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INTRODUÇÃO 
O presente relatório foi elaborado buscando demonstrar o efetivo monitoramento da execução do PDI 

2014-2028, para o exercício 2025, bem como a avaliação dos resultados cadastrados no SIGPP, em atendimento ao 

disposto na Instrução Normativa (IN) Nº 24/2020 do ME, no que diz respeito ao monitoramento dos planos 

estratégicos, no mínimo, trimestralmente, enfatizando os eventuais desvios observados em relação aos objetivos, 

indicadores e metas planejadas, para o exercício de 2025. Com isso, espera-se que os gestores se apropriem das 

informações disponíveis neste documento, façam suas análises e conclusões no que se refere às estratégias 

adotadas para o alcance das metas estabelecidas para o exercício 2025 e, dessa forma, possam realizar as 

adequações necessárias para a execução do planejamento no próximo exercício. 

Ressalta-se que a análise contempla exclusivamente os indicadores contidos no PDI 2024-2028, com 

metas e resultados institucionais, gerenciados pelas unidades da Reitoria, e as metas e resultados desdobrados 

para os Campi do IFPA. Portanto, não englobam eventuais indicadores constantes exclusivamente no Plano 

Estratégico Anual das unidades da Reitoria (PEA) e nos Planos Anuais de Metas dos Campi (PAMs). 
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RESULTADOS GERAIS DO PDI 
Nesta seção é apresentada a síntese do cadastro e dos resultados alcançados para as metas, iniciativas 

estratégicas e mitigação dos riscos, relacionado aos indicadores do PDI 2024-2028, por período, por perspectiva 

estratégica, por objetivo estratégico e por unidade. 

A Tabela 1 apresenta o número de metas, iniciativas e riscos vinculados aos indicadores do PDI para 

exercício 2025, por unidade responsável. 

Tabela 1: Número de metas, iniciativas e riscos cadastrados nos PEA do exercício 2025, por unidade 

Unidade Responsável Nº de Metas 
Nº de 

Iniciativas 
Nº de Riscos 

DAE 1 1 1 

DPDI 7 18 7 

DTI 8 8 8 

Gabinete 12 28 12 

PROAD 5 5 5 

PROEN 30 30 30 

PROEX 15 15 15 

PROGEP 8 8 8 

PROPPG 22 51 22 

Total 108 164 108 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O Gráfico 1 apresenta os percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos do PDI 2024-2028, por Ano. 

Gráfico 1: Percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos 
riscos do PDI 2024-2028, por Ano 

 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no ano de 2025, foi de 83,70%, sendo que para efeito de 

cálculo o percentual alcançado para cada uma das metas foi ajustado até o limite máximo de 125%. O Percentual 

Médio de Execução das Iniciativas, no ano de 2025, foi de 67,80%. O Percentual Médio de Execução das Ações de 

Mitigação dos Riscos, no ano de 2025, foi de 47,69%. 

O Gráfico 2 apresenta os percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos do PDI 2024-2028, no ano de 2025, por perspectiva estratégica. 
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Gráfico 2: Percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos 
riscos do PDI 2024-2028, no ano de 2025, por perspectiva estratégica 

 
Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no 4º Trimestre, para a perspectiva “Estudante e Sociedade 
(ES)”, foi de 83,02%, sendo que para efeito de cálculo o percentual alcançado para cada uma das metas foi ajustado 
até o limite máximo de 125%. O Percentual Médio de Execução das Iniciativas, no 4º Trimestre, para a perspectiva 
“Estudante e Sociedade (ES)”, foi de 62,92%. O Percentual Médio de Execução das Ações de Mitigação dos Riscos, 
no 4º Trimestre, para a perspectiva “Estudante e Sociedade (ES)”, foi de 39,52%. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no 4º Trimestre, para a perspectiva “Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas (GDP)”, foi de 96,37%, sendo que para efeito de cálculo o percentual alcançado para 

cada uma das metas foi ajustado até o limite máximo de 125%. O Percentual Médio de Execução das Iniciativas, no 

4º Trimestre, para a perspectiva “Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (GDP)”, foi de 56,67%. O Percentual Médio 

de Execução das Ações de Mitigação dos Riscos, no 4º Trimestre, para a perspectiva “Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas (GDP)”, foi de 48,46%. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no 4º Trimestre, para a perspectiva “Governança e 

Desenvolvimento Organizacional (GDO)”, foi de 84,74%, sendo que para efeito de cálculo o percentual alcançado 

para cada uma das metas foi ajustado até o limite máximo de 125%. O Percentual Médio de Execução das Iniciativas, 

no 4º Trimestre, para a perspectiva “Governança e Desenvolvimento Organizacional (GDO)”, foi de 73,78%. O 

Percentual Médio de Execução das Ações de Mitigação dos Riscos, no 4º Trimestre, para a perspectiva “Governança 

e Desenvolvimento Organizacional (GDO)”, foi de 43,50%. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no 4º Trimestre, para a perspectiva “Infraestrutura e 

Tecnologia (IT)”, foi de 78,61%, sendo que para efeito de cálculo o percentual alcançado para cada uma das metas 

foi ajustado até o limite máximo de 125%. O Percentual Médio de Execução das Iniciativas, no 4º Trimestre, para a 

perspectiva “Infraestrutura e Tecnologia (IT)”, foi de 67,50%. O Percentual Médio de Execução das Ações de 

Mitigação dos Riscos, no 4º Trimestre, para a perspectiva “Infraestrutura e Tecnologia (IT)”, foi de 67,50%. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no 4º Trimestre, para a perspectiva “Processos Internos (PI)”, 

foi de 83,97%, sendo que para efeito de cálculo o percentual alcançado para cada uma das metas foi ajustado até 

o limite máximo de 125%. O Percentual Médio de Execução das Iniciativas, no 4º Trimestre, para a perspectiva 
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“Processos Internos (PI)”, foi de 71,03%. O Percentual Médio de Execução das Ações de Mitigação dos Riscos, no 

4º Trimestre, para a perspectiva “Processos Internos (PI)”, foi de 50,71%. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no 4º Trimestre, para a perspectiva “Sustentabilidade 

Financeira (SF)”, foi de 48,27%, sendo que para efeito de cálculo o percentual alcançado para cada uma das metas 

foi ajustado até o limite máximo de 125%. O Percentual Médio de Execução das Iniciativas, no 4º Trimestre, para a 

perspectiva “Sustentabilidade Financeira (SF)”, foi de 17,50%. O Percentual Médio de Execução das Ações de 

Mitigação dos Riscos, no 4º Trimestre, para a perspectiva “Sustentabilidade Financeira (SF)”, foi de 37,50%. 

O Gráfico 3 apresenta os percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos do PDI 2024-2028, no ano de 2025, por objetivo estratégico. 

Gráfico 3: Percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos 
riscos do PDI 2024-2028, no ano de 2025, por objetivo estratégico 

 

Nota: Para efeito de cálculo do percentual médio, o percentual alcançado para cada uma das metas foi ajustado até o limite 
máximo de 125%. Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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O Gráfico 4 apresenta os percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos do PDI 2024-2028, no ano de 2025, por unidade responsável. 

Gráfico 4: Percentual médio de alcance das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos 
riscos do PDI 2024-2028, no 4º Trimestre de 2025, por unidade 

 

Nota: Para efeito de cálculo do percentual médio, o percentual alcançado para cada uma das metas foi ajustado até o limite 
máximo de 125%. Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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DETALHAMENTO DOS RESULTADOS DO PDI POR INDICADOR 
Nesta seção são apresentadas em tabelas as metas, os resultados alcançados, os percentuais de 

resultados alcançados em relação à meta, os percentuais de cumprimento do esforço (iniciativas estratégicas) e os 

percentuais de cumprimento das ações de mitigação dos riscos, institucionais, gerenciados pelas unidades da 

Reitoria, e individuais de cada um dos Campi do IFPA, por indicador. Também são apresentados sinteticamente em 

gráficos as metas e os resultados alcançados institucionalmente ao final de cada trimestre decorrido, por indicador. 

Perspectiva: Estudante e Sociedade (ES) 

Objetivo: ES1 - Consolidar a internacionalização como estratégia para o desenvolvimento e projeção do 

IFPA 

Indicador: ES1.1 - Número de cursos FIC de línguas ofertados pelo centro de idiomas 

A Tabela 2 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES1.1 - Número 

de cursos FIC de línguas ofertados pelo centro de idiomas, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES1.1 - Número de cursos FIC de línguas ofertados pelo centro de 

idiomas” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 31 e o resultado alcançado 7, que equivale a 

22,58% da meta. 

Tabela 2: Desempenho do indicador "ES1.1 - Número de cursos FIC de línguas ofertados pelo centro de idiomas", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 2 0 0,00% 35% 30% 

Campus Altamira 4 0 0,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 2 0 0,00% 100% 100% 

Campus Vigia 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Belém 3 3 100,00% 100% 0% 

Campus Bragança 1 4 400,00% 100% 100% 

Campus Breves 2 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 2 0 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 2 0 0,00% 0% 30% 

Campus Conceição do Araguaia 2 0 0,00% 0% 70% 

Campus Itaituba 2 0 0,00% 0% 50% 

Campus Marabá Industrial 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Óbidos 2 0 0,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 2 1 50,00% 30% 30% 

Campus Parauapebas 1 0 0,00% 100% 33,33% 

Campus Tucuruí 2 2 100,00% 100% 100% 

PROEX 31 7 22,58% 30% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Apesar do resultado apresentado, observa-se potencial de manutenção e ampliação da oferta de cursos 

de idiomas estrangeiros destinados à comunidade acadêmica e à sociedade, evidenciando a relevância institucional 

das ações desenvolvidas pelo Centro de Idiomas. Entre as dificuldades identificadas destaca-se a necessidade de 

ajustes no sistema institucional para implementação de matrícula única dos participantes, permitindo a 

consolidação de histórico acadêmico e acompanhamento das competências linguísticas desenvolvidas. Como 

medida de gestão, foram iniciadas articulações com a PROEN para implementação e adequação do sistema de 

matrícula, visando aprimorar a gestão e ampliar a oferta dos cursos. 

O Gráfico 5 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES1.1 - Número de cursos FIC de 

línguas ofertados pelo centro de idiomas, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 5: Meta e resultado alcançado do indicador “ES1.1 - Número de cursos FIC de línguas ofertados pelo centro de 
idiomas”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES1.2 - Percentual de parcerias internacionais vigentes com ações efetivas 

A Tabela 3 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES1.2 - Percentual 

de parcerias internacionais vigentes com ações efetivas, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES1.2 - Percentual de parcerias internacionais vigentes com ações 

efetivas” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 60% e o resultado alcançado 23,07%, que 

equivale a 38,45% da meta. 

Tabela 3: Desempenho do indicador "ES1.2 - Percentual de parcerias internacionais vigentes com ações efetivas", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROEX 60% 23,07% 38,45% 40% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Observa-se potencial de ampliação das parcerias internacionais, especialmente com instituições 

europeias, com destaque para universidades portuguesas, em razão da proximidade com o ensino profissional e 

tecnológico. Apesar do interesse identificado, ainda são necessárias ações institucionais para ampliar a 

formalização dessas cooperações. Nesse sentido, o DEPRI vem realizando articulações com os campi para 

construção de documentos e instrução processual necessária à celebração de novas parcerias. 

O Gráfico 6 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES1.2 - Percentual de parcerias 

internacionais vigentes com ações efetivas, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 6: Meta e resultado alcançado do indicador “ES1.2 - Percentual de parcerias internacionais vigentes com ações 
efetivas”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Objetivo: ES2 - Estimular a inserção dos egressos no mundo do trabalho atendendo às demandas locais 

Indicador: ES2.2 - Percentual de egressos atendidos pelos Planos de Providências de Atendimento aos Egressos 

(PPAE) 

A Tabela 4 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES2.2 - Percentual 

de egressos atendidos pelos Planos de Providências de Atendimento aos Egressos (PPAE), por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES2.2 - Percentual de egressos atendidos pelos Planos de 

Providências de Atendimento aos Egressos (PPAE)” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 9,92% 

e o resultado alcançado foi 19,3%, que equivale a 194,56% da meta. 

Tabela 4: Desempenho do indicador "ES2.2 - Percentual de egressos atendidos pelos Planos de Providências de 
Atendimento aos Egressos (PPAE)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 5% 5% 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 5% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 5% 0% 0,00% 100% 100% 

Campus Vigia 5% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Belém 15% 31,6% 210,67% 100% 0% 

Campus Bragança 7% 11,53% 164,71% 12,5% 10% 

Campus Breves 5% -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 15% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 5% 0% 0,00% 50% 80% 

Campus Conceição do Araguaia 5% 1% 20,00% 30% 70% 

Campus Itaituba 12,5% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Marabá Industrial 5% 5% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 3% 2,5% 83,33% 66,67% 100% 

Campus Óbidos 30% 0% 0,00% 70% 70% 

Campus Paragominas 5% 0% 0,00% 100% 80% 

Campus Parauapebas 5% 5% 100,00% 50% 100% 

Campus Santarém 6% 30% 500,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 40% 40% 100,00% 100% 100% 

PROEX 9,92% 19,3% 194,56% 80% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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O acompanhamento dos egressos ocorre por meio da aplicação de questionários institucionais após a 

conclusão dos cursos. Essa ação permite obter informações sobre a trajetória acadêmica e profissional dos ex-

alunos, subsidiando análises sobre a efetividade da formação ofertada pela instituição. Os dados coletados 

contribuem para o aprimoramento das políticas institucionais voltadas ao acompanhamento de egressos. 

O Gráfico 7 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES2.2 - Percentual de egressos 

atendidos pelos Planos de Providências de Atendimento aos Egressos (PPAE), por ano. A partir dos resultados se 

observa que, além de se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 7: Meta e resultado alcançado do indicador “ES2.2 - Percentual de egressos atendidos pelos Planos de Providências 
de Atendimento aos Egressos (PPAE)”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES2.3 - Percentual de egressos inseridos no mercado de trabalho 

A Tabela 5 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES2.3 - Percentual 

de egressos inseridos no mercado de trabalho, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES2.3 - Percentual de egressos inseridos no mercado de trabalho” 

foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 12,28% e o resultado alcançado foi 18,74%, que equivale 

a 152,61% da meta. 

Tabela 5: Desempenho do indicador "ES2.3 - Percentual de egressos inseridos no mercado de trabalho", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 20% 14% 70,00% 37,5% 30% 

Campus Altamira 5% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 7% 0% 0,00% 0% 100% 

Campus Vigia 7% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Belém 30% 34,2% 114,00% 100% 0% 

Campus Bragança 15% 11,53% 76,87% 20% 30% 

Campus Breves 10% -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 15% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 35% 0% 0,00% 70% 50% 

Campus Conceição do Araguaia 5% 1% 20,00% 30% 70% 

Campus Itaituba 14% 0% 0,00% 50% 50% 

Campus Marabá Industrial 15% 8% 53,33% 100% 100% 

Campus Óbidos 10% 0% 0,00% 0% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Paragominas 5% 0% 0,00% 30% 0% 

Campus Parauapebas 10% 5% 50,00% 30% 100% 

Campus Santarém 3% 17% 566,67% 100% 0% 

Campus Tucuruí 10% 15% 150,00% 100% 100% 

PROEX 12,28% 18,74% 152,61% 80% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Um levantamento junto aos campi foi realizado, dos egressos inseridos no mercado de trabalho. Contudo, 

a rotatividade de gestores e a escassez de recursos dificultaram a execução e acompanhamento das ações. 

O Gráfico 8 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES2.3 - Percentual de egressos 

inseridos no mercado de trabalho, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a 

meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 8: Meta e resultado alcançado do indicador “ES2.3 - Percentual de egressos inseridos no mercado de trabalho”, por 
ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Objetivo: ES3 - Estimular e fortalecer a Sustentabilidade Ambiental 

Indicador: ES3.1 - Índice de desempenho de sustentabilidade 

A Tabela 6 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES3.1 - Índice de 

desempenho de sustentabilidade, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES3.1 - Índice de desempenho de sustentabilidade” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 40% e o resultado alcançado 22,67%, que equivale a 56,68% 

da meta. 

Tabela 6: Desempenho do indicador "ES3.1 - Índice de desempenho de sustentabilidade", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 40% -- -- 0% 0% 

Campus Altamira 40% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 40% -- -- 0% 0% 

Campus Vigia 40% 83,58% 208,95% 100% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Belém 40% 8% 20,00% 20% 0% 

Campus Bragança 40% -- -- 0% 0% 

Campus Breves 40% -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 40% 53,35% 133,38% 30% 100% 

Campus Castanhal 40% -- -- 0% 0% 

Campus Conceição do Araguaia 40% 30% 75,00% 100% 60% 

Campus Itaituba 40% 0% 0,00% 50% 0% 

Campus Marabá Industrial 30% 30% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 40% 10% 25,00% 40% 50% 

Campus Óbidos 40% 5% 12,50% 0% 0% 

Campus Paragominas 40% -- -- 0% 0% 

Campus Parauapebas 40% 30,49% 76,22% 100% 100% 

Campus Santarém 40% 40% 100,00% 40% 0% 

Campus Tucuruí 40% -- -- 0% 0% 

DPDI 40% 22,67% 56,68% 56,67% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A formação e atuação do Grupo de Trabalho institucional voltado à sustentabilidade representaram 

avanços no período, contribuindo para a organização inicial das ações e para o fortalecimento das discussões sobre 

práticas sustentáveis. Contudo, o baixo envolvimento das comissões locais e a necessidade de maior articulação 

entre as unidades institucionais limitaram a ampliação das iniciativas previstas. Como medida de melhoria, propõe-

se o fortalecimento das comissões locais e a intensificação da articulação institucional, buscando ampliar a 

participação e melhorar o desempenho do indicador nos próximos ciclos de monitoramento. 

O Gráfico 9 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES3.1 - Índice de desempenho de 

sustentabilidade, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, o 

resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 9: Meta e resultado alcançado do indicador “ES3.1 - Índice de desempenho de sustentabilidade”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Objetivo: ES4 - Fortalecer a inclusão e acessibilidade 

Indicador: ES4.1 - Número de serviços prestados em meio digital 

A Tabela 7 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES4.1 - Número 

de serviços prestados em meio digital, por unidade responsável. 
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No ano de 2025, a meta do indicador “ES4.1 - Número de serviços prestados em meio digital” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 45 e o resultado alcançado 41, que equivale a 91,11% da meta. 

Tabela 7: Desempenho do indicador "ES4.1 - Número de serviços prestados em meio digital", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DTI 45 41 91,11% 100% 70% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A implantação de diversos sistemas institucionais, como SIGAA, SIPAC, SIGRH, SIGPP, SIGED, Sistema de 

Chamados, Diploma Digital, GLPI, GitLab, ZABBIX e outros serviços digitais, representou avanços no período, 

contribuindo para a ampliação e otimização da prestação de serviços em meio digital. Contudo, a falta de recursos 

para modernização dos sistemas e da infraestrutura tecnológica, além da perda de profissionais qualificados, 

limitou o alcance integral da meta. Como medida de melhoria, utilizou-se os sistemas já disponíveis e promoveu-se 

a integração entre setores, buscando manter e ampliar a oferta de serviços digitais institucionais. 

O Gráfico 10 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES4.1 - Número de serviços prestados 

em meio digital, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado a meta em 2025, 

houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 10: Meta e resultado alcançado do indicador “ES4.1 - Número de serviços prestados em meio digital”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES4.2 - Percentual de vagas reservadas para Lei de Cotas 

A Tabela 8 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES4.2 - Percentual 

de vagas reservadas para Lei de Cotas, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES4.2 - Percentual de vagas reservadas para Lei de Cotas” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 49,56% e o resultado alcançado foi 50%, que equivale a 

100,89% da meta. 

Tabela 8: Desempenho do indicador "ES4.2 - Percentual de vagas reservadas para Lei de Cotas", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 50% 50% 100,00% 100% 50% 

Campus Altamira 50% 50% 100,00% 0% 50% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Ananindeua 50% 51,19% 102,38% 100% 100% 

Campus Vigia 50% 50% 100,00% 100% 100% 

Campus Belém 50% 50% 100,00% 100% 0% 

Campus Bragança 50% 30,54% 61,08% 100% 80% 

Campus Breves 42% 55% 130,95% 40% 40% 

Campus Cametá 50% 45,85% 91,70% 100% 100% 

Campus Castanhal 50% 50% 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 50% 50% 100,00% 100% 100% 

Campus Itaituba 50% 100% 200,00% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 50% 56% 112,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 50% 50% 100,00% 100% 100% 

Campus Óbidos 50% 50% 100,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 50% 50% 100,00% 100% 100% 

Campus Parauapebas 50% 50% 100,00% 0% 0% 

Campus Santarém 50% 50% 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 50% 50% 100,00% 100% 0% 

PROEN 49,56% 50% 100,89% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado obtido decorre da observância das disposições legais referentes à política de reserva de vagas, 

sendo esta uma prática já consolidada nos campi do IFPA. A instituição mantém procedimentos institucionais que 

asseguram a correta aplicação da legislação, garantindo o acesso dos públicos contemplados pela política de cotas. 

Como ação de gestão, os campi são continuamente orientados quanto ao cumprimento da legislação, por meio de 

ofícios circulares, reuniões de trabalho e comunicações institucionais realizadas por correio eletrônico e outros 

canais institucionais. 

O Gráfico 11 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES4.2 - Percentual de vagas 

reservadas para Lei de Cotas, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta 

em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 11: Meta e resultado alcançado do indicador “ES4.2 - Percentual de vagas reservadas para Lei de Cotas”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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Indicador: ES4.3 - Percentual de Vagas Noturnas ofertadas para Cursos de Graduação 

A Tabela 9 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES4.3 - Percentual 

de Vagas Noturnas ofertadas para Cursos de Graduação, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES4.3 - Percentual de Vagas Noturnas ofertadas para Cursos de 

Graduação” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 42,43% e o resultado alcançado 24,5%, 

que equivale a 57,74% da meta. 

Tabela 9: Desempenho do indicador "ES4.3 - Percentual de Vagas Noturnas ofertadas para Cursos de Graduação", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Altamira 100% 100% 100,00% 100% 50% 

Campus Ananindeua 65,22% 63,63% 97,56% 100% 100% 

Campus Vigia 100% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Belém 35,83% 35,76% 99,80% 100% 0% 

Campus Bragança 13,89% 32% 230,38% 80% 20% 

Campus Breves 50% 15,38% 30,76% 100% 100% 

Campus Castanhal 34,04% 34,04% 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 64,29% 75% 116,66% 100% 100% 

Campus Itaituba 75% 75% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Óbidos 20% 20% 100,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 50% 100% 200,00% 100% 100% 

Campus Parauapebas 25% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Santarém 20% 12,5% 62,50% 10% 0% 

Campus Tucuruí 50% 50% 100,00% 50% 0% 

PROEN 42,43% 24,5% 57,74% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A oferta de vagas no período noturno tem sido objeto de acompanhamento e planejamento institucional, 

com ações voltadas à ampliação do acesso à educação superior e à adequação da oferta às demandas regionais 

atendidas pelos campi. Nesse contexto, foram promovidos espaços de diálogo e assessoramento às unidades 

acadêmicas para subsidiar a análise da oferta de cursos e turmas. Entretanto, a expansão de vagas noturnas está 

condicionada a fatores como infraestrutura disponível, disponibilidade de pessoal, especificidades dos cursos e 

características da demanda local. Para enfrentar esses desafios, a instituição tem fortalecido o planejamento 

acadêmico integrado e a discussão de estratégias que permitam ampliar gradativamente a oferta, observadas as 

condições e possibilidades de cada unidade. 

O Gráfico 12 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES4.3 - Percentual de Vagas Noturnas 

ofertadas para Cursos de Graduação, por ano. A partir dos resultados se observa que não houve registros deste 

indicador nos anos anteriores. 

Gráfico 12: Meta e resultado alcançado do indicador “ES4.3 - Percentual de Vagas Noturnas ofertadas para Cursos de 
Graduação”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES4.4 - Percentual de ações de extensão destinadas à inclusão de população vulnerável 

A Tabela 10 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES4.4 - Percentual 

de ações de extensão destinadas à inclusão de população vulnerável, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES4.4 - Percentual de ações de extensão destinadas à inclusão de 

população vulnerável” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 19,11% e o resultado alcançado foi 

31,58%, que equivale a 165,25% da meta. 

Tabela 10: Desempenho do indicador "ES4.4 - Percentual de ações de extensão destinadas à inclusão de população 
vulnerável", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 25% 20% 80,00% 83,33% 90% 

Campus Altamira 10% 10% 100,00% 10% 10% 

Campus Ananindeua 10% 0% 0,00% 0% 100% 

Campus Vigia 75% 15% 20,00% 50% 50% 

Campus Belém 20% 20% 100,00% 100% 0% 

Campus Bragança 15% 28,89% 192,60% 100% 100% 

Campus Breves 25% -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 20% 17% 85,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 30% 20,83% 69,43% 100% 80% 

Campus Conceição do Araguaia 10% 0% 0,00% 50% 50% 

Campus Itaituba 12% 9,6% 80,00% 80% 100% 

Campus Marabá Industrial 20% 31% 155,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 20% 20% 100,00% 75% 30% 

Campus Óbidos 5% 1% 20,00% 0% 10% 

Campus Paragominas 17% 17% 100,00% 70% 100% 

Campus Parauapebas 10% 28% 280,00% 100% 100% 

Campus Santarém 10% 10% 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 10% 29% 290,00% 100% 50% 

PROEX 19,11% 31,58% 165,25% 10% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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Os resultados obtidos refletem avanços expressivos nas ações de extensão voltadas à inclusão de 

populações em situação de vulnerabilidade, superando significativamente a meta prevista para o período 

analisado. As iniciativas desenvolvidas contribuíram para ampliar a presença institucional junto a comunidades 

quilombolas, indígenas, ribeirinhas e grupos em situação de risco social, fortalecendo também o protagonismo 

estudantil por meio da aplicação prática do conhecimento em demandas sociais. Contudo, desafios relacionados à 

logística, ao acesso às comunidades em áreas remotas, à padronização dos registros e à continuidade das ações 

ainda impactam a consolidação dessas iniciativas. Como estratégia de fortalecimento, foram realizados editais de 

fomento, consolidação sistemática dos dados encaminhados pelos campi e articulações com prefeituras e 

movimentos sociais para ampliar o alcance e a efetividade das ações extensionistas. 

O Gráfico 13 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES4.4 - Percentual de ações de 

extensão destinadas à inclusão de população vulnerável, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar 

de se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 13: Meta e resultado alcançado do indicador “ES4.4 - Percentual de ações de extensão destinadas à inclusão de 
população vulnerável”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES4.5 - Percentual de discentes ingressantes pela Política de Ações Afirmativas Específicas envolvidos em 

projetos de pesquisa 

A Tabela 11 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES4.5 - Percentual 

de discentes ingressantes pela Política de Ações Afirmativas Específicas envolvidos em projetos de pesquisa, por 

unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES4.5 - Percentual de discentes ingressantes pela Política de Ações 

Afirmativas Específicas envolvidos em projetos de pesquisa” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI 

foi 12,17% e o resultado alcançado foi 13%, que equivale a 106,82% da meta. 

Tabela 11: Desempenho do indicador "ES4.5 - Percentual de discentes ingressantes pela Política de Ações Afirmativas 
Específicas envolvidos em projetos de pesquisa", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 10% 10% 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 10% 10% 100,00% 100% 100% 

Campus Ananindeua 12% 16,6% 138,33% 100% 100% 

Campus Vigia 13% 0% 0,00% 50% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Belém 20% -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 10% -- -- 0% 0% 

Campus Breves 9% -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 35% 50% 142,86% 100% 100% 

Campus Castanhal 8% 22,5% 281,25% 50% 0% 

Campus Conceição do Araguaia 10% 10% 100,00% 100% 70% 

Campus Itaituba 10% 0% 0,00% 66,67% 70% 

Campus Marabá Industrial 2,5% 2,5% 100,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 10% 8% 80,00% 75% 0% 

Campus Óbidos 10% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 12% 7,14% 59,50% 60% 60% 

Campus Parauapebas 10% 33% 330,00% 100% 100% 

Campus Santarém 25% 9% 36,00% 40% 0% 

Campus Tucuruí 12% 1% 8,33% 50% 0% 

PROPPG 12,17% 13% 106,82% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado está relacionado à adoção de orientações institucionais pela PROPPG para aplicação das 

políticas de ações afirmativas nos projetos de pesquisa. Foram estabelecidas diretrizes para utilização de declaração 

acompanhada de documentação comprobatória e para padronização dos critérios nos editais. Entre as dificuldades 

identificadas destacam-se dúvidas sobre os procedimentos e necessidade de maior disseminação das orientações. 

Como medida de gestão, foram realizadas orientações aos gestores de pesquisa e definidos critérios mais claros 

nos editais. 

O Gráfico 14 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES4.5 - Percentual de discentes 

ingressantes pela Política de Ações Afirmativas Específicas envolvidos em projetos de pesquisa, por ano. A partir 

dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do 

ano anterior. 

Gráfico 14: Meta e resultado alcançado do indicador “ES4.5 - Percentual de discentes ingressantes pela Política de Ações 
Afirmativas Específicas envolvidos em projetos de pesquisa”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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Objetivo: ES5 - Fortalecer as políticas de acesso, permanência e êxito 

Indicador: ES5.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Política de Assistência Estudantil 

A Tabela 12 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES5.1 - Percentual 

de estudantes atendidos pela Política de Assistência Estudantil, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES5.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Política de 

Assistência Estudantil” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 69,89% e o resultado alcançado foi 

100%, que equivale a 143,08% da meta. 

Tabela 12: Desempenho do indicador "ES5.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Política de Assistência Estudantil", 
por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 100% 100% 100,00% 90% 63,33% 

Campus Altamira 70% 18,5% 26,43% 0% 0% 

Campus Ananindeua 60% 64% 106,67% 100% 100% 

Campus Vigia 60% 71,5% 119,17% 100% 100% 

Campus Belém 70% 7,59% 10,84% 10% 0% 

Campus Bragança 100% 100% 100,00% 0% 0% 

Campus Breves 75% 54,1% 72,13% 60% 50% 

Campus Cametá 49% 49% 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 100% 100% 100,00% 83,33% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 60% 20% 33,33% 100% 70% 

Campus Itaituba 44% 78% 177,27% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 20% 20% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Óbidos 90% 90% 100,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 90% 100% 111,11% 100% 100% 

Campus Parauapebas 25% 38,21% 152,84% 100% 100% 

Campus Santarém 80% 100% 125,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 65% 65% 100,00% 100% 0% 

DAE 69,89% 100% 143,08% 100% 10% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado está relacionado à execução das ações do Programa de Assistência Estudantil (PAE), previstas na Lei nº 
14.914/2024 e nos editais institucionais voltados à concessão de auxílios de permanência, inclusão, eventos, 
pesquisa, extensão e ensino. Apesar do risco identificado decorrente do atraso na aprovação da LOA 2025 e da 
liberação parcelada dos recursos, foram adotadas medidas de acompanhamento da execução financeira junto aos 
campi e à PROAD, além da antecipação dos editais institucionais, garantindo a continuidade do atendimento aos 
estudantes. 

O Gráfico 15 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES5.1 - Percentual de estudantes 

atendidos pela Política de Assistência Estudantil, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter 

alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 15: Meta e resultado alcançado do indicador “ES5.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Política de Assistência 
Estudantil”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES5.2 - Inscritos por vaga 

A Tabela 13 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES5.2 - Inscritos 

por vaga, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES5.2 - Inscritos por vaga” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 4,21 e o resultado alcançado foi 4,48, que equivale a 106,41% da meta. 

Tabela 13: Desempenho do indicador "ES5.2 - Inscritos por vaga", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 6 4,36 72,67% 70% 70% 

Campus Altamira 2,2 1,27 57,73% 0% 0% 

Campus Ananindeua 10 13,05 130,50% 100% 100% 

Campus Vigia 1,8 1 55,56% 70% 80% 

Campus Belém 14,03 8,02 57,16% 70% 0% 

Campus Bragança 3 2,9 96,67% 75% 0% 

Campus Breves 2,4 1,8 75,00% 40% 40% 

Campus Cametá 4 2,4 60,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 10 5,68 56,80% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 3 1,54 51,33% 100% 80% 

Campus Itaituba 2 1,45 72,50% 70% 100% 

Campus Marabá Industrial 2,6 1,72 66,15% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 15 3,44 22,93% 16,67% 0% 

Campus Óbidos 1,4 1,3 92,86% 0% 0% 

Campus Paragominas 2 2,7 135,00% 100% 100% 

Campus Parauapebas 7 6,96 99,43% 0% 0% 

Campus Santarém 4 3,07 76,75% 80% 0% 

Campus Tucuruí 3,5 2,53 72,29% 100% 50% 

PROEN 4,21 4,48 106,41% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado alcançado evidencia o fortalecimento da atratividade dos cursos ofertados pela instituição, 

refletindo o interesse da comunidade pelos processos seletivos e os esforços desenvolvidos para ampliar o acesso 

à educação profissional e tecnológica. Ainda assim, observa-se a necessidade de atenção a diferenças de procura 

entre cursos e localidades, considerando as particularidades regionais e os perfis da demanda. Com o objetivo de 
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subsidiar o planejamento da oferta, foram realizados estudos e análises sobre a relação entre vagas e candidatos 

inscritos, além de ações de diálogo com os campi e estratégias de divulgação dos cursos. Destaca-se, ainda, a 

publicação de editais de ingresso e de vagas remanescentes, incluindo o Edital MOBAC, contribuindo para ampliar 

as oportunidades de acesso e favorecer o preenchimento das vagas ofertadas pela instituição. 

O Gráfico 16 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES5.2 - Inscritos por vaga, por ano. A 

partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

Gráfico 16: Meta e resultado alcançado do indicador “ES5.2 - Inscritos por vaga”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES5.3 - Percentual de discentes ingressantes pela Política de Ações Afirmativas Específicas 

A Tabela 14 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES5.3 - Percentual 

de discentes ingressantes pela Política de Ações Afirmativas Específicas, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES5.3 - Percentual de discentes ingressantes pela Política de Ações 

Afirmativas Específicas” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 32,58% e o resultado 

alcançado 1,24%, que equivale a 3,81% da meta. 

Tabela 14: Desempenho do indicador "ES5.3 - Percentual de discentes ingressantes pela Política de Ações Afirmativas 
Específicas", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 25% 20% 80,00% 100% 100% 

Campus Altamira 12% 1% 8,33% 0% 0% 

Campus Ananindeua 50% 35,98% 71,96% 100% 100% 

Campus Vigia 8% 0% 0,00% 50% 70% 

Campus Bragança 25% 0,48% 1,92% 100% 0% 

Campus Breves 42% 0% 0,00% 40% 40% 

Campus Cametá 50% -- -- 0% 0% 

Campus Castanhal 25% 2,3% 9,20% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 25% 25% 100,00% 100% 80% 

Campus Itaituba 20% 28,2% 141,00% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 45% 45% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 75% 60% 80,00% 50% 0% 

Campus Óbidos 50% 50% 100,00% 0% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Paragominas 50% 50% 100,00% 100% 100% 

Campus Parauapebas 1,5% 1,22% 81,33% 100% 100% 

Campus Santarém 25% 25% 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 53% -- -- 0% 0% 

PROEN 32,58% 1,24% 3,81% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado observado está relacionado ao fato de que nem todos os campi reservaram vagas para ações 

afirmativas específicas, considerando que essa reserva possui caráter facultativo, conforme previsto na Resolução 

IFPA/CONSUP nº 708/2022. Como medida de gestão, tem sido realizado incentivo institucional para que os campi 

ampliem a reserva de vagas destinadas a públicos específicos de suas regiões, especialmente para populações 

quilombolas, indígenas e egressos de cursos ofertados pelo próprio IFPA. 

O Gráfico 17 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES5.3 - Percentual de discentes 

ingressantes pela Política de Ações Afirmativas Específicas, por ano. A partir dos resultados se observa que, além 

de não se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 17: Meta e resultado alcançado do indicador “ES5.3 - Percentual de discentes ingressantes pela Política de Ações 
Afirmativas Específicas”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES5.4 - Percentual de implementação da Política de Acompanhamento Pedagógico 

A Tabela 15 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES5.4 - Percentual 

de implementação da Política de Acompanhamento Pedagógico, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES5.4 - Percentual de implementação da Política de 

Acompanhamento Pedagógico” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 70% e o resultado 

alcançado foi 70%, que equivale a 100,00% da meta. 

Tabela 15: Desempenho do indicador "ES5.4 - Percentual de implementação da Política de Acompanhamento Pedagógico", 
por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROEN 70% 70% 100,00% 100% 100% 



 

Página | 34  
 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado decorre da publicação da Instrução Normativa nº 02/2025, referente ao 

Atendimento Pedagógico, bem como da realização de ações institucionais de orientação e formação, incluindo 

encontro das equipes pedagógicas realizado na Reitoria do IFPA, webreuniões com equipes pedagógicas e diretorias 

de ensino e atividades formativas sobre o uso de celulares no ambiente escolar. Entre as dificuldades identificadas 

destacam-se os desafios relacionados à implementação das regras de uso de celulares nos campi e a ausência de 

instrumento específico para monitoramento dos resultados. Como medida de gestão, foram intensificadas 

orientações às equipes pedagógicas por meio de encontros virtuais, comunicações institucionais e grupos de 

trabalho. 

O Gráfico 18 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES5.4 - Percentual de implementação 

da Política de Acompanhamento Pedagógico, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter 

alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 18: Meta e resultado alcançado do indicador “ES5.4 - Percentual de implementação da Política de Acompanhamento 
Pedagógico”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES5.5 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nível médio na forma integrada 

A Tabela 16 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES5.5 - Percentual 

de vagas ofertadas para cursos técnicos de nível médio na forma integrada, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES5.5 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nível 

médio na forma integrada” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 27,55% e o resultado alcançado 

foi 38,32%, que equivale a 139,09% da meta. 

Tabela 16: Desempenho do indicador "ES5.5 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nível médio na forma 
integrada", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 26,14% 26,14% 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 26,92% 75% 278,60% 0% 0% 

Campus Ananindeua 17,72% 37,17% 209,76% 100% 100% 

Campus Vigia 20% 33,33% 166,65% 100% 100% 

Campus Belém 21,56% 24,19% 112,20% 100% 0% 

Campus Bragança 27,4% 44,7% 163,14% 40% 20% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Breves 32,25% 46% 142,64% 100% 100% 

Campus Cametá 37,5% 62,12% 165,65% 100% 100% 

Campus Castanhal 28,8% 35,08% 121,81% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 16,33% 28,57% 174,95% 100% 80% 

Campus Itaituba 25% 50% 200,00% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 55,88% 51% 91,27% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 21,43% 46,15% 215,35% 100% 100% 

Campus Óbidos 41,03% 66,66% 162,47% 0% 0% 

Campus Paragominas 40% 66,66% 166,65% 100% 100% 

Campus Parauapebas 20,34% 37,5% 184,37% 0% 0% 

Campus Santarém 27,59% 50% 181,23% 50% 0% 

Campus Tucuruí 26,92% 29,17% 108,36% 100% 0% 

PROEN 27,55% 38,32% 139,09% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado obtido está relacionado ao fato de que todos os campi já atendem aos percentuais legais 

previstos para a oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio, consolidando essa modalidade no âmbito 

institucional. Entre as dificuldades identificadas destaca-se a necessidade de profissionais para atuar nos processos 

seletivos, o que impacta a operacionalização das seleções. Como medida de gestão, a produção de materiais de 

divulgação do Processo Seletivo Unificado (PSU) passou a ser realizada por fundação contratada, facilitando o 

trabalho das comissões responsáveis nos campi. 

O Gráfico 19 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES5.5 - Percentual de vagas ofertadas 

para cursos técnicos de nível médio na forma integrada, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de 

se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 19: Meta e resultado alcançado do indicador “ES5.5 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nível 
médio na forma integrada”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES5.6 - Percentual de vagas ofertadas para licenciaturas e programas de formação docente 

A Tabela 17 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES5.6 - Percentual 

de vagas ofertadas para licenciaturas e programas de formação docente, por unidade responsável. 
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No ano de 2025, a meta do indicador “ES5.6 - Percentual de vagas ofertadas para licenciaturas e 

programas de formação docente” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 25,16% e o resultado 

alcançado 19,9%, que equivale a 79,09% da meta. 

Tabela 17: Desempenho do indicador "ES5.6 - Percentual de vagas ofertadas para licenciaturas e programas de formação 
docente", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 33,99% 33,99% 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 42,31% 10% 23,64% 0% 0% 

Campus Ananindeua 20,25% 53,3% 263,21% 100% 100% 

Campus Vigia 7,5% 12,5% 166,67% 100% 100% 

Campus Belém 23,71% 22,19% 93,59% 100% 0% 

Campus Bragança 31,51% 33,4% 106,00% 66,67% 100% 

Campus Breves 18,75% 13% 69,33% 50% 50% 

Campus Cametá 14,29% 7,1% 49,69% 0% 100% 

Campus Castanhal 26,18% 15,31% 58,48% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 29,93% 9,52% 31,81% 100% 100% 

Campus Itaituba 34,38% 12,5% 36,36% 30% 100% 

Campus Marabá Industrial 26,47% 15% 56,67% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 33,93% 23,07% 67,99% 100% 80% 

Campus Óbidos 30,77% 16,66% 54,14% 0% 0% 

Campus Paragominas 20% 11,11% 55,55% 50% 50% 

Campus Parauapebas 23,73% 10,4% 43,83% 0% 0% 

Campus Santarém 18,97% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Tucuruí 20,77% 21,7% 104,48% 0% 0% 

PROEN 25,16% 19,9% 79,09% 100% 50% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado está relacionado às ações institucionais de fortalecimento da formação 

docente, incluindo a realização de lives formativas sobre as novas diretrizes curriculares para cursos de licenciatura 

e a divulgação da Resolução CNE/CP nº 04/2024 em eventos promovidos nos campi pela PROEN. Contudo, parte 

dos cursos de licenciatura ainda não encaminhou seus Projetos Pedagógicos de Curso (PPCs), o que impacta o 

avanço do indicador. Como medida de gestão, foi reconstituído o Grupo de Trabalho sobre Trabalho Docente do 

IFPA por meio da Portaria nº 5.127/2025, com previsão de realização de reunião inicial em 2026. 

O Gráfico 20 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES5.6 - Percentual de vagas ofertadas 

para licenciaturas e programas de formação docente, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de 

não se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 20: Meta e resultado alcançado do indicador “ES5.6 - Percentual de vagas ofertadas para licenciaturas e programas 
de formação docente”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES5.7 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT 

A Tabela 18 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES5.7 - Percentual 

de vagas ofertadas para o EJA-EPT, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES5.7 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 5,6% e o resultado alcançado 0,68%, que equivale a 12,14% 

da meta. 

Tabela 18: Desempenho do indicador "ES5.7 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 5,23% 5,23% 100,00% 50% 50% 

Campus Altamira 12,18% 12,18% 100,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 10,13% 0% 0,00% 0% 100% 

Campus Vigia 10% 0% 0,00% 0% 60% 

Campus Breves 9,38% 0% 0,00% 50% 50% 

Campus Cametá 7,14% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 5,24% 6,38% 121,76% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 4,08% 7,14% 175,00% 100% 80% 

Campus Itaituba 6,25% 0% 0,00% 0% 100% 

Campus Paragominas 6,67% 33% 494,75% 80% 100% 

Campus Parauapebas 5,08% 3,54% 69,69% 0% 0% 

Campus Santarém 6,9% 12,5% 181,16% 100% 0% 

Campus Tucuruí 5,38% -- -- 0% 0% 

PROEN 5,6% 0,68% 12,14% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado observado está relacionado à oferta de cursos EJA-FIC articulados com fomento da 

SECADI/MEC e à oferta de cursos técnicos integrados na modalidade EJA em parceria com prefeituras e com apoio 

da SETEC/MEC. Entre as dificuldades identificadas destaca-se a necessidade de alinhamento entre os calendários 

das redes municipais e o calendário acadêmico dos cursos ofertados pelos campi, o que impacta a execução das 

disciplinas. Como medida de gestão, foi realizado planejamento coletivo entre o IFPA e as escolas parceiras, visando 

alinhar as atividades pedagógicas e integrar as ações no currículo dos cursos ofertados. 
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O Gráfico 21 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES5.7 - Percentual de vagas ofertadas 

para o EJA-EPT, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, o 

resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 21: Meta e resultado alcançado do indicador “ES5.7 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES5.8 - Taxa de conclusão ciclo 

A Tabela 19 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES5.8 - Taxa de 

conclusão ciclo, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES5.8 - Taxa de conclusão ciclo” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 48% e o resultado alcançado 38,77%, que equivale a 80,77% da meta. 

Tabela 19: Desempenho do indicador "ES5.8 - Taxa de conclusão ciclo", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 48% 14,4% 30,00% 30% 80% 

Campus Altamira 48% 34,84% 72,58% 0% 0% 

Campus Ananindeua 48% 29,72% 61,92% 100% 100% 

Campus Vigia 48% 35,34% 73,62% 90% 90% 

Campus Belém 48% 36,92% 76,92% 70% 0% 

Campus Bragança 48% 44,44% 92,58% 0% 0% 

Campus Breves 48% 42,25% 88,02% 90% 90% 

Campus Cametá 48% 31,35% 65,31% 100% 100% 

Campus Castanhal 48% 28,13% 58,60% 70% 80% 

Campus Conceição do Araguaia 48% 27,75% 57,81% 100% 80% 

Campus Itaituba 48% 32,48% 67,67% 70% 50% 

Campus Marabá Industrial 44% 40,46% 91,95% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 48% 60,12% 125,25% 100% 0% 

Campus Óbidos 48% 61,36% 127,83% 0% 0% 

Campus Paragominas 48% 56,63% 117,98% 100% 100% 

Campus Parauapebas 48% 32,41% 67,52% 50% 100% 

Campus Santarém 48% 56,88% 118,50% 60% 0% 

Campus Tucuruí 48% -- -- 0% 0% 

PROEN 48% 38,77% 80,77% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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O resultado observado reflete os esforços institucionais voltados ao fortalecimento da permanência e do 

êxito estudantil, por meio de ações de acompanhamento acadêmico e pedagógico que buscam favorecer a 

conclusão dos cursos. Apesar dos avanços alcançados, ainda persistem desafios relacionados às retenções 

acumuladas ao longo da trajetória acadêmica, pendências curriculares e diferenças entre os contextos dos campi, 

fatores que podem impactar o tempo de integralização dos estudantes. Para enfrentar essas questões, foram 

intensificadas orientações sobre recuperação da aprendizagem, adaptação acadêmica e regularização de 

pendências, além do monitoramento sistemático dos estudantes com previsão de conclusão, realizado de forma 

articulada entre as equipes pedagógicas e de assistência estudantil, com foco na melhoria dos indicadores de 

conclusão e sucesso acadêmico 

O Gráfico 22 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES5.8 - Taxa de conclusão ciclo, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior 

ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 22: Meta e resultado alcançado do indicador “ES5.8 - Taxa de conclusão ciclo”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES5.9 - Taxa de evasão ciclo 

A Tabela 20 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES5.9 - Taxa de 

evasão ciclo, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES5.9 - Taxa de evasão ciclo” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 32% e o resultado alcançado foi 52,88%, que equivale a 34,75% da meta. 

Tabela 20: Desempenho do indicador "ES5.9 - Taxa de evasão ciclo", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 32% 44,77% 60,09% 70% 70% 

Campus Altamira 32% 65,16% -3,62% 0% 0% 

Campus Ananindeua 32% 70,28% -19,63% 100% 100% 

Campus Vigia 32% 63,96% 0,12% 80% 80% 

Campus Belém 32% 55,52% 26,50% 100% 0% 

Campus Bragança 32% 48,72% 47,75% 0% 0% 

Campus Breves 32% 36,05% 87,34% 70% 80% 

Campus Cametá 32% 65,95% -6,09% 100% 100% 

Campus Castanhal 32% 60,58% 10,69% 50% 40% 

Campus Conceição do Araguaia 32% 64,16% -0,50% 100% 60% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Itaituba 32% 45,34% 141,69% 60% 20% 

Campus Marabá Industrial 36% 36% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 32% 36,99% 115,59% 100% 0% 

Campus Óbidos 32% 37,34% 83,31% 0% 0% 

Campus Paragominas 32% 28,32% 111,50% 100% 100% 

Campus Parauapebas 32% 66,52% -7,87% 50% 50% 

Campus Santarém 32% 23,75% 125,78% 0% 0% 

Campus Tucuruí 32% -- -- 0% 0% 

PROEN 32% 52,88% 34,75% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado observado reforça a importância das ações institucionais voltadas à permanência e ao êxito 

estudantil, com iniciativas de acompanhamento pedagógico, monitoramento acadêmico e apoio aos estudantes ao 

longo de sua trajetória formativa. Apesar desses esforços, a evasão permanece influenciada por múltiplos fatores, 

incluindo desafios socioeconômicos, dificuldades de aprendizagem, necessidade de conciliação entre estudo e 

trabalho e especificidades dos diferentes contextos dos campi. Para enfrentar esse cenário, foram intensificadas 

ações de identificação e acompanhamento de estudantes em situação de risco acadêmico, além de orientações 

voltadas à recuperação da aprendizagem, adaptação acadêmica e fortalecimento das estratégias locais de 

permanência, buscando reduzir os fatores associados ao abandono dos cursos e favorecer a conclusão dos ciclos 

formativos. 

O Gráfico 23 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES5.9 - Taxa de evasão ciclo, por ano. 

A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

Gráfico 23: Meta e resultado alcançado do indicador “ES5.9 - Taxa de evasão ciclo”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES5.10 - Taxa de ocupação 

A Tabela 21 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES5.10 - Taxa de 

ocupação, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES5.10 - Taxa de ocupação” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 89,97% e o resultado alcançado foi 92,01%, que equivale a 102,27% da meta. 
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Tabela 21: Desempenho do indicador "ES5.10 - Taxa de ocupação", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 80% 80% 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 90% 82,46% 91,62% 0% 0% 

Campus Ananindeua 80% 93,98% 117,48% 100% 100% 

Campus Vigia 80% 77,14% 96,43% 100% 100% 

Campus Belém 91% 91,31% 100,34% 100% 0% 

Campus Bragança 100% 93,26% 93,26% 0% 0% 

Campus Breves 94,97% 117% 123,20% 100% 100% 

Campus Cametá 110% 89,48% 81,35% 100% 100% 

Campus Castanhal 83% 94,15% 113,43% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 75% 89,11% 118,81% 100% 60% 

Campus Itaituba 100% 71,29% 71,29% 90% 10% 

Campus Marabá Industrial 95% 95% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 100% 84,93% 84,93% 100% 90% 

Campus Óbidos 70% 103,9% 148,43% 0% 0% 

Campus Paragominas 90% 99,28% 110,31% 100% 100% 

Campus Parauapebas 93% 79,97% 85,99% 100% 0% 

Campus Santarém 90% 90% 100,00% 90% 0% 

Campus Tucuruí 92,5% 87% 94,05% 100% 100% 

PROEN 89,97% 92,01% 102,27% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado reflete o fortalecimento das estratégias institucionais voltadas ao 

preenchimento das vagas ofertadas, resultado de ações coordenadas entre a gestão acadêmica e os campi para 

ampliar o acesso à educação profissional e superior. Apesar dos avanços alcançados, persistem desafios 

relacionados à ocupação integral das vagas em determinados cursos e localidades, influenciados por características 

regionais da demanda e pela efetivação das matrículas dos candidatos aprovados. Para mitigar essas situações, 

foram promovidas ações contínuas de acompanhamento dos processos seletivos, publicação de editais para vagas 

remanescentes e orientações às unidades quanto às estratégias de divulgação e preenchimento das vagas 

disponíveis. 

O Gráfico 24 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES5.10 - Taxa de ocupação, por ano. 

A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao 

resultado do ano anterior. 

Gráfico 24: Meta e resultado alcançado do indicador “ES5.10 - Taxa de ocupação”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: ES5.11 - Taxa de retenção ciclo 

A Tabela 22 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador ES5.11 - Taxa de 

retenção ciclo, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “ES5.11 - Taxa de retenção ciclo” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 20% e o resultado alcançado 8,24%, que equivale a 158,80% da meta. 

Tabela 22: Desempenho do indicador "ES5.11 - Taxa de retenção ciclo", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 20% 3,61% 181,95% 50% 50% 

Campus Altamira 20% 0% 200,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 20% 29,7% 51,50% 100% 100% 

Campus Vigia 20% 0,71% 196,45% 100% 100% 

Campus Belém 20% 7,56% 162,20% 40% 0% 

Campus Bragança 20% 10,64% 146,80% 0% 0% 

Campus Breves 20% 21,7% 91,50% 90% 90% 

Campus Cametá 20% 2,7% 186,50% 100% 100% 

Campus Castanhal 20% 11,28% 143,60% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 20% 8,09% 159,55% 100% 80% 

Campus Itaituba 20% 22,19% 89,05% 37,5% 10% 

Campus Marabá Industrial 20% 20% 100,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 20% 2,89% 14,45% 100% 0% 

Campus Óbidos 20% 1,3% 193,50% 0% 0% 

Campus Paragominas 20% 15,05% 124,75% 100% 100% 

Campus Parauapebas 20% 1,07% 5,35% 0% 0% 

Campus Santarém 20% 11,25% 143,75% 60% 0% 

Campus Tucuruí 20% 37,56% 187,80% 100% 0% 

PROEN 20% 8,24% 158,80% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado observado indica avanços nas ações institucionais voltadas à permanência e ao êxito dos 

estudantes, refletindo esforços contínuos para fortalecer o acompanhamento acadêmico e favorecer a progressão 

escolar ao longo dos cursos. Apesar desse cenário, permanecem desafios relacionados à identificação precoce de 

situações que possam comprometer o percurso formativo dos discentes, considerando as diferentes realidades e 

contextos das unidades. Para apoiar a redução desses fatores, foram intensificadas orientações aos campi, ações 

de acompanhamento pedagógico e iniciativas voltadas à recuperação da aprendizagem, buscando fortalecer 

estratégias preventivas e promover condições mais favoráveis à permanência estudantil. 

O Gráfico 25 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador ES5.11 - Taxa de retenção ciclo, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior 

ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 25: Meta e resultado alcançado do indicador “ES5.11 - Taxa de retenção ciclo”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Perspectiva: Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (GDP) 

Objetivo: GDP1 - Desenvolver a gestão humanizada orientada para resultados 

Indicador: GDP1.1 - Relação estudante por professor 

A Tabela 23 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP1.1 - Relação 

estudante por professor, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP1.1 - Relação estudante por professor” não foi alcançada. Sendo 

que a meta estabelecida no PDI foi 18,09 e o resultado alcançado 17,81, que equivale a 98,45% da meta. 

Tabela 23: Desempenho do indicador "GDP1.1 - Relação estudante por professor", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 18 18,33 101,83% 100% 100% 

Campus Altamira 15 17,81 118,73% 0% 0% 

Campus Ananindeua 14 12,54 89,57% 100% 100% 

Campus Vigia 18 14,28 79,33% 100% 95% 

Campus Belém 19 17,64 92,84% 90% 0% 

Campus Bragança 20 26,99 134,95% 0% 0% 

Campus Breves 22 17,65 80,23% 90% 90% 

Campus Cametá 18,5 18,13 98,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 17 14,03 82,53% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 19 16,55 87,11% 100% 80% 

Campus Itaituba 17 16,78 98,71% 80% 10% 

Campus Marabá Industrial 22 22 100,00% 0% 100% 

Campus Marabá Rural 18 13,19 73,28% 100% 0% 

Campus Óbidos 20 20,16 100,80% 0% 0% 

Campus Paragominas 21 26,31 125,29% 90% 90% 

Campus Parauapebas 27 27,71 97,37% 100% 100% 

Campus Santarém 20 19,2 96,00% 90% 0% 

Campus Tucuruí 21 -- -- 0% 0% 

PROEN 18,09 17,81 98,45% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado alcançado demonstra a manutenção de uma relação equilibrada entre o quantitativo de 

estudantes e a disponibilidade de docentes, contribuindo para o adequado desenvolvimento das atividades 
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acadêmicas e para o planejamento da oferta educacional. Contudo, esse indicador é influenciado por fatores como 

variações nas matrículas, abertura e encerramento de turmas, evasão estudantil e diferenças entre os campi quanto 

à oferta de cursos e à disponibilidade de docentes. Nesse contexto, foram realizados estudos de projeção da relação 

aluno-professor com base nos parâmetros do Plano Nacional de Educação (PNE), bem como a elaboração do 

Projeto PNP Prévia e a produção de estudos técnicos encaminhados aos campi para subsidiar o planejamento da 

força de trabalho docente. Também foi realizado o acompanhamento dos processos de liberação de códigos de 

vagas junto ao Governo Federal, fortalecendo a tomada de decisões relacionadas à oferta educacional da 

instituição. 

O Gráfico 26 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP1.1 - Relação estudante por 

professor, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, o 

resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 26: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP1.1 - Relação estudante por professor”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDP1.2 - Relação estudante por técnicos administrativos 

A Tabela 24 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP1.2 - Relação 

estudante por técnicos administrativos, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP1.2 - Relação estudante por técnicos administrativos” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 26,1 e o resultado alcançado foi 31,95, que equivale a 122,41% 

da meta. 

Tabela 24: Desempenho do indicador "GDP1.2 - Relação estudante por técnicos administrativos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 29 10 34,48% 50% 20% 

Campus Altamira 18 23,42 130,11% 0% 0% 

Campus Ananindeua 23,4 20,77 88,76% 100% 100% 

Campus Vigia 28 24,78 88,50% 100% 100% 

Campus Belém 45 52,9 117,56% 100% 0% 

Campus Bragança 43,94 39,8 90,58% 33,33% 50% 

Campus Breves 34 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 12 27 225,00% 100% 0% 

Campus Castanhal 22 20,22 91,91% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 18 25,5 58,33% 100% 80% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Itaituba 26 29,25 112,50% 23,33% 20% 

Campus Marabá Industrial 18 18 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 22 16 72,73% 100% 0% 

Campus Óbidos 13 39,25 301,92% 0% 0% 

Campus Paragominas 32,76 48 146,52% 20% 20% 

Campus Parauapebas 35 42 80,00% 100% 100% 

Campus Santarém 23 23 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 24,75 -- -- 0% 0% 

PROEN 26,1 31,95 122,41% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado apresentado baseia-se na replicação dos dados divulgados no exercício anterior, 

considerando que os dados atualizados da Plataforma Nilo Peçanha (PNP) referentes ao ano de 2025 possuem 

previsão de divulgação somente em maio de 2026. Dessa forma, o indicador foi apurado com base nas informações 

mais recentes disponíveis no momento da elaboração do relatório, aguardando-se a atualização oficial dos dados 

para eventual revisão do desempenho institucional. 

O Gráfico 27 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP1.2 - Relação estudante por 

técnicos administrativos, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2025, 

houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 27: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP1.2 - Relação estudante por técnicos administrativos”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDP1.3 - Percentual de entregas das unidades finalizadas 

A Tabela 25 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP1.3 - 

Percentual de entregas das unidades finalizadas, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP1.3 - Percentual de entregas das unidades finalizadas” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 65% e o resultado alcançado foi 88,83%, que equivale a 

136,66% da meta. 
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Tabela 25: Desempenho do indicador "GDP1.3 - Percentual de entregas das unidades finalizadas", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROGEP 65% 88,83% 136,66% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado está relacionado às ações preparatórias para a migração do sistema de controle de entregas, 

realizada em dezembro de 2025. Durante o exercício, o sistema Polare apresentou instabilidades e interrupções 

frequentes, impactando o fluxo de registro das entregas. Como medida de gestão, foi realizada a substituição pelo 

sistema Petrvs, que apresenta maior estabilidade e melhor interface para os usuários. 

O Gráfico 28 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP1.3 - Percentual de entregas das 

unidades finalizadas, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2025, 

o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 28: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP1.3 - Percentual de entregas das unidades finalizadas”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDP1.4 - Percentual de servidores assistidos em saúde e qualidade de vida 

A Tabela 26 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP1.4 - 

Percentual de servidores assistidos em saúde e qualidade de vida, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP1.4 - Percentual de servidores assistidos em saúde e qualidade 

de vida” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 37,11% e o resultado alcançado foi 54%, que 

equivale a 145,51% da meta. 

Tabela 26: Desempenho do indicador "GDP1.4 - Percentual de servidores assistidos em saúde e qualidade de vida", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 40% 64,6% 161,50% 60% 70% 

Campus Altamira 30% 47,22% 157,40% 100% 0% 

Campus Ananindeua 35% 36% 102,86% 100% 100% 

Campus Vigia 50% 80% 160,00% 0% 65% 

Campus Belém 15% 37,2% 248,00% 100% 0% 

Campus Bragança 35% -- -- 0% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Breves 35% 24,1% 68,86% 30% 100% 

Campus Cametá 35% 35% 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 25% 36% 144,00% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 41% 36% 87,80% 80% 80% 

Campus Itaituba 25% 25% 100,00% 70% 70% 

Campus Marabá Industrial 41% 41% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 33% 20% 60,61% 60% 0% 

Campus Óbidos 50% 55,55% 111,10% 0% 0% 

Campus Paragominas 35% 100% 285,71% 60% 0% 

Campus Parauapebas 50% 59,64% 119,28% 90% 100% 

Campus Santarém 50% 30% 60,00% 30% 0% 

Campus Tucuruí 40% 40% 100,00% 20% 0% 

PROGEP 37,11% 54% 145,51% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho decorre do aumento da participação dos servidores nas ações de saúde e qualidade de 

vida, aliado ao maior investimento e disponibilidade de recursos para realização das atividades. Apesar de desafios 

relacionados à redução da equipe do setor e à necessidade de manutenção da frequência dos participantes, as 

ações foram mantidas. Como estratégia de gestão, adotou-se planejamento antecipado das atividades e adequação 

das ações ao perfil epidemiológico institucional. 

O Gráfico 29 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP1.4 - Percentual de servidores 

assistidos em saúde e qualidade de vida, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado 

a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 29: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP1.4 - Percentual de servidores assistidos em saúde e qualidade de 
vida”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDP1.5 - Percentual de servidores em PGD 

A Tabela 27 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP1.5 - 

Percentual de servidores em PGD, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP1.5 - Percentual de servidores em PGD” foi alcançada. Sendo 

que a meta estabelecida no PDI foi 50% e o resultado alcançado foi 92,66%, que equivale a 185,32% da meta. 
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Tabela 27: Desempenho do indicador "GDP1.5 - Percentual de servidores em PGD", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROGEP 50% 92,66% 185,32% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O avanço observado está relacionado ao aumento da eficiência administrativa decorrente da adoção do 

Programa de Gestão e Desempenho (PGD), com impactos na organização dos processos e redução de despesas 

administrativas. Entretanto, dificuldades operacionais associadas ao sistema Polare, como instabilidade e lentidão 

no processamento de informações, afetaram a regularidade de alguns fluxos. Como medida de gestão, foi realizada 

a substituição do sistema Polare pelo sistema Petrvs. 

O Gráfico 30 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP1.5 - Percentual de servidores 

em PGD, por ano. A partir dos resultados se observa que não houve registros deste indicador nos anos anteriores. 

Gráfico 30: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP1.5 - Percentual de servidores em PGD”, por ano 

 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDP1.6 - Quantidade de normativos aprovados em relação a equidade de gênero, sexualidade, raça e 

pcd e/ou programas, projetos e ações executados sobre os assuntos 

A Tabela 28 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP1.6 - 

Quantidade de normativos aprovados em relação a equidade de gênero, sexualidade, raça e pcd e/ou programas, 

projetos e ações executados sobre os assuntos, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP1.6 - Quantidade de normativos aprovados em relação a 

equidade de gênero, sexualidade, raça e pcd e/ou programas, projetos e ações executados sobre os assuntos” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 2 e o resultado alcançado foi 3, que equivale a 150,00% da 

meta. 

Tabela 28: Desempenho do indicador "GDP1.6 - Quantidade de normativos aprovados em relação a equidade de gênero, 
sexualidade, raça e pcd e/ou programas, projetos e ações executados sobre os assuntos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROGEP 2 3 150,00% 100% 0% 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado está associado à participação ativa dos servidores nas atividades institucionais relacionadas 

à temática da equidade, contribuindo para o desenvolvimento e aprovação dos normativos previstos. A adesão dos 

participantes às ações desenvolvidas foi considerada positiva, permitindo avaliar e aprimorar o formato das 

atividades realizadas. 

O Gráfico 31 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP1.6 - Quantidade de normativos 

aprovados em relação a equidade de gênero, sexualidade, raça e pcd e/ou programas, projetos e ações executados 

sobre os assuntos, por ano. A partir dos resultados se observa que não houve registros deste indicador nos anos 

anteriores. 

Gráfico 31: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP1.6 - Quantidade de normativos aprovados em relação a equidade 
de gênero, sexualidade, raça e pcd e/ou programas, projetos e ações executados sobre os assuntos”, por ano 

 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Objetivo: GDP2 - Promover capacitação e qualificação para os servidores 

Indicador: GDP2.1 - Número de horas destinadas à formação continuada docente 

A Tabela 29 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP2.1 - Número 

de horas destinadas à formação continuada docente, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP2.1 - Número de horas destinadas à formação continuada 

docente” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 920 e o resultado alcançado 400, que 

equivale a 43,48% da meta. 

Tabela 29: Desempenho do indicador "GDP2.1 - Número de horas destinadas à formação continuada docente", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 40 40 100,00% 50% 20% 

Campus Altamira 40 40 100,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 80 40 50,00% 100% 100% 

Campus Vigia 50 69,3 138,60% 100% 100% 

Campus Belém 80 40 50,00% 40% 0% 

Campus Bragança 40 -- -- 0% 0% 

Campus Breves 60 48 80,00% 30% 30% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Cametá 40 40 100,00% 50% 100% 

Campus Castanhal 40 40 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 40 30 75,00% 100% 80% 

Campus Itaituba 40 40 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 60 60 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 40 67 167,50% 50% 0% 

Campus Óbidos 60 26 43,33% 0% 0% 

Campus Paragominas 50 16 32,00% 80% 100% 

Campus Parauapebas 40 -- -- 0% 0% 

Campus Santarém 40 13,5 33,75% 30% 0% 

Campus Tucuruí 80 -- -- 0% 0% 

PROEN 920 400 43,48% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado observado está relacionado ao processo de estruturação da política institucional de formação 

continuada docente, atualmente em fase de regulamentação. Nesse contexto, encontra-se em elaboração minuta 

de Instrução Normativa que trata da política de formação de professores no âmbito do IFPA, com previsão de 

publicação até março de 2026, o que deverá contribuir para o fortalecimento das ações institucionais de 

qualificação docente. 

O Gráfico 32 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP2.1 - Número de horas destinadas 

à formação continuada docente, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado a 

meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 32: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP2.1 - Número de horas destinadas à formação continuada 
docente”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDP2.2 - Número de cursos/atividades de formação de servidores ofertados pelo IFPA 

A Tabela 30 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP2.2 - Número 

de cursos/atividades de formação de servidores ofertados pelo IFPA, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP2.2 - Número de cursos/atividades de formação de servidores 

ofertados pelo IFPA” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 49 e o resultado alcançado 22, 

que equivale a 44,90% da meta. 
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Tabela 30: Desempenho do indicador "GDP2.2 - Número de cursos/atividades de formação de servidores ofertados pelo 
IFPA", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 1 1 100,00% 100% 0% 

Campus Altamira 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 6 -- -- 0% 0% 

Campus Vigia 3 5 166,67% 100% 100% 

Campus Belém 1 1 100,00% 100% 0% 

Campus Bragança 2 2 100,00% 100% 70% 

Campus Breves 4 0 0,00% 0% 50% 

Campus Cametá 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 1 1 100,00% 100% 0% 

Campus Conceição do Araguaia 1 2 200,00% 100% 40% 

Campus Itaituba 4 0 0,00% 70% 40% 

Campus Marabá Industrial 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 4 2 50,00% 100% 0% 

Campus Paragominas 2 13 650,00% 100% 50% 

Campus Parauapebas 2 2 100,00% 0% 0% 

Campus Santarém 1 1 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 5 3 60,00% 70% 70% 

PROGEP 49 22 44,90% 50% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado foi impactado por dificuldades orçamentárias no exercício, especialmente pela demora na 

aprovação da Lei Orçamentária Anual (LOA) de 2025 e pelo contingenciamento de recursos na rede federal de 

ensino. Essas condições limitaram a execução das atividades de capacitação ao longo do ano. Como estratégia de 

mitigação, os cursos foram concentrados majoritariamente no segundo semestre e parte das capacitações foi 

realizada diretamente pela equipe da PROGEP. 

O Gráfico 33 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP2.2 - Número de 

cursos/atividades de formação de servidores ofertados pelo IFPA, por ano. A partir dos resultados se observa que, 

apesar de não se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 33: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP2.2 - Número de cursos/atividades de formação de servidores 
ofertados pelo IFPA”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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Indicador: GDP2.3 - Percentual de servidores capacitados 

A Tabela 31 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP2.3 - 

Percentual de servidores capacitados, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP2.3 - Percentual de servidores capacitados” foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 19,11% e o resultado alcançado foi 29,46%, que equivale a 154,16% da 

meta. 

Tabela 31: Desempenho do indicador "GDP2.3 - Percentual de servidores capacitados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 2% 0% 0,00% 20% 10% 

Campus Altamira 10% -- -- 0% 0% 

Campus Ananindeua 44% 49% 111,36% 100% 100% 

Campus Vigia 35% 40% 114,29% 100% 100% 

Campus Belém 4,08% 12,78% 313,24% 100% 0% 

Campus Bragança 22% 38% 172,73% 0% 0% 

Campus Breves 23% 10% 43,48% 10% 50% 

Campus Cametá 20% 0% 0,00% 100% 0% 

Campus Castanhal 6% -- -- 0% 0% 

Campus Conceição do Araguaia 15% 15% 100,00% 100% 60% 

Campus Itaituba 20% 0% 0,00% 60% 0% 

Campus Marabá Industrial 20% 20% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 11% 3% 27,27% 20% 10% 

Campus Óbidos 15% -- -- 0% 0% 

Campus Paragominas 9% 59,26% 658,44% 60% 70% 

Campus Parauapebas 40% 37% 92,50% 0% 50% 

Campus Santarém 10% 10% 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 25% 20% 80,00% 0% 0% 

PROGEP 19,11% 29,46% 154,16% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O Gráfico 34 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP2.3 - Percentual de servidores 

capacitados, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2025, houve 

evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 34: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP2.3 - Percentual de servidores capacitados”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDP2.4 - Índice de titulação docente 

A Tabela 32 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP2.4 - Índice 

de titulação docente, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP2.4 - Índice de titulação docente” foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 4,08 e o resultado alcançado foi 4,23, que equivale a 104,87% da meta. 

Tabela 32: Desempenho do indicador "GDP2.4 - Índice de titulação docente", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 3,5 1,4 16,00% 40% 30% 

Campus Altamira 4,5 4,2 91,43% 0% 0% 

Campus Ananindeua 4,2 4,2 100,00% 100% 100% 

Campus Vigia 4 4,09 103,00% 100% 100% 

Campus Belém 4,33 4,23 97,69% 0% 0% 

Campus Bragança 4,29 4,3 100,30% 0% 0% 

Campus Breves 4,12 4,18 101,92% 50% 25% 

Campus Cametá 4,2 4,2 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 4,4% 4,42% 100,59% 90% 0% 

Campus Conceição do Araguaia 3 4,19 159,50% 100% 40% 

Campus Itaituba 4,1 0 -32,26% 90% 50% 

Campus Marabá Industrial 4,1% 4,1% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 4,58 4,46 97,38% 100% 0% 

Campus Óbidos 4 -- -- 0% 0% 

Campus Paragominas 3,7 4 111,11% 100% 100% 

Campus Parauapebas 4 4,28 109,33% 100% 100% 

Campus Santarém 4,9 4,3 84,62% 90% 0% 

Campus Tucuruí 4,2 4 93,75% 70% 0% 

PROGEP 4,08 4,23 104,87% 0% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado observado está relacionado à ampliação da oferta de cursos de capacitação e qualificação 

acadêmica, contribuindo para o desenvolvimento profissional do corpo docente. Apesar de casos pontuais de 

ausência de interesse por parte de alguns servidores, foram adotadas medidas institucionais para estimular a 

participação. Entre as ações implementadas destaca-se a flexibilização de horários de trabalho, permitindo conciliar 

as atividades institucionais com a realização dos cursos de qualificação. 

O Gráfico 35 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP2.4 - Índice de titulação docente, 

por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em 

relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 35: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP2.4 - Índice de titulação docente”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDP2.5 - Índice de titulação dos técnicos administrativos 

A Tabela 33 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP2.5 - Índice 

de titulação dos técnicos administrativos, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP2.5 - Índice de titulação dos técnicos administrativos” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 2,96 e o resultado alcançado foi 2,99, que equivale a 101,53% 

da meta. 

Tabela 33: Desempenho do indicador "GDP2.5 - Índice de titulação dos técnicos administrativos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 2,5 2,8 120,00% 10% 10% 

Campus Altamira 2,5 2,83 122,00% 100% 0% 

Campus Ananindeua 3,3 2,87 81,30% 100% 100% 

Campus Vigia 2,6 3,22 138,75% 100% 100% 

Campus Belém 3,01 2,75 91,36% 70% 0% 

Campus Bragança 3,19 3,22 101,37% 50% 0% 

Campus Breves 3,7 2,54 57,04% 40% 40% 

Campus Cametá 3,1 2,48 70,48% 100% 80% 

Campus Castanhal 2,6 2,76 110,00% 0% 0% 

Campus Conceição do Araguaia 3 3,33 116,50% 100% 20% 

Campus Itaituba 2,8 0 -55,56% 90% 50% 

Campus Marabá Industrial 2,85% 2,85% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 3,5 -- -- 0% 0% 

Campus Óbidos 3 -- -- 0% 0% 

Campus Paragominas 2,6 2,84 115,00% 100% 100% 

Campus Parauapebas 3 3,23 111,50% 100% 100% 

Campus Santarém 3,2 2,51 68,64% 80% 0% 

Campus Tucuruí 2,8 2 55,56% 0% 0% 

PROGEP 2,96 2,99 101,53% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O avanço do indicador está relacionado ao aumento da oferta de oportunidades de capacitação e 

qualificação destinadas aos técnicos administrativos. Essas iniciativas contribuíram para o aprimoramento das 
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competências profissionais e para o fortalecimento da formação acadêmica dos servidores, refletindo 

positivamente no desempenho institucional. 

O Gráfico 36 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP2.5 - Índice de titulação dos 

técnicos administrativos, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2025, 

houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 36: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP2.5 - Índice de titulação dos técnicos administrativos”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDP2.6 - Número de servidores afastados para qualificação 

A Tabela 34 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP2.6 - Número 

de servidores afastados para qualificação, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP2.6 - Número de servidores afastados para qualificação” não 

foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 129 e o resultado alcançado 57, que equivale a 44,19% da 

meta. 

Tabela 34: Desempenho do indicador "GDP2.6 - Número de servidores afastados para qualificação", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 5 5 100,00% 100% 60% 

Campus Altamira 1 5 500,00% 100% 0% 

Campus Ananindeua 8 4 50,00% 100% 100% 

Campus Vigia 5 5 100,00% 100% 100% 

Campus Belém 11 -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 8 7 87,50% 50% 50% 

Campus Breves 6 6 100,00% 80% 80% 

Campus Cametá 7 8 114,29% 100% 100% 

Campus Castanhal 10 8 80,00% 66,67% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 9 5 55,56% 100% 70% 

Campus Itaituba 5 0 0,00% 70% 25% 

Campus Marabá Industrial 8 8 100,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 9 10 111,11% 40% 0% 

Campus Óbidos 8 5 62,50% 0% 0% 

Campus Paragominas 8 8 100,00% 100% 60% 

Campus Parauapebas 7 6 85,71% 100% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Santarém 5 11 220,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 5 5 100,00% 80% 80% 

PROPPG 129 57 44,19% 50% 30% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado está relacionado à execução do edital de afastamento para pós-graduação stricto sensu e 

pós-doutorado publicado pela PROPPG. Entretanto, dificuldades operacionais impactaram o acompanhamento e a 

tramitação dos processos, especialmente devido à desativação temporária do sistema de controle de afastamentos 

(SIASIF) e à morosidade nos trâmites administrativos nos campi. Como medida de gestão, o controle dos 

afastamentos passou a ser realizado manualmente, além de orientações aos responsáveis pelos setores de pós-

graduação. 

O Gráfico 37 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP2.6 - Número de servidores 

afastados para qualificação, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta 

em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 37: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP2.6 - Número de servidores afastados para qualificação”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDP2.7 - Percentual de servidores qualificados por iniciativa institucional 

A Tabela 35 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDP2.7 - 

Percentual de servidores qualificados por iniciativa institucional, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDP2.7 - Percentual de servidores qualificados por iniciativa 

institucional” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 1% e o resultado alcançado 0,68%, que 

equivale a 68,00% da meta. 

Tabela 35: Desempenho do indicador "GDP2.7 - Percentual de servidores qualificados por iniciativa institucional", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROPPG 1% 0,68% 68,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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O indicador está relacionado à oferta de programas institucionais de qualificação, incluindo convênios 

firmados para execução de cursos de MINTER e DINTER. Apesar das iniciativas implementadas, observou-se baixa 

adesão de servidores em alguns programas ofertados, como no caso do curso vinculado ao PPGDSTU/NAEA/UFPA. 

Como medida de gestão, foi realizada ampla divulgação dos editais e prorrogação do período de inscrição para 

ampliar a participação dos servidores. 

O Gráfico 38 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDP2.7 - Percentual de servidores 

qualificados por iniciativa institucional, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 38: Meta e resultado alcançado do indicador “GDP2.7 - Percentual de servidores qualificados por iniciativa 
institucional”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Perspectiva: Governança e Desenvolvimento Organizacional (GDO) 

Objetivo: GDO1 - Aprimorar a comunicação institucional e a segurança da informação 

Indicador: GDO1.1 - Número de ações de comunicação com foco na criação da política de comunicação e 

integração entre os setores de comunicação institucional 

A Tabela 36 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.1 - Número 

de ações de comunicação com foco na criação da política de comunicação e integração entre os setores de 

comunicação institucional, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.1 - Número de ações de comunicação com foco na criação 

da política de comunicação e integração entre os setores de comunicação institucional” não foi alcançada. Sendo 

que a meta estabelecida no PDI foi 4 e o resultado alcançado 2, que equivale a 50,00% da meta. 

Tabela 36: Desempenho do indicador "GDO1.1 - Número de ações de comunicação com foco na criação da política de 
comunicação e integração entre os setores de comunicação institucional", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Gabinete 4 2 50,00% 33,33% 20% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A seleção de servidores para atuar na condução das ações de comunicação institucional representou 

avanço no período, contribuindo para o desenvolvimento das atividades e para a conclusão de uma das ações 

previstas. Contudo, a inclusão de grandes ações institucionais demandou reorganização das atividades internas da 
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Assessoria de Comunicação, impactando o andamento das iniciativas planejadas. Como medida de melhoria, 

procedeu-se à reorganização das ações internas do setor, visando garantir melhores condições para o cumprimento 

das atividades previstas. 

O Gráfico 39 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.1 - Número de ações de 

comunicação com foco na criação da política de comunicação e integração entre os setores de comunicação 

institucional, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado a meta em 2025, 

houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 39: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.1 - Número de ações de comunicação com foco na criação da 
política de comunicação e integração entre os setores de comunicação institucional”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.2 - Número de conteúdos de ensino, pesquisa e/ou extensão divulgados nos canais institucionais 

A Tabela 37 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.2 - Número 

de conteúdos de ensino, pesquisa e/ou extensão divulgados nos canais institucionais, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.2 - Número de conteúdos de ensino, pesquisa e/ou extensão 

divulgados nos canais institucionais” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 864 e o resultado 

alcançado foi 901, que equivale a 104,28% da meta. 

Tabela 37: Desempenho do indicador "GDO1.2 - Número de conteúdos de ensino, pesquisa e/ou extensão divulgados nos 
canais institucionais", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 120 108 90,00% 90% 60% 

Campus Altamira 20 27 135,00% 20% 20% 

Campus Ananindeua 20 70 350,00% 100% 100% 

Campus Vigia 10 24 240,00% 100% 100% 

Campus Belém 107 252 235,51% 100% 0% 

Campus Bragança 42 72 171,43% 100% 100% 

Campus Breves 35 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 35 25 71,43% 70% 100% 

Campus Castanhal 65 65 100,00% 100% 90% 

Campus Conceição do Araguaia 35 156 445,71% 100% 0% 

Campus Itaituba 35 189 540,00% 40% 90% 

Campus Marabá Industrial 25 25 100,00% 100% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Marabá Rural 30 30 100,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 20 -- -- 0% 0% 

Campus Paragominas 20 61 305,00% 100% 100% 

Campus Parauapebas 30 140 466,67% 100% 100% 

Campus Santarém 65 10 15,38% 100% 0% 

Campus Tucuruí 25 208 832,00% 100% 80% 

Gabinete 864 901 104,28% 100% 70% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado decorre da intensificação da busca por pautas, projetos e ações institucionais 

a serem divulgados, ampliando a produção de conteúdos relacionados às atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Contudo, a falta de colaboração e a demora no envio de informações pelos responsáveis por projetos e ações 

institucionais continuam representando desafios para o processo de produção de conteúdo. Como medida de 

gestão, a Assessoria de Comunicação ampliou a busca ativa por pautas institucionais, possibilitando a continuidade 

das atividades de divulgação. 

O Gráfico 40 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.2 - Número de conteúdos de 

ensino, pesquisa e/ou extensão divulgados nos canais institucionais, por ano. A partir dos resultados se observa 

que, além de se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 40: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.2 - Número de conteúdos de ensino, pesquisa e/ou extensão 
divulgados nos canais institucionais”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.3 - Número de conteúdos divulgados para os públicos internos 

A Tabela 38 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.3 - Número 

de conteúdos divulgados para os públicos internos, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.3 - Número de conteúdos divulgados para os públicos 

internos” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 55 e o resultado alcançado foi 60, que equivale 

a 109,09% da meta. 



 

Página | 60  
 

Tabela 38: Desempenho do indicador "GDO1.3 - Número de conteúdos divulgados para os públicos internos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Gabinete 55 60 109,09% 40% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado obtido está relacionado à criação de uma nova newsletter institucional incorporada aos e-

mails institucionais, ampliando a distribuição de conteúdos destinados ao público interno. Contudo, foram 

observadas dificuldades relacionadas aos prazos para organização e distribuição das informações aos servidores. 

Como medida de melhoria, procedeu-se à reorganização do fluxo de distribuição dos conteúdos, estabelecendo 

cronograma baseado nas datas de divulgação das informações institucionais. 

O Gráfico 41 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.3 - Número de conteúdos 

divulgados para os públicos internos, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a 

meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 41: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.3 - Número de conteúdos divulgados para os públicos internos”, 
por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.4 - Número de conteúdos institucionais reverberados no campus 

A Tabela 39 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.4 - Número 

de conteúdos institucionais reverberados no campus, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.4 - Número de conteúdos institucionais reverberados no 

campus” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 990 e o resultado alcançado foi 1001, que equivale 

a 101,11% da meta. 

Tabela 39: Desempenho do indicador "GDO1.4 - Número de conteúdos institucionais reverberados no campus", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 55 55 100,00% 100% 30% 

Campus Altamira 55 55 100,00% 50% 40% 

Campus Ananindeua 55 75 136,36% 100% 100% 

Campus Vigia 55 85 154,55% 100% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Belém 55 41 74,55% 90% 0% 

Campus Bragança 55 134 243,64% 100% 0% 

Campus Breves 55 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 55 25 45,45% 50% 100% 

Campus Castanhal 55 60 109,09% 100% 90% 

Campus Conceição do Araguaia 55 13 23,64% 100% 50% 

Campus Itaituba 55 65 118,18% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 50 50 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 55 55 100,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 55 -- -- 0% 0% 

Campus Paragominas 55 10 18,18% 20% 10% 

Campus Parauapebas 55 88 160,00% 100% 100% 

Campus Santarém 55 55 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 55 67 121,82% 100% 80% 

Gabinete 990 1001 101,11% 30% 30% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado está relacionado à maior adesão dos responsáveis pelas publicações nos campi 

do IFPA, que passaram a reconhecer as vantagens da utilização de conteúdos institucionais previamente produzidos 

e organizados. Entretanto, a ausência de equipes dedicadas às atividades de comunicação em alguns campi ainda 

representa um desafio para a ampliação das publicações. Como ação de aprimoramento, procedeu-se à 

disponibilização de conteúdos prontos e simplificados para publicação nos canais institucionais dos campi, 

facilitando o processo de divulgação. 

O Gráfico 42 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.4 - Número de conteúdos 

institucionais reverberados no campus, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado 

a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 42: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.4 - Número de conteúdos institucionais reverberados no 
campus”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.5 - Número de veiculação sobre IFPA na imprensa 

A Tabela 40 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.5 - Número 

de veiculação sobre IFPA na imprensa, por unidade responsável. 
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No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.5 - Número de veiculação sobre IFPA na imprensa” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 90 e o resultado alcançado foi 143, que equivale a 158,89% 

da meta. 

Tabela 40: Desempenho do indicador "GDO1.5 - Número de veiculação sobre IFPA na imprensa", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Gabinete 90 143 158,89% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado obtido decorre da boa receptividade das pautas institucionais sobre o IFPA junto aos veículos 

de imprensa, resultando em maior número de publicações. Contudo, a demora ou a ausência de colaboração na 

produção de conteúdos e informações institucionais ainda representa dificuldade para o processo de divulgação. 

Como medida de gestão, ampliou-se o levantamento de projetos e ações institucionais e intensificou-se a oferta de 

pautas a diferentes veículos e produtores de conteúdo, contribuindo para ampliar a visibilidade institucional. 

O Gráfico 43 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.5 - Número de veiculação 

sobre IFPA na imprensa, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 

2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 43: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.5 - Número de veiculação sobre IFPA na imprensa”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.6 - Índice de crescimento em mídias sociais 

A Tabela 41 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.6 - Índice 

de crescimento em mídias sociais, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.6 - Índice de crescimento em mídias sociais” foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 0,15 e o resultado alcançado foi 0,25, que equivale a 166,67% da meta. 

Tabela 41: Desempenho do indicador "GDO1.6 - Índice de crescimento em mídias sociais", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Gabinete 0,15 0,25 166,67% 67,5% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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O resultado obtido está relacionado ao aumento da relevância institucional do IFPA nas redes sociais, 

evidenciado pelo crescimento do alcance e da interação com os usuários. Esse desempenho decorre da produção 

de conteúdos específicos para cada rede social, considerando as particularidades de cada plataforma e o tipo de 

mídia mais adequado para cada canal. Como medida de gestão, foram adotadas estratégias de produção de 

conteúdos estratégicos e utilização de práticas de crossmídia, ampliando a distribuição das informações 

institucionais nas diferentes redes sociais. 

O Gráfico 44 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.6 - Índice de crescimento em 

mídias sociais, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2025, o 

resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 44: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.6 - Índice de crescimento em mídias sociais”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.7 - Número de dados abertos publicados no Portal Brasileiro de Dados Abertos 

A Tabela 42 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.7 - Número 

de dados abertos publicados no Portal Brasileiro de Dados Abertos, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.7 - Número de dados abertos publicados no Portal Brasileiro 

de Dados Abertos” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 40 e o resultado alcançado 37, que 

equivale a 92,50% da meta. 

Tabela 42: Desempenho do indicador "GDO1.7 - Número de dados abertos publicados no Portal Brasileiro de Dados 
Abertos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DPDI 40 37 92,50% 95% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A elaboração, aprovação e publicação do Plano de Dados Abertos do IFPA 2025–2027, bem como a 

abertura de bases de dados institucionais como Cursos, Propriedade Intelectual Registrada e Ambientes de 

Inovação, representaram avanços importantes no período. Contudo, a não disponibilização de algumas bases pelas 

unidades institucionais dificultou o cumprimento integral da meta. Como medida de gestão, foi realizada a abertura 

de 75% das bases previstas no cronograma do PDA, além da elaboração de nota explicativa com reprogramação da 

base referente à Prestação de Serviços Tecnológicos, garantindo transparência e continuidade das ações de dados 

abertos. 
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O Gráfico 45 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.7 - Número de dados abertos 

publicados no Portal Brasileiro de Dados Abertos, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não 

se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 45: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.7 - Número de dados abertos publicados no Portal Brasileiro de 
Dados Abertos”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.8 - Índice de Maturidade em Governança em Tecnologia da Informação (iGOVSISP) 

A Tabela 43 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.8 - Índice 

de Maturidade em Governança em Tecnologia da Informação (iGOVSISP), por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.8 - Índice de Maturidade em Governança em Tecnologia da 

Informação (iGOVSISP)” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 0,35 e o resultado alcançado 

0,24, que equivale a 68,57% da meta. 

Tabela 43: Desempenho do indicador "GDO1.8 - Índice de Maturidade em Governança em Tecnologia da Informação 
(iGOVSISP)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DTI 0,35 0,24 68,57% 100% 60% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A implantação de práticas de governança de TI alinhadas aos indicadores do iGOVSISP representou 

avanços no período, contribuindo para o fortalecimento das práticas institucionais de governança em tecnologia 

da informação. Contudo, a carência de mecanismos que garantam uma avaliação mais robusta e abrangente das 

práticas de governança de TI limitou o desempenho do indicador. Como medida de melhoria, adotaram-se ações 

voltadas à melhoria contínua dos indicadores do iGOVSISP, considerando as melhores práticas de governança de 

TI. 

O Gráfico 46 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.8 - Índice de Maturidade em 

Governança em Tecnologia da Informação (iGOVSISP), por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não 

se ter alcançado a meta em 2025, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 46: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.8 - Índice de Maturidade em Governança em Tecnologia da 
Informação (iGOVSISP)”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.9 - Índice de maturidade em privacidade (iPriv) 

A Tabela 44 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.9 - Índice 

de maturidade em privacidade (iPriv), por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.9 - Índice de maturidade em privacidade (iPriv)” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 0,49 e o resultado alcançado 0,17, que equivale a 34,69% da 

meta. 

Tabela 44: Desempenho do indicador "GDO1.9 - Índice de maturidade em privacidade (iPriv)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DTI 0,49 0,17 34,69% 100% 60% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O aprimoramento da comunicação institucional e das práticas de segurança da informação, conforme o 

Framework de Privacidade e Segurança da Informação, representou avanços no período, contribuindo para o 

fortalecimento das ações institucionais voltadas à privacidade de dados. Contudo, a falta das informações 

necessárias para selecionar respostas referentes a todas as medidas e controles dificultou a avaliação completa do 

indicador. Como medida de melhoria, aplicou-se o método quantitativo para avaliação e seleção do nível de 

implementação por medida e, no nível de capacidade, utilizou-se o método qualitativo, buscando aprimorar o 

processo de mensuração da maturidade em privacidade. 

O Gráfico 47 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.9 - Índice de maturidade em 

privacidade (iPriv), por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, 

o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 47: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.9 - Índice de maturidade em privacidade (iPriv)”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.10 - Índice de maturidade em segurança (iSeg) 

A Tabela 45 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.10 - Índice 

de maturidade em segurança (iSeg), por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.10 - Índice de maturidade em segurança (iSeg)” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 0,49 e o resultado alcançado 0,17, que equivale a 34,69% da 

meta. 

Tabela 45: Desempenho do indicador "GDO1.10 - Índice de maturidade em segurança (iSeg)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DTI 0,49 0,17 34,69% 100% 70% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O aprimoramento da comunicação institucional e da segurança da informação, conforme o Framework 

de Privacidade e Segurança da Informação, representou avanço no período, contribuindo para o fortalecimento 

inicial das práticas institucionais na área. Contudo, a falta das informações necessárias para selecionar as respostas 

referentes a todas as medidas e controles limitou o desempenho do indicador. Como medida de melhoria, aplicou-

se o método quantitativo para avaliação e seleção do nível de implementação por medida e, no nível de capacidade, 

utilizou-se o método qualitativo, buscando dar maior consistência ao processo de avaliação. 

O Gráfico 48 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.10 - Índice de maturidade em 

segurança (iSeg), por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, o 

resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 48: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.10 - Índice de maturidade em segurança (iSeg)”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.11 - Prazo médio de respostas das demandas 

A Tabela 46 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.11 - Prazo 

médio de respostas das demandas, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.11 - Prazo médio de respostas das demandas” foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 100% e o resultado alcançado foi 100%, que equivale a 100,00% da meta. 

Tabela 46: Desempenho do indicador "GDO1.11 - Prazo médio de respostas das demandas", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Gabinete 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado decorre do atendimento das demandas dentro dos prazos legais estabelecidos, 

evidenciando eficiência na gestão dos processos institucionais e na tramitação das solicitações recebidas. Apesar 

de variações no tempo de resposta entre algumas unidades demandadas, os prazos legais foram integralmente 

observados. Como ação de aprimoramento do processo, adotou-se a notificação das unidades responsáveis por 

meio de correio eletrônico e aplicativos institucionais, com o objetivo de reforçar o acompanhamento dos prazos 

e manter o nível de desempenho do indicador. 

O Gráfico 49 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.11 - Prazo médio de respostas 

das demandas, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2025, não 

houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 49: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.11 - Prazo médio de respostas das demandas”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.12 - Índice de adequação à LGPD 

A Tabela 47 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.12 - Índice 

de adequação à LGPD, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.12 - Índice de adequação à LGPD” não foi alcançada. Sendo 

que a meta estabelecida no PDI foi 1% e o resultado alcançado 0,4%, que equivale a 40,00% da meta. 

Tabela 47: Desempenho do indicador "GDO1.12 - Índice de adequação à LGPD", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Gabinete 1% 0,4% 40,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A atualização e revisão da política institucional relacionada à proteção de dados pessoais representaram 

avanços no período, estando o processo em fase de ajustes e aguardando a atuação de outras áreas para posterior 

publicação e atualização das informações institucionais. Contudo, a demora nos trâmites internos limitou o avanço 

das ações necessárias para o cumprimento da meta estabelecida. Até o momento, não foram adotadas medidas 

adicionais, permanecendo o processo em andamento e aguardando a conclusão dos trâmites institucionais 

necessários. 

O Gráfico 50 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.12 - Índice de adequação à 

LGPD, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado a meta em 2025, houve 

evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 50: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.12 - Índice de adequação à LGPD”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.13 - Índice de atendimento aos prazos de resposta 

A Tabela 48 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.13 - Índice 

de atendimento aos prazos de resposta, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.13 - Índice de atendimento aos prazos de resposta” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 100% e o resultado alcançado foi 100%, que equivale a 

100,00% da meta. 

Tabela 48: Desempenho do indicador "GDO1.13 - Índice de atendimento aos prazos de resposta", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Gabinete 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O atendimento das demandas dentro do prazo legal estabelecido representou avanço no período, 

evidenciando organização e eficiência na condução dos processos institucionais. Não foram registradas dificuldades 

relevantes relacionadas à execução das atividades vinculadas ao indicador. Como medida de gestão, orienta-se que, 

no momento do encaminhamento das demandas, seja sempre informado o prazo legal para resposta, contribuindo 

para a manutenção do desempenho observado. 

O Gráfico 51 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.13 - Índice de atendimento 

aos prazos de resposta, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 

2025, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 51: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.13 - Índice de atendimento aos prazos de resposta”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO1.14 - Índice de resolubilidade 

A Tabela 49 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO1.14 - Índice 

de resolubilidade, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO1.14 - Índice de resolubilidade” não foi alcançada. Sendo que 

a meta estabelecida no PDI foi 100% e o resultado alcançado 61,94%, que equivale a 61,94% da meta. 

Tabela 49: Desempenho do indicador "GDO1.14 - Índice de resolubilidade", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Gabinete 100% 61,94% 61,94% 60% 40% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado está relacionado à demora na conclusão de processos disciplinares em razão 

do passivo existente nas áreas responsáveis pela tramitação, o que impactou diretamente o índice de resolubilidade 

das manifestações registradas. A conclusão dos processos está vinculada às áreas responsáveis pela apuração e 

decisão administrativa. 

O Gráfico 52 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO1.14 - Índice de resolubilidade, 

por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução 

em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 52: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO1.14 - Índice de resolubilidade”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Objetivo: GDO2 - Consolidar a Governança Institucional 

Indicador: GDO2.1 - Média do percentual de execução dos projetos estratégicos 

A Tabela 50 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO2.1 - Média 

do percentual de execução dos projetos estratégicos, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO2.1 - Média do percentual de execução dos projetos 

estratégicos” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 40% e o resultado alcançado 12%, que 

equivale a 30,00% da meta. 

Tabela 50: Desempenho do indicador "GDO2.1 - Média do percentual de execução dos projetos estratégicos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DPDI 40% 12% 30,00% 10% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A ampliação inicial do quadro do EGPGP e o trabalho de priorização e estruturação dos projetos 

estratégicos, com entrevistas para elaboração de termos de abertura e apresentação da metodologia em unidades 

como DPDI e DAE, representaram avanços no período. Também foram implantadas ferramentas de gestão, como 

repositório de projetos em google-sites e planilhas de acompanhamento em formato de gráfico Gantt, contribuindo 

para maior organização das informações. Contudo, a baixa compreensão dos gestores sobre a integração entre 

indicadores, projetos e resultados institucionais, somada à redução do quadro do EGPGP, limitou o desempenho 

do indicador. Como medida de gestão, foi utilizado o google-sites como ferramenta de comunicação e 

acompanhamento dos projetos, além da realização de sondagens para recomposição da equipe, buscando 

fortalecer a cultura institucional de gerenciamento de projetos. 

O Gráfico 53 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO2.1 - Média do percentual de 

execução dos projetos estratégicos, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado 

a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 53: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO2.1 - Média do percentual de execução dos projetos estratégicos”, 
por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO2.2 - Percentual de processos modelados a partir da Cadeia de Valor 

A Tabela 51 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO2.2 - 

Percentual de processos modelados a partir da Cadeia de Valor, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO2.2 - Percentual de processos modelados a partir da Cadeia de 

Valor” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 30% e o resultado alcançado foi 30%, que equivale 

a 100,00% da meta. 

Tabela 51: Desempenho do indicador "GDO2.2 - Percentual de processos modelados a partir da Cadeia de Valor", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DPDI 30% 30% 100,00% 30% 50% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A realização mais frequente de entrevistas para mapeamento de processos, o avanço sobre 

macroprocessos de suporte e gerenciais, a criação de um repositório provisório na plataforma Google Sites e o uso 

de recursos de inteligência artificial para agilizar a elaboração de fluxogramas representaram avanços no período. 

Contudo, a agenda dos gestores e a redução do quadro de pessoal do EGPGP para um único servidor continuaram 

impondo limitações à continuidade e à ampliação do trabalho. Como medida de melhoria, buscou-se fortalecer a 

interlocução com as unidades por meio da indicação de servidores de apoio e da sondagem interna para 

recomposição da equipe do EGPGP, visando dar mais agilidade ao fluxo de informações e sustentabilidade ao 

processo de mapeamento. 

O Gráfico 54 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO2.2 - Percentual de processos 

modelados a partir da Cadeia de Valor, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a 

meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 54: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO2.2 - Percentual de processos modelados a partir da Cadeia de 
Valor”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO2.3 - Percentual de riscos com ações de mitigação implementadas 

A Tabela 52 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO2.3 - 

Percentual de riscos com ações de mitigação implementadas, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO2.3 - Percentual de riscos com ações de mitigação 

implementadas” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 61,53% e o resultado alcançado 

57,51%, que equivale a 93,47% da meta. 

Tabela 52: Desempenho do indicador "GDO2.3 - Percentual de riscos com ações de mitigação implementadas", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 45% 53% 117,78% 100% 40% 

Campus Altamira 80% -- -- 0% 0% 

Campus Ananindeua 50% 78,45% 156,90% 100% 100% 

Campus Vigia 60% 70,68% 117,80% 100% 100% 

Campus Belém 69% 13,08% 18,96% 20% 0% 

Campus Bragança 65% -- -- 0% 0% 

Campus Breves 80% 43,77% 54,71% 90% 90% 

Campus Cametá 70% 71,03% 101,47% 100% 20% 

Campus Castanhal 55% -- -- 0% 0% 

Campus Conceição do Araguaia 80% 50% 62,50% 100% 50% 

Campus Itaituba 35% 50% 142,86% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 30% 30% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 55% 55% 100,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 85% 85% 100,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 65% 65,33% 100,51% 100% 100% 

Campus Parauapebas 65% 68,12% 104,80% 100% 100% 

Campus Santarém 50% 50% 100,00% 50% 0% 

Campus Tucuruí 45% -- -- 0% 0% 

DPDI 61,53% 57,51% 93,47% 70% 20% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O levantamento das inconsistências existentes no cadastro dos riscos e a revisão das informações 

registradas na base institucional representaram avanços no período, contribuindo para maior organização e 

confiabilidade dos dados relacionados ao gerenciamento de riscos. Contudo, a necessidade de análise de uma base 
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de dados extensa e com inconsistências dificultou o tratamento das informações e limitou o alcance integral da 

meta. Como medida de melhoria, procedeu-se à reorganização e estruturação da base de dados, possibilitando 

maior clareza nas informações e aprimorando o acompanhamento das ações de mitigação dos riscos institucionais. 

O Gráfico 55 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO2.3 - Percentual de riscos com 

ações de mitigação implementadas, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado 

a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 55: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO2.3 - Percentual de riscos com ações de mitigação 
implementadas”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO2.4 - Índice de Governança (iESGo) 

A Tabela 53 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO2.4 - Índice 

de Governança (iESGo), por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO2.4 - Índice de Governança (iESGo)” foi alcançada. Sendo que 

a meta estabelecida no PDI foi 0,45 e o resultado alcançado foi 0,56, que equivale a 124,44% da meta. 

Tabela 53: Desempenho do indicador "GDO2.4 - Índice de Governança (iESGo)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DPDI 0,45 0,56 124,44% 75,56% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A atualização da Política de Sustentabilidade institucional e o avanço na organização das práticas de 

governança relacionadas ao tema representaram avanços no período, contribuindo para o fortalecimento das 

diretrizes institucionais. Contudo, o atraso no envio de informações dificultou o processo de consolidação dos dados 

necessários para o monitoramento do indicador. Como medida de gestão, foi realizado o reforço dos prazos para 

envio das demandas e orientações às unidades responsáveis, buscando aprimorar o fluxo de informações e garantir 

maior eficiência no acompanhamento das ações de governança institucional. 

O Gráfico 56 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO2.4 - Índice de Governança 

(iESGo), por ano. A partir dos resultados se observa que não houve registros deste indicador nos anos anteriores. 

Gráfico 56: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO2.4 - Índice de Governança (iESGo)”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO2.5 - Número de documentos classificados de acordo com o CONARQ 

A Tabela 54 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO2.5 - Número 

de documentos classificados de acordo com o CONARQ, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO2.5 - Número de documentos classificados de acordo com o 

CONARQ” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 6872 e o resultado alcançado foi 6872, que 

equivale a 100,00% da meta. 

Tabela 54: Desempenho do indicador "GDO2.5 - Número de documentos classificados de acordo com o CONARQ", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 150 95 63,33% 70% 0% 

Campus Altamira 15 0 0,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 50 50 100,00% 100% 0% 

Campus Vigia 14 0 0,00% 30% 30% 

Campus Belém 40798 15122 37,07% 40% 0% 

Campus Bragança 1400 -- -- 0% 0% 

Campus Breves 650 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 500 0 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 200 50 25,00% 100% 50% 

Campus Conceição do Araguaia 4 1 25,00% 60% 50% 

Campus Itaituba 55 0 0,00% 0% 0% 

Campus Marabá Industrial 10 10 100,00% 100% 100% 

Campus Óbidos 130 373 286,92% 0% 0% 

Campus Paragominas 150 105 70,00% 70% 0% 

Campus Parauapebas 300 -- -- 0% 0% 

Campus Tucuruí 1833 -- -- 0% 0% 

Gabinete 6872 6872 100,00% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado decorre do fortalecimento da força de trabalho envolvida nas atividades 

arquivísticas, com destaque para a atuação de estagiária no processo de separação, higienização e 
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acondicionamento dos documentos, bem como para a chegada de nova arquivista, o que contribuiu para maior 

agilidade na classificação documental. Como resultado, os processos foram devidamente classificados e 

acondicionados, facilitando a recuperação da informação e a organização do acervo institucional. 

O Gráfico 57 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO2.5 - Número de documentos 

classificados de acordo com o CONARQ, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado 

a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 57: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO2.5 - Número de documentos classificados de acordo com o 
CONARQ”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: GDO2.6 - Percentual de implementação da Política de Arquivo Institucional 

A Tabela 55 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador GDO2.6 - 

Percentual de implementação da Política de Arquivo Institucional, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “GDO2.6 - Percentual de implementação da Política de Arquivo 

Institucional” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 60% e o resultado alcançado foi 60%, que 

equivale a 100,00% da meta. 

Tabela 55: Desempenho do indicador "GDO2.6 - Percentual de implementação da Política de Arquivo Institucional", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Gabinete 60% 60% 100,00% 50% 50% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado obtido está relacionado à institucionalização do Comitê do Sistema Integrado de Arquivo do 

IFPA por meio de portaria, com representantes da Reitoria e dos campi, responsável pela análise e aprimoramento 

da minuta da Política de Arquivo Institucional elaborada pela equipe do SGDOC. Nesse contexto, foram realizadas 

três reuniões do Comitê Gestor do Sistema Integrado de Arquivos para análise e contribuições à minuta da política, 

fortalecendo o processo de construção coletiva do documento. O processo também contou com diálogo 

permanente e contribuições dos integrantes do comitê, favorecendo o avanço da implementação da política 

institucional de arquivo. 
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O Gráfico 58 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador GDO2.6 - Percentual de 

implementação da Política de Arquivo Institucional, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter 

alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 58: Meta e resultado alcançado do indicador “GDO2.6 - Percentual de implementação da Política de Arquivo 
Institucional”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Perspectiva: Infraestrutura e Tecnologia (IT) 

Objetivo: IT1 - Expandir a disponibilidade e qualidade dos serviços de tecnologia da informação e 

comunicação de dados 

Indicador: IT1.1 - Número de ações de segurança da informação e privacidade de dados implementadas 

A Tabela 56 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador IT1.1 - Número 

de ações de segurança da informação e privacidade de dados implementadas, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “IT1.1 - Número de ações de segurança da informação e privacidade 

de dados implementadas” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 10 e o resultado alcançado 

7, que equivale a 70,00% da meta. 

Tabela 56: Desempenho do indicador "IT1.1 - Número de ações de segurança da informação e privacidade de dados 
implementadas", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DTI 10 7 70,00% 80% 70% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A implementação de ações de segurança em servidores, ferramentas de monitoramento, soluções de 

análise de vulnerabilidades, testes de segurança (Pentest), migração de serviços para nuvem, implantação de rede 

Wi-Fi 6, atualização do firewall e implantação de SOC representou avanços no período, contribuindo para o 

fortalecimento da infraestrutura de segurança da informação. Contudo, a evasão de analistas nomeados em outros 

concursos limitou o avanço das iniciativas planejadas. Como medida de gestão, buscou-se incentivar a colaboração 

entre os analistas envolvidos nos projetos e promover capacitação dos servidores, visando fortalecer a execução 

das soluções implementadas. 
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O Gráfico 59 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT1.1 - Número de ações de segurança 

da informação e privacidade de dados implementadas, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de 

não se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 59: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.1 - Número de ações de segurança da informação e privacidade de 
dados implementadas”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: IT1.2 - Número de projetos de solução de software executados 

A Tabela 57 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador IT1.2 - Número 

de projetos de solução de software executados, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “IT1.2 - Número de projetos de solução de software executados” 

não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 14 e o resultado alcançado 3, que equivale a 21,43% 

da meta. 

Tabela 57: Desempenho do indicador "IT1.2 - Número de projetos de solução de software executados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DTI 14 3 21,43% 100% 60% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A execução de projetos com uso de ferramentas como Metabase, OpenProject e a implantação do Sistema 

Petrvs representou avanços no período, contribuindo para o desenvolvimento e modernização das soluções 

institucionais de software. Contudo, a evasão de analistas nomeados em outros concursos impactou a capacidade 

de execução das atividades planejadas. Como medida de melhoria, incentivou-se a colaboração entre os analistas 

envolvidos e a capacitação dos servidores, buscando fortalecer a equipe e viabilizar a continuidade dos projetos. 

O Gráfico 60 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT1.2 - Número de projetos de solução 

de software executados, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 

2025, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 60: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.2 - Número de projetos de solução de software executados”, por 
ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Objetivo: IT2 - Prover infraestrutura e recursos tecnológicos adequados às necessidades acadêmicas e 

administrativas 

Indicador: IT2.1 - Número de projetos de tecnologia da informação e comunicação de dados executados 

A Tabela 58 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador IT2.1 - Número 

de projetos de tecnologia da informação e comunicação de dados executados, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “IT2.1 - Número de projetos de tecnologia da informação e 

comunicação de dados executados” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 4 e o resultado 

alcançado foi 4, que equivale a 100,00% da meta. 

Tabela 58: Desempenho do indicador "IT2.1 - Número de projetos de tecnologia da informação e comunicação de dados 
executados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DTI 4 4 100,00% 100% 70% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A implementação de novas ferramentas e tecnologias para monitoramento do desempenho dos recursos, 

criação de serviços dedicados para gestão do tráfego de dados, migração de serviços para nuvem e 

desenvolvimento de projetos de rede e conectividade representou avanços no período, contribuindo para o 

fortalecimento da infraestrutura de tecnologia da informação. Contudo, a evasão de analistas nomeados em outros 

concursos permaneceu como desafio para a continuidade das ações. Como medida de gestão, buscou-se incentivar 

a colaboração entre os analistas envolvidos e promover capacitação dos servidores, visando garantir a execução e 

sustentabilidade dos projetos de TIC. 

O Gráfico 61 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT2.1 - Número de projetos de 

tecnologia da informação e comunicação de dados executados, por ano. A partir dos resultados se observa que, 

apesar de se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 61: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.1 - Número de projetos de tecnologia da informação e 
comunicação de dados executados”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: IT2.2 - Número de projetos envolvendo tecnologias inovadoras executados 

A Tabela 59 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador IT2.2 - Número 

de projetos envolvendo tecnologias inovadoras executados, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “IT2.2 - Número de projetos envolvendo tecnologias inovadoras 

executados” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 3 e o resultado alcançado foi 3, que equivale 

a 100,00% da meta. 

Tabela 59: Desempenho do indicador "IT2.2 - Número de projetos envolvendo tecnologias inovadoras executados", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DTI 3 3 100,00% 80% 70% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A implantação de projetos com uso de ferramentas de Business Intelligence, como Apache Hop e 

Metabase, bem como ferramentas de gerenciamento de projetos, como OpenProject, além do estudo de 

viabilidade e iniciação da implantação do sistema de gerenciamento do PGD (Petrvs) representou avanços no 

período, contribuindo para a modernização das soluções tecnológicas institucionais. Contudo, a evasão de analistas 

nomeados em outros concursos permaneceu como desafio para a continuidade das iniciativas. Como medida de 

gestão, buscou-se incentivar a colaboração entre os analistas envolvidos e promover a capacitação dos servidores, 

visando fortalecer a execução dos projetos tecnológicos. 

O Gráfico 62 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT2.2 - Número de projetos 

envolvendo tecnologias inovadoras executados, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter 

alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 62: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.2 - Número de projetos envolvendo tecnologias inovadoras 
executados”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: IT2.3 - Número de campi com ginásio ou quadra poliesportiva 

A Tabela 60 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador IT2.3 - Número 

de campi com ginásio ou quadra poliesportiva, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “IT2.3 - Número de campi com ginásio ou quadra poliesportiva” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 12 e o resultado alcançado foi 12, que equivale a 100,00% da 

meta. 

Tabela 60: Desempenho do indicador "IT2.3 - Número de campi com ginásio ou quadra poliesportiva", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROAD 12 12 100,00% 80% 50% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado está relacionado ao avanço das obras de construção de novos ginásios 

poliesportivos nos campi do IFPA, priorizando unidades que anteriormente não possuíam esse tipo de 

infraestrutura. Diversas obras já foram licitadas e encontram-se em execução, representando avanço significativo 

na ampliação das estruturas esportivas institucionais. Contudo, as limitações orçamentárias, especialmente 

relacionadas a recursos de investimento e capital, constituem desafios para a expansão desse tipo de 

infraestrutura. Como estratégia para viabilizar os projetos, foram realizadas articulações com órgãos superiores e 

captação de emendas parlamentares, além do esforço da equipe técnica na elaboração de projetos de engenharia 

aptos à licitação e contratação. 

O Gráfico 63 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT2.3 - Número de campi com ginásio 

ou quadra poliesportiva, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 

2025, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 63: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.3 - Número de campi com ginásio ou quadra poliesportiva”, por 
ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: IT2.4 - Número de campi com refeitório ou restaurante estudantil construído 

A Tabela 61 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador IT2.4 - Número 

de campi com refeitório ou restaurante estudantil construído, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “IT2.4 - Número de campi com refeitório ou restaurante estudantil 

construído” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 12 e o resultado alcançado 8, que equivale 

a 66,67% da meta. 

Tabela 61: Desempenho do indicador "IT2.4 - Número de campi com refeitório ou restaurante estudantil construído", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROAD 12 8 66,67% 0% 20% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado obtido está relacionado à execução de obras para construção de novos refeitórios estudantis, 

priorizando campi que ainda não possuíam esse tipo de estrutura. Embora diversas obras já tenham sido licitadas, 

a contabilização dos novos refeitórios somente ocorrerá após a conclusão efetiva das obras, o que impacta o 

resultado do indicador no período. Entre os principais desafios identificados estão as limitações orçamentárias 

relacionadas a recursos de investimento e capital. Como medida de gestão, foram realizadas articulações com 

órgãos superiores, captação de emendas parlamentares e mobilização da equipe técnica para elaboração de 

projetos de engenharia, viabilizando a continuidade das obras e a ampliação da infraestrutura estudantil. 

O Gráfico 64 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT2.4 - Número de campi com 

refeitório ou restaurante estudantil construído, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2025, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 64: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.4 - Número de campi com refeitório ou restaurante estudantil 
construído”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: IT2.5 - Número de Campi com espaços físicos do NAPNE estruturado 

A Tabela 63 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador IT2.5 - Número 

de Campi com espaços físicos do NAPNE estruturado, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “IT2.5 - Número de Campi com espaços físicos do NAPNE 

estruturado” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 15 e o resultado alcançado foi 16, que 

equivale a 106,67% da meta. 

Tabela 62: Desempenho do indicador "IT2.5 - Número de Campi com espaços físicos do NAPNE estruturado", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba Sim Sim 100,00% 90% 80% 

Campus Altamira Sim -- -- 0% 0% 

Campus Belém Sim -- -- 0% 0% 

Campus Bragança Sim Sim 100,00% 0% 0% 

Campus Breves Sim -- -- 10% 70% 

Campus Cametá Sim Sim 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal Sim Sim 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia Sim Sim 100,00% 100% 60% 

Campus Itaituba Sim -- -- 50% 50% 

Campus Marabá Industrial Sim Sim 100,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural Sim Sim 100,00% 100% 100% 

Campus Óbidos Sim Sim 100,00% 0% 0% 

Campus Paragominas Sim Sim 100,00% 100% 100% 

Campus Santarém Sim Sim 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí Sim Sim 100,00% 0% 0% 

PROEN 15 16 106,67% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado decorre da ampliação do número de campi com espaços físicos estruturados 
para funcionamento dos Núcleos de Atendimento às Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas (NAPNE), 
passando de 13 para 16 unidades. Além disso, destaca-se a renovação do Contrato nº 010/2021, com vigência 
prorrogada até outubro de 2026, bem como a realização de processo licitatório para contratação de novos 
profissionais de apoio, incluindo intérpretes de Libras, profissionais de apoio educacional e técnico em Atendimento 
Educacional Especializado (AEE). Como medida de gestão, foram realizadas reuniões com os NAPNEs e diretores de 
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ensino para levantamento da situação de infraestrutura, além de articulações institucionais para viabilizar 
melhorias. 

O Gráfico 66 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT2.5 - Número de Campi com espaços 

físicos do NAPNE estruturado, por ano. A partir dos resultados se observa que não houve registros deste indicador 

nos anos anteriores. 

Gráfico 65: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.5 - Número de Campi com espaços físicos do NAPNE estruturado”, 
por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: IT2.6 - Número de cursos com laboratórios adequados às atividades acadêmicas, conforme legislação 

A Tabela 63 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador IT2.6 - Número 

de cursos com laboratórios adequados às atividades acadêmicas, conforme legislação, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “IT2.6 - Número de cursos com laboratórios adequados às atividades 

acadêmicas, conforme legislação” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 156 e o resultado 

alcançado 100, que equivale a 64,10% da meta. 

Tabela 63: Desempenho do indicador "IT2.6 - Número de cursos com laboratórios adequados às atividades acadêmicas, 
conforme legislação", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 10 8 80,00% 80% 80% 

Campus Altamira 2 3 150,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus Vigia 1 3 300,00% 95% 0% 

Campus Belém 38 -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 7 9 128,57% 100% 100% 

Campus Breves 10 7 70,00% 100% 100% 

Campus Cametá 4 3 75,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 25 25 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 7 11 157,14% 100% 40% 

Campus Itaituba 6 5,14 85,67% 90% 100% 

Campus Marabá Industrial 10 10 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 3 6 200,00% 68% 0% 

Campus Óbidos 5 -- -- 0% 0% 

Campus Paragominas 8 8 100,00% 100% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Parauapebas 2 3 150,00% 50% 100% 

Campus Santarém 6 6 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 10 18 180,00% 100% 0% 

PROEN 156 100 64,10% 0% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Entre os avanços observados destaca-se a melhoria da metodologia de avaliação de viabilidade de cursos, 

incorporada ao Instrumento de Viabilidade de Curso (IVC) previsto na Resolução nº 922/2022-CONSUP/IFPA, o que 

contribui para maior rigor na análise das condições de oferta. Contudo, o levantamento completo dos laboratórios 

previstos nos Projetos Pedagógicos de Curso (PPCs) ainda não foi concluído, o que impactou o resultado do 

indicador no período analisado, diante da complexidade e abrangência das demandas institucionais relacionadas 

ao processo. 

O Gráfico 66 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT2.6 - Número de cursos com 

laboratórios adequados às atividades acadêmicas, conforme legislação, por ano. A partir dos resultados se observa 

que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 66: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.6 - Número de cursos com laboratórios adequados às atividades 
acadêmicas, conforme legislação”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Perspectiva: Processos Internos (PI) 

Objetivo: PI1 - Ampliar e fortalecer as relações interinstitucionais 

Indicador: PI1.1 - Número de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas de estágio, cooperação técnica, 

programas, intercâmbio de servidores, discentes e egressos 

A Tabela 64 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI1.1 - Número 

de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas de estágio, cooperação técnica, programas, intercâmbio de 

servidores, discentes e egressos, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI1.1 - Número de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas 

de estágio, cooperação técnica, programas, intercâmbio de servidores, discentes e egressos” não foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 84 e o resultado alcançado 35, que equivale a 41,67% da meta. 
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Tabela 64: Desempenho do indicador "PI1.1 - Número de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas de estágio, 
cooperação técnica, programas, intercâmbio de servidores, discentes e egressos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 2 2 100,00% 90% 57,5% 

Campus Altamira 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus Ananindeua 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Vigia 4 3 75,00% 90% 90% 

Campus Belém 5 1 20,00% 10% 0% 

Campus Bragança 3 7 233,33% 100% 100% 

Campus Breves 2 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 2 0 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 4 4 100,00% 80% 70% 

Campus Conceição do Araguaia 12 21 175,00% 100% 100% 

Campus Itaituba 6 0 0,00% 0% 50% 

Campus Marabá Industrial 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 1 1 100,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 5 2 40,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 3 3 100,00% 100% 0% 

Campus Parauapebas 3 0 0,00% 50% 0% 

Campus Santarém 10 12 120,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 3 2 66,67% 100% 100% 

PROEX 84 35 41,67% 10% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Entre os avanços observados destaca-se a padronização dos procedimentos e o fortalecimento do 

acompanhamento das informações institucionais, contribuindo para maior organização dos processos internos. 

Contudo, a ocorrência de morosidade em parte das atividades monitoradas impactou o alcance da meta prevista 

no período analisado. Em resposta a esse cenário, foram intensificadas ações de acompanhamento e alinhamento 

dos fluxos de trabalho, buscando maior eficiência e regularidade na execução das demandas. 

O Gráfico 67 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI1.1 - Número de parcerias firmadas, 

visando ao fomento de vagas de estágio, cooperação técnica, programas, intercâmbio de servidores, discentes e 

egressos, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado a meta em 2025, houve 

evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 67: Meta e resultado alcançado do indicador “PI1.1 - Número de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas de 
estágio, cooperação técnica, programas, intercâmbio de servidores, discentes e egressos”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI1.2 - Percentual de ações de extensão com parcerias institucionais vigentes 

A Tabela 65 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI1.2 - Percentual 

de ações de extensão com parcerias institucionais vigentes, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI1.2 - Percentual de ações de extensão com parcerias institucionais 

vigentes” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 14,19% e o resultado alcançado 8,22%, que 

equivale a 57,93% da meta. 

Tabela 65: Desempenho do indicador "PI1.2 - Percentual de ações de extensão com parcerias institucionais vigentes", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 20% 20% 100,00% 100% 40% 

Campus Altamira 10% 10% 100,00% 50% 0% 

Campus Ananindeua 8% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Vigia 30% 20% 66,67% 0% 0% 

Campus Belém 30% 3% 10,00% 10% 0% 

Campus Bragança 7% 15,56% 222,29% 100% 100% 

Campus Breves 10% -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 10% 16% 160,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 15% 8,33% 55,53% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 25% 30% 120,00% 100% 40% 

Campus Itaituba 14% 8,33% 59,50% 100% 50% 

Campus Marabá Industrial 20% 31,7% 158,50% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 1% -- -- 0% 0% 

Campus Óbidos 5% 1% 20,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 30% 21,05% 70,17% 50% 50% 

Campus Parauapebas 10% 0% 0,00% 50% 100% 

Campus Santarém 5,5% 5,5% 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 5% 15% 300,00% 100% 100% 

PROEX 14,19% 8,22% 57,93% 80% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Observa-se avanço na ampliação e diversificação das ações de extensão realizadas em parceria com 

instituições externas, fortalecendo a articulação institucional e a integração com diferentes segmentos. Contudo, 

fatores relacionados à descentralização das ações e à consolidação dos registros impactaram o alcance da meta 

prevista no período analisado. Em resposta, foram adotadas medidas de padronização e acompanhamento dos 

processos, visando maior alinhamento e efetividade das ações desenvolvidas. 

O Gráfico 68 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI1.2 - Percentual de ações de 

extensão com parcerias institucionais vigentes, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 68: Meta e resultado alcançado do indicador “PI1.2 - Percentual de ações de extensão com parcerias institucionais 
vigentes”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Objetivo: PI2 - Aprimorar o processo de ensino e aprendizagem para a melhoria contínua da formação 

acadêmica 

Indicador: PI2.1 - Média do Conceito Preliminar de Curso (CPC) dos cursos de graduação 

A Tabela 66 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.1 - Média do 

Conceito Preliminar de Curso (CPC) dos cursos de graduação, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.1 - Média do Conceito Preliminar de Curso (CPC) dos cursos de 

graduação” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 3,82 e o resultado alcançado 3,07, que 

equivale a 73,40% da meta. 

Tabela 66: Desempenho do indicador "PI2.1 - Média do Conceito Preliminar de Curso (CPC) dos cursos de graduação", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 4 4 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 4 4 100,00% 0% 0% 

Campus Belém 3,3 3,54 107,27% 100% 0% 

Campus Bragança 3 -- -- 0% 0% 

Campus Castanhal 3,5 2,33 53,20% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 4,2% 3% 62,50% 100% 80% 

Campus Itaituba 3,8 4 107,14% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 4 2 33,33% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 4 4 100,00% 0% 0% 

Campus Parauapebas 4 3,6 86,67% 100% 100% 

Campus Santarém 4,15 4 95,24% 90% 0% 

Campus Tucuruí 3,5 -- -- 0% 0% 

PROEN 3,82 3,07 73,40% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Atualmente, 27 cursos do IFPA possuem Conceito Preliminar de Curso (CPC), sendo quatro cursos com 

CPC 4, vinte cursos com CPC 3 e dois cursos com CPC 2, resultando em média institucional de 3,07. Observou-se 

que alguns cursos apresentaram redução no CPC em relação à avaliação anterior, impactando também o Índice 

Geral de Cursos (IGC) da instituição. Ressalta-se que os resultados do CPC e do IGC referentes ao ano de 2024 ainda 

não haviam sido publicados pelo INEP até a data de referência do levantamento, motivo pelo qual o indicador 
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considera dados de ciclos avaliativos anteriores. Como medida de gestão, a instituição apresentou manifestação ao 

INEP quanto aos insumos utilizados no cálculo do CPC e do IGC, além de desenvolver curso de capacitação a 

distância para coordenadores de curso, com módulo específico sobre avaliação do ensino superior. 

O Gráfico 69 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.1 - Média do Conceito Preliminar 

de Curso (CPC) dos cursos de graduação, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 69: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.1 - Média do Conceito Preliminar de Curso (CPC) dos cursos de 
graduação”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI2.2 - Média dos Conceitos de Curso (CC) nos processos de Reconhecimento e Renovação de 

Reconhecimento dos cursos de graduação 

A Tabela 67 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.2 - Média dos 

Conceitos de Curso (CC) nos processos de Reconhecimento e Renovação de Reconhecimento dos cursos de 

graduação, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.2 - Média dos Conceitos de Curso (CC) nos processos de 

Reconhecimento e Renovação de Reconhecimento dos cursos de graduação” não foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 3,91 e o resultado alcançado 3,79, que equivale a 95,88% da meta. 

Tabela 67: Desempenho do indicador "PI2.2 - Média dos Conceitos de Curso (CC) nos processos de Reconhecimento e 
Renovação de Reconhecimento dos cursos de graduação", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 4 4 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 4 4 100,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 4,1 3,5 80,65% 100% 100% 

Campus Belém 3,45 3,6 104,35% 100% 0% 

Campus Bragança 3,83 -- -- 0% 0% 

Campus Breves 4,33% 4% 90,09% 50% 50% 

Campus Castanhal 4 3,8 93,33% 90% 80% 

Campus Conceição do Araguaia 4% 3,6% 86,67% 100% 60% 

Campus Itaituba 4 4 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 3,75 3,75 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 5 4 75,00% 84% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Óbidos 4 3 66,67% 0% 0% 

Campus Paragominas 4 4 100,00% 100% 100% 

Campus Parauapebas 4 3,5 83,33% 100% 100% 

Campus Santarém 4 4 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 4 -- -- 0% 0% 

PROEN 3,91 3,79 95,88% 90% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado observado está relacionado às avaliações realizadas pelo MEC em 13 cursos de graduação do 

IFPA no ano de 2025, dos quais oito obtiveram conceito 4 e cinco obtiveram conceito 3, garantindo a aprovação 

institucional nos processos de reconhecimento e renovação de reconhecimento. Entretanto, alguns cursos 

apresentaram redução no conceito médio em relação ao ano anterior, além de terem sido identificados aspectos 

legais considerados não atendidos pela comissão avaliadora. Entre os desafios observados destaca-se a rotatividade 

de coordenação em alguns cursos e a necessidade de fortalecimento dos processos de gestão acadêmica. Como 

medida de gestão, foram realizadas orientações e reuniões preparatórias com as equipes dos campi, além do 

desenvolvimento de curso EaD de capacitação para coordenadores de curso, com foco nos processos avaliativos. 

O Gráfico 70 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.2 - Média dos Conceitos de Curso 

(CC) nos processos de Reconhecimento e Renovação de Reconhecimento dos cursos de graduação, por ano. A partir 

dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, não houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

Gráfico 70: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.2 - Média dos Conceitos de Curso (CC) nos processos de 
Reconhecimento e Renovação de Reconhecimento dos cursos de graduação”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI2.3 - Número de cursos EaD voltados à comunidade acadêmica 

A Tabela 68 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.3 - Número 

de cursos EaD voltados à comunidade acadêmica, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.3 - Número de cursos EaD voltados à comunidade acadêmica” 

não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 6 e o resultado alcançado 5, que equivale a 83,33% da 

meta. 
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Tabela 68: Desempenho do indicador "PI2.3 - Número de cursos EaD voltados à comunidade acadêmica", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROEN 6 5 83,33% 90% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado está relacionado ao estabelecimento de parcerias institucionais que 

viabilizaram a oferta de cursos na modalidade EaD, incluindo cursos nas áreas de audiovisual, educação inclusiva, 

formação de gestores inclusivos e formação de agentes territoriais de cultura, desenvolvidos em parceria com 

programas e instituições externas. Entre as dificuldades identificadas destaca-se o reduzido número de profissionais 

na equipe responsável pela educação a distância, o que limita a ampliação da oferta e a produção de conteúdos. 

Como medida de gestão, foi estabelecida parceria com a Assessoria de Comunicação (ASCOM) para apoio na 

gravação e edição das aulas, bem como na diagramação dos materiais didáticos. 

O Gráfico 71 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.3 - Número de cursos EaD 

voltados à comunidade acadêmica, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado 

a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 71: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.3 - Número de cursos EaD voltados à comunidade acadêmica”, por 
ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI2.4 - Percentual de cursos da educação básica e profissional com disciplinas EaD previstas no PPC 

A Tabela 69 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.4 - Percentual 

de cursos da educação básica e profissional com disciplinas EaD previstas no PPC, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.4 - Percentual de cursos da educação básica e profissional com 

disciplinas EaD previstas no PPC” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 26,39% e o resultado 

alcançado 21,4%, que equivale a 81,09% da meta. 

Tabela 69: Desempenho do indicador "PI2.4 - Percentual de cursos da educação básica e profissional com disciplinas EaD 
previstas no PPC", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Altamira 10% 75% 750,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 100% 100% 100,00% 100% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Belém 5% -- -- 0% 0% 

Campus Breves 5% 0% 0,00% 50% 100% 

Campus Castanhal 5% 0% 0,00% 30% 0% 

Campus Conceição do Araguaia 5% 0% 0,00% 40% 40% 

Campus Itaituba 5% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Marabá Industrial 60% 60% 100,00% 100% 100% 

Campus Paragominas 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Parauapebas 100% 100% 100,00% 100% 50% 

Campus Santarém 30% 42% 140,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 50% -- -- 0% 0% 

PROEN 26,39% 21,4% 81,09% 100% 50% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado observado está relacionado à previsão de disciplinas EaD nos Projetos Pedagógicos de Curso 

de parte dos cursos da educação básica e profissional, sendo identificados 30 cursos com previsão de oferta de 

componentes curriculares nessa modalidade, em um universo de aproximadamente 120 cursos. Entre as 

dificuldades identificadas destaca-se a necessidade de ampliação da infraestrutura tecnológica dos campi para 

viabilizar a implementação das disciplinas EaD. Como estratégia de aprimoramento, foram fortalecidas parcerias 

institucionais e adesões a programas educacionais, a exemplo do Profuncionário, desenvolvido em parceria com a 

SETEC. 

O Gráfico 72 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.4 - Percentual de cursos da 

educação básica e profissional com disciplinas EaD previstas no PPC, por ano. A partir dos resultados se observa 

que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 72: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.4 - Percentual de cursos da educação básica e profissional com 
disciplinas EaD previstas no PPC”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI2.5 - Percentual de cursos de educação básica e profissional e de ensino de graduação com projetos de 

ensino desenvolvidos 

A Tabela 70 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.5 - Percentual 

de cursos de educação básica e profissional e de ensino de graduação com projetos de ensino desenvolvidos, por 

unidade responsável. 
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No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.5 - Percentual de cursos de educação básica e profissional e de 

ensino de graduação com projetos de ensino desenvolvidos” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI 

foi 44,31% e o resultado alcançado foi 76%, que equivale a 171,52% da meta. 

Tabela 70: Desempenho do indicador "PI2.5 - Percentual de cursos de educação básica e profissional e de ensino de 
graduação com projetos de ensino desenvolvidos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 65% 65% 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 60% 66% 110,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 60% 28,57% 47,62% 100% 100% 

Campus Vigia 25% 40% 160,00% 0% 0% 

Campus Belém 70% -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 20% 18,75% 93,75% 50% 50% 

Campus Breves 30% 12,5% 41,67% 50% 50% 

Campus Cametá 50% -- -- 0% 0% 

Campus Castanhal 30% 50% 166,67% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 30% 14% 46,67% 0% 0% 

Campus Itaituba 55% 85,7% 155,82% 80% 100% 

Campus Marabá Industrial 40% 40% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 62,5% 100% 160,00% 66% 0% 

Campus Óbidos 30% 66,66% 222,20% 0% 0% 

Campus Paragominas 30% 60% 200,00% 80% 80% 

Campus Parauapebas 20% 100% 500,00% 100% 100% 

Campus Santarém 30% 30% 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 90% -- -- 0% 0% 

PROEN 44,31% 76% 171,52% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado obtido decorre da execução de projetos de ensino que contemplaram ampla participação de 

cursos da instituição, considerando que, em 2025, o IFPA ofertou 193 cursos (120 de educação básica e profissional 

e 73 de graduação) e executou 100 projetos de ensino, envolvendo aproximadamente 147 cursos, o que 

corresponde a cerca de 76% do total de cursos ofertados. Parte dessas iniciativas foi desenvolvida no âmbito do 

Edital PROEN nº 06/2025, incluindo projetos voltados ao nivelamento acadêmico, ações de inclusão, atividades 

culturais, esportivas e de apoio pedagógico. Entre as dificuldades identificadas destacam-se a limitação de recursos 

institucionais para lançamento de novos editais e a dificuldade de mapeamento preciso dos cursos participantes, 

devido à ausência de informações detalhadas nos projetos aprovados. Como medida de gestão, foi iniciado 

processo de redimensionamento dos recursos institucionais em diálogo com o Gabinete da Reitoria e a PROAD, 

visando viabilizar novos editais de projetos de ensino a partir de 2026. 

O Gráfico 73 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.5 - Percentual de cursos de 

educação básica e profissional e de ensino de graduação com projetos de ensino desenvolvidos, por ano. A partir 

dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do 

ano anterior. 

Gráfico 73: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.5 - Percentual de cursos de educação básica e profissional e de 
ensino de graduação com projetos de ensino desenvolvidos”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI2.6 - Percentual de cursos de educação básica e profissional e de ensino de graduação com projetos ou 

ações de nivelamento implementada 

A Tabela 71 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.6 - Percentual 

de cursos de educação básica e profissional e de ensino de graduação com projetos ou ações de nivelamento 

implementada, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.6 - Percentual de cursos de educação básica e profissional e de 

ensino de graduação com projetos ou ações de nivelamento implementada” não foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 37,81% e o resultado alcançado 3,1%, que equivale a 8,20% da meta. 

Tabela 71: Desempenho do indicador "PI2.6 - Percentual de cursos de educação básica e profissional e de ensino de 
graduação com projetos ou ações de nivelamento implementada", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 20% 0% 0,00% 100% 50% 

Campus Altamira 10% 66% 660,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 40% 50% 125,00% 100% 100% 

Campus Vigia 5% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Belém 5% -- -- 0% 0% 

Campus Breves 30% 12,5% 41,67% 50% 50% 

Campus Cametá 60% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 27% -- -- 0% 0% 

Campus Conceição do Araguaia 50% -- -- 0% 0% 

Campus Itaituba 43% 42,9% 99,77% 40% 100% 

Campus Marabá Industrial 30% 30% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 33% 50% 151,52% 57,5% 0% 

Campus Óbidos 15% -- -- 0% 0% 

Campus Paragominas 100% 80% 80,00% 50% 50% 

Campus Parauapebas 37,5% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Santarém 70% 40% 57,14% 40% 0% 

Campus Tucuruí 80% -- -- 0% 0% 

PROEN 37,81% 3,1% 8,20% 50% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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Embora o levantamento formal indique percentual reduzido, observa-se que diversos campi realizam 

ações de nivelamento acadêmico durante as semanas de acolhida dos estudantes, previstas em seus calendários 

acadêmicos. Entretanto, a ausência de dados sistematizados impede a mensuração precisa dessas ações, uma vez 

que o percentual apresentado refere-se exclusivamente aos projetos cadastrados no âmbito do Edital PROEN nº 

06/2025. Como medida de gestão, está sendo realizado mapeamento das ações de nivelamento desenvolvidas nos 

campi, com acompanhamento dos projetos cadastrados no SIGAA e planejamento da criação de instrumento 

institucional para monitoramento dessas ações pelas equipes pedagógicas. 

O Gráfico 74 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.6 - Percentual de cursos de 

educação básica e profissional e de ensino de graduação com projetos ou ações de nivelamento implementada, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior 

ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 74: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.6 - Percentual de cursos de educação básica e profissional e de 
ensino de graduação com projetos ou ações de nivelamento implementada”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI2.7 - Percentual de cursos de graduação com disciplina EaD previstas no PPC 

A Tabela 72 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.7 - Percentual 

de cursos de graduação com disciplina EaD previstas no PPC, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.7 - Percentual de cursos de graduação com disciplina EaD 

previstas no PPC” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 17,78% e o resultado alcançado 

2,73%, que equivale a 15,35% da meta. 

Tabela 72: Desempenho do indicador "PI2.7 - Percentual de cursos de graduação com disciplina EaD previstas no PPC", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Altamira 20% 50% 250,00% 0% 0% 

Campus Vigia 100% 0% 0,00% 50% 70% 

Campus Belém 10% -- -- 0% 0% 

Campus Breves 10% 0% 0,00% 50% 50% 

Campus Conceição do Araguaia 10% 0% 0,00% 50% 40% 

Campus Itaituba 15% 0% 0,00% 0% 100% 

Campus Marabá Industrial 25% 25% 100,00% 100% 100% 

Campus Parauapebas 100% 100% 100,00% 100% 50% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Tucuruí 25% -- -- 0% 0% 

PROEN 17,78% 2,73% 15,35% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado observado indica que apenas dois cursos presenciais de graduação do IFPA preveem 

disciplinas EaD em seus currículos, sendo a Licenciatura em História (Campus Altamira) e a Licenciatura em 

Pedagogia (Campus Paragominas). Entre as dificuldades identificadas destacam-se a limitada experiência 

institucional com educação a distância e a reduzida equipe responsável pela EaD, o que impacta a ampliação dessa 

modalidade nos cursos presenciais. Como medida de gestão, foram realizadas ações de sensibilização e formação 

institucional, incluindo lives sobre EaD e a criação de curso introdutório sobre o uso da plataforma Moodle, 

disponibilizado à comunidade acadêmica no formato MOOC. 

O Gráfico 75 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.7 - Percentual de cursos de 

graduação com disciplina EaD previstas no PPC, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se 

ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 75: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.7 - Percentual de cursos de graduação com disciplina EaD previstas 
no PPC”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI2.8 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de Programa de Iniciação à Docência 

A Tabela 73 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.8 - Percentual 

de cursos de licenciatura participantes de Programa de Iniciação à Docência, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.8 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de 

Programa de Iniciação à Docência” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 62,78% e o 

resultado alcançado 52,94%, que equivale a 84,33% da meta. 

Tabela 73: Desempenho do indicador "PI2.8 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de Programa de Iniciação à 
Docência", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus Ananindeua 100% 0% 0,00% 0% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Belém 90% -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 50% 75% 150,00% 100% 0% 

Campus Breves 50% 100% 200,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 60% 66% 110,00% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 80% 100% 125,00% 100% 60% 

Campus Itaituba 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 50% 50% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 100% 100% 100,00% 40% 0% 

Campus Paragominas 50% 0% 0,00% 0% 50% 

Campus Parauapebas 100% 50% 50,00% 0% 0% 

Campus Santarém 100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 100% -- -- 0% 0% 

PROEN 62,78% 52,94% 84,33% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

No ano de 2025, o Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID) do IFPA contou com 

cinco subprojetos distribuídos em 18 núcleos de iniciação à docência, envolvendo cursos de licenciatura em 

Pedagogia, Ciências Biológicas, Educação do Campo, Geografia e História, com atuação em 43 escolas da rede 

pública em 16 municípios paraenses. O programa envolveu 88 coordenadores de área, 54 supervisores e 432 

bolsistas, promovendo atividades pedagógicas, produção de materiais didáticos e participação em eventos 

científicos. Entre os desafios identificados destacam-se interrupções no calendário escolar decorrentes de greve 

docente das escolas estaduais, rotatividade de supervisores, limitações estruturais em algumas escolas e ausência 

de recursos financeiros para encontros presenciais. Como medida de gestão, foram realizadas adaptações das 

atividades durante o período de greve, seleção de novos supervisores, articulação com o NAPNE e ampliação das 

reuniões de coordenação, inclusive em formato virtual. 

O Gráfico 76 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.8 - Percentual de cursos de 

licenciatura participantes de Programa de Iniciação à Docência, por ano. A partir dos resultados se observa que, 

além de não se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 76: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.8 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de Programa 
de Iniciação à Docência”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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Indicador: PI2.9 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais específicas com Plano de Ensino 

Individualizado 

A Tabela 74 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.9 - Percentual 

de estudantes com necessidades educacionais específicas com Plano de Ensino Individualizado, por unidade 

responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.9 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais 

específicas com Plano de Ensino Individualizado” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 86,11% 

e o resultado alcançado foi 100%, que equivale a 116,13% da meta. 

Tabela 74: Desempenho do indicador "PI2.9 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais específicas com 
Plano de Ensino Individualizado", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 100% 80% 80,00% 80% 80% 

Campus Altamira 100% 100% 100,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 100% 46,43% 46,43% 60% 100% 

Campus Vigia 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Belém 70% -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 100% -- -- 0% 0% 

Campus Breves 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Cametá 5% 6,25% 125,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 65% 40% 61,54% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 100% 80% 80,00% 80% 80% 

Campus Itaituba 100% 50% 50,00% 50% 100% 

Campus Marabá Industrial 50% 50% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Óbidos 100% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 60% 95,45% 159,08% 100% 50% 

Campus Parauapebas 100% 40% 40,00% 100% 60% 

Campus Santarém 100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 100% 50% 50,00% 45% 0% 

PROEN 86,11% 100% 116,13% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Em 2025, todos os estudantes com deficiência matriculados no IFPA que necessitaram de Plano de Ensino 

Individualizado (PEI) tiveram seus planos elaborados, evidenciando o fortalecimento das ações institucionais de 

educação inclusiva. Destaca-se ainda a publicação de edital de projetos de ensino voltados ao apoio a estudantes 

atendidos pelos 18 NAPNE, com preenchimento integral das vagas ofertadas. Entre os desafios identificados 

encontra-se a ausência de instrumento específico para acompanhamento e monitoramento dos resultados dos 

PEIs, o que limita a sistematização das informações institucionais. Como medidas de gestão, estão em andamento 

a elaboração de manual orientativo para acompanhamento do PEI, atualização da resolução que regulamenta os 

NAPNE, criação de banco institucional de modelos de PEI e desenvolvimento de ferramentas no SIGAA para registro 

dessas informações. 

O Gráfico 77 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.9 - Percentual de estudantes com 

necessidades educacionais específicas com Plano de Ensino Individualizado, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, além de se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 77: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.9 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais 
específicas com Plano de Ensino Individualizado”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI2.10 - Percentual de implementação da Política de Nivelamento, Recuperação e Recomposição da 

Aprendizagem 

A Tabela 75 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.10 - 

Percentual de implementação da Política de Nivelamento, Recuperação e Recomposição da Aprendizagem, por 

unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.10 - Percentual de implementação da Política de Nivelamento, 

Recuperação e Recomposição da Aprendizagem” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 50% e o 

resultado alcançado foi 50%, que equivale a 100,00% da meta. 

Tabela 75: Desempenho do indicador "PI2.10 - Percentual de implementação da Política de Nivelamento, Recuperação e 
Recomposição da Aprendizagem", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROEN 50% 50% 100,00% 50% 50% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Destaca-se a consolidação das ações relacionadas à política institucional, contribuindo para o alcance 

integral da meta prevista no período analisado. O mapeamento das informações e processos possibilitou maior 

organização e acompanhamento das atividades desenvolvidas. Além disso, foram fortalecidas estratégias de 

monitoramento e alinhamento das ações, favorecendo a continuidade e efetividade das iniciativas institucionais.  

O Gráfico 78 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.10 - Percentual de implementação 

da Política de Nivelamento, Recuperação e Recomposição da Aprendizagem, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 78: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.10 - Percentual de implementação da Política de Nivelamento, 
Recuperação e Recomposição da Aprendizagem”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI2.11 - Índice de eficiência acadêmica 

A Tabela 76 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.11 - Índice de 

eficiência acadêmica, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.11 - Índice de eficiência acadêmica” não foi alcançada. Sendo 

que a meta estabelecida no PDI foi 60% e o resultado alcançado 42,26%, que equivale a 70,43% da meta. 

Tabela 76: Desempenho do indicador "PI2.11 - Índice de eficiência acadêmica", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 60% 53,56% 89,27% 30% 100% 

Campus Altamira 60% 34,84% 58,07% 0% 0% 

Campus Ananindeua 60% 70,28% 117,13% 100% 100% 

Campus Vigia 60% 35,59% 59,32% 80% 80% 

Campus Belém 60% 39,94% 66,57% 80% 0% 

Campus Bragança 60% 47,71% 79,52% 0% 0% 

Campus Breves 60% -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 60% 32,22% 53,70% 100% 100% 

Campus Castanhal 60% 31,71% 52,85% 100% 70% 

Campus Conceição do Araguaia 60% 30,2% 50,33% 100% 80% 

Campus Itaituba 60% 41,74% 69,57% 65% 10% 

Campus Marabá Industrial 60% 60% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 60% 61,9% 103,17% 100% 0% 

Campus Óbidos 60% 62,2% 103,67% 0% 0% 

Campus Paragominas 60% 66,67% 111,12% 100% 100% 

Campus Parauapebas 60% 32,8% 54,67% 100% 100% 

Campus Santarém 60% 46,28% 77,13% 80% 0% 

Campus Tucuruí 60% -- -- 0% 0% 

PROEN 60% 42,26% 70,43% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado observado reflete os esforços institucionais voltados ao fortalecimento da gestão acadêmica 

e ao acompanhamento dos indicadores educacionais, com ações que ampliaram a análise dos dados acadêmicos e 

promoveram espaços de formação e discussão sobre o desempenho institucional. Apesar desses avanços, 

permanecem desafios relacionados à evasão, retenção, dificuldades de aprendizagem, integralização curricular e 
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às diferentes realidades socioeconômicas dos estudantes, fatores que influenciam diretamente a trajetória 

acadêmica e os resultados institucionais. Para enfrentar esse cenário, foram intensificadas ações de 

monitoramento dos indicadores de permanência e êxito, realização de estudos e orientações junto aos campi, além 

do fortalecimento das estratégias de acompanhamento pedagógico e recuperação da aprendizagem, buscando 

aprimorar a eficiência acadêmica e favorecer a conclusão dos cursos. 

O Gráfico 79 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.11 - Índice de eficiência 

acadêmica, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, o 

resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 79: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.11 - Índice de eficiência acadêmica”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI2.12 - Índice de verticalização 

A Tabela 77 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.12 - Índice de 

verticalização, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.12 - Índice de verticalização” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 19 e o resultado alcançado 9,14, que equivale a 48,11% da meta. 

Tabela 77: Desempenho do indicador "PI2.12 - Índice de verticalização", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 11,56 12,7 109,86% 100% 100% 

Campus Altamira 28,27 5,21 18,43% 0% 0% 

Campus Ananindeua 18,28 9,13 49,95% 100% 100% 

Campus Vigia 19,23 9,3 45,53% 70% 90% 

Campus Belém 16,31 13,55 83,08% 90% 0% 

Campus Bragança 16,82 15,5 92,15% 100% 0% 

Campus Breves 32,1 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 9,29 12,17 131,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 16,39 8,24 50,27% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 22,29 13,65 61,24% 80% 70% 

Campus Itaituba 28,64 3,48 12,15% 55% 30% 

Campus Marabá Industrial 13,17 13,17 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 34,72 16,31 46,98% 50% 0% 

Campus Óbidos 21,76 9,13 41,96% 0% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Paragominas 17,09 7,3 42,72% 70% 70% 

Campus Parauapebas 13,75 10,28 74,76% 0% 100% 

Campus Santarém 13,29 13,29 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 16,97 -- -- 0% 0% 

PROEN 19 9,14 48,11% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado observado evidencia os esforços institucionais voltados ao fortalecimento da verticalização 

do ensino, por meio de ações de orientação, assessoramento e discussão junto aos campi sobre a organização da 

oferta educacional e a construção de itinerários formativos integrados. Apesar desses avanços, a ampliação da 

articulação entre os diferentes níveis e modalidades de ensino ainda é influenciada por fatores como 

especificidades da oferta educacional, limitações de infraestrutura, disponibilidade de pessoal e características 

regionais de cada unidade. Para apoiar esse processo, foram intensificadas orientações relacionadas à elaboração 

e atualização dos Projetos Pedagógicos de Cursos (PPCs), bem como promovidos espaços institucionais de diálogo 

e troca de experiências, com destaque para as discussões realizadas no Encontro Regionalizado de Coordenadores 

de Curso, contribuindo para o fortalecimento das estratégias de verticalização nos campi do IFPA. 

O Gráfico 80 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.12 - Índice de verticalização, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em 

relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 80: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.12 - Índice de verticalização”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI2.13 - Índice geral de cursos (IGC) 

A Tabela 78 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.13 - Índice 

geral de cursos (IGC), por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.13 - Índice geral de cursos (IGC)” não foi alcançada. Sendo que 

a meta estabelecida no PDI foi 5 e o resultado alcançado 3, que equivale a 60,00% da meta. 
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Tabela 78: Desempenho do indicador "PI2.13 - Índice geral de cursos (IGC)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROEN 5 3 60,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado obtido demonstra a manutenção de conceito institucional aprovado pelo Ministério da 

Educação, ainda que tenha ocorrido redução do conceito de 4 para 3, influenciada principalmente pelo 

desempenho de alguns cursos no ENADE 2023, o que impactou o cálculo do IGC institucional. Ressalta-se que os 

resultados do CPC e do IGC referentes ao ciclo avaliativo de 2024 ainda não haviam sido publicados pelo INEP até 

a data de referência do levantamento, motivo pelo qual o indicador considera resultados de ciclos anteriores. Como 

medida de gestão, a Diretoria de Ensino Superior e Ações em EaD está desenvolvendo curso de capacitação a 

distância para coordenadores de curso, com módulo específico voltado ao processo de avaliação da educação 

superior. 

O Gráfico 81 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.13 - Índice geral de cursos (IGC), 

por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi 

inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 81: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.13 - Índice geral de cursos (IGC)”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI2.14 - Percentual de estudantes envolvidos em ações de extensão 

A Tabela 79 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.14 - 

Percentual de estudantes envolvidos em ações de extensão, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.14 - Percentual de estudantes envolvidos em ações de 

extensão” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 20,5% e o resultado alcançado foi 38,48%, que 

equivale a 187,71% da meta. 

Tabela 79: Desempenho do indicador "PI2.14 - Percentual de estudantes envolvidos em ações de extensão", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 4% 2,5% 62,50% 70% 75% 

Campus Altamira 10% 10% 100,00% 100% 0% 

Campus Ananindeua 30% 17,79% 59,30% 60% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Vigia 3% 3,91% 130,33% 100% 0% 

Campus Belém 5% 16,9% 338,00% 100% 0% 

Campus Bragança 4% 40,36% 1.009,00% 100% 100% 

Campus Breves 12% -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 25% 82% 328,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 18% 12% 66,67% 0% 0% 

Campus Conceição do Araguaia 20% 6,56% 32,80% 70% 80% 

Campus Itaituba 22% 0% 0,00% 10% 100% 

Campus Marabá Industrial 5% 50,04% 1.000,80% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 5% 100% 2.000,00% 100% 100% 

Campus Óbidos 10% 10% 100,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 55% 11,32% 20,58% 40% 30% 

Campus Parauapebas 75% 55,44% 73,92% 100% 100% 

Campus Santarém 45% 30% 66,67% 30% 0% 

Campus Tucuruí 20% 100% 500,00% 100% 100% 

PROEX 20,5% 38,48% 187,71% 10% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Observa-se ampliação da participação estudantil nas ações de extensão, superando de forma significativa 

a meta prevista para o período analisado. Esse resultado demonstra o fortalecimento das iniciativas institucionais 

e o maior envolvimento da comunidade acadêmica nas atividades desenvolvidas. Contudo, desafios relacionados 

ao acompanhamento e à consolidação dos registros das ações extensionistas ainda impactaram parte do 

monitoramento das atividades. Para contribuir com a continuidade dos resultados, foram reforçadas ações de 

articulação, registro e acompanhamento das iniciativas desenvolvidas. 

O Gráfico 82 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.14 - Percentual de estudantes 

envolvidos em ações de extensão, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta 

em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 82: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.14 - Percentual de estudantes envolvidos em ações de extensão”, 
por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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Indicador: PI2.15 - Percentual de estudantes envolvidos em projetos de pesquisa 

A Tabela 80 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI2.15 - 

Percentual de estudantes envolvidos em projetos de pesquisa, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI2.15 - Percentual de estudantes envolvidos em projetos de 

pesquisa” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 11,62% e o resultado alcançado foi 11,62%, que 

equivale a 100,00% da meta. 

Tabela 80: Desempenho do indicador "PI2.15 - Percentual de estudantes envolvidos em projetos de pesquisa", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 45% 10% 22,22% 68,33% 85% 

Campus Altamira 11% 3,33% 30,27% 40% 40% 

Campus Ananindeua 12% 8% 66,67% 0% 100% 

Campus Vigia 5% 2,79% 55,80% 50% 50% 

Campus Belém 10% 11% 110,00% 100% 0% 

Campus Bragança 8,5% 4,62% 54,35% 100% 100% 

Campus Breves 12% 3,75% 31,25% 30% 40% 

Campus Cametá 6% 14% 233,33% 100% 100% 

Campus Castanhal 15% 8% 53,33% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 15% 5% 33,33% 100% 100% 

Campus Itaituba 12% 15,26% 127,17% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 10% 10% 100,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 1,5% 2% 133,33% 100% 0% 

Campus Óbidos 7,25% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 12% 3,36% 28,00% 30% 70% 

Campus Parauapebas 10% 5,72% 57,20% 100% 100% 

Campus Santarém 8% 5% 62,50% 60% 0% 

Campus Tucuruí 9% 1% 11,11% 75% 0% 

PROPPG 11,62% 11,62% 100,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado está relacionado ao fortalecimento das ações institucionais de incentivo à pesquisa, com 

ampliação do valor das bolsas do Edital de Auxílio à Pesquisa e inclusão de bolsas específicas para técnicos 

administrativos no edital Meninas na Ciência, além da renovação da parceria com a FAPESPA para oferta de bolsas 

de iniciação científica e pós-graduação. Apesar de dificuldades decorrentes da liberação parcelada do orçamento, 

que impactou o pagamento de algumas bolsas, foram lançados editais inéditos voltados à integração entre ensino, 

pesquisa e extensão e à pesquisa em práticas pedagógicas na EJA integrada à educação profissional. 

O Gráfico 83 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.15 - Percentual de estudantes 

envolvidos em projetos de pesquisa, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a 

meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 83: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.15 - Percentual de estudantes envolvidos em projetos de 
pesquisa”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Objetivo: PI3 - Estimular a difusão do conhecimento 

Indicador: PI3.1 - Número de Produções Bibliográficas Realizadas pelos Grupos de Pesquisa 

A Tabela 81 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI3.1 - Número 

de Produções Bibliográficas Realizadas pelos Grupos de Pesquisa, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI3.1 - Número de Produções Bibliográficas Realizadas pelos Grupos 

de Pesquisa” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 346 e o resultado alcançado foi 1053, que 

equivale a 304,34% da meta. 

Tabela 81: Desempenho do indicador "PI3.1 - Número de Produções Bibliográficas Realizadas pelos Grupos de Pesquisa", 
por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 30 21 70,00% 35% 35% 

Campus Altamira 3 56 1.866,67% 100% 100% 

Campus Ananindeua 18 22 122,22% 100% 100% 

Campus Vigia 4 13 325,00% 100% 100% 

Campus Belém 66 29 43,94% 50% 0% 

Campus Bragança 25 60 240,00% 50% 100% 

Campus Breves 3 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 6 6 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 50 50 100,00% 0% 0% 

Campus Conceição do Araguaia 8 15 187,50% 100% 80% 

Campus Itaituba 40 0 0,00% 0% 100% 

Campus Marabá Industrial 10 10 100,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 8 1 12,50% 30% 0% 

Campus Óbidos 8 0 0,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 14 6 42,86% 50% 60% 

Campus Parauapebas 18 53 294,44% 100% 100% 

Campus Santarém 10 12 120,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 25 97 388,00% 50% 0% 

PROPPG 346 1053 304,34% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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O desempenho observado está relacionado às ações de incentivo à produção científica desenvolvidas pela 

PROPPG, incluindo estímulo à participação de pesquisadores em eventos científicos e apoio institucional à 

publicação de artigos em periódicos qualificados. Apesar dos avanços, foram identificadas dificuldades relacionadas 

à compreensão dos critérios dos editais e à burocracia nos processos de submissão e financiamento. Como medida 

de gestão, foram ampliadas ações de orientação e apoio institucional para participação em eventos e publicação 

em periódicos científicos. 

O Gráfico 84 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI3.1 - Número de Produções 

Bibliográficas Realizadas pelos Grupos de Pesquisa, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter 

alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 84: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.1 - Número de Produções Bibliográficas Realizadas pelos Grupos de 
Pesquisa”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI3.2 - Número de livros publicados pela Editora do IFPA (em formato impresso e/ou digital) 

A Tabela 82 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI3.2 - Número 

de livros publicados pela Editora do IFPA (em formato impresso e/ou digital), por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI3.2 - Número de livros publicados pela Editora do IFPA (em 

formato impresso e/ou digital)” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 24 e o resultado 

alcançado 15, que equivale a 62,50% da meta. 

Tabela 82: Desempenho do indicador "PI3.2 - Número de livros publicados pela Editora do IFPA (em formato impresso e/ou 
digital)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROPPG 24 15 62,50% 75% 60% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado está relacionado à execução das chamadas editoriais conduzidas pela Editora IFPA, incluindo 

a publicação de uma coleção comemorativa alusiva aos 115 anos da Rede Federal e o acompanhamento de 

diferentes etapas editoriais, como avaliação de mérito e revisão textual. Entretanto, dificuldades operacionais 

impactaram o alcance integral da meta, especialmente o tempo necessário para adequação dos textos aos critérios 

científicos e problemas técnicos apresentados pela gráfica contratada no processo licitatório. Para mitigar os 

impactos, foram adotadas medidas de reorganização dos fluxos editoriais, padronização de orientações aos autores 

e acompanhamento contínuo das etapas de revisão e publicação. 
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O Gráfico 85 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI3.2 - Número de livros publicados 

pela Editora do IFPA (em formato impresso e/ou digital), por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de 

não se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 85: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.2 - Número de livros publicados pela Editora do IFPA (em formato 
impresso e/ou digital)”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI3.3 - Número de periódicos científicos implantados 

A Tabela 83 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI3.3 - Número 

de periódicos científicos implantados, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI3.3 - Número de periódicos científicos implantados” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 1 e o resultado alcançado 0, que equivale a 0,00% da meta. 

Tabela 83: Desempenho do indicador "PI3.3 - Número de periódicos científicos implantados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Breves 1 0 0,00% 100% 100% 

PROPPG 1 0 0,00% 80% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Apesar da não implantação de novos periódicos, houve avanço na elaboração da minuta da Política de 

Periódicos Institucionais, construída de forma participativa entre a Editora IFPA e a comunidade acadêmica. O 

processo demandou maior tempo de articulação institucional, considerando o caráter transversal da política e a 

necessidade de consolidação das contribuições dos diferentes setores envolvidos. Como medida de gestão, foram 

intensificadas as discussões e reorganizado o cronograma de trabalho, com previsão de finalização e 

institucionalização da política até março. 

O Gráfico 86 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI3.3 - Número de periódicos 

científicos implantados, por ano. A partir dos resultados se observa que não houve registros deste indicador nos 

anos anteriores. 

Gráfico 86: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.3 - Número de periódicos científicos implantados”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI3.4 -Número de títulos de livros cadastrados junto à Câmara Brasileira do Livro pelo prefixo editorial do 

IFPA 

A Tabela 84 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI3.4 -Número 

de títulos de livros cadastrados junto à Câmara Brasileira do Livro pelo prefixo editorial do IFPA, por unidade 

responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI3.4 -Número de títulos de livros cadastrados junto à Câmara 

Brasileira do Livro pelo prefixo editorial do IFPA” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 24 e o 

resultado alcançado foi 28, que equivale a 116,67% da meta. 

Tabela 84: Desempenho do indicador "PI3.4 -Número de títulos de livros cadastrados junto à Câmara Brasileira do Livro 
pelo prefixo editorial do IFPA", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROPPG 24 28 116,67% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho do indicador está associado ao fortalecimento das ações de divulgação e orientação da 

Editora IFPA junto à comunidade acadêmica, resultando em maior adesão de autores institucionais ao processo de 

registro de ISBN. Foram identificadas dificuldades iniciais relacionadas à familiaridade dos autores com os fluxos 

editoriais e com os procedimentos de cadastramento. Como medida de gestão, foram intensificadas as orientações 

aos autores e padronizados os fluxos internos de registro, o que contribuiu para maior eficiência do processo e para 

a superação da meta estabelecida. 

O Gráfico 87 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI3.4 -Número de títulos de livros 

cadastrados junto à Câmara Brasileira do Livro pelo prefixo editorial do IFPA, por ano. A partir dos resultados se 

observa que não houve registros deste indicador nos anos anteriores. 

Gráfico 87: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.4 -Número de títulos de livros cadastrados junto à Câmara 
Brasileira do Livro pelo prefixo editorial do IFPA”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Objetivo: PI4 - Fomentar o empreendedorismo e a inovação, sua proteção e transferência para a 

sociedade 

Indicador: PI4.1 -Número de Acordos e Contratos de Transferência de Tecnologia e/ou Know How para a Sociedade 

realizados 

A Tabela 85 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI4.1 -Número 

de Acordos e Contratos de Transferência de Tecnologia e/ou Know How para a Sociedade realizados, por unidade 

responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI4.1 -Número de Acordos e Contratos de Transferência de 

Tecnologia e/ou Know How para a Sociedade realizados” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI 

foi 4 e o resultado alcançado 1, que equivale a 25,00% da meta. 

Tabela 85: Desempenho do indicador "PI4.1 -Número de Acordos e Contratos de Transferência de Tecnologia e/ou Know 
How para a Sociedade realizados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROPPG 4 1 25,00% 88% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado observado decorre da formalização de parceria estratégica entre o Campus Santarém e o 

Ministério do Desenvolvimento Agrário e Agricultura Familiar (MDA), no âmbito do Programa Mais Gestão. 

Contudo, a formalização de contratos de transferência de tecnologia e know-how ainda constitui desafio 

institucional, exigindo mecanismos mais eficazes para converter o potencial inovador em parcerias concretas. Como 

medida de gestão, foram realizadas orientações técnicas sobre a Instrução Normativa nº 01/2024-PROPPG/IFPA, 

visando qualificar projetos e preparar a instituição para futuros acordos formais. 

O Gráfico 88 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI4.1 -Número de Acordos e 

Contratos de Transferência de Tecnologia e/ou Know How para a Sociedade realizados, por ano. A partir dos 

resultados se observa que não houve registros deste indicador nos anos anteriores. 

Gráfico 88: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.1 -Número de Acordos e Contratos de Transferência de Tecnologia 
e/ou Know How para a Sociedade realizados”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI4.2 - Número de Ambientes Promotores de Inovação em funcionamento 

A Tabela 86 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI4.2 - Número 

de Ambientes Promotores de Inovação em funcionamento, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI4.2 - Número de Ambientes Promotores de Inovação em 

funcionamento” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 13 e o resultado alcançado foi 15, que 

equivale a 115,38% da meta. 

Tabela 86: Desempenho do indicador "PI4.2 - Número de Ambientes Promotores de Inovação em funcionamento", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 1 1 100,00% 65% 20% 

Campus Altamira 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Vigia 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Belém 1 3 300,00% 100% 0% 

Campus Breves 1 1 100,00% 50% 100% 

Campus Castanhal 2 2 100,00% 75% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 1 1 100,00% 100% 80% 

Campus Itaituba 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Marabá Industrial 1 1 100,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 1 1 100,00% 0% 0% 

Campus Santarém 2 2 100,00% 100% 0% 

PROPPG 13 15 115,38% 65% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado está relacionado à ampliação da infraestrutura de inovação, com destaque 

para a Chamada Interna nº 03/2025/PROPPG, que resultou na submissão de projetos por 15 campi, além da 

aquisição de equipamentos e da distribuição de kits para estruturação de novos Laboratórios Maker. Também 

contribuíram para o resultado a consolidação de ambientes já em operação, como incubadoras e empresas 

juniores. Apesar de atrasos em processos licitatórios de equipamentos de TI, foram iniciadas negociações com a 

SUDAM para captação de recursos adicionais. 
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O Gráfico 89 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI4.2 - Número de Ambientes 

Promotores de Inovação em funcionamento, por ano. A partir dos resultados se observa que não houve registros 

deste indicador nos anos anteriores. 

Gráfico 89: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.2 - Número de Ambientes Promotores de Inovação em 
funcionamento”, por ano 

 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI4.3 - Número de Ativos de Propriedade Intelectual protegidos 

A Tabela 87 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI4.3 - Número 

de Ativos de Propriedade Intelectual protegidos, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI4.3 - Número de Ativos de Propriedade Intelectual protegidos” 

foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 30 e o resultado alcançado foi 55, que equivale a 183,33% 

da meta. 

Tabela 87: Desempenho do indicador "PI4.3 - Número de Ativos de Propriedade Intelectual protegidos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 1 0 0,00% 100% 100% 

Campus Altamira 1 1 100,00% 0% 50% 

Campus Vigia 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Belém 5 2 40,00% 20% 0% 

Campus Bragança 2 -- -- 0% 0% 

Campus Breves 1 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 3 0 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 4 0 0,00% 100% 50% 

Campus Itaituba 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Marabá Industrial 1 1 100,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 1 1 100,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 1 0 0,00% 0% 60% 

Campus Parauapebas 1 0 0,00% 100% 80% 

Campus Santarém 4 4 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 3 3 100,00% 90% 0% 

PROPPG 30 55 183,33% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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O resultado reflete o fortalecimento da cultura de inovação e proteção intelectual no IFPA, com destaque 

para a realização da I Jornada da Mente Inovadora e para o aumento dos registros de propriedade intelectual em 

2025, incluindo depósito de patente e registros de programas de computador. Apesar de persistirem barreiras 

culturais relacionadas à compreensão da importância da proteção intelectual, foram ampliadas ações de difusão e 

orientação institucional. Como medida de gestão, priorizou-se a realização de eventos formativos, inclusive em 

formato virtual, para ampliar o alcance das ações de sensibilização. 

O Gráfico 90 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI4.3 - Número de Ativos de 

Propriedade Intelectual protegidos, por ano. A partir dos resultados se observa que não houve registros deste 

indicador nos anos anteriores. 

Gráfico 90: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.3 - Número de Ativos de Propriedade Intelectual protegidos”, por 
ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI4.4 - Número de ações de difusão da inovação realizadas pela instituição e/ou em parceria com outras 

instituições públicas e privadas 

A Tabela 88 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI4.4 - Número 

de ações de difusão da inovação realizadas pela instituição e/ou em parceria com outras instituições públicas e 

privadas, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI4.4 - Número de ações de difusão da inovação realizadas pela 

instituição e/ou em parceria com outras instituições públicas e privadas” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 20 e o resultado alcançado foi 29, que equivale a 145,00% da meta. 

Tabela 88: Desempenho do indicador "PI4.4 - Número de ações de difusão da inovação realizadas pela instituição e/ou em 
parceria com outras instituições públicas e privadas", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Altamira 1 1 100,00% 100% 0% 

Campus Ananindeua 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Vigia 1 3 300,00% 100% 100% 

Campus Belém 2 6 300,00% 100% 0% 

Campus Bragança 1 3 300,00% 50% 100% 

Campus Breves 1 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 1 2 200,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 1 1 100,00% 60% 40% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Conceição do Araguaia 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Itaituba 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Marabá Industrial 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Óbidos 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 1 7 700,00% 100% 70% 

Campus Parauapebas 1 2 200,00% 100% 100% 

Campus Santarém 1 1 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 1 3 300,00% 40% 0% 

PROPPG 20 29 145,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho obtido está relacionado à realização de diversas ações institucionais de difusão da 

inovação, com destaque para a I Jornada da Mente Inovadora, além de oficinas, palestras, mostras acadêmicas, 

visitas técnicas e participação em eventos regionais e nacionais promovidos por diferentes campi. A atualização dos 

agentes de inovação em paralelo às atividades dificultou o planejamento tempestivo de alguns eventos locais. 

Como medida de gestão, foi solicitado o planejamento antecipado de novas ações de difusão ao longo do exercício 

seguinte. 

O Gráfico 91 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI4.4 - Número de ações de difusão 

da inovação realizadas pela instituição e/ou em parceria com outras instituições públicas e privadas, por ano. A 

partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

Gráfico 91: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.4 - Número de ações de difusão da inovação realizadas pela 
instituição e/ou em parceria com outras instituições públicas e privadas”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI4.5 - Número de empreendimentos beneficiados pelos ambientes de inovação 

A Tabela 89 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI4.5 - Número 

de empreendimentos beneficiados pelos ambientes de inovação, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI4.5 - Número de empreendimentos beneficiados pelos ambientes 

de inovação” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 28 e o resultado alcançado foi 40, que 

equivale a 142,86% da meta. 
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Tabela 89: Desempenho do indicador "PI4.5 - Número de empreendimentos beneficiados pelos ambientes de inovação", 
por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 1 1 100,00% 100% 10% 

Campus Vigia 3 0 0,00% 0% 0% 

Campus Belém 3 1 33,33% 10% 0% 

Campus Breves 4 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 2 1 50,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 8 7 87,50% 100% 100% 

Campus Santarém 4 4 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 2 0 0,00% 0% 0% 

PROPPG 28 40 142,86% 80% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado está relacionado à expansão da infraestrutura de inovação, especialmente com a implantação 

de novos Laboratórios Maker e com a atuação de incubadoras e ambientes de apoio ao empreendedorismo em 

campi como Santarém e Castanhal. Entre os desafios identificados destacam-se atrasos logísticos, limitações 

orçamentárias e baixa adesão inicial ao Portal Integra. Como medidas adotadas, foi instituído comitê gestor para 

acompanhamento da implantação dos laboratórios e iniciadas prospecções de fontes externas de fomento. 

O Gráfico 92 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI4.5 - Número de empreendimentos 

beneficiados pelos ambientes de inovação, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter 

alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 92: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.5 - Número de empreendimentos beneficiados pelos ambientes de 
inovação”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI4.6 - Percentual de ativos de propriedade intelectual licenciados ou transferidos 

A Tabela 90 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI4.6 - Percentual 

de ativos de propriedade intelectual licenciados ou transferidos, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI4.6 - Percentual de ativos de propriedade intelectual licenciados 

ou transferidos” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 12% e o resultado alcançado 0%, que 

equivale a 0,00% da meta. 
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Tabela 90: Desempenho do indicador "PI4.6 - Percentual de ativos de propriedade intelectual licenciados ou transferidos", 
por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROPPG 12% 0% 0,00% 0% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Entre os avanços observados, destaca-se o lançamento do Portal Integra, plataforma desenvolvida para 

centralizar e otimizar o acesso a sistemas e informações da comunidade acadêmica, representando um avanço na 

organização e integração institucional. Também foram realizados esforços voltados à promoção de tecnologias e à 

ampliação das parcerias de inovação. Contudo, a formalização de acordos e contratos de transferência de 

tecnologia e know-how com a sociedade ainda representa um desafio no período analisado. Como estratégia de 

fortalecimento dessas ações, encontra-se em desenvolvimento um portfólio digital de tecnologias e competências 

do IFPA, que será disponibilizado no Portal Integra para ampliar a visibilidade das inovações institucionais e facilitar 

a prospecção de parceiros externos. 

O Gráfico 93 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI4.6 - Percentual de ativos de 

propriedade intelectual licenciados ou transferidos, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não 

se ter alcançado a meta em 2025, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 93: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.6 - Percentual de ativos de propriedade intelectual licenciados ou 
transferidos”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Objetivo: PI5 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensão 

Indicador: PI5.1 - Número de ações executados por meio da curricularização da extensão 

A Tabela 91 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI5.1 - Número 

de ações executados por meio da curricularização da extensão, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI5.1 - Número de ações executados por meio da curricularização 

da extensão” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 103 e o resultado alcançado 65, que 

equivale a 63,11% da meta. 
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Tabela 91: Desempenho do indicador "PI5.1 - Número de ações executados por meio da curricularização da extensão", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 3 3 100,00% 52,86% 80% 

Campus Altamira 2 4 200,00% 50% 50% 

Campus Belém 6 9 150,00% 100% 0% 

Campus Bragança 6 11 183,33% 100% 100% 

Campus Breves 11 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 4 0 0,00% 0% 20% 

Campus Castanhal 8 8 100,00% 100% 80% 

Campus Conceição do Araguaia 4 1 25,00% 100% 80% 

Campus Itaituba 20 0 0,00% 50% 10% 

Campus Marabá Industrial 4 4 100,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 6 6 100,00% 100% 90% 

Campus Óbidos 6 0 0,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 5 -- -- 0% 0% 

Campus Parauapebas 2 4 200,00% 100% 100% 

Campus Santarém 12 12 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 4 4 100,00% 100% 100% 

PROEX 103 65 63,11% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A execução das ações ocorreu por meio de alinhamentos institucionais e reuniões entre as equipes 

responsáveis. Entretanto, a disponibilidade limitada de servidores para atendimento das demandas impactou o 

andamento das atividades. Como medida de gestão, foi iniciada a construção de edital para contratação de 

estagiários, visando fortalecer a capacidade de atendimento do setor. 

O Gráfico 94 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI5.1 - Número de ações executados 

por meio da curricularização da extensão, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter 

alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 94: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.1 - Número de ações executados por meio da curricularização da 
extensão”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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Indicador: PI5.2 - Número de ações institucionais com foco na integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão 

A Tabela 92 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI5.2 - Número 

de ações institucionais com foco na integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI5.2 - Número de ações institucionais com foco na integração 

entre Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 2 e o resultado 

alcançado foi 4, que equivale a 200,00% da meta. 

Tabela 92: Desempenho do indicador "PI5.2 - Número de ações institucionais com foco na integração entre Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Gestão", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROEX 2 4 200,00% 40% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado obtido decorre da realização do segundo edital institucional desenvolvido em parceria entre 

as três pró-reitorias finalísticas. Apesar de dificuldades pontuais relacionadas à conciliação de agendas dos 

servidores envolvidos, reuniões previamente agendadas permitiram a conclusão das atividades e o fortalecimento 

da integração entre ensino, pesquisa, extensão e gestão. 

O Gráfico 95 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI5.2 - Número de ações institucionais 

com foco na integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão, por ano. A partir dos resultados se observa que, 

além de se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 95: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.2 - Número de ações institucionais com foco na integração entre 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI5.3 - Número de ações de internacionalização realizadas nos cursos stricto sensu 

A Tabela 93 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI5.3 - Número 

de ações de internacionalização realizadas nos cursos stricto sensu, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI5.3 - Número de ações de internacionalização realizadas nos 

cursos stricto sensu” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 3 e o resultado alcançado foi 4, que 

equivale a 133,33% da meta. 
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Tabela 93: Desempenho do indicador "PI5.3 - Número de ações de internacionalização realizadas nos cursos stricto sensu", 
por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Belém 2 1 50,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 1 1 100,00% 100% 100% 

PROPPG 3 4 133,33% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Os resultados obtidos refletem o fortalecimento das ações de internacionalização nos cursos stricto sensu, 

com avanços nos diálogos e articulações junto a instituições de Portugal, Colômbia e Equador, superando a meta 

prevista para o período analisado. Contudo, as limitações orçamentárias ainda representam um desafio para a 

ampliação das ações internacionais, em razão dos elevados custos envolvidos. Para fortalecer essas iniciativas, 

foram realizadas buscas por parcerias e fontes de fomento junto a agências externas, como CAPES, CNPq e 

FAPESPA, além da construção de redes institucionais para submissão de propostas ao Edital CAPES Global. 

O Gráfico 96 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI5.3 - Número de ações de 

internacionalização realizadas nos cursos stricto sensu, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de 

se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 96: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.3 - Número de ações de internacionalização realizadas nos cursos 
stricto sensu”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI5.4 - Taxa de conclusão ciclo nos cursos de pós-graduação Lato Sensu 

A Tabela 94 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI5.4 - Taxa de 

conclusão ciclo nos cursos de pós-graduação Lato Sensu, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI5.4 - Taxa de conclusão ciclo nos cursos de pós-graduação Lato 

Sensu” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 46,96% e o resultado alcançado 38,77%, que 

equivale a 82,56% da meta. 
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Tabela 94: Desempenho do indicador "PI5.4 - Taxa de conclusão ciclo nos cursos de pós-graduação Lato Sensu", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 55% 55% 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 30% 33,33% 111,10% 100% 100% 

Campus Ananindeua 70% 83,12% 118,74% 100% 100% 

Campus Vigia 30% 43,14% 143,80% 100% 100% 

Campus Belém 45% 42,85% 95,22% 90% 0% 

Campus Bragança 35% 75% 214,29% 0% 50% 

Campus Breves 83,33% 0% 0,00% 100% 100% 

Campus Cametá 73% 93% 127,40% 100% 100% 

Campus Castanhal 50% 54,55% 109,10% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 75% 40,54% 54,05% 100% 80% 

Campus Itaituba 32% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Marabá Industrial 40% -- -- 0% 0% 

Campus Marabá Rural 17% 75% 441,18% 100% 0% 

Campus Óbidos 30% -- -- 0% 0% 

Campus Parauapebas 23% 0% 0,00% 16,67% 50% 

Campus Santarém 60% 50% 83,33% 90% 0% 

Campus Tucuruí 50% 1% 2,00% 0% 0% 

PROPPG 46,96% 38,77% 82,56% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado reflete o acompanhamento dos estudantes concluintes com base nos ciclos do SISTEC, bem 

como os ajustes realizados para compatibilização entre os ciclos do SISTEC e do SIGAA. Contudo, foram identificadas 

dificuldades no preenchimento das informações e limitações para o agendamento de capacitações. Esses fatores 

impactaram a consolidação dos dados e o alcance integral da meta. 

O Gráfico 97 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI5.4 - Taxa de conclusão ciclo nos 

cursos de pós-graduação Lato Sensu, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado 

a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 97: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.4 - Taxa de conclusão ciclo nos cursos de pós-graduação Lato 
Sensu”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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Objetivo: PI6 - Fortalecer as políticas de extensão institucional 

Indicador: PI6.1 - Número de ações executadas nos núcleos de extensão (NAC, NEL, NEABI, NEGED, CENI, entre 

outros) 

A Tabela 95 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI6.1 - Número 

de ações executadas nos núcleos de extensão (NAC, NEL, NEABI, NEGED, CENI, entre outros), por unidade 

responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI6.1 - Número de ações executadas nos núcleos de extensão (NAC, 

NEL, NEABI, NEGED, CENI, entre outros)” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 174 e o resultado 

alcançado foi 249, que equivale a 143,10% da meta. 

Tabela 95: Desempenho do indicador "PI6.1 - Número de ações executadas nos núcleos de extensão (NAC, NEL, NEABI, 
NEGED, CENI, entre outros)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 12 2 16,67% 20% 40% 

Campus Altamira 5 19 380,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 11 0 0,00% 0% 0% 

Campus Vigia 4 16 400,00% 100% 100% 

Campus Belém 5 5 100,00% 100% 0% 

Campus Bragança 7 45 642,86% 100% 80% 

Campus Breves 20 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 7 11 157,14% 100% 100% 

Campus Castanhal 8 11 137,50% 100% 90% 

Campus Conceição do Araguaia 6 24 400,00% 100% 80% 

Campus Itaituba 10 7 70,00% 80% 50% 

Campus Marabá Industrial 6 9 150,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 4 4 100,00% 100% 100% 

Campus Óbidos 8 1 12,50% 70% 70% 

Campus Paragominas 30 12 40,00% 40% 40% 

Campus Parauapebas 2 7 350,00% 100% 100% 

Campus Santarém 11 20 181,82% 100% 0% 

Campus Tucuruí 20 38 190,00% 100% 20% 

PROEX 174 249 143,10% 80% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Os resultados obtidos refletem o fortalecimento do acompanhamento das ações desenvolvidas pelos 

núcleos de extensão. O encaminhamento de modelos padronizados de relatórios contribuiu para maior organização 

e monitoramento das atividades realizadas nos campi. Contudo, o preenchimento e a devolução dos relatórios 

dentro dos prazos estabelecidos ainda representam um desafio para a consolidação das informações institucionais. 

Para aprimorar esse processo, foram intensificadas ações de orientação e acompanhamento junto aos gestores de 

extensão, por meio de e-mails, ofícios e reuniões voltadas ao cumprimento dos prazos e à qualificação dos registros 

das ações extensionistas. 

O Gráfico 98 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI6.1 - Número de ações executadas 

nos núcleos de extensão (NAC, NEL, NEABI, NEGED, CENI, entre outros), por ano. A partir dos resultados se observa 

que, além de se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 98: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.1 - Número de ações executadas nos núcleos de extensão (NAC, 
NEL, NEABI, NEGED, CENI, entre outros)”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI6.2 - Número de ações extensionistas com abrangência institucional realizadas 

A Tabela 96 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI6.2 - Número 

de ações extensionistas com abrangência institucional realizadas, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI6.2 - Número de ações extensionistas com abrangência 

institucional realizadas” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 5 e o resultado alcançado foi 5, 

que equivale a 100,00% da meta. 

Tabela 96: Desempenho do indicador "PI6.2 - Número de ações extensionistas com abrangência institucional realizadas", 
por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROEX 5 5 100,00% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado está relacionado à realização do I Congresso de Extensão do IFPA, evento que promoveu a 

integração entre a instituição, estudantes e sociedade. A iniciativa incluiu chamamento público para apresentação 

de produtos oriundos de projetos de extensão e ações de curricularização da extensão. As propostas selecionadas 

foram apresentadas em categorias específicas durante o evento, com apoio da assistência estudantil para 

participação dos discentes. 

O Gráfico 99 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI6.2 - Número de ações 

extensionistas com abrangência institucional realizadas, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de 

se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 99: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.2 - Número de ações extensionistas com abrangência institucional 
realizadas”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI6.3 - Número de pessoas atendidas pelas ações de extensão 

A Tabela 97 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI6.3 - Número 

de pessoas atendidas pelas ações de extensão, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI6.3 - Número de pessoas atendidas pelas ações de extensão” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 6120 e o resultado alcançado foi 185764, que equivale a 

3.035,36% da meta. 

Tabela 97: Desempenho do indicador "PI6.3 - Número de pessoas atendidas pelas ações de extensão", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 120 120 100,00% 93,33% 73,33% 

Campus Altamira 100 300 300,00% 100% 10% 

Campus Ananindeua 500 32 6,40% 0% 0% 

Campus Vigia 150 465 310,00% 100% 100% 

Campus Belém 1000 15900 1.590,00% 100% 0% 

Campus Bragança 60 26217 43.695,00% 100% 100% 

Campus Breves 650 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 150 376 250,67% 100% 100% 

Campus Castanhal 150 1398 932,00% 100% 80% 

Campus Conceição do Araguaia 35 3432 9.805,71% 100% 70% 

Campus Itaituba 150 0 0,00% 50% 50% 

Campus Marabá Industrial 1200 1200 100,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 150 4000 2.666,67% 100% 100% 

Campus Óbidos 5 200 4.000,00% 70% 70% 

Campus Paragominas 600 332 55,33% 60% 60% 

Campus Parauapebas 400 650 162,50% 100% 100% 

Campus Santarém 550 550 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 150 1225 816,67% 100% 100% 

PROEX 6120 185764 3.035,36% 80% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Os resultados obtidos refletem o fortalecimento das ações extensionistas desenvolvidas no âmbito 

institucional, com destaque para a realização, pela primeira vez, de um evento voltado ao encontro da comunidade 

acadêmica envolvida com a Extensão no IFPA. Também se observa a ampliação da oferta de cursos e programas 
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em diferentes campi, incluindo iniciativas vinculadas aos programas CAPACITA COP30, Escola Nacional de Turismo, 

Mulheres Mil, Pronatec Aquicultura, entre outras ações desenvolvidas no período. Contudo, a disponibilidade de 

recursos orçamentários ainda representa um desafio para a ampliação e continuidade das atividades planejadas. 

Como estratégia de fortalecimento das ações, foi estabelecida parceria entre o IFPA e o Ministério da Cultura para 

viabilização do evento realizado. 

O Gráfico 100 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI6.3 - Número de pessoas atendidas 

pelas ações de extensão, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2025, 

houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 100: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.3 - Número de pessoas atendidas pelas ações de extensão”, por 
ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI6.4 - Percentual de recursos orçamentários aplicados em extensão 

A Tabela 98 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI6.4 - Percentual 

de recursos orçamentários aplicados em extensão, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI6.4 - Percentual de recursos orçamentários aplicados em 

extensão” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 0,9% e o resultado alcançado 0,12%, que 

equivale a 13,33% da meta. 

Tabela 98: Desempenho do indicador "PI6.4 - Percentual de recursos orçamentários aplicados em extensão", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROEX 0,9% 0,12% 13,33% 30% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Os resultados obtidos refletem avanços importantes nas ações de internacionalização e na expansão das 

atividades de extensão, impulsionadas pelo orçamento adicional da matriz do IFPA e pelas pactuações vinculadas 

a programas do Governo Federal, especialmente o Bolsa Formação, por meio da oferta de cursos FIC. Contudo, 

desafios relacionados aos processos de aquisição de materiais, envolvendo prazos, custos e disponibilidade de 

fornecedores, impactaram a execução orçamentária prevista para o período analisado. Como medida de otimização 

dos processos, foram realizadas substituições de itens com o objetivo de conferir maior celeridade às aquisições e 

à execução das ações planejadas. 
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O Gráfico 101 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI6.4 - Percentual de recursos 

orçamentários aplicados em extensão, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado 

a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 101: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.4 - Percentual de recursos orçamentários aplicados em extensão”, 
por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI6.5 - Percentual de servidores envolvidos em ações de extensão 

A Tabela 99 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI6.5 - Percentual 

de servidores envolvidos em ações de extensão, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI6.5 - Percentual de servidores envolvidos em ações de extensão” 

foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 26,56% e o resultado alcançado foi 37,4%, que equivale a 

140,81% da meta. 

Tabela 99: Desempenho do indicador "PI6.5 - Percentual de servidores envolvidos em ações de extensão", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 14% 10% 71,43% 90% 75% 

Campus Altamira 10% 53% 530,00% 20% 0% 

Campus Ananindeua 30% 18,51% 61,70% 50% 100% 

Campus Vigia 12% 60% 500,00% 100% 100% 

Campus Belém 15% 39,1% 260,67% 100% 0% 

Campus Bragança 20% 55,91% 279,55% 80% 80% 

Campus Breves 13% -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 50% 40% 80,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 20% 20% 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 8% 44% 550,00% 80% 80% 

Campus Itaituba 35% 0% 0,00% 10% 100% 

Campus Marabá Industrial 35% 50,04% 142,97% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 50% 30% 60,00% 60% 40% 

Campus Óbidos 50% 40% 80,00% 70% 70% 

Campus Paragominas 27% 28,57% 105,81% 100% 70% 

Campus Parauapebas 30% 66% 220,00% 100% 100% 

Campus Santarém 44% 62% 140,91% 100% 0% 

Campus Tucuruí 15% 54% 360,00% 100% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROEX 26,56% 37,4% 140,81% 80% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Os resultados obtidos refletem o aumento da participação de servidores em projetos de extensão, 

impulsionado pela regulamentação que autoriza os técnicos-administrativos a assumirem a coordenação de 

projetos na área. Contudo, o monitoramento dessas ações ainda depende da regularidade no envio dos relatórios 

de atividades pelas unidades, e atrasos ou ausência dessas informações podem impactar a consolidação dos dados 

institucionais. Para fortalecer o acompanhamento das ações extensionistas, foram realizadas reuniões, envio de e-

mails e expedição de ofícios aos gestores de extensão, reforçando a importância do cumprimento dos prazos e da 

consistência das informações para o desenvolvimento das políticas institucionais de extensão do IFPA. 

O Gráfico 102 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI6.5 - Percentual de servidores 

envolvidos em ações de extensão, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta 

em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 102: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.5 - Percentual de servidores envolvidos em ações de extensão”, 
por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Objetivo: PI7 - Promover pesquisa científica e tecnológica 

Indicador: PI7.1 - Número de bolsas, de fomento interno e externo, nos programas institucionais de iniciação 

científica, tecnológica e inovação 

A Tabela 100 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI7.1 - Número 

de bolsas, de fomento interno e externo, nos programas institucionais de iniciação científica, tecnológica e 

inovação, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI7.1 - Número de bolsas, de fomento interno e externo, nos 

programas institucionais de iniciação científica, tecnológica e inovação” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 238 e o resultado alcançado foi 248, que equivale a 104,20% da meta. 
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Tabela 100: Desempenho do indicador "PI7.1 - Número de bolsas, de fomento interno e externo, nos programas 
institucionais de iniciação científica, tecnológica e inovação", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 7 7 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 4 11 275,00% 100% 100% 

Campus Ananindeua 4 5 125,00% 100% 0% 

Campus Vigia 5 3 60,00% 80% 80% 

Campus Belém 27 50 185,19% 100% 0% 

Campus Bragança 9 8 88,89% 100% 0% 

Campus Breves 10 9 90,00% 50% 90% 

Campus Cametá 5 14 280,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 2 17 850,00% 100% 80% 

Campus Conceição do Araguaia 6 6 100,00% 100% 80% 

Campus Itaituba 15 34 226,67% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 5 5 100,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 11 9 81,82% 80% 0% 

Campus Óbidos 11 13 118,18% 0% 0% 

Campus Paragominas 12 21 175,00% 100% 70% 

Campus Parauapebas 11 13 118,18% 100% 100% 

Campus Tucuruí 15 19 126,67% 0% 0% 

PROPPG 238 248 104,20% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado decorre do lançamento de editais de fomento pela PROPPG e da ampliação da 

distribuição de bolsas nos programas institucionais de iniciação científica, tecnológica e inovação. Destacam-se as 

bolsas destinadas ao programa Meninas na Ciência, aos editais de auxílio à pesquisa e às iniciativas desenvolvidas 

em parceria com a PROEN. O conjunto dessas ações fortaleceu a participação discente e a execução de projetos de 

pesquisa no IFPA. 

O Gráfico 103 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI7.1 - Número de bolsas, de 

fomento interno e externo, nos programas institucionais de iniciação científica, tecnológica e inovação, por ano. A 

partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

Gráfico 103: Meta e resultado alcançado do indicador “PI7.1 - Número de bolsas, de fomento interno e externo, nos 
programas institucionais de iniciação científica, tecnológica e inovação”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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Indicador: PI7.2 - Número de Eventos Institucionais de Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação (ICTI) realizados 

A Tabela 101 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI7.2 - Número 

de Eventos Institucionais de Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação (ICTI) realizados, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI7.2 - Número de Eventos Institucionais de Iniciação Científica, 

Tecnológica e Inovação (ICTI) realizados” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 59 e o resultado 

alcançado foi 61, que equivale a 103,39% da meta. 

Tabela 101: Desempenho do indicador "PI7.2 - Número de Eventos Institucionais de Iniciação Científica, Tecnológica e 
Inovação (ICTI) realizados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 3 4 133,33% 47,5% 54,29% 

Campus Altamira 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus Ananindeua 2 1 50,00% 100% 100% 

Campus Vigia 1 1 100,00% 50% 100% 

Campus Belém 6 4 66,67% 50% 0% 

Campus Bragança 4 2 50,00% 100% 0% 

Campus Breves 3 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 5 8 160,00% 100% 80% 

Campus Conceição do Araguaia 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Itaituba 5 4 80,00% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 2 1 50,00% 50% 0% 

Campus Marabá Rural 5 3 60,00% 60% 70% 

Campus Óbidos 3 0 0,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 3 3 100,00% 100% 60% 

Campus Parauapebas 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus Santarém 3 3 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 4 9 225,00% 0% 0% 

PROPPG 59 61 103,39% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado está relacionado à realização de eventos institucionais relevantes, como a VI Jornada Meninas 

na Ciência, o SICTI e o IF na COP30. Essas iniciativas ampliaram os espaços de apresentação de trabalhos e 

fortaleceram a divulgação da produção científica, tecnológica e inovadora da instituição. O desempenho evidencia 

a continuidade das ações de promoção da iniciação científica no âmbito institucional. 

O Gráfico 104 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI7.2 - Número de Eventos 

Institucionais de Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação (ICTI) realizados, por ano. A partir dos resultados se 

observa que não houve registros deste indicador nos anos anteriores. 

Gráfico 104: Meta e resultado alcançado do indicador “PI7.2 - Número de Eventos Institucionais de Iniciação Científica, 
Tecnológica e Inovação (ICTI) realizados”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI7.3 - Número de projetos de pesquisa executados em parceria com o setor produtivo 

A Tabela 102 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI7.3 - Número 

de projetos de pesquisa executados em parceria com o setor produtivo, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI7.3 - Número de projetos de pesquisa executados em parceria 

com o setor produtivo” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 46 e o resultado alcançado 18, 

que equivale a 39,13% da meta. 

Tabela 102: Desempenho do indicador "PI7.3 - Número de projetos de pesquisa executados em parceria com o setor 
produtivo", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 2 0 0,00% 0% 70% 

Campus Altamira 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Ananindeua 1 0 0,00% 30% 0% 

Campus Vigia 2 1 50,00% 50% 50% 

Campus Belém 6 7 116,67% 100% 0% 

Campus Bragança 3 2 66,67% 50% 50% 

Campus Breves 3 -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 2 0 0,00% 100% 0% 

Campus Castanhal 6 5 83,33% 80% 50% 

Campus Conceição do Araguaia 2 0 0,00% 50% 20% 

Campus Itaituba 3 0 0,00% 0% 0% 

Campus Marabá Industrial 2 -- -- 0% 0% 

Campus Marabá Rural 2 -- -- 0% 0% 

Campus Óbidos 2 0 0,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 1 0 0,00% 0% 40% 

Campus Parauapebas 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus Santarém 3 2 66,67% 80% 0% 

Campus Tucuruí 3 6 200,00% 0% 0% 

PROPPG 46 18 39,13% 100% 70% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Entre os avanços destaca-se o reconhecimento institucional sobre a importância das parcerias com o setor 

produtivo, no entanto, ainda persistem dificuldades relacionadas à desconfiança e ao desconhecimento desses 

atores sobre a dinâmica da pesquisa acadêmica. Também foram observadas limitações na identificação de parceiros 
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estratégicos. Como medida de gestão, a PROPPG tem promovido encontros, seminários e ações de diálogo para 

aproximar a academia dos setores produtivos e ampliar as possibilidades de cooperação. 

O Gráfico 105 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI7.3 - Número de projetos de 

pesquisa executados em parceria com o setor produtivo, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de 

não se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 105: Meta e resultado alcançado do indicador “PI7.3 - Número de projetos de pesquisa executados em parceria com 
o setor produtivo”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI7.4 - Percentual de projetos de pesquisa aplicada 

A Tabela 103 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI7.4 - Percentual 

de projetos de pesquisa aplicada, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI7.4 - Percentual de projetos de pesquisa aplicada” foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 28,28% e o resultado alcançado foi 81,23%, que equivale a 287,23% da 

meta. 

Tabela 103: Desempenho do indicador "PI7.4 - Percentual de projetos de pesquisa aplicada", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 30% 30% 100,00% 43,33% 33,33% 

Campus Altamira 10% 71,42% 714,20% 100% 0% 

Campus Ananindeua 40% 86,36% 215,90% 100% 100% 

Campus Vigia 25% 16,67% 66,68% 70% 70% 

Campus Belém 25% 11% 44,00% 10% 0% 

Campus Bragança 37% 50% 135,14% 0% 0% 

Campus Breves 40% 55% 137,50% 100% 100% 

Campus Cametá 20% 71% 355,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 50% 33% 66,00% 86,67% 70% 

Campus Conceição do Araguaia 10% 11% 110,00% 100% 80% 

Campus Itaituba 35% 86% 245,71% 0% 0% 

Campus Marabá Industrial 45% 45% 100,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 25% -- -- 0% 0% 

Campus Óbidos 15% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 15% 22,72% 151,47% 100% 50% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Parauapebas 42% 20% 47,62% 100% 50% 

Campus Santarém 10% 10% 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 30% 50% 166,67% 0% 0% 

PROPPG 28,28% 81,23% 287,23% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado decorre do estímulo institucional à submissão e execução de projetos de 

pesquisa aplicada, ampliando a participação dos pesquisadores e diversificando as iniciativas desenvolvidas. 

Contudo, ainda há desafios relacionados à ausência de distinção clara entre pesquisa básica e aplicada nos editais 

internos e às limitações do sistema SIGAA. Como medida de gestão, a PROPPG vem revisando os editais e 

aprimorando os mecanismos de categorização dos projetos. 

O Gráfico 106 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI7.4 - Percentual de projetos de 

pesquisa aplicada, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2025, houve 

evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 106: Meta e resultado alcançado do indicador “PI7.4 - Percentual de projetos de pesquisa aplicada”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: PI7.5 - Percentual de recursos orçamentários aplicados em pesquisa, pós-graduação e inovação 

A Tabela 104 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI7.5 - Percentual 

de recursos orçamentários aplicados em pesquisa, pós-graduação e inovação, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI7.5 - Percentual de recursos orçamentários aplicados em 

pesquisa, pós-graduação e inovação” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 2,47% e o 

resultado alcançado 1%, que equivale a 40,49% da meta. 

Tabela 104: Desempenho do indicador "PI7.5 - Percentual de recursos orçamentários aplicados em pesquisa, pós-
graduação e inovação", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 1% 1,5% 150,00% 80% 80% 

Campus Altamira 1% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Ananindeua 2,8% 3,76% 134,29% 100% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Vigia 2% 0,94% 47,00% 40% 40% 

Campus Belém 5% 0,5% 10,00% 10% 0% 

Campus Bragança 1% 0,5% 50,00% 0% 0% 

Campus Breves 2% -- -- 0% 0% 

Campus Cametá 1% 1% 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 2% 0% 0,00% 20% 10% 

Campus Conceição do Araguaia 1% -- -- 0% 0% 

Campus Itaituba 3,6% 1,72% 47,78% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 1% 1% 100,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 1% 3,89% 389,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 0,95% 1,1% 115,79% 100% 50% 

Campus Parauapebas 5% 0% 0,00% 50% 50% 

Campus Santarém 0,5% 2,5% 500,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 5% 1% 20,00% 0% 0% 

PROPPG 2,47% 1% 40,49% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Os resultados obtidos refletem avanços no percentual de orçamento destinado à pesquisa e inovação, 

impulsionados pela realização de editais integrados com adesão dos campi. Contudo, embora tenha ocorrido 

ampliação dos recursos destinados a essa ação, o volume disponível ainda se mostra insuficiente diante das 

demandas relacionadas ao custeio dos projetos, deslocamentos, aquisição de insumos e manutenção de 

equipamentos necessários ao desenvolvimento das pesquisas. Como estratégia de fortalecimento das ações 

institucionais, foram intensificadas iniciativas de captação de recursos por meio de editais, além da regularização 

da prestação de serviços tecnológicos para ampliação do ingresso de recursos destinados à pesquisa e inovação. 

O Gráfico 107 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI7.5 - Percentual de recursos 

orçamentários aplicados em pesquisa, pós-graduação e inovação, por ano. A partir dos resultados se observa que, 

além de não se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 107: Meta e resultado alcançado do indicador “PI7.5 - Percentual de recursos orçamentários aplicados em pesquisa, 
pós-graduação e inovação”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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Indicador: PI7.6 - Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa 

A Tabela 105 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador PI7.6 - Percentual 

de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “PI7.6 - Percentual de servidores desenvolvendo projetos de 

pesquisa” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 23,05% e o resultado alcançado foi 50,75%, que 

equivale a 220,17% da meta. 

Tabela 105: Desempenho do indicador "PI7.6 - Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 60% 24,18% 40,30% 75% 75% 

Campus Altamira 25% 25,33% 101,32% 100% 100% 

Campus Ananindeua 22% 20,83% 94,68% 100% 100% 

Campus Vigia 17% 14,29% 84,06% 90% 90% 

Campus Belém 15% 40% 266,67% 100% 0% 

Campus Bragança 33% 31,25% 94,70% 50% 0% 

Campus Breves 20% 16% 80,00% 80% 80% 

Campus Cametá 10% 10,9% 109,00% 100% 0% 

Campus Castanhal 23% 27% 117,39% 100% 70% 

Campus Conceição do Araguaia 21% 26% 123,81% 100% 80% 

Campus Itaituba 19% 21% 110,53% 100% 50% 

Campus Marabá Industrial 22% 22% 100,00% 100% 0% 

Campus Marabá Rural 28% -- -- 0% 0% 

Campus Óbidos 16% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 17% 28% 164,71% 100% 60% 

Campus Parauapebas 40% 28% 70,00% 100% 100% 

Campus Santarém 12% 12% 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 35% 23% 65,71% 0% 0% 

PROPPG 23,05% 50,75% 220,17% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O resultado está relacionado à aprovação de cotas institucionais junto a agências de fomento, como CNPq 

e FAPESPA, o que ampliou os recursos disponíveis e estimulou a participação dos servidores em projetos de 

pesquisa. Embora tenham sido registrados atrasos na implementação de algumas iniciativas, a continuidade dos 

editais e dos processos de aprovação conduzidos pela PROPPG contribuiu para fortalecer a adesão dos servidores 

às atividades de pesquisa. 

O Gráfico 108 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI7.6 - Percentual de servidores 

desenvolvendo projetos de pesquisa, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a 

meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 108: Meta e resultado alcançado do indicador “PI7.6 - Percentual de servidores desenvolvendo projetos de 
pesquisa”, por ano 
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Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Perspectiva: Sustentabilidade Financeira (SF) 

Objetivo: SF1 - Ampliar a captação de recursos para investimentos em infraestrutura 

Indicador: SF1.1 - Percentual de recursos orçamentários captados 

A Tabela 106 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador SF1.1 - Percentual 

de recursos orçamentários captados, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “SF1.1 - Percentual de recursos orçamentários captados” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 8,56% e o resultado alcançado 3,8%, que equivale a 44,39% 

da meta. 

Tabela 106: Desempenho do indicador "SF1.1 - Percentual de recursos orçamentários captados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 5% 2,5% 50,00% 50% 80% 

Campus Altamira 20% 95,05% 475,25% 0% 0% 

Campus Ananindeua 0,06% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Vigia 8% 10,75% 134,38% 100% 90% 

Campus Belém 7% 2% 28,57% 10% 0% 

Campus Bragança 5% -- -- 0% 0% 

Campus Breves 5% 13% 260,00% 90% 90% 

Campus Cametá 20% 5% 25,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 1% 1,2% 120,00% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 20% 58% 290,00% 0% 0% 

Campus Itaituba 10% 4,4% 44,00% 100% 100% 

Campus Marabá Industrial 20% 100% 500,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 10% 7% 70,00% 60% 30% 

Campus Óbidos 2% 17,72% 886,00% 0% 0% 

Campus Paragominas 0,3% 12,01% 4.003,33% 100% 30% 

Campus Parauapebas 5,2% 0% 0,00% 100% 0% 

Campus Santarém 2% 2% 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 17% 10% 58,82% 10% 0% 

PROAD 8,56% 3,8% 44,39% 20% 50% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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O resultado observado corresponde às receitas efetivamente arrecadadas pela Instituição, oriundas 

principalmente da realização de concursos públicos e processos seletivos, bem como da formalização e execução 

de contratos de aluguéis de bens e espaços institucionais, devidamente contabilizados conforme a legislação 

vigente e os procedimentos administrativos adotados no exercício avaliado. Ressalta-se que não foram 

identificadas ações institucionais específicas que tenham influenciado diretamente o resultado, uma vez que o 

desempenho decorreu predominantemente de fatores externos e de demandas pontuais.  

O Gráfico 109 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador SF1.1 - Percentual de recursos 

orçamentários captados, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado a meta 

em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 109: Meta e resultado alcançado do indicador “SF1.1 - Percentual de recursos orçamentários captados”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: SF1.2 - Percentual de recursos orçamentários investidos em infraestrutura 

A Tabela 107 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador SF1.2 - Percentual 

de recursos orçamentários investidos em infraestrutura, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “SF1.2 - Percentual de recursos orçamentários investidos em 

infraestrutura” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 5% e o resultado alcançado foi 6,06%, que 

equivale a 121,20% da meta. 

Tabela 107: Desempenho do indicador "SF1.2 - Percentual de recursos orçamentários investidos em infraestrutura", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

PROAD 5% 6,06% 121,20% 50% 50% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

O desempenho observado decorre da ampliação dos investimentos em infraestrutura institucional, 

impulsionados por iniciativas como o Novo PAC da Educação e por parcerias com órgãos superiores, que 

viabilizaram a licitação de novos campi, quadras poliesportivas, restaurantes estudantis, laboratórios e melhorias 

em estruturas já existentes. Contudo, as limitações orçamentárias continuam representando um desafio relevante, 

especialmente diante da redução do orçamento discricionário e do elevado comprometimento dos recursos com 

despesas de custeio. Como estratégia para viabilizar os investimentos, foram realizadas articulações com órgãos 
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superiores, captação de emendas parlamentares, utilização de recursos próprios e mobilização da equipe técnica 

para elaboração de projetos de engenharia aptos à licitação e contratação. 

O Gráfico 110 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador SF1.2 - Percentual de recursos 

orçamentários investidos em infraestrutura, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter 

alcançado a meta em 2025, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 110: Meta e resultado alcançado do indicador “SF1.2 - Percentual de recursos orçamentários investidos em 
infraestrutura”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Objetivo: SF2 - Otimizar o planejamento e a execução orçamentária 

Indicador: SF2.1 - Percentual de recursos orçamentário discricionário destinado aos projetos estratégicos 

A Tabela 108 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador SF2.1 - Percentual 

de recursos orçamentário discricionário destinado aos projetos estratégicos, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “SF2.1 - Percentual de recursos orçamentário discricionário 

destinado aos projetos estratégicos” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 4% e o resultado 

alcançado 0%, que equivale a 0,00% da meta. 

Tabela 108: Desempenho do indicador "SF2.1 - Percentual de recursos orçamentário discricionário destinado aos projetos 
estratégicos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DPDI 4% 0% 0,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

A meta não foi alcançada no período avaliado em virtude da indisponibilidade, no prazo de apuração, das 

informações necessárias à identificação dos recursos orçamentários discricionários destinados aos projetos 

estratégicos institucionais. Embora a ação de apoio à elaboração do Plano Orçamentário do IFPA estivesse prevista 

no planejamento da unidade, a aferição do indicador dependia da consolidação de dados provenientes de 

diferentes processos de gestão institucional. 

O Gráfico 111 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador SF2.1 - Percentual de recursos 

orçamentário discricionário destinado aos projetos estratégicos, por ano. A partir dos resultados se observa que, 

além de não se ter alcançado a meta em 2025, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 



 

Página | 137  
 

Gráfico 111: Meta e resultado alcançado do indicador “SF2.1 - Percentual de recursos orçamentário discricionário destinado 
aos projetos estratégicos”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

Indicador: SF2.2 - Percentual de processos de aquisição previstos no Plano de Contratações Anual 

A Tabela 109 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance das metas, de 

execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao indicador SF2.2 - Percentual 

de processos de aquisição previstos no Plano de Contratações Anual, por unidade responsável. 

No ano de 2025, a meta do indicador “SF2.2 - Percentual de processos de aquisição previstos no Plano de 

Contratações Anual” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 65,53% e o resultado alcançado 

18%, que equivale a 27,47% da meta. 

Tabela 109: Desempenho do indicador "SF2.2 - Percentual de processos de aquisição previstos no Plano de Contratações 
Anual", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 80% 20% 25,00% 100% 80% 

Campus Altamira 80% 80% 100,00% 20% 50% 

Campus Ananindeua 20% 83,33% 416,65% 100% 100% 

Campus Vigia 20% 33,33% 166,65% 50% 50% 

Campus Belém 60% 15% 25,00% 10% 0% 

Campus Bragança 80% 50% 62,50% 40% 20% 

Campus Breves 65% 7% 10,77% 90% 90% 

Campus Cametá 40% 100% 250,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 70% 70% 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição do Araguaia 20% 40% 200,00% 40% 60% 

Campus Itaituba 40% 20% 50,00% 50% 20% 

Campus Marabá Industrial 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá Rural 50% 40% 80,00% 80% 50% 

Campus Óbidos 100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus Paragominas 100% 15,79% 15,79% 20% 30% 

Campus Parauapebas 35% 100% 285,71% 100% 100% 

Campus Santarém 100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí 100% 100% 100,00% 95% 0% 

PROAD 65,53% 18% 27,47% 0% 50% 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 
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Os resultados obtidos refletem avanços importantes  no planejamento e na organização das contratações 

institucionais, destacando-se a consolidação do Plano de Contratações Anual, o alinhamento entre as áreas 

demandantes e a área de compras e o amadurecimento dos processos de instrução das contratações. Entre as 

principais dificuldades identificadas destaca-se o fato de o Plano de Contratações Anual ainda se tratar de 

instrumento relativamente recente no âmbito institucional, exigindo processo gradual de adaptação e mudança de 

cultura organizacional quanto ao planejamento das aquisições. Como medida de gestão, foram realizadas ações de 

articulação junto às unidades administrativas e acadêmicas para garantir o correto cadastramento e inclusão do 

Plano Anual de Contratações no sistema oficial, em conformidade com as orientações normativas vigentes. 

O Gráfico 112 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador SF2.2 - Percentual de processos de 

aquisição previstos no Plano de Contratações Anual, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não 

se ter alcançado a meta em 2025, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 112: Meta e resultado alcançado do indicador “SF2.2 - Percentual de processos de aquisição previstos no Plano de 
Contratações Anual”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 24/02/2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


