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4. INTRODUÇÃO 
 
 
O presente relatório visa demonstrar o efetivo monitoramento da execução do PDI 2019-

2023, para o exercício 2023, bem como a avaliação dos resultados cadastrados no SIGPP, em atendimento 
ao disposto na Instrução Normativa (IN) Nº 24/2020 do ME, no que diz respeito ao monitoramento dos 
planos estratégicos, no mínimo, trimestralmente, enfatizando os eventuais desvios observados em relação 
aos objetivos, indicadores e metas planejadas, para o exercício de 2023. Com isso, espera-se que os 
gestores se apropriem das informações disponíveis neste documento, façam suas análises e conclusões 
no que se refere às estratégias adotadas para o alcance das metas estabelecidas para o exercício 2023 e, 
dessa forma, possam realizar as adequações necessárias para a execução do planejamento no próximo 
exercício. 

Ressalta-se que a análise contempla exclusivamente os indicadores contidos no PDI 2019-
2023, com metas e resultados institucionais, gerenciados pelas unidades da Reitoria, e as metas e 
resultados desdobrados para os Campi do IFPA. Portanto, não englobam eventuais indicadores constantes 
exclusivamente no Plano Estratégico Anual das unidades da Reitoria (PEA) e nos Planos Anuais de Metas 
dos Campi (PAMs). 
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5. RESULTADOS GERAIS DO PDI 
Nesta seção é apresentada a síntese do cadastro e dos resultados alcançados para as 

metas, iniciativas estratégicas e mitigação dos riscos, relacionado aos indicadores do PDI 2019-2023, por 
período, por perspectiva estratégica, por objetivo estratégico e por unidade. 

A Tabela 1 apresenta o número de metas, iniciativas e riscos vinculados aos indicadores 
do PDI para exercício 2023, por unidade responsável. 

Tabela 1: Número de metas, iniciativas e riscos cadastrados nos PEA do exercício 2023, por unidade 

Unidade Responsável Nº de Metas 
Nº de 

Iniciativas 
Nº de Riscos 

CTEAD 4 6 4 
DPDI 7 16 10 
DTI 6 6 12 
Gabinete 10 15 11 
PROAD 10 10 10 
PROEN 15 28 17 
PROEX 15 28 15 
PROGEP 6 14 13 
PROPPG 13 27 13 
Total 86 150 105 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

O Gráfico 1 apresenta os percentuais médios de alcance das metas, de execução das 
iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos do PDI 2019-2023, por Ano. 

Gráfico 1: Percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de 
mitigação dos riscos do PDI 2019-2023, por Ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no ano de 2023, foi de 70,76%, sendo que para 
efeito de cálculo o percentual alcançado para cada uma das metas foi ajustado até o limite máximo de 
125%. O Percentual Médio de Execução das Iniciativas, no ano de 2023, foi de 36,53%. O Percentual Médio 
de Execução das Ações de Mitigação dos Riscos, no ano de 2023, foi de 26,19%. 
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O Gráfico 2 apresenta os percentuais médios de alcance das metas, de execução das 
iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos do PDI 2019-2023, no ano de 2023, por 
perspectiva estratégica. 

Gráfico 2: Percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de 
mitigação dos riscos do PDI 2019-2023, no ano de 2023, por perspectiva estratégica 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no ano de 2023, para a perspectiva 
“Aprendizado e Crescimento (AC)”, foi de 55,59%, sendo que para efeito de cálculo o percentual alcançado 
para cada uma das metas foi ajustado até o limite máximo de 125%. O Percentual Médio de Execução das 
Iniciativas, no ano de 2023, para a perspectiva “Aprendizado e Crescimento (AC)”, foi de 24,78%. O 
Percentual Médio de Execução das Ações de Mitigação dos Riscos, no ano de 2023, para a perspectiva 
“Aprendizado e Crescimento (AC)”, foi de 22,50%. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no ano de 2023, para a perspectiva 
“Infraestrutura e Tecnologia (IT)”, foi de 54,25%, sendo que para efeito de cálculo o percentual alcançado 
para cada uma das metas foi ajustado até o limite máximo de 125%. O Percentual Médio de Execução das 
Iniciativas, no ano de 2023, para a perspectiva “Infraestrutura e Tecnologia (IT)”, foi de 15,00%. O 
Percentual Médio de Execução das Ações de Mitigação dos Riscos, no ano de 2023, para a perspectiva 
“Infraestrutura e Tecnologia (IT)”, foi de 0,00%. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no ano de 2023, para a perspectiva 
“Orçamento e Finanças (OF)”, foi de 52,50%, sendo que para efeito de cálculo o percentual alcançado para 
cada uma das metas foi ajustado até o limite máximo de 125%. O Percentual Médio de Execução das 
Iniciativas, no ano de 2023, para a perspectiva “Orçamento e Finanças (OF)”, foi de 0,00%. O Percentual 
Médio de Execução das Ações de Mitigação dos Riscos, no ano de 2023, para a perspectiva “Orçamento e 
Finanças (OF)”, foi de 0,00%. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no ano de 2023, para a perspectiva “Processos 
Internos (PI)”, foi de 79,71%, sendo que para efeito de cálculo o percentual alcançado para cada uma das 
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metas foi ajustado até o limite máximo de 125%. O Percentual Médio de Execução das Iniciativas, no ano 
de 2023, para a perspectiva “Processos Internos (PI)”, foi de 45,81%. O Percentual Médio de Execução das 
Ações de Mitigação dos Riscos, no ano de 2023, para a perspectiva “Processos Internos (PI)”, foi de 27,38%. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, no ano de 2023, para a perspectiva “Resultados 
à Sociedade (RS)”, foi de 73,83%, sendo que para efeito de cálculo o percentual alcançado para cada uma 
das metas foi ajustado até o limite máximo de 125%. O Percentual Médio de Execução das Iniciativas, no 
ano de 2023, para a perspectiva “Resultados à Sociedade (RS)”, foi de 35,26%. O Percentual Médio de 
Execução das Ações de Mitigação dos Riscos, no ano de 2023, para a perspectiva “Resultados à Sociedade 
(RS)”, foi de 52,27%. 
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O Gráfico 3 apresenta os percentuais médios de alcance das metas, de execução das 
iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos do PDI 2019-2023, no ano de 2023, por objetivo 
estratégico. 

Gráfico 3: Percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de 
mitigação dos riscos do PDI 2019-2023, no ano de 2023, por objetivo estratégico 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Nota: Para efeito de cálculo do percentual médio, o percentual alcançado para cada uma das metas foi ajustado até 
o limite máximo de 125%.  
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O Gráfico 4 apresenta os percentuais médios de alcance das metas, de execução das 
iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos do PDI 2019-2023, no ano de 2023, por unidade 
responsável. 

Gráfico 4: Percentual médio de alcance das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de 
mitigação dos riscos do PDI 2019-2023, no 4º Trimestre de 2023, por unidade 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Nota: Para efeito de cálculo do percentual médio, o percentual alcançado para cada uma das metas foi ajustado até 
o limite máximo de 125%.  
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6. DETALHAMENTO DOS RESULTADOS DO PDI POR INDICADOR 
Nesta seção são apresentadas em tabelas as metas, os resultados alcançados, os 

percentuais de resultados alcançados em relação à meta, os percentuais de cumprimento do esforço 
(iniciativas estratégicas) e os percentuais de cumprimento das ações de mitigação dos riscos, 
institucionais, gerenciados pelas unidades da Reitoria, e individuais de cada um dos Campi do IFPA, por 
indicador. Também são apresentados sinteticamente em gráficos as metas e os resultados alcançados 
institucionalmente ao final de cada trimestre decorrido, por indicador. 

6.1. Perspectiva: Aprendizado e Crescimento (AC) 

6.1.1. Objetivo: AC1 - Desenvolver a gestão de pessoas com foco em 
resultados 

6.1.1.1. Indicador: AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Saúde e Qualidade de 
Vida 

A Tabela 2 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Saúde e Qualidade de Vida, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em 
Saúde e Qualidade de Vida” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 45% e o resultado 
alcançado foi 45,96%, que equivale a 102,13% da meta. 

 

Tabela 2: Desempenho do indicador "AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Saúde e Qualidade de Vida", 
por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 40% 40% 100,00% 92% 58% 
Campus Altamira 30% 29,26% 97,53% 0% 0% 
Campus Ananindeua 30% 30% 100,00% 100% 0% 
Campus Avançado Vigia 75% 75,75% 101,00% 100% 75% 
Campus Belém 45% 45% 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança 45% 45% 100,00% 100% 0% 
Campus Breves 45% 45% 100,00% 75% 100% 
Campus Cametá 45% 86% 191,11% 90% 100% 
Campus Castanhal 45% 30% 66,67% 40% 70% 
Campus Conceição do Araguaia 35% 35% 100,00% 100% 0% 
Campus Itaituba 75% 70% 93,33% 70% 30% 
Campus Marabá Industrial 45% 40% 88,89% 100% 80% 
Campus Marabá Rural 100% 0% 0,00% 0% 100% 
Campus Óbidos 35% -- -- 0% 0% 
Campus Paragominas 90% 92,21% 102,46% 100% 100% 
Campus Parauapebas 60% 60% 100,00% 100% 0% 
Campus Santarém 90% 90% 100,00% 65% 50% 
Campus Tucuruí 20% 20% 100,00% 0% 0% 
PROGEP 45% 45,96% 102,13% 17,5% 40% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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A melhoria da integração no ambiente de trabalho foi observada por meio da maior 
adesão dos servidores nas ações de promoção à saúde e qualidade de vida, quando comparado ao ano 
anterior, alcançando inclusive os campi do IFPA, através de parcerias com instituições e empresas 
parceiras, proporcionando oferta de serviços e atendimentos. 

O Gráfico 5 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador AC1.1 - Percentual de 
servidores assistidos em Saúde e Qualidade de Vida, por ano. A partir dos resultados observa-se que, além 
de se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 5: Meta e resultado alcançado do indicador “AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Saúde e 
Qualidade de Vida”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.1.1.2. Indicador: AC1.2 - Quantidade de servidores capacitados 
A Tabela 3 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador AC1.2 - Quantidade de servidores capacitados, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “AC1.2 - Quantidade de servidores capacitados” não 
foi alcançada. A meta estabelecida no PDI foi 658 e o resultado alcançado 242, que equivale a 36,78% da 
meta. 

 

Tabela 3: Desempenho do indicador "AC1.2 - Quantidade de servidores capacitados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROGEP 658 242 36,78% 40% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Para contornar a falta de recursos que possibilitasse a contratação de cursos, a PROGEP 
viabilizou com a reitoria e direções gerais dos campi o pagamento de diárias e passagens para que os 
servidores das CGPs participassem na reitoria de capacitação presencial com a equipe da PROGEP, outra 
medida foi a articulação com professores do Campus Belém a ofertar do curso de libras aos servidores da 
reitoria. 
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O Gráfico 6 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador AC1.2 - Quantidade de 
servidores capacitados, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a 
meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 6: Meta e resultado alcançado do indicador “AC1.2 - Quantidade de servidores capacitados”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.1.1.3. Indicador: AC1.4 - Índice de Titulação Docente 
A Tabela 4 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador AC1.4 - Índice de Titulação Docente, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “AC1.4 - Índice de Titulação Docente” não foi 
alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 4,5 e o resultado alcançado 4,13, que equivale a 
89,43% da meta. 

 

Tabela 4: Desempenho do indicador "AC1.4 - Índice de Titulação Docente", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 4,3 3,72 82,42% 100% 100% 
Campus Altamira 4,5 4,7 105,71% 0% 0% 
Campus Ananindeua 4,5 4,11 88,86% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 4 4,09 103,00% 100% 100% 
Campus Belém 5 4 75,00% 70% 30% 
Campus Bragança 4,5 4,13 89,43% 66,67% 100% 
Campus Breves 4,5 4,1 88,57% 100% 100% 
Campus Cametá 4,5 4,13 89,43% 90% 90% 
Campus Castanhal 4,5 4,3 94,29% 100% 70% 
Campus Conceição do Araguaia 5 4 75,00% 100% 10% 
Campus Itaituba 4 3,93 97,67% 50% 30% 
Campus Marabá Industrial 4,5 4,07 87,71% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 4,5 4,45 98,89% 90% 100% 
Campus Óbidos 4 3,72 90,67% 0% 0% 
Campus Paragominas 4,5 4,02 86,29% 90% 90% 
Campus Parauapebas 4,5 3,8 80,00% 80% 0% 
Campus Santarém 4,5 4,08 88,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí 4,2 3,81 87,81% 0% 0% 
PROGEP 4,5 4,13 89,43% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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Em 2022 houve um número considerável de concessão de afastamento de docentes para 
participação em Programa de Pós Graduação, assim como liberação para participar de treinamentos 
regularmente instituídos a nível de Pós Graduação, em consonância com as Resoluções CONSUP/IFPA 
459/2021 e 460/2021. 

O Gráfico 7 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador AC1.4 - Índice de 
Titulação Docente, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado a meta 
em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 7: Meta e resultado alcançado do indicador “AC1.4 - Índice de Titulação Docente”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.1.1.4. Indicador: AC1.5 - Índice de Titulação dos Servidores Técnico-Administrativos 
A Tabela 5 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador AC1.5 - Índice de Titulação dos Servidores Técnico-Administrativos, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “AC1.5 - Índice de Titulação dos Servidores Técnico-
Administrativos” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 3,5 e o resultado alcançado 
2,72, que equivale a 68,80% da meta. 
 

Tabela 5: Desempenho do indicador "AC1.5 - Índice de Titulação dos Servidores Técnico-Administrativos", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 2,8 2,69 93,89% 100% 0% 
Campus Altamira 3,5 2,62 64,80% 70% 0% 
Campus Ananindeua 3,5 2,86 74,40% 80% 100% 
Campus Avançado Vigia 2,2 3 166,67% 60% 100% 
Campus Belém 5 3 50,00% 60% 40% 
Campus Bragança 3,5 3,05 82,00% 50% 100% 
Campus Breves 3,5 2,5 60,00% 100% 100% 
Campus Cametá 3,5 2,92 76,80% 90% 90% 
Campus Castanhal 3,5 2,5 60,00% 100% 70% 
Campus Conceição do Araguaia 4 3,95 98,33% 100% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Itaituba 4 2,67 55,67% 20% 0% 
Campus Marabá Industrial 3,5 2,15 46,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 4,5 3,04 58,29% 60% 100% 
Campus Óbidos 3 1,65 32,50% 0% 0% 
Campus Paragominas 3,5 2,68 67,20% 70% 70% 
Campus Parauapebas 3,5 2,86 74,40% 70% 80% 
Campus Santarém 3,5 2,88 75,20% 0% 100% 
Campus Tucuruí 3 2,94 97,00% 0% 0% 
PROGEP 3,5 2,72 68,80% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A partir da Resolução Nº 459/2021-CONSUP/IFPA, alterada pela Resolução Nº 715/2022-
CONSUP/IFPA, os servidores que participarem de cursos de qualificação a nível de Mestrado e Doutorado, 
como treinamento regularmente instituído, são liberados das atividades laborais durante o período de 
aulas dos cursos. Diante da dificuldade dos técnicos na elaboração dos projetos exigidos nos Processos 
Seletivos, foi promovida ação de oferta de Oficina para orientação na elaboração de projetos de pesquisa, 
que obteve grande demanda, sendo necessário aumentar o número de vagas ofertadas. 

O Gráfico 8 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador AC1.5 - Índice de 
Titulação dos Servidores Técnico-Administrativos, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar 
de não se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 8: Meta e resultado alcançado do indicador “AC1.5 - Índice de Titulação dos Servidores Técnico-
Administrativos”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.1.1.5. Indicador: AC1.6 - Percentual de Satisfação dos servidores 
A Tabela 6 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador AC1.6 - Percentual de Satisfação dos servidores, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “AC1.6 - Percentual de Satisfação dos servidores” 
não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 70% e o resultado alcançado 0%, que equivale 
a 0,00% da meta. 
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Tabela 6: Desempenho do indicador "AC1.6 - Percentual de Satisfação dos servidores", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 80% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Altamira 80% -- -- 0% 0% 
Campus Ananindeua 80% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Avançado Vigia 60% -- -- 0% 0% 
Campus Belém 70% 15% 21,43% 30% 70% 
Campus Bragança 70% 78,95% 112,79% 100% 100% 
Campus Breves 70% 70% 100,00% 0% 0% 
Campus Cametá 70% 0% 0,00% 0% 100% 
Campus Castanhal 70% 0% 0,00% 10% 50% 
Campus Conceição do Araguaia 90% 0% 0,00% 50% 50% 
Campus Itaituba 70% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 65% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Rural 75% 40% 53,33% 60% 50% 
Campus Óbidos 60% -- -- 0% 0% 
Campus Paragominas 60% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 50% 45% 90,00% 90% 0% 
Campus Santarém 70% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Tucuruí 65% 0% 0,00% 0% 0% 
PROGEP 70% 0% 0,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A pesquisa de clima realizada pelo DSQV, que tem sido utilizada para avaliar o referido 
indicador não é um instrumento adequado para medir a satisfação dos servidores, não permitindo, 
portanto, a eferição de resultado. 

O Gráfico 9 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador AC1.6 - Percentual de 
Satisfação dos servidores, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a 
meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 9: Meta e resultado alcançado do indicador “AC1.6 - Percentual de Satisfação dos servidores”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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6.1.1.6. Indicador: AC1.7 - Percentual de processos da área de gestão de pessoas 
padronizados 

A Tabela 7 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador AC1.7 - Percentual de processos da área de gestão de pessoas padronizados, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “AC1.7 - Percentual de processos da área de gestão 
de pessoas padronizados” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 100% e o resultado 
alcançado 30%, que equivale a 30,00% da meta. 

 

Tabela 7: Desempenho do indicador "AC1.7 - Percentual de processos da área de gestão de pessoas 
padronizados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 100% 30% 30,00% 0% 40% 
Campus Altamira 100% 100% 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 100% 0% 0,00% 100% 0% 
Campus Belém 85% 10% 11,76% 10% 90% 
Campus Bragança 100% 30% 30,00% 35% 20% 
Campus Breves 100% -- -- 0% 0% 
Campus Cametá 100% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Castanhal 100% 0% 0,00% 10% 0% 
Campus Conceição do Araguaia 40% 60% 150,00% 80% 0% 
Campus Itaituba 95% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 3% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Rural 100% 25% 25,00% 50% 60% 
Campus Óbidos 60% -- -- 0% 0% 
Campus Paragominas 60% 100% 166,67% 100% 100% 
Campus Parauapebas 100% 60% 60,00% 70% 70% 
Campus Santarém 50% 10% 20,00% 0% 0% 
Campus Tucuruí 50% 20% 40,00% 0% 0% 
PROGEP 100% 30% 30,00% 0% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A padronização dos processos foi centralizada no Escritório de Gerenciamento de Projetos 
de Gestão e Processos e as ações nas unidades foram descontinuadas, impactanto nos resultados do 
indicador. 

O Gráfico 10 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador AC1.7 - Percentual de 
processos da área de gestão de pessoas padronizados, por ano. A partir dos resultados se observa que, 
além de não se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano 
anterior. 
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Gráfico 10: Meta e resultado alcançado do indicador “AC1.7 - Percentual de processos da área de gestão de pessoas 
padronizados”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.1.2. Objetivo: AC2 - Implementar a Governança Institucional 

6.1.2.1. Indicador: AC2.1 - Percentual de processos de negócio modelados 
A Tabela 8 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador AC2.1 - Percentual de processos de negócio modelados, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “AC2.1 - Percentual de processos de negócio 
modelados” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 50% e o resultado alcançado 
15,12%, que equivale a 30,24% da meta. 

 

Tabela 8: Desempenho do indicador "AC2.1 - Percentual de processos de negócio modelados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 20% 30% 150,00% 0% 0% 
Campus Altamira 40% 15,12% 37,80% 0% 0% 
Campus Ananindeua 50% 15,12% 30,24% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 40% 15,12% 37,80% 50% 50% 
Campus Belém 50% 10% 20,00% 10% 10% 
Campus Bragança 50% 15,12% 30,24% 35% 20% 
Campus Breves 50% 35% 70,00% 100% 0% 
Campus Cametá 50% 15,12% 30,24% 30% 0% 
Campus Castanhal 50% 15% 30,00% 50% 60% 
Campus Conceição do Araguaia 30% 15% 50,00% 80% 50% 
Campus Itaituba 35% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 50% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Rural 50% 6% 12,00% 20% 50% 
Campus Óbidos 50% 15,12% 30,24% 0% 0% 
Campus Paragominas 50% 15,12% 30,24% 30% 30% 
Campus Parauapebas 50% -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 50% 15,12% 30,24% 15% 0% 
Campus Tucuruí 30% 15,12% 50,40% 0% 0% 
DPDI 50% 15,12% 30,24% 30% 33,33% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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A rotatividade dos membros do EGPGP, aliada às dificuldades no repasse de informações 
nas transições de gestão, agravada pela falta de formação técnica de integrantes do EGPGP, concorreram 
para a falta de crescimento do percentual desde 2021. No entanto, houve melhorias na revisão do conceito 
de processos a partir da elaboração da Cadeia de Valor Integrada, na consolidação das respostas de 
diagnósticos para mapeamentos mais precisos e no ranking de priorização de processos pelas unidades da 
Reitoria. 

O Gráfico 11 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador AC2.1 - Percentual de 
processos de negócio modelados, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 
alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 11: Meta e resultado alcançado do indicador “AC2.1 - Percentual de processos de negócio modelados”, por 
ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.1.2.2. Indicador: AC2.2 - Percentual de eficácia na execução do PDI 
A Tabela 9 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador AC2.2 - Percentual de eficácia na execução do PDI, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “AC2.2 - Percentual de eficácia na execução do PDI” 
não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 90% e o resultado alcançado 38,37%, que 
equivale a 42,63% da meta. 

 

Tabela 9: Desempenho do indicador "AC2.2 - Percentual de eficácia na execução do PDI", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 40% 54% 135,00% 100% 100% 
Campus Altamira 80% 40% 50,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 60% 40,62% 67,70% 30% 100% 
Campus Avançado Vigia 65% 75% 115,38% 50% 50% 
Campus Belém 90% -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 90% 51,2% 56,89% 75% 0% 
Campus Breves 90% 90% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 85% 46,61% 54,84% 0% 0% 
Campus Castanhal 90% 37% 41,11% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 100% 100% 100,00% 100% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Itaituba 90% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 75% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Rural 90% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Óbidos 85% -- -- 0% 0% 
Campus Paragominas 90% 37,5% 41,67% 50% 90% 
Campus Parauapebas 60% 52% 86,67% 90% 0% 
Campus Santarém 90% 45,5% 50,56% 72,22% 100% 
Campus Tucuruí 85% 60% 70,59% 66,67% 0% 
DPDI 90% 38,37% 42,63% 50% 70% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A redução no atingimento das metas se justifica pela transição de gestão, que gerou 
rotatividade em várias equipes, descontinuidade temporária ou readequação de algumas ações e, 
principalmente, novas concepções sobre os resultados anteriormente obtidos e a efetividade de ações 
realizadas. 

O Gráfico 12 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador AC2.2 - Percentual de 
eficácia na execução do PDI, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado 
a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 12: Meta e resultado alcançado do indicador “AC2.2 - Percentual de eficácia na execução do PDI”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.1.2.3. Indicador: AC2.4 - Percentual de Execução Orçamentária alinhada aos Objetivos 
Estratégicos 

A Tabela 10 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador AC2.4 - Percentual de Execução Orçamentária alinhada aos Objetivos Estratégicos, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “AC2.4 - Percentual de Execução Orçamentária 
alinhada aos Objetivos Estratégicos” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 90% e o 
resultado alcançado foi 98,94%, que equivale a 109,93% da meta. 
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Tabela 10: Desempenho do indicador "AC2.4 - Percentual de Execução Orçamentária alinhada aos Objetivos 
Estratégicos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira 100% 100% 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 10% 7,86% 78,60% 90% 60% 
Campus Belém 80% -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 90% 100% 111,11% 100% 100% 
Campus Breves 90% 100% 111,11% 100% 100% 
Campus Cametá 90% 100% 111,11% 100% 100% 
Campus Castanhal 90% 93% 103,33% 60% 50% 
Campus Conceição do Araguaia 70% 40% 57,14% 80% 20% 
Campus Itaituba 70% 100% 142,86% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 100% 100% 100,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 100% 142% 142,00% 100% 100% 
Campus Óbidos 100% 100,92% 100,92% 0% 0% 
Campus Paragominas 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Parauapebas 81% 90% 111,11% 90% 0% 
Campus Santarém 100% 100% 100,00% 100% 0% 
Campus Tucuruí 100% 30% 30,00% 33,33% 0% 
DPDI 90% 98,94% 109,93% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

O resultado para este indicador, assim como nos anos anteriores, continua sendo 
estimado pela execução orçamentária (empenhado/dotação), pois ainda não há parâmetros de 
alinhamento entra o Planejamento Estratégico e o Planejamento Orçamentário. 

O Gráfico 13 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador AC2.4 - Percentual de 
Execução Orçamentária alinhada aos Objetivos Estratégicos, por ano. A partir dos resultados se observa 
que, apesar de se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 13: Meta e resultado alcançado do indicador “AC2.4 - Percentual de Execução Orçamentária alinhada aos 
Objetivos Estratégicos”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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6.1.2.4. Indicador: AC2.5 - Percentual de projetos de gestão gerenciados 
A Tabela 11 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador AC2.5 - Percentual de projetos de gestão gerenciados, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “AC2.5 - Percentual de projetos de gestão 
gerenciados” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 50% e o resultado alcançado 
32,26%, que equivale a 64,52% da meta. 

 

Tabela 11: Desempenho do indicador "AC2.5 - Percentual de projetos de gestão gerenciados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 40% 30% 75,00% 30% 0% 
Campus Altamira 50% 50% 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 50% 30% 60,00% 40% 100% 
Campus Avançado Vigia 50% 30% 60,00% 100% 20% 
Campus Belém 50% 20% 40,00% 40% 60% 
Campus Bragança 50% 75,36% 150,72% 20% 20% 
Campus Breves 50% -- -- 0% 0% 
Campus Cametá 50% 30% 60,00% 0% 0% 
Campus Castanhal 50% 30% 60,00% 30% 60% 
Campus Conceição do Araguaia 50% 30% 60,00% 90% 10% 
Campus Itaituba 50% 20% 40,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 50% 100% 200,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 50% 1% 2,00% 100% 0% 
Campus Óbidos 50% -- -- 0% 0% 
Campus Paragominas 50% 30% 60,00% 50% 30% 
Campus Parauapebas 50% -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 50% 30% 60,00% 0% 0% 
Campus Tucuruí 40% 30% 75,00% 0% 0% 
DPDI 50% 32,26% 64,52% 50% 30% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

O decréscimo do percentual apresentado no último ano deveu-se a necessidade de 
treinamento da equipe do EGPGP, quanto a utilização de ferramentas necessárias na execução das 
atividades, devido a alteração das equipes e ao baixo conhecimento sobre o assunto, contudo, como ação 
para o avanço do resultado foi elaborada uma planilha compartilhada com as Pró-reitorias, a fim de 
atualizar o status dos programas e projetos previamente cadastrados nas unidades, assim como a 
realização de reuniões e debates sobre a importância dos projetos e do gerenciamento destes por cada 
Pró-reitoria ou Diretoria Sistêmica. 

O Gráfico 14 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador AC2.5 - Percentual de 
projetos de gestão gerenciados, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 
alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 14: Meta e resultado alcançado do indicador “AC2.5 - Percentual de projetos de gestão gerenciados”, por 
ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.1.2.5. Indicador: AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigação dos 
Riscos 

A Tabela 12 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigação dos Riscos, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da 
Mitigação dos Riscos” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 70% e o resultado 
alcançado 25,94%, que equivale a 37,06% da meta. 

 

Tabela 12: Desempenho do indicador "AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigação dos Riscos", 
por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 60% 20% 33,33% 20% 20% 
Campus Altamira 80% 90% 112,50% 0% 0% 
Campus Ananindeua 20% 54,17% 270,85% 0% 0% 
Campus Avançado Vigia 60% 55% 91,67% 50% 50% 
Campus Belém 70% -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 70% 47,87% 68,39% 35% 0% 
Campus Breves 70% 70% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 85% 49,78% 58,56% 0% 0% 
Campus Castanhal 70% 70% 100,00% 100% 60% 
Campus Conceição do Araguaia 100% 100% 100,00% 100% 0% 
Campus Itaituba 60% 30% 50,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 30% 30% 100,00% 100% 100% 
Campus Marabá Rural 90% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Óbidos 60% -- -- 0% 0% 
Campus Paragominas 100% 50,63% 50,63% 50% 70% 
Campus Parauapebas 70% -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 20% 52,8% 264,00% 87,5% 66,67% 
Campus Tucuruí 60% 30,98% 51,63% 40% 60% 
DPDI 70% 25,94% 37,06% 50% 70% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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O resultado aquém da meta estabelecida para a realização de ações de mitigação dos 
riscos se justifica pela falta de capacitação dos gestores e equipes da Reitoria, na identificação e avaliação 
dos riscos associados aos objetivos e metas de suas unidades, para poder atuar de forma eficaz na 
mitigação destes. 

O Gráfico 15 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador AC2.6 - Média do 
Percentual de Cumprimento da Mitigação dos Riscos, por ano. A partir dos resultados se observa que, além 
de não se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 15: Meta e resultado alcançado do indicador “AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigação 
dos Riscos”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.2. Perspectiva: Infraestrutura e Tecnologia (IT) 

6.2.1. Objetivo: IT1 - Consolidar e ampliar a infraestrutura 

6.2.1.1. Indicador: IT1.1 - Número de unidades com Projetos de Prevenção Contra 
Incêndio (PCI) aprovados 

A Tabela 13 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador IT1.1 - Número de unidades com Projetos de Prevenção Contra Incêndio (PCI) aprovados, por 
unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “IT1.1 - Número de unidades com Projetos de 
Prevenção Contra Incêndio (PCI) aprovados” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 
19 e o resultado alcançado 11, que equivale a 57,89% da meta. 

 

Tabela 13: Desempenho do indicador "IT1.1 - Número de unidades com Projetos de Prevenção Contra Incêndio 
(PCI) aprovados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Bragança Sim Sim 100,00% 75% 100% 
PROAD 19 11 57,89% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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A falta de recurso foi fator determinante para que a meta não fosse alcançada, embora os 
projetos estejam aptos a serem licitados. 

O Gráfico 16 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT1.1 - Número de 
unidades com Projetos de Prevenção Contra Incêndio (PCI) aprovados, por ano. A partir dos resultados se 
observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado 
do ano anterior. 

Gráfico 16: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.1 - Número de unidades com Projetos de Prevenção 
Contra Incêndio (PCI) aprovados”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.2.1.2. Indicador: IT1.2 - Número de Campi regularizados com relação ao HABITE-SE, 
AVCB, titularidade do terreno e registro no SPIUnet 

A Tabela 14 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador IT1.2 - Número de Campi regularizados com relação ao HABITE-SE, AVCB, titularidade do terreno 
e registro no SPIUnet, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “IT1.2 - Número de Campi regularizados com relação 
ao HABITE-SE, AVCB, titularidade do terreno e registro no SPIUnet” foi alcançada. Sendo que a meta 
estabelecida no PDI foi 9 e o resultado alcançado foi 16, que equivale a 177,78% da meta. 

Tabela 14: Desempenho do indicador "IT1.2 - Número de Campi regularizados com relação ao HABITE-SE, AVCB, 
titularidade do terreno e registro no SPIUnet", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Bragança Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Parauapebas Sim Sim 100,00% 90% 0% 
PROAD 9 16 177,78% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta deste indicador foi superada, restando apenas duas unidades no IFPA para 
regularizar a documentação de seus imóveis. A falta de pessoal capacitado para atuar junto aos órgãos 
regulamentadores dificulta a execução das ações. Para minimizar as dificuldades, foi criada uma comissão 
específica que trata do SPIUnet. 
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O Gráfico 17 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT1.2 - Número de 
Campi regularizados com relação ao HABITE-SE, AVCB, titularidade do terreno e registro no SPIUnet, por 
ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2023, não houve 
evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 17: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.2 - Número de Campi regularizados com relação ao 
HABITE-SE, AVCB, titularidade do terreno e registro no SPIUnet”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.2.1.3. Indicador: IT1.4 - Percentual de área construída 
A Tabela 15 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador IT1.4 - Percentual de área construída, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “IT1.4 - Percentual de área construída” não foi 
alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 30% e o resultado alcançado 17,13%, que equivale a 
57,10% da meta. 

Tabela 15: Desempenho do indicador "IT1.4 - Percentual de área construída", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROAD 30% 17,13% 57,10% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Os resultados deste indicador evoluíram nos últimos anos, contudo, destaca-se que na 
instituição existem obras, licitadas e iniciadas que ainda não foram entregues, compromentendo o alcance 
da meta neste último exercício. 

O Gráfico 18 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT1.4 - Percentual de 
área construída, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado a meta 
em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 18: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.4 - Percentual de área construída”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.2.1.4. Indicador: IT1.5 - Número de Campi com Refeitório ou Restaurante Estudantil 
construído 

A Tabela 16 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador IT1.5 - Número de Campi com Refeitório ou Restaurante Estudantil construído, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “IT1.5 - Número de Campi com Refeitório ou 
Restaurante Estudantil construído” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 18 e o 
resultado alcançado 10, que equivale a 55,56% da meta. 

 
 

Tabela 16: Desempenho do indicador "IT1.5 - Número de Campi com Refeitório ou Restaurante Estudantil 
construído", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROAD 18 10 55,56% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Os resultados deste indicador evoluíram nos últimos anos, contudo, não o sufuciente para 
alcançar a meta neste último exercício, porém, algumas ações merecem destaque, como a finalização da 
obra no Campus Itaituba e o início das obras de expansão da infraestrutura do Campus de Castanhal. 

O Gráfico 19 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT1.5 - Número de 
Campi com Refeitório ou Restaurante Estudantil construído, por ano. A partir dos resultados se observa 
que, apesar de não se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano 
anterior. 
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Gráfico 19: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.5 - Número de Campi com Refeitório ou Restaurante 
Estudantil construído”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.2.1.5. Indicador: IT1.6 - Número de Campi com Espaço de Convivência construído 
A Tabela 17 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador IT1.6 - Número de Campi com Espaço de Convivência construído, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “IT1.6 - Número de Campi com Espaço de 
Convivência construído” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 18 e o resultado 
alcançado foi 18, que equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 17: Desempenho do indicador "IT1.6 - Número de Campi com Espaço de Convivência construído", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROAD 18 18 100,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta alcaçada 100%, indicando que até 2023 todos os campi do IFPA possuiam espaço de 
convivência.  

O Gráfico 20 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT1.6 - Número de 
Campi com Espaço de Convivência construído, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de 
se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 20: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.6 - Número de Campi com Espaço de Convivência 
construído”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.2.1.6. Indicador: IT1.7 - Número de Campi com Quadra Coberta 
A Tabela 18 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador IT1.7 - Número de Campi com Quadra Coberta, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “IT1.7 - Número de Campi com Quadra Coberta” não 
foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 18 e o resultado alcançado 12, que equivale a 
66,67% da meta. 

 

Tabela 18: Desempenho do indicador "IT1.7 - Número de Campi com Quadra Coberta", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROAD 18 12 66,67% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta não alcançada, comprometida pela falta de disponibilidade oramentária para 
viabilizar as obras de construção de quadras. 

O Gráfico 21 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT1.7 - Número de 
Campi com Quadra Coberta, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado 
a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 21: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.7 - Número de Campi com Quadra Coberta”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.2.2. Objetivo: IT2 - Disponibilizar recursos de tecnologia da informação e 
comunicação de dados 

6.2.2.1. Indicador: IT2.1 - Número de Ações do Planejamento Estratégico de TI (PETI) 
alinhado à Gestão Institucional 

A Tabela 19 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador IT2.1 - Número de Ações do Planejamento Estratégico de TI (PETI) alinhado à Gestão 
Institucional, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “IT2.1 - Número de Ações do Planejamento 
Estratégico de TI (PETI) alinhado à Gestão Institucional” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida 
no PDI foi 5 e o resultado alcançado 1, que equivale a 20,00% da meta. 

Tabela 19: Desempenho do indicador "IT2.1 - Número de Ações do Planejamento Estratégico de TI (PETI) alinhado 
à Gestão Institucional", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
DTI 5 1 20,00% 20% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta não alcançada, porém houve avanços nos serviços de buscas no sistema acadêmico, 
auxiliando projetos de pesquisa, inovação e extensão. 

O Gráfico 22 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT2.1 - Número de 
Ações do Planejamento Estratégico de TI (PETI) alinhado à Gestão Institucional, por ano. A partir dos 
resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao 
resultado do ano anterior. 
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Gráfico 22: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.1 - Número de Ações do Planejamento Estratégico de TI 
(PETI) alinhado à Gestão Institucional”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.2.2.2. Indicador: IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de TI alinhados ao PETI 
A Tabela 20 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de TI alinhados ao PETI, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de TI 
alinhados ao PETI” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 80% e o resultado 
alcançado 30%, que equivale a 37,50% da meta. 

 

Tabela 20: Desempenho do indicador "IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de TI alinhados ao PETI", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 66% 66% 100,00% 100% 30% 
Campus Altamira 100% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 50% 50% 100,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Belém 50% 30% 60,00% 30% 0% 
Campus Bragança 80% 100% 125,00% 100% 100% 
Campus Breves 80% 80% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Castanhal 100% 80% 80,00% 90% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 80% 70% 87,50% 100% 0% 
Campus Itaituba 60% 100% 166,67% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 70% 100% 142,86% 70% 0% 
Campus Marabá Rural 50% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Óbidos 100% 100% 100,00% 100% 0% 
Campus Paragominas 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Parauapebas 75% 75% 100,00% 80% 0% 
Campus Santarém 70% 100% 142,86% 100% 100% 
DTI 80% 30% 37,50% 30% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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Meta não alcançada, porém, é possível identificar mehorias na prestação e 
disponibilização de serviços, proporcionado pela realização de capacitação dos servidores da unidades 
responsáveis. 

O Gráfico 23 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT2.2 - Percentual de 
Analistas e Técnicos de TI alinhados ao PETI, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não 
se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 23: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de TI alinhados ao 
PETI”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.2.2.3. Indicador: IT2.3 - Número de Novos Módulos do Sistema Integrado de Gestão 
(SIG) homologados para utilização na instituição 

A Tabela 21 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador IT2.3 - Número de Novos Módulos do Sistema Integrado de Gestão (SIG) homologados para 
utilização na instituição, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “IT2.3 - Número de Novos Módulos do Sistema 
Integrado de Gestão (SIG) homologados para utilização na instituição” não foi alcançada. Sendo que a 
meta estabelecida no PDI foi 6 e o resultado alcançado 0, que equivale a 0,00% da meta. 

 

Tabela 21: Desempenho do indicador "IT2.3 - Número de Novos Módulos do Sistema Integrado de Gestão (SIG) 
homologados para utilização na instituição", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
DTI 6 0 0,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Os projetos de desenvolvimento do SIG não foram executados devido a prioridade dada à 
atualização tecnológica de outros serviços prestados pela unidade e às dificuldades na transição de 
processos entre as gestões que se sucederam em 2023. 

O Gráfico 24 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT2.3 - Número de 
Novos Módulos do Sistema Integrado de Gestão (SIG) homologados para utilização na instituição, por ano. 
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A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi 
inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 24: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.3 - Número de Novos Módulos do Sistema Integrado de 
Gestão (SIG) homologados para utilização na instituição”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.2.2.4. Indicador: IT2.4 - Número de Projetos Avançados de manutenção, ajustes, novas 
funcionalidades para os sistemas de informação em utilização na instituição 

A Tabela 22 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador IT2.4 - Número de Projetos Avançados de manutenção, ajustes, novas funcionalidades para os 
sistemas de informação em utilização na instituição, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “IT2.4 - Número de Projetos Avançados de 
manutenção, ajustes, novas funcionalidades para os sistemas de informação em utilização na instituição” 
não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 16 e o resultado alcançado 5, que equivale a 
31,25% da meta. 

 

Tabela 22: Desempenho do indicador "IT2.4 - Número de Projetos Avançados de manutenção, ajustes, novas 
funcionalidades para os sistemas de informação em utilização na instituição", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Óbidos 1 1 100,00% 100% 100% 
DTI 16 5 31,25% 30% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta não foi alcançada, contudo, houve avanços como a reestruturações nos módulos 
para adequação das regras de negócio da instituição e a atualização/adequação do GLPI que 
proporcionaram a descentralização de alguns tipos de chamados e serviços. 

O Gráfico 25 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT2.4 - Número de 
Projetos Avançados de manutenção, ajustes, novas funcionalidades para os sistemas de informação em 
utilização na instituição, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a 
meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 25: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.4 - Número de Projetos Avançados de manutenção, 
ajustes, novas funcionalidades para os sistemas de informação em utilização na instituição”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.2.2.5. Indicador: IT2.5 - Número de Projetos Avançados de infraestrutura de 
comunicação de dados 

A Tabela 23 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador IT2.5 - Número de Projetos Avançados de infraestrutura de comunicação de dados, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “IT2.5 - Número de Projetos Avançados de 
infraestrutura de comunicação de dados” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 6 e o 
resultado alcançado foi 6, que equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 23: Desempenho do indicador "IT2.5 - Número de Projetos Avançados de infraestrutura de comunicação de 
dados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 1 0,4 40,00% 40% 0% 
Campus Altamira 1 1 100,00% 100% 0% 
Campus Ananindeua 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 1 1 100,00% 100% 20% 
Campus Belém 5 -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 2 2 100,00% 25% 0% 
Campus Breves 50 1 2,00% 100% 0% 
Campus Cametá 2 2 100,00% 100% 0% 
Campus Castanhal 6 5 83,33% 90% 83,33% 
Campus Conceição do Araguaia 2 -- -- 0% 0% 
Campus Itaituba 1 0 0,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 2 2 100,00% 10% 0% 
Campus Marabá Rural 1 1 100,00% 10% 10% 
Campus Óbidos 2 3 150,00% 100% 0% 
Campus Paragominas 3 5 166,67% 70% 100% 
Campus Parauapebas 2 0 0,00% 0% 90% 
Campus Santarém 3 7 233,33% 65% 100% 
DTI 6 6 100,00% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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O resultado atendeu a expectativa da meta, com destaque para os projetos consolidados, 
identificou-se ainda avanços relacionados à infraestrutura, gerenciamento de serviços e conectividade. 

O Gráfico 26 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT2.5 - Número de 
Projetos Avançados de infraestrutura de comunicação de dados, por ano. A partir dos resultados se 
observa que, além de se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano 
anterior. 

Gráfico 26: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.5 - Número de Projetos Avançados de infraestrutura de 
comunicação de dados”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.2.2.6. Indicador: IT2.6 - Número de Projetos Avançados de Governança de TI alinhados 
à Governança Institucional 

A Tabela 24 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador IT2.6 - Número de Projetos Avançados de Governança de TI alinhados à Governança 
Institucional, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “IT2.6 - Número de Projetos Avançados de 
Governança de TI alinhados à Governança Institucional” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida 
no PDI foi 5 e o resultado alcançado 0, que equivale a 0,00% da meta. 

 

Tabela 24: Desempenho do indicador "IT2.6 - Número de Projetos Avançados de Governança de TI alinhados à 
Governança Institucional", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira 1 0 0,00% 100% 0% 
Campus Ananindeua 1 2 200,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 1 1 100,00% 0% 0% 
Campus Belém 1 1 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança 2 2 100,00% 100% 100% 
Campus Breves 70 -- -- 0% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Cametá 2 1 50,00% 50% 100% 
Campus Castanhal 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 1 -- -- 0% 0% 
Campus Itaituba 1 1 100,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 2 2 100,00% 10% 0% 
Campus Marabá Rural 1 0 0,00% 0% 0% 
Campus Óbidos 2 1 50,00% 100% 50% 
Campus Paragominas 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Parauapebas 1 1 100,00% 76,67% 0% 
Campus Santarém 5 6 120,00% 64% 0% 
DTI 5 0 0,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta não foi alcançada, contudo uma atualização do organograma foi proposta para 
ativar o departamento de governança de tecnologia da informação e comunicação e criado o papel do 
gerente de projetos e inovação subordinado ao departamento de tecnologia da informação para conduzir 
a elaboração de projetos avançados de governança de TI. 

O Gráfico 27 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador IT2.6 - Número de 
Projetos Avançados de Governança de TI alinhados à Governança Institucional, por ano. A partir dos 
resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao 
resultado do ano anterior. 

Gráfico 27: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.6 - Número de Projetos Avançados de Governança de TI 
alinhados à Governança Institucional”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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6.3. Perspectiva: Orçamento e Finanças (OF) 

6.3.1. Objetivo: OF1 - Otimizar a execução orçamentária e financeira 

6.3.1.1. Indicador: OF1.2 - Percentual de custeio em Manutenção Predial Preventiva e 
Corretiva 

A Tabela 25 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador OF1.2 - Percentual de custeio em Manutenção Predial Preventiva e Corretiva, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “OF1.2 - Percentual de custeio em Manutenção 
Predial Preventiva e Corretiva” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 10% e o 
resultado alcançado 3,13%, que equivale a 31,30% da meta. 

 

Tabela 25: Desempenho do indicador "OF1.2 - Percentual de custeio em Manutenção Predial Preventiva e 
Corretiva", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Ananindeua 3% 0,21% 7,00% 50% 100% 
Campus Belém 80% 70% 87,50% 60% 40% 
Campus Bragança 10% 10,92% 109,20% 100% 100% 
Campus Castanhal 10% 2,5% 25,00% 100% 80% 
Campus Conceição do Araguaia 4% 4% 100,00% 70% 20% 
Campus Marabá Rural 10% 4% 40,00% 100% 100% 
Campus Santarém 10% 11,19% 111,90% 100% 100% 
PROAD 10% 3,13% 31,30% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta não alcançada. As solicitações de reforma e manutenção não foram atendidos 
devido a indisponibilidade de recurso orçamentário. 

O Gráfico 28 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador OF1.2 - Percentual de 
custeio em Manutenção Predial Preventiva e Corretiva, por ano. A partir dos resultados se observa que, 
além de não se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 28: Meta e resultado alcançado do indicador “OF1.2 - Percentual de custeio em Manutenção Predial 
Preventiva e Corretiva”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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6.3.1.2. Indicador: OF1.3 - Número de licitações compartilhadas realizadas 
A Tabela 26 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador OF1.3 - Número de licitações compartilhadas realizadas, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “OF1.3 - Número de licitações compartilhadas 
realizadas” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 6 e o resultado alcançado foi 6, que 
equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 26: Desempenho do indicador "OF1.3 - Número de licitações compartilhadas realizadas", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROAD 6 6 100,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta de licitações compartilhadas foi cumprida, contudo os projetos embora aptos para 
serem licitados não avaçaram devido a indisponibilidade orçamentária que impediu a publicação das 
licitações. 

O Gráfico 29 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador OF1.3 - Número de 
licitações compartilhadas realizadas, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter 
alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 29: Meta e resultado alcançado do indicador “OF1.3 - Número de licitações compartilhadas realizadas”, por 
ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.3.1.3. Indicador: OF1.4 - Percentual de arrecadação de recursos 
A Tabela 27 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador OF1.4 - Percentual de arrecadação de recursos, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “OF1.4 - Percentual de arrecadação de recursos” não 
foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 5% e o resultado alcançado 1,31%, que equivale 
a 26,20% da meta. 



Comitê de Governança, Riscos, Controles e Integridade – CGRCI   
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional – DPDI 

Relatório Anual de Acompanhamento das Metas do PDI | Exercício 2023 

 

 
47 

Tabela 27: Desempenho do indicador "OF1.4 - Percentual de arrecadação de recursos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Belém 2% -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 5% 36,56% 731,20% 0% 0% 
Campus Castanhal 25% 1% 4,00% 60% 50% 
Campus Conceição do Araguaia 5% 1% 20,00% 50% 10% 
Campus Marabá Rural 10% 2,05% 20,50% 0% 0% 
Campus Santarém 2% 5,99% 299,50% 100% 100% 
PROAD 5% 1,31% 26,20% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

As estratégias para o aumento da arrecadação de recursos próprios não foram suficientes 
para o alcance da meta, contudo foi possível avançar na realização de parcerias e arrecadação de valor 
significativamente superiores para TED e convênios tripartites. 

O Gráfico 30 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador OF1.4 - Percentual de 
arrecadação de recursos, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a 
meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 30: Meta e resultado alcançado do indicador “OF1.4 - Percentual de arrecadação de recursos”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4. Perspectiva: Processos Internos (PI) 

6.4.1. Objetivo: PI1 - Institucionalizar e expandir a EaD 

6.4.1.1. Indicador: PI1.1 - Número de campi com polos de apoio presencial criados 
A Tabela 28 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI1.1 - Número de campi com polos de apoio presencial criados, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI1.1 - Número de campi com polos de apoio 
presencial criados” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 18 e o resultado alcançado 
15, que equivale a 83,33% da meta. 
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Tabela 28: Desempenho do indicador "PI1.1 - Número de campi com polos de apoio presencial criados", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Ananindeua Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Belém Sim Sim 100,00% 50% 50% 
Campus Breves Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Itaituba Sim Sim 100,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial Sim -- -- 30% 0% 
Campus Santarém Sim Sim 100,00% 50% 50% 
Campus Tucuruí Sim Sim 100,00% 0% 100% 
CTEAD 18 15 83,33% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta não foi alcançada mesmo com os esforços da CTEAD que realizou contatos com as 
direções dos campi para informar sobre a necessidade do cumprimento da meta e aperfeiçoamento da 
base de conhecimento CTEAD. Dentre as causas que contribuiram com o percentual apresentado, 
destacam-se: a falta de articulação interna de alguns campi; redução da equipe do CTEAD e dificuldade na 
interpretação dos documentos normativos para a criação dos polos. 

O Gráfico 31 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI1.1 - Número de 
campi com polos de apoio presencial criados, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não 
se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 31: Meta e resultado alcançado do indicador “PI1.1 - Número de campi com polos de apoio presencial 
criados”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.1.2. Indicador: PI1.2 - Número de cursos na modalidade a distância ofertados 
A Tabela 29 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI1.2 - Número de cursos na modalidade a distância ofertados, por unidade responsável. 
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No ano de 2023, a meta do indicador “PI1.2 - Número de cursos na modalidade a distância 
ofertados” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 7 e o resultado alcançado foi 10, que 
equivale a 142,86% da meta. 

 

Tabela 29: Desempenho do indicador "PI1.2 - Número de cursos na modalidade a distância ofertados", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 6 2 33,33% 40% 40% 
Campus Altamira 1 1 100,00% 30% 0% 
Campus Ananindeua 1 0 0,00% 0% 0% 
Campus Avançado Vigia 1 1 100,00% 100% 50% 
Campus Belém 3 1 33,33% 50% 50% 
Campus Bragança 2 0 0,00% 0% 0% 
Campus Breves 3 0 0,00% 100% 100% 
Campus Cametá 1 0 0,00% 0% 50% 
Campus Castanhal 1 2 200,00% 0% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 1 0 0,00% 50% 50% 
Campus Itaituba 2 0 0,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 2 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Rural 1 0 0,00% 5% 50% 
Campus Óbidos 1 0,1 10,00% 10% 10% 
Campus Parauapebas 2 4 200,00% 0% 0% 
Campus Santarém 3 0 0,00% 0% 80% 
Campus Tucuruí 3 0 0,00% 0% 0% 
CTEAD 7 10 142,86% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta foi superada e o notório resultado deveu-se: a instituição de comissões para a 
elaboração dos PPC dos cursos; submissão e aprovação de projetos pedagógicos e reaproveitamento de 
materiais didáticos. Realizaram-se ainda articulações com as direções dos campi para garantir aos 
docentes carga horária para trabalhar nos curso EAD e Centro de Idiomas, favorecendo a participação dos 
docentes nos cursos de línguas. 

O Gráfico 32 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI1.2 - Número de 
cursos na modalidade a distância ofertados, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se 
ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Comitê de Governança, Riscos, Controles e Integridade – CGRCI   
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional – DPDI 

Relatório Anual de Acompanhamento das Metas do PDI | Exercício 2023 

 

 
50 

Gráfico 32: Meta e resultado alcançado do indicador “PI1.2 - Número de cursos na modalidade a distância 
ofertados”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.1.3. Indicador: PI1.3 - Percentual de vagas ofertadas para cursos na modalidade a 
distância 

A Tabela 30 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI1.3 - Percentual de vagas ofertadas para cursos na modalidade a distância, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI1.3 - Percentual de vagas ofertadas para cursos 
na modalidade a distância” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 10% e o resultado 
alcançado foi 13%, que equivale a 130,00% da meta. 

 

Tabela 30: Desempenho do indicador "PI1.3 - Percentual de vagas ofertadas para cursos na modalidade a 
distância", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 10% 0% 0,00% 0% 10% 
Campus Altamira 9% 10% 111,11% 0% 0% 
Campus Ananindeua 10% 10% 100,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 25% 17% 68,00% 0% 0% 
Campus Belém 10% -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 13,11% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Breves 10% 8% 80,00% 100% 100% 
Campus Cametá 8% 0% 0,00% 0% 50% 
Campus Castanhal 4% 16% 400,00% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 7% 3% 42,86% 50% 0% 
Campus Itaituba 10% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 2% 2% 100,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 10% 0% 0,00% 0% 100% 
Campus Óbidos 8% -- -- 0% 0% 
Campus Parauapebas 14% 0% 0,00% 0% 100% 
Campus Santarém 10% 0% 0,00% 10% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Tucuruí 5% 0% 0,00% 0% 0% 
CTEAD 10% 13% 130,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta superada em 3%. Em 2023, considerando os cursos EaD ofertados, 1.150 vagas na 
modalidade EaD foram abertas nos processos seletivos, totalizando um percentual de 13% em relação ao 
total de vagas ofertadas em todo o IFPA. 

O Gráfico 33 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI1.3 - Percentual de 
vagas ofertadas para cursos na modalidade a distância, por ano. A partir dos resultados se observa que, 
além de se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 33: Meta e resultado alcançado do indicador “PI1.3 - Percentual de vagas ofertadas para cursos na 
modalidade a distância”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.1.4. Indicador: PI1.4 - Número de campi com polos de apoio presencial avaliados 
A Tabela 31 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI1.4 - Número de campi com polos de apoio presencial avaliados, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI1.4 - Número de campi com polos de apoio 
presencial avaliados” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 14 e o resultado 
alcançado 4, que equivale a 28,57% da meta. 
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Tabela 31: Desempenho do indicador "PI1.4 - Número de campi com polos de apoio presencial avaliados", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
CTEAD 14 4 28,57% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A redução da equipe do CTEAD e a necessidade de priorização de acompanhamento e 
consolidação dos cursos já ofertados, somando ao retorno da ofertas de cursos por meio da UAB, 
contrinuíram para que a meta não fosse alcançada. 

O Gráfico 34 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI1.4 - Número de 
campi com polos de apoio presencial avaliados, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de 
não se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 34: Meta e resultado alcançado do indicador “PI1.4 - Número de campi com polos de apoio presencial 
avaliados”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.2. Objetivo: PI2 - Aumentar a qualidade da formação acadêmica 

6.4.2.1. Indicador: PI2.1 - Número de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas 
de estágio, cooperação técnica, intercâmbio de servidores, discentes e egressos 

A Tabela 32 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI2.1 - Número de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas de estágio, cooperação 
técnica, intercâmbio de servidores, discentes e egressos, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI2.1 - Número de parcerias firmadas, visando ao 
fomento de vagas de estágio, cooperação técnica, intercâmbio de servidores, discentes e egressos” não 
foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 30 e o resultado alcançado 14, que equivale a 
46,67% da meta. 
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Tabela 32: Desempenho do indicador "PI2.1 - Número de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas de 
estágio, cooperação técnica, intercâmbio de servidores, discentes e egressos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 5 9 180,00% 76% 66% 
Campus Altamira 5 3 60,00% 30% 0% 
Campus Ananindeua 2 2 100,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 5 3 60,00% 100% 50% 
Campus Belém 4 4 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança 4 0 0,00% 50% 20% 
Campus Breves 4 3 75,00% 100% 100% 
Campus Cametá 6 1 16,67% 50% 100% 
Campus Castanhal 4 3 75,00% 86,67% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 12 11 91,67% 100% 0% 
Campus Itaituba 1 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 1 1 100,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 6 0 0,00% 50% 50% 
Campus Óbidos 3 3 100,00% 100% 100% 
Campus Paragominas 5 2 40,00% 40% 40% 
Campus Parauapebas 3 1 33,33% 70% 0% 
Campus Santarém 3 3 100,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí 4 4 100,00% 0% 100% 
PROEX 30 14 46,67% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta não foi atingida como planejada. Os procedimentos para efetivação de parcerias 
demandam tempo para consolidação, contudo, algumas trativas com potenciais parceiros internacionais, 
como Mary Immaculate College (Irlanda), Universidade de Alicante (Espanha), Universidade de Licungo 
(Moçambique), ILSC Education Group junto à Agência Toronto First Steps (Canadá) foram estabelecidas, 
no mesmo sentido, o órgão manifestou intenção de aderir à Rede Internacional Académica da Lusofonia - 
RIAL (países lusófonos). 

O Gráfico 35 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.1 - Número de 
parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas de estágio, cooperação técnica, intercâmbio de 
servidores, discentes e egressos, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 
alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 35: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.1 - Número de parcerias firmadas, visando ao fomento de 
vagas de estágio, cooperação técnica, intercâmbio de servidores, discentes e egressos”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.2.2. Indicador: PI2.2 - Número de vagas de Estágio fomentadas por meio de parcerias 
firmadas 

 
A Tabela 33 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI2.2 - Número de vagas de Estágio fomentadas por meio de parcerias firmadas, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI2.2 - Número de vagas de Estágio fomentadas por 
meio de parcerias firmadas” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 140 e o resultado 
alcançado 57, que equivale a 40,71% da meta. 

 

Tabela 33: Desempenho do indicador "PI2.2 - Número de vagas de Estágio fomentadas por meio de parcerias 
firmadas", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 20 12 60,00% 60% 60% 
Campus Altamira 5 5 100,00% 100% 0% 
Campus Ananindeua 2 1 50,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 15 16 106,67% 30% 100% 
Campus Belém 180 100 55,56% 50% 50% 
Campus Bragança 140 0 0,00% 25% 0% 
Campus Breves 140 120 85,71% 100% 100% 
Campus Cametá 40 8 20,00% 20% 100% 
Campus Castanhal 450 425 94,44% NaN% 0% 
Campus Conceição do Araguaia 10 14 140,00% 100% 0% 
Campus Itaituba 1 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 5 16 320,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 5 5 100,00% 100% 75% 
Campus Óbidos 20 4 20,00% 20% 20% 
Campus Paragominas 1 0 0,00% 0% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Parauapebas 40 5 12,50% 70% 0% 
Campus Santarém 50 172 344,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí 30 60 200,00% 100% 0% 
PROEX 140 57 40,71% 0% 50% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta não foi alcançada, não houve prazo exequível para que alguns processos de 
parcerias fossem finalizados no exercício, mesmo com a alocação de maior número de servidores 
responsável pelo trabalho. Foi possível, contudo, melhoria dos serviços ofertados por meio das parcerias 
e vagas de estágio obtidas. 

O Gráfico 36 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.2 - Número de 
vagas de Estágio fomentadas por meio de parcerias firmadas, por ano. A partir dos resultados se observa 
que, além de não se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 36: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.2 - Número de vagas de Estágio fomentadas por meio de 
parcerias firmadas”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.2.3. Indicador: PI2.3 - Número de pessoas atendidas pelos Testes de Proficiência, 
aplicados para a comunidade interna 

A Tabela 34 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI2.3 - Número de pessoas atendidas pelos Testes de Proficiência, aplicados para a comunidade 
interna, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI2.3 - Número de pessoas atendidas pelos Testes 
de Proficiência, aplicados para a comunidade interna” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida 
no PDI foi 150 e o resultado alcançado 0, que equivale a 0,00% da meta. 
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Tabela 34: Desempenho do indicador "PI2.3 - Número de pessoas atendidas pelos Testes de Proficiência, aplicados 
para a comunidade interna", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROEX 150 0 0,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Em 2023, não houve renovação da parceria entre o Conselho Nacional das Instituições da 
Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica (CONIF) e a Secretaria de Educação 
Profissional e Tecnológica (SETEC/MEC), o orçamento institucional não possibilitou a compra de testes 
para aplicação nauqele ano, esses eventos impediram o alcance da meta. Pode-se destacar, porém, 
algumas medidas que têm sido tomadas, com as tratativas do CONIF em firmar parceria junto à Mastertest, 
no intuito de aplicar o TOEIC com preço diferenciado aos Institutos Federais. 

O Gráfico 37 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI2.3 - Número de 
pessoas atendidas pelos Testes de Proficiência, aplicados para a comunidade interna, por ano. A partir dos 
resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação 
ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 37: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.3 - Número de pessoas atendidas pelos Testes de 
Proficiência, aplicados para a comunidade interna”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.3. Objetivo: PI3 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e 
extensão 

6.4.3.1. Indicador: PI3.1 - Número de ações institucionais com foco na integração entre 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão 

A Tabela 35 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI3.1 - Número de ações institucionais com foco na integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão 
e Gestão, por unidade responsável. 
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No ano de 2023, a meta do indicador “PI3.1 - Número de ações institucionais com foco na 
integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no 
PDI foi 1 e o resultado alcançado foi 1, que equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 35: Desempenho do indicador "PI3.1 - Número de ações institucionais com foco na integração entre Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Gestão", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROEX 1 1 100,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Mesmo com as limitações orçamentárias, observou-se um aumento da participação de 
gestores dos Campi nas ações institucionais de integração, assim como maior colaboração na elaboração 
de estratégias e iniciativas institucionais. Em 2023, a ação Encontro Integrado teve sua programação 
replanejada, o que favoreceu a maior participação dos(as) gestores(as) envolvidos(as). 

O Gráfico 38 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI3.1 - Número de 
ações institucionais com foco na integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão, por ano. A partir 
dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação 
ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 38: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.1 - Número de ações institucionais com foco na 
integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.3.2. Indicador: PI3.2 - Número de projetos executados nos Núcleos de Extensão 
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros) 

A Tabela 36 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI3.2 - Número de projetos executados nos Núcleos de Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre 
outros), por unidade responsável. 
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No ano de 2023, a meta do indicador “PI3.2 - Número de projetos executados nos Núcleos 
de Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no 
PDI foi 145 e o resultado alcançado 85, que equivale a 58,62% da meta. 

 

Tabela 36: Desempenho do indicador "PI3.2 - Número de projetos executados nos Núcleos de Extensão (NAC, NEL, 
NTA, NEABI, entre outros)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 6 9 150,00% 54,12% 30% 
Campus Altamira 10 13 130,00% 100% 0% 
Campus Ananindeua 1 2 200,00% 0% 100% 
Campus Avançado Vigia 3 5 166,67% 100% 100% 
Campus Belém 10 10 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança 7 4 57,14% 66,67% 40% 
Campus Breves 45 35 77,78% 100% 100% 
Campus Cametá 2 4 200,00% 100% 100% 
Campus Castanhal 12 7 58,33% NaN% 0% 
Campus Conceição do Araguaia 6 4 66,67% 100% 0% 
Campus Itaituba 2 5 250,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 3 6 200,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 4 4 100,00% 100% 50% 
Campus Óbidos 3 3 100,00% 100% 100% 
Campus Paragominas 6 14 233,33% 100% 100% 
Campus Parauapebas 2 2 100,00% 90% 0% 
Campus Santarém 20 59 295,00% 100% 0% 
Campus Tucuruí 4 15 375,00% 66,67% 0% 
PROEX 145 85 58,62% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Grande parte dos projetos dos núcleos são realizados nos campi, o que dificulta o 
gerenciamaneto e execução dos projetos nos Núcleos de Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI etc) das 
unidades. 

O Gráfico 39 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI3.2 - Número de 
projetos executados nos Núcleos de Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros), por ano. A partir dos 
resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao 
resultado do ano anterior. 
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Gráfico 39: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.2 - Número de projetos executados nos Núcleos de 
Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.3.3. Indicador: PI3.3 - Número de projetos executados por meio da Curricularização 
da Extensão 

A Tabela 37 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI3.3 - Número de projetos executados por meio da Curricularização da Extensão, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI3.3 - Número de projetos executados por meio da 
Curricularização da Extensão” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 120 e o 
resultado alcançado 73, que equivale a 60,83% da meta. 

 

Tabela 37: Desempenho do indicador "PI3.3 - Número de projetos executados por meio da Curricularização da 
Extensão", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Abaetetuba 1 5 500,00% 100% 100% 
Campus Altamira 2 1 50,00% 50% 0% 
Campus Ananindeua 1 2 200,00% 100% 100% 
Campus Belém 10 -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 6 2 33,33% 33,33% 0% 
Campus Breves 18 18 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 1 0 0,00% 0% 100% 
Campus Castanhal 8 6 75,00% 80% 80% 
Campus Conceição do Araguaia 4 0 0,00% 50% 50% 
Campus Itaituba 3 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 2 5 250,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 4 4 100,00% 50% 50% 
Campus Óbidos 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Paragominas 2 2 100,00% 100% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Parauapebas 1 1 100,00% 80% 0% 
Campus Santarém 2 20 1.000,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí 5 5 100,00% 100% 0% 
PROEX 120 73 60,83% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Alguns cursos superiores apresentam dificuldades na execução de projetos resultantes da 
curricularização da extensã, por se tartar de demanda recente para muitos docentes da instituição, 
contudo, em 2023, observa-se que houve aumento significativo da quantidade de projetos dessa natureza 
executados. O Gráfico 40 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI3.3 - Número de 
projetos executados por meio da Curricularização da Extensão, por ano. A partir dos resultados se observa 
que, apesar de não se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano 
anterior. 

Gráfico 40: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.3 - Número de projetos executados por meio da 
Curricularização da Extensão”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.3.4. Indicador: PI3.4 - Número de exemplares físicos, eletrônicos e/ou digitais da 
Revista de Extensão “Tecendo Caminhos” publicados 

A Tabela 38 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI3.4 - Número de exemplares físicos, eletrônicos e/ou digitais da Revista de Extensão “Tecendo 
Caminhos” publicados, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI3.4 - Número de exemplares físicos, eletrônicos 
e/ou digitais da Revista de Extensão “Tecendo Caminhos” publicados” não foi alcançada. Sendo que a meta 
estabelecida no PDI foi 2500 e o resultado alcançado 0, que equivale a 0,00% da meta. 
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Tabela 38: Desempenho do indicador "PI3.4 - Número de exemplares físicos, eletrônicos e/ou digitais da Revista 
de Extensão "Tecendo Caminhos" publicados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROEX 2500 0 0,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Por se tartar de demanda que envolve várias unidades, houve dificuldades de mobilização 
coordenada entre todas os envolvidos, compremetando o processo de divulgação da revista, porém, 
percebeu-se avanços dos projetos que serão divulgados pela revista Tecendo Caminhos (2ª edição), cujas 
as matérias já estão selecionadas e escritas. Em 2024 será retomado o processo de finalização da 
construção da revista para a publicação. 

O Gráfico 41 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI3.4 - Número de 
exemplares físicos, eletrônicos e/ou digitais da Revista de Extensão “Tecendo Caminhos” publicados, por 
ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi 
inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 41: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.4 - Número de exemplares físicos, eletrônicos e/ou 
digitais da Revista de Extensão ”Tecendo Caminhos” publicados”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.3.5. Indicador: PI3.5 - Número de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas 
A Tabela 39 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI3.5 - Número de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI3.5 - Número de Cursos FIC ofertados pelo Centro 
de Idiomas” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 40 e o resultado alcançado 24, 
que equivale a 60,00% da meta. 

 



Comitê de Governança, Riscos, Controles e Integridade – CGRCI   
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional – DPDI 

Relatório Anual de Acompanhamento das Metas do PDI | Exercício 2023 

 

 
62 

Tabela 39: Desempenho do indicador "PI3.5 - Número de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 2 0 0,00% 0% 0% 
Campus Altamira 6 3 50,00% 50% 0% 
Campus Ananindeua 4 0 0,00% 0% 0% 
Campus Avançado Vigia 2 1 50,00% 0% 25% 
Campus Belém 6 6 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança 3 0 0,00% 0% 0% 
Campus Breves 6 -- -- 0% 0% 
Campus Cametá 4 1 25,00% 20% 100% 
Campus Castanhal 2 2 100,00% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 2 1 50,00% 50% 0% 
Campus Itaituba 2 1 50,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 1 1 100,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 1 0 0,00% 0% 100% 
Campus Óbidos 2 1 50,00% 50% 50% 
Campus Paragominas 3 0 0,00% 100% 0% 
Campus Parauapebas 1 -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 1 0 0,00% 10% 100% 
Campus Tucuruí 1 0,05 5,00% 0% 100% 
PROEX 40 24 60,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Alguns fatores, necessários para o desempenho satisfatório do CENI (Centro de Idiomas), 
podem ter contribuído para que a meta não fosse atingida: número reduzido de docentes aptos a atuar 
no CENI, planos de cursos desatualizados e falta de infraestrutura para sediar as atividades. Iniciativas 
estratégicas que consideram a particularidade de cada unidade estão sendo desnvolvidas individualmente 
para reduzir as dificuldades reais dos Centros de Idiomas dos Campi.  

O Gráfico 42 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI3.5 - Número de 
Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de 
não se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 42: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.5 - Número de Cursos FIC ofertados pelo Centro de 
Idiomas”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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6.4.4. Objetivo: PI4 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem 

6.4.4.1. Indicador: PI4.1 - Percentual de cursos de graduação participantes do Programa 
de Monitoria 

A Tabela 40 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI4.1 - Percentual de cursos de graduação participantes do Programa de Monitoria, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI4.1 - Percentual de cursos de graduação 
participantes do Programa de Monitoria” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 80% e 
o resultado alcançado foi 84,12%, que equivale a 105,15% da meta. 

Tabela 40: Desempenho do indicador "PI4.1 - Percentual de cursos de graduação participantes do Programa de 
Monitoria", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira 100% 100% 100,00% 100% 0% 
Campus Ananindeua 80% 100% 125,00% 100% 100% 
Campus Belém 100% 70% 70,00% 70% 30% 
Campus Bragança 100% 100% 100,00% 100% 33,33% 
Campus Breves 80% 80% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 50% 0% 0,00% 0% 100% 
Campus Castanhal 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 100% 100% 100,00% 100% 0% 
Campus Itaituba 10% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 50% 75% 150,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 100% 0% 0,00% 0% 100% 
Campus Óbidos 66% 100% 151,52% 0% 0% 
Campus Paragominas 100% 50% 50,00% 50% 50% 
Campus Parauapebas 100% 50% 50,00% 50% 0% 
Campus Santarém 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí 100% 100% 100,00% 100% 0% 
PROEN 80% 84,12% 105,15% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Algumas unidades não publicaram projetos ou aprovararam monitores em quantidade 
suficiente para consumir todo o recurso disponível do programa. Os recursos não utilizados foram 
realocados para o Edital 05/2023 da PROEN (IFPAZ), de fomento a projetos de ensino relacionados à 
temática da construção da cultura de paz nos campi da IFPA. 

O Gráfico 43 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI4.1 - Percentual de 
cursos de graduação participantes do Programa de Monitoria, por ano. A partir dos resultados se observa 
que, além de se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 43: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.1 - Percentual de cursos de graduação participantes do 
Programa de Monitoria”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.4.2. Indicador: PI4.2 - Percentual de cursos de Educação Básica e Profissional e de 
Ensino de Graduação com política de nivelamento implementada 

A Tabela 41 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI4.2 - Percentual de cursos de Educação Básica e Profissional e de Ensino de Graduação com 
política de nivelamento implementada, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI4.2 - Percentual de cursos de Educação Básica e 
Profissional e de Ensino de Graduação com política de nivelamento implementada” não foi alcançada. 
Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 60% e o resultado alcançado 10%, que equivale a 16,67% da 
meta. 

 

Tabela 41: Desempenho do indicador "PI4.2 - Percentual de cursos de Educação Básica e Profissional e de Ensino 
de Graduação com política de nivelamento implementada", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 80% 80% 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira 100% 100% 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 100% 0% 0,00% 0% 100% 
Campus Avançado Vigia 33% -- -- 0% 0% 
Campus Belém 100% -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 80% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Breves 60% 60% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 50% 50% 100,00% 50% 0% 
Campus Castanhal 25% 33% 132,00% 100% 90% 
Campus Conceição do Araguaia 50% 0% 0,00% 30% 70% 
Campus Itaituba 60% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 10% 50% 500,00% 100% 100% 
Campus Marabá Rural 50% 0% 0,00% 0% 100% 
Campus Óbidos 50% 0% 0,00% 0% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Paragominas 50% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 22% 0% 0,00% 0% 100% 
Campus Santarém 50% 50% 100,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí 100% 100% 100,00% 30% 30% 
PROEN 60% 10% 16,67% 50% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A implementação de ações de nivelamento desenvolvidas nas unidades nos últimos anos 
não foram mensuradas, portanto, não foi possível a construção de política, baseando-se em estatísticas, 
que orientasse os projetos de nivelamento. Dada a impossibilidade de aferir a evolução do indicador, 
manteve-se o resultado histórico. 

O Gráfico 44 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI4.2 - Percentual de 
cursos de Educação Básica e Profissional e de Ensino de Graduação com política de nivelamento 
implementada, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 
2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 44: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.2 - Percentual de cursos de Educação Básica e Profissional 
e de Ensino de Graduação com política de nivelamento implementada”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.4.3. Indicador: PI4.3 - Percentual de cursos de Educação Básica e Profissional e 
Ensino de Graduação com projetos de ensino desenvolvidos 

A Tabela 42 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI4.3 - Percentual de cursos de Educação Básica e Profissional e Ensino de Graduação com 
projetos de ensino desenvolvidos, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI4.3 - Percentual de cursos de Educação Básica e 
Profissional e Ensino de Graduação com projetos de ensino desenvolvidos” foi alcançada. Sendo que a 
meta estabelecida no PDI foi 20% e o resultado alcançado foi 30,3%, que equivale a 151,50% da meta. 
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Tabela 42: Desempenho do indicador "PI4.3 - Percentual de cursos de Educação Básica e Profissional e Ensino de 
Graduação com projetos de ensino desenvolvidos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 60% 60% 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira 43% 30% 69,77% 0% 0% 
Campus Ananindeua 60% 28% 46,67% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 33% 50% 151,52% 83,33% 100% 
Campus Belém 20% -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 100% 100% 100,00% 50% 0% 
Campus Breves 20% 20% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 20% 20% 100,00% 100% 0% 
Campus Castanhal 60% 23% 38,33% 100% 80% 
Campus Conceição do Araguaia 25% 25% 100,00% 100% 0% 
Campus Itaituba 10% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 10% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Rural 40% 17% 42,50% 20% 60% 
Campus Óbidos 50% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Paragominas 50% 33,33% 66,66% 30% 30% 
Campus Parauapebas 13% 13% 100,00% 0% 0% 
Campus Santarém 100% 72,42% 72,42% 100% 90% 
Campus Tucuruí 30% 30% 100,00% 30% 30% 
PROEN 20% 30,3% 151,50% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta superada. Outros avanços podem ser destacados como: republicação da 
regulamentação atualizada de projetos de ensino no IFPA (IN 05/2022-PROEN), com inserção de nova 
modalidade (curricularização da extensão); previsão de novas modalidades para contemplar a submissão 
de projetos por técnicos administrativos em educação e aderência ao Edital 05/2023-PROEN, de fomento 
de projetos relacionados à promoção da culutra de paz. 

O Gráfico 45 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI4.3 - Percentual de 
cursos de Educação Básica e Profissional e Ensino de Graduação com projetos de ensino desenvolvidos, 
por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução 
em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 45: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.3 - Percentual de cursos de Educação Básica e Profissional 
e Ensino de Graduação com projetos de ensino desenvolvidos”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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6.4.4.4. Indicador: PI4.4 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais 
específicas acompanhados pelo NAPNE 

A Tabela 43 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI4.4 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais específicas acompanhados pelo 
NAPNE, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI4.4 - Percentual de estudantes com necessidades 
educacionais específicas acompanhados pelo NAPNE” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no 
PDI foi 100% e o resultado alcançado foi 100%, que equivale a 100,00% da meta. 

Tabela 43: Desempenho do indicador "PI4.4 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais específicas 
acompanhados pelo NAPNE", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 100% 80% 80,00% 80% 80% 
Campus Altamira 90% 100% 111,11% 100% 0% 
Campus Ananindeua 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 100% 100% 100,00% 100% 55% 
Campus Belém 100% 100% 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Breves 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 100% 60% 60,00% 80% 80% 
Campus Castanhal 100% 100% 100,00% 90% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 80% 80% 100,00% 100% 0% 
Campus Itaituba 100% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 60% 30% 50,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 100% 6% 6,00% 10% 50% 
Campus Óbidos 100% 80% 80,00% 80% 10% 
Campus Paragominas 100% 100% 100,00% 100% 80% 
Campus Parauapebas 92% 76% 82,61% 80% 0% 
Campus Santarém 100% 50% 50,00% 0% 0% 
Campus Tucuruí 100% 90% 90,00% 0% 0% 
PROEN 100% 100% 100,00% 33,33% 50% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta alcançada. O acompanhamento e assessoramento contínuo aos Núcleos de 
Atendimento às Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas (NAPNE’s) nos campi e a 
implementação de ações esficazes favoreceram o alcance da meta. 

O Gráfico 46 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI4.4 - Percentual de 
estudantes com necessidades educacionais específicas acompanhados pelo NAPNE, por ano. A partir dos 
resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação 
ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 46: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.4 - Percentual de estudantes com necessidades 
educacionais específicas acompanhados pelo NAPNE”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.4.5. Indicador: PI4.5 - Percentual de cursos de graduação com mínimo de 10% de sua 
carga horária obrigatória constituído por programas e projetos de extensão 

A Tabela 44 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI4.5 - Percentual de cursos de graduação com mínimo de 10% de sua carga horária obrigatória 
constituído por programas e projetos de extensão, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI4.5 - Percentual de cursos de graduação com 
mínimo de 10% de sua carga horária obrigatória constituído por programas e projetos de extensão” foi 
alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 100% e o resultado alcançado foi 100%, que equivale 
a 100,00% da meta. 

 

Tabela 44: Desempenho do indicador "PI4.5 - Percentual de cursos de graduação com mínimo de 10% de sua 
carga horária obrigatória constituído por programas e projetos de extensão", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira 100% 100% 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 80% 100% 125,00% 100% 100% 
Campus Belém 100% 10% 10,00% 60% 40% 
Campus Bragança 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Breves 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 100% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Castanhal 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 100% 100% 100,00% 100% 0% 
Campus Itaituba 10% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 50% 100% 200,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 100% 100% 100,00% 100% 0% 
Campus Óbidos 100% 100% 100,00% 0% 0% 
Campus Paragominas 100% 100% 100,00% 100% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Parauapebas 100% -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí 100% 30% 30,00% 100% 100% 
PROEN 100% 100% 100,00% 65% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta alcançada. Atualmente todos os cursos de graduação em oferta estão alhinhados à 
política de curricularização da extensão do IFPA. 

O Gráfico 47 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI4.5 - Percentual de 
cursos de graduação com mínimo de 10% de sua carga horária obrigatória constituído por programas e 
projetos de extensão, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta 
em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 47: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.5 - Percentual de cursos de graduação com mínimo de 
10% de sua carga horária obrigatória constituído por programas e projetos de extensão”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.4.6. Indicador: PI4.6 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de Programa 
de Iniciação à Docência 

A Tabela 45 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI4.6 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de Programa de Iniciação à Docência, 
por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI4.6 - Percentual de cursos de licenciatura 
participantes de Programa de Iniciação à Docência” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI 
foi 40% e o resultado alcançado foi 77%, que equivale a 192,50% da meta. 
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Tabela 45: Desempenho do indicador "PI4.6 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de Programa de 
Iniciação à Docência", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira 1% -- -- 0% 0% 
Campus Ananindeua 60% 0% 0,00% 100% 0% 
Campus Belém 50% 30% 60,00% 70% 30% 
Campus Bragança 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Breves 40% 40% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 50% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Castanhal 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 100% 100% 100,00% 100% 0% 
Campus Itaituba 100% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 50% 70% 140,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 100% 100% 100,00% 100% 0% 
Campus Óbidos 100% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Paragominas 100% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 100% 50% 50,00% 60% 0% 
Campus Santarém 1% 1% 100,00% 100% 70% 
Campus Tucuruí 100% 100% 100,00% 100% 0% 
PROEN 40% 77% 192,50% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

O IFPA aprovou junto a CAPES, por meio do edital 23/2022, 144 bolsas para o PIBID em 
2022. Em 2023, a CAPES divulgou uma segunda chamada para destinar cotas complementares de bolsas 
aos projetos aprovados no referido edital, possibilitando que o IFPA recebesse mais 336 bolsas de iniciação 
à docência, totalizando 480 bolsas para o PIBID, com isso o IFPA passou a ter 20, dos seus 26 cursos de 
licenciatura, participando do PIBID em 2023. 

O Gráfico 48 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI4.6 - Percentual de 
cursos de licenciatura participantes de Programa de Iniciação à Docência, por ano. A partir dos resultados 
se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do 
ano anterior. 

Gráfico 48: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.6 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de 
Programa de Iniciação à Docência”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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6.4.5. Objetivo: PI5 - Fomentar políticas e programas institucionais e 
governamentais 

6.4.5.1. Indicador: PI5.1 - Número de ações extensionistas realizados pela PROEX, com 
abrangência institucional 

A Tabela 46 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI5.1 - Número de ações extensionistas realizados pela PROEX, com abrangência institucional, 
por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI5.1 - Número de ações extensionistas realizados 
pela PROEX, com abrangência institucional” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 9 e o 
resultado alcançado foi 9, que equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 46: Desempenho do indicador "PI5.1 - Número de ações extensionistas realizados pela PROEX, com 
abrangência institucional", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROEX 9 9 100,00% 62,5% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta alcançada. A dificuldade orçamentária observada no exercício foi o maior obstáculo 
para a realização das ações extensionistas, contudo, estratégias como realização de eventos online 
diminuiram as despesas e viabilizaram a execução das ações planejadas e cumprimento da meta. 

O Gráfico 49 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI5.1 - Número de 
ações extensionistas realizados pela PROEX, com abrangência institucional, por ano. A partir dos 
resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação 
ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 49: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.1 - Número de ações extensionistas realizados pela 
PROEX, com abrangência institucional”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 



Comitê de Governança, Riscos, Controles e Integridade – CGRCI   
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional – DPDI 

Relatório Anual de Acompanhamento das Metas do PDI | Exercício 2023 

 

 
72 

6.4.5.2. Indicador: PI5.2 - Número de projetos executados por meio do Programa de 
Apoio às Atividades de Extensão do IFPA (PRO-EXTENSÃO) 

A Tabela 47 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI5.2 - Número de projetos executados por meio do Programa de Apoio às Atividades de 
Extensão do IFPA (PRO-EXTENSÃO), por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI5.2 - Número de projetos executados por meio do 
Programa de Apoio às Atividades de Extensão do IFPA (PRO-EXTENSÃO)” foi alcançada. Sendo que a meta 
estabelecida no PDI foi 36 e o resultado alcançado foi 36, que equivale a 100,00% da meta. 

Tabela 47: Desempenho do indicador "PI5.2 - Número de projetos executados por meio do Programa de Apoio às 
Atividades de Extensão do IFPA (PRO-EXTENSÃO)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 6 7 116,67% 25% 44,29% 
Campus Altamira 3 3 100,00% 100% 0% 
Campus Ananindeua 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 2 1 50,00% 33,33% 50% 
Campus Belém 3 3 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança 2 2 100,00% 0% 0% 
Campus Breves 6 6 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 2 2 100,00% 100% 0% 
Campus Castanhal 4 2 50,00% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 2 2 100,00% 100% 0% 
Campus Itaituba 2 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 1 2 200,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 2 1 50,00% 100% 50% 
Campus Óbidos 2 4 200,00% 100% 100% 
Campus Paragominas 8 2 25,00% 30% 20% 
Campus Parauapebas 2 1 50,00% 90% 0% 
Campus Santarém 1 3 300,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí 1 0,05 5,00% 0% 0% 
PROEX 36 36 100,00% 40% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta cumprida, apesar das dificuldades com a quantidade reduzida de avaliadores para 
classificação dos trabalhos e de prestação de contas dos projetos executados. 

O Gráfico 50 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI5.2 - Número de 
projetos executados por meio do Programa de Apoio às Atividades de Extensão do IFPA (PRO-EXTENSÃO), 
por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2023, não houve 
evolução em relação ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 50: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.2 - Número de projetos executados por meio do Programa 
de Apoio às Atividades de Extensão do IFPA (PRO-EXTENSÃO)”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.5.3. Indicador: PI5.3 - Museu do IFPA implantado 
A Tabela 48 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI5.3 - Museu do IFPA implantado, por unidade responsável. Não foram cadastrados resultados 
para o ano de 2023. 

 

Tabela 48: Desempenho do indicador "PI5.3 - Museu do IFPA implantado", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROEX Sim -- -- 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Não houve disponibilidade física nem orçamentária que possibilidade a implantação do 
Museu do IFPA como planejado. 

6.4.5.4. Indicador: PI5.4 - Número de Unidades Empreendedoras implantadas 
A Tabela 49 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI5.4 - Número de Unidades Empreendedoras implantadas, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI5.4 - Número de Unidades Empreendedoras 
implantadas” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 16 e o resultado alcançado 0, 
que equivale a 0,00% da meta. 
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Tabela 49: Desempenho do indicador "PI5.4 - Número de Unidades Empreendedoras implantadas", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 2 1 50,00% 100% 100% 
Campus Altamira 1 -- -- 0% 0% 
Campus Ananindeua 4 0 0,00% 0% 0% 
Campus Avançado Vigia 1 0 0,00% 0% 100% 
Campus Belém 1 0,5 50,00% 50% 50% 
Campus Bragança 3 0 0,00% 33,33% 0% 
Campus Breves 2 -- -- 0% 0% 
Campus Cametá 1 0 0,00% 0% 100% 
Campus Castanhal 3 2 66,67% 80% 90% 
Campus Conceição do Araguaia 1 -- -- 0% 0% 
Campus Itaituba 2 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 1 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Rural 3 0 0,00% 100% 100% 
Campus Óbidos 1 0 0,00% 0% 0% 
Campus Paragominas 2 0 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 1 -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 2 1 50,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí 1 0,5 50,00% 0% 100% 
PROEX 16 0 0,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

O IFPA não possui perfil e domínio técnico sobre o assunto empreendedorismo, o que 
dificultou o alcance da meta, contudo, algumas ações foram executadas, como a criação do Comitê de 
Empreendedorismo, com a finalidade de divulgar e estimular esta cultura na instituição.  

O Gráfico 51 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI5.4 - Número de 
Unidades Empreendedoras implantadas, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se 
ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 51: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.4 - Número de Unidades Empreendedoras implantadas”, 
por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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6.4.5.5. Indicador: PI5.5 - Percentual de egressos atendidos pelo Planos de Providências 
de Atendimento aos Egressos (PPAE) 

A Tabela 50 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI5.5 - Percentual de egressos atendidos pelo Planos de Providências de Atendimento aos 
Egressos (PPAE), por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI5.5 - Percentual de egressos atendidos pelo Planos 
de Providências de Atendimento aos Egressos (PPAE)” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no 
PDI foi 7% e o resultado alcançado foi 7%, que equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 50: Desempenho do indicador "PI5.5 - Percentual de egressos atendidos pelo Planos de Providências de 
Atendimento aos Egressos (PPAE)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 10% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Altamira 13% -- -- 0% 0% 
Campus Ananindeua 5% 5% 100,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 5% 10% 200,00% 0% 100% 
Campus Belém 1% -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 7% 0% 0,00% 10% 0% 
Campus Breves 7% 7% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 5% -- -- 0% 0% 
Campus Castanhal 7% 0% 0,00% 73,33% 40% 
Campus Conceição do Araguaia 5% -- -- 0% 0% 
Campus Itaituba 5% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 7% 20% 285,71% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 50% 50% 100,00% 100% 50% 
Campus Óbidos 7% 52,8% 754,29% 10% 50% 
Campus Paragominas 70% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 31% -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 5% 5% 100,00% 0% 65% 
Campus Tucuruí 5% 0% 0,00% 0% 100% 
PROEX 7% 7% 100,00% 66,67% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta foi atingida, contudo, vale ressaltar que as estratégias para alcance da meta são 
compremetidas devido a rotatividade dos gestores de extensão e dos membros dos Comitês Gestores 
Internos de Atendimento aos Egressos – CGIPE e a restrição de recurso financeiro. 

O Gráfico 52 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI5.5 - Percentual de 
egressos atendidos pelo Planos de Providências de Atendimento aos Egressos (PPAE), por ano. A partir dos 
resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado 
do ano anterior. 
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Gráfico 52: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.5 - Percentual de egressos atendidos pelo Planos de 
Providências de Atendimento aos Egressos (PPAE)”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.5.6. Indicador: PI5.6 - Número de Boletins produzidos pela Rede OMT 
A Tabela 51 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI5.6 - Número de Boletins produzidos pela Rede OMT, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI5.6 - Número de Boletins produzidos pela Rede 
OMT” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 2 e o resultado alcançado foi 2, que equivale 
a 100,00% da meta. 

 

Tabela 51: Desempenho do indicador "PI5.6 - Número de Boletins produzidos pela Rede OMT", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira 1 -- -- 0% 0% 
Campus Ananindeua 1 0 0,00% 0% 0% 
Campus Avançado Vigia 1 0 0,00% 0% 10% 
Campus Belém 2 2 100,00% 60% 40% 
Campus Bragança 2 0 0,00% 6,67% 0% 
Campus Breves 2 -- -- 0% 0% 
Campus Cametá 1 -- -- 0% 0% 
Campus Castanhal 2 0 0,00% 0% 0% 
Campus Conceição do Araguaia 4 -- -- 0% 0% 
Campus Itaituba 3 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 2 1 50,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 1 0 0,00% 50% 100% 
Campus Óbidos 2 0 0,00% 3,33% 10% 
Campus Paragominas 2 0 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 200 -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 2 1 50,00% 100% 50% 
Campus Tucuruí 2 0,05 2,50% 0% 90% 
PROEX 2 2 100,00% 93,33% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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A meta foi atingida, porém, como em outros indiocadores, as estratégias para alcance da 
meta são compremetidas devido a rotatividade dos gestores de extensão e dos membros dos Comitês 
Gestores Internos de Atendimento aos Egressos – CGIPE e a restrição de recurso financeiro. 

O Gráfico 53 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI5.6 - Número de 
Boletins produzidos pela Rede OMT, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de se ter 
alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 53: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.6 - Número de Boletins produzidos pela Rede OMT”, por 
ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.5.7. Indicador: PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado de trabalho 
A Tabela 52 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado de trabalho, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado 
de trabalho” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 15% e o resultado alcançado foi 55%, 
que equivale a 366,67% da meta. 

 

Tabela 52: Desempenho do indicador "PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado de trabalho", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 100% 50% 50,00% 50% 25% 
Campus Altamira 4% 4% 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 5% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Avançado Vigia 5% 7% 140,00% 0% 100% 
Campus Belém 10% -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 15% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Breves 15% -- -- 0% 0% 
Campus Cametá 15% -- -- 0% 0% 
Campus Castanhal 10% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Conceição do Araguaia 5% -- -- 0% 0% 
Campus Itaituba 6% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 10% 46,8% 468,00% 50% 0% 
Campus Marabá Rural 15% 0% 0,00% 50% 100% 
Campus Óbidos 15% 15,74% 104,93% 25% 20% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Paragominas 9% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 15% -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 1% 1% 100,00% 50% 0% 
Campus Tucuruí 5% 5% 100,00% 0% 0% 
PROEX 15% 55% 366,67% 95% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta superada em 40%. O histórico de resultados demostra a evolução ascendente do 
indicador, o percentual alcançado em 2023 demonstra a consolidação da política do OMT no IFPA, com 
fomento à participação dos OMTs dos campi, somada a maior integração entre as ações do OMT e do 
CGIPE. 

O Gráfico 54 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI5.7 - Percentual de 
Egressos inseridos no mercado de trabalho, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se 
ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 54: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado de 
trabalho”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.6. Objetivo: PI6 - Ampliar a oferta de vagas em pós-graduação e 
qualificação dos servidores 

6.4.6.1. Indicador: PI6.1 - Número de convênios de cooperação técnico-científico e 
educacional (Minter, Dinter e cooperações) com IES públicas para a qualificação do 
corpo de servidores 

A Tabela 53 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI6.1 - Número de convênios de cooperação técnico-científico e educacional (Minter, Dinter e 
cooperações) com IES públicas para a qualificação do corpo de servidores, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI6.1 - Número de convênios de cooperação técnico-
científico e educacional (Minter, Dinter e cooperações) com IES públicas para a qualificação do corpo de 
servidores” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 5 e o resultado alcançado 3, que 
equivale a 60,00% da meta. 
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Tabela 53: Desempenho do indicador "PI6.1 - Número de convênios de cooperação técnico-científico e educacional 
(Minter, Dinter e cooperações) com IES públicas para a qualificação do corpo de servidores", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROPPG 5 3 60,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta não foi alcançada, porém, em 2023, três convênios foram pactuados: Mestrado 
em Gestão Pública; Mestrado em Educação e Doutorado em Educação e Ciências Matemática (UFPI, 
UNESP e REAMEC/UFPA). 

O Gráfico 55 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI6.1 - Número de 
convênios de cooperação técnico-científico e educacional (Minter, Dinter e cooperações) com IES públicas 
para a qualificação do corpo de servidores, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não 
se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 55: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.1 - Número de convênios de cooperação técnico-científico 
e educacional (Minter, Dinter e cooperações) com IES públicas para a qualificação do corpo de servidores”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.6.2. Indicador: PI6.2 - Número de bolsas e auxílios de Especialização, Mestrado, 
Doutorado e Pós-doutorado do Programa Institucional de Qualificação (PIQ/IFPA), 
por meio de Editais anuais 

A Tabela 54 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI6.2 - Número de bolsas e auxílios de Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado do 
Programa Institucional de Qualificação (PIQ/IFPA), por meio de Editais anuais, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI6.2 - Número de bolsas e auxílios de 
Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado do Programa Institucional de Qualificação 
(PIQ/IFPA), por meio de Editais anuais” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 4 e o 
resultado alcançado 2, que equivale a 50,00% da meta. 
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Tabela 54: Desempenho do indicador "PI6.2 - Número de bolsas e auxílios de Especialização, Mestrado, Doutorado 
e Pós-doutorado do Programa Institucional de Qualificação (PIQ/IFPA), por meio de Editais anuais", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROPPG 4 2 50,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta não foi alcançada. A indisponibilidade de recurso impossibilitou a implementação 
de mais bolsas. Durante o ano de 2023 foram ofertadas duas bolsas para incentivo à qualificação de 
servidores por meio do REAMEC/UFPA. 

O Gráfico 56 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI6.2 - Número de 
bolsas e auxílios de Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado do Programa Institucional de 
Qualificação (PIQ/IFPA), por meio de Editais anuais, por ano. A partir dos resultados se observa que, além 
de não se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 56: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.2 - Número de bolsas e auxílios de Especialização, 
Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado do Programa Institucional de Qualificação (PIQ/IFPA), por meio de Editais 

anuais”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.6.3. Indicador: PI6.3 - Número de cursos de pós-graduação stricto sensu 
A Tabela 55 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI6.3 - Número de cursos de pós-graduação stricto sensu, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI6.3 - Número de cursos de pós-graduação stricto 
sensu” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 6 e o resultado alcançado 5, que 
equivale a 83,33% da meta. 
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Tabela 55: Desempenho do indicador "PI6.3 - Número de cursos de pós-graduação stricto sensu", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Itaituba 1 -- -- 0% 0% 
PROPPG 6 5 83,33% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta não foi atingida. Dos seis cursos planejados, apenas cinco foram ofertados. 
O Gráfico 57 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI6.3 - Número de 

cursos de pós-graduação stricto sensu, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 
alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 57: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.3 - Número de cursos de pós-graduação stricto sensu”, 
por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.6.4. Indicador: PI6.4 - Percentual de vagas ofertadas em Pós-graduação lato sensu 
A Tabela 56 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI6.4 - Percentual de vagas ofertadas em Pós-graduação lato sensu, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI6.4 - Percentual de vagas ofertadas em Pós-
graduação lato sensu” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 8% e o resultado 
alcançado 6%, que equivale a 75,00% da meta. 

 

Tabela 56: Desempenho do indicador "PI6.4 - Percentual de vagas ofertadas em Pós-graduação lato sensu", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Bragança 9,2% 2% 21,74% 0% 0% 
PROPPG 8% 6% 75,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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 A meta não foi atingida. Foram ofertadas 625 vagas para cursos de pós-graduação, 
equivalente a 6% do total de vagas. 

O Gráfico 58 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI6.4 - Percentual de 
vagas ofertadas em Pós-graduação lato sensu, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de 
não se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 58: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.4 - Percentual de vagas ofertadas em Pós-graduação lato 
sensu”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.7. Objetivo: PI7 - Melhorar os indicadores de qualidade educacional e 
avaliação 

6.4.7.1. Indicador: PI7.1 - Percentual de requisitos de Acessibilidade 
A Tabela 57 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI7.1 - Percentual de requisitos de Acessibilidade, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI7.1 - Percentual de requisitos de Acessibilidade” 
foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 25% e o resultado alcançado foi 42,63%, que 
equivale a 170,52% da meta. 

 

Tabela 57: Desempenho do indicador "PI7.1 - Percentual de requisitos de Acessibilidade", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

Campus Bragança 25% 25% 100,00% 25% 0% 
Campus Cametá 50% 10% 20,00% 80% 80% 
Campus Conceição do Araguaia 10% 6% 60,00% 80% 20% 
Campus Tucuruí 50% 33% 66,00% 0% 0% 
PROAD 25% 42,63% 170,52% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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Meta superada em 17,63%. O resultado além do previsto deve-se às obras de 2023, que 
em seus projetos contemplam requisitos de acessibilidade, ainda assim, a DENIF trabalha para que 
edificações que ainda não atendem esses requisitos possam ser adequadas. 

O Gráfico 59 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI7.1 - Percentual de 
requisitos de Acessibilidade, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a 
meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 59: Meta e resultado alcançado do indicador “PI7.1 - Percentual de requisitos de Acessibilidade”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.7.2. Indicador: PI7.2 - Índice Geral de Cursos (IGC) 
A Tabela 58 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI7.2 - Índice Geral de Cursos (IGC), por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI7.2 - Índice Geral de Cursos (IGC)” não foi 
alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 5 e o resultado alcançado 4, que equivale a 75,00% 
da meta. 

 

Tabela 58: Desempenho do indicador "PI7.2 - Índice Geral de Cursos (IGC)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROEN 5 4 75,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta não alcançada, contudo, em 2023, o IFPA recebeu o melhor resultado de sua história, 
o IGC 4 (ano de referência 2021), que expressa um padrão de qualidade muito bom. 

O Gráfico 60 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI7.2 - Índice Geral 
de Cursos (IGC), por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter alcançado a meta 
em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 60: Meta e resultado alcançado do indicador “PI7.2 - Índice Geral de Cursos (IGC)”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.7.3. Indicador: PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC) 
A Tabela 59 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC), por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de 
Curso (CC)” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 4,3 e o resultado alcançado 3,9, 
que equivale a 87,88% da meta. 

 

Tabela 59: Desempenho do indicador "PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 4 4 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira 4 4 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 3 -- -- 0% 0% 
Campus Belém 4,5 -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 4,3 4 90,91% 100% 100% 
Campus Breves 4,3 4 90,91% 100% 100% 
Campus Castanhal 4 3,75 91,67% 90% 90% 
Campus Conceição do Araguaia 4 3,5 83,33% 100% 0% 
Campus Itaituba 4 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 4 3 66,67% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 5 4,5 87,50% 100% 0% 
Campus Óbidos 4 -- -- 0% 0% 
Campus Paragominas 4 -- -- 100% 0% 
Campus Parauapebas 4 4 100,00% 90% 0% 
Campus Santarém 4 -- -- 100% 0% 
Campus Tucuruí 3 1 0,00% 33,33% 70% 
PROEN 4,3 3,9 87,88% 60% 75% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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Meta não alcançada, contudo, dos cursos de graduação do IFPA, 10 receberam visita de 
avaliação virtual in loco do INEP em 2023, dos quais 02 tiraram nota 05, 04 tiraram nota 04 e 04 tiraram 
nota 03. Ademais, o curso de Tecnologia em Agroecologia do Campus Rural de Marabá, que havia recebido 
nota 04, recorreu e obteve nota 05, publicada em 2023. 

O Gráfico 61 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI7.3 - Média das 
notas dos cursos no Conceito de Curso (CC), por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não 
se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 61: Meta e resultado alcançado do indicador “PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso 
(CC)”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.8. Objetivo: PI8 - Promover pesquisa científica e tecnológica 

6.4.8.1. Indicador: PI8.1 - Número de bolsas nos programas institucionais de iniciação 
científica, tecnológica e inovação do CNPq /CAPES /FAPESPA 

A Tabela 60 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI8.1 - Número de bolsas nos programas institucionais de iniciação científica, tecnológica e 
inovação do CNPq /CAPES /FAPESPA, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI8.1 - Número de bolsas nos programas 
institucionais de iniciação científica, tecnológica e inovação do CNPq /CAPES /FAPESPA” foi alcançada. 
Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 50 e o resultado alcançado foi 86, que equivale a 172,00% da 
meta. 

 

Tabela 60: Desempenho do indicador "PI8.1 - Número de bolsas nos programas institucionais de iniciação 
científica, tecnológica e inovação do CNPq /CAPES /FAPESPA", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROPPG 50 86 172,00% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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Meta superada em 36 bolsas. Embora existam certidões tributárias do IFPA com 
pendências, o que acabou dificultando a concessão de fomento de algumas instituições ao IFPA, diálogos 
entre Gabinete e PROAD foram providenciais para que essas pendências fossem sanadas.  

Gráfico 62 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI8.1 - Número de 
bolsas nos programas institucionais de iniciação científica, tecnológica e inovação do CNPq /CAPES 
/FAPESPA, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2023, 
houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 62: Meta e resultado alcançado do indicador “PI8.1 - Número de bolsas nos programas institucionais de 
iniciação científica, tecnológica e inovação do CNPq /CAPES /FAPESPA”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.8.2. Indicador: PI8.2 - Número de Campi com Programa de Bolsas de Iniciação 
Científica, Tecnológica e Inovação (PIBICTI) implantado 

A Tabela 61 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI8.2 - Número de Campi com Programa de Bolsas de Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação 
(PIBICTI) implantado, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI8.2 - Número de Campi com Programa de Bolsas 
de Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação (PIBICTI) implantado” não foi alcançada. Sendo que a meta 
estabelecida no PDI foi 18 e o resultado alcançado 17, que equivale a 94,44% da meta. 

 

Tabela 61: Desempenho do indicador "PI8.2 - Número de Campi com Programa de Bolsas de Iniciação Científica, 
Tecnológica e Inovação (PIBICTI) implantado", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Bragança Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Óbidos Sim Sim 100,00% 100% 50% 
PROPPG 18 17 94,44% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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A meta não foi atingida, contudo, foram obtidos avanços na implantação do PIBICTI por 
meio do Auxílio Assistência Pesquisa. Houve dificuldades quanto aos critérios de seleção de bolsistas de 
projetos de pesquisa, pois os critérios utilizados pelo Departamento de Assistência Estudantil do IFPA, 
PROPPG e CNPQ não são os mesmos. 

O Gráfico 63 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI8.2 - Número de 
Campi com Programa de Bolsas de Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação (PIBICTI) implantado, por 
ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2023, não houve 
evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 63: Meta e resultado alcançado do indicador “PI8.2 - Número de Campi com Programa de Bolsas de 
Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação (PIBICTI) implantado”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.8.3. Indicador: PI8.3 - Número de Eventos Institucionais de Iniciação Científica, 
Tecnológica e Inovação (ICTI) 

A Tabela 62 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI8.3 - Número de Eventos Institucionais de Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação (ICTI), 
por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI8.3 - Número de Eventos Institucionais de 
Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação (ICTI)” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 
18 e o resultado alcançado foi 34, que equivale a 188,89% da meta. 

 

Tabela 62: Desempenho do indicador "PI8.3 - Número de Eventos Institucionais de Iniciação Científica, Tecnológica 
e Inovação (ICTI)", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 1 1 100,00% 23,33% 0% 
Campus Altamira 1 2 200,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Belém 1 1 100,00% 50% 50% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Bragança 1 5 500,00% 100% 100% 
Campus Breves 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 1 2 200,00% 100% 100% 
Campus Castanhal 4 4 100,00% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 1 1 100,00% 100% 0% 
Campus Itaituba 3 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 1 1 100,00% 10% 0% 
Campus Marabá Rural 2 3 150,00% 100% 100% 
Campus Óbidos 1 3 300,00% 100% 100% 
Campus Paragominas 4 5 125,00% 100% 100% 
Campus Parauapebas 1 3 300,00% 0% 0% 
Campus Santarém 1 1 100,00% 75% 25% 
Campus Tucuruí 1 3 300,00% 0% 0% 
PROPPG 18 34 188,89% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta superada em 16 eventos realizados. Os campi realizaram diversos eventos cieníficos, 
por meio da organização do setor de pesquisa e oriundos de grupos de pesquisa. A PROPPG realizou 
orientações quanto ao planejamento dos eventos junto aos setores de pesquisa dos campi. 

O Gráfico 64 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI8.3 - Número de 
Eventos Institucionais de Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação (ICTI), por ano. A partir dos resultados 
se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano 
anterior. 

Gráfico 64: Meta e resultado alcançado do indicador “PI8.3 - Número de Eventos Institucionais de Iniciação 
Científica, Tecnológica e Inovação (ICTI)”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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6.4.8.4. Indicador: PI8.4 - Número de Projetos de Pesquisa executados em parceria com 
o setor produtivo 

A Tabela 63 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI8.4 - Número de Projetos de Pesquisa executados em parceria com o setor produtivo, por 
unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI8.4 - Número de Projetos de Pesquisa executados 
em parceria com o setor produtivo” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 15 e o 
resultado alcançado foi 17, que equivale a 113,33% da meta. 

 

Tabela 63: Desempenho do indicador "PI8.4 - Número de Projetos de Pesquisa executados em parceria com o setor 
produtivo", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 1 0,7 70,00% 70% 50% 
Campus Altamira 1 1 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 1 2 200,00% 100% 0% 
Campus Avançado Vigia 2 3 150,00% 0% 0% 
Campus Belém 1 0,5 50,00% 50% 50% 
Campus Bragança 1 2 200,00% 100% 100% 
Campus Breves 3 -- -- 0% 0% 
Campus Cametá 1 1 100,00% 50% 50% 
Campus Castanhal 10 7 70,00% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 2 -- -- 0% 0% 
Campus Itaituba 2 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 1 0 0,00% 0% 100% 
Campus Marabá Rural 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Óbidos 1 2 200,00% 100% 100% 
Campus Paragominas 3 0 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 1 -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 1 1 100,00% 75% 0% 
Campus Tucuruí 1 2 200,00% 100% 0% 
PROPPG 15 17 113,33% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta superada em 02 projetos. Os pesquisadores aprovaram projetos em editais externos 
e estabelecem colaboração de pesquisa com os mais diversos setores produtivos, de acordo com a linha 
de trabalho do pesquisador e a demanda da comunidade local. 

O Gráfico 65 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI8.4 - Número de 
Projetos de Pesquisa executados em parceria com o setor produtivo, por ano. A partir dos resultados se 
observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano 
anterior. 
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Gráfico 65: Meta e resultado alcançado do indicador “PI8.4 - Número de Projetos de Pesquisa executados em 
parceria com o setor produtivo”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.9. Objetivo: PI9 - Estimular a difusão do conhecimento 

6.4.9.1. Indicador: PI9.1 - Número de livros impressos e em formato digital publicados 
pela Editora do IFPA 

A Tabela 64 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI9.1 - Número de livros impressos e em formato digital publicados pela Editora do IFPA, por 
unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI9.1 - Número de livros impressos e em formato 
digital publicados pela Editora do IFPA” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 9 e o 
resultado alcançado foi 34, que equivale a 377,78% da meta. 

 

Tabela 64: Desempenho do indicador "PI9.1 - Número de livros impressos e em formato digital publicados pela 
Editora do IFPA", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROPPG 9 34 377,78% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta superada em 25 unidades. A Editora possui chamadas em fluxo contínuo para 
publicações e possui conselho editorial ativo para dar andamento nas submissões realizadas. Para superar 
o atraso na publicação dos livros, foram realizadas reuniões com o CTEaD e colaboração dos servidores no 
processo de revisão e diagramação dos livros. 

O Gráfico 66 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI9.1 - Número de 
livros impressos e em formato digital publicados pela Editora do IFPA, por ano. A partir dos resultados se 
observa que, além de se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano 
anterior. 
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Gráfico 66: Meta e resultado alcançado do indicador “PI9.1 - Número de livros impressos e em formato digital 
publicados pela Editora do IFPA”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.9.2. Indicador: PI9.2 - Número de títulos de livros cadastrados junto à Biblioteca 
Nacional pelo prefixo editorial do IFPA 

A Tabela 65 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI9.2 - Número de títulos de livros cadastrados junto à Biblioteca Nacional pelo prefixo editorial 
do IFPA, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI9.2 - Número de títulos de livros cadastrados junto 
à Biblioteca Nacional pelo prefixo editorial do IFPA” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI 
foi 40 e o resultado alcançado foi 100, que equivale a 250,00% da meta. 

 

Tabela 65: Desempenho do indicador "PI9.2 - Número de títulos de livros cadastrados junto à Biblioteca Nacional 
pelo prefixo editorial do IFPA", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
PROPPG 40 100 250,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta superada em 150%. Contribuiu para o sucesso do indicador, as informações 
atualizadas sobre a solicitação de ISBN e ISSN da página da PROPPG e respectiva divulgação nas reuniões 
dos gestores de pesquisa dos campi e aos organizadores de eventos científicos.  

O Gráfico 67 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI9.2 - Número de 
títulos de livros cadastrados junto à Biblioteca Nacional pelo prefixo editorial do IFPA, por ano. A partir 
dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao 
resultado do ano anterior. 
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Gráfico 67: Meta e resultado alcançado do indicador “PI9.2 - Número de títulos de livros cadastrados junto à 
Biblioteca Nacional pelo prefixo editorial do IFPA”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.10. Objetivo: PI10 - Melhorar a gestão documental 

6.4.10.1. Indicador: PI10.3 - Número de documentos organizados de acordo com o 
CONARQ 

A Tabela 66 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI10.3 - Número de documentos organizados de acordo com o CONARQ, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “PI10.3 - Número de documentos organizados de 
acordo com o CONARQ” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 9500 e o resultado 
alcançado 9390, que equivale a 98,84% da meta. 

 

Tabela 66: Desempenho do indicador "PI10.3 - Número de documentos organizados de acordo com o CONARQ", 
por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 350 350 100,00% 100% 40% 
Campus Altamira 15 20 133,33% 0% 0% 
Campus Ananindeua 550 580 105,45% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 7 0 0,00% 0% 0% 
Campus Belém 2500 2500 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança 9500 0 0,00% 0% 0% 
Campus Breves 9500 9500 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 150 1252 834,67% 100% 100% 
Campus Castanhal 1000 200 20,00% 40% 10% 
Campus Conceição do Araguaia 2 1 50,00% 50% 40% 
Campus Itaituba 2 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 100 100 100,00% 100% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Marabá Rural 250 0 0,00% 0% 100% 
Campus Óbidos 110 -- -- 0% 0% 
Campus Paragominas 300 0 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 600 -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 100 0 0,00% 0% 0% 
Campus Tucuruí 833 833 100,00% 100% 0% 
Gabinete 9500 9390 98,84% 26,67% 50% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta não atingida, contudo, vale ressaltar o percentual de quase 100% alcançado. O 
resultado foi comprometido pela redução da equipe e perda de servidores por cooperação técnica e 
vacância. 

O Gráfico 68 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador PI10.3 - Número de 
documentos organizados de acordo com o CONARQ, por ano. A partir dos resultados se observa que, 
apesar de não se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 68: Meta e resultado alcançado do indicador “PI10.3 - Número de documentos organizados de acordo com 
o CONARQ”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.4.10.2. Indicador: PI10.4 - Implementação da Política de Arquivo Institucional 
A Tabela 67 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador PI10.4 - Implementação da Política de Arquivo Institucional, por unidade responsável. Não foram 
cadastrados resultados para o ano de 2023. 
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Tabela 67: Desempenho do indicador "PI10.4 - Implementação da Política de Arquivo Institucional", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira Sim Sim 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua Sim -- -- 0% 0% 
Campus Avançado Vigia Sim -- -- 0% 0% 
Campus Belém Sim Sim 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança Sim -- -- 0% 0% 
Campus Breves Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá Sim Sim 100,00% 50% 50% 
Campus Castanhal Sim -- -- 10% 10% 
Campus Conceição do Araguaia Sim -- -- 30% 70% 
Campus Itaituba Sim Sim 100,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial Sim Sim 100,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural Sim -- -- 0% 100% 
Campus Óbidos Sim -- -- 0% 0% 
Campus Paragominas Sim -- -- 0% 0% 
Campus Parauapebas Sim -- -- 0% 0% 
Campus Santarém Sim -- -- 0% 0% 
Campus Tucuruí Sim Sim 100,00% 50% 0% 
Gabinete Sim -- -- 50% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta não alcançada. Visando atender a meta planejada, apresentou-se como medida 
intercalar as atividades de elaboração com as outras atividades (Gestão do NGDOC, AFD, organização e 
digitalização de pastas funcionais, orientçãoes aos servidores quanto ao recolhimento de documentação). 

6.5. Perspectiva: Resultados à Sociedade (RS) 

6.5.1. Objetivo: RS1 - Fortalecer as políticas de acesso, permanência, êxito 
e inclusão social 

6.5.1.1. Indicador: RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Política de 
Assistência Estudantil 

A Tabela 68 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Política de Assistência Estudantil, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela 
Política de Assistência Estudantil” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 90% e o 
resultado alcançado foi 90%, que equivale a 100,00% da meta. 
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Tabela 68: Desempenho do indicador "RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Política de Assistência 
Estudantil", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 70% 30% 42,86% 51,25% 25% 
Campus Altamira 90% 69% 76,67% 0% 0% 
Campus Ananindeua 70% 68,98% 98,54% 100% 66,67% 
Campus Avançado Vigia 80% 71% 88,75% 100% 90% 
Campus Belém 100% 80% 80,00% 60% 40% 
Campus Bragança 100% 100% 100,00% 12% 100% 
Campus Breves 90% 90% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 90% 100% 111,11% 100% 100% 
Campus Castanhal 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 60% 60% 100,00% 100% 10% 
Campus Itaituba 5% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 90% 90% 100,00% 90% 0% 
Campus Marabá Rural 100% 100% 100,00% 100% 0% 
Campus Óbidos 40% 90% 225,00% 85% 20% 
Campus Paragominas 100% 100% 100,00% 100% 100% 
Campus Parauapebas 85% 81% 95,29% 90% 0% 
Campus Santarém 80% 51,47% 64,34% 43,75% 75% 
Campus Tucuruí 50% 82,5% 165,00% 0% 0% 
PROEN 90% 90% 100,00% 57,5% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Houve um quantitativo de 22.708 atendimentos, esse número ultrapassa o número de 
estudantes que se autodeclaram de baixa renda, visto que alguns estudantes são contemplados tanto com 
recebimento de auxílio estudantil quanto com ações sem repasse financeiro. Embora, não seja possível 
precisar o número exato de estudantes atendidos, dado a inexistência de uma ferramenta que contabilize 
o estudante mais de uma vez, observa-se um alto número de atendimentos e às diversas linhas de ação 
da Política de Assistência Estudantil desenvolvidas no IFPA, considerando-se, portanto, que a meta foi 
alcançada. 

O Gráfico 69 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS1.1 - Percentual de 
estudantes atendidos pela Política de Assistência Estudantil, por ano. A partir dos resultados se observa 
que, além de se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 69: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Política de 
Assistência Estudantil”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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6.5.1.2. Indicador: RS1.2 - Número de campi com NAPNEs estruturados, conforme 
regulamentação 

A Tabela 69 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS1.2 - Número de campi com NAPNEs estruturados, conforme regulamentação, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS1.2 - Número de campi com NAPNEs 
estruturados, conforme regulamentação” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 15 
e o resultado alcançado 8, que equivale a 53,33% da meta. 

 

Tabela 69: Desempenho do indicador "RS1.2 - Número de campi com NAPNEs estruturados, conforme 
regulamentação", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba Sim Sim 100,00% 80% 70% 
Campus Altamira Sim Sim 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua Sim -- -- 100% 100% 
Campus Avançado Vigia Sim -- -- 0% 25% 
Campus Belém Sim Sim 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança Sim Sim 100,00% 75% 50% 
Campus Breves Sim Sim 100,00% 100% 0% 
Campus Cametá Sim Sim 100,00% 45% 80% 
Campus Castanhal Sim Sim 100,00% 100% 90% 
Campus Conceição do Araguaia Sim Sim 100,00% 90% 10% 
Campus Itaituba Sim -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Rural Sim Sim 100,00% 100% 0% 
Campus Óbidos Sim -- -- 0% 0% 
Campus Paragominas Sim Sim 100,00% 100% 90% 
Campus Parauapebas Sim -- -- 0% 0% 
Campus Tucuruí Sim Sim 100,00% 0% 0% 
PROEN 15 8 53,33% 63,33% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta não alcançada. As restrições orçamentárias e físicas impossibilitaram a aquisição de 
equipamentos no exercício de 2023, repetindo o resultado dos anos anteriores. 

O Gráfico 70 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS1.2 - Número de 
campi com NAPNEs estruturados, conforme regulamentação, por ano. A partir dos resultados se observa 
que, além de não se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano 
anterior. 
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Gráfico 70: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.2 - Número de campi com NAPNEs estruturados, 
conforme regulamentação”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.1.3. Indicador: RS1.3 - Número de Campi com Política de Ações Afirmativas 
Específicas implementada 

A Tabela 70 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS1.3 - Número de Campi com Política de Ações Afirmativas Específicas implementada, por 
unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS1.3 - Número de Campi com Política de Ações 
Afirmativas Específicas implementada” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 18 e o 
resultado alcançado foi 18, que equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 70: Desempenho do indicador "RS1.3 - Número de Campi com Política de Ações Afirmativas Específicas 
implementada", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira Sim Sim 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Belém Sim Sim 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Breves Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Castanhal Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia Sim Sim 100,00% 100% 20% 
Campus Itaituba Sim -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial Sim Sim 100,00% 0% 0% 
Campus Marabá Rural Sim Sim 100,00% 100% 0% 
Campus Óbidos Sim Sim 100,00% 0% 0% 
Campus Paragominas Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Parauapebas Sim Sim 100,00% 90% 0% 
Campus Santarém Sim Sim 100,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí Sim Sim 100,00% 33,33% 0% 
PROEN 18 18 100,00% 50% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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A Política de Ações Afirmativas do IFPA foi aprovada por meio da Resolução 
708/2022/CONSUP/IFPA, após um processo de construção coletiva e diálogo com os campi e com a 
comunidade externa. Os campi indicaram à PROEN os públicos específicos que gostariam de atender em 
seus processos seletivos. Em 2023 todos os campi estiveram envolvidos na efetivação desta política 
contribuindo para o alcance da meta. 

O Gráfico 71 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS1.3 - Número de 
Campi com Política de Ações Afirmativas Específicas implementada, por ano. A partir dos resultados se 
observa que, além de se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano 
anterior. 

Gráfico 71: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.3 - Número de Campi com Política de Ações Afirmativas 
Específicas implementada”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.1.4. Indicador: RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nível 
médio na forma integrada 

A Tabela 71 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nível médio na forma integrada, 
por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos 
técnicos de nível médio na forma integrada” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 
30% e o resultado alcançado 29,4%, que equivale a 98,00% da meta. 

 

Tabela 71: Desempenho do indicador "RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nível médio 
na forma integrada", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 35% 35% 100,00% 100% 40% 
Campus Altamira 38% 28,94% 76,16% 0% 0% 
Campus Ananindeua 30% 30% 100,00% 100% 100% 
Campus Belém 30% 30% 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança 32,2% 36,92% 114,66% 100% 100% 
Campus Breves 30% 25% 83,33% 100% 100% 
Campus Cametá 30% 73% 243,33% 100% 100% 
Campus Castanhal 30% 18% 60,00% 90% 90% 
Campus Conceição do Araguaia 30% 35,2% 117,33% 100% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Itaituba 30% 100% 333,33% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 30% 100% 333,33% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 30% 46% 153,33% 100% 0% 
Campus Óbidos 50,79% 55,17% 108,62% 0% 0% 
Campus Paragominas 30% 70% 233,33% 100% 100% 
Campus Parauapebas 21% 34,28% 163,24% 90% 0% 
Campus Santarém 40% 43% 107,50% 100% 100% 
Campus Tucuruí 30% 100% 333,33% 100% 100% 
PROEN 30% 29,4% 98,00% 0% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A meta não foi alcançada, contudo, o resultado apresentado chegou muito próximo do 
planejado, das 10.904 vagas ofertadas em 2023, 3.210 foram destinadas aos cursos técnicos integrados, 
conforme o levantamento do departamento de registros acadêmicos. 

O Gráfico 72 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS1.4 - Percentual de 
vagas ofertadas para cursos técnicos de nível médio na forma integrada, por ano. A partir dos resultados 
se observa que, apesar de não se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado 
do ano anterior. 

Gráfico 72: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de 
nível médio na forma integrada”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.1.5. Indicador: RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT 
A Tabela 72 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-
EPT” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 10% e o resultado alcançado 2,6%, que 
equivale a 26,00% da meta. 
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Tabela 72: Desempenho do indicador "RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 35% 35% 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira 11% 21,22% 192,91% 0% 0% 
Campus Ananindeua 10% 0% 0,00% 30% 0% 
Campus Belém 10% -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 10% 9% 90,00% 100% 100% 
Campus Breves 10% 20% 200,00% 100% 100% 
Campus Cametá 10% 17% 170,00% 20% 30% 
Campus Castanhal 12% 15% 125,00% 40% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 11% 11% 100,00% 100% 0% 
Campus Itaituba 12% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 6% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Rural 10% 0% 0,00% 0% 90% 
Campus Óbidos 20% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Paragominas 10% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 7% 7% 100,00% 70% 0% 
Campus Santarém 10% 8% 80,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí 10% 10% 100,00% 10% 10% 
PROEN 10% 2,6% 26,00% 0% 50% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A oferta de vagas nessa modalidade não alcançou a meta. Em 2023 foi verificado uma 
oferta de 280 vagas, na modalidade de educação de jovens e adultos (EJA), das 10.904 vagas ofertadas em 
2023, conforme o levantameno de registro acadêmicos. 

O Gráfico 73 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS1.5 - Percentual de 
vagas ofertadas para o EJA-EPT, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 
alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 73: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT”, por 
ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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6.5.1.6. Indicador: RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e Programas 
de Formação Docente 

A Tabela 73 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e Programas de Formação Docente, por 
unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para 
Licenciaturas e Programas de Formação Docente” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no 
PDI foi 20% e o resultado alcançado 17,1%, que equivale a 85,50% da meta. 

 

Tabela 73: Desempenho do indicador "RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e Programas de 
Formação Docente", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 10% 10% 100,00% 100% 30% 
Campus Altamira 9% 11,25% 125,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 10% 10% 100,00% 100% 100% 
Campus Belém 20% -- -- 0% 0% 
Campus Bragança 20% 26% 130,00% 100% 0% 
Campus Breves 20% 20% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 12% 7% 58,33% 10% 0% 
Campus Castanhal 15% 9% 60,00% 87,5% 80% 
Campus Conceição do Araguaia 29% 29% 100,00% 100% 0% 
Campus Itaituba 20% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 20% 20% 100,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 20% 23% 115,00% 60% 30% 
Campus Óbidos 20% 0% 0,00% 0% 0% 
Campus Paragominas 20% 10% 50,00% 50% 100% 
Campus Parauapebas 21% 23% 109,52% 80% 0% 
Campus Santarém 20% 0% 0,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí 20% 100% 500,00% 100% 100% 
PROEN 20% 17,1% 85,50% 0% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

O resultado do exercício não atingiu a meta. Em 2023 foram ofertadas 1.870 vagas para 
licenciaturas e/ou programas de formação docente, das 10.904 ofertadas pela instituição, conforme o 
levantamento do departamaneto de registros acadêmicos. 

O Gráfico 74 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS1.6 - Percentual de 
vagas ofertadas para Licenciaturas e Programas de Formação Docente, por ano. A partir dos resultados se 
observa que, apesar de não se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do 
ano anterior. 
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Gráfico 74: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e 
Programas de Formação Docente”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.1.7. Indicador: RS1.7 - Índice de Eficiência Acadêmica 
A Tabela 74 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS1.7 - Índice de Eficiência Acadêmica, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS1.7 - Índice de Eficiência Acadêmica” não foi 
alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 52% e o resultado alcançado 44,02%, que equivale a 
84,65% da meta. 

 

Tabela 74: Desempenho do indicador "RS1.7 - Índice de Eficiência Acadêmica", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 80% 80% 100,00% 80% 0% 
Campus Altamira 25% 25% 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 80% 86,49% 108,11% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 60% -- -- 0% 0% 
Campus Belém 52% 33,3% 64,04% 70% 30% 
Campus Bragança 52% 52% 100,00% 0% 0% 
Campus Breves 52% 52% 100,00% 100% 100% 
Campus Cametá 83% 85% 102,41% 56,67% 0% 
Campus Castanhal 52% 54,7% 105,19% 97,5% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 39% 37% 94,87% 90% 20% 
Campus Itaituba 55% -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 40% 70% 175,00% 100% 0% 
Campus Marabá Rural 58% 40,26% 69,41% 50% 0% 
Campus Óbidos 50% 55,5% 111,00% 75% 100% 
Campus Paragominas 65% 59% 90,77% 90% 90% 
Campus Parauapebas 50% 33,34% 66,68% 80% 0% 
Campus Santarém 52% 57,34% 110,27% 90% 90% 
Campus Tucuruí 40% 65% 162,50% 70% 70% 
PROEN 52% 44,02% 84,65% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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A meta para este indicador não foi alcançada. A Política de Permanência e Êxito do IFPA 
foi aprovada por meio da Resolução CONSUP/ IFPA nº 846/2022, de 24/10/2022. Em 2023, as ações de 
permanência e êxito realizadas não foram suficientes para o cumprimentro da meta.  

O Gráfico 75 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS1.7 - Índice de 
Eficiência Acadêmica, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta 
em 2023, o resultado foi inferior ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 75: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.7 - Índice de Eficiência Acadêmica”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.2. Objetivo: RS2 - Estimular a inovação, sua proteção e transferência 
para a sociedade 

6.5.2.1. Indicador: RS2.1 - Número de tecnologias produzidas pelo IFPA protegidas 
A Tabela 75 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS2.1 - Número de tecnologias produzidas pelo IFPA protegidas, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS2.1 - Número de tecnologias produzidas pelo IFPA 
protegidas” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 18 e o resultado alcançado foi 31, que 
equivale a 172,22% da meta. 

 

Tabela 75: Desempenho do indicador "RS2.1 - Número de tecnologias produzidas pelo IFPA protegidas", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Altamira 1 -- -- 0% 0% 
Campus Ananindeua 5 0 0,00% 0% 25% 
Campus Avançado Vigia 10 4 40,00% 50% 70% 
Campus Belém 1 0,4 40,00% 40% 60% 
Campus Bragança 2 2 100,00% 100% 100% 
Campus Breves 3 -- -- 0% 0% 
Campus Cametá 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Castanhal 2 1 50,00% 80% 70% 
Campus Conceição do Araguaia 5 -- -- 0% 0% 
Campus Itaituba 1 -- -- 0% 0% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Marabá Industrial 1 1 100,00% 10% 0% 
Campus Marabá Rural 1 0 0,00% 0% 0% 
Campus Óbidos 1 0 0,00% 0% 0% 
Campus Paragominas 2 0 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 1 -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 1 4 400,00% 25% 20% 
Campus Tucuruí 1 3 300,00% 100% 0% 
PROPPG 18 31 172,22% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta superada em 13 unidades. A prospecção e classificação de projetos identificados 
com potencial de registro nos campi foi realizada pelos agentes de inovação devidamente capacitados 
para esta atividade, estes encaminharam as documentações para análise do NITTPROPPG. Em 2023, uma 
chamada interna para um concurso de ideias inovadoras foi lançada, porém foi suspensa, devido às 
restrições de orçamento da instituição. 

O Gráfico 76 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS2.1 - Número de 
tecnologias produzidas pelo IFPA protegidas, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de se 
ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 76: Meta e resultado alcançado do indicador “RS2.1 - Número de tecnologias produzidas pelo IFPA 
protegidas”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.2.2. Indicador: RS2.2 - Número de ações de difusão da inovação realizadas em 
parceria com outras instituições públicas e privadas 

A Tabela 76 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS2.2 - Número de ações de difusão da inovação realizadas em parceria com outras instituições 
públicas e privadas, por unidade responsável. 
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No ano de 2023, a meta do indicador “RS2.2 - Número de ações de difusão da inovação 
realizadas em parceria com outras instituições públicas e privadas” foi alcançada. Sendo que a meta 
estabelecida no PDI foi 7 e o resultado alcançado foi 11, que equivale a 157,14% da meta. 

 

Tabela 76: Desempenho do indicador "RS2.2 - Número de ações de difusão da inovação realizadas em parceria 
com outras instituições públicas e privadas", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 2 2 100,00% 100% 70% 
Campus Altamira 1 1 100,00% 100% 0% 
Campus Ananindeua 3 4 133,33% 0% 75% 
Campus Avançado Vigia 1 1 100,00% 70% 80% 
Campus Belém 1 0,4 40,00% 40% 60% 
Campus Bragança 1 3 300,00% 100% 100% 
Campus Breves 2 -- -- 0% 0% 
Campus Cametá 1 0 0,00% 0% 50% 
Campus Castanhal 7 2 28,57% 70% 60% 
Campus Conceição do Araguaia 6 -- -- 0% 0% 
Campus Itaituba 2 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 1 0 0,00% 0% 0% 
Campus Marabá Rural 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Óbidos 1 2 200,00% 100% 100% 
Campus Paragominas 3 0 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 1 -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 1 0 0,00% 15% 0% 
Campus Tucuruí 1 1 100,00% 100% 0% 
PROPPG 7 11 157,14% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta superada em 04 eventos. Em 2023, o NITT realizou um evento multicampi no Dia 
Mundial de Propriedade Intelectual, uma palestra, três minicursos, cinco oficinas e um Edital de Pesquisa 
Aplicada e Inovação (APIPA), contribuindo para a superação da meta. 

O Gráfico 77 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS2.2 - Número de 
ações de difusão da inovação realizadas em parceria com outras instituições públicas e privadas, por ano. 
A partir dos resultados se observa que, além de se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em 
relação ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 77: Meta e resultado alcançado do indicador “RS2.2 - Número de ações de difusão da inovação realizadas 
em parceria com outras instituições públicas e privadas”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.2.3. Indicador: RS2.4 - Número de licenciamentos e transferências de tecnologias 
para o setor privado, educacional ou comunidades locais realizados 

A Tabela 77 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS2.4 - Número de licenciamentos e transferências de tecnologias para o setor privado, 
educacional ou comunidades locais realizados, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS2.4 - Número de licenciamentos e transferências 
de tecnologias para o setor privado, educacional ou comunidades locais realizados” não foi alcançada. 
Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 7 e o resultado alcançado 3, que equivale a 42,86% da meta. 

Tabela 77: Desempenho do indicador "RS2.4 - Número de licenciamentos e transferências de tecnologias para o 
setor privado, educacional ou comunidades locais realizados", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 1 0 0,00% 0% 20% 
Campus Altamira 1 -- -- 0% 0% 
Campus Ananindeua 3 -- -- 0% 0% 
Campus Avançado Vigia 5 2 40,00% 70% 50% 
Campus Belém 1 0,4 40,00% 40% 60% 
Campus Bragança 1 0 0,00% 0% 0% 
Campus Breves 2 -- -- 0% 0% 
Campus Cametá 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Castanhal 1 0 0,00% 50% 50% 
Campus Conceição do Araguaia 5 -- -- 0% 0% 
Campus Itaituba 2 -- -- 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 1 1 100,00% 10% 80% 
Campus Marabá Rural 1 0 0,00% 100% 100% 
Campus Óbidos 1 4 400,00% 100% 100% 
Campus Paragominas 1 0 0,00% 0% 0% 
Campus Parauapebas 1 -- -- 0% 0% 
Campus Santarém 1 0 0,00% 0% 0% 
Campus Tucuruí 1 2 200,00% 100% 0% 
PROPPG 7 3 42,86% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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Meta não alcançada. Os contratos de transferência de tecnologia ainda estão incipientes, 
carecendo de ajustes no fluxo dos processos para que possam ser efetivados. 

O Gráfico 78 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS2.4 - Número de 
licenciamentos e transferências de tecnologias para o setor privado, educacional ou comunidades locais 
realizados, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2023, 
não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 78: Meta e resultado alcançado do indicador “RS2.4 - Número de licenciamentos e transferências de 
tecnologias para o setor privado, educacional ou comunidades locais realizados”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.3. Objetivo: RS3 - Aprimorar a comunicação com a sociedade 

6.5.3.1. Indicador: RS3.1 - Número de campanhas criadas e divulgadas em multimeios 
para os públicos de interesse 

A Tabela 78 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS3.1 - Número de campanhas criadas e divulgadas em multimeios para os públicos de interesse, 
por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS3.1 - Número de campanhas criadas e divulgadas 
em multimeios para os públicos de interesse” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 4 e 
o resultado alcançado foi 4, que equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 78: Desempenho do indicador "RS3.1 - Número de campanhas criadas e divulgadas em multimeios para os 
públicos de interesse", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Santarém 2 20 1.000,00% 66,67% 100% 
Gabinete 4 4 100,00% 100% 40% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta alcançada, mesmo com as dificuldades de desvio de atenção do conteúdo das 
campanhas promovidas nas plataformas digitais, devido a problemas referente aos processos seletivos. O 
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envolvimento e engajamento da audiência e adaptação de conteúdo para outras plataformas, somado ao 
atendimento de usuários das redes sociais contribuiram para o alcança da meta. 

O Gráfico 79 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS3.1 - Número de 
campanhas criadas e divulgadas em multimeios para os públicos de interesse, por ano. A partir dos 
resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação 
ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 79: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.1 - Número de campanhas criadas e divulgadas em 
multimeios para os públicos de interesse”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.3.2. Indicador: RS3.2 - Número de veiculação de matérias jornalísticas sobre Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão na imprensa 

A Tabela 79 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS3.2 - Número de veiculação de matérias jornalísticas sobre Ensino, Pesquisa e/ou Extensão na 
imprensa, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS3.2 - Número de veiculação de matérias 
jornalísticas sobre Ensino, Pesquisa e/ou Extensão na imprensa” foi alcançada. Sendo que a meta 
estabelecida no PDI foi 104 e o resultado alcançado foi 222, que equivale a 213,46% da meta. 

 

Tabela 79: Desempenho do indicador "RS3.2 - Número de veiculação de matérias jornalísticas sobre Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão na imprensa", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Abaetetuba 15 36 240,00% 100% 0% 
Campus Altamira 1 1 100,00% 0% 0% 
Campus Ananindeua 3 3 100,00% 100% 100% 
Campus Avançado Vigia 1 1 100,00% 100% 100% 
Campus Belém 10 10 100,00% 50% 50% 
Campus Bragança 12 13 108,33% 100% 100% 
Campus Breves 104 104 100,00% 100% 100% 
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Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Cametá 10 5 50,00% 0% 0% 
Campus Castanhal 5 5 100,00% 100% 100% 
Campus Conceição do Araguaia 26 18 69,23% 100% 0% 
Campus Itaituba 5 20 400,00% 0% 0% 
Campus Marabá Industrial 20 20 100,00% 20% 0% 
Campus Marabá Rural 10 1 10,00% 10% 0% 
Campus Óbidos 10 -- -- 0% 0% 
Campus Paragominas 3 40 1.333,33% 100% 100% 
Campus Parauapebas 25 25 100,00% 90% 0% 
Campus Santarém 2 21 1.050,00% 100% 100% 
Campus Tucuruí 30 111 370,00% 100% 0% 
Gabinete 104 222 213,46% 100% 40% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

A relação com a imprenssa apresentou um desgaste por conta das indefinições e demora 
nas resposta, mas foi possível oferecer pautas positivas aos veículos de comunicação possibilitando o 
resultado superado em mais de 100%. 

O Gráfico 80 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS3.2 - Número de 
veiculação de matérias jornalísticas sobre Ensino, Pesquisa e/ou Extensão na imprensa, por ano. A partir 
dos resultados se observa que, apesar de se ter alcançado a meta em 2023, o resultado foi inferior ao 
resultado do ano anterior. 

Gráfico 80: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.2 - Número de veiculação de matérias jornalísticas sobre 
Ensino, Pesquisa e/ou Extensão na imprensa”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.3.3. Indicador: RS3.3 - Número de acessos às matérias publicadas no site e redes 
sociais do IFPA 

A Tabela 80 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
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indicador RS3.3 - Número de acessos às matérias publicadas no site e redes sociais do IFPA, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS3.3 - Número de acessos às matérias publicadas 
no site e redes sociais do IFPA” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 6e+06 e o resultado 
alcançado foi 12301000, que equivale a 205,02% da meta. 

 

Tabela 80: Desempenho do indicador "RS3.3 - Número de acessos às matérias publicadas no site e redes sociais do 
IFPA", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Campus Castanhal 700.000 735.043 105,01% 80% 100% 
Campus Santarém 500 170.358 34.071,60% 100% 100% 
Gabinete 6.000.000 12.301.000 205,02% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta superada mesmo com as dificuldades em receber respostas sobre questões 
específicas dos Campi do IFPA, para repassar aos usuários, e a diminuição de acessos aos sites 
institucionais por inconsistências da tecnologia e infraestrutura utilizadas na instituição. O 
encaminhamento do usuário aos contatos específicos possibilitou o crescimento na produção de 
conteúdos e respostas nas diversas redes sociais do IFPA. O resultado é baseado nos números da Unidade 
Gabinete, portanto, os números registrados erroneamente da Unidade Campus Santarém não interferiram 
no percentual final. 

O Gráfico 81 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS3.3 - Número de 
acessos às matérias publicadas no site e redes sociais do IFPA, por ano. A partir dos resultados se observa 
que, além de se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 81: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.3 - Número de acessos às matérias publicadas no site e 
redes sociais do IFPA”, por ano

 
 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 
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6.5.3.4. Indicador: RS3.4 - Percentual de eficiência no atendimento das manifestações 
A Tabela 81 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS3.4 - Percentual de eficiência no atendimento das manifestações, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS3.4 - Percentual de eficiência no atendimento das 
manifestações” foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 100% e o resultado alcançado foi 
100%, que equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 81: Desempenho do indicador "RS3.4 - Percentual de eficiência no atendimento das manifestações", por 
unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Gabinete 100% 100% 100,00% 25% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta alcançada, mesmo observando-se uma demora excessiva na prestação da 
informação. Ações de monitoramento do cumprimento dos prazos e orientações de como encontrar a 
informação solicitada contribuiram para o alcance da meta. 

O Gráfico 82 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS3.4 - Percentual de 
eficiência no atendimento das manifestações, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de 
se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 82: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.4 - Percentual de eficiência no atendimento das 
manifestações”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.3.5. Indicador: RS3.5 - Número de Campi com Ouvidoria Local com gestores do e-
OUV implantadas 

A Tabela 82 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS3.5 - Número de Campi com Ouvidoria Local com gestores do e-OUV implantadas, por unidade 
responsável. 
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No ano de 2023, a meta do indicador “RS3.5 - Número de Campi com Ouvidoria Local com 
gestores do e-OUV implantadas” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 5 e o 
resultado alcançado 0, que equivale a 0,00% da meta. 

 

Tabela 82: Desempenho do indicador "RS3.5 - Número de Campi com Ouvidoria Local com gestores do e-OUV 
implantadas", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Gabinete 5 0 0,00% 10% 100% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Dificuldades relacionadas a questões estruturais da instituição resultaram no percentual 
apresentado, ainda assim, foi possível apresentar avanços quanto a capacitação de servidores e a 
elaboração de normativos. 

O Gráfico 83 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS3.5 - Número de 
Campi com Ouvidoria Local com gestores do e-OUV implantadas, por ano. A partir dos resultados se 
observa que, além de não se ter alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado 
do ano anterior. 

Gráfico 83: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.5 - Número de Campi com Ouvidoria Local com gestores 
do e-OUV implantadas”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.3.6. Indicador: RS3.6 - Número de Campi com SIC físico implantado 
A Tabela 83 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS3.6 - Número de Campi com SIC físico implantado, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS3.6 - Número de Campi com SIC físico implantado” 
não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 18 e o resultado alcançado 0, que equivale a 
0,00% da meta. 
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Tabela 83: Desempenho do indicador "RS3.6 - Número de Campi com SIC físico implantado", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Gabinete 18 0 0,00% 5% 20% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

O desempenho apresentado ocorreu diante da dificuldade na elaboração de documentos 
com as orientações para o cumprimento das metas, no entanto, foram esboçados documetos e agendadas 
reuniões com os diretores-gerais dos campi para a implementação do Serviço de Informação ao Cidadão -  
SIC. 

O Gráfico 84 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS3.6 - Número de 
Campi com SIC físico implantado, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 
alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 84: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.6 - Número de Campi com SIC físico implantado”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.3.7. Indicador: RS3.7 - Número de serviços prestados em meio digital 
A Tabela 84 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS3.7 - Número de serviços prestados em meio digital, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS3.7 - Número de serviços prestados em meio 
digital” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 25 e o resultado alcançado 12, que 
equivale a 48,00% da meta. 

 

Tabela 84: Desempenho do indicador "RS3.7 - Número de serviços prestados em meio digital", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Gabinete 25 12 48,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 



Comitê de Governança, Riscos, Controles e Integridade – CGRCI   
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional – DPDI 

Relatório Anual de Acompanhamento das Metas do PDI | Exercício 2023 

 

 
114 

Meta não alcançada, contudo, além dos serviços já disponibilizados na plataforma gov.br, 
que podem ser acessados por meio de links, outros serviços digitais oferecidos pela instituição estão sendo 
mapeados para que possam ser disponibilizados. 

O Gráfico 85 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS3.7 - Número de 
serviços prestados em meio digital, por ano. A partir dos resultados se observa que, além de não se ter 
alcançado a meta em 2023, não houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 

Gráfico 85: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.7 - Número de serviços prestados em meio digital”, por 
ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.3.8. Indicador: RS3.8 - Percentual de Satisfação dos usuários com os serviços digitais 
do IFPA 

A Tabela 85 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS3.8 - Percentual de Satisfação dos usuários com os serviços digitais do IFPA, por unidade 
responsável. Não foram cadastrados resultados para o ano de 2023. 

 

Tabela 85: Desempenho do indicador "RS3.8 - Percentual de Satisfação dos usuários com os serviços digitais do 
IFPA", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
Gabinete 90% -- -- 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta não alcançada. Em 2023, iniciou-se um levantamento a respeito de todos os serviços 
digitais disponibilizados pelo IFPA, em seguida será desenvolvido um método que possibilite medir a 
satisfação dos usuários em relação a efetividade desses serviços. 

O Gráfico 86 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS3.8 - Percentual de 
Satisfação dos usuários com os serviços digitais do IFPA, por ano. Não foram cadastrados resultados para 
o ano de 2023. 
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Gráfico 86: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.8 - Percentual de Satisfação dos usuários com os serviços 
digitais do IFPA”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.3.9. Indicador: RS3.9 - Número de dados abertos publicados no Portal Brasileiro de 
Dados Abertos 

A Tabela 86 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 
das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS3.9 - Número de dados abertos publicados no Portal Brasileiro de Dados Abertos, por unidade 
responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS3.9 - Número de dados abertos publicados no 
Portal Brasileiro de Dados Abertos” não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 50 e o 
resultado alcançado 40, que equivale a 80,00% da meta. 

 

Tabela 86: Desempenho do indicador "RS3.9 - Número de dados abertos publicados no Portal Brasileiro de Dados 
Abertos", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 

DPDI 50 40 80,00% 46,67% 100% 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

Meta não alcançada. O atraso na recomposição do quadro de servidores da Diretoria de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, responsável pelo indicador, contribuiram para o 
desempenho apresentado. Em 2023, o quadro de servidores da unidade foi recomposto e as trativas das 
pendências relacionadas à execução do Plano de Dados Abertos foram retomadas. 

O Gráfico 87 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS3.9 - Número de 
dados abertos publicados no Portal Brasileiro de Dados Abertos, por ano. A partir dos resultados se 
observa que, apesar de não se ter alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do 
ano anterior. 
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Gráfico 87: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.9 - Número de dados abertos publicados no Portal 
Brasileiro de Dados Abertos”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

6.5.4. Objetivo: RS4 - Ampliar a sustentabilidade ambiental 

6.5.4.1. Indicador: RS4.2 - Índice Global de sustentabilidade do IFPA 
A Tabela 87 apresenta a meta, o resultado alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de execução das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 
indicador RS4.2 - Índice Global de sustentabilidade do IFPA, por unidade responsável. 

No ano de 2023, a meta do indicador “RS4.2 - Índice Global de sustentabilidade do IFPA” 
não foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 90% e o resultado alcançado 52,5%, que 
equivale a 58,33% da meta. 

 

Tabela 87: Desempenho do indicador "RS4.2 - Índice Global de sustentabilidade do IFPA", por unidade 

Unidade Responsável Meta 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos 
DPDI 90% 52,5% 58,33% 52,5% 25% 

Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 

O percentual alcançado é resultante de dificuldades relacionadas à mudança na legislação 
federal, referente à construção do Plano Diretor de Logística Sustentável (Portaria MGI/SEGES nº 
5376/2023, emitida em 14 de setembro de 2023), da identificação de critérios de sustentabilidade e falta 
de engajamento dos servidores das Comissões de Meio Ambiente nas atividades. Ações de sensibilização 
ambiental e contatos mais intensos com as empresas que possuem contrato com IFPA, foram duas das 
medidas tomadas para aumentar o resultado do indicador. 

O Gráfico 88 apresenta a meta e o resultado alcançado do indicador RS4.2 - Índice Global 
de sustentabilidade do IFPA, por ano. A partir dos resultados se observa que, apesar de não se ter 
alcançado a meta em 2023, houve evolução em relação ao resultado do ano anterior. 
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Gráfico 88: Meta e resultado alcançado do indicador “RS4.2 - Índice Global de sustentabilidade do IFPA”, por ano 

 
Fonte: SIGPP, em 18/03/2024. 


