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Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicdo Data de Criacédo

24/2023

JOEL JEFFERSON RIBEIRO SIMOES 28/09/2023 14:52

Objeto da Matriz de Riscos

Contratacéo de servigos técnico-especializados, para realizacdo de processo seletivo.

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Problemas no
processo para Impossibilidade de execu¢éo do Processo
contratacédo do Seletivo Unificado 2023 do IFPA por uma Planejamento Administracéo Médio 1
objeto do Termo de empresa especializada.
Referencia
Impactos
1 Impossibilidade de execugéo do Processo Seletivo Unificado 2023 do IFPA por uma empresa especializada.
Acdes Preventivas
P-01 Utilizar os modelos de documentos disponibilizados pela AGU para instrugdo dos Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO
processos.
P-02 Analisar e elaborar o parecer juridico dentro do prazo estabelecido em regulamento. Responsavel: ALDENOR DE SOUZA
BOHADANA FILHO
Acdes de Contingéncia
C-01 Parecer juridico referencial com base na utilizacéo das minutas da AGU. Responsavel: ALDENOR DE SOUZA
BOHADANA FILHO
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Selegao de empresa Celebrar contrato com empresa sem
incapaz de fornecer capacidade técnica operacional e incapaz
R-02 a prestacdo do . Selec&o do Fornecedor Contratada Extremo 1
servico de forma de executar os servicos contratados de
forma adequada.
adequada.
Impactos
1 Selecdo de empresa incapaz de fornecer a prestagéo do servico de forma adequada.
Acoes Preventivas
P-01 Solicitar em edital de licitacdo qualificacdo técnica, e econdmico financeiro Responsavel: JOEL JEFFERSON RIBEIRO
consoante orientagdo da Instrucdo Normativa SEGENS/MPDG n°. 05/2017 e SIMOES
Jurisprudéncia do TCU (Ac6rdéo n°. 1214/2013).
Acoes de Contingéncia
C-01 Formalizagéo de apuragdo de responsabilidades e aplicacdo de sangdes previstas Responsavel: ANA PAULA PALHETA SANTANA
em contrato caso a execugdo dos servi¢cos ndo atendas as exigéncias contidas no
edital e seus anexos.
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Descumprimento de
condigGes € Descumprimento das entregas previstas
obrigagbes previstas ) ' Gestdo de Contrato  Administragado Médio 1
i nos prazos estabelecidos.
no Edital e anexos
pela contratada.
Impactos
1 Descumprimento de condi¢des e obrigacdes previstas no Edital e anexos pela contratada.
Acdes Preventivas
P-01 Acompanhar as entregas aferindo se os requisitos exigidos no Edital e Anexos, Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO
estao sendo cumpridos de acordo com a qualidade exigida.
Acoes de Contingéncia
C-01 Notificar formalmente a contratada quando clausulas do contrato forem Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO
descumpridas.
C-02 Aplicar glosas e penalidades previstas no instrumento convocatério, de forma a Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO



coibir a reincidéncia.
C-03 Autorizar cumprimento das obrigagfes pendentes mediante a utilizacdo dos Responsavel: ANA PAULA PALHETA SANTANA

recursos retidos e depositados em conta vinculada e/ou retencdo dos valores das
faturas correspondentes.

4. Acompanhamento das Ac¢des de Tratamento de Riscos
Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsavels I Ass'nantes Documento assinado digitalmente
b ANDRE AUGUSTO PACHECO DE CARVALHO
Equipe de Planejamento g “ Data: 28/09/2023 15:27:20-0300
FABRICIO MEDEIRQS Assinado de forma digital por FABRICIO Verifigue em https://validar.iti.gov.br
MEDEIROS ALHO:60771003234

ALHO:60771003234 Dados: 2023.09.28 15:30:50 030"

FABRICIO MEDEIROS ALHO JOEL JEFFERSON RIBEIRO ANDRE AUGUSTO PACHECO
SIMOES DE CARVALHO

Documento assinado digitalmente Membro da comisséo de contratagao

Membro da comisséo de contratagao

Documento assinado digitalmente

ub Gracielly Costa Fontes Cardoso “b ARTHUR BOSCARIOL DA SILVA
g Data: 28/09/2023 16:16:00-0300 Data: 28/09/2023 16:02:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

GRACIELLY COSTA FONTES ARTHUR BOSCARIOL DA
CARDOSO SILVA
Membro da comissao de contratagao Membro da comissao de contratagao
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP55_2023.pdf (2.24 MB)
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UASG 158135 Estudo Técnico Preliminar 55/2023

Estudo Técnico Preliminar 55/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23051.021569/2023-72

2. Descricao da necessidade

O IFPA é responsavel pela execucao de servicos em educagdo profissional técnica e tecnoldgica e
desenvolvimento tecnolégico no Estado do Pard. Acdes condizentes com os municipios onde atua,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e
programas de formacao inicial e continuada ou qualificacéo profissional tecnolégica de graduacao e pos-
graduacao, nas modalidades presenciais e a distancia.

Ressalta-se ainda a incumbéncia que o instituto possui nas acfes de desenvolvimento e inovagéo
tecnologica, por meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestagcdo de servigos tecnoldgicos e
promocéao e fortalecimento de ambientes de inovagéo.

Tradicionalmente, o IFPA realizou seus processos seletivos e observou-se um crescimento significativo no
namero de vagas oferecidas. Os processos careceram de modificagcdes nos campos operacional,
tecnologico e legal. Ha a necessidade de investimentos para assegurar a lisura e a celeridade desses
processos, sob pena de ndo se conseguir realizar os processos seletivos com a qualidade desejada. O
PDI-Plano de Desenvolvimento Institucional determina que é funcéo social do IFPA promover a educagéo
com exceléncia, na area da Educacd@o Profissional Tecnoldgica do nivel técnico a pdés-graduacéo,
mediante atividades de ensino, pesquisa e extensdo que propiciem, de modo critico competente e
solidario, a formacéo integral de cidadaos e profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento
inclusivo e sustentavel. Assim, é por meio dos processos seletivos que o IFPA consegue atingir sua
atividade fim, que € o ensino, pesquisa e extensdo. O aumento na demanda de vagas e de candidatos
também tem impacto sobre os varios setores da Instituigdo, que ficam sobrecarregados com as atividades
extras inerentes aos processos seletivos, tais como: atualizacdo do hotsite; sistema especifico para
inscricbes; compras: contratagdo de servicos e aquisicdo de materiais; comunicagéo: divulgacdo dos
processos; contratos: confeccdo de contrato com a instituicdo locada para a realizacdo dos processos
seletivos, com prestadores de servicos e com fornecedores; contabilidade; financeiro: pagamento de
pessoal terceirizado; pessoal: pagamento de servidores para as mais diversas atividades; analise
documental de renda — Lei 12.711/2012; preparacdo de material: diagramacgdo dos manuais, criagdo de
arte para divulgacdo dos processos seletivos; atendimento a candidatos por e-mail

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria Executiva — DIREX/Gabinete Fabricio Medeiros Alho

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. Dados gerais sobre a acdo de desenvolvimento:
2. Quantidade de unidades do IFPA: 18

Trata-se da contratagdo de servigos técnico-especializados, para realizacdo de processo seletivo,
abrangendo a criagdo de um programa interativo e didatico para analise de documentos relativos ao
rendimento escolar dos candidatos e processamento de notas do ENEM disponibilizadas pela
Contratante. Seguem 0s requisitos de contratacéo:
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Devera apresentar solugdo para os servigos referentes a realizagdo do Processo Seletivo 2023/2 do IFPA.
Etapas: Edital de chamamento para os professores do IFPA que tiverem interesse em participar da banca,
andlise de curriculo e titulos, Convocacéo.

® Processo de Heteroidentificacdo para o Processo Seletivo 2023/2 do IFPA:

® Realizar o procedimento de heteroidentificagdo com comisséo criada especificamente para este fim (3
membros, atendendendo ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade);

® Oferecer oficina e ou curso online para todos os participantes das comissdes sobre a tematica da promogao
da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em contetdo disponibilizado pelo érgao
responsavel pela promog¢é&o da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho
de 2010 e certificar todos os participantes das comissdes;

O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial;
Ampla divulgagdo do cronograma do processo e a chamada dos candidatos deverdo acontecer no minimo
48 hs antes das entrevistas;

® O procedimento de heteroidentificacédo sera filmado, separado por candidato, e sua gravagdo sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

® Devera ser constituida uma comisséo recursal, composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissado de heteroidentificagdo e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade;

® A contratada devera arcar com 0s custos das entrevistas na 12 chamada do Processo Seletivo, bem como,
das chamadas posteriores até o preenchimento de todas as vagas disponiveis nos editais. Aproximadamente:

® total de 2500 entrevistas no processo Seletivo 2023/2, distribuidas nos municipios de Abaetetuba, Altamira,
Ananindeua, Belém, Braganca, Breves, Cameta, Castanhal, Conceicdo do Araguaia, ltaituba, Maraba
(Industrial e Rural), Obidos, Paragominas, Parauapebas, Santarém Tucurui e Vigia, conforme o nimero de
vagas ofertadas em edital;

® total de 2500 entrevistas no processo Seletivo 2023/2, distribuidas nos 17 municipios onde estéo situados os
18 campi do IFPA, conforme o niUmero de vagas ofertadas em edital.

Fornecer relatérios sobre o processo, bem como, publicar os resultados na sua pagina da internet;

Realizar o Processo de Heteroidentificagdo referente as chamadas do SISU em data a ser divulgada
segundo o cronograma divulgado pelo MEC, conforme valores previstos nas diarias do quadro de
investimentos.

® Organizacgdo e execucdo dos servicos das COMPESEs Locais para o Processo Seletivo 2023/2. O servico
deve atender no minimo:

® Realizar capacitagdo dos membros para o conhecimento das atribuicGes da funcdo e das regras do
Processos Seletivos;

® Capacitar as comissfes para realizarem acdes de divulgacdo dos processos seletivos em suas localidades e
nas localidades do entorno dos Campi, indicadas pelos Diretores Gerais;

Orientar os candidatos a respeito do Processo Seletivo pelo e-mail da COMPESE local e por telefone;
Encaminhar para o IFPA relatério com a avaliagdo dos trabalhos realizados no prazo de 15 dias apés o
término do processo;

® Disponibilizar um membro da COMPESE local para ficar disponivel dentro do Campus para atendimento
presencial aos candidatos durante o periodo definido para as inscrigbes e segundo 0 cronograma previsto
em edital do processo seletivo;

® Organizar cronograma de atendimento presencial aos candidatos e disponibilizar na pagina da internet.
Organizar cronograma de divulgacao do processo e apresentar aos Diretores Gerais para apreciacéo;

® A COMPESE local devera ser composta por 3 membros, servidores do IFPA ou colaboradores externos,
excepcionalmente.

® A COMPESE local devera atuar antes do inicio das inscri¢des, durante as inscrigdes até o resultado final do
processo seletivo. Estimativa de 3 meses. Os treinamentos serdo ministrados online.

Para qualificacdo técnica, o licitante deverd comprovar aptiddo para a prestagdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto, por meio de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, na forma prevista no Termo de Referéncia.

Em relac@o ao servico do processo de prestacdo e execucdo de servigos técnicos especializados para
realizagdo do processo seletivo do IFPA, devem ser observados 0s seguintes requisitos:

® Comprovar experiéncia na realizagdo de concurso publico e processo seletivo mediante a apresentagéo de
no minimo, 03 (trés) atestados de capacidade técnica, sendo exigido, no minimo, 01 (um) Atestado de
Capacidade Técnica de realizacédo de concurso publico de grande porte (minimo 10 cargos).

® Por meio de atestado de qualificagdo técnica, comprovar que a organizadora detém experiéncia anterior na
realizagdo de Processos Seletivos com 0 mesmo nimero inscritos previstos, ou seja 35.000 inscritos;
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Ser uma organizacao vinculada a uma instituicdo de ensino e pesquisa.

Devera possuir infraestrutura e sistema de logistica compativeis com a execucéo deste objeto, composta
de, no minimo:

Estudo Técnico Preliminar 55/2023

Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro dos dados, compostos por

servidores, roteadores e sistemas de backup;
® Ambiente protegido para guarda dos documentos dos processos seletivos;

® Possuir certificacdo de seguranca do site na internet.

N&o ha necessidade de providéncias prévias a celebracéo, fiscalizacdo e gestao contratual ou adequacgéo
do ambiente fisico para a execucgéo contratual.

5. Levantamento de Mercado

Mediante consultas e pesquisas no mercado, identificamos em duas Fundacbes de Apoio e uma
empresa especializada os servi¢gos especificados que atendem a demanda da forma esperada.

6. Descricao da solucao como um todo

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n°® 9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgédo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre
0os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
gualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo
direta.

Por sua vez a IN05/2017 dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta no ambito da
Administragdo publica direta, autarquia e fundacional.

A contratagdo visa garantir a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de planejamento e execucdo de processo seletivo para
ingresso de estudantes no IFPA 2023/2.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O total de servicos demandados para a prestacdo de servico de planejamento e execugdo de processo
seletivo, foi obtido com base nas 18 unidades do IFPA.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.200.000,00

SERVICO VALOR ESTIMADO QUANTIDADE

Planejamento e Execucéo de Processo Seletivo R$ 1.200.000,00 01
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo é de entrega Unica, visto ser a execucdo de um servico em periodo definido, ndo
cabendo o parcelamento da solucéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica a esta contratacdo, visto que a empresa a ser contratada ficard responséavel pelos

equipamentos e infraestrutura necessaria.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A referida contratacdo foi construida com base no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
do IFPA, relacionado com o objetivo estratégico RS1 — Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia,
éxito e inclusao social.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Apresentar as consideragfes sobre os Editais do Processo Seletivo, em conformidade com a previsao
legal que rege a matéria, observando-se as especificidades dos eventos e incluindo nestes
instrumentos todas as informagdes pertinentes e necessérias ao resguardo dos interesses das partes
envolvidas no processo e ao conhecimento pleno destas pelos candidatos inscritos;

Executar o tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis de candidatos de acordo com a
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018).

Desenvolvimento de hotsite especifico para esta finalidade, seguindo orientagBes da Assessoria de
Comunicacgéo do IFPA, contemplando sistema de inscrigfes para os candidatos permitindo que cada
um realize seu cadastro através de login e senha individuais onde serdo disponibilizados todos os
comunicados relativos ao processo seletivo em questao.

Criar e disponibilizar sistema com interface web contendo as seguintes funcionalidades: (i) envio de
documentagdo por parte de candidatos; (ii) analise de documentacéo de candidatos e classificacdo de
candidatos; (iii) processamento e classificacdo de candidatos a partir de notas do ENEM,; (iv) aplicacdo
online de redacao a candidatos a cursos de graduacéo; (v) correcdo de redacgdes; (vi) manter controles
necessarios para que as informacdes inseridas pelos candidatos sejam tratadas de acordo com a
LGPD.

Disponibilizar acesso ao cliente neste mesmo portal para que este possa acompanhar todo o processo
de inscrigdo verificando inscricdes realizadas, efetivadas, indeferidas, isen¢des concedidas, dentre
outras informagoes;

Realizar a analise e parecer quanto aos pedidos de isencdo de taxa que forem solicitados no sistema
de inscrigbes;

Disponibilizar pacote de envio de mensagens SMS para que os principais avisos do certame sejam
comunicados aos candidatos via este canal até o limite de 4 (quatro) mensagens por candidato;

Administrar e gerar os arquivos para proceder com o deferimento das inscricbes pagas a cada dia
durante o periodo das mesmas.

Fornecer listagens com resultados em arquivo. xIs ou .xIsx, csv e se necessario em outro formato,
conforme sistemas e programas do IFPA;

Disponibilizar os resultados para a COMPESE/IFPA, no minimo 48hs antes de serem publicados;
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Revisar e propor alteracdes em programas sugeridos pela contratante;

Disponibilizar, no sistema de inscrigdes, (area restrita do candidato) informacdes do processo para
consulta.

Receber e analisar quaisquer recursos interpostos de forma virtual, emitindo parecer para subsidiar
julgamento final da contratante.

Organizar e enviar para a contratante, toda a documentacao relativa ao Processo Seletivo para arquivo
em suas instalag6es em até 90 dias apds a homologacao do mesmo;

Processamento de notas do ENEM, bem como dos resultados daqueles candidatos inscritos aos cursos
de Graduacéao, disponibilizados pela Contratante;

Realizar capacitagdo dos membros das COMPESEs Locais para o conhecimento das atribuicbes da
funcdo e das regras do processo seletivo, além de capacitar as comissdes para realizarem acdes de
divulgacdo dos processos seletivos em suas localidades e nas localidades do entorno dos Campi,
indicadas pelos Diretores Gerais;

Realizar o procedimento de heteroidentificagcdo com comisséo criada especificamente para este fim,
além de oferecer oficina e ou curso online para todos os participantes das comissfes sobre a teméatica
da promocéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo;

Prestar informacgdes referentes ao Processo Seletivo, a fim de subsidiar a defesa da contratante em
processos administrativos e/ou judiciais, a qualquer tempo, mesmo apés expirado o prazo de vigéncia
do presente contrato;

Cumprir todos requisitos para cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados Lei n°® 13.709/2018,
durante todas as fases do processo seletivo;

Cumprir o0 que preconiza a Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n® 13.709/2018 na Secéo IV Art. 15 e
16 concernente aos dados coletados apos o término do processo seletivo;

Prestar os servigos descritos neste Termo de referéncia e contrato com extrema qualidade, zelando
pela assertividade das informacdes prestadas ao IFPA, aos candidatos e/ou seus responsaveis e
assertividade/qualidade/confiabilidade dos resultados publicados referentes ao Processo Seletivo;

Respeitar os prazos estabelecidos em cronograma que serd discutido entre as partes e devera atender
aos requisitos legais e viaveis operacionalmente;

Prestar informacdes referentes ao Processo Seletivo, a fim de subsidiar a defesa da Contratada em
processos administrativos e/ou judiciais, a qualquer tempo, mesmo apds expirado o prazo de vigéncia
do presente contrato.

13. Providencias a serem Adotadas

No especifico desta contratagdo, ndo se vislumbra a necessidade de tomada de providéncias de
adequac0Oes para a solucdo a ser contratada e o servigo prestado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servicos pela Administragdo Publica
Federal, conforme Art. 6° da Instru¢cdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro [V3] de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacéo do extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo (SLTI
IMPOG) e outra legislacdo pertinente, a Contratante exigird que a empresa Contratada adote as
seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos:

® Adotar medidas para evitar o desperdicio de energia e agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;
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Dar a destinacdo correta a baterias, toner, pecas, e quaisquer outros elementos descartados no processo de
manutencao, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais
como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢Bes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas indistrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

Separar residuos como papéis, plasticos, metais, vidros e organicos para empresas de coleta apropriadas,
respeitando as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos soélidos;

Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacéo especifica as a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral, quando descartados;

Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necesséarios para a execucao de
Servicos;

Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

Substitui¢do de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

Capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/polui¢ao;

Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldégicos, minas e outros); e
Promover a reciclagem e destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

A empresa proponente devera apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, nos Termos do
Artigo 6 da IN SLTI/MPOG n° 01/2010.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto, e considerando as analises dispostas no presente Estudo Preliminar e demais
informacdes, esta equipe de planejamento conclui pela viabilidade da contratacdo pretendida. A
realizagdo da contratacdo e o alcance dos resultados pretendidos séo necessarios para o atendimento
das necessidades e interesses da Administrag&o.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABRICIO MEDEIROS  fsanado ceforme digital por
ALHO:60771003234  ALHOs0771003234

Dados: 2023.09.28 15:31:19 -03'00"

FABRICIO MEDEIROS ALHO

Membro da comissado de contratagdo

JOEL JEFFERSON RIBEIRO SIMOES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/09/2023 as 14:48:49.
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Documento assinado digitalmente

ub ANDRE AUGUSTO PACHECO DE CARVALHO
g Data: 28/09/2023 15:25:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANDRE AUGUSTO PACHECO DE CARVALHO
Membro da comissdo de contratagdo
Documento assinado digitalmente

“b ARTHUR BOSCARIOL DA SILVA
g Data: 28/09/2023 16:00:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ARTHUR BOSCARIOL DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

ub Gracielly Costa Fontes Cardoso
g Data: 28/09/2023 17:09:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GRACIELLY COSTA FONTES CARDOSO

Membro da comissao de contratacao
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INSTITUTO
FEDERAL
Para
Pro-Reitoria
de Administragdo

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO 1‘ /
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA e e
FEDE H FTichoLoin

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

ORGAO: INSTITUTO FEDERAL DO PARA

SETOR REQUISITANTE (Unidade/Setor): : Diretoria Executiva — DIREX/Gabinete

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Fabricio Medeiros Alho SIAPE: 1818944

E-MAIL: : direcao.executiva@ifpa.edu.br TELEFONE: (91) 98148-8694

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1.Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos técnico-especializados para realizacdo de

1.2.0 objeto do contrato em questdo desdobra-se ainda, em inscricdes em sistema auto explicativo,

processo seletivo, abrangendo a criacdo de um programa interativo e didatico para andlise de
documentos relativos ao rendimento escolar dos candidatos e processamento de notas do ENEM
disponibilizadas pela Contratante, afim de atender as necessidades das unidades do IFPA.

desenvolvimento de atividades relacionadas ao cronograma previsto em edital do processo seletivo,
criaco e disponibiliza¢é@o de sistema com interface web contendo as seguintes funcionalidades: (i) area
do candidato com acesso por meio de login e senha pessoal; (ii) formulario eletrénico de cadastro do
candidato; (iii) formulario eletrdnico de inscricdo no processo seletivo; (iv) envio de documentagéo por
parte de candidatos (via upload), quando o processo seletivo for com base nas notas do ENEM né&o
serdo necessério envio de documentacgédo; (v) analise de documentacado de candidatos e classificagao
de candidatos conforme regramento do edital, quando a selec¢édo for por meio da nota do ENEM sera
necessario obter as notas dos candidatos junto ao INEP/MEC; (vi) processamento e classificagcao de
candidatos a partir de notas do ENEM; (vii) formulario eletrénico para interpor recurso contra resultado
das fases do processo seletivo, por meio da area do candidato e recebimento de resposta do recurso;
(viii) o sistema web deve obrigatériamente dispor de interface grafica responsiva para os candidatos,
sendo possivel manipular/inscrever/acompanhar o processo seletivo e todas suas etapas via
smartphone e tablets; (ix) realizar capacitacdo dos membros das COMPESEs Locais para o
conhecimento das atribuicdes da fungcdo e das regras do processo seletivo, além de capacitar as
comissOes para realizarem acdes de divulgacdo dos processos seletivos em suas localidades e nas
localidades do entorno dos Campi, indicadas pelos Diretores Gerais; (x) realizar o procedimento de
heteroidentificagdo com comisséo criada especificamente para este fim, além de oferecer oficina e ou
curso online para todos os participantes das comissdes sobre a tematica da promocéo da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo; (xi) ao final do processo seletivo devera entregar a Diretoria de
Tecnologia da Informac&o banco de dados com as informagfes de todos os candidatos inscritos no
processo seletivo para fins de estatisticas que séo solicitadas peslo Ministério da Educacao (MEC), a
base devera ser entregue acompanhada de documentos técnicos a fim de subsidiar a Diretoria de
Técnologia para futuras consultas necessérias; (xii) o sistema devera produzir relatérios de forma
intuitiva e auto explicativa, de forma que o IFPA possa confecionar os relatérios via interface grafica do
sistema,; (xiii) manter controles necessarios para que as informacées inseridas pelos candidatos sejam
tratadas de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), geréncia e pagamento de equipe
para analise de documentagcédo anexada pelos candidatos no ato da inscri¢cdo e de possiveis recursos,
entrega dos resultados antes da publicacdo para anélise da COMPESE/IFPA, retorno aos candidatos
pelo sistema de inscri¢bes, via area do candidato, e pelo e-mail informado no edital sobre possiveis
erros em forma de texto explicativo, didatico, individualizado, analise do deferimento ou indeferimento
das inscricdes segundo regras previstas em edital, acompanhamento e gerenciamento de e-mail do
processo seletivo, atualizacdo de hotsite, suporte a Assessoria de Comunicacdo do IFPA para
manutenc¢éo do hotsite, na gestdo do FAC nas redes sociais, entrega de relatorios referentes a todas as
etapas do processo seletivo, entrega de relatdrios durante o periodo de inscricdes contendo informacgdes
sobre inscricdes concluidas, ndo concluidas, pagas, ndo pagas, motivos do indeferimento,
processamento do resultado referente ao Processo Seletivo/IFPA obedecendo critérios previstos nos
Editais Complementares e Edital Geral que regem o processo e observadas as condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.

2.

ESTRATEGICO / PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES)

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATA(}AO (ALINHAR AO PLANEJAMENTO

2.1. Motivagao da Contratagao:

O IFPA é responsavel pela execugdo de servicos em educacdo profissional técnica e tecnoldgica e
desenvolvimento tecnoldgico no Estado do Para. A¢des condizentes com os municipios onde atua,




EE: SERVICO PUBLICO FEDERAL
msTITUTO MINISTERIO DA EDUCAGAO 1‘ y
b INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA e e
s o PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO TR

consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e
programas de formacao inicial e continuada ou qualificagcao profissional tecnoldgica de graduagao e pods-
graduagéao, nas modalidades presenciais e a distancia.

Ressalta-se ainda a incumbéncia que o instituto possui nas agdes de desenvolvimento e inovagao
tecnoldgica, por meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestagao de servigos tecnologicos e
promocéo e fortalecimento de ambientes de inovacéo.

Tradicionalmente, o IFPA realizou seus processos seletivos e observou-se um crescimento significativo
no nuamero de vagas oferecidas. Os processos careceram de modificagdes nos campos operacional,
tecnoldgico e legal. Ha a necessidade de investimentos para assegurar a lisura e a celeridade desses
processos, sob pena de ndo se conseguir realizar os processos seletivos com a qualidade desejada. O
PDI-Plano de Desenvolvimento Institucional determina que é funcéo social do IFPA promover a educacao
com exceléncia, na area da Educacéo Profissional Tecnoldgica do nivel técnico a pds-graduacao,
mediante atividades de ensino, pesquisa e extensdo que propiciem, de modo critico competente e
solidario, a formacao integral de cidadéos e profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento
inclusivo e sustentavel. Assim, & por meio dos processos seletivos que o IFPA consegue atingir sua
atividade fim, que é o ensino, pesquisa e extensdo. O aumento na demanda de vagas e de candidatos
também tem impacto sobre os véarios setores da Instituicdo, que ficam sobrecarregados com as atividades
extras inerentes aos processos seletivos, tais como: atualizagdo do hotsite; sistema especifico para
inscricdes; compras: contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais; comunicacao: divulgacdo dos
processos; contratos: confec¢cdo de contrato com a instituicdo locada para a realizacdo dos processos
seletivos, com prestadores de servicos e com fornecedores; contabilidade; financeiro: pagamento de
pessoal terceirizado; pessoal: pagamento de servidores para as mais diversas atividades; analise
documental de renda — Lei 12.711/2012; preparacdo de material: diagramacéo dos manuais, criacéo de
arte para divulgacéo dos processos seletivos; atendimento a candidatos por e-mail.

2.2. Objetivos da Contratagao:

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagédo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéao direta.

Por sua vez a IN05/2017 dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos
sob o regime de execucao indireta no &mbito da Administracdo publica direta, autarquia e fundacional.

A contratacdo visa garantir a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de
planejamento e execucdo de processo seletivo para ingresso de estudantes no IFPA 2023/2.

2.3. Alinhamento com o Planejamento Estratégico:

A referida contratagao foi construida com base no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 do
IFPA, relacionado com o Objetivo estratégico RS1 — Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e
inclusao social.

3. QUANTIDADE DE SERVICO OU MATERIAL A SER CONTRATADO/ADQUIRIDO

SERVICO VALOR ESTIMADO | QUANTIDADE TOTAL
Planejamento e Execugédo de Processo

_ R$ 1.200.000,00 01 R$ 1.200.000,00
Seletivo
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’4. PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS / CONCLUIDA
ENTREGA DOS ITENS

Outubro de 2023 / Margo de 2024

5. INDICAGAO DE MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

NOME DO(A) SERVIDOR(A) SIAPE REPRESENTANTE
Fabricio Medeiros Alho 1818944 DIREX/GABINETE
Joel Jefferson Ribeiro Simbes 1664380 PROAD/REITORIA
André Augusto Pacheco de Carvalho 2282454 COMPESE/CENTRAL
Arthur Boscariol da Silva 1089834 PROEN/REITORIA
Gracielly Costa Fontes Cardoso 1161392 DTI/REITORIA

- Os servidores serao nomeados por portaria, a ser emitida pela Secretaria Executiva do IFPA.

- Poderao ser indicados outros integrantes requisitantes, que possuam conhecimentos sobre aspectos
técnicos e de uso do objeto.

- Os servidores a quem for confiada a fiscalizacdo de contrato poderdo participar do Planejamento da
Contratagéo.

- O artigo 22, §2° da instrugdo Normativa n® 05/2017 dispde que os integrantes da equipe de planejamento
da contratagdo devem ter ciéncia expressa da indicagdo das suas respectivas atribuigdes antes de serem
formalmente designados.

6. RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA E CONTEUDO DO DOCUMENTO:

Certifico que a formalizacdo da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos expostos na
justificativa da contratagao do presente documento e que 0 mesmo traz os conteldos previstos na Instrugéao
Normativa SEGES/MP n° 5/2017, conforme modelo constante no Anexo II.

Belém, 26 de setembro de 2023.

FABRICIO MEDEIROS  Faanado de forne digital por
ALHO:60771003234 ALHs0771003234

Dados: 2023.09.26 15:17:22 -03'00"

Fabricio Medeiros Alho
Diretoria Executiva — DIREX/REITORIA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para
Reitoria

PORTARIA N2 5148/REITORIA/IFPA, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, designado através da Portaria n@
3707/REITORIA/IFPA, publicada no D.O.U. de 4 de agosto de 2023, no uso das
atribuicées que lhe conferem os art. 15 do Estatuto, art. 16 e 18 do Regimento Geral
deste Instituto e o0 que consta no Processo n? 23051.021569/2023-72, resolve:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Equipe de Planejamento responsavel pela
contratacao de empresa para a prestacao de servicos técnico-especializados para
realizacao de processo seletivo, abrangendo a criacao de um programa interativo e
didatico para analise de documentos relativos ao rendimento escolar dos candidatos
e processamento de notas do ENEM disponibilizadas pela Contratante, a fim de
atender as necessidades das unidades do IFPA:

- Fabricio Medeiros Alho, SIAPE 1818944, DIREX/GABINETE;

- Joel Jefferson Ribeiro Simdes, SIAPE 1664380, PROAD/REITORIA;

- André Augusto Pacheco de Carvalho, SIAPE 2282454, COMPESE/CENTRAL,;
- Arthur Boscariol da Silva, SIAPE 1089834, PROEN/REITORIA;

- Gracielly Costa Fontes Cardoso, SIAPE 1161392, DTI/REITORIA.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

Publicacdo: Transparéncia Ativa em 26 de setembro de 2023

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
FABRICIO MEDEIROS ALHO | Reitor Substituto

Data da Assinatura: Tipo de Documento: P
26 de setembro de 2023 as 16:59 Portaria Autenticidade



TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO NAO CONTINUADO)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DO PARA
PREGAO N° ...... /20...
(Processo Administrativo n.°. 23051.021569/2023-72)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de planejamento e
execucao de processo seletivo para ingresso de estudantes no IFPA 2024/1, nos termos da tabela
abaixo, conforme condic8es e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRI(;AO[ Valor Estimado
ESPECIFICACAO
1 Servico de tecnologia, logistica de preparacéo e andlise R$ 1.200.000,00 (um
documental, servi¢cos de atendimento aos candidatos, milh&o e duzentos mil
servicos COMPESEs e servi¢cos de heteroidentificagao. reais)

1.2. O objeto da licitagcdo tem a natureza de servico comum néo continuado, sem fornecimento de
méao de obra em regime de dedicagcdo exclusiva, a ser contratado mediante dispensa de
licitag&o.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacao adotara como regime de execug¢do Empreitada por Preco Global.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 01 (ano), podendo ser prorrogado, com base no artigo
57, 8§1°, da Lei n. 8.666/93.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigco comum, ndo continuado, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execuc¢éao indireta € vedada.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Ndo Continuados
Atualizagdo: Julho/2021



4.3.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacédo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o0 que esta
estabelecido no documento em anexo.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condigBes necessarias para a prestagdo do servico como requisito para
celebracdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacbes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1.Servicos de Tecnologia: Solugdo tecnoldgica como plataforma para inscrigées do

Processo Seletivo, incluindo servico de Hotsite, contendo certificado de
seguranca SSL, que devera ser desenvolvido conforme orientagdes da Diretoria
de Comunicacdo do IFPA, entregue antes do inicio das inscrigcbes, contendo
informacdes sobre os editais do processo seletivo vigente, link para inscri¢ao, link
para o portal do IFPA e para os portais dos campi e link para processos seletivos
anteriores, para processamento de aproximadamente 35.000 inscrigdes,
conforme condi¢Bes definidas pelo IFPA e termo de referéncia, considerando-se
as inscricdes para os Cursos Técnicos e suas especificidades e Cursos de
Graduacédo e suas especificidades. O certificado de seguranca SSL devera
atender o hotsite e plataforma de inscricdbes e deverd ser oferecido pela
contratada. A solugdo devera conter no minimo: acesso a partir de login e senha
para inscricdo e envio de documentacdo por parte de candidatos; analise de
documentacao e classificacdo de candidatos; processamento e classificacdo de
candidatos a partir de notas do ENEM de aproximadamente 14.000 candidatos;
interposicdo de recursos pelos candidatos; andlise de recursos de candidatos;
publicacdo de resultados dos processos seletivos, conforme os critérios de cota
do IFPA e critérios estabelecidos nos editais que regem o processo, bem como,
publicacao de listas Unicas de excedentes por campus; gestao de todo o processo
de pagamento das inscricdes (emissdo de boletos, envio de CDI, baixas de
pagamento, informagBes sobre o andamento do processo de inscricdo para
consulta.); processamento e classificacdo de candidatos a partir de notas do
ENEM; processamento e classificacdo de candidatos a partir da analise do
desempenho escolar; servico de suporte, incluindo canal de suporte e equipe
técnica disponivel em horario comercial, para correcao de erros e tratamento de
incidentes que comprometam a disponibilidade do sistema indicado no item | e
ao hotsite; relatérios contendo informacgdes sobre o processo seletivo e sobre os
candidatos inscritos referentes a cada etapa prevista no cronograma do Processo
Seletivo, relatérios com informagfes necessarias aos Campi, e sistemas
utilizados pelo IFPA; disponibilizacdo e envio para a contratante, de toda a

Camara Nacional de Modelos de Licitag6es e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Ndo Continuados

Atualizagao: Julho/2021



documentacao relativa ao Processo Seletivo para arquivo em suas instalacdes
em até 90 dias apds a homologacdo do mesmo; envio de mensagens de e-mail
e SMS para que os principais avisos do certame sejam comunicados aos
candidatos via este canal até o limite de 4 (quatro) mensagens por candidato;
exportacdo de listagens com resultados em arquivo. xIs ou .xIsx, csv e se
necessario em outro formato, conforme sistemas e programas do IFPA; Suporte
a Assessoria de Comunicacdo do IFPA para manutencdo do hotsite;
Classifica¢éo de candidatos, de acordo com notas da avaliacdo do rendimento
escolar, de aproximadamente 14.000 candidatos; Producéo de tutorial que ensina
todo o passo a passo da inscricdo aos candidatos (entrar no sistema de inscricéao,
preencher os dados, seguir as etapas, concluir a inscricdo e efetuar o
pagamento).

7.1.2. Logistica de preparacao e andlise documental: Contratacdo de Pessoal terceirizado

para atuar no Processo Seletivo, incluindo analise e conferéncia de todos os
documentos e todas as informagdes inseridas no sistema de inscrigbes, bem como
proferir parecer, dentro do edital, considerando-se o Processo Seletivo dos Cursos
Técnicos; Contratacdo de Pessoal terceirizado para atuar no Processo Seletivo,
incluindo analise e conferéncia de todos os documentos e todas as informacdes
inseridas no sistema de inscricdes, bem como proferir parecer, dentro do edital,
considerando-se o Processo Seletivo dos Cursos de Graduacéo indicados em edital;
Servico de andlise de documentos relativos ao rendimento escolar de
aproximadamente 14.000 candidatos; Contratagdo de Pessoal capacitado para atuar
na andlise e conferéncia de todos os documentos e todas as informagdes inseridas no
sistema de inscricbes, bem como proferir parecer, dentro do edital. O servigo
compreende, também, por parte do Pessoal da Fundacéo, o registro no sistema das
notas fornecidas pelos documentos anexados pelos candidatos aos cursos de
Graduacao que realizarem a sele¢éo a partir da analise do rendimento escolar.

7.1.3. Servicos de atendimento aos candidatos: Servigo de atendimento aos candidatos via

e-mail com o prazo maximo de 24hs do recebimento do e-mail do candidato,
considerando-se de segunda a sexta-feira que néo sejam feriados e até as 18 horas;
Servico de recebimento, analise e avaliagdo e resposta de requisi¢des de isencéo de
taxas submetidas pelos candidatos; Servico de disponibilizagdo, no sistema de
inscri¢cfes, (area restrita do candidato) de informacdes sobre 0 andamento do processo
de inscri¢cdo para consulta.

7.1.4. Servicos COMPESESs: Realizar capacitacdo dos membros para o conhecimento das

atribuic6es da funcdo e das regras do Processos Seletivos; Capacitar as comissfes
para realizarem a¢fes de divulgacdo dos processos seletivos em suas localidades e
nas localidades do entorno dos Campi, indicadas pelos Diretores Gerais; Orientar 0s
candidatos a respeito do Processo Seletivo pelo e-mail das COMPESEs locais e por
telefone; Encaminhar para o IFPA relatério com a avaliagdo dos trabalhos realizados
no prazo de 15 dias apOs o término do processo; Disponibilizar um membro da
COMPESE local para ficar disponivel dentro do Campus para atendimento presencial
aos candidatos durante o periodo definido para as inscricdes e segundo 0 cronograma
previsto em edital do processo seletivo; Organizar cronograma de atendimento
presencial aos candidatos e disponibilizar na pagina da internet; Organizar cronograma
de divulgacdo do processo e apresentar aos Diretores Gerais para apreciacdo; A
COMPESE local devera ser composta por 3 membros, servidores do IFPA ou
colaboradores externos, excepcionalmente; A COMPESE local devera atuar antes do
inicio das inscri¢cdes, durante as inscricdes até o resultado final do processo seletivo.
Estimativa de 3 meses. Os treinamentos serdo ministrados online.
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7.1.5. Servicos de heteroidentificacdo: Realizar o procedimento de heteroidentificacdo com

comisséo criada especificamente para este fim (3 membros, atendendo ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade); Oferecer oficina e ou curso online para todos os
participantes das comissdes sobre a tematica da promocéo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base em contetdo disponibilizado pelo 6rgao
responsavel pela promocéo da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 e certificar todos os participantes das comissées; O
procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial; Ampla
divulgacdo do cronograma do processo e a chamada dos candidatos deverdo
acontecer no minimo 72 hs antes das entrevistas; O procedimento de
heteroidentificacdo sera filmado, separado por candidato, e sua gravacéo sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos; O procedimento
gravado de heteroidentificacdo devera ser entregue as filmagens na integra para o
IFPA para fins de subsidios juridicos futuros; Devera ser constituida uma comisséo
recursal, composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo e deverd atender ao critério da diversidade, garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade; A
contratada devera arcar com 0s custos das entrevistas na 12 chamada do Processo
Seletivo, bem como, das chamadas posteriores até o preenchimento de todas as vagas
disponiveis nos editais. Aproximadamente um total de 2.500 entrevistas no processo
Seletivo 2023/2, distribuidas nos municipios de Abaetetuba, Altamira, Ananindeua,
Belém, Braganca, Breves, Cameta, Castanhal, Conceicdo do Araguaia, lItaituba,
Marabé (Industrial e Rural), Obidos, Paragominas, Parauapebas, Santarém Tucurui e
Vigia, conforme o nimero de vagas ofertadas em edital; total de 2.500 entrevistas no
processo Seletivo 2023/2, distribuidas nos 17 municipios onde estéo situados os 18
campi do IFPA, conforme o nimero de vagas ofertadas em edital; Fornecer relatorios
sobre o processo, bem como, publicar os resultados na sua pagina da internet; Realizar
0 Processo de Heteroidentificacdo referente as chamadas do SISU em data a ser
divulgada segundo o cronograma divulgado pelo MEC, conforme valores previstos nas
diarias do quadro de investimentos.

7.2. O prazo de execucdo dos servicos sera estabelecido em cronograma especifico para
realizacdo do objeto, com inicio previsto para outubro de 2023.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1.

Para a perfeita execucado dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

8.1.1. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro
dos dados, compostos por servidores, roteadores e sistemas de backup;

8.1.2. Ambiente protegido para guarda dos documentos dos processos seletivos;
8.1.3. Possuir certificacdo de seguranca do site na internet;

8.1.4. Todos 0s materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo das
afericoes.
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9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. 10.1. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. A oferta das vagas no Processo Seletivo do IFPA se dara de duas formas para
0s cursos: por avaliagdo de desempenho escolar para os cursos Técnicos e
processamento de notas do ENEM para os cursos de Graduagdo. O Processo Seletivo se
dara por AVALIACAO DE DESEMPENHO ESCOLAR para todos os Cursos Técnicos e
sera realizado em uma Unica etapa, que consistira na Analise do Histérico escolar ou outro
documento valido (oficial) que possa atestar o desempenho escolar do(a) candidato(a); O
Processo Seletivo para os cursos de Graduagao, se dara por ANALISE DAS NOTAS DO
ENEM, correspondentes aos anos 2021, 2022 e 2023. Sendo uma etapa, ou seja, 0
candidato devera obrigatoriamente escolher um dos anos do ENEM para que tenha como
base de classificacdo no processo seletivo;

9.1.2. A classificacédo do candidato na forma de oferta de vagas - AVALIACAO DE
DESEMPENHO ESCOLAR sera processada a partir da média simples das notas obtidas
em Lingua Portuguesa (ou Portugués ou disciplina equivalente) e Matematica ao final do
7° e 8° Anos do Ensino Fundamental, ou Ano/Série correspondente, para os Cursos
Técnicos Integrados e as notas obtidas em Lingua Portuguesa (ou Portugués ou disciplina
equivalente) e Matemética ao final do 1° e 2° Anos do Ensino Médio ou Ano/Série
correspondente, para os Cursos Técnicos Subsequentes definidos em edital;

9.1.3. O Processo Seletivo se dara, também, pelo PROCESSAMENTO DE NOTAS
DO ENEM para os candidatos ao grupo de cursos de Graduacao definidos em edital. A
classificac@o dos candidatos sera feita observando-se a ordem decrescente da soma das
notas por area de conhecimento e da redacao, obedecendo os critérios de preenchimento
das vagas. O sistema utilizara o exame com a maior nota dos ultimos trés anos —2021,
2022 e 2023;

9.14. Servico de processamento de 35.000 inscri¢des, conforme condi¢des definidas
pelo IFPA e termo de referéncia, considerando-se as inscri¢des para os Cursos Técnicos
e suas especificidades e Cursos de Graduacdo e suas especificidades, em um total
estimado de 35.000 inscri¢cdes;

9.1.5. Servico de analise de documentos relativos ao rendimento escolar de cerca de
14.500 candidatos;

9.1.6. Servigo de classificacdo de candidatos de acordo com notas do Enem, de
15.000 candidatos;

9.1.7. Servico de processamento de 1000 inscricdes excedentes para andlise de
rendimento escolar;

9.1.8. Servico de processamento de 600 inscricdes excedentes para o
processamento de notas do Enem,;

9.1.9. Realizar o procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos
classificados em vagas destinadas as cotas raciais, autodeclarados negros (pretos e
pardos), com comisséo criada especificamente para este fim, em um total estimado de
2.500 aferi¢bes.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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10.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissao
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacédo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5. Efetuar as retencfes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

10.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responséaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgao e
apoio ao usuario;

10.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
10.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacéo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

10.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos
objeto do contrato;

10.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;
10.9. Cientificar o 6rgéo de representac¢édo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
salde no trabalho, quando o servi¢co for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
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11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

11.5. Vedar a utilizacdo, na execugcdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissédo ou fungdo de confianca no 6rgédo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

11.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

11.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢c8es de seguranca, higiene e disciplina.

11.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

11.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;
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11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
11.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

11.21. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.22.2. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagbes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sanc¢des civis e penais cabiveis.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo & execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a
continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

14.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugd@o do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
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efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no
§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacéo de sanc8es administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislacéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos
77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.5. As atividades de gestéo e fiscalizag&o da execucao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢Bes, fique assegurada a
distingéo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.6. A fiscalizag&o técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto.

14.7. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.8. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

14.9. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

14.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

14.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigco
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.12. O fiscal técnico poderéa realizar avaliagcdo diéria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos.

14.13. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

14.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.
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15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliacdo da execucéo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugé&o do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.2. A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

15.2.1. O pagamento sera efetuado mediante ordem bancaria em favor da
Contratada, até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento da
respectiva Nota Fiscal dos servigcos, conforme 0 seguinte cronograma:
Primeira parcela: no valor de 40% (quarenta por cento) do montante devido,
apos a entrega do resultado das inscricfes deferidas do Seletivo; Segunda
parcela: no valor de 60% (sessenta por cento) do montante devido, apos a
entrega dos resultados finais do Processo Seletivo.

15.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, serd indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.3.1. néo produziu os resultados acordados;

15.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

15.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 30 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagédo comprobatoria do cumprimento da obrigagéo contratual;

16.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apods a entrega da documentagéo acima, da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos o0s servi¢cos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos
servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato
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16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

16.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
InstrugBes exigiveis.

16.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacéo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

16.3.2.1. quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a concluséo acerca
das ocorréncias na execuc¢éo do contrato, em relacéo a fiscalizagc&o técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o0 recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

16.3.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o
paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisoério
no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscaliza¢éo, com base no instrumento substituto.

16.5. O recebimento da Ultima etapa da execuc¢do equivale ao recebimento do objeto como
um todo, e sera realizado da seguinte forma:

17.5.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagéo escrita do
contratado;

17.5.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, ap0s o decurso do prazo de observagao,
ou vistoria que comprove a adequac¢éo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no
art. 69 da Lei 8.666/93;

17.5.3. O prazo para recebimento definitivo sera de 30 dias.
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17.5.4. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento.

16.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposic¢8es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

17.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacéo
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

17.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. o prazo de validade;

17.5.2. a data da emisséo;

17.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.5.4. o periodo de prestacéo dos servicos;

17.5.5. o valor a pagar; e

17.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacao
da regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencéao das condic6es de habilitacao exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensédo temporaria de participagédo
em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. N&do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execug¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagédo junto
ao SICAF.

17.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
gualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19. REAJUSTE

19.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacdo das propostas.
19.2. ApGs o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os

precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta na licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

19.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
19.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE

pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente t&o logo seja divulgado o indice definitivo.
19.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
19.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, ser4d adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagédo entdo em vigor.

19.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
19.8. O reajuste seré realizado por apostilamento.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas razBes abaixo
justificadas:

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracéo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execucéo do contrato, pela inexecucgdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacéo;

b)  ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) fraudar na execuc¢éo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancgdes:
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i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucédo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢o ou por ocasiao de prorrogac¢éo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em guaisquer das hipéteses previstas como infra¢cdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

21.4. As sangbdes previstas nos subitens “i", “iii”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

21.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com

as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;
Retirar funcionéarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a sequir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execucao do contrato os

: . 01
prepostos previstos no edital/contrato;

10

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obriga¢cfes da 01
CONTRATADA

21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

21.6.1. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢&o;

21.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

21.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de
1999.

21.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

21.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracéo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo -
PAR.
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21.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

21.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

22.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificagcdo econdémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

22.3.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

22.3.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo
dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

22.3.1.1.1. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 01 ano na
prestac@o dos servi¢os, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o 01 ano serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

22.3.1.1.2. Por meio de atestado de qualificacdo técnica, comprovar que a
organizadora detém experiéncia anterior na realizagdo de Processos
Seletivos com 0 mesmo ndimero inscritos previstos, ou seja 35.000 inscritos.

22.3.1.1.3. Ser uma organizacao vinculada a uma instituicdo de ensino e pesquisa.

22.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

22.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

22.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da

Camara Nacional de Modelos de Licitag6es e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Ndo Continuados
Atualizagao: Julho/2021



contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.4., Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:
22.4.1. Valor Global: R$ 1.200.000,000 (um milh&o e duzentos mil)
22.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

22.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
23.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 1.200.000,000 (um milh&o e duzentos mil).

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
24.1. A indicacédo da dotacdo or¢camentéria fica postergada para o momento da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente.

Belém (PA), 29 de setembro de 2023

FABR'C'O M EDEl ROS Assinado de forma digital por FABRICIO

MEDEIROS ALHO:60771003234

ALHO:60771003234  Dados: 2023.09.29 12:53:00 -03'00"

Fabricio Medeiros Alho
Diretoria Executiva — DIREX/REITORIA

Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar
Il — Mapa de Riscos

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Ndo Continuados
Atualizagdo: Julho/2021



MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para
Diretoria Executiva

OFiCIO N2 011/2023/DIREX/IFPA
Belém, 12 de setembro de 2023.

Ao Sr. Daniel de Macedo Soares
Superintendente da FUNETEC - PB

Assunto: Analise de viabilidade de contratacdo da FUNETEC — PB, para o PSU 2023 IFPA

Prezado,

Considerando a necessidade de realizacdo do Processo Seletivo Unificado 2023 (PSU
2023) do IFPA, nos 18 Campi localizados em 17 municipios do Estado do Par3, e;

Considerando a indicacdo da administracdo superior pela andlise de viabilidade de
contratacdo de uma Fundacdo de Apoio para execucao do PSU supramencionado;

Ao cumprimenta-lo, a Diretoria Executiva do IFPA, a pedido da reitora Ana Paula Palheta,
encaminha os documentos “Termo de Referéncia - PSU 2023 IFPA” e “Servigos a serem
contratados - PSU 2023 IFPA”, que visam subsidiar a FUNETEC — PB no entendimento dos
detalhes que cercam o PSU 2023 IFPA, assim como possibilitar que sejam encaminhadas as
propostas solicitadas para o e-mail direcao.executiva@ifpa.edu.br, para a devida analise de
contratagao.

Fico a disposicdo para demais esclarecimentos.

Respeitosamente,

FABRICIO MEDEIROS fsanado ceforma digital por
ALHO:60771003234 ALHos0771003234

Dados: 2023.09.12 16:11:24 -03'00"

Fabricio Medeiros Alho
Diretor Executivo do IFPA

Port. 3623/2023 — GAB.



28/09/23, 13:33 E-mail de INSTITUTO FEDERAL DO PARA - IFPA - Andlise de viabilidade de contratagdo da FUNETEC — PB, para o PSU 20...

S8 INSTITUTO FEDERAL DIRECAO EXECUTIVA <direcao.executiva@ifpa.edu.br>

Para

Analise de viabilidade de contratagcao da FUNETEC - PB, para o PSU 2023 IFPA

Ana Carolina <ana.carolina@funetec.com> 28 de setembro de 2023 as 12:31

Para: DIRECAO EXECUTIVA <direcao.executiva@ifpa.edu.br>
Boa tarde, professor.

Sinto muito o inconveniente, havia enviado para a diretoria de extens&o, com a qual estamos tratando do
credenciamento.

Sinto muito.
Segue.

---------- Forwarded message ---------

De: Ana Carolina <ana.carolina@funetec.com>

Date: qui., 28 de set. de 2023 as 11:33

Subject: Fwd: Analise de viabilidade de contratacdo da FUNETEC — PB, para o PSU 2023 IFPA
To: Diretor de Extensao <direx.proex@ifpa.edu.br>

Cc: <ingredhy.dantas@funetec.com>, <projetos@funetec.com>, <rodrigo.barreto@ifpb.edu.br>

Bom dia, professor Fabricio.

Conforme abordado na reunido realizada no dia de hoje, envio esse e-mail para agradecer os bons préstimos e a
confianga em considerar a FUNETEC como possibilidade para conduzir esse processo tao importante para o IFPA e
para a comunidade.

Todavia, depois de andlise mais acurada das demandas que estdo sob nossa tutela, constatamos que nesse
momento n&o poderemos conduzir o procedimento.

Portanto, de ordem, informo a inviabilidade da contratagao.
Mais uma vez, em nome da FUNETEGC, reitero a gratidéo pela confianga.
At.te,

Ana Carolina Almeida Xavier
Chefe de Gabinete da Superintendéncia

---------- Forwarded message ---------

De: Ana Carolina <ana.carolina@funetec.com>

Date: qua., 13 de set. de 2023 as 09:56

Subject: Fwd: Analise de viabilidade de contratagdo da FUNETEC — PB, para o PSU 2023 IFPA
To: <projetos@funetec.com>

Cc: <ingredhydantasadv@gmail.com>

Bom dia,
Segue para providéncias.

At.te,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

@ Oficio 011_2023 - FUNETEC_PSU 2023.pdf
667K

@ Servigos a serem contratados - PSU 2023 IFPA.pdf
375K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=18f9d2b93a&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1778295886086267747 &simpl=msg-f:1778295886086...
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@ Termo de Referéncia - PSU 2023 IFPA.pdf
491K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=18f9d2b93a&view=pt&search=all&permmsgid=msg-:1778295886086267747 &simpl=msg-f:1778295886086...  2/2



MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para
Diretoria Executiva

OFiCIO N2 012/2023/DIREX/IFPA
Belém, 12 de setembro de 2023.

A SEAP CONCURSOS

Assunto: Analise de viabilidade de contratacdo da SEAP Concursos, para o PSU 2023 IFPA

Prezados(as),

Considerando a necessidade de realizacdo do Processo Seletivo Unificado 2023 (PSU
2023) do IFPA, nos 18 Campi localizados em 17 municipios do Estado do Par3, e;

Considerando a indicacdo da administracdo superior pela andlise de viabilidade de
contratacdo de uma Empresa Especializada para execuc¢do do PSU supramencionado;

Ao cumprimenta-la, a Diretoria Executiva do IFPA, a pedido da reitora, encaminha os
documentos “Termo de Referéncia - PSU 2023 IFPA” e “Servicos a serem contratados - PSU 2023
IFPA”, que visam subsidiar a SEAP Concursos no entendimento dos detalhes que cercam o PSU
2023 IFPA, assim como possibilitar que sejam encaminhadas as propostas solicitadas para o e-
mail direcdo.executiva@ifpa.edu.br, para a devida andlise de contratacao.

Fico a disposi¢cdo para demais esclarecimentos.

Respeitosamente,

FABRICIO MEDEIROS  ranieio eomms 9! Pe"
ALHO:60771003234 ALHO60771003234

Dados: 2023.09.21 10:37:48 -03'00"

Fabricio Medeiros Alho
Diretor Executivo do IFPA

Port. 3623/2023 — GAB.



Consultorio & Concursas PUblicos -

Belo Horizonte, 25 de setembro de 2023.
Ao
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Estado do Para
Assunto: Orgamento
Prezado Senhor,

A empresa SERVICO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRACAO E PROJETOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.993.055/0001 — 51, por intermédio de sua representante
legal, a Sra. Ver6nica Cristiane de Vasconcelos Chaves, inscrita no CPF sob o n°
045.782.096-95, se prople a prestar 0os servigos objeto de licitacdo, sob a sua inteira
responsabilidade, nas condi¢des a seguir:

1. OBJETO

Prestacéo de servico de realizacdo de processo seletivo unificado 2023 para os cursos
técnicos e graduacéo.
Proposta 01: Com a realizacdo da banca de heteroideintificagdo pela contratada.

Proposta 02: Com a realizacdo da Banca de heteroideintificacdo pela contratante.
Bancas de heteroideintificacao.

Sera realizada 1 chamada Unica em cada Campi e uma chamada recursal Unica.

2. VALOR:

Custo Fixo:

Proposta 01: R$ 985.000,00

Proposta 02: R$ 152.800,00

Andlises — Custo unitario por candidato inscrito: 2

Anadlise de historico: R$ 6,50

Nota do Enem: R$ 3,10

3. FORMA DE PAGAMENTO:

Os servigos serdo pagos por meio de ordem de pagamento em favor da contratada, em
domicilio bancério indicado no contrato.



Consultoria & Concursos Publicos

4. VALIDADE:
Esta proposta € valida por 60 (sessenta) dias.

Cordialmente,

SERVICO ESPECIALIZADO EM Assinado de forma digital por SERVICO
ESPECIALIZADO EM ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO E E PROJETOS:08993055000151

PROJETOS:08993055000151 Dados: 2023.09.25 11:26:25 -03'00'

Verdnica Cristiane de Vasconcelos Chaves
Diretora Geral
CPF: 045782096-95
licitaseapconcursos@gmail.com
31 3261 1194



mailto:licitaseapconcursos@gmail.com.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para
Diretoria Executiva

OFiCIO N2 010/2023/DIREX/IFPA
Belém, 12 de setembro de 2023.

A Sra. indila Oliveira
Gerente de Comunicagdo e Novos Negdcios na Fundacdo CEFETMINAS - FCM

Assunto: Analise de viabilidade de contratacdo da CEFETMINAS — FCM, para o PSU 2023 IFPA

Prezada,

Considerando a necessidade de realizacdo do Processo Seletivo Unificado 2023 (PSU
2023) do IFPA, nos 18 Campi localizados em 17 municipios do Estado do Par3, e;

Considerando a indicacdo da administracdo superior pela andlise de viabilidade de
contratacdo de uma Fundacdo de Apoio para execucao do PSU supramencionado;

Ao cumprimenta-la, a Diretoria Executiva do IFPA, a pedido da reitora, encaminha os
documentos “Termo de Referéncia - PSU 2023 IFPA” e “Servicos a serem contratados - PSU 2023
IFPA”, que visam subsidiar a CEFETMINAS — FCM no entendimento dos detalhes que cercam o
PSU 2023 IFPA, assim como possibilitar que sejam encaminhadas as propostas solicitadas para o
e-mail direcdo.executiva@ifpa.edu.br, para a devida analise de contratacao.

Fico a disposi¢cdo para demais esclarecimentos.

Respeitosamente,

FABRICIO MEDEIROS fagnecio deforna diaital por
ALHO:60771003234 ALHO60771003234

Dados: 2023.09.12 15:58:51 -03'00"

Fabricio Medeiros Alho
Diretor Executivo do IFPA

Port. 3623/2023 — GAB.
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Belo Horizonte, 19 de setembro de 2023

De: Funda¢ao CEFETMINAS
Para: IFPA

Prezado Fabricio Alho,

Apds cumprimentd-lo cordialmente e em atendimento a solicitagdo de orgamento, encaminhamos
proposta técnica e comercial para contratagao de servigos para a operacionaliza¢gdo do Processo
Seletivo Unificado 2023 (PSU 2023) do IFPA.

Ressaltamos a importancia da qualificacdo técnica e da experiéncia da equipe da Fundagdo
CEFETMINAS nesta area de servico, em especial, ao atendimento as Prefeituras Municipais e
instituicdes de ensino.

Estamos a inteira disposi¢ao para outras informagdes e detalhamentos desta proposta, bem como para
as negociagOes eventualmente necessarias e agradecemos mais uma vez a confianga depositada nos
servigcos da Fundagdao CEFETMINAS.

Atenciosamente,

indila Oliveira

indila@fundacaocefetminas.org.br

(31) 3314-5203 — (31) 97181-0897 100.278.912/0001 20|
Comercial Fundacio CEFETMINAS FUNDACAO CEFETMINAS

Rua Alpes.467
B.Nova Sulga - CEP:30421-145

| _8eLo HorizoNTE - MG__|
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1. RESTRICAO DE ACESSO

O conteudo deste documento é considerado sigiloso, destina-se ao uso exclusivo da instituicdo
solicitante e deve ser utilizado internamente para avaliacdo de seus termos, aprovacdo, contratacao e
acompanhamento da prestacao dos servicos. Ndo pode ser copiado, totalmente ou em parte, sem a
autorizacdo expressa da Fundacao CEFETMINAS. Da mesma forma, esta Fundacdo se compromete a
manter sob sigilo qualquer informagao a ela confiada.

2. QUEM SOMOS

A Fundagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais — Fundagao
CEFETMINAS é uma organizagdo de direito privado, sem fins lucrativos com autonomia financeira,
administrativa e politica, nos termos da lei e de seu estatuto com prazo de durag¢do indeterminado. E
reconhecida como fundacgdo de apoio pelos Ministérios da Educagdo (MEC) e de Ciéncia e tecnologia
(MCT).

Foi instituida em 1994 por um grupo de dezoito empresas com o objetivo de apoiar as atividades de
extensdo e de pesquisa do Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica de Minas Gerais bem como
viabilizar as a¢Oes de integracdo do mesmo com os érgdos publicos, de fomento ou empresas privadas.

Temos como missao prestar servicos de apoio as comunidades cientificas de Minas Gerais e outros
estados, atuando na captacdo e gestao de projetos, convénios e contratos, de forma agil, eficiente e
transparente, dentro dos preceitos legais, além de prestar apoio a iniciativa de desenvolvimento
socioecondmico, cultural e tecnoldgico da regido e do pais.

3. JUSTIFICATIVA

A Fundacdo CEFETMINAS, desde 1994, apoia as atividades de extensdo e de pesquisa, bem como
viabiliza as a¢Ges de integracdo com os 6rgdos publicos, de fomento ou empresas privadas.

Como instituicdo parceira de empresas pubicas e privadas, prefeituras, 6rgdos da Administracdo
Publica e do Terceiro Setor, instituicées de fomento nacionais e internacionais, entre outras, a
Fundacdo CEFETMINAS atua no desenvolvimento dos projetos, com eficiéncia e bem-sucedidos
resultados.

Dentre os servigos prestados, a Fundagdo CEFETMINAS oferece o gerenciamento de todas as etapas
de um processo seletivo e/ou concurso publico: planejamento, organizacdo, aplicacdo e correcdo
auxiliando as instituicbes com assessoria pedagodgica, plataforma informatizada e adaptada ao
processo em questdo e criteriosa selecdo de equipe de planejamento e fiscalizagdo, a fim de atender
a demanda de drgdos publicos, instancias governamentais e instituicGes privadas que busquem
ingresso de alunos ou selecdo de pessoal de forma customizada e direcionada para os perfis
profissionais desejados.

Como experiéncia no gerenciamento de Concursos Publicos, temos:

e CEFET/MG—ano de 2014- 15- 16-17-18-19-20e 21
e |[FSULDEMINAS —ano de 2015
e |FRJ—anode 2016
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e IFMG-anode 2016

e |F Sudeste MG —ano de 2016
e |[FFARROUPILHA —ano de 2016
e |FBAIANO —ano de 2017

e |[FFARROUPILHA — ano de 2018
e CEFET/MG —ano de 2018

e IFNMG—anode 2018 -2021

e |F Sudeste MG —2018/2019

4. OBIJETO

Prestacdo de servigo de realizagdo do Processo Seletivo Unificado 2023 (PSU 2023) do IFPA para os
cursos técnicos e graduagao.

As propostas serdo apresentadas em duas versoes:
1) Com arealizagdo da banca de heteroideintificagdo pela FCM
2) Com arealizagdo da Banca de heteroideintificacdo pelo IFPA

Em relagdo as partes comuns, abrange as propostas 1 e 2.

Item 4

Referente ao item 4 da solicitacdo de servicos, serad fornecido ao IFPA o valor de RS 40.000,00 para
verba em publicidade, divulgacdo e pagamento de servidores envolvidos no processo de divulgacdo do
PSU. Caso seja servico, o IFPA devera fornecer a nota fiscal, caso seja pagamento de terceiros, os
impostos trabalhistas irdo incidir sobre o valor a ser pago.

A criacdo de Hotsite com as informacgdes gerais sobre o processo seletivo, a arte sera fornecida pelo
IFPA e a o hotsite seguird a mesma identidade visual.

Proposta 1

Item 5

Em relagdo as bancas de heteroideintificagcao

As bancas deverao ser formadas por servidores designados pelo IFPA, que serdo remunerados pela
Fundacdo CEFETMINAS. Um dos membros de cada banca serda designado o presidente e ficara
responsavel pelo contato com a FCM.

Haverd uma chamada unica para todos os candidatos declarados pretos ou pardos e classificados na
prova objetiva.

Caso seja necessario, haverd uma chamada Unica de banca recursal.

As filmagens serdo feitas por servidor ou terceiro indicado pelo presidente da banca, o mesmo passara
um treinamento para operar o equipamento.

Os equipamentos serdo cedidos pela Fundagdao CEFETMINAS, Camera tripé e cartdo de memoria.

Os demais itens do objeto seguirdo o TR apresentado pelo IFPA.

A proposta serd apresentada com um custo fixo e o valor unitdrio para candidatos do técnico ou
graduacao.



FCM
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5. DECLARAGAO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

Pelo presente, declaro que a entidade supracitada aceita prestar os servigos técnicos especificos
mencionados no objeto dessa proposta por meio de TR encaminhado pela instituicao.

INVESTIMENTO

Proposta Custo Fixo

Proposta 01 — Com banca PPP R$920.753,00 (novecentos e vinte mil, setecentos e
cinquenta e trés reais)

Proposta 02 RS$ 120.140,00 (cento e vinte mil, cento e quarenta reais)

INVESTIMENTO

Categoria Custo unitario por candidato inscrito isento ou ndo
Analise de histérico RS$5,53 (cinco reais e cinquenta e trés centavos)
Nota do Enem RS 2,80 (dois reais e oitenta centavos

O custo fixo sera o valor minimo a ser pago pela contratante, ao custo fixo deve ser multiplicado o
numero de inscritos de acordo com a categoria de inscri¢do.

No valor do investimento estdo incluidas todas as despesas relativas as responsabilidades e
obrigacdes da Fundagdao CEFETMINAS.

N3o estdo incluidas as despesas relativas as responsabilidades e obrigacdes da CONTRATANTE.

Ressaltamos ainda que devido ao beneficio fiscal da imunidade de que dispde a Fundacdo
CEFETMINAS, o valor expresso acima contempla o orgamento livre de quaisquer reten¢des por parte
da contratante.

7. FORMA DE PAGAMENTO

Os servigos serdo pagos por meio de ordem de pagamento em favor da contratada, em domicilio
bancdrio indicado no contrato.

7. VALIDADE

Esta proposta é vdlida por 60 (sessenta) dias.

8. DADOS SOLICITADOS NO TERMO DE REFERENCIA

Nome da Proponente/Raz&o Social: Funda¢do de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico de
Minas Gerais — Fundagdo CEFETMINAS

CNPJ da Proponente: 00.278.912/0001-20

Endereco da Proponente: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica - Belo Horizonte/MG — CEP: 30421-145
Email: indila@fundacaocefetminas.org.br

Telefone da Proponente: (31) 3314-5222



! FUNDAGAO
CEFETMINAS

A Fundacdo de Apoio a Educacao e Desenvolvimento
lecnoldgico de Minas Gerais - Fundacdo CEFETMINAS,
desde 1994 presta servicos ligados a educacao e
desenvolvimento de projetos que integram orgdos publicos,
de fomento e empresas privadas.

A Fundagao CEFETMINAS propde projetos e programas
visando orientar empresas e organizacoes no desenvolvimento
e aprimoramento das suas atividades. Nossos servicos
incluem:

a) Programas de capacitacéo customizados;

b) Projetos de consultorias técnicas;

c) Gestdo de concursos publicos;

d) Centro de idiomas para cursos locais e in company;
e) Gestdo de projetos de pesquisa;

f) FCM Virtual — Ensino a distdncia.

Em relacdo a equipe de profissionais, a Fundacdo conta
com colaboradores, técnicos e professores, com qualificacdo
de mestrado e doutorado, e todos com experiéncia em suas
respectivas dreas de atuagdo.
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Razéo Social: Fundacdo de Apoio a Educacdo e
Desenvolvimento Tecnologico do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 00.278.912/0001-20

§ fundacaocefetminas

in fcm-fundagdo-cefetminas

Rua Alpes, 467, Nova Sufca
CEP: 30.421-145 - Belo Horizonte - MG



MINISTERIO DA EDUCACGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de concorréncia publica ou contratacdes com particulares, que a Fundagio de
Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnolégico de Minas Gerais — Fundagio Cefetminas, inscrita no
CNPJ sob o nlimero 00.278.912/0001-20, com sede & Rua Alpes, 467, Bairro Nova Sui¢a, Belo Horizonte,
Minas Gerais, firmou com o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais — CEFET-MG,
inscrito sob o CNPJ 17.220.203/0001-96, com sede na Avenida Amazonas, 5.253, Bairro Nova Suica,
Belo Horizonte, Minas Gerais, o contrato n2 039/2016 tendo como objeto a prestagdo e execucdo dos
servicos técnicos especializados para realizagdo de seus vestibulares da Graduagdo, do Programa
Especial de Formagdo Pedagégica Docente e do Ensino Técnico do 12 semestre de 2017 e do Vestibular
do Ensino Técnico do 22 semestre de 2017, abrangendo as unidades de Belo Horizonte, Araxa,
Contagem, Curvelo, Divindpolis, Leopoldina, Nepomuceno, Timéteo e Varginha, conforme

informagoes abaixo relacionadas:
a) Forma de contratagdo: Dispensa de licitagio
b) Data da contratac¢do: 11/11/2016
c) Data de realiza¢do do processo seletivo: 04/12/2016

e) Nimero de cursos: 21 (vinte e um)

f) Namero de vagas: 2.368 (duas mil, trezentos e sessenta e oito)

g) Quantidade de cidades para a aplicagdo das provas: 8 (oito)

h) Quantidade de locais/escolas para a aplicagdo das provas: 21 (vinte e um)

i) Quantidade de candidatos: 14.164 (quatorze mil, cento e sessenta e quatro)

Atestamos ainda, que os trabalhos foram executados e concluidos com observancia das especificagdes
contratuais e que a Fundagdo CEFETMINAS cumpriu com suas obrigacdes, efetuando supervisio
continua, demonstrando capacidade técnica, operacional e administrativa, nada havendo em nossos

arquivos que desabone sua idoneidade.

Belo Horizonte, 02 de margo de 2017

Adanntn

Professm!l Paulo Henrique dos Santos
Coordenador Geral da COPEVE /

- NOTAS DE BELO HORIZONTE / MG
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Im nome d

3H,

FUNDAGAC JOAD PINHEIRD

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de concorréncia publica ou contratagdes com particulares, que a
Fundagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnolégico de Minas Gerais —
Fundagdo CEFETMINAS, inscrita no CNPJ sob o niimero 00.278.912/0001-20, com
sede a Rua Alpes, 467, Bairro Nova Suiga, Belo Horizonte/MG, firmou com a Fundagéo
Jodo Pinheiro, inscrita sob o CNPJ n° 17.464.652/0001-80, com sede na Alameda das
Acdcias, n° 70 — Bairro Sdo Luiz, Belo Horizonte/MG, o contrato n® 015/18 tendo como
objeto a prestagdo de servigos técnicos relativos a operacionalizagio do Concurso
Publico 2019, para provimento de vagas do Cargo de Especialista em Politicas
Publicas e Gestado Governamental (EPPGG), do quadro de pessoal da Secretaria de
Planejamento e Gestdo do Estado de Minas Gerais (SEPLAG), do qual faz parte o curso
de graduagdo em Administragio Plblica (CSAP), da Escola de Governo Professor
Paulo Neves de Carvalho, em especial quanto ao processamento de suas inscrigdes,
atendimento dos candidatos, produ¢do de material de divulgagio do certame e
processamento da classificagio dos candidatos, conforme condi¢des, quantidades,
exigénecias e estimativas eStabelecidas em contrato e na Dispensa de Licitagio —
Processo SIGED: 4694-2061-2017. O servigo foi prestado conforme informacdes
abaixo relacionadas:
a) Forma de contratagfio: Dispensa de licitagio
b) Data da contratacdo: 14/03/2018
¢) Edital: n° 001/2018
d) Forma de inscri¢des: Sistema eletrénico via internet no site da Fundacio
CEFETMINAS
e) Datas de realizacdo do concurso:
e Periodo de inscri¢des: 20/06 a 20/07/2018
e Periodo de solicitacdes de isencdo: 20/06 a 04/07/2018
* Divulgacio do resultado e classificagiio final: 01/02/2019

f) Nimero de vagas: 40 (quarenta)
g) Quantidade de inscrigdes: 5.364 (Cinco mil trezentos e sessenta e quatro).
h) Nota de Empenho: 341
Atestamos ainda, que os trabalhos foram executados e concluidos com observancia das

especificagdes contratuais e que a Fundagio CEFETMINAS cumpriu com suas
obrigagdes, efetuando supervisdo continua, demonstrando capacidade técnica,
operacional e administrativa, nada havendo em nossos arquivos que desabone sua
idoneidade.

JONSELHO B@IG:HMQH@{MG 15 de outubro de 2019.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de concorréncia publica ou contratacBes com particulares, que a Fundagdo de
Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnolégico de Minas Gerais — Fundagdo CEFETMINAS, inscrita
no CNPJ sob o nimero 00.278.912/0001-20, com sede a Rua Alpes, 467, Bairro Nova Suica, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP: 30.421-145, firmou com o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Minas Gerais — CEFET-MG, inscrito sob o CNPJ 17.220.203/0001-96, com sede na Avenida Amazonas,
5.253, Bairro Nova Suica, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 30.421-169, o contrato n2 017/2017
tendo como objeto a prestagdo e execucdo dos servigos técnicos especializados para realizacdo de seus
vestibulares do Programa Especial de Formacio Pedagdgica Docente — 22 semestre de 2017 e 1°
semestre de 2018; Ensino Técnico — 12 e 22 semestres de 2018 e Graduacdo — 22 semestre de 2017 e
12 semestre de 2018, abrangendo as unidades de Belo Horizonte, Araxd, Contagem, Curvelo,
Divindpolis, Leopoldina, Nepomuceno, Timéteo e Varginha, conforme condi¢des, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas em contrato e na Dispensa de Licitagdo n 255/2017, Processo
Administrativo n? 23062.002452/2017-53. O servico foi prestado conforme informagdes abaixo
relacionadas:

a) Forma de contratac3o: Dispensa de licitacdo

b) Data da contratagdo: 06/07/2017

c) Data de realizagio do processo seletivo: 03/12/2017

e) Numero de cursos: 21 (vinte e um)

f) Nimero de vagas: 2.420 (duas mil, quatrocentos e vinte)

g) Quantidade de cidades para a aplicagdo das provas: 09 (nove)

h) Quantidade de locais/escolas para a aplicacio das provas: 20 (vinte)

i) Quantidade de candidatos: 13.423 (treze mil, quatrocentos e vinte e trés)

Atestamos ainda, que os trabalhos foram executados e concluidos com observéncia das especificacbes
contratuais e que a Fundagdo CEFETMINAS cumpriu com suas obrigagdes, efetuando supervisdo
continua, demonstrando capacidade técnica, operacional e administrativa, nada havendo em nossos
arquivos que desabone sua idoneidade.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2018. f

- Nélio Eduardo Leite
SIAPE 1579334 - CRA/MG 17086
Coordenador Geral da COPEVE-MG
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 11/08/2023
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

09/11/2023

NOME: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE MINAS GERAIS -
FUNDACAO CEFETMINAS

CNPJ/CPF: 00.278.912/0001-20

LOGRADOURO: RUA ALPES NUMERO: 467
COMPLEMENTO: BAIRRO: NOVA SUISSA CEP: 30421145
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acgédo
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imoveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdao da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2023000675522564
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Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

CONFIRMAGAO DE AUTENTICIDADE

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: CIKMFIIMMN

Certiddo n° 24.695.283 Exercicio: 2023

Emissdao em: 06/09/2023 Requerimento em: 14:10:28 Validade: 06/10/2023

Nome: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE MINAS GERAIS -
FUNDACAO CEFETMINAS
CNPJ: 00.278.912.0001.20

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacgdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuicGes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagao aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITO - hitpiendonline siatu_pbh.gov.br

https://cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND2.xhtml

DOCUMENTO GRATUITO - httpiicndonline.siatu.pbh.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FUNDACAO DE APO O A EDUCACAO E DESENVOLVI MENTO TECNOLOG CO DE
M NAS GERAI S - FUNDACAO CEFETM NAS (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 00.278.912/0001- 20

Certidéo n°: 40561964/ 2023

Expedi cdo: 11/08/2023, as 15:02: 43

Val i dade: 07/02/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOI O A EDUCACAO E DESENVOLVI MENTO
TECNOLOGI CO DE M NAS GERAI' S - FUNDACAO CEFETM NAS (MATRI Z E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.278.912/0001-20, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
00.278.912/0001.20 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 04/11/1994
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE MINAS GERAIS - FUNDACAO
CEFETMINAS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FUNDACAO CEFETMINAS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ALPES 467 Fkkddkkx
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.421-145 NOVA SUISSA BELO HORIZONTE MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FUNDACAO@FUNDACAOCEFETMINAS.ORG.BR (31) 3372-8958
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 30/11/2002
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/06/2023 as 12:01:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
MINAS GERAIS - FUNDACAO CEFETMINAS
CNPJ: 00.278.912/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:14:28 do dia 11/08/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/02/2024.

Cddigo de controle da certidao: C6FC.4407.6F65.4CFF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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DECLARACAO

A Fundacdo CEFETMINAS | Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnolégico
de MG, CNPJ n2 00.278.912/0001-20, DECLARA que:

1) N&o possui em seu quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢gdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIll do
artigo 72 da Constituicao Federal de 1988.

2) sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
contratacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Belo Horizonte, 19 de steembro de 2023

I/V / lj\mw

Arfgeld de Mfeno Ferreira

Diretora Pj/sndehtﬁ da Fundacdo CEFET v&ﬁ:ﬂﬁ
MG-Z.552(974 CPF: 522. 742\3@(@%@5 ¢

W/ 0“9’00

Rua Alpes, 467 — Nova Suissa — BH — MG CEP: 30421-145 — Geral (31) 3314-5200
www.fundacaocefetminas.org.br — fundacao@fundacaocefetminas.org.br
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ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DE MINAS GERAIS - FUNDAGAO CEFETMINAS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO E SEDE

Art. 1° - A Fundacao de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais —
Fundacao CEFETMINAS é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente,
instituicdo de educacdo, assisténcia social e inovagcao, com sede e foro na cidade de Belo
Horizonte (MG), regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacao que Ihe for aplicavel.

§ 1° - As denominagdes Fundagao de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnolégico de
Minas Gerais e Fundacdo CEFETMINAS s&o equivalentes no texto do presente Estatuto para
todos os efeitos legais.

Art. 2° - O prazo de duracdo da Fundacao CEFETMINAS é indeterminado.

Art. 3° - A Fundagcdo CEFETMINAS gozara de autonomia financeira, administrativa e politica, nos
termos da Lei e deste Estatuto, podendo estender suas atividades a todo o territério nacional, bem
como, se associar a instituicdes nacionais ou estrangeiras, desde que autorizada por seu
Conselho Curador.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES
Art. 4° - A Fundacdo CEFETMINAS tem como finalidades:

|. Proporcionar apoio institucional aos instituidores € em especial ao Centro Federal de
Educacao Tecnologica de Minas Gerais — CEFET-MG, na consecucao dos seus objetivos
estatutarios e de desenvolvimento institucional.

II. Viabilizar recursos de qualquer natureza, dentro dos parametros legais, para a promocao e
apoio a pesquisa, ensino, extensao e desenvolvimento institucional do Centro Federal de
Educacao Tecnolégica de Minas Gerais — CEFET-MG, bem como proporcionar-lhe apoio
administrativo, social e ambiental.

[ll. Exercer e apoiar atividades de ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional
nas areas técnica, tecnoldgica, cientifica, cultural, social, ambiental e administrativa, para
instituicdes e 6rgaos publicos e/ou privados, nacionais e/ou estrangeiros.

IV. Conceder bolsas de estudos e de pesquisa, no Pais e no exterior, em nivel técnico,
tecnologico, de graduacao, pos-graduacdo e atividades vinculadas as finalidades
estatutarias.

V. Implementar acdes junto a 6rgdos financiadores e de fomento.

VI. Criar e desenvolver centros de desenvolvimento de ensino, pesquisa e tecnologia, em
parceria com instituicdes publicas e/ou privadas; nacionais e/ou estrangeiras.

VII. Promover, organizar, elaborar e executar projetos de pesquisa, desenvolvimento e
extensao.

§ 1° - A Fundacdo CEFETMINAS observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e da razoabilidade.
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§ 2° - A Fundacdo CEFETMINAS adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacao dos beneficiarios em seus processos decisorios.

§ 3° - A Fundacdo CEFETMINAS podera prestar servigos gratuitos de forma permanente e sem
qualquer discriminagdo de clientela, de acordo com o Plano de Trabalho de Assisténcia Social
apresentado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES
Art. 5° - Constituem atividades da Fundacao, as quais visam a realizagdo de suas finalidades:

| - Planejar, promover, organizar, executar e certificar, seminarios, conferéncias, simpdsios,
congressos, treinamentos e cursos, incluindo pds-graduagao lato sensu, com objetivo a
melhor capacitagao técnica, cientifica, social, ambiental e cultural da comunidade.

[l - Promover e apoiar grupos de pesquisa e de produgao de tecnologia.

" - Promover, organizar e executar, processos seletivos, concursos publicos ou privados,
vestibulares e similares.

IV-  Promover e divulgar atividades técnicas, culturais, sociais, artisticas, pedagodgicas e
cientificas.

V- Promover, difundir e coordenar a cooperagao técnica entre organizagoes e instituigoes
nacionais e estrangeiras.

VI-  Comerciar artigos correlatos com a area de atuagdo da Entidade, tais como livros,

programas de computadores desenvolvidos, produtos frutos de pesquisa, extensao,
inovacao e desenvolvimento tecnolégico.

VIl - Apoiar a Politica de Assuntos Estudantis do Centro Federal de Educagao Tecnologica de
Minas Gerais, executando atividades destinadas ao auxilio da subsisténcia da comunidade
universitaria e realizando, inclusive, a gestdo dos restaurantes estudantis com o objetivo
de contribuir para a permanéncia dos estudantes na Instituigao.

§ Unico - A Fundacdo CEFETMINAS exercera as atividades previstas neste artigo, assim como
as finalidades contidas no Capitulo Il, mediante a execucao direta e indireta de projetos,
programas e planos de acgdes.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 6° - O patriménio da Fundacdo CEFETMINAS é constituido pela dotacao inicial, pelos bens
obtidos por aquisicao regular e por todos 0s bens corporeos ou incorpdreos que vier a adquirir a

titulo gratuito ou oneroso.

§ Unico .- Dependerao de aprovagao do Conselho Curador e de autorizagdo do Ministério Publico
Estadual (Curadoria de Fundagbes), os seguintes atos:

| - aceitagao de doacdes e legados com encargo;

Il - contratacdo de empréstimos e financiamentos com valores superiores a 20% (vinte por
cento) da receita bruta do ano anterior;

M- alienacao, oneracao ou permuta de bens imaveis.
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Art. 7° - Constituem rendas da Fundacao CEFETMINAS:

|. Rendas provenientes dos resultados de suas atividades. TP o
Il Usufrutos e fideicomissos que Ihe forem constituidos. —
lll. Rendas provenientes dos titulos, agées ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operagdes de credito.
IV. Juros bancarios e outras receitas de capital.
V. Contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras.
VI. Subvencdes, dotacbes, contribuicdes e outros auxilios estipulados em favor da Fundacao
CEFETMINAS pela Administragdo Publica direta ou indireta.
VIl. Rendimentos proprios dos imoveis que possuir.
VIIl. Doagdes e legados.
IX. Outras rendas eventuais.

§ 1° - O patriménio e os rendimentos da Fundacdo CEFETMINAS serao aplicados integralmente
no Pais para o cumprimento e a manutengao dos objetivos institucionais.

§ 2° - A Fundacdo CEFETMINAS nao distribuira, a titulo de participagao nos resultados eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacées, participacdes ou parcelas
do seu patriménio.

§ 3° - Os bens pertencentes a Fundagao CEFETMINAS nao poderéo ter destinacdo que contrarie
as finalidades e atividades estatutarias.

§ 4° - Na hipotese da Fundacao CEFETMINAS perder a qualificagao instituida por Lei, ou for
extinta ou dissolvida, o respectivo acervo patrimonial disponivel sera destinado para incorporagao
ao patriménio do Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Minas Gerais — CEFET-MG.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANICA
SECAO |

Art. 8° - A Fundacao CEFETMINAS tem como orgdos deliberativo, administrativo, de controle
interno e consultivo, respectivamente: o Conselho Curador, o Conselho Diretor, o Conselho Fiscal
e o Conselho Consultivo.

Art. 9° - Os membros eleitos ou conduzidos a comporem qualquer 6rgdo da Fundacéo
CEFETMINAS, serao empossados mediante termo de posse € compromisso, independentemente
de qualguer caucao para garantia de responsabilidade de sua gestao.

|.  E vedada a remuneracdo dos integrantes do Conselho Curador, Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo, pelo exercicio de suas atribuicdes estatutarias.

ll.  Os integrantes do Conselho Diretor em funcao executiva poderao ser remunerados, gozar
de vantagens ou beneficios em decorréncia do cargo ou funcdo desempenhada, nos
termos da legislagao aplicavel e em bases valorativas definidas pelo Conselho Curador.

lIl.  Os integrantes do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultive nao
responderao pelas obrigacées da Fundacdo CEFETMINAS, exceto quando agirem com
culpa ou dolo ou, ainda, com violacao da Lei ou do Estatuto.

Art. 10 - E permitido o exercicio cumulativo das funcées de integrantes dos conselhos Curador e
Diretor até o limite de um tergo (1/3) do numero de membros do Conselho Diretor.
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SECAOII

CONSELHO CURADOR

A

Art. 11 - O Conselho Curador, érgdo superior de deliberacdo da Fundacao CEFETMINA'S-,-'-é
composto por 7 (sete) membros titulares e 7 (sete) suplentes, da seguinte forma:

| - Diretor-Geral do CEFET-MG, que o preside (e Vice-Diretor do CEFET-MG como suplente
do Presidente do Conselho Curador).

I -3 (trés) representantes de Instituidores da Fundacao CEFETMINAS, eleitos pelo
Conselho Consultivo (e trés representantes suplentes de Instituidores da Fundacao
CEFETMINAS).

Il -3 (trés) representantes do CEFET-MG, indicados pelo seu Conselho Diretor,
preferencialmente dentre servidores do proprio CEFET-MG (e trés representantes
suplentes do CEFET-MG, nos mesmos termos).

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Curador sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida 1
(uma) reconducao.

§ 2° - O conselheiro suplente substituira o efetivo nas reunides a que este nao puder comparecer.

§ 3° - Em caso de vacancia, o cargo vago sera provido, pela maioria absoluta dos membros
remanescentes deste Conselho, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observado o quérum
definido no paragrafo 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 4° - Os novos integrantes do Conselho Curador serao eleitos ou indicados com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a contar da expiracdo dos mandatos anteriores, observado o quorum
definido no paragrafo 2° do art.13.

§ 5° - Perdera o mandato, o integrante do Conselho Curador que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, sem se justificar no prazo de 5 (cinco) dias, procedendo-
se a sua substituicdo na forma prevista no paragrafo anterior.

§ 6° - A destituicao de qualguer membro do Conselho Curador se dara a qualguer tempo, na
ocorréncia de conduta ilegal, por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, observados os
postulados do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 12 - O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, mediante calendario aprovado na
primeira reunido do ano, ocasiao em que serao discutidas e aprovadas as contas, o balango e o
relatério do Presidente, relativos ao exercicio anterior, e, extraordinariamente, toda vez que
regularmente convocado, dando-se ciéncia prévia das reunides ao Representante do Ministério
Publico.

§ Unico — A reunido do Conselho Curador para aprovacdo das contas, do balanco e do relatério
do Presidente, relativos ao exercicio anterior, sera realizada até 30 de maio de cada ano.

Art. 13 - As convocacgdes dos membros do Conselho Curador serao feitas, pelo seu Presidente,
mediante convite pessoal, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou mediante
outro recibo de entrega da convocagao, com antecedéncia de 48 horas.

§ 1° - Das convocacgdes constarao o dia, a hora, € o local da reunido, bem como os assuntos que
serdo tratados na reuniao.
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§ 2° - Nao havendo quérum de 3/4 (trés quartos) dos componentes do Conselho Curador na hora
marcada para a primeira convocacgado, a reunido sera realizada, em segunda convocacgao, 30
(trinta) minutos apos, com qualquer numero, salvo em casos de alteracdo de estatuto e de
alienagdo de bem imovel da Fundacdo CEFETMINAS e da constituicdo de onus reais sobre 0
mesmo.

§ 3° - Na hipétese da auséncia do Presidente do Conselho, a reunido sera presidida, na ordem; -
pelo seu membro mais antigo ou, no caso de empate, pelo mais idoso;

§ 4° - Quando o Presidente retardar por mais de 10 (dez) dias a convocag¢ao da reuniao ordinaria,
ou nao a convocar conforme decisdo do Canselho, a convacacao podera ser feita por proposta de
3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho Curador.

§ 5° - As decisbes do Conselho Curador, ressalvados os casos expressos em Lei e neste
Estatuto, serao tomadas pelo voto da maioria simples dos integrantes presentes.

Art. 14 - Compete ao Conselho Curador:

|. Eleger, dentre cidaddos de ilibada reputacdo e identificados com as finalidades da
Fundacao CEFETMINAS, os integrantes dos Conselhos Diretor e Conselho Fiscal.
Il. Examinar o relatério do Conselho Diretor e deliberar sobre o balango e as contas, apos
parecer do Conselho Fiscal.
Ill. Deliberar sobre a destituicao de seus membros.
IV. Destituir, por voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, integrantes de quaisquer dos
orgaos componentes da estrutura organica da Fundagdo CEFETMINAS.
V. Pronunciar sobre o planejamento estratégico da Fundacdo CEFETMINAS, bem como
sobre os programas especificos a serem desenvolvidos.
VI. Aprovar o Estatuto da Fundacdo CEFETMINAS e suas alteracées, observada a legislacao
vigente.
VIl. Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Fundacao CEFETMINAS que lhe
forem submetidos.
VIIl. Deliberar em conjunto com o Conselho Diretor:
a) Sobre as reformas estatutarias.
b) Sobre a extingdo da Fundacdao CEFETMINAS.
IX. Convocar reuniao dos Conselhos Fiscal, Diretor e Consultivo.
X. Resolver os casos omissos deste Estatuto com base na analogia, equidade e nos
Principios Gerais do Direito.
XI. Deliberar sobre proposta de incorporacao, fusao, cisao ou transformacao da Fundacao
CEFETMINAS.
XIl. Apreciar e aprovar a abertura de estabelecimentos de que trata o Artigo 3° deste Estatuto.
XIll. Deliberar sobre o que dispde o Artigo 3° deste Estatuto.

Art. 15 - Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Curador:
I - Convocar e presidir o Conselho Curador.
Il - Fazer a interlocucao do colegiado com a instancia executiva da Fundacao CEFETMINAS.
SECAO Il
CONSELHO DIRETOR

Art. 16 - O Conselho Diretor, orgao de administracao e execucao, € composto de:
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| - Diretor Presidente.
Il - Diretor Téecnico. P T
Ill -Diretor Administrativo - Financeiro. ﬁ’g

§ 1° - O Diretor Presidente é o Presidente da Fundagao CEFETMINAS, e ) S
§ 2° - Os integrantes do Conselho Diretor serdo eleitos e empossados pelo Conselho Curador,
para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) recondugao.

§ 3° - Em caso de vacancia no Conselho Diretor, o Conselho Curador reunir-se-a, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o substituto, que preenchera a vaga pelo tempo restante
do mandato.

§ 4° - Cabera a qualquer um dos Diretores deste Conselho substituir o outro, representando e se
responsabilizando pelos atos que se fizerem necessarios durante suas faltas ou impedimentos,
devidamente formalizados, assim como, na hipotese de que trata o § 3°, art. 16, enquanto nao se
realizar a eleigao.

§ 5° - Os novos integrantes do Conselho Diretor serdo eleitos com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a contar da expiracdo dos mandatos anteriores.

§ 6° - Perdera o mandato, o integrante do Conselho Diretor que faltar a 3 (trés) reunidtes
consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, sem se justificar no prazo de 5 (cinco) dias, procedendo a
sua substituicdo na forma prevista no paragrafo 3° deste artigo.

§ 7° - A destituicdo de qualguer membro do Conselho Diretor ocorrera, a qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Curador, observados os postulados do
devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 17 - O Conselho Diretor reunir-se-a uma vez ao més, a fim de apreciar preliminarmente e
opinar sobre a regularidade das contas, do balango e do relatério do Presidente, relativos ao
exercicio findo, antes de submeter os documentos ao Conselho Curador. O Conselho Diretor
considerara o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho Diretor serao tomadas por maioria simples.

§ 2° - A convocacao para as reunides do Conselho Diretor sera feita pelo Diretor Presidente e com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante correspondéncia pessoal, fax, e-mail ou por outro
sistema de transmissao de dados, com especificagdo da pauta a ser tratada.

Art. 18 - Compete ao Conselho Diretor:

|. Elaborar e executar o programa anual de atividades, o planejamento estratégico e
programas a serem desenvolvidos pela Fundacdo CEFETMINAS.

Il. Elaborar e propor alteracées no Estatuto, submetendo-as a aprovacdo do Conselho
Curador.

lll.  Cumeprir e fazer cumprir o Estatuto e as normas e deliberacdes do Conselho Curador.

IV. Realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem 6nus,
obriga¢des ou compromissos para a Fundagao CEFETMINAS.

V. Elaborar e apresentar ao Conselho Curador o relatorio anual e o respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo, bem como balancetes semestrais para acompanhamento
da situacgéao financeiro-patrimonial da entidade.

VI. Elaborar o orgamento anual, submetendo-o a aprovacéo do Conselho Curador.
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VIl. Entrosar-se com instituicbes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, parajy "=\
mutua colaboracdo em atividades de interesse comum. & B
VIIl. Elaborar e remeter ao Ministério Publico Estadual (Curadoria de Fundacgdes), bem coma " “"-‘.-'__'3'
ao Conselho Diretor do CEFET-MG, anualmente, suas contas e balancos, bem como™ &/
relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo da entidade no respectivo exercicio, —~
depois de apreciados e aprovados pelo Conselho Curador da Fundagcdo CEFETMINAS.
IX. Propiciar aos Conselhos Curador, Fiscal e Consultivo as informagdes e os meios
necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuicées.
X. Expedir normas operacionais e administrativas. necessarias as atividades da Fundacéao
CEFETMINAS.
XI. Convocar reunites do Conselho Fiscal e Consultivo.
Xll. Deliberar, em conjunto com o Conselho Curador, sobre reformas estatutarias e sobre a
extingdo da Fundacao CEFETMINAS.

Art. 19 - O Diretor Presidente da Fundacao CEFETMINAS exercera o mandato pelo prazo de 4
(quatro) anos, permitida a reconducao.

Art. 20 - Compete ao Diretor Presidente da Fundagdo CEFETMINAS:

|. Representar a Fundagao CEFETMINAS, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente.
Il.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes estatutarias e regimentais e as deliberagdes do
Conselho Curador.

Ill.  Elaborar, anualmente, a proposta orcamentaria e apresenta-la ao Conselho Curador até o
més de novembro do exercicio financeiro em curso.

IV.  Elaborar a prestacéo de contas, com balancgo e relatério circunstanciado das atividades da
Fundacdo CEFETMINAS, referente ao exercicio findo, apresentando-o ao Conselho
Curador.

V. Encaminhar o balanco e o relatério, até 15 (quinze) dias apés sua aprovagao pelo
Conselho Curador, ao 6rgao competente do Ministerio Publico Estadual, ao Ministerio da
Educacao e ao Conselho Diretor do CEFET-MG;

VI. Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, pelo quadro de
pessoal da Fundacdo CEFETMINAS e suas alteracées, contratar e dispensar empregados
€ exercer os poderes disciplinares sobre os mesmos, bem como dispor sobre diretrizes de
salarios, vantagens e outras compensacdes do pessoal.

VIl.  Celebrar contratos, convénios e ajustes em geral.

VIII. Planejar as atividades tecnicas e administrativas da Fundacidao CEFETMINAS,
promovendo-lhes a execucao e procedendo, quando julgar conveniente, ao exame e
verificacao do cumprimento de atos normativos e programas de atividades por parte dos
orgaos administrativos e técnicos.

IX.  Fiscalizar a execugao do orgamento aprovado e a correspondente contabilizacao.

X.  Movimentar o dinheiro e valores da Fundagdo CEFETMINAS, de acordo com as normas do
Conselho Curador e juntamente como os demais Diretores ou pessoas que o0 mesmo
designar.

Xl. Convocar a reuniao da Diretoria, submetendo aos Diretores os assuntos de sua
competéncia.

XIl.  Praticar os demais atos pertinentes ao orgao.

Xlll.  Delegar atribuicbes aos Diretores.

XIV.  Nomear comissbes especiais para auxiliarem a administracao em tarefas especificas, nao
recebendo os seus membros, remuneragao por este trabalho.

XV. Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro e/ou Diretor Técnico, cheques
e ordens de pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as operagoes ativas,
inclusive a movimentacdo bancaria e outras aplicacdes financeiras da Fundacdo

CEFETMINAS.
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§ Unico - Em programas especiais, e com sustentagcdo propria de receitas, poderdo ser
contratados administradores por tempo determinado, durante o periodo de vigéncia desse
Programa.

-
Art. 21 - Compete ao Diretor Técnico: /Q?Ej A
| ©[B.HTE- MG) £ |
|. Supervisionar e coordenar as atividades da area técnica da Fundagdo CEFETMINAS. “ 7" "
Il. Elaborar o plano de trabalho dos projetos técnicos. -
IIl. Elaborar as propostas orcamentarias. -
IV. Propor diretrizes e prioridades que deverdo orientar o plano anual de trabalho e analisar
projetos, atividades, contratos e convenios.
V. Elaborar procedimentos para a producdo de trabalhos técnicos da Fundacao
CEFETMINAS.
VI. Acompanhar e avaliar periodicamente a execucdo de projetos, atividades, contratos e
convénios, apoiados pela Fundacdo CEFETMINAS.
|. Assinar, juntamente com o Presidente e/ou o Diretor Administrativo-Financeiro, cheques e
ordens de pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as operacdes ativas,
inclusive a movimentacdo bancaria e outras aplicacbes financeiras da Fundacéao
CEFETMINAS.

V

Art. 22 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

|. Supervisionar a elaboragao do relatério anual de atividades, o planejamento estratégico e
os programas a serem desenvolvidos pela Fundacao CEFETMINAS.

Il. Assinar, juntamente com o Presidente e/ou o Diretor Técnico, cheques e ordens de
pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as operagdes ativas, inclusive a
movimentac&o bancaria e outras aplicacdes financeiras da Fundacao CEFETMINAS.

[ll. Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicacbes financeiras da Fundacao
CEFETMINAS.

IV. Fiscalizar a contabilidade da Fundagdo CEFETMINAS.

\/. Supervisionar a elaboragao da prestacao anual de contas e do balango geral da Fundagao

CEFETMINAS.

VI. Supervisionar a elaboragéo da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao
custeio da estrutura e administracao da Fundacdo CEFETMINAS.

I. Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Presidente, pelo quadro de pessoal da
Fundacdo CEFETMINAS, contratar e dispensar empregados e exercer os poderes
disciplinares sobre os mesmos.

VIIl.  Monitorar a execugao da auditoria externa.

IX. Acompanhar a execucao da prestacdo de contas dos projetos e da prestagcao de servicos

contratados ou apoiados pela Fundacao CEFETMINAS.

Vv

SECAO IV
CONSELHO FISCAL
Art. 23 - O Conselho Fiscal, orgao de fiscalizagao e controle interno, sera composto de 3 (trés)
integrantes titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo Conselho Curador, com mandato de 4

(quatro) anos, permitida uma reconducao.

§ Unico - Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerao, entre si, o Presidente do érgao.
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Art. 24 - O conselheiro suplente substituira o efetivo nas reuniées a que este nao puder
comparecer, cabendo-lhe, outrossim, ocupar o cargo em caso de vacancia, completando o tempo_ ..
de mandato do substituido. (<}

Art. 25 - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria- —¢
de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho Curador ou pelo Conselho Diretor e as suas )
decisdes serao tomadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos expressos em Lei e

neste Estatuto

§ Unico - A convocacado para as reunides do Conselho Fiscal sera feita com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal, fax, e-mail ou por outro meio de
transmissao de dados, com indicacao da pauta a ser tratada.

Art. 26 - Perdera o mandato, o integrante do Conselho Fiscal que faltar a trés reunides
consecutivas, ou a cinco alternadas, sem se justificar no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros contabeis, a documentacao de receitas e despesas, o0 estado do caixa e 0s
valores em deposito, com livre acesso aos servicos administrativos, facultando-se-lhe, ainda,
requisitar documentos.

II-  Emitir parecer sobre os aspectos econémico-financeiro e patrimonial, do relatério anual de
atividades apresentadas pelo Conselho Diretor da Fundagdo CEFETMINAS, bem como
sobre a prestacao de contas e o balango patrimonial, encaminhando coépia ao Conselho
Curador no prazo de 15 (quinze) dias.

Ill- Emitir parecer sobre as questées que lhe forem submetidas pelos demais orgaos da
Fundacao CEFETMINAS.

IV- Convocar, por voto da unanimidade de seus integrantes e justificadamente, reunides do
Conselho Curador ou do Conselho Diretor.

V- Requisitar livros, documentos, contratos, convénios e quaisquer dados sobre a Fundacao
CEFETMINAS, verificando se esta a mesma nos conformes deste Estatuto e revestidos
das formalidades legais.

VI- Propor ao Conselho Diretor, a contratacdo de auditoria externa e independente, quando
necessaria;

VIl- Denunciar a existéncia de irregularidades ao Conselho Curador.

SECAO V
CONSELHO CONSULTIVO

Art. 28 - O Conselho Consultivo sera composto por representantes dos instituidores, cada
entidade participando com 1 (um) representante indicado pelo Presidente ou dirigente do seu
orgao superior.

Art. 29 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, para tratar dos seguintes assuntos:

| — Tomar conhecimento das prestagdes de contas, aprovadas pelo Conselho Curador.

Il — Opinar sobre o desempenho da Fundagdo CEFETMINAS no periodo, e propor
recomendacdes, a cada ano.

Il — Eleger 3 (trés) representantes dos Instituidores da Fundagdo CEFETMINAS que serdo
integrantes do Conselho Curador, conforme artigo 11 deste Estatuto.
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Art. 30 - O Conselho Consultivo terd um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos entre seys By,
[ CA

membros, com mandatos de 4 (quatro) anos. E I/ )]
\2\ =

Art. 31 — As convocacgdes para reunides do Conselho Consultivo serdo feitas por seu Presidente; 57

ou pela manifestacdo da maioria de seus integrantes, através de correspondéncia pessoal com

aviso de recebimento, ou mediante outro recibo de entrega da convocacao.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
Art. 32 - O exercicio financeiro da Fundagdo CEFETMINAS coincidira com o ano civil.

Art. 33 - A prestacdo anual de contas, a se efetivar em consonancia com os principios
fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade, sera submetida ao Conselho Curador
com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

§ 1° - A prestacao anual de contas contera, dentre outros, os seguintes elementos:
|. Relatorio anual de gestao.
Il. Balanco patrimonial.
IIl. Demonstracdo de resultados do exercicio.
IV. Demonstracao das origens e aplicacdes de recursos.
V. Relatério e parecer de auditoria externa.
VI. Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada.
VIl. Parecer do Conselho Fiscal.
§ 2° - Depois de apreciada e aprovada pelo Conselho Curador da Fundagao CEFETMINAS, a
prestacao anual de contas serd encaminhada ao 6rgao competente do Ministério Publico, bem
como ao Conselho Diretor do CEFET-MG.

CAPITULO VI
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 34 - O estatuto da Fundacdo CEFETMINAS podera ser alterado ou reformado por proposta

do Presidente do Conselho Curador ou de pelo menos trés integrantes dos Conselhos Curador e

Diretor, desde que, a alteracado ou reforma, cumulativamente:

I - Seja discutida em reunido conjunta dos integrantes dos Conselhos Curador e Diretor,
presidida pelo presidente do primeiro, e aprovada, no minimo, por 2/3 (dois tercos) dos votos
da totalidade de seus integrantes.

[l - Nao contrarie ou desvirtue as finalidades da Fundacao CEFETMINAS.

lll -Seja aprovada pelo 6rgao competente do Ministério Publico Estadual.

IV - Seja aprovada pelo Conselho Diretor do CEFET-MG.

CAPITULO VIlI
DA EXTINGAO

Art. 35 - A Fundacao CEFETMINAS extinguir-se-a por deliberagdo fundamentada dos Conselhos
Curador e Diretor, aprovada no minimo por 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidade de seus

1 0; | l
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integrantes em reunido conjunta, presidida pelo presidente do primeiro, quando se verificar,
alternativamente:

| - Aimpossibilidade de sua manutencao.
Il - Ailicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Art. 36 - Encerrado o processo, o patriménio residual da Fundagdo CEFETMINAS seré revertido,
integralmente, para o patriménio do Centro Federal de Educacao Tecnologica de Minas Gerais —
CEFET-MG.

§ Unico - O 6rgao competente do Ministério Publico devera ser notificado pessoalmente de todas
as fases do procedimento de extingao da Fundagao CEFETMINAS.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - O corpo de empregados da Fundagdo CEFETMINAS sera admitido, mediante processo
de selegao, sob o regime preconizado pela Consolidacao das Leis do Trabalho, complementada
pelas normas internas da instituicao.

§ Unico - Podera a Fundagdo CEFETMINAS, contratar estagiarios, nos termos da Lei Especifica.

Art. 38 - Observada prévia aprovacao do Conselho Curador o orgdo competente do Ministério
Publico Estadual. na hipotese de fundados indicios de irregularidades na Fundacao
CEFETMINAS, podera contratar, as expensas desta, o servico de auditoria independente para
apuracao dos fatos.

Art. 39 - Ao 6rgao competente do Ministério Publico Estadual é assegurado assistir as reuniées do
Conselho Curador, observado o direito de discussao das matérias em pauta.

§ Unico - A Fundacdo CEFETMINAS dara ciéncia ao 6rgdo competente do Ministério Publico
Estadual do dia. hora e local designados para suas sessOes ordinarias e extraordinarias, num
prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido.

Art. 40 - As atas de reunides dos 6rgaos da Fundacao CEFETMINAS serao registradas em livros
proprios, devendo ser remetidas cépias das atas dos Conselhos Curador e Fiscal, ao Ministério
Publico Estadual (Curadoria de Fundagdes), para aprovagao, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 41 - A Fundacao CEFETMINAS mantera a escrituracdo contabil e fiscal em livros proprios,
revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 42 - A Fundacdo CEFETMINAS podera ser identificada por um simbolo ou logomarca a
escolha da maioria do Conselho Diretor.

Art. 43 - E vedada a Fundacdo CEFETMINAS a participacdo em campanhas de carater politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Estatuto aprovado pelo Cqnselho Cgrador em 14 de dezembro de 2017.

WO SavIn

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Curador da Fundacao CEFETMINAS

11/11



f’i’;j REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Ay, Afenso Pena, 732 - 2° Andar - Belo Horizonte | MG - Telefax: (31) 3224-3878
e s st oo o

- B g e C T

et b 3 -

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.278.912/0001-20
Razao
Social:
Enderego: AV AMAZONAS 7675 / GAMELEIRA / BELO HORIZONTE / MG / 30510-000

FUNDACAO CEFETMINAS

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/08/2023 a 21/09/2023

Certificagdo Nimero: 2023082318135694690912

Informacao obtida em 28/08/2023 08:10:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Gabinete da Reitoria
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
(31) 2513-5105 - www.ifmg.edu.br

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de concorréncia publica ou contratagdes com particulares, que a Fundagdo de Apoio a
Educagdo e Desenvolvimento Tecnologico de Minas Gerais — Fundagdo CEFETMINAS, inscrita no CNPJ
sob o numero 00.278.912/0001-20, com sede a Rua Alpes, 467, Bairro Nova Sui¢a, Belo Horizonte/MG,
firmou com o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERALIS, Autarquia Federal inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.626.896/0001-72, com Sede a Avenida
Professor Mario Werneck, n° 2.590, Bairro Buritis, em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP n°
30.575-180, doravante denominado CONTRATANTE ou IFMG, neste ato, representado por seu Reitor
Kléber Gongalves Gloéria, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° MG-3.698.675,
expedida pela SSP/MG e do CPF n° 551.507.726-15, nomeado pelo Decreto de 17 de setembro de 2019,
publicado no DOU de 18 de setembro de 2019, edi¢do n° 181, Segdo 2, pag.01, o contrato n® 68/2021
tendo em vista o que consta na Dispensa de Licitagdo n°® 226/2021, processada sob o n°
23208.002945/2021-78 e em observancia as disposig¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.892, de
23 de janeiro de 2013, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e da Portaria
n°® 409, de 21 de dezembro de 2016, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as
cldusulas e condigdes a seguir enunciadas: Servigo de criagdo, disponibilizagdo de sistema, com interface
web, certificado de seguranga e de acordo com a identidade visual do IFMG, contendo as seguintes
funcionalidades:

(I) acesso a partir de login e senha para inscrig@o e envio de documentagao por parte de candidatos;
(IT) anélise de documentagao e classificagdo de candidatos;

(IIT) processamento e classificagdo de candidatos a partir de notas do ENEM;
(IV) aplicagdo online de exame de redag@o a candidatos a cursos de graduagio;
(V) corregao de redagdes;

(VI) interposic@o de recursos pelos candidatos;

(VII) anélise de recursos de candidatos;

(VIII) publicagdo de resultados dos processos seletivos, conforme os critérios de cota do IFMG e critérios
estabelecidos nos editais que regem o processo;

(IX) gestdo de todo o processo de pagamento das inscrigdes (emissdo de boletos, baixas de pagamento);
Servigo de suporte, incluindo canal de suporte e equipe técnica disponivel em horario comercial, para
corregdo de erros e tratamento de incidentes que comprometam a disponibilidade do sistema indicado no
item 1 e ao hotsite. Servigo de processamento de 14000 inscrigdes, conforme condigdes definidas pelo
IFMG e termo de referéncia, considerando-se as inscri¢des para os Cursos Técnicos e suas especificidades
¢ Cursos de Graduagdo e suas especificidades. Servigo de gerenciamento de aplicagdo e correcdo de exame
de redagdo, feito a partir do sistema indicado no item 1, com 1200 candidatos. Servico de analise de

https://sei‘ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1477972&infra_siste... 13
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documentos relativos ao rendimento escolar de 8800 candidatos. Servigo de classificagdo de candidatos,
de acordo com notas do Enem, de 4000 candidatos. Contratagdo de Pessoal capacitado para atuar na
analise e conferéncia de todos os documentos e todas as informagdes inseridas no sistema de inscrigoes,
bem como proferir parecer, dentro do edital. Servigo de atendimento aos candidatos por e-mail e no
sistema de matriculas de forma individualizada, didatica e clara, em tempo habil, conforme edital. Servigo
de processamento de 500 inscrigdes excedentes para analise de rendimento escolar. Servico de
processamento de 300 inscricdes excedentes para o processamento de notas do Enem. Servigo de
gerenciamento de aplicacdo e correcao de exame de redagdo, feito a partir do sistema indicado no item 1,
com 200 candidatos excedentes. Servico de Elaboragdo de relatérios contendo informagdes sobre o
processo seletivo e sobre os candidatos inscritos referentes a cada etapa prevista no cronograma do
Processo Seletivo, relatérios com informagdes necessarias aos Campi, e sistemas utilizados pelo IFMG.
Relatorios: - Inscrigdes; - Inscrigdes deferidas; - Inscrigdes por cota; - Inscrigdes por curso; - Inscrigdo por
campus; - Recursos; - Classificagdo por curso; - Relagdo candidato/vaga por curso. Relatério apds a
analise da documentagdo dos candidatos com indicagao clara dos motivos do indeferimento das inscrigdes
no primeiro dia definido no cronograma do edital para a reinsercdo de documentos e recursos. Organizar e
enviar para a contratante, toda a documentagdo relativa ao Processo Seletivo para arquivo em suas
instalagdes em até 90 dias apés a homologagdo do mesmo. Servigo de Hotsite, contendo certificado de
seguranga, que deverd ser desenvolvido conforme orientagdes da Diretoria de Comunicagdo do IFMG,
contendo informagdes sobre os editais do processo seletivo vigente, link para inscrigdo, link para o portal
do IFMG e para os portais dos campi e link para processos seletivos anteriores. Servigo de recebimento,
anélise e avaliacdo de requisicdes de isengdo de taxas submetidas pelos candidatos. Servigo de
disponibilizacdo de pacote de envio de mensagens SMS para que os principais avisos do certame sejam
comunicados aos candidatos via este canal até o limite de 4 (quatro) mensagens por candidato; Servigo de
fornecimento de listagens com resultados em arquivo. Xls ou .xlsx, csv e se necessario em outro formato,
conforme sistemas e programas do IFMG. Servi¢o de disponibiliza¢do, no sistema de inscrigdes, (area
restrita do candidato) informagdes sobre o andamento do processo de inscrigdo para consulta.

a) Forma de contratagio: Dispensa de licitagdo
b) Data da contratacio: 05/10/2021
¢) Edital: EDITAL N° 60/2021 / EDITAL N° 61/2021

d) Forma de inscri¢ées: Sistema eletronico via internet no site da Fundagdo CEFETMINAS, com a
geragdo de boletos — GRU

e) Forma de ingresso:
-Cursos técnicos analise de desempenho escolar

-Cursos de graduagdo por meio de analise do desempenho no ENEM

f) Datas de realiza¢do do concurso:

‘Periodo de inscri¢cdes graduacao: 04/10/2021 a 04/11/2021

‘Periodo de inscri¢des técnico: 04/10/2021 a 04/11/2021

‘Periodo de solicitagdes de isenciio graduacio: 04/10/2021 a 22/10/2021
‘Periodo de solicitagoes de isencdo técnico: 04/10/2021 a 22/10/2021
‘Divulgacio do resultado e classificacio final graduacgio: 25/02/2022

‘Divulgacio do resultado e classificacio final técnico: 31/01/2022

g) Quantidade de campus que foram disponibilizadas as vagas: 18 (dezoito)
h) Niumero de cursos: 78 (setenta e 0ito)

i) Numero de vagas: 5.076 (cinco mil e setenta e seis)

j) Quantidade de inscrigdes: 11.712 (onze mil setecentos e doze)

k) Quantidade de inscri¢des homologadas: 11.076 (onze mil e setenta e seis)

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1477972&infra_siste...
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Atestamos ainda, que os trabalhos foram executados e concluidos com observancia das especificagdes
contratuais e que a Fundagdo CEFETMINAS cﬂlmpriu com suas obrigagdes, efetuando supervisdo
continua, demonstrando capacidade técnica, operacional e administrativa, nada havendo em nossos
arquivos que desabone sua idoneidade. ‘

Belo Horizonte, 01 de setembro de 2022

Documento assinado eletronicamente por 1Kleber Gongalves Gloria, Reitor do IFMG, em
01/09/2022, as 13:29, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TERMO DE POSSE DO CONSELHO DIRETOR
DA FUNDACAO CEFETMINAS

Aos 03 dias do més de setembro do ano de 2021, as 14 horas, na sede da Fundagdo
CEFETMINAS, localizada na Rua Alpes, 467, Bairro Nova Suiga, Belo Horizonte/MG,
reuniram-se 0s membros do Conselho Curador da Fundagdo CEFETMINAS para
empossar o Conselho Diretor da Fundagdo CEFETMINAS: Diretora Presidente,
Professora Angela de Mello Ferreira; Diretora Administrativo/Financeiro, Professora
Patricia Sueli de Rezende e o Diretor Técnico, Professor Daniel Paulino Teixeira Lopes,
para um mandato de 4(quatro) anos. E, do fato, eu, Ana Carolina Lopes Brasil, lavrei o
presente Termo de Posse que, na forma das Leis vigentes, vai assinado pelos investidos
na posse das fungdes. Belo Horizonte, 03 de setembro de 2021.

KNS Srw\/k

Flavio Antdonio dos Santos
Presidente do Conselho Curador
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de M.G/CEFET-MG

(T
Angela de Mé‘ﬁo %’é?r\e%

Diretpra Presidente

Patricia Sueli de Rezende
Diretora Administrativo/ Financeiro

o N\ //I;)

/ : ( / / . /
Daniel Pau eixeira Lopes
Diretor Técnico
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AVERBAGAO n° 275, no registro 85956, no Livro A, Examinada,
Conferida e qualificada.

Belo Horizonte, 21/09/2021
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CNPJ: 10.763.998/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:54:34 do dia 11/05/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/11/2023.

Cadigo de controle da certidao: 0E11.E427.95CF.AAFF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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SERVICO GRATUITO

s

F N
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

| CERTIDAO POSITIVA DE NATUREZA TRIBUTARIA

Nome: INSTITUTO FED DE EDUCACAO CIENCIA E TEC DO PARA
Inscricdo Estadual: NAO CONSTA
CNPJ: 10.763.998/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢
certificado que CONSTAM, até¢ a presente data, pendéncias em seu nome, abaixo
enumeradas, relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da
Fazenda, de natureza tributaria, incritos ou ndo na Divida Ativa.

A presente Certidao, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , ¢
da Instrugao Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos apds a
confirmagdo de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servico da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no endereco eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 11:31:10 do dia 19/05/2023

Valida até: 15/11/2023

Numero da Certidao: 702023080503037-1

Codigo de Controle de Autenticidade: 531B129A.2BF6594A.E74B0D92.203B3028

Observacio:
(X) debitos de natureza tributaria, inscritos ou nao na Divida Ativa;

() situacao cadastral de suspenso ou cassado;
() estabelecimento centralizador com situagao fiscal ou cadastral irregular.

Valida em todo territorio paraense.
SERVICO GRATUITO
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SERVICO GRATUITO
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FON S
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

| CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA

Nome: INSTITUTO FED DE EDUCACAO CIENCIA E TEC DO PARA
Inscricdo Estadual: NAO CONSTA
CNPJ: 10.763.998/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza nao tributaria, incritos na Divida Ativa.

A presente Certidao, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , ¢
da Instru¢ao Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos apos a
confirmagdo de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servico da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no endereco eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 11:31:10 do dia 19/05/2023

Valida até: 15/11/2023

Numero da Certidao: 702023080503038-0

Codigo de Controle de Autenticidade: 9826DD01.E9A4138D.5B66FADS.E2DAE773

Observacio:

- Nos termos da legislagao pertinente a presente Certidao poderd, independente de notificagao
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipoteses
previstas no art. 9° da Instru¢cdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensao de medida liminar.

- A cassagdo da certidao sera efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta ptblica no enderego eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Vilida em todo territorio paraense.
SERVICO GRATUITO
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19/05/2023, 11:30 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 10.763.998/0001-30
Razao
Social:
Endereco: TV MARIZ E BARROS 2220 / MARCO / BELEM / PA / 66085-170

INST FED DE EDUC CIENCIA E TEC DO PARA

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:13/05/2023 a 11/06/2023

Certificagdo Nimero: 2023051301102948031780

Informacado obtida em 19/05/2023 11:30:43

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE_BELEM .
PROCURADORIA FISCAL DO MUNICIPIO DE BELEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA

Processo n® 085159/119/2023

Contribuinte: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNO
CPF/CNPJ: 10.763.998/0001-30

Inscricdo Mobiliaria: 179904-8

Inscrigao 001/34874/64/02/0034/000/000-73 (ALUGADO)

Endereco AV AVENIDA JOAO PAULO SEGUNDO 514,514

Inscricao(bes) D. Ativa de Crédito(s) Nao Tributario(s):

Ressalvando o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas
de responsabilidades do contribuinte acima identificado que vierem a ser apurada, é
certificado que: Nao constam débitos em seu home, relativos a tributos ou créditos
administrativos pela Secretaria Municipal de Finangas.

Certidao emitida as 15:08 horas, do dia 11/04/2023 com fulcro na instrucéo
Normativa n°® 06/2009-GABS/SEFIN, de 30 de novembro de 2009.

Validade: 180 (cento e oitenta ) dia(s)
Caddigo de Controle de Certiddo : ARHN.6BH7.D3GQ.1KRB.SDYT

Atencdo : Qualquer emenda ou rasura invalidard este documento, tendo apenas
validade quando verificada sua autenticidade no site : ww2.belem.pa.gov.br/cnde-e.

Secretaria Municipal =z
de Financas ks

- PREFEITURA Rua 15 de Novembro 355, Bairro Campina. CEP: 66.013-060 Belém-Para
=) Telefone: (91) 3073-5211 / 3073-5212 FAX: (91) 3073-5213
email: gabs-sefin@belem.pa.gov.br




