@ Compras.govbr MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edigdo Data de Criacao
22/2025 FABRICIO MEDEIROS ALHO 08/04/2025 15:40
Objeto da Matriz de Riscos

Contratacao de instituicao para prestacéo de servigos técnicos especializados para realizagao de concurso publico do IFPA.

2. Histoérico de Revisoes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Selecéao de
fornecedor que né&o
atendg as Planejam~ento inadequado nos artefatos da Planejamento Administracgio Médio
necessidades contratacéo.
demandadas da
Institui¢éo.
Impactos
1 Impacto alto devido ao prejuizo que podera ser ocasionado a todo o processo de selegdo de novos servidores para a Instituigdo.
Acdes Preventivas
P-01 Andlise técnica das possiveis empresas contratadas e elaboragdo minuciosa do Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO

Termo de Referéncia.
Acoes de Contingéncia

C-01 Previsibilidade de sancBes contratuais relacionadas aos servicos a que a Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO
contratada estara obrigada a prestar.

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Iltem

Estimativa de prego

em descompasso . .
Pesquisa de prego realizada de forma
com os valores

praticados o} inadequada.

mercado
Impactos
1 Dano or¢gamentério a Institui¢do.
Acdes Preventivas
P-01 Realizar pesquisa de preco junto ao Painel de Compras do Governo Federal. Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO
Acdes de Contingéncia
C-01 No caso de preco elevado, deve o contratante negociar reducdo dos valores Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO
propostos, tendo como parametro os valores praticados na pesquisa de prego.

Planejamento Administragao Médio

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Inexecugcdo parcial Falta de capacidade técnica ou financeira Gestdo de Contrato  Contratada Alto
ou total do contrato  da contratada.
Impactos
1 Impacto alto pois podera acontecer a suspenséo do concurso publico, prejuizo a administracéo e aos candidatos.
Acdes Preventivas
P-01 Andlise rigorosa na fase de habilitacéo, exigéncia de comprovacéo de experiéncia. Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO
Acodes de Contingéncia
C-01 Aplicar penalidades contratuais; acionar garantias contratuais; resciso contratual e Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO
nova contratacdo emergencial.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Alraso na execucao Problemas operacionais da contratada. Gestdo de Contrato  Contratada Alto
do cronograma
Impactos
1 Adiamento das provas e impacto na contratagao de novos servidores.
Acoes Preventivas
P-01 Monitoramento constante do cronograma; clausulas contratuais de penalizagéo. Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO

Acoes de Contingéncia



C-01 Aplicar multas contratuais; revisdo do cronograma para mitigar impactos.

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para

Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO

Nivel do Risco (I x P) N° Item

Vicios ou erros na

Falta de revisdo adequada dos conteldos

elaboracédo das ~ Gestdo de Contrato  Contratada Alto
e questdes por parte da contratada.
provas
Impactos
1 Anulacgdo de questdes ou provas, prejudicando candidatos.
Acdes Preventivas
P-01 Requisicdo de revisdo técnica independente; banco de questdes validadas Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO

previamente.
Acdes de Contingéncia

C-01 Correcéo dos erros identificados; redefinicdo da aplicagcdo de provas. Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
| a . s . . - ~ -
Err(;i;i;gnagao do Irregularidades nos critérios estabelecidos. Planejamento Administragao Médio
Impactos
1 Suspensao da realizagcdo do andamento do concurso.

Acdes Preventivas

P-01 Reviséo juridica prévia do edital.

Acdes de Contingéncia

c-01 Correcéo do edital e republicagéo.

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

FABRICIO MEDEIROS paanacio tefora digialpor
ALHO:60771003234 ALHOS0771003234

Dados: 2025.04.08 16:31:12 -03'00"

FABRICIO MEDEIROS ALHO

Membro da comissao de contratacao

Assinado de forma digital
CLEIDE DO por CLEIDE DO SOCORRO
SOCORRO MARCOS DA SILVA

MARCOS DA SILVA DIAS:46107320253
DIAS:46107320253 %Zc'j(;)()s" 2025.04.08 16:37:46
CLEIDE DO SOCORRO MARCOS DA SILVA DIAS

Membro da comissao de contratacao

Documento assinado digitalmente

b IASMYN FABIANA MARCELINO DOS REIS
g »l Data: 08/04/2025 17:04:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

IASMYN FABIANA MARCELINO DOS REIS

Membro da comissao de contratagao

Documento assinado digitalmente

b LAURA HELENA BARROS DA SILVA DE OLIVEIRA
g Ll Data: 08/04/2025 19:17:39-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

LAURA HELENA BARROS DA SILVA DE OLIVEIRA

Membro da comissao de contratagao

Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO

Responsavel: FABRICIO MEDEIROS ALHO



Documento assinado digitalmente

ub MARCILENE DO SOCORRO DA SILVA MACIEL
g Data: 09/04/2025 08:08:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCILENE DO SOCORRO DA SILVA MACIEL

Membro da comissao de contratagao

Assinado de forma
Suezilde da digital por Suezilde da
I Conceicao Amaral
Conceicao Ribeiro
Amaral Ribeiro Dados:2025.04.09
09:57:23 -03'00'
SUEZILDE DA CONCEICAO AMARAL RIBEIRO

Membro da comissédo de contratacao
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Estudo Teécnico Preliminar 15/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23051.003466/2025-64

2. Descricao da necessidade

O IFPA é responsavel pela execucdo de servicos em educacdo profissional técnica e
tecnoldgica e desenvolvimento tecnolégico no Estado do Para. Acgdes condizentes com 0s
municipios onde atua, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao,
ofertadas por meio de cursos e programas de formagédo inicial e continuada ou qualificacéo
profissional tecnoldgica de graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presenciais e a
disténcia

Ressalta-se ainda aincumbéncia que o instituto possui has a¢des de desenvolvimento e inovagéo
tecnol 6gica, por meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestagéo de servigos
tecnol 6gicos e promocéo e fortalecimento de ambientes de inovagéo.

Tradicionalmente, o IFPA realizou seus concursos publicos, onde 0s processos careceram de
modificagdes nos campos operacional, tecnoldgico e legal. Ha a necessidade de investimentos
para assegurar a lisura e a celeridade desses processos, sob pena de ndo se conseguir realizar os
concursos publicos com a qualidade desgjada. O PDI- Plano de Desenvolvimento Institucional
determina que é funcdo social do IFPA promover a educacdo com exceléncia, na area da
Educacdo Profissional Tecnoldgica do nivel técnico a pés-graduacéo, mediante atividades de
ensino, pesquisa e extensdo que propiciem, de modo critico competente e solidério, a formacéo
integral de cidad&os e profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento inclusivo e
sustentavel. Assim, € por meio dos concursos publicos que o IFPA consegue o provimento de
vagas para Docentes EBTT, visando atingir sua atividade fim, que é o ensino, pesquisa e
extensdo. O aumento na demanda de vagas a serem ofertadas também tem impacto sobre os
varios setores da Instituicdo, que ficam sobrecarregados com as atividades extras inerentes aos
concursos publicos, tais como: sistema especifico para inscri¢cbes, compras. contratacdo de
Servicos e aquisicao de materiais; comunicacdo: divulgacdo dos processos; contratos: confeccdo
de contrato com a ingtituicdo locada para a realizagdo dos concursos publicos, com prestadores
de servicos e com fornecedores; contabilidade; financeiro: pagamento de pessoal terceirizado;
pessoal: pagamento de servidores para as mais diversas atividades; anadlise documental — Lei
12.711/2012; preparacao de material: diagramagdo dos manuais, criagao de arte para divulgagéo
dos concursos publicos; atendimento a candidatos por e-mail.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diregdo Executiva Fabricio Medeiros Alho
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

A contratacéo devera seguir, no que couber, os termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
(Nova Le de Licitacdes). Caso os requisitos para dispensa de licitacdo previstos no artigo 75
da referida lel sgjam atendidos, a contratacdo podera ser realizada por meio de dispensa de
licitac8o. Caso contrario, devera ser realizada por meio do procedimento licitatorio.

Dados gerais sobre a acéo de desenvolvimento:
Quantidade de unidades do IFPA: 03 (Belém, Maraba e Santarém)

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacéo de servicos técnicos de
elaboracdo, diagramacdo, impressdo, logistica, bem como todo e qualquer ato
pertinente a organizacao e aplicacdo das provas para realizacdo de Concurso Publico,
para provimento de cargos efetivos de docentes EBTT para integrarem o quadro de
pessoal deste IFPA, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia. Seguem os requisitos de contratacao:

I) Servico de processamento de dados, incluindo:

a) Criacao/formatacdo de sistema na Web para cadastramento de inscri¢des online dos
candidatos bem como divulgacdo das informagfes necessérias ao concurso, na homepage
da contratada, disponibilizando, no minimo, acritério do IFPA, e a qualquer tempo:

b) Geracdo de comprovantes e emissdo de GRU (guia de recolhimento da unido) para
pagamento das taxas de inscri¢ao;

¢) Confirmac&o de inscritos com disponibilizagdo do comprovante definitivo de inscricdo
(cartdo de inscricdo do concurso) contendo, no minimo, 0 seguinte: instrucbes sobre
procedimentos inerentes a material permitido durante a realizacdo da prova, local de
realizac8o da prova com data e horario maximo permitido de entrada na sala de prova,
documentos pessoai s necessarios para identificagdo e acesso a sala de provas, horario de
fechamento dos portdes e emissao de listagens de candidatos inscritos,

d) Acompanhamento e processamento de inscricoes;

€) Fornecimento de listagens para aplicacéo de provas, geral, por sala e por curso, atas,
lista de presenca, formulédrios de correcdo, etiquetas identificadoras do candidato,
fornecimento e personalizacdo de formulérios de respostas padronizados para leitura
Optica em malotes identificados por sala, dentre outros imprescindiveis para a realizacéo
do certame.

[1) Elaboracao e Aplicacao de provas com questdes objetivas, em conformidade com
a area de atuagdo e especificagdes definidas pelo IFPA, dispondo de profissionais
especializados, com titulacdo minima de mestrado, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgéo de classe, conforme o caso.

[11) Impressdo, transporte e malotamento do caderno de provas e correspondentes
cartOes-respostas, com uso de lacres nos malotes e demais recursos de seguranca
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necessarios e apropriados a total seguranca, sigilo e inviolabilidade do concurso, com
organizagao e identificagdo por local e sala

V) Correcéo e divulgacdo dos resultados das provas objetivas. Leitura optica dos
cartbes-respostas para correcao das provas objetivas, processamento dos dados e emisséo
de resultados finais; emissao de resultados impressos e disponibilizagdo em meio digital.

V) Aplicacdo de provas de desempenho didatico, em conformidade com a érea de
atuacdo e especificagoes definidas pelo IFPA, dispondo de banca avaliadora com
titulagdo minima de mestrado, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e
registro no respectivo 6rgdo de classe, conforme o caso. Viabilizar a emissdo de
resultados impressos e disponibilizagdo em meio digital.

V1) Fornecimento de coordenador de local de prova, de fiscais de sala de prova,
fiscais de corredor e aplicadores de provas para todos os candidatos inscritos no
Concurso Pablico, conforme cronograma a constar no Edital normativo a ser elaborado,
incluindo as responsabilidades pelas obrigacfes trabalhistas dos servicos contratados,
aém dos encargos e obrigacdes de natureza previdenciaria, acidentaria, tributaria,
administrativa e civil decorrentes da prestacdo dos servicos contratados.

VI11) Fornecimento de pessoal, material de limpeza e todos os utensilios necessarios
para apoio administrativo composto de servicos de limpeza e arrumagao necessarios ao
Concurso Publico, incluindo as responsabilidades pelas obrigacfes trabalhistas dos
servicos contratados, além dos encargos e obrigacbes de natureza previdenciéria,
acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentesda prestacdo dos servicos
contratados.

VI111) Fornecimento de pessoal para apoio administrativo para o Concurso Publico,
incluindo as responsabilidades pelas obrigacOes trabalhistas dos servigos contratados,
além dos encargos e obrigacOes de natureza previdencidria, acidentaria, tributaria,
administrativa e civil decorrentes da prestacéo dos servicos contratados.

I X) Organizacéo dos locais de aplicacéo de provas e procedimentos durante e apos a
aplicacdo das provas. Paraisso, a contratada ficara responsavel por:

a) disponibilizar condicdo especial de prova aos candidatos que a requererem;

b) identificar nos locais de prova, por meio de etiqueta, os candidatos nos respectivos
assentos/cadeiras, observada a ordem afabética de candidatos;

¢) identificar todos os candidatos no respectivo local de prova por meio de documento
com foto, procedendo-se aimpressao datiloscdpica, caso hecessario;

d) disponibilizar nos locais de prova cadeiras adequadas/adaptadas aos candidatos
canhotos;

e) disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos 1 (uma) sala especifica para
candidatas | actantes;

f) zelar pelas condicbes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais
de prova durante toda a realizacdo, disponibilizando profissional da salide (médico ou
enfermeira) legalmente habilitado;

Q) utilizar detectores de metais nos locais de realizacéo das provas,
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h) providenciar para cada sala de realizagdo de provas caixas coletoras para
armazenamento dos equi pamentos eletronicos portados pelos candidatos, organizando os
e identificando-os em sacos plésticos, para facilitar sua devolugdo aos candidatos na
saida;

1) selecionar e capacitar os fiscais e pessoal de apoio que atuardo na aplicacéo das provas,
inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos,
indicando a Comissdo Organizadora do Concurso Docente EBTT IFPA 2025, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, data, hora e local para a capacitacdo dos fiscais e
pessoal de apoio, ficando a critério da referida Comissdo 0 acompanhamento desses
trabalhos;

j) nas salas onde serdo aplicadas provas as candidatas lactantes e aos candidatos que
requererem condicdo especial, deverd haver nimero de fiscais e aplicadores adequado a
essas especificidades;

K) disponibilizar equipes para aplicagédo das provas.

X) A contratada dever& dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder a recursos e acgOes judiciais oriundos do certame, em especial 0s
relativos.

a) ao indeferimento de inscrigao;

b) ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada por politicas de
acoes afirmativas,

¢) ao indeferimento da solicitacéo de condicdes especiais de prova;
d) as questdes das provas;
€) aos gabaritos oficiais preliminares das questdes; e

f) aos resultados do concurso publico.

X1) A contratada, por meio de seu Coordenador-geral do Concurso Publico, ficara
responsavel ainda pelas seguintes atividades e funcdes:

a) Organizacdo dos locais para aplicacdo das provas, com 0s materiais Necessarios;
b) Coordenacéo da fiscalizagdo, seguranca, serventes, porteiros e pessoal de apoio;

¢) Treinamento da equipe (banca e profissionais envolvidos) para aplicacéo das provas
objetivas, desempenho didatico e andlise de titul os;

d) Coordenagdo da aplicacdo das provas objetivas e de desempenho didético;

€) Aplicacdo das provas objetivas e de desempenho didético, aém de organizacdo da
comissao responsavel pela andlise dos titulos;

f) Monitoramento dos candidatos durante o periodo de realizagdo das provas do concurso
publico, inclusive quando da utilizacdo de banheiros/bebedouros pelos candidatos, que
deverdo ser acompanhados até o banheiro e vistoriados por meio de detector de metais
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nas suas entradas e saidas. O monitoramento devera se estender aos demais profissionais
envolvidos no Concurso Publico que ndo sgjam candidatos.

X11) Constituir Banca de Heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
informagéo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos dos certames, em
conformidade com a legislagdo pertinente, em especial a Lei 12.990 de 9 de junho de
2014, a Orientacdo Normativa n® 3, de 1° de agosto de 2016 e Portaria Normativa n° 4,
de 6 de abril de 2018, ambas do Ministério do Planegjamento, Desenvolvimento e Gestéo,
assim como da Resolucéo n. 732/2022 CONSUP/IFPA, conforme o que segue:

a) Realizar o procedimento de heteroidentificacdo com comissdo criada especificamente
para este fim (3 membros, atendendendo ao critério da diversidade, garantindo que seus
membros segjam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade);

b) Oferecer oficina e ou curso online para todos os participantes das comissdes sobre a
temédtica da promocédo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em
contetido disponibilizado pelo 6rgéo responsavel pela promocdo da igualdade étnica
previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 e certificar todos 0s
participantes das comissoes;

¢) O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob aforma presencidl;

d) Ampla divulgagdo do cronograma do processo e a chamada dos candidatos deverdo
acontecer no minimo 48 hs antes das entrevistas;

€) O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, separado por candidato, e sua
gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pel os candidatos;

f) Devera ser constituida uma comissao recursal, composta por trés integrantes distintos
dos membros da comissdo de heteroidentificacdo e devera atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade;

g) A contratada devera arcar com 0s custos das entrevistas na 12 chamada do concurso
publico, bem como, das chamadas posteriores até o preenchimento de todas as vagas
disponiveis nos editais.

h) Disponibilizar bancas no concurso publico em questdo, distribuidas nos municipios de
Belém, Maraba e Santarém, conforme o nimero de vagas of ertadas em edital.

i) Fornecer relatorios sobre o processo, bem como, publicar os resultados na sua pagina
dainternet.

XI111) Constituir Comissao especializada para analise do laudo médico e verificagdo
da informacgéo prestada por candidatos que se inscreverem na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), com pelo menos um profissional da area médica, conforme legislacdo
pertinente.

X1V) Dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca
em todas as etapas do concurso, desde a contratagdo até a homologagdo dos resultados
finais.
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XV) Por meio de atestado de qualificac&o técnica, comprovar que a organizadora detém
experiéncia anterior na realizagcdo de concursos publicos com o nimero de 20.000 inscritos
previstos para o certame a ser realizado.

XVI) Ser uma organizacao com infraestrutura e sistema de logistica compativeis
com a execucao deste objeto, composta de, no minimo:

a) Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro dos
dados, compostos por servidores, roteadores e sistemas de backup.

b) Ambiente protegido para guarda dos documentos dos processos sel etivos.
¢) Possuir certificacdo de seguranca do site na internet.

N&o h& necessidade de providéncias prévias a cel ebracdo, fiscalizago e gestdo contratual ou
adequacdo do ambiente fisico para a execucao contratual.

5. Levantamento de Mercado

Sera realizada pesquisa de preco, conforme as diretrizes da Instrucdo Normativa n® 65, de 07 de
julho de 2021, do Ministério da Economia, que estabelece a obrigatoriedade da pesquisa de
pregos em aquisi¢oes e contratagdes no ambito da administragdo publica federal.

6. Descricao da solucao como um todo

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do oOrgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragcdo Contratante, vedando-se
gualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinaco direta.

Por sua vez a IN05/2017 dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagéo de
servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo publica direta, autarquia
e fundacional.

A contratag8o visa garantir a contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servico de
plangjamento e execucao de concurso publico para provimento de vagas para Docentes EBTT no
IFPA.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O total de servicos demandados para a prestacéo de servico de plang/amento e execucéo do
Concurso Publico, foi obtido com base nas 03 unidades do | FPA.
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SERVICO VALOR QUANTIDADE
ESTIMADO

Servicos técnicos especializados em organi zacéo,
planejamento e realizagcdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas de cargos de
provimento efetivo provimento de nivel superior da
carreirade Docente EBTT, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologiado Para (IFPA).

R$ XXXXX 01

8. Estimativa do Valor da Contratacao

[Contetido Sigiloso | Justificativa: Para ndo induzir a precificagdo do valor a ser cobrado pela institui¢do que atenderd o IFPA.]

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo é de entrega Unica, visto ser a execugdo de um servico em periodo definido, ndo
cabendo o parcelamento da solucéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica a esta contratagdo, visto que a empresa a ser contratada ficaré responsavel pelos
equipamentos e infraestrutura necessaria.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagéo foi planejada com base no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPA,
aprovado pela Resolucdo CONSUP/IFPA n° 1291, de 26 de setembro de 2024. A realizacdo de
Concurso Publico para ingresso de servidores ao quadro da Instituicdo é indispensavel para
alcancar as metas previstas nos objetivos estratégicos, contemplados no Plangjamento
Institucional, como a evolugdo da qualificagdo do corpo docente, visando atingir sua atividade
fim, que é o ensino, pesquisa e extensao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O resultado esperado € a contratagdo de uma instituicdo especializada para a organizacéo e
execucdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas de cargos efetivos, de nivel
superior, da carreirade Docente EBTT do IFPA.
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13. Providencias a serem Adotadas

No especifico desta contratacéo, ndo se vislumbra a necessidade de tomada de providéncias de
adequactes para a solugdo a ser contratada e 0 servico prestado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacéo de servicos pela Administracéo
Plblica Federal, conforme Art. 6° da Instrugdo Normativa n® 1, de 19 de janeiro [V 3] de 2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do extinto Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestdo (SLTI/MPOG) e outra legislacdo pertinente, a Contratante exigira que a
empresa Contratada adote as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos:

Adotar medidas para evitar o desperdicio de energia e agua tratada, conforme instituido no

Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Dar a destinacdo correta a baterias, toner, pecas, e quaisquer outros elementos descartados

no processo de manutencdo, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de

junho de 1999;

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em

suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabel ecimentos que

as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,

para repasse aos fabricantes ou importadores;

Separar residuos como papéis, plasticos, metais, vidros e organicos para empresas de

coleta apropriadas, respeitando as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo

Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacdo especifica as alampadas

fluorescentes e frascos de aerossois em geral, quando descartados;

Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a

execucao de servicos; e

Promover a reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de

limpeza, asseio e conservagao.

A empresa proponente devera apresentar Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental, nos Termos
do Artigo 6 daIN SLTI/MPOG n° 01/2010.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto, e considerando as andlises dispostas no presente Estudo Preliminar e
demais informacOes, esta equipe de planegjamento conclui pela viabilidade da contratacéo
pretendida. A realizacdo da contratagdo e o0 alcance dos resultados pretendidos sdo necessarios
para o atendimento das necessidades e interesses da Administracdo.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABRICIO MEDEIROS faano aeioma dgitalpor
ALHO:60771003234 AHOS0771003234

FABRICIO MEDEIROS ALHO

Membro da comissdo de contratagdo

CLEIDE DO Assinado de forma digital
SOCORRO MARCOS mrrcos oasiva e
DA SILVA DIAS:46107320253

Dados: 2025.03.13 10:27:46
DIAS:46107320253 0300’

CLEIDE DO SOCORRO MARCOS DA SILVA DIAS

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

ub IASMYN FABIANA MARCELINO DOS REIS
g Data: 13/03/2025 10:44:46-0300

verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

IASMYN FABIANA MARCELINO DOS REIS

Membro da comissdo de contratagao

Documento assinado digitalmente

“b MARCILENE DO SOCORRO DA SILVA MACIEL
g Data: 13/03/2025 11:13:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCILENE DO SOCORRO DA SILVA MACIEL

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b LAURA HELENA BARROS DA SILVA DE OLIVEIRA
g Data: 13/03/2025 11:24:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LAURA HELENA BARROS DA SILVA DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagao
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. Assinado de forma

Suezilde da digital por Suezilde da

Conceicao Amaral conceicao Amaral

Ribeiro:45458073 Ribeiro:45458073215
215 Dados: 2025.03.13
13:06:24 -03'00'

SUEZILDE DA CONCEICAO AMARAL RIBEIRO

Membro da comissdo de contratagdo
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Termo de Referéncia 32/2025

Informacoées Basicas

Nu d
refato UASG Editado por Atualizado em
artefato
32/2025 158135-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO FABRICIO MEDEIROS 17/03/2025 16:03 (v
PARA ALHO 2.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23051.003466
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2025-64

1. Condicoes gerais da contratacao
MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA — CONTRATACAO DIRETA
Instituto Federal do Paréa - IFPA
(Processo Administrativo n°23051.003466/2025-64)
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de empresa especializada no planejamento e execucdo de concurso
publico para provimento de cargo efetivo de Professor EBTT no IFPA, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

~ UNIDADE VALOR
ITEM|ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE UNITARIO

DE MEDIDA VALOR TOTA

Contratagdo de pessoa
juridica especializada na
prestacdo de servigos
técnicos de elaboracéo,
diagramacao, impresséo,
logistica, bem como todo
e qualquer ato pertinente
a organizagédo e

1 aplicacao das provas 10014 (Servico 1 R$ XXX R$ XXX
para realizagdo de
Concurso Publico, para
provimento de cargo
efetivo de Professor do
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Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico - EBTT do
Instituto Federal do Para-
IFPA.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 01 (um) ano, contados do(a) data de publicacao do
extrato do contrato no DOU, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.3. O servico é enquadrado como comum, conforme justificativa constante no Estudo Técnico
Preliminar.

1.4. O contrato apresentara maior detalhamento das regras que serdo aplicadas, relativas a
vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. O Concurso Publico objetiva prover as vagas disponiveis no quadro de servidores
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA).

2.2.0 Conforme estabelecido no artigo 205 da constituicdo Federal de 1988, a
Educacédo é dever do Estado e imprescindivel para o desenvolvimento da sociedade.
Para o desempenho desta importante funcdo, sdo necessarios meios técnicos,
administrativos e de infraestrutura, dentre os quais se destaca a admisséo de pessoal.

2.3 A estrutura do Instituto Federal do Para (IFPA) é composta por 19 unidades, sendo
18 campi e a Reitoria, com a previsédo de expanséo para mais 05 (cinco) novos campi
nos proximos anos. Nesse contexto, torna-se essencial a implementacdo de
ferramentas de gestdo que promovam o fortalecimento do carater sistémico do
Instituto, consolidem seu posicionamento no mercado e agreguem valor a sua imagem
institucional. Para garantir a manutencdo da qualidade dos servicos prestados, é
necessario, ainda, ampliar o quadro de pessoal da instituicao.

2.4 A realizacdo de Concurso Publico € uma medida fundamental para atender a
demanda continua de provimento de cargos efetivos, visando suprir as vacancias
existentes e possibilitar a expanséo do quadro funcional das unidades do IFPA.

2.5 O objeto da contratacdo nao esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2025,
por ser uma demanda apresentada apos o estabelecimento do referido Plano.

3. Descricao da solucdao como um todo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. DO CONCURSO PUBLICO

3.1.1 O Concurso Publico abrange o planejamento, a formulacdo e a execucdo de
todas as etapas necessarias para o preenchimento de vagas no Instituto Federal de

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 2 de 45
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 158135

Termo de Referéncia 32/2025

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Pard, incluindo a elaboracdo de relatérios e o
fornecimento de suporte juridico para eventuais demandas judiciais.

3.2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.2.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para cargo efetivo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), conforme explicitado no quadro a

seqguir:
Area de Quantidade Regime Requisito
conhecimento de Trabalho

Administracdo

Cadastro 14

40 Horas com

Estabelecido no Edital do Concurso

de Reserva Dedicacéao
Exclusiva
Arquitetura Vaga 01 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
Imediata Dedicacao
Exclusiva

Artes Cadastro 14 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
de Reserva Dedicacao
Exclusiva

Biologia Vaga 02 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
Imediata Dedicacao
Exclusiva

Economia Vaga 01 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
Imediata Dedicacao
Exclusiva

Educacgéo do Campo

Cadastro 14
de Reserva

40 Horas com
Dedicacgédo
Exclusiva

Estabelecido no Edital do Concurso

Educacéo Fisica

Cadastro 14
de Reserva

40 Horas com
Dedicacéao
Exclusiva

Estabelecido no Edital do Concurso

Engenharia Civil

Cadastro 14
de Reserva

40 Horas com
Dedicacao
Exclusiva

Estabelecido no Edital do Concurso
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Engenharia Mecénica| Vaga 01 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
Imediata Dedicacao
Exclusiva

Estatistica Cadastro 14 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
de Reserva Dedicacao
Exclusiva

Filosofia Cadastro 14 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
de Reserva Dedicacao
Exclusiva

Fisica Vaga 03 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
Imediata Dedicacgédo
Exclusiva

Geografia Vaga 03 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
Imediata Dedicacéao
Exclusiva

Historia Cadastro 14 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
de Reserva Dedicacao
Exclusiva

Informética Vaga 05 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
Imediata Dedicacao
Exclusiva

Letras/Espanhol Cadastro 14 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
de Reserva Dedicacao
Exclusiva

Matematica Vaga 07 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
Imediata Dedicacao
Exclusiva

Pedagogia Cadastro 14 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
de Reserva Dedicacao
Exclusiva

Quimica Vaga 05 |40 Horas com Estabelecido no Edital do Concurso
Imediata Dedicagédo
Exclusiva

Sociologia 14 Estabelecido no Edital do Concurso
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Cadastro 40 Horas com
de Reserva Dedicagédo
Exclusiva

3.3 DAS ESTIMATIVAS DE CANDIDATOS

3.3.1 Com base no numero de inscricbes deferidas em Concursos Publicos anteriores,
para cargos de nivel superior de Docentes EBTT, estima-se um contingente
aproximado de 20.000 (vinte mil) candidatos concorrendo no concurso publico para a
carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT). No entanto, o
namero final de inscritos, apurado apds o encerramento das inscricdes, podera ser
superior ou inferior a essa estimativa.

3.4 DAS DESCRICOES SUMARIAS DO CARGO E DA RESPECTIVA
ESCOLARIDADE

3.4.1 As descricdes e especificacbes dos cargos, area de conhecimento, bem como a
escolaridade exigida sdo parte integrante deste Termo de Referéncia e serao
detalhados em Edital.

3.5 DAS ETAPAS DO CONCURSO - Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico-EBTT

3.5.1 O concurso publico destinado ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - EBTT sera executado em 3 (trés) fases:

I) Primeira fase, de carater eliminatério e classificatério: Prova Objetiva, de
conhecimentos gerais e especificos.

Il) Segunda fase, de caréater eliminatorio e classificatorio: Prova de Desempenho
Didatico, a qual, por seu turno, consiste em uma aula tedrica expositiva.

[Il) Terceira fase, de carater classificatério: Prova de Titulos, no formato on-line.

3.5.2 As provas Objetivas e de desempenho didatico ocorrerdo nos Municipios de
Belém-PA, Maraba-PA e Santarém-PA; as demais fases do certame - avaliacédo
biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo - ocorrerdo somente na cidade
de Belem-PA.

3.5.3 O método de recebimento de documentacéo relativa a prova de titulos devera ser
em formato on-line.

3.6 DAS PROVAS OBJETIVAS

3.6.1 As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliacdo de
conhecimento, através de aplicacdo de prova objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatorio, conforme descricdo constante no quadro, a seguir:
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PROVA ASSUNTO NUMERO DE PESO | TOTAL DE PONT
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 0,5 5
Conhecimento Basico
Legislacéo 10 0,5 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3 90
TOTAL 50 - 100

3.6.2 O conteudo das provas de cada disciplina devera levar em consideracdo o
detalhamento a ser apresentado pelo IFPA.

3.6.3 A pontuacdo maxima que podera ser atribuida a cada candidato(a) na Prova
Objetiva sera de 100 (cem) pontos.

3.6.4 Sera eliminado o candidato que nao obtiver nota minima de 50 (cinquenta)
pontos, além de nao alcancar, no minimo, 2 (dois) acertos em cada assunto (Lingua
Portuguesa e Legislacéo).

3.6.5 Serao convocados(as) para a prova didatica os(as) candidatos(as) aprovados(as)
na prova Objetiva e classificados(as), observando o estabelecido no Decreto n.° 9.739,
de 28 de marco 2019, com base no disposto nos Art. 34, do mesmo diploma legal, para
cada cargo/adrea de conhecimento, considerando as maiores notas, observada a
reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) e portadores(as) de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima colocacao.

3.7 DA PROVA DE TITULOS

3.7.1 A prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos
classificados, em data e horéario definidos no cronograma proposto pela empresa
contratada pela organizacéao do certame, conforme Edital de abertura.

3.7.2 As especificacOes acerca dos quesitos de pontuacdo e as documentacoes
necessdrias a comprovacao da Prova de Titulos também serdo definidos em Edital.

3.8 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

3.8.1 A instituicdo contratada devera responsabilizar-se pela locacdo de espaco fisico e
contratacdo dos especialistas que compordo a equipe multiprofissional e
multidisciplinar responsavel pela pericia, a qual verificara se o candidato se enquadra
ou ndo como deficiéncia nos termos das categorias definidas pelo art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, pela Lei n°® 12.764/2012 e pela
Sumula 377 do STJ, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto n° 6.949
/2009, bem como bem como a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribui¢coes do cargo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 6 de 45

Aprovado pela Secretaria de Gestao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 158135 Termo de Referéncia 32/2025

3.8.2 A equipe multidisciplinar devera ser composta por 6 (seis) profissionais, dos quais
3 (trés) qualificados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles
médico, e 3 (trés) profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, dos
qguais pelo menos um deva ser de mesmo nivel de escolaridade do cargo almejado
pelo candidato a ser avaliado.

3.8.3 O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de
laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8.4 A avaliacao Biopsicossocial considerara, em sua analise, a carga horaria a ser
cumprida pelo candidato, prevista neste Termo de Referéncia e em Edital. O candidato
gue nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicBes com os demais candidatos.

3.8.5 Na avaliagcdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitira
parecer, observando o disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

3.9 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

3.9.1 A instituicdo contratada devera submeter, antes da homologacao do concurso, a
Comisséo Especial de Heteroidentificacdo, os candidatos autodeclarados negros, com
vistas a atestar o enquadramento de que trata a Lei n°® 12.990/2014.

3.9.2 A confirmacédo da autodeclaracdo devera ser realizada por Comissao Especial,
conforme determinado pela Orientagcdo Normativa SEGRT/MPOG n° 3, de 01/08/2016,
assim como pela Resolugdo n. 732/2022 CONSUP/IFPA, que sera responsavel pela
emissao de parecer conclusivo, favoravel ou ndo a autodeclaracdo do candidato.

3.9.3 A avaliacdo da Comissdo Especial quanto a condicdo de pessoa autodeclarada
negra devera considerar os seguintes aspectos:

a) informacao assinalada no formulario eletrénico, quanto a condicdo de pessoa preta
ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato;

c) O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado, separado por candidato, e sua
gravacdao serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

d) aspectos fenotipicos do candidato, tAo somente.

3.9.4 Os candidatos convocados para a confirmacdo da autodeclaragcdo que nao
comparecerem na data, horario e local designados, concorrerdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, conforme Portaria Normativa n° 4/2018 do
MPOG.

3.9.5 Os candidatos que ndo forem enquadrados na condicdo de pessoa hegra,
concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, conforme Portaria
Normativa n° 4/2018 do MPOG.
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3.10 DAS DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

3.10.1 Reserva-se o Contratante o direito de designar responsavel para fiscalizar as
atividades da Instituicdo Contratada, inclusive suas instala¢gbes, com o intuito de
comprovar o éxito na prestacédo do servico.

3.10.2 As condicdes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmacdo pela
equipe técnica a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e
consultas as entidades competente e clientes apresentados, caso necessario.

3.10.3 Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos
analisados pelo setor competente deste.

3.10.4 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

3.10.5 Os concursos destinam-se ao provimento das vagas disponiveis ou cargos
criados ou vagos ap0s homologa¢cdo dos concursos publicos, dentro do prazo de
validade previsto nos editais de abertura de inscricdes.

3.10.6 Os candidatos habilitados apds os resultados finais dos concursos publicos
poderdo ser nomeados em outra Instituicdo Federal de Ensino, obedecida a ordem de
classificacao e a conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo,
do expresso interesse do candidato e desde que autorizado, expressamente, pelo IFPA.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE HABILITACAO

4.1.1 Por se tratar de contratacao direta fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021,
que permite a contratacdo direta em razdo da inviabilidade de competicdo, considerando a
especializacdo necessaria para a execu¢do do servi¢co, a natureza singular do objeto e a notéria
especializacdo, a instituicdo contratada devera atender, além dos documentos relacionados aos
subitens seguintes, aos seguintes requisitos:

a) ser entidade brasileira;

b) n&o possuir fins lucrativos;

) apresentar reputacao ético-profissional inquestionavel no geral;

d) demonstrar notoria especializagédo na area de realizagdo de concursos publicos;

e) ter como objetivo estatutario ou regimental, atividades relacionadas a pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional;

f) comprovar capacidade técnica e experiéncia comprovada na execugao de certames similares.

4.2 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA
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4.2.1 Ainstituicdo devera apresentar a documentacao de habilitacdo organizando os documentos
nos seguintes blocos:

4.2.2 BLOCO | - CONDICOES TECNICAS

4.2.2.1 A proponente devera demonstrar sua capacidade técnica por meio da apresentacao dos
seguintes itens:

a) Equipe Técnica prépria da instituicio composta por profissionais capacitados para a
execucao do objeto;

b) Documentacgéo fiscal e juridica, incluindo Estatuto ou Contrato Social, Certiddes de
regularidade Fiscal, Trabalhista e Municipal, Declara¢do de Idoneidade, entre outros documentos
obrigatorios;

c) Portfélio de clientes, demonstrando experiéncia anterior em concursos publicos de 6rgdos da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal com 50% por cento das vagas previstas;

d) Infraestrutura da instituicdo, comprovando a capacidade operacional para executar todas as
fases do certame;

e) Seguranca interna no ambiente de elaboracao das provas, incluindo controles de acesso e
protocolos de sigilo;

f) Parque gréfico préprio ou contrato com gréafica especializada para a impressao segura das
provas;

o)) Assessoria Juridica permanente para suporte em todas as etapas do concurso;

h) Planejamento detalhado de todas as etapas do concurso, incluindo cronograma de
execucao;

i) Plano de Divulgagéo do certame, garantindo ampla publicidade;

)] Central de Atendimento ao Candidato para suporte e esclarecimentos de dividas;

k) Metodologia para elaboracéo e revisao de provas, garantindo qualidade e isen¢éo;
)] Critérios para avaliacéo de titulos e aplicagcao de prova de desempenho didatico;
m) Seguranca no transporte das provas, assegurando integridade e sigilo;

n) Infraestrutura no dia da aplicacdo das provas, incluindo nimero de fiscais, materiais de
suporte e logistica necessaria;

0) Metodologia para analise e atendimento de recursos administrativos dos candidatos;

p) Equipe multiprofissional para avaliagcdo de candidatos que necessitem de condigfes
especiais no dia da prova;

o)) Relatdrios e informacdes detalhadas sobre as etapas do certame.
4.2.3 BLOCO Il - DOCUMENTACAO HABILITACAO TECNICA

4.2.3.1 A instituicdo deverd apresentar documentagdo técnica para comprovacdo da sua
capacidade de execuc¢do do objeto contratado, tendo:
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a) Minimo de 03 (trés) atestados de capacidade técnica, emitidos por 6rgaos publicos,
compativeis com o objeto do termo de referéncia;

b) Preferencialmente atestados emitidos por 6rgaos da Administracéo Publica Federal e
Estadual;
C) N&o serdo considerados atestados expedidos pelo IFPA.

4.2.4 BLOCO Ill - PROPOSTA FINANCEIRA

4.2.4.1 A proposta comercial devera incluir todos os custos diretos e indiretos relacionados ao
certame, contendo obrigatoriamente:

a) Estimativa de candidatos inscritos;
b) Valor total da proposta para execucéo do concurso;

¢) Planilha Or¢camentéria detalhada, discriminando todos os custos envolvidos, incluindo
impostos e encargos, para viabilizar a andlise dos custos operacionais pela comissao responsavel;

d) Prazo de validade da proposta, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;
e) Valores das taxas de inscri¢do
4.2.5 FONTE DE RECURSOS

4.2.5.1 As despesas relativas ao contrato serdo custeadas pelos valores arrecadados com as taxas
de inscricdo, bem como por recursos proprios do IFPA, caso a arrecadacdo nao seja suficiente para
a cobertura integral dos custos do certame.

4.2.6 RECOLHIMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO

4.2.6.1 Os valores referentes as taxas de inscricdo serdo recolhidos a conta do Tesouro Nacional,
por meio de GRU cobranca (Guia de Recolhimento da Uni&o).

4.2.7 RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO

4.2.7.1 O pagamento da taxa de inscricdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
cabendo ao IFPA qualquer obrigacdo em casos de erro no recolhimento.

4.2.8 CONDIGOES LEGAIS DE HABILITACAO

4.2.8.1 Além da analise dos critérios estabelecidos nos itens 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3. serao verificados
as condic¢des legais de habilitacdo previstas na Lei n® 14.133/2021, incluindo:

a) Regularidade juridica e fiscal da institui¢éo;

b) Atendimento aos requisitos de qualificacdo técnica,;

c) Cumprimento das exigéncias de capacidade econdmico-financeira, quando aplicavel;
d) Certificacao de regularidade trabalhista e previdenciaria;

e) Declaracdo de cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n°® 13.709
/2018) para garantir a seguranca das informacdes dos candidatos.

4.3 SUSTENTABILIDADE
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4.3.1. A instituicdo contratada devera observar as diretrizes da sustentabilidade ambiental social e
econdmica, conforme preconiza o art. 11 da Lei 14.133/2021, adotando medidas para:

a) Reducao do impacto ambiental, como uso de papel reciclado ou certificacdo sustentavel
para impressao das provas;

b) Adocao de praticas inclusivas e acessiveis, garantindo que o certame atenda candidatos
com deficiéncia ou outras necessidades especiais;

C) Eficiéncia no uso de recursos, promovendo digitalizacdo de processos sempre que possivel.

4.4 SUBCONTRATACAO

4.4.1 Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

4.5 GARANTIA DE CONTRATAGAO

4.5.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art.96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.6 VISTORIA

4.6.1 A contratada poderd ser submetida a vistoria prévia nas suas instalacdes e processos
operacionais, nos termos do art. 63 da Lei n° 14.133/2021, com o objetivo de:

a) Verificar a capacidade técnica, estrutural e operacional da instituicdo;
b) Avaliar as condicfes de seguranca no armazenamento e producédo das provas;
C) Certificar o cumprimento das exigéncias estabelecidas no Edital.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 CONDICOES DE EXECUCAO

5.1.1 O inicio da execucao dos servicos, objeto do contrato, sera considerado a partir de realizacédo
de Reunido Inicial, a ocorrer em até 05 (cinco) dias corridos apés a data de publicacdo do extrato
do contrato no 6rgao da Imprensa Oficial;

5.1.2 A contratada devera apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da reunido inicial:

5.1.2.1 Cronograma, a ser submetido a apreciacdo do IFPA, no qual estejam discriminados todos
0s prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

5.1.2.2 Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagao do IFPA, discriminando e detalhando
todos os procedimentos a serem adotados relativamente:
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a) a elaboragéo de editais e divulgacao;

b) as inscricdes de candidatos, inclusive os com deficiéncia e negros;
¢) ao cadastramento dos candidatos;

d) a sele¢do dos profissionais que comporao as bancas examinadoras;
€) aos critérios para elaboracao de conteddos e questdes das provas;
f) & confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) a reproducao do material,

h) a logistica para a aplicacédo das provas;

i) aos locais das provas;

j) a aplicacao das provas obijetivas e didaticas, além da fase de titulos;

k) aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracao das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicacao das provas;

[) ao treinamento dos profissionais a que se refere o item 5.2.8.5,;
m) a avaliacdo das provas;

n) a divulgagdo dos resultados das provas;

0) ao encaminhamento de recursos;

p) & apreciacdo dos recursos;

g) a submisséo dos candidatos negros aprovados a Comisséo Especial, conforme determinado pela
Portaria Normativa n® 4/2018 do MPOG, que sera responsavel pela emisséo de parecer conclusivo,
favoravel ou ndo a autodeclarag¢éo do candidato;

r) a avaliacdo por equipe multiprofissional dos candidatos com deficiéncia; e
S) aos servicos de informagéo e apoio aos candidatos.
5.1.3 Além das obrigac@es previstas neste Termo de Referéncia, devera a instituicdo contratada:

a) Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando
disponiveis, para tanto: profissionais capacitados, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail),
internet, correspondéncia e outros.

b) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informac¢des que comprometam a sua
realizacao.

c) Apresentar ao IFPA, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relagdes de candidatos
aprovados e classificados no concurso.

d) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacao e
qualificacdo exigidas para a contratacéo.
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e) Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do contrato,
correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificar vicios,
defeitos ou incorre¢des, durante ou apos sua prestagao.

f) Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentacao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacao de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servigos incluidos no objeto
do contrato.

g) Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do IFPA quanto aos procedimentos a serem adotados e
as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

h) Assegurar todas as condi¢Oes para que o IFPA fiscalize a execugédo do contrato.

i) Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢édo que leve a anulacdo do concurso publico, arcando
com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

j)Disponibilizar insumos de protecéo e de combate a propagacdo de doencas contagiosas como 0
coronavirus ou outra indicado pela OMS, nos locais de provas;

k) Atender as normas de distanciamento social estabelecidas em decretos municipais e/ou
estaduais, assim como em normativos da Organizacao Mundial de Salde, no momento da
aplicagdo da prova.

5.1.4 O Concurso Publico para Professor da Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica sera
composto de 3 (trés) fases:

Fase I: Prova objetiva de multipla escolha;
Fase II: Prova de desempenho didatico, e

Fase Ill: Prova de Titulos

5.1.5 A elaboracdo das questdes da prova objetiva do concurso para Docente EBTT é
responsabilidade da Contratada, que deve designar banca elaboradora nesse sentido, sendo que
todos os membros deverdo possuir, no minimo, titulo de Mestre. A contratada responsabilizar-se-a
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante.

5.1.6 A Fase Il, referente a Prova de Desempenho Didatico, cabera a Contratada:

5.1.6.1 As bancas examinadoras da Prova de Desempenho Didatico deverdao ser compostas por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) profissional da area de didatica (pedagogo ou profissional licenciado
na area da vaga) e 2 (dois) profissionais obrigatoriamente da area de atuacéo exigida no concurso,
todos com titulagdo minima de mestre.

5.1.6.2 A banca devera ser composta preferencialmente por servidores internos do IFPA, podendo
excepcionalmente ter membros externos.

5.1.6.3 A banca examinadora da Prova de Desempenho Didatico devera ser, preferencialmente,
composta observando a diversidade de género e de raca de seus membros.

5.1.6.4 A contratada devera disponibilizar, junto com os membros da banca titular, os respectivos
suplentes, que assumirdo titularidade nas hip6teses de impedimento ou impossibilidade de
comparecimento no(s) dia(s) da(s) prova(s).
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5.1.6.5 O sorteio do(s) dia(s) e local das provas de desempenho didatico é responsabilidade da
contratada, em dia e horario previamente comunicado a todos os interessados.

5.1.6.6 O sorteio dos temas da prova de desempenho didatico é responsabilidade da contratada,
gue sera realizado 24 (vinte e quatro) horas antes da hora sorteada para cada candidato.

5.1.6.7 A contratada responsabilizar-se-a4 pela remuneracdo e por todas as demais obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica
(inclusive dos servidores internos do IFPA), cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
IFPA.

5.1.6.8 As aulas das provas de desempenho didatico referentes a 22 fase do Concurso Publico
deverdo ser filmadas (captacdo de audio e video) e entregues a Contratante em 2 (duas) cépias
gravadas em midia digital, sem edi¢&o, de acordo com as especificagbes e obrigagbes a seguir:

a) a disponibilizacdo dos equipamentos e fornecimento de toda a méo-de-obra, materiais e insumos
necessarios a cabal execucao dos servigos é de responsabilidade da contratada;

b) a quantidade estimada de bancas é a informada na tabela abaixo, tendo cada banca duracao
estimada de 50 (cinquenta) minutos, com atuacdo de pelo menos 06 (seis) bancas
simultaneamente;

¢) as provas de desempenho didatico a serem filmadas ocorrerdo nas cidades de Belém, Santarém
e Marab4, em local definido pela Contratada, com aprovacdo do IFPA, e data estipulada no
cronograma do edital;

d) as provas de desempenho didatico poderdo ocorrer nos periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, em dias Uteis e/ou finais de semana, conforme cronograma definido;

e) as provas de desempenho didatico serdo gravadas com uma filmadora para cada banca, sem
cortes, com identificagdo/apresentacdo dos membros da banca examinadora e do candidato e com
indicacdo dos horarios de inicio e término de cada prova;

f) a Contratada devera se apresentar no local de prova (sala de aula ou auditério) com, pelo menos,
60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de inicio de realizacdo das bancas, para fins de
montagem dos equipamentos, testes e possivel verificacdo do equipamento pelos candidatos;

g) a capacidade de operacdo deve ser de pelo menos 06 (seis) profissionais (cinegrafistas)
trabalhando em locais diferentes simultaneamente, com a disponibilizacdo de pelo menos 06 (seis)
equipamentos para gravacao das bancas além de equipamentos reservas em nuamero suficiente
visando a substituicdo imediata do equipamento que, porventura, venha a apresentar problemas
durante a filmagem da respectiva banca, bem como pelo menos 01 (um) coordenador de gravacao
durante todo o periodo de realizagao das provas de desempenho didatico, por local;

h) caso ocorra falha ou mau funcionamento em qualquer dos equipamentos utilizados na gravacao
das bancas, a Contratada fica obrigada a providenciar sua imediata substituicdo, ndo havendo
tempo de tolerancia para tanto;

i) antes do inicio da prova, sera facultado ao candidato verificar o funcionamento do equipamento
de gravacao;

j) para a realizacdo das filmagens a Contratada devera disponibilizar, no minimo, os seguintes
equipamentos (em numero suficiente para atendimento as necessidades da Contratante): Filmadora
digital com alta definicdo de imagem e som; Acessorios necessarios a perfeita execucdo dos
servigos (cabos, extenséo elétrica, ferramentas, fones de ouvido, midias, entre outros) mesmo que
nao estejam explicitados no presente instrumento e sem nenhum 6énus para a Contratante;
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k) serd de inteira responsabilidade da Contratada todos os servigos inerentes a execugdo da
filmagem da prova de desempenho didatico: instalacdo, montagem, desmontagem, manutencéo e
operacao dos equipamentos, entre outros;

I) o material da filmagem devera ser entregue em midia digital (sem edi¢cdo), a Comissao
Organizadora e Acompanhamento do Concurso do IFPA, no prazo 48 (quarenta e oito) horas apos
0 encerramento das filmagens, na Reitoria do IFPA situada a Avenida Joao Paulo Il, 514, Belém-
Pard;

m) As midias digitais dever&o ser identificadas e entregues individualmente por candidato, incluindo
nome completo, nimero da inscrigdo no concurso publico, area para a qual concorre, data e hora
da realizacao da prova;

n) cada midia digital devera conter a gravagdo da prova de desempenho didatico de apenas 01
(um) candidato;

0) o fornecimento das midias digital para filmagem é de responsabilidade da Contratada.

5.1.6.9 Em caso de falta de energia elétrica, independente de responsabilidade da Contratada e do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA, a banca aguardara até 15
(quinze) minutos; apds esse prazo, serd dado prosseguimento a Prova, mesmo sem 0S recursos
gue necessitem energia elétrica.

5.1.6.10 Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos que obtiverem
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, além de
alcancar, no minimo, 2 (dois) acertos em cada assunto (Lingua Portuguesa e Legislacdo), e forem
classificados até a posicéo estabelecida pelo IFPA, em consonancia com o Decreto n° 9.739 de 28
de marco de 2019, acrescidas as provas dos candidatos empatados na ultima posicdo indicada.

5.1.7 A Fase lll, referente a Prova de Titulos, caberd a banca examinadora determinada pela
Instituicdo Contratada.

5.1.7.1 A banca examinadora devera ser composta por 2 (dois) membros.

5.1.7.2 A banca examinadora avaliara os titulos apresentados pelos candidatos de todas as areas
de atuacéo exigidas no Concurso.

5.1.7.3 A prova de titulos contemplara todos os candidatos classificados para a prova de
desempenho didatico.

5.2 DINAMICA DE EXECUCAO DO OBJETO

5.2.1 Compete a Contratada a organizagéo e a realizagdo do concurso publico para provimento de
cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para-IFPA, observando a legislacéo e as normas aplicaveis aos
processos seletivos e as obrigacdes descritas no presente instrumento.

5.2.2 DO EDITAL E DA DIVULGACAO

5.2.2.1 A instituicdo contratada para realizacdo do concurso publico devera elaborar e submeter a
aprovacgao prévia do IFPA o edital, os comunicados e procedimentos relacionados:

a) As normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuicbes, a remuneraco, o
namero de vagas para os cargos, sua descricdo, areas de atuacdo e as habilitacdes,
bem como a documentacao e todos o0s prazos e procedimentos necessarios para que o
candidato possa efetuar sua inscricdo, incluindo requisitos de investidura no cargo,
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cronograma do concurso, datas provaveis de realizacdo das provas, locais, horarios,
valores de inscricdo, possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, e, ainda, 0s
critérios de exclusdo, de avaliacdo, de pontuacéo e de classificacao, de interposicéo de
recursos, entre outras informagdes pertinentes ao concurso publico;

b) & divulgacdo de todas as informacgdes e avisos oficiais sobre o concurso publico,
referentes as inscri¢cdes, locais, datas, horarios de aplicacdo de provas, gabarito,
resultados e convocacgdes, resultados de avaliacbes de recursos, em endereco
disponivel via internet, no site do concurso publico, bem como eventuais retificacdes;

c) a divulgacao do resultado final, contendo lista de aprovados e classificados para a
prova de desempenho didatico, aprovados e nao-classificados dentro das vagas
ofertadas, reprovados e distinguindo, entre a lista de candidatos aprovados, aqueles
gue concorrem a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e aquelas que
concorrem as vagas de pessoas pretas/pardas, sempre pela ordem decrescente da
nota obtida;

d) a disponibilizacdo de central de atendimento aos candidatos, nos termos da
Proposta de Prestacao de Servigcos, oferecendo atendimento por e-mail, respondendo
aos questionamentos em tempo habil e, quando necessério, direcionando o candidato
ao setor responsavel. Esses canais de comunicacdo e a Central de Atendimento
deverdo estar disponiveis durante todas as etapas do Concurso Publico;

e) a emissao de relatérios ao longo da realizacdo do concurso publico permitindo maior
interacdo entre a Comisséao do Concurso Publico e a contratada;

f) & ampla divulgagdo do Concurso Publico, na imprensa especializada, podendo a
Contratante solicitar, a qualquer tempo, ampliacdo e melhor direcionamento da
divulgacéo, visando atingir o publico alvo;

g) o encaminhamento de minutas para publicacéo, por parte da contratante, no Diario
Oficial da Unido — Secao 3 - de editais, comunicados ou as convocag¢des supracitadas,
na integra, de acordo com a formatacdo e dimensdes que atendam as exigéncias da
Imprensa Nacional.

5.2.3 DAS INSCRICOES

5.2.3.1 As inscricbes para o concurso publico deveréo ser abertas pelo periodo de no
minimo 30 (trinta) dias Gteis, e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet,
na pagina da instituicdo contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscricao.

5.2.3.2 Devera ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a
Contratante acompanhar, diariamente, o quantitativo de inscricbes realizadas por
cargos, em tempo real.

5.2.3.3 A instituicdo contratada devera colocar a disposicdo na sua pagina da internet,
com opcao para impressao: o edital de abertura de inscri¢cdes, instrucbes para o
recolhimento da taxa de inscricdo por meio da GRU ou em conta em nome do IFPA,
com a opcéao de preenchimento on-line e recibo de inscrigéo.
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5.2.3.4 Devera ser realizado pela contratada:

a) Disponibilizacdo “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou
alteracdes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢cdes), bem como
possibilitar aos candidatos o acesso a: gabaritos, resultados e vista de recursos, no
sitio da Organizadora;

b) Elaboracédo de layout e arte final do requerimento de inscricdo (campos, tamanho e
tipo de dados);

c) Disponibilizagcédo de requerimentos de inscricao e declaracbes a serem preenchidos
pelos candidatos;

d) Recebimento das solicitagcOes relativas aos requerimentos de isencédo de taxa de
inscricao e proceder a sua analise, nos termos da legislacéo vigente;

e) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da
Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos;

f) Recebimento dos requerimentos de solicitacdo de atendimento especializado para
candidatos que fazem jus, de acordo com legislacfes vigentes;

g) Disponibilizacdo de equipe habilitada e meio de comunicacdo (central de
atendimento, e-mail etc.), para prestar informacdes sobre o certame, em dias uteis, no
horario comercial; e,

h) Emisséo de relatério informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias desta
fase do servigo contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.2.3.5 O valor da taxa de inscricdo deverd ser depositado pelo candidato, em conta
especifica do Tesouro Nacional, mediante recolhimento por meio da Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, em nome do IFPA.

5.2.3.6 Nao haveré isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de
2018.

5.2.3.7 A analise dos pedidos de isencdo é de responsabilidade da contratada, que
encaminharéa ao IFPA relatério detalhado no prazo de 05 (cinco) dias corridos ap6s o
encerramento das inscri¢oes.

5.2.3.8 A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscricdes
para o concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia da Administracdo Publica ou anulagdo nos termos descritos
no subitem 5.1.3.9. deste Termo de Referéncia.

5.2.3.9 As inscri¢cOes observardo as disposi¢oes, conforme a seguir:
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a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a op¢ao pelo
cargo e localidade — quando for o caso - ao qual deseja concorrer;

b) devera ser permitido ao candidato, no momento da inscricdo, tanto a escolha da
localidade de lotacdo da vaga a que pretende concorrer, quanto a escolha da
localidade de realizag&o das provas, ainda que ambas sejam distintas;

c) o candidato deverd preencher campo em que declare que a formalizacdo da
inscricdo implica na aceitacdo, de sua parte, de todas as regras e condi¢cdes
estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

d) o candidato devera preencher campo em que declare que os dados ou informacdes
e eventuais documentos fornecidos por ele serdo considerados de sua inteira
responsabilidade;

e) a inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos
descritos nos itens anteriores;

f) no ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com
deficiéncia e estar ciente das atribuicdes e carga-horaria do cargo para o qual pretende
se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagcdo no estagio probatorio;

g) apos a investidura do candidato com deficiéncia, este ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de remocéo, redistribuicdo, alteracao
de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes,
aposentadoria e/ou reabilitagdo para o desempenho das atribuicdes do cargo, exceto
em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial;

h) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscricdo,
condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto no § 2° do art. 40
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

i) a inscricdo de candidatos negros obedecera aos mesmos procedimentos descritos
nos itens anteriores;

j) no ato da inscricdo, o candidato negro devera indicar essa condicdo no formulario de
inscricdo e anexar autodeclaragcdo de Preto/Pardo, conforme modelo a ser
disponibilizado.

5.2.3.10 Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

5.2.3.11 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual
concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos
providos, contados a partir da primeira vaga provida.

5.2.3.12 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprova¢cdo no concurso ou por nao enquadramento como
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deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2.3.13 Aos candidatos negros, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

5.2.3.14 O primeiro candidato negro classificado no concurso publico serA nomeado
para ocupar a terceira vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos providos,
contados a partir da terceira vaga provida.

5.2.3.15 Os candidatos com deficiéncia e negros participardo em igualdade de
condi¢des com os demais, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, aos horéarios e locais de aplicacao das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.2.4 DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS
5.2.4.1 A instituicdo contratada devera:

a) compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informacdes contidas nas
fichas de inscricao e digitadas em sistema de processamento eletrénico.

by o cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome,
identidade, CPF, telefone, endereco e e-mail.

c) elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: namero de inscricdo, nome do candidato, numero do documento de identidade,
cargo, horario e local onde fardo as provas.

d) as listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio magnético, deverao
ser remetidas a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico em até 5 (cinco)
dias corridos do encerramento das inscri¢oes.

e) encaminhar anexas as listas de que trata o item b) as seguintes informacdes
estatisticas, graficamente organizadas: numero de candidatos inscritos por vaga de
cada cargo ou subarea, de inscritos com deficiéncia por cargo ou subarea, e de
inscritos negros por vaga de cada cargo ou subarea ao qual concorrera.

f) receber, durante o concurso publico, as alterac6es de endereco informadas pelos
candidatos, e, ap6s o encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas
alteracdes ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para.

5.2.5 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS
5.2.5.1 Ainstituicdo contratada devera:

a) colocar a disposicao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada,
a fim de orientad-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail e
pessoalmente (sempre observando os protocolos de biosseguranga que assegurem a
seguranca dos funcionarios da contratada e eventuais candidatos, além de norma
permissiva de funcionamento emitida pela Unido, Estado e/ou Municipio), sem
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guaisquer 6nus para os candidatos e que ndo implique acréscimos aos precos
contratados;

b) responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para
garantir a participacao desses nas etapas relacionadas a consulta;

c) disponibilizar na area propria ao candidato, no portal eletrdnico da contratada, os
cartdes de convocacao para a realizacdo das provas, contendo: nome, nimero do
documento de identidade, local e endereco da realizacdo das provas, numero de
inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia, reservada a pessoas com
deficiéncia ou negro) e cargo para o qual concorre;

d) colocar a disposicdo em pagina da Internet, em link préprio, consulta ao local de
provas por nome, numero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter
informacdes idénticas as contidas no cartdo de que trata o subitem c).

5.2.6 DAS PROVAS

5.2.6.1 A instituicdo contratada devera imprimir e acondicionar todas as provas, por
cargo, local de aplicacdo e sala, considerando o numero de candidatos inscritos e
prevendo a possibilidade de necessidade de provas extras, bem como todo o material
de apoio necessario e realizar todos os procedimentos de empacotamento e
distribuicao.

5.2.6.2 A instituicdo contratada devera responsabilizar-se pela programacao visual de
todos os documentos impressos, atendendo, em primeiro lugar, as instruces
repassadas pela Comissdo do Concurso, no sentido de criar uma identidade gréafica
para todos os instrumentos e materiais relativos ao IFPA. No caso das provas, seguira
também as recomendacdes feitas pela Banca de Elaboracdo, a fim de facilitar o
entendimento e a apreensao global das questdes pelos candidatos, especialmente nos
casos que envolvem a utilizacdo de gréaficos, esquemas, figuras, etc., que, além de
atenderem aos requisitos técnicos necessarios, devem possuir qualidade gréfica.

5.2.6.3 A instituicdo contratada deverad responsabilizar-se pela criacdo grafica, a
composicdo, a personalizacdo e a padronizacdo de todos os formularios de
digitalizacao/interpretacéo de imagens de documentos, a serem utilizados na selecéao,
dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura.

5.2.6.4 O caderno de questbes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no
minimo, onze pontos.

5.2.6.5 As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades,
conforme previsto neste Termo de Referéncia.

5.2.6.6 A instituicdo contratada devera elaborar e especificar os conteidos das provas
de conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideracdo o
detalhamento a ser apresentado pelo IFPA.
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5.2.6.7 A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com
deficiéncia, indicadas no formulario de inscricdo, conforme alinea “f’ do item 5.2.3.9.
deste Termo de Referéncia.

5.2.6.8 As provas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagédo, analise e
sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagcdo e a qualidade sobre a
guantidade.

5.2.6.9 Os membros das bancas devem elaborar as questbes, de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser
aplicado.

5.2.6.10 As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos,
composta por profissionais distintos da banca de elaboracédo, para verificacdo da
correta formulacao das questbes e com a mesma qualificacdo, ou seja, mestrado.

5.2.6.11 A instituicdo contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca
de elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a
banca de elaboragéo devera reformular a questéo.

5.2.6.12 A instituicdo contratada encaminhard a Comissédo do Concurso, em data a ser
fixada no cronograma, um relatério quantitativo das divergéncias de que trata o item
anterior, por cargo e subérea.

5.2.6.13 As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o
embaralhamento aleatério das questdes, por sistema de processamento
computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 2 (dois) tipos de gabaritos
diversificados para cada cargo e subarea.

5.2.6.14 As folhas de respostas das questdes das provas deveréo ser personalizadas e
identificadas por meio de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela instituicdo
contratada.

5.2.6.15 As provas objetivas deveréo ser corrigidas de forma automatizada e processar
os resultados no prazo estipulado no cronograma constante no edital e apresentar os
resultados das provas objetivas de acordo com os critérios definidos pela comissédo do
concurso.

5.2.6.16 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serao
feitos, obrigatoriamente, a tinta indelével.

5.2.6.17 O caderno de questdes devera conter espaco proprio para rascunho, nos
cargos e subareas cujo conteudo programatico exija calculos.

5.2.6.18 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucdes necessarias a realizacéo da prova.

5.2.6.19 Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos,
embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do
concurso publico.
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5.2.6.20 Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico, com acesso
restrito a equipe da instituicdo contratada, a ser verificado pela Comissao do Concurso,
conforme mecanismos de seguranca previstos neste Termo de Referéncia.

5.2.6.21 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da
instituicdo contratada, conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

5.2.6.22 As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdao
carater eliminatério e classificatorio.

5.2.6.23 Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente e respeitado o
limite de corte previsto no item 5.2.6.28.

a) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da prova
objetiva;

b) obtenha, no minimo, 2 (dois) acertos em cada assunto (Lingua Portuguesa e
Legislagao).

5.2.6.24 Os candidatos ndo habilitados a classificacdo nas provas serdo excluidos do
concurso.

5.2.6.25 Ocorrendo empate na nota final dos candidatos concorrentes as vagas ao
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - EBTT, para efeito de
desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate abaixo
informados:

a) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

b) maior pontuacéo na prova didatica;

C) maior pontuacéo na prova obijetiva;

d) maior pontuacao na prova de titulos;

e) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

5.2.6.26 As especificacOes acerca dos requesitos de pontuacdo e as documentacdes
necessarias a comprovacéao da Prova de Titulos também serédo definidos em Edital.

5.2.7 DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

5.2.7.1 Os locais de aplicacao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para acomodar os candidatos de forma confortavel,
segura, com facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e
sinalizacdo para orientar a movimentag&o dos candidatos no dia das provas.

5.2.7.2 Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes de ser
confirmados junto aos candidatos, ser submetidos a aprovacdo da Comissdo do
Concurso, com endereco completo de cada local, para avaliacdo e emissao de parecer
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guanto ao aspecto de localizacdo e facil acesso, considerando-se a utilizacdo de
transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao IFPA recusar um ou mais
locais indicados e solicitar nova indicagéo.

5.2.7.3 As provas objetivas deverdo ser realizadas nos municipios de Beléem, Maraba e
Santarém, podendo ainda a contratada utilizar, em caso de excesso de candidatos,
locais de prova em municipios limitrofes aos definidos.

5.2.7.4 Todos os locais deverédo dispor de banheiros femininos e masculinos de boa e
adequada infraestrutura, bebedouros coletivos, iluminacéo e ventilagcdo adequada.

5.2.7.5 Em cada local de prova devera haver, pelo menos, uma sala especifica para
pessoas com atendimento especial.

5.2.7.6 A contratada devera disponibilizar atendimento diferenciado as pessoas com
deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condicdes necessarias a participacdo no
certame, tais como salas especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizagcado de
ledores, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.2.7.7 Cabera a contratada garantir a limpeza e a higienizacdo dos espacos cedidos,
bem como a contratacdo das equipes de apoio que vierem a ser necessarias para
garantir a entrega dos ambientes apos a aplicacdo das provas nas mesmas condicdes
em que as instalacdes foram recebidas.

5.2.7.8 E de responsabilidade da Contratada o estabelecimento de protocolos
especificos de biosseguranca, higienizacéo e prevencao a fim de evitar a disseminacao
do novo coronavirus nos locais de aplicacdo, visando preservar a seguranca dos
candidatos e dos colaboradores envolvidos na aplicacdo. Os protocolos especificos
serdo implementados em todas as unidades de prova.

5.2.7.9 Cabe a contratada reagendar, sem custos adicionais para a contratante, a data
de aplicacédo da prova objetiva, em caso de decretacdo de estado de emergéncia pelas
autoridades locais ou caso a contratada dé causa a necessidade de reaplicacdo da
prova.

5.2.8 DO PESSOAL

5.2.8.1 As bancas examinadoras, para a elaboracédo das questbes de provas, deverao
ser compostas por colaboradores especialistas das areas solicitadas, de notorio saber
e ilibada reputacéo.

5.2.8.2 O IFPA devera acatar o critério da isencao e confidencialidade de constituicdo
das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da selecdo de seus membros.

5.2.8.3 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem
conhecimento da participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame, e que nao
possui qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos
preparatorios para concursos.
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5.2.8.4 A instituicdo contratada devera providenciar contratacdo de colaboradores para
a coordenacdao, aplicacao, fiscalizacdo, apoio e seguranca, durante a aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo do concurso publico e banca examinadora, em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada fase do certame,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.2.8.5 A instituicdo contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que
atuardo na aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificacdo dos candidatos, em data diferente a da
aplicacao das provas.

5.2.8.6 A instituicdo contratada devera elaborar e imprimir instrucdes para treinamento
de todos os colaboradores que participardo do concurso, a fim de que o concurso
publico tenha uma orientacdo uniforme em todos os locais de aplicacdo das provas,
bem como disponibilizar equipe especializada para a capacitacdo dos colaboradores
gue irdo atuar no dia do concurso.

5.2.8.7 O IFPA se reserva o direito de exigir a comprovacao dos treinamentos referidos
no item 5.2.8.6 ou acompanhar a sua realizacao, se for o caso.

5.2.8.8 A contratada devera colocar a disposi¢cdo equipe para aplicacdo das provas,
composta, pelo menos, por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no
minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais, por andar, para acompanhar os candidatos
ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até
300 (trezentos) candidatos; 2 (dois) fiscais de detectores de metal para cada 700
(setecentos) candidatos; 1 (um) profissional de saude para cada local de prova; 4
(quatro) serventes para cada local de prova; pelo menos 2 (dois) segurancas por local
de prova; 1 (um) representante da instituicdo por local de prova para coordenar a
aplicacao das provas do concurso publico.

5.2.8.9 Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso,
para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos, analise de
recursos e demais documentos necessarios.

5.2.9 DOS RECURSOS

5.2.9.1 A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados
para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acoes
judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

5.2.9.2 A interposicéo de recursos dar-se-a por meio de formulério préprio, disponivel
na pagina da instituicdo contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line
para a instituicdo, mediante recibo.

5.2.9.3 Seréa admitido recurso quanto:
a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) ao resultado final da prova de desempenho didatico;
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c) ao resultado preliminar da Prova de Titulos;
d) ao resultado preliminar da avaliacéo biopsicossocial; e
e) ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificag&o.

5.2.9.4 As demais orientacdes serdo definidas em conjunto com o IFPA e constardo no
respectivo edital.

5.2.10 DOS RESULTADOS

5.2.10.1 A instituicdo contratada devera encaminhar diretamente ao IFPA as listagens
de candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético, compativel com a
plataforma Windows, no prazo estabelecido no cronograma, previsto no Termo de
Referéncia e conforme discriminado, a seguir:

a) candidatos habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de
inscricdo, nome, niumero do documento de identidade e classificacao;

b) candidatos habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo 0s mesmos
dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificacao;

d) candidatos deficientes habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo nimero
de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificacéo;

e) candidatos deficientes habilitados em ordem classificatoria, por cargo, contendo
numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificacéo;

f) candidatos negros habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo nimero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificagéo;

g) candidatos negros habilitados em ordem classificatoria, por cargo, contendo nimero
de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificacéo;

h) relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail;

) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por cargo e subarea.

5.2.10.2 A contratada devera colocar a disposi¢cdo, em sua pagina na internet, todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

5.2.11 DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

5.2.11.1 A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo
contidas no presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da
contratacao.
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5.2.11.2 A instituicdo contratada deverd apresentar, em data a ser fixada no
cronograma, projeto de seguranca do local de impressdo do material do concurso
publico, em parque grafico préprio, de total responsabilidade da instituicdo contratada,
indicando as condi¢cfes de seguranca para producao/impressédo, manuseio, separagcao
e envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos
humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de vigilantes
de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislacéo vigente.

5.2.11.3 E de responsabilidade da instituicio contratada a adog&o de critérios rigorosos
de seguranca para o software/programa de diagramacao das provas que envolve, no
processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustracfes vetoriais e imagens,
adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser
impresso com qualidade e legibilidade.

5.2.11.4 Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo contratada
devera transferir para o parque grafico préprio, o material do concurso publico em
meios magnéticos/épticos com arquivos criptografados, em alta definicdo, com marcas
de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a producao grafica de cada
um dos materiais a serem impressos.

5.2.11.5 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do
concurso publico devera ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com
gravacao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 horas por dia, com
detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

5.2.11.6 A instituicdo contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos
tecnoldgicos no local de impressao do material do concurso publico:

a) sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislacédo
vigente, em todos os postos de vigilancia;

b) sistema de controle de acesso informatizado, em todos 0s acessos as areas de
producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de
identificacdo com fotografia e dados atualizados;

c) sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicado a operacdo da
execucdo dos servicos de impressao por todo o periodo do processo, sendo
preservados os HDs durante 12 (doze) meses;

d) sistema de backup (cépias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado na execucao dos servicos de impressao do material a ser
utilizado no concurso publico.

5.2.11.7 Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacéo, impressao e
acabamento do local de impresséo do material do concurso publico os funcionarios da
instituicdo contratada que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de acesso
as areas restritas e a eles serdo concedidos crachas especiais e registro biométrico.
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5.2.11.8 Apds a producdo e aprovacao das provas impressas, todos 0s arquivos
eletrbnicos deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

5.2.11.9 As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressdo, assim como
todas as chapas que nao estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores,
caso esses equipamentos forem utilizados, devem ser mantidas em compartimento
fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia
fisica 24 horas.

5.2.11.10 As maquinas de impressédo e demais equipamentos a serem utilizados para a
impresséo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos,
bem como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.),
deverdo estar concentradas em espacos fisicos segregados, com protecdo integral de
acesso.

5.2.11.11 A visualizacdo do contetudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser
limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa
visualizacao seja indispensavel para a impressao das provas.

5.2.11.12 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a
producédo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local
monitorado até a realizacdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito
de producédo normalmente.

5.2.11.13 Os funcionarios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio,
separacdo e envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar
uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de
objetos.

5.2.11.14 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba
autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem. Sobre essa dobra devera ser colocada uma etiqueta de seguranca com
numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da
instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacéo das provas.

5.2.11.15 Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com
etiqueta autoadesiva contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas,
tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

5.2.11.16 O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes
de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais
das provas.

5.2.11.17 Os envelopes que contém as provas deverdo ser abertos, em suas
respectivas salas de aplicacdo, na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicacdo das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/testemunhas, voluntarios.
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5.2.11.18 A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o
local de aplicacdo das provas.

5.2.11.19 A contratada devera fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde seréo
guardados o0s pertences pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular
(desligado) e outros aparelhos eletrénicos, que sera identificado, lacrado e colocado
embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se.

5.2.11.20 Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicdo devera dispor
de todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as
etapas do concurso publico, desde a elaboracdo das questdes de provas até a
homologacao dos resultados finais do concurso.

5.2.11.21 O IFPA realizara diligéncia, na fase de aceitacao da proposta, para verificar a
capacidade técnico-operacional da empresa.

5.2.12 DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS.

5.2.12.1 A instituicdo contratada para realizar o concurso publico arcard com todas as
despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacédo e
fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

5.3 CRONOGRAMA DE REALIZACAO DOS SERVICOS

5.3.1 O prazo de execucédo dos servicos sera estabelecido em cronograma especifico
para realizacdo do objeto, com inicio previsto para abril de 2025.

5.4 LOCAIS E HORARIOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.4.1 Os servigos serdo prestados, conforme horérios das atividades, definidos em
Edital, e nos municipios nos quais havera aplicacdo de provas: Belém-PA, Maraba-PA
e Santarém-PA.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informac¢fes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc8es aplicaveis, dentre
outros.

6.6 SAO OBRIGACOES DO IFPA

6.6.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinac6es do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informacgdes
necessdrias a elaboracdo do concurso, tais como a legislacao atinente aos mesmos, nimero de
vagas, descri¢cao das atribuicdes dos cargos, remuneracao, requisitos para provimento, bem como,
outras informacdes relevantes ao concurso.

6.6.2 Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso
e fazer cumprir o respectivo cronograma.

6.6.3 Solicitar informa¢des a Contratada via oficio, enderecado ao Diretor-Geral da Instituicdo ou
responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as ag¢bes judiciais
propostas em desfavor do Contratante;

6.6.4 Publicar e homologar o resultado final dos concursos.

6.6.5 Responsabilizar-se pelo envio e pelo 6nus das publicagdes, no Diario Oficial da Unido, de
todos os editais referentes as selecdes e, ainda, as listagens, os comunicados e quaisquer
materiais pertinentes ao concurso, inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigéncias legais.

6.6.6 Responsabilizar-se pela indicacdo de servidores, da carreira almejada pelo candidato
deficiente, definida por nivel de escolaridade, para integrar a equipe multiprofissional, que
acompanharéo a realizagao de pericia médica.

6.6.7 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

6.6.8 Arrecadar os valores das taxas de inscricdes, por meio de GRU Cobranca (Guia de
Recolhimento da Unido), responsabilizando-se, ainda, pelo controle orgcamentario e fiscal dos
recursos.

6.6.9 Arcar com o 6nus das isenc¢des de taxa de inscricdo deferidas por motivos, legais, judiciais ou
administrativas, incluindo os eventuais subsidios de taxas de inscricdes em acordo com outra
instituicéo.

6.6.10 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.6.11 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

6.6.12 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condigcbes de habilitagdo e qualificagcdo
exigidas.

6.6.13 Responsabilizar-se pela nomeacédo dos candidatos selecionados.
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6.7 SAO OBRIGACOES DA INSTITUICAO CONTRATADA

6.7.1 Executar os servicos conforme especificaces do Termo de Referéncia e de sua
proposta.

6.7.2 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servi¢cos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢édo de confianca no IFPA, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispbe sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administracéo publica federal.

6.7.3 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracéo.

6.7.4 Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servicos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

6.7.5 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.7.6 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

6.7.7 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, sem autorizacdo do
IFPA.

6.7.8 Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucao dos servigos perante o IFPA e
terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou
culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das
leis e normas vigentes.

6.7.9 Prestar assessoria técnica e juridica ao IFPA quanto ao objeto deste Contrato.

6.7.10 Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, e as lactantes.

6.7.11 Cumprir as demais obriga¢@es técnicas, como:

a) elaborar edital, o qual contera as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuicbes, a
remuneragdo, o nimero de vagas para 0s cargos, sua descricdo e as habilitagbes, bem como a
documentacéo e todos os prazos e procedimentos necessarios para que o candidato possa efetuar
sua inscricdo, incluindo requisitos de investidura no cargo, cronograma do concurso, datas
provaveis de realizacdo das provas, locais, horarios, valores de inscricdo, possibilidade de isencao
da taxa de inscricdo, e, ainda, os critérios de exclusdo, de avaliacdo, de pontuacdo e de
classificacdo, entre outras informacg8es pertinentes ao concurso publico;

b) cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento,
informar antecipadamente a situacdo e a proposta de solucédo a Contratante;

¢) submeter minuta de edital para a aprovacao da contratante;

d) divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicag¢ao usuais em concordancia
com a Assessoria de Comunicacdo do IFPA e caso haja qualquer alteracdo do sitio na Internet
referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;
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e) divulgar todas as informacdes e avisos oficiais sobre o concurso publico, referentes as
inscricdes, locais, datas, horarios de aplicacdo de provas, gabarito, resultados e convocacfes, em
endereco disponivel via internet, no site do concurso publico;

f) disponibilizar central de atendimento aos candidatos, nos termos da Proposta de Prestagdo de
Servicos, oferecendo atendimento por telefone e e-mail, respondendo aos questionamentos em
tempo héabil e, quando necessario, direcionando o candidato ao setor responsavel. Esses canais de
comunicacdo e a Central de Atendimento deverdo estar disponiveis durante todas as etapas do
Concurso Publico;

g) elaborar comunicados, avisos oficiais, formularios, instrucdes, cadastros e listagens, viabilizando
a inscricdo dos candidatos;

h) responsabilizar-se pela programacao visual de todos os documentos impressos, atendendo, em
primeiro lugar, as instrucdes repassadas pela Comissdo do Concurso, no sentido de criar uma
identidade grafica para todos os instrumentos e materiais relativos ao IFPA. No caso das provas,
seguird também as recomendacdes feitas pela Banca de Elaboracdo, a fim de facilitar o
entendimento e a apreensdo global das questbes pelos candidatos, especialmente nos casos que
envolvem a utilizagcao de gréficos, esquemas, figuras, etc., que, além de atenderem aos requisitos
técnicos necessarios, devem possuir qualidade grafica;

i) responsabilizar-se pela criagdo grafica, a composicdo, a personalizagdo e a padronizagéo de
todos os formularios de digitalizacdo/interpretacdo de imagens de documentos, a serem utilizados
na selecao, dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura;

j) receber as inscrigcbes dos candidatos no Concurso Publico, exclusivamente por meio da internet,
e receber as solicitagdes relativas aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e proceder a
sua andlise, nos termos da legislagéo vigente;

k) contratar a banca elaboradora para a realizagdo dos instrumentos de avaliacao;

I) elaborar, revisar e compor as provas objetivas e de desempenho didatico a serem aplicadas no
concurso, observado o planejamento estipulado entre a contratada e a Comissdo do Concurso
publico;

m) imprimir e acondicionar todas as provas, por local de aplicagdo e sala, bem como todo o material
de apoio necessério e realizar todos os procedimentos de empacotamento e distribuicdo, cumprindo
rigoroso protocolo de segurancga;

n) realizar o levantamento e locacéo dos espacos fisicos necessarios e adequados para a aplicacao
das provas, responsabilizando-se a contratada pelas despesas de locacdo, organizacao, logistica e
todas as operacgdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso publico,
caso os espacos fisicos cedidos pelo IFPA nao forem suficientes. Todos os locais contratados
deverdo ter infraestrutura adequada para o conforto dos candidatos, inclusive dos candidatos com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

0) disponibilizar atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia, com vistas a proporcionar-
Ihes as condicGes necessarias a participagdo no certame, tais como salas especiais, provas
ampliadas, em braile ou a utilizacdo de ledores, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

p) providenciar contratacdo de colaboradores para a coordenacdo da escola, aplicacdo e
fiscalizacdo das provas, apoio e seguranca durante a aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo do
concurso publico e banca examinadora;
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q) elaborar e imprimir instrugbes para treinamento de todos os colaboradores que participardo do
concurso, a fim de que o concurso publico tenha uma orientagdo uniforme em todos os locais de
aplicacdo das provas, bem como disponibilizar equipe especializada para a capacitacdo dos
colaboradores que irdo atuar no dia do concurso;

r) coordenar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do concurso, 0s quais serdo realizadas
simultaneamente em todos os locais de aplicagéo;

s) manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servigo
contratado e de todas as ac0es relativas a ele;

t) apresentar Declaracdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do
contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relacéo as informa¢des e aos documentos
a que tiver acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob pena de ser responsabilizada
Civil e Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

u) garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao certame, antes, durante e apds a realizagdo das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de
acao ou omissdo de seus empregados, prepostos e outros;

V) responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades
ou obrigacdes afetas a Contratada;

w) substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou
licencas, por outros profissionais;

x) efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatérios ao bom andamento dos servicos;

y) apresentar os relatérios, em meio fisico e digital, solicitados pelo Contratante ao término de cada
fase dos servigos contratados;

z) receber a documentacéo relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscricdo e proceder a
sua analise;

aa) julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acdes
judiciais propostas em desfavor do IFPA e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se
referentes ao certame;

bb) realizar a correcdo das provas objetivas de selecdo de forma automatizada e processar 0s
resultados nos prazo estipulado no cronograma constante do edital e apresentar os resultados das
provas objetivas de acordo com os critérios definidos pela comisséo do concurso;

cc) responsabilizar-se pela locacédo de espaco fisico e contratacdo dos médicos especialistas que
compordo a equipe multiprofissional e multidisciplinar responsével pela pericia, a qual verificara se
o candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia nos termos das categorias definidas
pelo art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, pela Lei n® 12.764/2012
e pela Sumula 377 do STJ, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto n°® 6.949/2009;

dd) realizar avaliacao por equipe multiprofissional em todos os candidatos com deficiéncia;
ee) emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo a autodeclaragéo do candidato autodeclarado negro;

ff) processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;
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gg) elaborar projeto computacional especifico para a formacdo do cadastro de dados do concurso
publico, que envolvera a criacdo, a producédo e o desenvolvimento de sistema computacional de
armazenamento dos dados cadastrais, em que serdo guardadas todas as informacdes pertinentes
aos candidatos regularmente inscritos. No momento oportuno, proceder-se-a a conferéncia de
todas as informacdes;

hh) manter em seus arquivos, pelo prazo de validade do concurso publico, toda a documentagéo e
informacBes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos. ApOs este periodo, ndo havendo
processos judiciais relacionados ao concurso publico, enviar todo o material ao IFPA, para que
figue sob sua responsabilidade;

i) custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds homologacdo do Concurso, em local
apropriado, todos os formulérios de inscrigéo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as
demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas
no certame; apds esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para o IFPA,
para que fique sob a sua responsabilidade;

i) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante;

kk) Estabelecer protocolos especificos de biosseguranca, higienizagédo e prevencao a fim de evitar
a disseminacdo do novo coronavirus nos locais de aplicacdo, visando preservar a seguranca dos
candidatos e dos colaboradores envolvidos na aplicagdo. Os protocolos especificos serdo
implementados em todas as unidades de prova; e

Il) Reagendar, sem custos adicionais para a contratante, a data de aplicacdo da prova objetiva em
caso de decretacdo de lockdown pelas autoridades locais.

6.7.12 Receber e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas aos recursos administrativos e acgdes judiciais porventura propostas em desfavor da
Contratante, conforme solicitacbes da Contratada, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do seu recebimento.

6.8 FORMALIZACAO DA VIGENCIA

6.8.1 A contratagao sera formalizada por meio de contrato administrativo, conforme dispde o art. 89
da Lei n° 14.133/2021, com vigéncia de 12 (doze) meses, contado da publicacdo do extrato do
contrato no DOU, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,

6.8.2 O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagéo.

6.8.3 Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovacéo de documentos e revisao
de pontuacéo posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a disponibiliza-los por prazo
indeterminado.

6.8.4 No ato da formalizagdo do contrato, devera ser apresentado o estatuto ou contrato social da
instituicdo, devidamente registrado, para comprovacdo do ramo de atividade e da sua adequagéo
aos termos da legislacdo indicados no item 6 deste Termo de Referéncia. Devera constar no
estatuto ou contrato social, expressamente, as atividades pertinentes a realizacdo de concursos
publicos e documentos de regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e juridico-institucional,
conforme exigido pela Lei n® 14.133/2021.

6.9 PREPOSTO

6.9.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.
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6.9.2 A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucédo do objeto durante o
periodo de todas as fases do certame.

6.9.3 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencgéo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.10 FISCALIZACAO

6.10.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10.2 A Fiscalizacao do contrato serd exercida por representante do IFPA - Fiscal do Contrato,
indicado pela Comissdo do Concurso, a quem incumbird acompanhar a execuc¢do dos servicos,
determinando a Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do
contrato, anotando e enquadrando as infragfes contratuais constatadas, comunicando as mesmas
ao seu superior hierarquico.

6.10.3 A Fiscalizagéo devera:
a) acompanhar a execucao dos servicos;

b) emitir, ao final de cada fase da contratacdo, Relatério de Acompanhamento dos servigos
prestados, que contera, no minimo, informacao acerca do desempenho da Contratada (satisfatorio
f/insatisfatorio);

c) atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e receber os demais documentos porventura apresentados pela
Contratada.

6.11 FISCALIZACAO TECNICA

6.11.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragédo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11.2 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

6.11.4 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.11.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.11.6 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.12 GESTOR DO CONTRATO
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6.12.1 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagBes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.12.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.12.3 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigcbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.12.4 O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.12.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.12.6 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacg8es sobre a consecucédo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragcéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.12.7 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO
7.1 DO RECEBIMENTO

7.1.1 DO RECEBIMENTO PROVISORIO

7.1.1.1 A administracdo realizard o recebimento provisério dos servicos, mediante termo
circunstanciado assinado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato. (Lei
n° 14.133/2021, art. 140, ).

7.1.2 DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

7.1.2.1 Apoés a verificacdo da conformidade dos servigcos prestados e do atendimento a todas as
exigéncias contratuais, sera formalizado o recebimento definitivo, com emisséo do respectivo atesto
pelo fiscal técnico ou pelo gestor do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 140, II).

7.1.3 RECUSA DE SERVICOS OU PRODUTOS NAO CONFORMES
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7.1.3.1 Se houver descumprimento das condi¢des contratuais, a Administragdo podera recusar 0s
servigos, notificando a contratada para providenciar as devidas corre¢des ou substituicdes no prazo
estipulado.

7.2 LIQUIDACAO
7.2.1 Verificacao das obrigac6es contratuais:

7.2.1.1 Alliquidagéo da despesa ocorrerd apos a verificagdo da regularidade da execugéo do
contrato, com a conferéncia documental, medicdes e analise do cumprimento das obrigactes
assumidas (Lei n® 14.133/2021, art. 141).

7.2.2 Exigéncia para liquidacao:

7.2.2.1 Para a efetivacdo da liquidacédo, sera verificado se:

a) O servico foi prestado conforme os padrdes exigidos no contrato;

b) O atesto de execucéo foi emitido pelo gestor do contrato e fiscal designado;
¢) A documentacao fiscal esta regular e compativel com os servigos executados;
d) Foram cumpridas todas as exigéncias legais e normativas vigentes.

7.3 PRAZO DE PAGAMENTO

7.3.1 O cronograma de pagamento sera negociado junto a contratada, sendo sugerido o seguinte
cronograma abaixo:

7.3.1.1 12 parcela — 40% do valor total, trinta dias apds o término do prazo para pagamento das
inscricbes do concurso publico;

7.3.1.2 22 parcela — 30% do valor total, trinta dias ap6s a realizacdo das provas objetivas do
concurso publico;

7.3.1.3 32 parcela — 30% do valor total, trinta dias apés o resultado final do concurso publico.
7.4 FORMA DE PAGAMENTO
7.4.1 MODALIDADE DE PAGAMENTO

7.4.1.1 O pagamento sera realizado via transferéncia bancaria para conta de titularidade da
contratada, mediante apresentacdo da nota fiscal ou fatura devidamente atestada pelo fiscal do
contrato e autorizado pelo ordenador de despesas, em conformidade com o servigo prestado. (Lei
n® 14.133/2021, art. 145).

7.4.2 CONDICOES DE PAGAMENTO

7.4.2.1 O pagamento somente sera efetuado se a contratada estiver com a seguinte documentacéo
regularizada:

a) Nota fiscal ou fatura atestada pelo fiscal ou gestor do contrato;
b) Certiddes negativas de débitos fiscais e trabalhistas atualizadas;
¢) Comprovante de regularidade do FGTS e INSS (Lei n® 14.133/2021, art. 62, Il);

d) Declaracao de inexisténcia de impedimento de contratar com a Administracao Publica.
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7.4.3 PENALIDADES POR IRREGULARIDADES

7.4.3.1 Caso a contratada nédo atenda aos requisitos exigidos para o0 pagamento, este sera
suspenso até a regularizacao da pendéncia, sem 6nus para a Administracao. Se houver
descumprimento reiterado das obrigacdes contratuais, poderdo ser aplicadas penalidades previstas
no contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 156).

7.5 DAS PENALIDADES

7.5.1 Cometera infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATADA que,
no decorrer da contratacao:

a) inexecucdo total ou parcialmente do contrato, sem justificativa aceita pela administracdo (art.
156, 1);

b) Apresentar documentacao falsa na execucéo do contrato ou na fase de habilitacdo (art. 155, III);

¢) Praticar ato ilicito com vistas a fraudar a execucédo do contrato (art. 155, IV);
d) Fraudar a fiscalizagcdo do contrato, dificultando ou omitindo informagbes necessarias ao
acompanhamento da execucdo (art. 155, II);

e) Comportar-se de modo inidéneo, atentando contra os principios da Administracdo Publica (art.
155, IV);

f) Cometer fraude fiscal no cumprimento das obrigac@es fiscais, previdenciarias e trabalhistas (art.
155, V);

g) Descumprir quaisquer dos deveres estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato.

7.5.2 A Contratada que cometer qualquer das infrag6es discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

7.5.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao.

7.5.2.2 Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sanc¢des, nos seguintes termos:

a) Moratdria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratoéria,
desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do contrato.

7.5.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o IFPA, pelo prazo de até 03 (trés)
anos (art. 156, II).

7.5.2.3.1 Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar com
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal, conforme Parecer n°87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n° 205/2011/DECOR
/CGU/AGU e Acotrdéos n° 2.218/2011 e n°® 3.757/2011, da 12 Camara do TCU.

7.5.2.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal e
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 06 (seis) anos (art.156, 1l1).
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7.5.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administracédo pelos prejuizos causados (art. 156, V).

7.5.3 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021, art. 158, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784/99.

7.5.4 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

7.5.5 As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor do IFPA, ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

7.5.6 A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.5.7 Caso a contratada ndo inicie a execucdo dos servicos nas condigcdes avengadas,
considerando como inicio da execucdo dos servicos a reunido inicial prevista no item 5.1.1 deste
Termo de Referéncia, ficara sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da
contratacdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias.
ApGs o 10° (décimo) dia, os servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos,
configurando-se, nesta hipétese, a inexecucao total do contrato, com as consequéncias previstas
em lei, neste documento, no ato convocatoério e no instrumento contratual.

8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, na forma eletrénica, com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133
/2021, que culminard com a sele¢éo da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de execucdo
8.2. O regime de execucéo do contrato sera de Execucéo Indireta por Empreitada por Valor Global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento
das condi¢Bes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br
/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢fes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relat6rio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, qguando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacéo atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do
recolhimento dessas contribui¢des.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficar4 condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.19. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
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contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.22. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade, expedido por 6érgdo competente.

8.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.24. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

8.27. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.29. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.30. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
IDistrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
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apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.32. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.33. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo
/contratac@o (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

8.34. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.34.1. Balanc¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.34.2. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

8.34.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura; e

8.34.4. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.34.5. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.35. Caso a empresa interessada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitagao [capital minimo] OU [patrimdnio liquido minimo] de ...... % [até 10%)] do [valor total
estimado da contratagédo] OU [valor total estimado da parcela pertinente].

8.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.37. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.38. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacfes objeto da contratacéo;

8.39.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratacéo.
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8.40. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.41. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.41.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 01 ano na prestacdo dos servicos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o
01 ano

serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.41.2. Por meio de atestado de qualificagdo técnica, comprovar que a organizadora detém
experiéncia anterior na realizacdo de Processos Seletivos com 0 mesmo numero inscritos previstos,
ou seja 20.000 inscritos;

8.42. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.42.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa interessada.

8.42.2. O interessado disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 13.578,33

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O valor da contratacéo do servico descrito no presente instrumento ainda sera definido.

9.2 Os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, serdo custeados pelos valores arrecadados
com as taxas de inscrigdes.

9.3 Estima-se 20.000 (vinte mil) candidatos inscritos.
9.4 A instituicdo devera apresentar proposta de preco conforme modelo proprio.

9.5 No valor a ser destinado a Instituicdo selecionada estdo incluidas todas as despesas incidentes
direta ou indiretamente na realizagdo do certame, a exemplo dos impostos, taxas, entre outros.

9.6 Nenhum valor, seja a que titulo for, sera suportado pelo IFPA para custear 0s servigcos técnicos
contratados ou a realizagdo do certame, nos moldes determinados pelo Edital que regerd o
certame, com excecdo das despesas com a publicacdo dos Editais no Diario Oficial da Unido,
ficando Unica e exclusivamente sob a responsabilidade da Instituicio CONTRATADA todas as
despesas diretas e indiretas para tal fim.

9.7. O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e néo sera tornado publico antes de
definido o resultado do julgamento das propostas.
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9.8. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contratagdo e sua alocagéo
entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratac@o correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido.

10.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:

1. Gestdo/Unidade: 158135/26416;
1. Fonte de Recursos: 1050000000;
1. Programa de Trabalho: 231593;
1v. Elemento de Despesa: 339039;
v. Plano Interno: L2Z0RLPO1REN;

10.3 Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer
espécies, incidentes ao objeto deste Contrato correrdo por conta da instituicao
contratada.

10.4 No valor previsto ja estdo incluidos todos os custos adicionais envolvidos na
realizagédo do concurso.

10.5 A Contratada recebera os valores referentes as inscricées de acordo com a oferta
de cargos constantes neste Termo de Referéncia, pelas quais serdo arrecadadas taxas
através da rede bancaria, com valor a ser estipulado no mencionado TR, sendo as
mesmas creditadas em conta especifica da contratada.

10.6 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento

10.7 A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Belém(PA), 17 de mar¢o de 2025.

Identificac@o e assinatura do servidor (ou equipe) responséavel
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11. Responsaveis

Termo de Referéncia 32/2025

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

FABRICIO MEDEIRQS /5inadodeforma digial por
ALHO:60771003234 ALHO50771005234

Dados: 2025.03.17 16:05:01 -03'00'

FABRICIO MEDEIROS ALHO

Membro da comissdo de contratagdo

Assinado de forma digital
CLEIDE DO por CLEIDE DO SOCORRO
SOCORRO MARCOS DA SILVA

MARCOS DA SILVA DIAS:46107320253
DIAS:46107320253 S aves”

CLEIDE DO SOCORRO MARCOS DA SILVA DIAS

Membro da comissdo de contratagao

Documento assinado digitalmente

ub IASMYN FABIANA MARCELINO DOS REIS
g Data: 17/03/2025 17:05:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

IASMYN FABIANA MARCELINO DOS REIS

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

ub LAURA HELENA BARROS DA SILVA DE OLIVEIRA
g Data: 17/03/2025 17:12:08-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

LAURA HELENA BARROS DA SILVA DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagao

Documento assinado digitalmente

ub MARCILENE DO SOCORRO DA SILVA MACIEL
g Data: 17/03/2025 17:24:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCILENE DO SOCORRO DA SILVA MACIEL

Membro da comissdo de contratacao
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

. Assinado de forma
SueZ|Ic.ie da digital por Suezilde
UASG 158135 Conceicao Amaral da Conceicao Amaral Termo de Referéncia 32/2025
Ribeiro:45458073 Ribeiro:45458073215
215 Dados: 2025.03.17
17:38:00-03'00'

SUEZILDE DA CONCEICAO AMARAL RIBEIRO

Membro da comissdo de contratagdo
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TERMO DE REFERENCIA N° 1/2025 - CCDOC25 (11.01.21.30)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
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