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IDENTIFICCAO

TITULO: Mulheres mil cilo 4 PERIODO DE EXECUCAO
DURACAO: 13 meses

INICIO PROPOSTO: A contar da data de publicagéo
do Contrato no DOU.

TERMINO: 12/2026

Area de Atuac&o (somente uma opc&o)

Ciéncias da Vida () Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias () Ciéncias Humanas () Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanidades () Linguistica, Letras e Artes () Multiareas (X)

ESPECIE (somente uma opg&o)

Pesquisa( ) Extensdo( X ) Ensino( ) Desenvolvimento Institucional ( X)

INSTITUICAO EXECUTORA: Instituto Federal do Para - IFPA

INSTITUTO: Pro-reitoria de Extensao

COORDENADORA: Sabrina Bianca da silva Alves

CPF:

TITULACAO:

ENDERECO: Av. Jo&o Paulo Il 514, Castanheira

TELEFONE:

EMAIL: Sabrina.alves@ifpa.edu.br

INSTITUICAO PROPONENTE:

INSTITUICOES INTERVENIENTES:

DATA DA ATA DE APROVACAO DO PROJETO:

ORIGEM DO RECURSO: Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégico — SETEC do MEC

VALOR DO PROJETO: R$ 970.000,00
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INTRODUGAO / JUSTIFICATIVA

O Programa Mulheres Mil — Ciclo 4 € uma politica publica que visa a formacéo profissional,
cidada e social de mulheres a partir dos 16 anos, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade
social e econbmica. O publico-alvo compreende mulheres em contexto de pobreza ou extrema
pobreza, com baixo grau de escolarizagédo ou sem escolarizacao, responsaveis pelo cuidado familiar,
vitimas de violéncia (fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial ou moral), privadas de liberdade ou em
cumprimento de medidas socioeducativas, bem como mulheres tradicionais, indigenas, quilombolas,
ribeirinhas e das periferias urbanas.

Os cursos ofertados ocorrem na modalidade de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) ou
qualificacao profissional de curta duracdo, em éareas que favorecem a insercdo produtiva, o
empreendedorismo, a autonomia financeira e o empoderamento feminino, articulando competéncias
técnicas, inclusao digital e fortalecimento da cidadania.

O programa consolida-se como uma das principais politicas publicas de inclusédo social e
educacional da Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, pautando-se nos
principios da equidade, cidadania, emancipac¢éo e valorizagdo da mulher. Seu propdsito é promover
oportunidades concretas de formacgéo profissional e elevacédo de escolaridade, reconhecendo as
especificidades territoriais e culturais das comunidades amaz0Onicas e assegurando o0 acesso a
educacdo de qualidade.

A proposta esta fundamentada nas diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC), por meio
da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), e alicer¢a-se em uma concepgao
de educacdo humanista, inclusiva e transformadora, que entende o ensino profissional como
instrumento de autonomia, justica social e desenvolvimento sustentavel. Assim, o Programa
Mulheres Mil busca ndo apenas formar profissionais qualificadas, mas fortalecer o protagonismo
feminino, ampliando o acesso ao mundo do trabalho e a oportunidades de geracdo de renda e
incluséo social.

A execucdo do Ciclo 4 no ambito do Instituto Federal do Para (IFPA) contempla diversos
campi e polos parceiros, com uma oferta total de 572 vagas distribuidas em diferentes cursos de
qualificacdo profissional, conforme demonstrado a seguir:

. Campus Abaetetuba: Maquiador (25 vagas) e Costureiro de Maquina Reta e
Overloque (25 vagas);

. Campus Altamira: Operador de Computador (50 vagas), Artesdo de Biojoias (25
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vagas) e Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis (30 vagas);

. Campus Breves: Horticultor Orgénico (25 vagas) e Manicure e Pedicure (25
vagas);

. Campus Castanhal / Santa Maria das Barreiras (CDA): Operador de
Computador (50 vagas);

. Campus Itaituba: Libras Bésico (25 vagas) e Libras Intermediario (25 vagas);
. Campus Obidos: Confeiteiro (50 vagas);
. Campus Paragominas: Assistente Administrativo (25 vagas), Confeiteiro (27

vagas), Operador de Computador (25 vagas), Promotor de Vendas (25 vagas), Agente de
Desenvolvimento Cooperativista (30 vagas) e Pescador Profissional — POP (25 vagas);

. Campus Tailandia: cursos em tramitacdo (aguardando ato autorizativo);
. Campus Viseu: sob coordenacdo de Braganca, responsavel pela execucao e
acompanhamento.

Essas formagBGes priorizam areas de empreendedorismo, economia solidaria,
sustentabilidade e inclusdo produtiva, valorizando saberes locais e incentivando o fortalecimento das
cadeias produtivas regionais. A diversidade dos cursos reflete o compromisso do IFPA em atender
realidades territoriais distintas e promover desenvolvimento humano e social a partir da educacao
profissional.

O Mulheres Mil — Ciclo 4 reafirma o compromisso institucional do IFPA com a educacédo
transformadora, inclusiva e de qualidade, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, especialmente os ODS 4 (Educacdo de Qualidade), 5
(lgualdade de Género), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico) e 10 (Reducdo das
Desigualdades).

Mais do que uma politica de qualificacdo, trata-se de uma acdo estruturante de
desenvolvimento humano, que promove autonomia, cidadania e sustentabilidade, contribuindo para
a construcdo de uma sociedade mais justa, equitativa e solidaria

OBJETIVO

Objetivo Geral:
Ofertar 572 vagas em cursos de qualificacdo profissional voltados a mulheres em situacéo
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de vulnerabilidade social, promovendo inclusdo produtiva, autonomia e melhoria da qualidade de
vida, em consonancia com a Portaria MEC n° 725, de 13 de abril de 2023, que institui o Programa
Mulheres Mil.

Objetivos Especificos:

. Promover a formacdo profissional e cidadd de mulheres em situacédo de
vulnerabilidade nos municipios participantes;
. Fomentar o empreendedorismo feminino e a insercao produtiva, contribuindo
para a autonomia econdémica;
. Valorizar saberes e identidades locais, reconhecendo a diversidade cultural e
territorial;
. Estimular o protagonismo e a lideranga feminina, fortalecendo a

equidade de género e a incluséo social.

METODOLOGIA

META 1: Oferta do Cursos de Maquiador (25 vagas) e Costureiro de Maquina Reta e
Overloque (25 vagas) em Abaetetuba;

META 2: Oferta do Curso Operador de Computador (50 vagas) em Altamira;

META 3: Oferta dos Cursos Artesdo de Biojoias (25 vagas) e Eletricista de Sistemas de
Energias Renovaveis (30 vagas) em Belém;

META 4: Oferta dos Cursos de Horticultor Organico (25 vagas) e Manicure e Pedicure (25
vagas) em Breves;

META 5: Oferta do Curso Operador de Computador (50 vagas) em Conceigéo do Araguaia
e Santa Maria das Barreiras;

META 6: Oferta dos Cursos Libras Basico (25 vagas) e Libras Intermediario (25 vagas) em
Itaituba;

META 7: Oferta do Curso de Confeiteiro (50 vagas) em Obidos;

META 8: Oferta dos Cursos de Assistente Administrativo (25 vagas), Confeiteiro (27 vagas)
e Operador de Computador (25 vagas) em Paragominas;

META 9: Oferta dos Cursos de Promotor de Vendas (25 vagas) e Assistente Administrativo
em Tailandia;

META 10: Oferta dos Cursos de Agente de Desenvolvimento Cooperativista (30 vagas) e
Pescador Profissional — POP (25 vagas) em Viseu.

METAS

META 1

ATIVIDADE INIiCIO EIM
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11/2025 12/2026

Oferta de cursos de qualificacao profissional

META FiSICA 2
ATIVIDADE ]
INICIO FIM
Despesas operacionais e administrativas 11/2025 12/2026

RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do programa, espera-se alcancar 0s seguintes resultados, alinhados ao
objetivo geral e aos objetivos especificos do projeto:

1. Capacitacdo de 572 estudantes;

2. . Implementagcdo de 10 cursos distintos de energias renovaveis e
eficiéncia energética;

3. . Ampliacdo da rede de formagdo profissional e tecnoldgica na
Amazonia;

4, . Fortalecimento das politicas institucionais de extensao e

sustentabilidade no IFPA.

CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

novembro / 2025 R$ 970.000,00
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PLANO DE APLICACAO

Elementos de Despesa - Rubricas - MULHERES MIL CICLO 4

Valor Or¢cado Atual (A)

339018.02 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

R$ 370.600,00

Auxilio Aluno cursos curta duracdo 160h (435
bolsistas x3 meses x R$200 més)

R$ 261.000,00

Auxilio Aluno cursos curta duracdo 200h - (137
bolsistas x 4 meses x R$200 més)

R$ 109.600,00

339020.03 - BOLSA DE EXTENSAO

R$ 178.800,00

Bolsa Coordenador (1 servidor) - R$ 2000,00 -
15 BOLSAS

R$ 30.000,00

Bolsa para professores ministrarem aulas
tedricas e praticas nas atividades de formagao(
3720 horas/aula x R$40/hora aula) -

R$ 148.800,00

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

R$ 191.600,00

Materiais para suporte nas aulas (Materiais para
uso em aula, Expediente, Informatica)

R$ 122.000,00

Combustiveis R$ 69.600,00
339014 — DIARIAS R$ 67.600,00
Diarias para professores ministrarem as aulas R$ 67.600.00
em polos remotos (5 cursos remotos)
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P JURIDICA R$ 45.000,00
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Outros serv te_rcelros (material grafico - caderno, R$ 45.000,00
camisa, caneta) - 572 alunos
339039.00 - CUSTO OPERACIONAL - CO R$ 116.400,00
Custo Operacional R$ 116.400,00
TOTAIS GERAIS: R$ 970.000,00
VALOR
PACTUADO R$ 970.000,00
PRONATEC

E, por assim estarem de acordo, atestam o presente Plano de Trabalho, parte
integrante do Contrato Administrativo n°® 21/2025, para que produza seus efeitos
legais:

Documento assinado digitalmente

ub ANA PAULA PALHETA SANTANA
g Data: 11/12/2025 10:33:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Paula Palheta Santana
Reitora do IFPA

RODRIGO  famecgenserooneo
TAVARES DE 5@”@5;2%81?:;7:2? o
SOUZA o
BARRETO:087 s:zstfmsss#%%;;‘mu
Razao:
08477400  &in
~
Fundacéao
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