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IDENTIFICÇÃO 

TÍTULO: Mulheres mil cilo 4 PERÍODO DE EXECUÇÃO 

DURAÇAO: 13 meses 

 

INÍCIO PROPOSTO: A contar da data de publicação 

do    Contrato no DOU. 

 

TÉRMINO: 12/2026 

Área de Atuação (somente uma opção) 

 

Ciências da Vida ( ) Ciências Exatas, da Terra e Engenharias ( )   Ciências Humanas ( ) Ciências 

Sociais Aplicadas e Humanidades ( ) Lingüística, Letras e Artes ( ) Multiáreas (x) 

ESPÉCIE (somente uma opção) 

 

Pesquisa ( ) Extensão (   X ) Ensino (    ) Desenvolvimento Institucional (  X ) 

INSTITUIÇÃO EXECUTORA: Instituto Federal do Pará - IFPA 

INSTITUTO: Pró-reitoria de Extensão 

COORDENADORA: Sabrina Bianca da silva Alves 

CPF:  

TITULAÇÃO:  

ENDEREÇO: Av. João Paulo II 514, Castanheira 

TELEFONE:  

EMAIL: Sabrina.alves@ifpa.edu.br 

INSTITUIÇÃO PROPONENTE:  

INSTITUIÇÕES INTERVENIENTES:  

DATA DA ATA DE APROVAÇÃO DO PROJETO: 

ORIGEM DO RECURSO: Secretaria de Educação Profissional e Tecnológico – SETEC do MEC 

VALOR DO PROJETO: R$ 970.000,00 



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PARÁ 

 

 

INTRODUÇÃO / JUSTIFICATIVA 

 

O Programa Mulheres Mil – Ciclo 4 é uma política pública que visa à formação profissional, 

cidadã e social de mulheres a partir dos 16 anos, prioritariamente em situação de vulnerabilidade 

social e econômica. O público-alvo compreende mulheres em contexto de pobreza ou extrema 

pobreza, com baixo grau de escolarização ou sem escolarização, responsáveis pelo cuidado familiar, 

vítimas de violência (física, psicológica, sexual, patrimonial ou moral), privadas de liberdade ou em 

cumprimento de medidas socioeducativas, bem como mulheres tradicionais, indígenas, quilombolas, 

ribeirinhas e das periferias urbanas. 

Os cursos ofertados ocorrem na modalidade de Formação Inicial e Continuada (FIC) ou 

qualificação profissional de curta duração, em áreas que favorecem a inserção produtiva, o 

empreendedorismo, a autonomia financeira e o empoderamento feminino, articulando competências 

técnicas, inclusão digital e fortalecimento da cidadania. 

O programa consolida-se como uma das principais políticas públicas de inclusão social e 

educacional da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, pautando-se nos 

princípios da equidade, cidadania, emancipação e valorização da mulher. Seu propósito é promover 

oportunidades concretas de formação profissional e elevação de escolaridade, reconhecendo as 

especificidades territoriais e culturais das comunidades amazônicas e assegurando o acesso à 

educação de qualidade. 

A proposta está fundamentada nas diretrizes do Ministério da Educação (MEC), por meio 

da Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica (SETEC), e alicerça-se em uma concepção 

de educação humanista, inclusiva e transformadora, que entende o ensino profissional como 

instrumento de autonomia, justiça social e desenvolvimento sustentável. Assim, o Programa 

Mulheres Mil busca não apenas formar profissionais qualificadas, mas fortalecer o protagonismo 

feminino, ampliando o acesso ao mundo do trabalho e a oportunidades de geração de renda e 

inclusão social. 

A execução do Ciclo 4 no âmbito do Instituto Federal do Pará (IFPA) contempla diversos 

campi e polos parceiros, com uma oferta total de 572 vagas distribuídas em diferentes cursos de 

qualificação profissional, conforme demonstrado a seguir: 

 • Campus Abaetetuba: Maquiador (25 vagas) e Costureiro de Máquina Reta e 

Overloque (25 vagas); 

 • Campus Altamira: Operador de Computador (50 vagas), Artesão de Biojoias (25 
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OBJETIVO 

 

 

Objetivo Geral: 

Ofertar 572 vagas em cursos de qualificação profissional voltados a mulheres em situação 

vagas) e Eletricista de Sistemas de Energias Renováveis (30 vagas); 

 • Campus Breves: Horticultor Orgânico (25 vagas) e Manicure e Pedicure (25 

vagas); 

 • Campus Castanhal / Santa Maria das Barreiras (CDA): Operador de 

Computador (50 vagas); 

 • Campus Itaituba: Libras Básico (25 vagas) e Libras Intermediário (25 vagas); 

 • Campus Óbidos: Confeiteiro (50 vagas); 

 • Campus Paragominas: Assistente Administrativo (25 vagas), Confeiteiro (27 

vagas), Operador de Computador (25 vagas), Promotor de Vendas (25 vagas), Agente de 

Desenvolvimento Cooperativista (30 vagas) e Pescador Profissional – POP (25 vagas); 

 • Campus Tailândia: cursos em tramitação (aguardando ato autorizativo); 

 • Campus Viseu: sob coordenação de Bragança, responsável pela execução e 

acompanhamento. 

Essas formações priorizam áreas de empreendedorismo, economia solidária, 

sustentabilidade e inclusão produtiva, valorizando saberes locais e incentivando o fortalecimento das 

cadeias produtivas regionais. A diversidade dos cursos reflete o compromisso do IFPA em atender 

realidades territoriais distintas e promover desenvolvimento humano e social a partir da educação 

profissional. 

O Mulheres Mil – Ciclo 4 reafirma o compromisso institucional do IFPA com a educação 

transformadora, inclusiva e de qualidade, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) da Agenda 2030, especialmente os ODS 4 (Educação de Qualidade), 5 

(Igualdade de Gênero), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econômico) e 10 (Redução das 

Desigualdades). 

Mais do que uma política de qualificação, trata-se de uma ação estruturante de 

desenvolvimento humano, que promove autonomia, cidadania e sustentabilidade, contribuindo para 

a construção de uma sociedade mais justa, equitativa e solidária 
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de vulnerabilidade social, promovendo inclusão produtiva, autonomia e melhoria da qualidade de 

vida, em consonância com a Portaria MEC nº 725, de 13 de abril de 2023, que institui o Programa 

Mulheres Mil. 

 

Objetivos Específicos: 

 • Promover a formação profissional e cidadã de mulheres em situação de 

vulnerabilidade nos municípios participantes; 

 • Fomentar o empreendedorismo feminino e a inserção produtiva, contribuindo 

para a autonomia econômica; 

 • Valorizar saberes e identidades locais, reconhecendo a diversidade cultural e 

territorial; 

 • Estimular o protagonismo e a liderança feminina, fortalecendo a 

equidade de gênero e a inclusão social. 

 

METODOLOGIA 

 

 

META 1: Oferta do Cursos de Maquiador (25 vagas) e Costureiro de Máquina Reta e 

Overloque (25 vagas) em Abaetetuba; 

META 2: Oferta do Curso Operador de Computador (50 vagas) em Altamira; 

META 3: Oferta dos Cursos Artesão de Biojoias (25 vagas) e Eletricista de Sistemas de 

Energias Renováveis (30 vagas) em Belém; 

META 4: Oferta dos Cursos de Horticultor Orgânico (25 vagas) e Manicure e Pedicure (25 

vagas) em Breves; 

META 5: Oferta do Curso Operador de Computador (50 vagas) em Conceição do Araguaia 

e Santa Maria das Barreiras; 

META 6: Oferta dos Cursos Libras Básico (25 vagas) e Libras Intermediário (25 vagas) em 

Itaituba; 

META 7: Oferta do Curso de Confeiteiro (50 vagas) em Óbidos; 

META 8: Oferta dos Cursos de Assistente Administrativo (25 vagas), Confeiteiro (27 vagas) 

e Operador de Computador (25 vagas) em Paragominas; 

META 9: Oferta dos Cursos de Promotor de Vendas (25 vagas) e Assistente Administrativo 

em Tailândia; 

META 10: Oferta dos Cursos de Agente de Desenvolvimento Cooperativista (30 vagas) e 

Pescador Profissional – POP (25 vagas) em Viseu. 

METAS  

META 1 

ATIVIDADE 
INÍCIO FIM 
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Oferta de cursos de qualificação profissional 

11/2025 12/2026 

                                                   META FÍSICA 2 

ATIVIDADE 
INÍCIO FIM 

Despesas operacionais e administrativas 11/2025 12/2026 

 

  

 

  

 

CRONOGRAMA DE 

DESEMBOLSO  

 

MÊS/ANO 

 

VALOR 

novembro / 2025 R$ 970.000,00 

 

 

 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

 

 Ao final do programa, espera-se alcançar os seguintes resultados, alinhados ao 

objetivo geral e aos objetivos específicos do projeto: 

 

1. Capacitação de 572 estudantes; 

2. • Implementação de 10 cursos distintos de energias renováveis e 

eficiência energética; 

3. • Ampliação da rede de formação profissional e tecnológica na 

Amazônia; 

4. • Fortalecimento das políticas institucionais de extensão e 

sustentabilidade no IFPA. 
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PLANO DE APLICAÇÃO  

  

Elementos de Despesa - Rubricas - MULHERES MIL CICLO 4 Valor Orçado Atual (A) 

339018.02 - AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES R$ 370.600,00 

      

  
Auxilio Aluno cursos curta duração 160h (435 

bolsistas x3 meses x R$200 mês) 
R$ 261.000,00 

  
Auxilio Aluno cursos curta duração 200h  - (137 

bolsistas x 4 meses x R$200 mês) 
R$ 109.600,00 

      

339020.03 - BOLSA DE EXTENSÃO R$ 178.800,00 

      

  
Bolsa Coordenador (1 servidor) - R$ 2000,00 - 

15 BOLSAS 
R$ 30.000,00 

  
Bolsa para professores ministrarem aulas 

teóricas e práticas nas atividades de formação( 
3720 horas/aula x R$40/hora aula) -  

R$ 148.800,00 

      

339030 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 191.600,00 

      

  
Materiais para suporte nas aulas (Materiais para 

uso em aula, Expediente, Informática) 
R$ 122.000,00 

 Combustíveis  R$ 69.600,00 

      

339014 – DIÁRIAS R$ 67.600,00 

  
    
 

  

  
Diárias para professores ministrarem as aulas 

em polos remotos (5 cursos remotos) 
R$ 67.600,00 

      

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - P JURÍDICA R$ 45.000,00 
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Outros serv terceiros (material gráfico - caderno, 

camisa, caneta) - 572 alunos 
R$ 45.000,00    

      

339039.00 - CUSTO OPERACIONAL - CO R$ 116.400,00 

      

  Custo Operacional R$ 116.400,00 

      

TOTAIS GERAIS: R$ 970.000,00 

      

VALOR 
PACTUADO 
PRONATEC 

  R$ 970.000,00 

   

 

E, por assim estarem de acordo, atestam o presente Plano de Trabalho, parte 

integrante do Contrato Administrativo nº 21/2025, para que produza seus efeitos 

legais: 

 

 

 
 

 

Ana Paula Palheta Santana 

Reitora do IFPA 

 

 

 

 

 

Fundação 

 


		2025-12-09T13:45:27-0300
	RODRIGO TAVARES DE SOUZA BARRETO:08708477400
	Eu sou o autor deste documento


		2025-12-11T10:33:29-0300




