@ Compras.gov.br UASG 158135

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA

Edital 15/2025

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

15/2025 158135-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA JAIME PERDIGAO OLIVEIRA  26/12/2025 15:10 (v 2.1)
Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo

Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado com 23051.007338/2025-

dedicacdo exclusiva de mdo de obra 86

1.DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO (SRP)

90001/2026

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA (UASG 158135)

OBJETO

Contratacdo de servicos continuados para atender aos estudantes com necessidades educacionais especif
icas (NEE) no ambito do IFPA, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 20/01/2026 as 10h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:
Menor preco por grupo

Modo de disputa:
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Aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO
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PREGAO ELETRONICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PREGAO ELETRONICO N° 90001/2026

Processo Administrativo n 23051.007338 /2025-86

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, por meio da
Comisséao de Contratacdo da Reitoria, sediada na Avenida Jodo Paulo Il, 514, Castanheira, Belém-Para, CEP 66.645-
240, realizara licitagdo para registro de pregos, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento menor preco por grupo nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢Bes estabelecidas
neste Edital.

Data da Sessédo Publica: 20/01/2026

Hora Inicial : XXhXX

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos continuos para atender aos estudantes com
necessidades educacionais especificas (NEE) no ambito do IFPA, a serem executados com regime de dedicacéo
exclusiva de mao de obra, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupo unico, formados por 4 (quatro) itens, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes aos 6rgéaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam
da minuta de Ata de Registro de Precos

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢Bes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢cdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo.

3.9 N&o poderao disputar esta licitacao:

3.9.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.9.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;
3.9.3. sociedades cooperativas;[A4]

3.9.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacé@o e responder administrativa ou judicialmente;

3.9.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagéo
versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.9.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.9.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

3.9.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.9.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.9.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

o - o Sroio-pAS:

(A vedacdo a formacao de consorcio é uma faculdade da Administracao, conforme disposto no art. 33 da Lei de Licitacog
Embora a lei permita a participacao de licitantes reunidos em consércio, isso nao significa que a Administracac
tomar decisoes arbitrarias ou imotivadas. Neste caso, a vedacao a participacao de empresas interessadas que se apresente

constituidas sob a forma de consorcio é justificavel.[Nas contratagdes de bens comuns, é comum a participacio de empresas de todos o

[portes, que em sua maioria absoluta apresentam o minimo exigido em termos de qualificacdo técnica e demonstram possuiy
suficientes para atender a demanda. Portanto, a auséncia de consorcio nao trara prejuizos a competitividade do C(-A formacao d
consorcios é geralmente admitida quando o objeto a ser licitado envolve questées de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empreg
isoladamente ndo teriam condicdes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital. No entanto, como explica Marcal Justen Filho, "a forma
de consorcio acarreta risco de dominacao de mercado, através de pactos de eliminacao de competicdo entre empresarios". Alé
ormacao de consércios reduz o universo da disputa e pode prejudicar a livre concorrénciaIFrente ao exposto, considerando que é prerrogativg
do Poder Publico escolher a participa¢do ou ndao de empresas constituidas sob a forma de consorcio, e que a presente licitacdo nao ¢
grandes investimentos ou multidisciplinaridade, conclui-se que a vedacao de constituicdo de empresas em consorcio é a escolha mais acertal
Isso porque permitir a formacado de consorcios poderia abrir a possibilidade de empresas que isoladamente cumpririam o objeto se reunirem d
orma a prejudicar a ampla concorréncia e, consequentemente, o Poder Publico.)
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3.9.12 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

3.10. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgéo
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.11. O impedimento de que trata o item 3.10.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.12. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.10.5 e 3.10.6 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da
licitacdo ou de gestédo do contrato, desde que sob superviséo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.13. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.14. O disposto nos itens 3.10.5 e 3.10.6 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

3.15. Em licitagcbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.16. A vedacao de que trata o item 3.11 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacao sera de carater sigiloso.

4.2. Para fins do disposto no item anterior, 0 orcamento estimado para a contratagdo ndo sera tornado publico antes
de definido o resultado do julgamento das propostas.

4.3. O carater sigiloso do orcamento estimado para a contratacdo ndo prevalecera para os 6rgaos de controle interno
e externo.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.[A1]

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horéario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacao e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:
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5.4.1. esté ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021

5.8 N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.8.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.8.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.8.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.8.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.8.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
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de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.8.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.8.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.8.11. cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.9. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagcdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.11. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo
pelo licitante, 0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

5.12. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp8em a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.13.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.[A4]

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

5.14.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.[A5] [A6]

5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.13 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

5.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢gBes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracédo ou de sua desconexao.

5.17. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor unitario e total dos itens do grupo expresso em reais (R$).
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6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratago.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, ou por outro meio habil [A2] .

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislac¢éo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacédo de trabalhadores em
dedicacédo exclusiva de mao de obra, 0 que configura cessao de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucéo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.
[A4]

6.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitacbes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o0 de menor prego, os licitantes devem respeitar 0s pregos maximos previstos
no Termo de Referéncia;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prec¢o ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratagéo
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item[Al] .

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 10,00 (dez reais).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.[A3]

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo
da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuizo
da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o

c-1:10, (Nao sera adotado margem de preferéncia).

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

7.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.[A4]

7.12.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.
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7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Bes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.6. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar
da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor pre¢co/ maior percentual de desconto e
os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacdes.[A5]

[¢)

7.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 7.13, poderéo os licitantes
gue apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.3. A etapa de lances da sessédo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracéo
da sessao publica.

7.13.4. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.

7.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

7.13.7. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.
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7.18. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

ta
sistema
pela

7.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratagcdo nao se enquadre nas vedagdes dos §81° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

r do
ostas de

7.21.3. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa SO

, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.[A7]

7.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

7.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naguele intervalo HEIGIEIIOJONUSZIORCENIO)NCASOISCHTaIeIdSIIMAICORCOENCIANOUIISIATEN >
na ordem de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no

prazo estabelecido no subitem anterior.

7.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifiqgue aquela que primeiro poderé apresentar melhor oferta.

7.21.7. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.
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7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.23.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.23.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;[A8]

7.23.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

7.23.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de
controle.

7.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.24.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administragcdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacédo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.24.2. empresas brasileiras;
7.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.[A9] [A10]

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.26.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e serao observados como
critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia. [A11]

7.26.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracéo.

7.26.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

7.26.5. O Pregoeiro solicitar4 ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3 (trés) horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.[A12]

7.26.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciard a fase de aceitagédo e
julgamento da proposta.
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8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacédo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangfes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e
no CPF do sAcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relat6rio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

8.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participacéo,
serd iniciado o procedimento de habilitag&o.

o

ntratacao

icio da
rgem de

8.6. Verificadas as condi¢Bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequag¢éo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,

observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

fim de
0s

8.9. Ser4 desclassificada a proposta vencedora que:

8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificagtes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;
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8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

8.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissédo, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Em contratacdo de servigcos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de exequibilidade e
sobrepreco considerara o seguinte;

8.12.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superagéo do valor global estimado;

8.12.2. No regime de empreitada por pre¢o unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superagéo do
valor global estimado.

8.12.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracdo, independentemente do regime
de execucao.

8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacédo da proposta.

8.14.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizagdo dos prec¢os unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada
integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

8.14.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do contratual.[A2]

8.14.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacgéo de exequibilidade;

8.14.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
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8.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢fes para a justa
remuneracao do servico.

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracédo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagéo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execuc¢ao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacéo da proposta.

8.18. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra[A3] , o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.19. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.20. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.21. No caso de nédo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro
/Agente de Contratagdo/Comisséo, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

8.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacéo/Comisséo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

om sua

D

razdo do

8.23.3. copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracédo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

resultado

8.24. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o céalculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.[A5]
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8.25. O pregoeiro fara a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto
aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além dos demais aspectos ligados a
conformidade da proposta ao objeto licitado e & compatibilidade do preco.

8.26. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo concedera o prazo de no 3 (irés) horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificacdo, na forma da Instrucdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.27. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsbes do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragéo.

8.28. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o Acordo,
Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracao,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma..[A6

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1.A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, 0os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

(Nao sera aceito participacao de consércio).

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por copia.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéao
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.
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9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragcdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.11. A habilitacéo seré verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacgdo no momento da
habilitacao.

9.13. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitaco.

9.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

9.13.2. Na hipé6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

9.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente seréo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.14.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentagcdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relagéo a todos os licitantes.

9.15. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, poderd ser admitida, mediante
decisédo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementacédo de
informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas) hora, para:
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9.15.1 a afericdo das condic6es de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.15.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
9.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdrio emitido unilateralmente pelo licitante;

9.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou
entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitacdo.

9.17. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

9.18. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.20. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condic¢do para participagdo na licitacao.

9.21. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacgéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario terd o prazo de 10 dias corridos, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracéo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja
assinado e devolvido no prazo de dias Uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até dias Uteis; ou

¢) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de dias Uteis para resposta apos recebimento da notificacéo pela
Administracao.
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(Nao se aplica, pois havera contrato).

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgédo das condi¢des de habilitagdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7. 1. A existéncia de registro no Cadin [Al] constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.8. Na contratacéo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condi¢cdo
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974. [A2]

10.8.1. Caso se trate da contratacdo de servicos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, a empresa devera comprovar, como condicdo para assinatura do contrato, que
possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967
/2024. [A3]

10.9. Nas contrata¢des de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar
programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n°
12.304, de 9 de dezembro de 2024.[A4]

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitacao, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados
a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se
nela fixado, sob pena de decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sancées previstas na Lei n°® 14.133,
de 2021.

11.2. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante mais
bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1. a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.

11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro
de precos.

11.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os
itens constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item
(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicdes.

11.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a
vigéncia da ata de registro de pregos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas, mas
ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizacé@o de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida,
desde que devidamente justificada.
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11.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cfes estabelecidas,
fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o prego vantajoso.

11.8.1. Em caso de prorrogacao da ata, nhao podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.[A2]

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apo6s a homologacao da licitagéo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1 dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificac@o na licitacdo e excluido o percentual referente & margem de preferéncia, quando o objeto néo
atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
12.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentacao de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em
relacéo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatario antecederéo aqueles que mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitacdo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipdteses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462, de 2023.

12.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario
concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, a
Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢bes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificacdo, quando frustrada a negociagdo de melhor condicao.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacao de licitantes, a
anulacéo ou revogacdao da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagcdo ou inabilitagdo do
licitante:

13.3.1. aintencgdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
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13.3.2. o0 prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacédo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitagéo;

13.3.4. na hipétese de adocgéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdénico https://www.
transparecia.ifpa.edu.br/licitacoes-e-contratos.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
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14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
14.1.7.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
14.1.7.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, apés regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

14.3.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial. [A2]

14.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 10% do valor do
contrato licitado.

14.4.2. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15%
a 20% do valor do contrato licitado.

14.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacédo da sancédo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando nédo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.[A3]

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da préatica das infracbes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais
grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da
Lei n®14.133, de 2021.
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14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracgéo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir. [A4]

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sang¢bes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.[A5]

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serédo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail: cpl.
reitoria@ifpa.edu.br

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

15.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro,
nos autos do processo de licitagdo.[A2]

15.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.
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16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacado
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdo ndo
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo
licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrdnico https://www.transparencia.ifpa.edu.br/licitacoes-e-contratos.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia:
16.11.1.1 Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
16.11.2. Apéndice Il do Anexo - Minuta de termo do contrato administrativo;
16.11.3. Anexo IV - Minuta de Ata de Registro de Precos

16.11.4. Anexo Il — Planilha de Custos e Formacao de Precos

Documento assinado digitalmente

ub ANA PAULA PALHETA SANTANA
g Data: 26/12/2025 16:18:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]
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[Al]Nota Explicativa: No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, inserir o Anexo VII-C -
Declaracéo de Responsabilidade Sindical, contida na Instrucdo Normativa SEGES n° 176/2024.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FABRICIO MEDEIROS ALHO

Reitor Substituto
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - ETP_48_2025.pdf (4.88 MB)

Anexo Il - Anexo Il - Planilha de custos e Formacao de precos.pdf (720.86 KB)
Anexo Il - Anexo | - Termo de Referencia.pdf (23.4 MB)

Anexo IV - Anexo Il - ARP_158135-000005-2025.pdf (130.67 KB)
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Termo de Referéncia 54/2025

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
54/2025 158135-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. MAURICIO DE CARVALHO 23/06/2025 15:34
DO PARA RAMOS JUNIOR v12)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23051.007338
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-86

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n° 23051.007338/2025-86)
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagcdo de servicos continuos de méo de obra para atender os estudantes com
necessidades educacionais especificas (NEE) no ambito do IFPA, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de méao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento[A1l].

ITEM ESPECIFICACAO CATSER [ UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL[A2]
[A3]
) SIGILOSO
1  [Tradutor Intérprete de 8391 POSTO 35 SIGILOSO
Libras (TILS) - Nivel
Superior.
(CBO: 2614-25)
2 Tradutor Intérprete de 8391 POSTO 30 SIGILOSO SIGILOSO
Libras (TILS) - Nivel
Médio
(CBO: 2614-25)
3 Profissional Assistente 12777 POSTO 20 SIGILOSO SIGILOSO
em Educacao Inclusiva
(CBO: 2394-10)
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4 Cuidador em 5380 POSTO 20 SIGILOSO SIGILOSO
Educacdo Inclusiva

(CBO: 5162-20)

1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.[A4]

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de e 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
publicacdo no Diario Oficial da Unidao (DOU), podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo por periodos de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcao pode
comprometer as atividades da Administracdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2025, conforme consta
das informag0es basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.[Al]

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade[A2]

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

Indicacdo de marcas ou modelos
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IXXXX-XX, a

Subcontratacao[A6]
4.5. Ndo sera admitida a subcontratac&o do objeto contratual.
Garantia da contratacao[A8]

4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total da contratacdo[A9] . [A10]

adicional do
do pela

4.5. Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até
a data de assinatura do contrato. [A12]

4.5.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificag6es referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissé@o do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatério ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancatria ou titulos de capitalizac&o.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econbmica Federal, com corre¢do
monetaria. [A13]
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4.7. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidac&o e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancéaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

4.9. Na hipotese de opgéao pelo titulo de capitalizagé@o, a garantia deverd ser custeada por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.10.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicbes gerais e 0 nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi
aprovado pela Susep (art. 8%, 1ll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.11. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo aceitacéo, o
pagamento de:

4.12.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacbes nele previstas;

4.12.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.12.3. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo Contratado.

4.13. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado
apos deciséo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em
raz&o de inadimpléncia do Contratado, independentemente de trénsito em julgado de deciséo judicialia14]

4.14. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado
da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parémetros utilizados quando da contratac&o.

4.15. Na hipotese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execuc@o ou o adimplemento pela Administracéo.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias duteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada[A15] .

4.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

4.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.
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4.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaracéo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.18.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da
Susep.

4.18.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

4.19. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execu¢cdo do contrato ou apos a sua
extingao por culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.19.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.19.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
ser&o realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do
contrato de trabalho;

4.19.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovac¢do: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacéo de servicos.

4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢ées a contratada.

4.22. A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.23. A avaliacdo prévia do local de execugcdo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira, das 08:00 horas as 16:00 horas.

4.24. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
[A16]

4.25. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria[A17].

4.26. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.
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4.27. A ndo realizacéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das
instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Instalacéo de escritorio

4.28. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servigcos contratados|A1l8] que O
fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio
de BELEMI/PA, pelas razées constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO
Condicdes de execucao[A?]

5.1. A execucdo do objeto sequira a dinamica descrita na alinea 5.1.1.3 do Estudos Téecnicos Preliminar
(ETP), e de forma geral no tépico 7 do ETP.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados na forma do subitem 7.2 do ETP.

Rotinas [A5] a serem cumpridas

5.3.1. A execucdo contratual observara as rotinas do topico 7 do ETP.
Materiais a serem disponibilizados
5.4. A presente licitagdo ndo contempla fornecimento de materiais pela empresa contratada.
Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do IFPA fundamenta-se no estudo realizado nos itens 5, 7, 8 e 9 do ETP, devendo ser
integralmente observada pela CONTRATADA.

5.6. A proposta devera adotar, obrigatoriamente, as Convencdes Coletivas de Trabalho para composi¢c&do
de custos dos postos a serem contratados e ainda conter, obrigatoriamente, a respectiva certiddo que
comprove o atendimento do Artigo 607 do Decreto Lei n°® 5.452 de 01 de maio de 1943.

5.7. Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) a ser considerada pelos licitantes dever&o considerar, para
fins de apresentacdo de suas propostas a Convencgéo Coletiva de Trabalho que vincular sua proposta de
precos que estiver vigente na data-limite de apresentacdo da proposta.

Especificacdo[A8] da garantia do servico

5.8. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido[A9] na Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor).
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Uniformes[A10]

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados dever&o ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacbes
climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.8.1.1. Dois conjuntos compostos por: duas calcas sociais e duas camisas sociais, ou,
alternativamente, duas calcas jeans e duas camisas polo (ambas as op¢bes com a identificac&o
da empresa contratada), além de meias, sapatos e cinto;

5.8.1.2. Os fornecimentos dos conjuntos completos ao empregado ocorrerdo no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds comunicacao escrita
do Contratante, sempre que nao atendam as condigbes minimas de apresentagao; e

5.8.1.3. Cracha de identificacdo funcional confeccionado em material resistente e de qualidade,
contendo nome completo, numero de matricula, cargo/fungéo, foto recente do empregado e
logomarca da empresa contratada, de forma visivel e legivel.

5.8.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.8.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato[A11]

5.9. Os procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato, caso seja necessario no entendimento da
Contratante, serdo planejados entre a Administracédo e a Contratada.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagcdo do plano
de fiscalizac&o, que contera informacbes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizac@o, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugédo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto[A2]

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o
periodo de execucédo do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos. [A3]

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por
forga da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores
prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugcdo com os
responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da
avaliacdo sobre a compensacgdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico. [A4]

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a
informacgé&o consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo so devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estéa vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacéo
sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razédo de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de
manutencdao dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacgoes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda hdo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas
a compensacédo néo tenha sido concluida;

6.27.3. se o0 recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido
concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacdo néo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
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6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagéo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugado onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que
avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de auséncia
do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicag&o de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacoes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas n&o foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando
[A5] -se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentag&o:

6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestar&o os servicos; e
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6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND);

6.35.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentac&o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da
empresa é compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974[A6].

—oy

6.35.1.4. entrega de copia da documentagcdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisées contratuais;
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6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentac¢do solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses[A8] de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacées trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo dnico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacdo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacéo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacgbes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas[A9], tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacbes decorrentes da legislac@o que rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacbes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administragc&o.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacées trabalhistas ou a ndo manutengcdo das condicbes de
habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigacles trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo
seja regularizada.
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6.49. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados
do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere a Administragcdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes
trabalhistas, previdenciérias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucgao, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos. [A10]

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.5.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsavel pela unidade de execugéo.

Gestor do Contrato
6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1. coordenar a atualizagcdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato,
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a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacg0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.60.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.60.3. acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.60.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.60.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

6.60.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.60.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao
nos termos do contrato.

6.60.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.60.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

x

6.60.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigagbes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.[A11]

6.61. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéaria de trabalho, inclusive em razdo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas
de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concesséo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro
de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo XII.

7.2. Sera indicada a retencd@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
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7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.3. Em caso de glosa de dias sobre o valor mensal contratual, sera adotado o padrao de dias
comerciais no més, isto &, 30 (trinta) dias. Sendo o nimero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-
a para o célculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho por més (CLT, art. 64).

7.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao
da prestacéo dos servicos.

7.4. A aferic8o[A3] da execugéao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Até o dia 25 do més corrente, a CONTRATADA devera encaminhar ao gestor do contrato
toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagbes contratuais;

7.4.2. Apresentacdo pessoal, postura e qualificacdo dos empregados;
7.4.3. Execucdo do horario do trabalho pelos empregados; e
7.4.4. Demais itens envolvidos na prestacdo dos servicos.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.[A4]

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovagéo da prestacdo dos servi¢cos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo 30
(trinta) dias [A5].

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucgdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonéancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 15 de 38
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 158135 Termo de Referéncia 54/2025

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis. [A6]

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap0s a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo
Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscaliza¢éo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo. [A7]

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
deveréd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagao
€ pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4d enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.

Liquidacéao
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7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[l) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execu¢éo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao da
despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcdo/contratacdo no ambito do 6rgédo
ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢éo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgédos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

N

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucgédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice /IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de correcéo
monetaria. [A8]

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realiza¢do do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente. [A9]

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Antecipacdo de pagamento[A10]

7.38. Néao se aplica.
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RepactuacaojAie]

7.47. Os precgos contratados serdo repactuados para manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.48. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado[A17] :

7.48.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.48.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢cdo da proposta.

7.49. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da dltima repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.49.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.50. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pre¢os da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo dos servigos.

7.51. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.52. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.53. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei,
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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7.54. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precgos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentengca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.54.1. A repactuacgéo para reajustamento do contrato em raz&o de novo Acordo, Conveng¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

7.54.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual,
caso o Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
sejaja18] diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo
como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.55. A correcdo dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.55.1. A repactuacéo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Conveng¢do Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem sequinte.

7.55.1. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
venha a estabelecer valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo
e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.55.2. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que néo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa
no momento da licitagcdo).

7.56. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INPC (Indice
Nacional de Precos ao Consumidor), com base na seguinte férmulaja19] :

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacdo da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.57. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
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memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.58. Nas aferigcbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.59. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.60. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.61. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.62. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengcdo ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuacéo.

7.63. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concess&o
das repactuacdes futuras.

7.64. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

7.65. O pedido de repactuaco devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.66. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengédo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.67. A extincdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.68. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (irinta) dias, contado
da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a
serem repactuados.

7.69. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacgéo da variagdo dos custos.

7.70. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.71. As repactuacbes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econbémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.72. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo inicial em relacdo ao valor contratado.
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7.73. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feitajpA20] no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribui¢oes.

7.74. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.74.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento[A21] .

Cessao de Crédito[A27]

7.84. As cessodes de crédito dependerao de prévia aprovacédo do Contratante. [A28]

7.84.1. A eficacia da cesséo de crédito, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebracédo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.84.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢bes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de

crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
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trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagcdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

N

7.84.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execugédo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.84.4. A cessao de crédito nao afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado. [A29]

7.85. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagBes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas. [A30]

Conta-Depédsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

bloqueada para
verbas aos
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obre a
otora da

te para o
abalhadores

Pagamento [A32] pelo fato gerador

7.101. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os seguintes procedimentos:
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7.102. Serdo objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatoério dos seguintes moédulos que
compbem a planilha de custos e formacdo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 5
/2017:

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragéo;

2. Submoédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submaodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submoédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas
acima.

103. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo
terceiro) salérios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros
de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao Contratado,
devendo ser pagos pela Administrag@o ao Contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

103.1. . A néo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito adquirido
para o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento
sequir as regras previstas no contrato.

104. As verbas discriminadas no item anterior somente sero liberadas nas seguintes condicbes:

104.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

104.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

104.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

104.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

104.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 2% (dois por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias.
[Al] [A2]

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo, suplementagc&o ou reposicdo da garantia; [A3]

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacéo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragcdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infragées descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (meio
por cento) af[A4] 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
0,5% (meio por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (meio por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratag&o.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na
alinea “d”, de 0,5% (meio por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (meio por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratac@o [, ressalvadas as seguintes infracbes
também enquadraveis nessa alinea:]
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PENAHBABE-BIVERSAT:

8.3. A aplicacdo das sanc¢fes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacédo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacado de
desconhecimento das comunicag@es a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao
de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As san¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com 0 mesmo 6rgéo ora Contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta[Al]

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao[A2]
9.3. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco global. [A3]

Critérios de aceitabilidade de precos
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9.6. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo
de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos
e formacéo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no topico 9 do ETP:

a) salario-base de acordo com o estudo do ETP;

b) auxilio-alimentacdo e demais beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem
todos os trabalhadores e que foram pactuados na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026 SEAC X SENALPA; e

c¢) auxilio-transporte considerando o municipio de Belém/PA.

9.6.1 Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que n&o
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.6.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo
e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior
valor entre ambos;

9.6.3. Os valores orcados pela Administracdo constam anexados no ETP e serdo
publicizados apos o julgamento das propostas. (art. 18, inciso Xl, e § 19, inciso V).

Exigéncias[A8] de habilitacao
9.8. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional; [A9]

9.10. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores; [A10]

9.13. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
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9.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.17. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administracédo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.19. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.20. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certid&do
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

9.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.24. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.25. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; [A12]

9.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal. [A13]
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Qualificacdo Econémico-Financeira[A14]

9.28. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacédo na licitagcao
/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.29. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.30. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacéo das seguintes formulas [A15]:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.31. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para
fins de habilitacdo, patriménio liquido minimo de 10% (dez porcento) do valor total
estimado da contratacdo. [A16]

9.31.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracbes
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.31.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por
meio da apresentagcdo do balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do dltimo exercicio
social;

9.32. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios
sociais, sob pena de inabilitagdo[A17] ;

9.33. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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9.34. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.35. O atendimento [A18] dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

9.36. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VI deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao
da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos
[A19]:

9.36.1. a declaracédo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.36.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstragcdo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura.

Qualificacao Técnica[A20]

9.38. Declaracéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condicles locais para o cumprimento das obrigacfes objeto da contratacéao.

9.38.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratac&o.

9.39. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade;
[A21]

9.39.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento
equivalente, da solicitac&o de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.41. Comprovagéo de aptidao para execugéo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacao, ou do item pertinente, por meio
da apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso[A23].

9.41.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:[A24]

9.41.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (irés) anos do fornecedor
na prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes; [A25]
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9.41.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo
o0 minimo de 50% (cinquenta por cento) do ndmero de postos de trabalho a serem contratados

]

G 3——HNSERIR—SEFOR-6-CASO—OUTRAS CARACTERISTHEASHHNIAAS DOS
SERWCOSA-SEREM-COMPROVABAS POR-MEIO-BOSATESFABOST

9.41.2. [A26] serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagéo. [A27]

9.41.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

9.41.4. O fornecedor disponibilizara [A28] todas as informacdes necessdrias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracédo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados o0s servigos, entre outros documentos.

9.41.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.42. Declaracdo de que[A29] o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Belem/PA,
0 que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia
do contrato.

9.43. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

9.44. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, 88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional[A30]

9.45. Apresentacgdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, quando for o caso, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica
por execucéo de servico de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

9.45.1. Tradutor Intérprete de Libras (Nivel Médio e Superior): servicos de comunica¢do
entre pessoas surdas e ouvintes, traduzindo a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a
lingua portuguesa, e vice-versa;

9.45.2. Profissional Assistente em Educacdo Inclusiva: servicos de apoio a alunos com
necessidades educacionais especificas, auxiliando-os em sala de aula e em atividades
educacionais em geral; e

9.45.3. Cuidador em Educacgéo Inclusiva: servicos de apoio a alunos com mobilidade
reduzida e necessidades especificas, atuando no suporte diario e auxiliando na autonomia e
na inclus&o educacional.
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9.45.4. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(do) participar do servico objeto do
contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administracdo[A31] (§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de
2021)

9.46. Apresentacdo da relacdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo
fornecedor, que importem em diminuicdo da disponibilidade dos profissionais indicados no item
anterior, conforme modelo constante no Anexo XI.

9.47. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das san¢des previstas nos incisos Ill e IV do caput
do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo
técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.48. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor. [A32]

Disposicdes gerais sobre habilitacio

9.49. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.50. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.51. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.52. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.53. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do
recolhimento dessas contribuicdes.

Documentag¢io complementar para cooperativas

9.54. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serad exigida a seguinte documentacéo
complementar:

9.54.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.54.2. A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

9.54.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios
a prestacédo do servico;
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9.54.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.54.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;

9.54.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:

9.54.6.1. ata de fundacéo;

9.54.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.54.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.54.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.54.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais;

9.54.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacao; e

9.54.6.7. dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo 6rgao fiscalizador[A33] .

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.2. O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e
imediatamente apds o julgamento das propostas. [A4]

10.2.1. Quando as propostas permanecerem com pre¢os acima do orcamento estimado, o
custo estimado da contratagdo sera tornado publico apds a fase de lances.

10.3. A estimativa de custo levou em considerac¢do o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo
entre Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.
[A5]

10.4. Em caso de Registro de Pregos, 0s pregos registrados poderéo ser alterados ou atualizados
em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacbes:

10.4.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéo da
ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124
da Lein®14.133, de 2021;
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10.4.2. em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou superveniéncia de disposi¢cbes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s pre¢os
registrados;

10.4.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratacao, ou

10.4.4. poderé&o ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacéo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Uni&o.

11.2. A contratac@o sera atendida por dotacéo a ser estabelecida com a seguinte estrutura:
1) Gestéo/unidade: [...];
1) Fonte de recursos: [...];
Ill) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...].

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
[A1]

12. DISPOSICOES FINAIS

1. DISPOSICOES FINAIS
1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas
[exceto o custo estimado da contratagdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das
propostas]. [A1]

Belém/PA, 2025.

Identificacéo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacdao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

1. Nao se aplica a esta contratacao.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO I
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA[A1]

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposicdes e obrigacoes previstas no Edital OU Aviso de Contratacado Direta, no
Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa
Eletrénica ne........... /120....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informag8es e documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ (o [ de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAURICIO DE CARVALHO RAMOS JUNIOR

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 23/06/2025 as 15:33:43.

ROSEANE FERNANDES DA COSTA

Membro da comissdo de contratagdo
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NILA LUCIANA VILHENA MADUREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

FLAVIO ALIPIO RODRIGUES SOLANO

Membro da comissdo de contratagdo
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Justificativa para Orcamento Sigiloso 12/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
12/2005 158135-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. MAURICIO DE CARVALHO 17/06/2025 15:49
DO PARA RAMOS JUNIOR (v 1.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23051.007338
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-86
Justificativa

1. Fundamentacao Legal (Lei n° 14.133/2021):

® Regra Geral: Desde que justificado, o orcamento estimado da contratacdo poderd ter carater sigiloso, sem prejuizo da
divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necessarias para a elaboragdo das propostas (art.
24).

® Alinhamento aos Principios: A medida atende aos principios da competitividade, isonomia, economicidade e busca
pela proposta mais vantajosa (art. 5°).

2. Principais Vantagens para a Administracao Publica:

® Aumento da Competitividade: Estimula os licitantes a apresentarem propostas baseadas em seus proprios custos e

eficiéncia, e ndo no valor maximo que a Administracdo estd disposta a pagar.
® Prevencio do "Efeito Ancora": Evita que os precos sejam artificialmente nivelados pelo teto orgamentdrio, o que leva
a obtengdo de propostas mais economicas.
Prevencao a Anticompetitividade: Impede a formacdo de pardmetros pré-definidos entre concorrentes que
possam orienta-los em suas propostas.

3. Aplicacao em Servicos Continuados com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra:

® Foco na Eficiéncia: Mesmo com os custos de mao de obra definidos por convengdes coletivas, a competicdo se desloca
para os demais componentes do prego.

® Disputa no BDI: O sigilo incentiva a concorréncia nos Custos Indiretos, Despesas Administrativas e na margem de
lucro (BDI), premiando as empresas mais eficientes.

4. Aplicacao em Servicos de Educacao Inclusiva:

® Natureza Intelectual: busca de solu¢des inovadoras, econdmicas e eficazes no atendimento a alunos com necessidades

educacionais especificas.
® Propostas Reais: Incentiva que as propostas reflitam o valor real da solugdo de apoio administrativo oferecida, e ndo
apenas o limite financeiro estabelecido pela Administragdo.

5. A adocao do orcamento sigiloso é uma ferramenta estratégica e legal para garantir que a Administragdo Publica obtenha as
melhores propostas possiveis, fomentando uma disputa justa, econdomica e eficiente em servicos continuados de
fornecimento de mao de obra de dedicac¢ao exclusiva.

1de?2
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1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAURICIO DE CARVALHO RAMOS JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/06/2025 as 15:49:04.
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Este documento ndo exime a empresa da obrigagdo de se ater as clausulas editalicias e seus anexos.
serve como “checklist” para facilitar a entrega da documentagdo de habilitagao.

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

ANEXO IV — CHECKLIST HABILITACAO

PREGAO ELETRONICO N°

202

(Processo Administrativo n® 23051.007338 /2025-86)

INSTITUTO
FEDERAL
Para

Pro-Reitoria
de Administragao

O respectivo documento

Licitante:
Item
Termo do Descri¢io Sucinta Condi¢cao/OBS
Referéncia
14 Anexo II - Termo de Ciéncia e Concordincia
9.6 Anexo V — Proposta Final
9.6 Planilha de Custos
wk SICAF
- Regularidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS,
wk Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP
9.9 Habilitagao juridica
9.20 CNPJ
Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda
9.21 .
Nacional
9.22 FGTS
9.23 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
) perante a Justica do Trabalho
9.24 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes
’ municipal
9.25 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal
Certidiao negativa de faléncia, recuperacio judicial
9.29 ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante
9.30 Balanco patrimonial e Demonstracio de Resultado
’ do Exercicio (DRE) do ultimo exercicio social
Comprovacio da boa situacio financeira da
931 empresa mediante obtencio de indices de Liquidez
i Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um)
9.31.1 Comprovacio de possuir Capital Circulante

Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante

Av. Jodo Paulo II, n° 514 - Castanheira — CEP: 66645-240 - Belém — Para — Brasil

www.ifpa.edubr
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

INSTITUTO
FEDERAL

Para

— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacio ou item
pertinente

Pyo-Reitoria
de Administracao

Comprovagio de patrimonio liquido de 10% (dez

9.31.2 por cento) do valor estimado da contratacio

Anexo VI — Comprovacio, por meio de declaracio,
da relacdo de compromissos assumidos, de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos
9.36 firmados com a Administracao Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo
publica de abertura desta Licitacio, ndo é superior
ao Patrimonio Liquido do licitante

4.23 Anexo VII — Atestado de Vistoria

Anexo VIII - Declaracio de responsabilidade
exclusiva sobre a quitacio dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato que venha a ser
firmado com a Administracio

*k

Anexo IX — Declaracido de que possui condi¢des de
apresentar os documentos necessiarios a prestacio
dos servicos no momento da assinatura do Contrato
ou em prazo determinado pela Administracao

*%

Atestados de capacidade técnica que comprovem
que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo nio inferior a 3 (trés) anos

9.41.1.1

Anexo X — Declaraciao de que instalara escritério no
municipio de Belém/PA, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato

4.28 ¢ 9.42

** Aspectos fundamentais resultantes da logica de contratacdes com a Administracao Publica, garantindo maior

transparéncia e conformidade legal nos processos licitatorios e contratuais.

Local e data.

Av. Jodo Paulo II, n° 514 - Castanheira — CEP: 66645-240 - Belém — Para — Brasil
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MINISTERIO DA EDUCACAO -
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA INSTITUTO
FEDERAL
Para

Pro-Reitoria
de Administracao

ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 202

(Processo Administrativo n° 23051.007338 /2025-86)

[EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA]

Razdo Social:
CNPJ:

Endereco:
Fone e-mail
Banco, Agéncia/Numero da Conta-Corrente:

Valor Valor Valor
Gru Item Qtde | Unida Especificaco Unitario Estimado Estimado
po A) de por posto | Mensal (A x | Anual (AxB
(B) B) x 12)

Tradutor  Intérprete de
1 35 Posto | Libras (TILS) - Nivel RS RS RS
Superior. (CBO: 2614-25)

Tradutor  Intérprete de

2 30 Posto | Libras (TILS) - Nivel Médio RS R$ R$
1 (CBO: 2614-25)
Profissional Assistente
3 20 Posto | em Educacdo Inclusiva RS RS R$

(CBO: 2394-10)
Cuidador em  Educacio
Inclusiva (CBO: 5162-20)

4 20 Posto R$ R$ R$

Declaramos que o prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias a partir da entrega definitiva da proposta, nos termos do
edital.

Declaramos que os precos apresentados sdo absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos, diretos ou indiretos inerentes ao
objeto, como salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material, dentre outros, nos termos do edital.

DATA: / /202_. ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA

Av. Jodo Paulo II, n° 514 - Castanheira — CEP: 66645-240 - Belém — Para — Brasil
www.ifpa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

Para

INSTITUTO
FEDERAL

Pro-Reitoria
de Administragao

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

PREGAO ELETRONICO N°

202

(Processo Administrativo n° 23051.007338 /2025-86)

(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITACAO DA EMPRESA)

Declaramos que a
nO

empresa

s inscrita  no CNPJ

, inscri¢ao

(2)

estadual n°

, estabelecida

Nome do Orgio/Empresa

N°Ano do Contrato

Data de assinatura

Valor total do contrato

TOTAL

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

(MF)
no

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada ¢ ou administragdo publica:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos drgdos/empresas,
com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA
“D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante néo é
superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Av. Jodo Paulo II, n° 514 - Castanheira — CEP: 66645-240 - Belém — Para — Brasil
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[ ]
MINISTERIO DA EDUCAGAO -
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA INSTITUTO
FEDERAL
Para
Pré-Reitoria

de Administragao

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracao
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar

justificativas.

Férmula de calculo:

calculo: (Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Av. Jodo Paulo II, n° 514 - Castanheira — CEP: 66645-240 - Belém — Para — Brasil
www.ifpa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO -
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA INSTITUTO
FEDERAL

Para

Pro-Reitoria
de Administracao

ANEXO VII - MODELO DE TERMO DE VISTORIA/NAO VISTORIA
PREGAO ELETRONICO N° 1202__
(Processo Administrativo n° 23051.007338 /2025-86)

(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITAGAO DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregado Eletronico n® 0xx/202x que a empresa (XXXXXXXXXXXXXXX), inscrita no
CNPJ/MF sob n°(xxxxxxxxxxxxxxx), sediada na (XXXXXXXXXXXXxXX), representada pelo sr. (XXXXXXXXXXXXXXX),
vistoriou as areas onde serao executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das

dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

(XXXXXXXXXXXXXXX), (XX) d& (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX).

Assinatura do Servidor do Orgdo

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios
para a elaboracao da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes a esta

vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante
Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)

OXOXKXXXXXXXXXXX), (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

Av. Jodo Paulo II, n° 514 - Castanheira — CEP: 66645-240 - Belém — Para — Brasil
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MINISTERIO DA EDUCAGAO -
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA INSTITUTO
FEDERAL

Para
Pro-Reitoria
de Administragao

DECLARAGAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXX, optou por nao vistoriar o local de execugao dos
servigos objeto do Pregdo Eletrénico 0xx/202x — UASG 158135, estando ciente das especificagbes técnicas e
todas as demais exigéncias para a realizagdo dos servicos licitados, ndo podendo alegar desconhecimento das

condigdes de operagao e realizagdo dos mesmos.

Assinatura do Representante da Empresa

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)

OOXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXX)

Av. Jodo Paulo II, n° 514 - Castanheira — CEP: 66645-240 - Belém — Para — Brasil
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
PREGAO ELETRONICO N° /202
(Processo Administrativo n° 23051.007338 /2025-86)

(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITACAO DA EMPRESA)

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscrigdo estadual n° , estabelecida em
, possui responsabilidade exclusiva quanto a quitagdo de encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato firmado com o Instituto Federal do Para.

Assinatura do Representante da Empresa
Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXX)
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE CONDICOES DE APRESENTAR DOCUMENTOS NECESSARIOS
PREGAO ELETRONICO N° /202
(Processo Administrativo n° 23051.007338 /2025-86)

(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITACAO DA EMPRESA)

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscrigdo estadual n° , estabelecida em
, ciente dos termos e condi¢des norteadoras do Pregdo Eletronico xx/xxxx, possuira condi¢des

de apresentar os documentos solicitados no momento da assinatura do contrato ou no prazo estabelecido pela Administracao.

Assinatura do Representante da Empresa
Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXX)

Av. Jodo Paulo II, n° 514 - Castanheira — CEP: 66645-240 - Belém — Para — Brasil
www.ifpa.edu.br


http://www.ifpa.edu.br/

[ ]
MINISTERIO DA EDUCACAO -
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA INSTITUTO
FEDERAL

Para

Pro-Reitoria
de Administragao

ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO
PREGAO ELETRONICO N° /202
(Processo Administrativo n° 23051.007338 /2025-86)

(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITACAO DA EMPRESA)

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscrigdo estadual n° , estabelecida em
, possui e mantera, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN
SEGES/MP n° 05/2017, escritério no municipio de Belém/PA, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias

contados a partir da vigéncia do contrato.

Assinatura do Representante da Empresa
Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXX)

Av. Jodo Paulo II, n° 514 - Castanheira — CEP: 66645-240 - Belém — Para — Brasil
www.ifpa.edu.br


http://www.ifpa.edu.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PARA

ANEXO XI - DISPONIBILIDADE DE PESSOAL TECNICO

PREGAO ELETRONICO N° 1202

(Processo Administrativo n® 23051.007338 /2025-86)

RELACAO DE COMPROMISSOS QUE IMPORTA EM DIMINUICAO DA DISPONIBILIDADE DE

PESSOAL TECNICO

INSTITUTO
FEDERAL
Para
Pro-Reitoria
de Administracao

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n°
, Inscricao Estadual n° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo
Publica:
Nome do Orgao/Empresa ' Vigéncia do Contrato Objeto? Pessoal técnico
necessario para
execucdo

Local e data

Assinatura e identificagdo do emissor

A relagdo acima tem por finalidade demonstrar os compromissos assumidos pela empresa que importa em diminui¢ao

da disponibilidade de pessoal técnico referido nos incisos I e III do caput do art. 67 da Lei 14.133/2021.

! Além dos nomes dos o¢rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos

orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
2

por acumulo de contratos que exigem mesmo pessoal técnico

Descrigdo sucinta, mas clara o suficiente para verificar eventual diminuigdo de disponibilidade de pessoal técnico



UASG 158135 TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

INSTITUTO
FEDERAL

Para
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

(Processo Administrativo n® 23051.007338/2025-86)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA E

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.763.998/0001-30, sediado na Av. Jodo Paulo II, n° 514, CEP 666.45-240,
Castanheira - Belém/PA, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representada por sua Reitora,
Prof.2. Dra. ANA PAULA PALHETA SANTANA, nomeada pelo Decreto do Ministério da Educagao de 02 de
agosto de 2023, publicado no DOU de 02 de agosto de 2023, pag. 01, segdo 2 — extra, portadora da
Matricula Funcional n® 2515282, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO],
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme
[atos constitutivos da empresa] OU [procuragao apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no
Processo n® 23051.007338/2025-86 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a)

[Pregéo Eletrénico] cial—OY—fDispensa—de citacado]-OU—finexigibitidade—de—ticitacae n°

XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de [objefo], a serem
executados com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Tradutor Intérprete de 8391 POSTO 35
Libras (TILS) - Nivel
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Superior.(CBO: 2614-25)

2 Tradutor Intérprete de 8391 POSTO 30
Libras (TILS) - Nivel
Médio(CBO: 2614-25)

3 Profissional Assistente 12777 POSTO 20
em Educacao
Inclusiva(CBO: 2394-10)

4 Cuidador em Educagao | 5380 POSTO 20
Inclusiva(CBO: 5162-20)

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. [0 Edital da Licitagao] Q¥ izacao—de tratacto—bireta 366 fSpensea
Eletrémioat:
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado a critério da Administragdo por
periodos de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagbes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigées iniciais de habilitagcdo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO né&o tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

24, A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
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2.5. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigéo
para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo
contratual ou da repactuagéo de pregos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigbes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucédo contratual, os modelos de gestdo e de execugio, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observagédo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Séo0 obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;
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8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugéo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por
ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO,;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissado de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do
objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancgdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestéo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 2 (dois) meses;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo
de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragédo do projeto pelo CONTRATANTE,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugado do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

94, Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, nao
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagéo na licitagdo ou para qualificagéo na contratagéo direta;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12.  Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
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complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condi¢gbes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢gdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. Na&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagao do servigo a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servigo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado fung¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;
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9.29. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagées em condigbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, segurancga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.33. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagées que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36. \Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execucgao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengéo das informagées de
seus interesses junto aos 6érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcbes
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previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadédo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, I, e do art. 31, I, todos da
Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovagcdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéao.

9.53. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.53.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgdo que
essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagdo do servigo segundo o ultimo
censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 64,2% (sessenta e quatro virgula dois por cento).

9.53.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.53.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagéo.

9.53.4. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.
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9.53.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.53.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.53.4.

9.53.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢cdo de violéncia doméstica da profissional que
sera alocada para a prestagao do servigo.

9.64. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacgdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo contratual
em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragéo ou de aceitagdo expressa.

11.2.  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.6. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoées.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

9113

IEPA — PROAD — DA - COORDENACAQ DE CONTRATOS

Av. Jodo Paulo Il, n° 514 - Castanheira — CEP: 66645-240 — Belém/PA

www.ifpa.edu.br / contratos.reitoria@ifpa.edu.br

Atualizagdo: ABR/2025 (Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uni&o)


https://proad.ifpa.edu.br/

UASG 158135 TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

11.10.1.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacées, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.2. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragbes e sancbes administrativas referentes a execugdo do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagées de ambas as partes contraentes.

14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

14.4. A extincdo nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.5. Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.
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14.6. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.7. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.8. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.9. Se a operagédo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

14.10. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.10.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.10.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.10.3. Das indenizagdes e multas.

14.11. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

14.12. O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.13. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.14. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

14.15. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.15.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislagao que rege
a matéria; e

14.15.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.16. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigagbes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucéo dos servigcos
objeto do contrato, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.17. O CONTRATANTE podera ainda:

14.17 1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.17.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.
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14.18. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.19. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencgéo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢éo de 6nus financeiro para
a Administragdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacgao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

) Gestao/unidade: [...];

) Fonte de recursos: [...];

) Programa de trabalho: [...];
V) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; e

VI)  Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagédo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1.  Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
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na Internet, em ateng¢éo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Belém/Para , Se¢ao Judiciaria do Para para dirimir os
litigios que decorrerem da execugédo deste Termo de Confrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

Belém/PA, 202X.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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INSTITUTO
FEDERAL

Para

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS - IMR

1. OBJETO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagao da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagbes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este documento é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital e de seus demais
anexos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de QUATRO indicadores
de qualidade:

e reposicao de profissional ausente;
adequacdo dos servigcos prestados a rotina de trabalho e ao esperado pela
administragcdo como resultados dos servigos;
grau de atendimento a gestao / fiscalizagao do contrato; e
qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas constantes neste IMR.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos
Servigos.

2.2.2 A pontuagéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero)
e 100 (cem), correspondentes, respectivamente, as situagbes de servigo desprovido de
qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3 As tabelas seguintes apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
calculo da pontuagéo de qualidade.
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N° 1 — Reposigao de profissional ausente

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta as solicitagdes da
contratante.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagao.

Instrumento de Medicao

Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizacao.

Forma de Acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagio da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo.

Faixas de Ajuste no Pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangodes

A fiscalizag&o aplicara as penalidades previstas em contrato
e seus anexos, bem como na lei, se houver mais de 4
ocorréncias.

N° 2 — Adequacao dos servigos prestados a rotina de trabalho e ao esperado pela
administracdo como resultados dos servicos.

ITEM

DESCRIGCAO

Finalidade

Perseguir o cumprimento integral dos servigos relacionados
no TR e dos resultados esperados para o servigo em questéo
realizado no [IFPA nos aspectos da periodicidade,
produtividade e frequéncia esperadas;

Ocorréncia

1. Desconformidade dos servicos prestados ou dos
resultados pretendidos;

2. Descumprimento de qualquer clausula contratual;

3. Descumprimento do plano de trabalho e/ou do cronograma
sem motivo ou sem comunicagao;

4. Execugao sem técnica adequada;

5. Presenga de alunos nao atendidos, mesmo apds a
designacao.

Meta a cumprir

100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da
Administracao, indicados nas Ordens de Servigo aprovados
pelos gestores/fiscais;

Instrumento de Medigcao

Constatagao formal de ocorréncias mediante fiscalizag¢ao;

Forma de Acompanhamento

Aplicacdo de checklist especifico, por parte da fiscalizagdo
do contrato, a execugdo dos servicos — feita por inspegéo
dos servigos nos locais de prestagao dos servigos, conforme
erspectiva de adequagdo da Administracdo e posterior
ancamento do resultado na planilha de controle do fiscal e
vistoria dos gestores/fiscais ou reclamagao formal (escrita)
dos usuarios-cidadaos;

Periodicidade

Por Etapa

Mecanismo de Calculo

Quantidade de Ocorréncias

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.
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Faixas de Ajuste no

Sem ocorréncias = 20 Pontos.

Pagamento L
1 ocorréncia = 15 pontos
2 ocorréncias = 10 pontos
3 ocorréncias = 5 pontos
4 ocorréncias ou mais = 0 ponto
Sancées A fiscalizagéo aplicara as penalidades previstas em contrato
e seus anexos, bem como na lei, se houver mais de 4
ocorréncias.
N° 3 — Grau de atendimento a gestao / fiscalizagdo do contrato
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagéo do servico.
Ocorréncia 1. Recusar-se a executar servico determinado pela

fiscalizagdo do contrato, sem motivo justificado;

2. Descumprir determinagdo formal ou
complementar da fiscalizagdo ou normas internas;
3. Nao apresentar informagbes solicitadas pela gestdo /
fiscalizagdo do contrato;

instrucao

4, N&o apresentar os relatérios a que esta obrigado no
prazo.

Meta a Cumprir

Atendimento a 100% das solicitacdes da fiscalizagdo do
contrato.

Instrumento de Medigao

Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizac¢ao;

Forma de acompanhamento

Pelo descumprimento de determinagado formal ou instrugao
ou pela recusa de atendimento de oficios, e-mails,
telefonemas ou qualquer outro meio de comunicagdo ou
atrasos na apresentagdo de relatérios a que esta obrigado
pelo contrato.

Periodicidade

Por ocorréncia.

Mecanismo de Calculo

Quantidade de Ocorréncias

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 30 Pontos.

pagamento L
1 ocorréncia = 25 pontos
2 ocorréncias = 20 pontos
3 ocorréncias = 15 pontos
4 ocorréncias ou mais = 0 ponto
Sangbes A fiscalizagdo aplicara as penalidades previstas em contrato
e seus anexos, bem como na lei, se houver mais de 4
ocorréncias.
N° 4 — Qualidade dos servicos prestados
ITEM DESCRIGCAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na

prestacdo do servico.

Meta a Cumprir

Nivel maximo de qualidade.

Instrumento de Medicao

Constatacdo formal de ocorréncias

mediante fiscalizacao.
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Forma de acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato e pelos

usuarios.

Periodicidade

De acordo com a rotina de trabalho.

Mecanismo de Calculo Descrita na Planilha de Avaliacao da

Qualidade dos Servicos.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagcao do
Servico.

Faixas de ajuste no pagamento Qualidade maxima = 40 Pontos.

Sancoes

A fiscalizagio aplicara as penalidades
revistas em contrato e seus anexos,
em como na lei.

3. PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS

Planilha De Avaliagao Da Qualidade Dos Servigos Prestados

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor / Responsavel:

Contratada:

Més De Referéncia:

0 = OTIMO B = BOM R = REGULAR | = INSATISFATORIO N = NAO SEI RESPONDER

LEGENDA DO GRAU DE SATISFAGAO:

Descricéo Servigos/Procedimentos/Especificagbes Grau de
satisfagao
Qualidade Cortesia, conduta profissional e acolhimento personalizado
. no atendimento.
do Servico
Prestado Pontualidade e prontiddo na adaptagdo e suporte

pedagdgico.

Satisfagdo dos usuarios, recebidas por iniciativa prépria ou a
pedido da fiscalizagao.

Conhecimento das técnicas de cuidado / proficiéncia em
lingua de sinais / suporte educacional inclusivo.

Producéo e pontualidade na entrega dos materiais de
tradugao / técnicas de cuidador / auxilio educacional.

Deixe aqui seu comentario ou observagéo para melhorar a qualidade dos servigos prestados
Ou queira esclarecer sua avaliagao.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagdo 0] B| R I
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B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — N&o se aplica/Nao sei responder)

C - indice de Avaliagao, por quesito (*) 0] B| R I

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagéo (O,B,R,l), pelo total de

quesitos avaliados . [A/B]

D- Pontuagao Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuagéo limite 40. [(O+B)x40]

4. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

4.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

41.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma
pontuacéo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes
obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuagéo total do servigo = Pontos “Indicador 1”7 + Pontos “Indicador 2" +
Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4”

4.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuagéo total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacgao Pagamento devido Fator de ajuste de nivel
de qualidade da de servigo

ordem de servico

De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 90 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 70 a 80 pontos 94% do valor previsto 0,94
De 60 a 70 pontos 91% do valor previsto 0,91
De 50 a 60 pontos 88% do valor previsto 0,88
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Abaixo de 50 pontos 85% do valor previsto + multa

0,85 + avaliar necessidade
de aplicagao de multa

contratual

nivel de servi¢o)]

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) X (Fator de ajuste de

4.3. A avaliacdo abaixo de 50 pontos por trés vezes podera ensejar a rescisdo do contrato.

5. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DE SERVIGOS

Critério (Faixas de Pontos Pontuagao da
Indicador Pontuacio) (Maximo) Avaliagéao
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
1 — Reposigao de profissional 3 ocorréncias 4
ausente 4 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 20
1 ocorréncias 15
2 — Adequacgao dos servigos 2 ocorréncias 10
prestados a rotina de trabalho e ao .
.. ~ 3 ocorréncias 5
esperado pela administragao como
resultados dos servigos. 4 ocorréncias 0
Sem ocorréncias 30
1 ocorréncia 25
2 ocorréncias 20
3 — Grau de atendimento a gestéo / 3 ocorréncias 15
fiscalizagdo do contrato 4 ou mais ocorréncias 0
4 — Qualidade dos Servigos Conforme resultados da
Prestados pesquisa (0-40) 40
Pontuacgao Total do Servigo 100
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1. Informacoes Basicas

[Este documento € sigiloso | Justificativa: Licitagdo com o orgamento sigiloso. Documento para consulta e com tarja no
orgamento anexado ao Termo de Referéncia n® 54/2025 (UASG 158135).]

Nuimero do processo: 23051.007338/2025-86

2. Responsavel Pela Edicao

Editado por: MAURICIO DE CARVALHO RAMOS JUNIOR

3. Descricdo da necessidade

3.1. O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA (IFPA), por intermédio da Pré-
Reitoria de Ensino (PROEN), ciente da necessidade da contratacdo de profissionais especializados para o atendimento e
auxilio de alunos com necessidades especificas, como também de que ndo € apenas uma medida necessaria, mas um

imperativo legal e ético, respaldado por uma vasta gama de legislacfes nacionais e internacionais. Essas normativas visam

garantir o direito a educagdo inclusiva, promovendo a igualdade de oportunidades e o respeito as diferencas individuais.

3.2. A fundamentacdo legal que motiva a contrata¢do esta disposta a seguir:

® Constituicdo Federal de 1988: O Art. 205 estabelece a educacio como direita de todos e dever do Estado e da familia,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a cidadania e qualificacdo para o trabalho.

® Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - LDB): A LDB, em seus Arts. 58 e 59,
estabelece as diretrizes gerais para a educa¢do no Brasil, garantindo a educacdo inclusiva, apoio especializado e a
participacao plena de alunos com deficiéncia.

® T.ein®7.853/1989: Dispoe sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, sua integracio social e a tutela jurisdicional de seus
interesses.

® Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU);: Ratificada no Brasil pelos Decretos Legislativo n°
186/2008 e n° 6.949/2009, essa convengao reforga o compromisso do pais com a inclusao e os direitos das pessoas com
deficiéncia.

® Plano Nacional de Educacdao (PNE) - Lei n® 13.005/2014: O PNE busca promover uma educagdo inclusiva e de
qualidade, garantindo acessibilidade e servi¢os de apoio especializados para o desenvolvimento e sucesso educacional de
alunos com deficiéncia, assegurando sua inser¢do na rede regular de ensino.

® Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia): Institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, estabelecendo direitos e deveres para garantir sua plena inclusdo social.

® Lein® 12.764/2012: Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

® Resolucio N° 847/ 2022-CONSUP: propde as diretrizes, principios, composicdo e atribuicdes do niicleo de atendimento
as pessoas com necessidades educacionais especificas do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard —
IFPA

3.3. A perspectiva da Educacao Inclusiva e a legislacio vigente determinam que os Sistemas de Ensino devem prover recursos
para um atendimento educacional de qualidade para todos. Adicionalmente, o Ministério Publico Federal tem reiterado a
necessidade de oferecer atendimento especializado a esses alunos, a fim de fortalecer o processo de aprendizagem, garantir sua
permanéncia e promover o éxito educacional, meta fundamental para o IFPA.
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3.4. A contratacdo desses profissionais ndo é apenas uma questdo de conformidade legal, mas uma acdo estratégica para
assegurar o pleno desenvelvimento e sucesso académico e social dos alunos com deficiéncia, cumprindo com o compromisso
de uma educacdo verdadeiramente inclusiva.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pro-Reitoria de Ensino — PROEN/IFPA Arthur Boscariol da Silva

5. Descricdo dos Requisitos da Contratagao

5.1. Visando manter os niveis desta contratagdo dentro dos padrdes adequados, verifica-se a necessidade de estabelecer, no
minimo, as seguintes exigéncias:

5.1.1. Requisitos de Negdcio da Selugao

5.1.1.1. A solugdo a ser adotada deverd ser capaz de propiciar a execucdo indireta de servi¢go continuade com
dedicacdo exclusiva de mao de obra dos cargos detalhados a seguir:

Carga
Requisitos Horaria
Semanal

Descricdo da

It CARGOS CBO
i Ocupacido (CBO)

Diplomado em Curso Superior de
Bacharelado em Traducao e Interpretagdo
em Libras — Lingua Portuguesa, em
Letras com Habilitacdo em Traducdo e
Interpretacdo em Libras ou em Letras —
Libras; ou

Tradutor Intérprete de
1 [|Libras (TILS) - Nivel 2614-25
Superior

Intérprete de Lingua Diplomado em outras dreas de
de Sinais conhecimento, desde que possua diploma
de cursos de extensdo, de formacdo
continuada ou de especializacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e que tenha sido
aprovado em exame de proficiéncia em
traducdo e interpretagdo em Libras —
\Lingua Portuguesa.

30H

Tradutor Intérprete de . p Curso de Educacdo Profissional Técnica
a i Intérprete de Lingua N s "

2 |[Libras (TTLS) - Nivel 2614-25 de Sinais de Nivel Médio em Traducido e 30H

Meédio ’ Interpretacdo em Libras.

Diplomado em Curso Superior na area de

o " - Educagdo, Especializacdo ou Pos-
Profissional Assistente Auxiliar de PEIE N SRS CRPRCITIIRN IR R TE0s

3 2394-10 . . N y aduagao ¢ horaria minima de 44 H
em Educacdo Inclusiva Orientacdo Educacional e R
360 (trezentas e sessenta) horas em

Educagdo Especial ou equivalente.

Ciikdaidon s Certificado de Conclusio do Ensino
4 i . 5162-20 [[Cuidador em Saiide |[Médio, com curso de formagdo de 44 H

[Educacdo Inclusiva : E
Cuidador Escolar ou equivalente.
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5.1.1.2;

O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data publicagdo no Diario Oficial da Unido

(DOU), podendo ser prorrogado a critério da Administracdo por periodos de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14,133/2021,

31:1.3:

Os prazos maximos para o inicio da execucdo do contrato sdo:

Ttens 1 e 2: 30 dias apds a assinatura do contrato, considerando a possibilidade de transicdo operacional; e
Ttens 3 e 4: 20 dias apds a assinatura do contrato.

5.1.2. Requisitos Legais da Selucdo

5:1.2:1.

A solugao adotada neste documento deve orientar-se e respeitar as seguintes normatizaces:

Lei Federal n" 14.133/2021: Novas normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos.

Lei Complementar n® 123/2006: Trata do tratamento diferenciado e favorecido para microempresas e empresas de
pequeno porte.

Decreto Federal n° 8.538/2015: Regulamenta o tratamento favorecido para ME, EPP, agricultores familiares,
produtores rurais, MEI e cooperativas em contratacdes ptiblicas.

Decreto Federal n” 11.462/2023: Detalha o sistema de registro de pregos para bens, servicos e obras na administragiao
publica federal.

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022: Orienta a elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e o
uso do Sistema ETP digital.

Instrugdo Normativa SEGES/ME 81/2022: Dispde sobre a elaborac¢io do Termo de Referéncia (TR) e o uso do
Sistema TR digital.

Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 65/2021: Estabelece o procedimento para pesquisa de precos em aquisicdes de
bens e servigos.

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022: Define a licitagdo por menor preco ou maior desconto na forma
eletrénica.

Instru¢io Normativa SLTI/MP n°® 01/2010: Aborda os critérios de sustentabilidade ambiental em aquisicfes e
contratagoes.

Decreto n° 11.430/2023: Determina que em licitagdes para servigos continuos com mdo de obra dedicada no minimo
8% dos postos de trabalho sejam reservados para mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

4.1.3. Requisitos Essenciais da Selucio

4.1.3.1.

Para esta contratacdo, sao requisitos mandatorios para as empresas, no Minimo:

Conformidade e Aderéncia:
® Aderéncia integral aos termos do instrumento convocatorio, bem como as legislacdes federais, estaduais e
municipais, e demais normatizagfes aplicaveis.
Responsabilidade Socioambiental:
® Compromisso ative com a reducgdo do impacto ambiental negativo e com a protecio do meio natural e
aniropico.
® Uso exclusivo de produtoes certificados que ndo apresentem potencial agressivo ou prejudicial a pessoas,
animais, ao meio ambiente e ao patrimdnio.
Qualidade e Seguranga Ocupacional:
® Total aderéncia as normas técnicas gerais, com énfase especial nas relacionadas a safide operacional e
seguranca do trabalho.
Praticas Trabalhistas Justas:
¢ Compromisso com o bem-estar e o progresso profissional e pessoal de seus colaboradores.
® Combate irrestrito ao trabalho infantil ilegal e a qualquer forma de trabalho escravo ou andlogo a escravo.
Transparéncia e Equidade:
® Adocdo de requisitos que nao limitem a competicdo e que ndo gerem dependéncia da Unidade Requisitante
em relacdo a Contratada.
® Garantia da prevaléncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade,
probidade administrativa, julgamento objetivo e vinculagcdo ao instrumento convocatério em todo o processo
licitatério.
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6. Levantamento de Mercado

6.1. Avaliacdo comparativa (Benchmarking)
6.1.1. Diversas empresas podem prestar os servigos, por se tratar de servico comum, disponiveis no mercado.

6.1.2. Foram analisadas contratacdes similares formalizadas por outros orgaos e entidades, por meio de consultas ao
sistema Painel de Precos do Portal de Compras do Governo Federal, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administragao, e as que foram identificadas foram
incorporadas na contratagao em analise.

6.1.3. Na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situagies especificas ou casos de complexidade técnica do objeto,

que pudessem acarretar a realizacdo consulta piblica para coleta de contribui¢des a fim de definir a solugdo mais adequada
visando preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

6.1.4. Analises de contratacées anteriores do préprio IFPA

6.1.4.1. Foi identificada a seguinte contratacdo anterior formalizada pelo préprio IFPA para o atendimento a demandas similares
a descrita neste ETP:

Contrato N°
010/2021

Processo Administrativo
23051.013144/2020-91

Data da Celebracao
14/10/2021

6.1.4.2. Na contratacdo ja implementada, observa-se um aumento significativo na demanda por servicos de apoio e educagio
inclusiva, considerando que o niimero maximo de postos disponiveis é 34 (trinta e quatro). Ademais, o0 modelo de contratacao
atualmente vigente nio abrange os cargos de Profissional Assistente em Educagdo Inclusiva e Cuidador em Educacao
Inclusiva, contemplando apenas o posto de Tradutor Intérprete de Libras (TILS).

6.1.4.3. O Contrato n” 010/2021 ainda esta em vigéncia até o dia 17/10/2025, podendo ainda ser prorrogado até o limite de 60
meses, como informava a antiga lei de licitagdes (Lei n® 8.666/1993), caso a nova contratacao em estudo ndo seja concluida no
prazo planejado.

6.1.5. Projetos para demandas similares implementados por outros Orgios Piiblicos

6.1.5.1. Foram identificadas as seguintes contratacdes formalizadas por outros Orgios Piiblicos, com demandas similares as do
objeto a ser contratado:

regime de dedicacao exclusiva de mdio de obra.

o N EMPRESA MODALIDADE
o QRIETO INSTIIUicaa VENCEDORA DA LICITACAO
Contratacdo de servico de atendimento educacional
especializado aos al'unos com deflcu?nma e/ou|| UASG 158099 - CORRETA
transtornos de aprendizagem, para atendimento das| INST.FED.DE - .
, R . B SOLUCOES Pregdo Eletronico
1 [lnecessidades do Nicleo de Atendimento as Pessoas|| EDUC.,CIENC.E
, 3 PRESTADORA DE N®90082/2024
com Necessidades Especificas - NAPNE da UnED| TEC.DO TRIA, SERVICOS LTDA
Maria da Graca do CEFET/RJ, a serem executado com MINEIRO

Contratacdo de profissionais para atendimento de
alunos com necessidades especificas.

UASG 158121 -
INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E
TEC.DO NORTE
DE MG

TOP GESTAO LTDA

Pregdo Eletrfnico
N° 80026/2024

Contratacdo de servico continuado de profissionais de

apoio a educacdo especial para atendimento das

UASG 158132 -
INST.FED.DE

G A SERVICOS DE
APOIO

Pregdo Eletronico
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demandas de ensino do Instituto Federal de Mato| EDUC.,CIENC.E |ADMINISTRATIVOS || N°©90106/2025
Grosso do Sul - [FMS. TEC DO MAT.G. LTDA
DO sUL

Contr'at'as';ao de serv1g0's de proflssmnfus' parz'a apoio de|| UASG 153031 - RP.L ENGENHARIA X -
acessibilidade na Unifesp, de profissionais ledores MEC- E SERVICOS LTDA Pregdo Eletronico
/transcritores, tradutores e intérpretes de Libras,|UNIVERSIDADE EM RECUPERACAO N® 80002/2025
profissional de apoio escolar, pguias-intérpretes,| FEDERAL DE JUDICIAL (SRP)
audiodescritores, ledor e transcritor de Braille. SAO PAULO/SP
Contratacdo de servicos de empresa especializada na

restagdo continuada de servigos para atendimento as
gesso:s com necessidades Espzcifilt]:as do Ifes Campus i i Pregdo Eletronico
Santa Teresa por meio de profissionais de Educagdo it | [t N° 90002/2025

; : . . || SANTA TERESA LTDA
Especial, a serem executados com regime dededicacio
exclusiva de mao de obra.
Contratagido da prestagdo do servigo de Cuidadores em UASS;;:%“ i
Saude de natureza continua, a serem executados com UNIVERSIDADE CATEDRAL DE Pregdo Eletronico
regime de dedicagdao exclusiva de mdo de obra, para SERVICOS LTDA N® 90110/2025
5 : : FEDERAL DO RS

atuarem nas diversas unidades da UFRGS. /RS

6.1.6.1.

6.1.6. Analise das solucies disponiveis no mercado

Utilizagdo de profissionais jd existentes no guadro de pessoal das unidades do IFPA;
Contratacao direta e tempordria por intermédio de uma Fundagdo; ou
Execugao indireta, mediante contragdo de empresa especializada por meio de licitacdo.

Para avaliar a melhor forma de atender a demanda apresentada, foram considerados os seguintes modelos de contratagio:

6.1.6.2.

A utilizacdo de servidores ja existentes se mostrou inviavel, pois o quadro de pessoal do IFPA ndo dispde dos

profissionais com os conhecimentos técnicos e cargos efetivamente compativeis com o atendimento necessario.

6.1.6.2. A contratacao direta e temporaria é instituto juridico a ser utilizade de forma subsidiaria, conforme consta
no Parecer n° 00601/2020/PGFN/AGU (SEI n® 10330780), somente sendo viavel em caso de demonstracio da
impossibilidade da execucao indireta:

A despeito de ndo caber aos drgdos de consultoria avaliar qual a melhor opgdo para que seja efetivada a
contratagdo de pessoal para atender a demandas especificas, é cedigo que a contratagdo tempordria deve ser
empreendida apenas na hipdotese em que a demanda ndo possa ser atendida por meio da execugdo indireta.
Neste sentido, confira-se a instrugdo Normativa n® 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

“Art. 1° Esta Instrugdo Normativa dispoe sobre critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos
orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — Sipec para a solicitagdo
de autorizagdo de contratagdo de pessoal por tempo determinado com a finalidade de atender  necessidade
tempordria de excepcional interesse ptiblico de que trata a Lei n” 8.745, de 9 de dezembro de 1993. (...)

Art. 6° As propostas para contratagdo tempordria serdo formalizadas em processo administrativo e
encaminhadas ao Ministério da Economia, instruidas com:

I — oficio do Ministro de Estado ao qual o orgdo ou a entidade seja subordinado ou que seja responsdvel por
sua supervisdo;
1I — nota técnica da drea competente, conforme o modelo constante do Anexo II; (...)

ANEXO II

MODELO DE ESTRUTURA E INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR EM NOTA TECNICA PARA
APRESENTACAQ DE SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

()

g. demonstragdo de que os servigos que justificam a realizacdo da contratagdo tempordria ndo podem ser
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prestados por meio da execugdo indireta de que trata o Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a
Portaria n® 443 de, de 27 dezembro de 2018;”

6.1.6.3. Conforme o Decreto no 9.507/2018 e a Portaria no 443/2018, devera ser utilizada, preferencialmente, a modalidade
contratual de execucdo indireta, tendo em vista que a contratagdo direta e temporaria é de carater subsidiario, sendo
viavel apenas em caso de demonstracdo de que os servicos que justificam a realizacdo da contratacio temporaria nao
podem ser prestados por meio da execucao indireta.

6.1.6.4. A Orientacao Normativa n° 14, de 1° de abril de 2009, da Advocacia-Geral da Unido (AGU), alterada pela Portaria n®
275, de 28 de maio de 2025, orienta o seguinte sobre a contratagdo de fundagdo de apoio com base na dispensa de licitagao:

ORIENTACAO NORMATIVA N° 14

Enunciado: Os contratos firmados com as fundagdes de apoio com base na dispensa de licitagdo prevista no
inciso XIII do art. 24 da Lei n°® 8.666, de 1993 ou no inciso XV do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 2021, devem
estar diretamente vinculados a projetos com definigdo clara do objeto e com prazo determinado, sendo vedadas
a subcontratagdo; a contratagdo de servigos continuos ou de manuten¢do; e a contratagdo de servigos
destinados a atender as necessidades permanentes da instituicdo.

6.1.6.5. A execugao indireta, mediante contracio de empresa especializada por meio de licitagdo, se mostra a solucdo mais
indicada para o atendimento da necessidade em analise.

6.1.7. Escolha da solugdo para contratagao do objeto

6.1.7.1. Diante da analise das solucdes potenciais percebidas, recomendamos a ado¢do da contratacdo indireta (terceirizacao)
visto ter resultados mais ageis em relacdo a contratacdo baseada na Lei n° 8.745/1993 e também por ser possivel afirmar que
as outras solucdes nao sdo viaveis, por enquanto.

6.1.7.2. Este modelo de contratagdo visa assegurar o apoio individualizado e continuo a estudantes com necessidades
especificas, em total conformidade com a legislagio vigente:

® QObjeto da Contratagdo: Contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento de mio de obra exclusiva (Servigos
Continuos de Educacdo Inclusiva).
Piiblico-Alvo: Alunos que necessitam de acompanhamento diario devido a alguma necessidade educacional especifica.
Justificativa Legal: A iniciativa visa cumprir as determinagfes legais relativas aos discentes com necessidades
educacionais especificas, assegurando o suporte adequado para seu desenvolvimento e inclusio.

® Modalidade de Contratagdo: Pregio Eletronico.
Vantagens da Modalidade: Oferece uma solugao flexivel para a sazonalidade e a imprevisibilidade da demanda,
considerando que o nimero de estudantes pode variar por evasio, conclusio de curso ou pela auséncia de novas
matriculas.

7. Descricdo da solucao como um todo

7.1. As atribuicbes e responsabilidades dos cargos sdo as seguintes:

7.1.1. Tradutor Intérprete de Libras de Nivel Superior

® Efetuar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, e entre surdos, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a
lingua oral e vice-versa.

® Traduzir e interpretar, em Libras/Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais de ensino,
pesquisa e extensdo, desenvolvidas nos cursos técnicos de niveis fundamental, médio e no ensino superior, a fim de
viabilizar o acesso aos contetidos curriculares em sala de aula e demais ambientes académicos.

® Traduzir e interpretar materiais didaticos, artigos, livros, textos diversos, provas, exercicios, videos e outros,
reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e a intengéo do emissor.

® Atuar nos processos seletivos para cursos da institui¢do de ensino e em concursos publicos.
Participar da produgdo de material técnico, didatico-pedagogico ou de informarica.
Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim do IFPA, atendendo ao disposto no Decreto n” 5.626/05, na Lei
n” 13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusdo), na Resolucdo n® 63/2021/CONSUP/IFPA, na Lei n” 14.704/2023 e aos demais
preceitos vigentes, zelando pelo rigor técnico, ética profissional, respeito a pessoa e a cultura da pessoa surda.
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7.1.2. Tradutor Intérprete de Libras de Nivel Médio

® Facilitar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, e entre surdos, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a
lingua oral.

® Realizar interpretacio consecutiva entre Libras e Lingua Portuguesa, com fluidez e coeréncia, em diversos ambientes
da instituicdo. Isso inclui atividades didatico-pedagégicas e culturais de ensino, pesquisa e extensdo, nos cursos técnicos
(niveis fundamental e médio) e no ensina superior, garantindo o acesso aos contetidos curriculares em sala de aula e
outros espagos académicos.

® Atuar em processos seletives para cursos da instituicdo e em concursos publicos, assegurando a comunicacdo eficaz
com pessoas surdas.
Adaptar publicacées do portugués escrito para videos em Libras e vice-versa.
Colaborar em diferentes contextos educacionais e administrativos da institui¢do, promovendo a comunicagio e a
inclusdo de pessoas surdas.

® Garantir a acessibilidade aos servigos e atividades-fim do IFPA, cumprindo as normativas legais (Decreto n° 5.626/05,
Lei n” 13.146/15, Resolugdo n® 63/2021/CONSUP/IFPA, Lei n® 14.704/2023, entre outras), e mantendo o rigor técnico, a
ética profissional e o respeito a pessoa e a cultura surda.

7.1.3. Profissional Assistente em Educacio Inclusiva

® Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade, além de estratégias
personalizadas para atender as necessidades de cada estudante.

® Elaborar e implementar planos de atendimento individualizados, desenvolvendo estratégias e atividades pedagégicas
que se adequem as especificidades de cada aluno.

® Organizar e planejar o tipo e a quantidade de atendimentos oferecidos aos estudantes, otimizando os recursos
disponiveis.

® Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade, tanto na sala de aula
regular quanto em outros ambientes da institui¢do.

® Trabalhar em colaboragao com as diversas dreas da instituigdo para a elaboragao de estratégias e a disponibilizacao de
recursos de acessibilidade.

® Contribuir na orientagdo de professores e familias sobre as particularidades da trajetoria escolar dos estudantes, em
conjunto com outros setores da instituicdo.

® Articular-se com os professores para assegurar a disponibilizacdo de servicos, recursos pedagdgicos, acessibilidade e
estratégias metodoldgicas que promovam a participacao ativa dos estudantes nas atividades escolares.

® Participar de a¢des de formacdo para a comunidade interna e externa, alinhadas a politica institucional e ao
planejamento da unidade.

7.1.4. Cuidador em Educacao Inclusiva

® Auxiliar na Locomogéio e Seguranca:

® Deslocar o aluno com deficiéncia de forma segura e adequada, observando e reportando imediatamente
quaisquer barreiras arquitetdnicas ao IFPA para providéncias.
Executar manobras posturais, de transferéncia e de locomogao com seguranga e conhecimento técnico.
Movimentar o aluno corretamente para a realizacao de atividades académicas, dentro e fora da sala de aula.
Conhecer sobre adequagdo postural para pessoas com mobilidade reduzida, verificando as adaptagdes
necessdrias para o estudante.

® Apoio nas Atividades de Vida Diaria:

® Oferecer suporte em atividades bdsicas como alimentagao (especialmente para aqueles com dificuldades motoras
nos membros superiores), higiene bucal (apods refeigoes e em casos de sialorreia), higiene corporal/intima e troca
de fraldas ou vestudrio, quando necessdrio.

® Acompanhar o aluno durante o intervalo para locais apropriados (pdtio, cantina, refeitério), auxiliando na
alimentagdo e higiene pds-refeigdo, e no retorno a sala de aula.
Abordar o aluno de forma ética para cuidados pessoais e auxiliar no uso do banheiro.
Utilizar e realizar a manutengao de equipamentos e utensilios de alimentagdo e higiene do aluno, zelando pela
higiene e conservagdo dos materiais especificos.

® Acompanhamento Pedagégico e Extracurricular:
® Permanecer acessivel durante todo o periodo de aula do aluno, aguardando solicitacdo para suas fungdes.

® Acompanhar o aluno em aulas e atividades extracurriculares (visitas técnicas, estagios obrigatérios, trabalhos de
campo) que se insiram no processo de ensino-aprendizagem, mesmo que fora do horéario regular.
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®  Acompanhar e auxiliar o aluno no desenvolvimento de atividades rotineiras, garantindo que suas necessidades
fisioldgicas bdsicas sejam satisfeitas, intervindo apenas nas agdes que o aluno ndo consegue realizar de forma
autonoma.

® Administracdo de Medicamentos (sob condigdes especificas):

® Ministrar medicamentos via oral, se necessario, com autorizagdo dos pais/responsaveis (para menores de idade)
e mediante apresentacdo de receita médica, salvo se a atividade for privativa de enfermeiro.
® Controlar a guarda, hordrio e ingestdo dos medicamentos fornecidos diariamente pela familia.

® Comunicagéo e Zeladoria:

® Saber identificar situacdes que exigem cuidados fora de seu alcance ou do ambiente escolar, orientando o

estudante e comunicando aos setores responsaveis do IFPA.

Comunicar ao NAPNE (Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas)
quaisquer alteragdes de comportamento ou salide do aluno.

Buscar informagoes e compreender as necessidades educacionais especificas do estudante.

Manter em seguranga os dados de contato basicos dos estudantes e seus responsaveis.

Manter comunica¢do continua e respeitosa com os responsaveis, com a mediagdo do IFPA, transmitindo
confianga e responsabilidade.

Atuar como elo entre o aluno, a familia e a equipe escolar.

Zelar pelo desempenho dos servicos para ndo colocar em risco a satide e o hem-estar do aluno.

Participar de reunides especificas quando solicitado.

7.2. Horario e Local de Prestacdo dos Servicos
7.2.1. Os servicos serdo prestados conforme o hordrio seguir:

® Tradutor Intérprete de Libras: Segunda-feira a sexta-feira, em escalas de 6 horas; cobertura em tempo integral.
® Profissional Assistente em Educacao Inclusiva e Cuidador em Educacdo Inclusiva: Segunda-feira a sexta-feira, em
escalas de 8 horas; cobertura em tempo integral.

7.2.1.1. A cobertura em tempo integral das atividades da institui¢ao é essencial para garantir a continuidade das atividades
dos alunos com necessidades educacionais especificas, pois permite maior flexibilidade para atender a diferentes demandas
educacionais, assegurando o suporte necessario para projetos de ensino, pesquisa e extensao.

7.2.1.2. A escala sera dividida, preferencialmente, em dois turnos a serem definidos pela Administracdo.

7.2.1.3. A critério da Administracdo, visando o atendimento s demandas institucionais, podera ser estabelecido expediente aos
sabados e/ou aos domingos para atender a eventos educacionais especificos. As horas trabalhadas deverdo ser compensadas
durante a semana (Sumula 85 TST).

7.2.1.4. Conforme a Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, nas datas de recesso administrativo, fica facultado a
CONTRATANTE a dispensa ou nao das atividades terceirizadas. Caso a dispensa ocorra, ndo devera ser computado como
falta, portanto, ndo devera haver descontos remuneratorios, exceto Vale-alimentagao e/ou Vale-transporte proporcionais aos dias
referentes a dispensa.

7.2.1.5. As rotinas de execucdo, periodicidades, horarios de trabalho, escalas e rotinas serdo estabelecidas previamente junto a
CONTRATADA e Administragao.

7.2.3. Os servicos poderdo ser prestados nos seguintes Campi:

Campus Endere¢o Completo CEP
IFPA — Reitoria Av. Jodo Paulo 11, n° 514 - Castanheira — Belém — Para- Brasil 66.645-240
IFPA — Abaetetuba Av. Rio de Janeiro, 3322 - Francilandia, Abaetetuba — PA- BRASIL 68.440-000

Rod. Ernesto Acioly, Km 3, S/N - Estrada do Forte. Bairro: Nova Colina,

IFPA - Altamira Altamira - PA 68.377-630
IFPA — Ananindena  Estrada do Icui Guajara 5/N°. Ananindeua - PA 67.125-000
IFPA — Belém Av. Alm. Barroso, 1155 - Marco, Belém - PA 66.093-020

Avenida dos Braganganos (antiga Estrada da Escola Agricola), S/N, Bairro Vila
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IFPA - Braganga Sinha, Braganca — Pard 68.600-000
IFPA — Breves Rua Antdnio Fulgéncio da Silva, s/n - Parque Universitario, Breves-PA 68.800-000
IFPA — Cameta Av. Euclides Figueiredo, S/N, Marambaia, Cameta, Para 68.400-000
IFPA — Castanhal BR 316, Km 61 - Saudade - Cristo Redentor, Castanhal - PA 68.740-970
IFPA - Itaituba Rua Universitario, s/n - Bairro Maria Magdalena. Itaituba / PA 68.183-300
ki —-Com:eu;ao s Av. Couto Magalhdes, 1649 - Universitario, Conceicdo do Araguaia - PA 68.540-000
Araguaia

ﬂit;il:‘dlaraba Folha 22, Quadra Especial, Lote Especial Il. Bairro: Nova Marabd/ Marabd- PA  68.508-970

Km 25, BR-155, S/N, "Assentamento 26 de margo”, sentido "Maraba- Eldorado

TERA - geaon Surd dos Carajas" Bairro: Zona Rural/ Maraba-PA SRl 00Y
IFPA - Obidos Rodovia PA-437, Km 02, Obidos / PA 68.250-000
IFPA — Paragominas  Avenida Dos Cedros S/N°. BAIRRO: JTUPARANA, Paragominas/PA 68.625-000
Rodovia PA-275, SN - Bairro Unido, Parauapebas — PA, proximo a portaria da =
TR --Paepeius Floresta Nacional de Carajas, Parauapebas/PA ARt
IFPA — Santarém Ay. Mal. Castelo Branco, 621 - Interventoria, Santarém - PA 68.020-570
IFPA - Tucurui Av. Brasilia, s/n - Vila Permanente, Tucurui — PA 68.455-766
: B - %6 Cristévao. Préxi
IFPA - Vigia Rodovia PA-140, Km 55, bairro Sao Cristovao. Proximo ao trevo de Sdo 68.780-000

Caetano, Vigia de Nazaré-Pard

7.2.4. Os servicos prestados por profissionais especializados no atendimento aos estudantes com necessidades educacionais
especificas poderio ser ampliados com a inclusio de novos Campi, que serdo inaugurados nos municipios de Barcarena,
Taildndia, Viseu, Redencéo e Alenquer.

7.2.5. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica (ativagdo e supressdo de posto de servico):

® Inicio da execuc¢do do abjeto: no minimo 15 dias da emissao da ordem de servico; e
® Supressdo da execucdo do objeto: no minimo 30 dias da emissdo da ordem de servigo.

7.2.5.1. Os prazos mencionados acima poderao ser ajustados por meio de negociacdo entre Administracdo e a CONTRATADA,
mediante justificativa por necessidade operacional, ajustes contratuais ou otimizacdo de recursos.

7.3. Para participar da licitagdo, o interessado deve:

® Atuar no ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo.

® Comprovar regularidade fiscal nas esferas municipal, estadual e federal, incluindo obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias. Comprovagdes feitas por meio de certiddes, documentos equivalentes emitidos pelos 6rgdos
competentes, ou pela declaracdo de habilitacdo do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF),
conforme a Lei n” 14.133/2021, Instrugdo Normativa n° 5/2017 e Decreto n® 11.462/2023.

® Seguir as demais legislacdes correlatas, como: Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, Decreto-Lei n® 5.452, de
1* de maio de 1943, Instrugdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG e Portaria n® 21.262, de 23 de
setembro de 2020, além de outras obrigatorias pela legislacdo brasileira.

7.3.1. O licitante deverd apresentar uma proposta detalhada dos servigos por meio de uma planilha de custos e formacio de
precos. As informacoes contidas na planilha devem ser similares as especificactes do termo de referéncia.

7.3.2. Nos valores propostos ja devem estar inclusos todos os custos operacionais, de transporte, seguro, frete, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo do
servigo. O onus por esses custos sera de responsabilidade exclusiva da contratada.

7.3.3. A licitante sera responsavel por todos os vicios e danos que causar no processo licitatorio, bem como decorrentes da
execuc¢do do objeto e por quaisquer prejuizos causados a Unido ou a entidade federal. Em caso de ocorréncia, devera
ressarcir a Administracdo integral e imediatamente.

7.3.4. Atender a necessidade de qualificacdo técnica e/ou econdmico-financeira, bem como demais clausulas do Termo
Referéncia e do Contrato.
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7.3.5. Os contratos eventualmente firmados poderdo ser acrescidos e/ou suprimidos conforme limites e condigdes
estabelecidas no art. 124, da Lei 14.133/2021.

7.3.6. Em cumprimento ao Oficio-Circular n® 268/2009/SE/CGU-PR, de 11/08/2009, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), a
futura CONTRATA devera, a cada quatro meses, enviar a relacio dos terceirizados que prestam servicos no IFPA. Essa
relacao deve seguir o modelo de planilha estabelecido pela CGU, além de atender as orientagdes da Coordenacdo de
Contratos da Reitoria do IFPA.

7.4. Em relagdo as responsabilidades, qualificagies e demais obrigacies dos empregados, a futura CONTRATADA
devera:

7.4.1. Utilizar apenas empregados habilitados e com conhecimento bésico dos servigos, em conformidade com as normas
vigentes. A comprovacdo de suas qualificagdes deve ser feita por meio de registro em Carteira de Trabalho, contrato de
servico ou certificados de cursos de capacitagao.

7.4.2. Disponibilizar empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.

7.4.3. Disponibilizar nimeros de telefone e e-mails para contato imediato, além de garantir a presenca de preposto responsavel
pelo tratamento de questdes contratuais.

7.4.4. Devera substituir os empregados ausentes por outros profissionais que atendam aos requisitos exigidos, devendo
apresentar nesse mesmo interim a relagdo dos substitutos. No caso de auséncia de um profissional, sem reposigdo, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niimero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais
sancdes legais e contratuais.

7.4.5. As férias dos titulares dos postos devem, preferencialmente, coincidir com os periodos de recesso programados pela
Instituicdo, comunicando com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias os empregados que gozardo de férias, assim garantindo a
continuidade das atividades e a organizacdo do planejamento das rotinas.

7.4.6. Nas férias, a Contratada devera providenciar a imediata substituicio dos empregados de forma a evitar a interrupcao
dos servigos, comunicando com antecedéncia, ao fiscal do contrato, a lista dos substitutos.

7.4.7. Substituir, no prazo de 02 (duas horas) ou no prazo determinado pelo fiscal do contrato, em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, licencas e aviso prévio (seja em horas ou em dias) o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato.

7.4.8. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

7.4.9. Podera ser rejeitada e solicitada a substitui¢do de uniformes, calcados e acessorios que ndo atendam a qualidade e
conforto, sendo a CONTRATADA obrigada a substituir no prazo de 10 (dez) dias da notificacao.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Definicdo do método para a estimativa das quantidades:

8.1.1. A quantidade de servico a ser licitada foi estimada pelo a Coordenacido de Educacao Inclusiva da Reitoria e pelo Nicleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE nos Campi, setores vinculados a PROEN, no
ambito do IFPA, responsaveis por liderar as politicas internas de atendimento aos estudantes com necessidades educacionais
especificas.

8.1.2. A estimativa de quantitativos aqui apresentada foi elaborada com base na andlise de dados histéricos de atendimento e
na necessidade de assegurar a cobertura de possiveis flutuagoes na demanda, garantindo o atendimento especializado a todos
o0s alunos que dele necessitem.

8.1.3. 0 RELATORIO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS, atualizado até maio/2025, foi anexado a este
documento (Anexa IV).
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8.2. Consolidacdao das Demandas das Unidades

8.2.1. As quantidades estimadas para contratacdo foram levantadas e informadas pelas diversas Unidades do Instituto Federal do
Para (IFPA), conforme detalhado nos itens subsequentes.

8.2.2. Demanda por Tradutor e Intérprete de Libras (TILS)

8.2.2.1. Atualmente, o IFPA possui 78 (setenta e oito) alunos surdos matriculados em seus Campi. Observa-se um
progressivo aumento no nimero de matriculas de pessoas com surdez. Adicionalmente, a Lei n” 14.704/2023, em seu Paragrafo
Unico, estabelece que: “O trabalho de tradugio e interpretacio superior a 01 (uma) hora de duracio deveré ser realizado em
regime de revezamento, com no minimo, 02 (dois) profissionais.”

8.2.2.2. Considerando a legislacdo vigente, que implica a necessidade de dois intérpretes por aluno surdo para
acompanhamento em atividades prolongadas, e a inexisténcia de Tradutores e Intérpretes de Libras no quadro de
servidores efetivos da instituigdo, identifica-se a necessidade de licitar:

® 35 (trinta e cinco) postos de Tradutor e Intérprete de Libras de Nivel Superior; e
® 30 (trinta) postos de trabalho de TILS de Nivel Médio.

8.2.3. Demanda por Profissional Assistente em Educacdo Inclusiva

8.2.3.1. Considerando que o IFPA ndo ha servidores com formacdo na Instituicdo e com as atribui¢ies necessarias. Ademais, este
Profissional ndo substitui o ensino regular, mas oferece suporte adicional para que os alunos possam acessar o curriculo
de forma adequada, atuando na identificacdo, elaboracao e organizacio de recursos pedagogicos que complementam ou
suplementam a formagdo dos alunos.

8.2.3.2. Para garantir um atendimento humanizado aos alunos com necessidades educacionais especificas, essencial para a
inclusdo e o pleno desenvolvimento estudantil, considerando a importincia de uma atuagio especializada que atenda as

particularidades de cada estudante, propoe-se a licitacao de:

® 20 (vinte) postos de Profissional Assistente em Educacdo Inclusiva.

8.7.2.4 Demanda por Cuidador em Educacio Inclusiva

B.2.4.1. Com o ingresso de alunos com mobilidade reduzida, tornou-se evidente a necessidade de contratar cuidadores para
garantir o suporte adequado. Sua principal funcio é oferecer assisténcia na rotina diaria dos estudantes, promovendo
autonomia, conforto e seguranca para que possam participar plenamente das atividades educacionais.

8.2.4.2. Visando assegurar as condi¢des necessarias para a acessibilidade, permanéncia e participacdo desses estudantes nas
atividades académicas, estima-se a licitacdo de:

® 20 (vinte) postos de Cuidador em Educacio Inclusiva.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS): I

9.1. Informacdes da contratacdo anterior:
9.1.2. Para a estimativa de valor em anélise, foram utilizadas as informacdes da aquisicdo anterior descrita no quadro abaixo:

QTD
N°DO ESTIMADA || VALOR DO EMPRESA
e PREGAO OEaRRd POSTO POSTO CONTRATADA
/MES

Prestacdo de

A contratacio de servicos de
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servico de apoio apoio administrativo nas CACTOS
administrativo funcdes de SERVICOS
na funcio de 02201 Tradutor/Intérprete de - R56.269,58 GERALIS EIRELL
Tradutor LIBRAS para atender todas EPP
/Intérprete de as unidades do IFPA.

Libras

9.1.2. O quantitativo total estimado ndo atende mais as necessidades pelo servigo. O valor do posto estd atualizado de acordo com
o0 Termo de Apostilamento n” 002/2024 ao Contrato n® 010/2021.

9.1.3. O valor mensal da antiga contratacdo é de R$ 281.845,04, totalizando anualmente o valor de RS 3.382.140,48.

9.2. Definicdo do método para a estimativa do valor da contratacao

9.2.1. Para Estimativa do Valor da Contrata¢do foram observadas as prescri¢cdes da IN SEGES/MP n® 05/2017, em seu Anexo V,
item 2.9, “b” e "b.1.", tendo sido utilizadas as Planilhas de Custos e Formacao de Pregos anexas a este ETP (Anexo V):

WLl
b) No caso de servi¢os com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratacdo
deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos
que compbem o preco dos servicos, definidos da sequinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servi¢o, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacées em que a natureza do seu
objeto torne inviavel ou desnecessdrio o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos
praticados;"

9.2.2. O valor do salario-base da categoria que compde a remuneracdo, refere-se ao valor mensal devido ao empregado para
prestacao do servico, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses; sem negligenciar a necessidade de eventuais repactuacoes
contratuais devido as variagoes nos custos da folha de salarios.

9.2.3. Para a definicio do saldrio-base dos cargos, realizou-se buscas por parametros em Convencdes Coletivas de Trabalho
(CCTs) vinculadas as respectivas Classificagoes Brasileiras de Ocupagies (CBOs). Contudo, tal diligéncia nio obteve éxito,
uma vez que, até o presente momento, ndo foram identificadas CCTs especificas para esses profissionais no Estado do Para,
dada a singularidade de suas atribuicdes.

9.2.4. Serviram de fundamento para a composi¢do das estimativas dos salarios-base dos cargos analisados neste documento:

® A contratacdo atualmente vigente no IFPA dos postos de Tradutor/Intérprete de LIBRAS, referente ao Pregdo n” 02
/2021;

® O piso salarial disponivel no site da Federacdo Brasileira das Associactes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e
Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais - FEBRAPILS (https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios/);

® Projetos para demandas similares implementados por outros Orgios Publicos;

®* A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 SEAC X SENALPA, anexa a este documento (Anexo 1);
e

® 0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025 SINPRO/PA X SINEPE/PA, anexa a este ETP (Anexo II).

9.2.5 De acordo com o Acérdde 1207/2024 do TCU, a administracdo piblica ndo possui o poder de impor as empresas
privadas a adocdo de determinada convencdo coletiva de trabalho que, em seu juizo, melhor se adequaria a uma
determinada categoria profissional que labora nas atividades da empresa. No entanto, ¢ licito ao edital prever que somente
serdo aceitas propostas que adotarem, na planilha de custos e formacio de pregos, o valor igual ou superior ao or¢ado
pela administracio para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacdo.

9.2.6. E, considerando a jurisprudéncia da Justi¢a do Trabalho:

EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. NORMA APLICAVEL. ABRANGENCIA TERRITORIAL. O
enquadramento sindical dos empregados hd de ser feito de acordo com a atividade preponderante de seu
empregador, salvo quando as fungdes desenvolvidas pelo trabalhador se inserem nas categorias diferenciadas
e, em razdo do principio da territorialidade, o local da prestagdo de servigos define a aplicagdo da norma
convencional, uma vez que a negociacdo efetivada espelha as condigdes de trabalho verificadas em
determinada regido (TRT 1° Regido; Processo n® PJe: 0100994-36.2017.5.01.0471 (RO); Orgdo Julgador: 3°
Turma; Relator: Carina Rodrigues Bicalho; Data de Publicagdo: 11.04.2018).
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EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. O enquadramento sindical ndo depende da vontade da parte,
que se assim lhe fosse permitido escolheria a convengdo coletiva que mais lhe trouxesse beneficios. No
sistema normativo brasileiro o enquadramento sindical do empregado observa, em regra, a base territorial da
prestagdo dos servigos, e a atividade preponderante do empregador, salvo nos casos de categoria diferenciada
(§3°, do artigo, 511 da CLT). O empregado na atividade tida como diferenciada so terd direito ds conquistas da
categoria na hipotese de participagdo da empregadora, diretamente ou através do Sindicato que a representa,
nas negociacoes coletivas, nos termos da Stimula 374 do TST (TRT da 3" Regido; Processo n°® PJe: 0010459-
13.2018.5.03.0102 (RO); Orgdo Julgador: 9° Turma; Relator: Jodo Bosco Pinto Lara; Disponibilizagdo:
30.09.2019).

9.2.7. O enquadramento do sindicato dos empregados se dara em relacdo ao sindicato da categoria preponderante da
empresa, devendo esta aplicar aos seus trabalhadores as clausulas da CCT da base territorial da cidade ou regido da
prestacdao dos servigos, salvo o empregado na atividade tida como diferenciada que sé tera direito as conquistas da
categoria na hipotese de participacdo da empregadora, diretamente ou através do Sindicato que a representa, nas
negociacdes coletivas.

9.2.8. A diferenca de salario entre o Intérprete de Libras de Nivel Médio e o de Nivel Superior pode variar dependendo de
varios fatores, como a regido, o tipo de instituicdo, a experiéncia e a certificacao. Para a pesquisa do salario-base foi cotado os
postos de nivel médio no enquadramento de Servicos de Educagdo Basica e Técnica e os de nivel superior nos Servicos de
Educacao Superior, Tecnologica e Especializacao, disponivel no site da FEBRAPILS.

9.2.8.1. Devido a INEXISTENCIA DE SALARIO NORMATIVO para o posto TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS,
foi utilizado como referéncia a contratagdo atualmente vigente no IFPA, o salario-base disponivel no site da FEBRAPILS, bem
como para analise de custos da contratagdo a CCT 2025/2026 SEAC X SENALPA.

9.2.8.2. Como a FEBRAPILS ndo apresenta referéncia de saldrio para carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, 150 horas
mensais, o calculo do salario foi feito com a proporgao em relacdo de 20 horas, conforme demonstrado abaixo:

Salario = (Carga Horaria Desejada/Carga Horaria Base) x Salario Base

Tradutor Intérprete de Libras de Nivel Superior

(Superior, Tecnologica e Especializacao)

Saldrio (20 horas semanais): R$ 2.630,40
Saldrio (30 horas semanais): (R$ 2.630,40/100) x 150 = R$ 3.945,60

Tradutor Intérprete de Libras de Nivel Médio

(Educacdo Bésica e Técnica)

Saldrio (20 horas semanais): R$ 2.016,00
® Saldrio (30 horas semanais): (R$ 2.016,00/100) x 150 = R$ 3.024,00

9.2.9. O posto de PROFISSIONAL ASSISTENTE EM EDUCACAO INCLUSIVA, também ndo possui SALARIO
NORMATIVO, para efeito de calculo do salario-base se utilizou como referéncia o ACT 2024/2025 SINPRO/PA X
SINEPE/PA, considerando educadores que ministram aulas no ensino médio e o valor da hora—aula de R$ 14,80 (quatorze reais
e oitenta centavos), bem como carga horaria semanal de 44 horas.

9.2.9.1. Durante a andlise do salario-base, 0 ACT 2025/2026 SINPRO/PA X SINEPE/PA ainda nio havia sido disponibilizado no
sitio do Ministério do Trabalho (https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo).

9.29.2. O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024/2025 firmado entre SINPRO/PA e SINEPE/PA foi utilizado
exclusivamente como referéncia para o calculo do salario-base, ndo devendo ser aplicado na composicdo dos demais custos
e beneficios destinados aos empregados. Dessa forma, busca-se assegurar maior precisio na definicio da remuneracio de
profissionais que atuam no apoio educacional inclusivo, promovendo uma comparacdo objeliva entre saldrios e respeitando as
particularidades da categoria profissional envolvidas.
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9.2.9.3. Para garantir a legitimidade dos procedimentos, o calculo do salario-base foi baseado no computo de 4,5 semanas (fator
mensal de semanas). Além disso, deve-se incluir o Descanso Semanal Remunerado (DSR), aplicado com o percentual padrao de 1
/6 do valor das horas trabalhadas, e mais 5% de gratificagdo por hora-atividade, conforme detalhado a seguir:

Salario = (Carga Horaria Semanal x Valor Hora-Aula x Fator Mensal) + Hora-Atividade + DS

Profissional Assistente em Educacio Inclusiva

Calculo do salério base mensal:
® 44 horas-aula/semana x R$ 14,80/hora-aula x 4,5 semanas/més = R$ 2.930,40
Célculo da Hora-Atividade:
® Hora-Atividade = R$ 2.930,40 x 0,05 = R$ 146,52
Calculo para o DSR:
® DSR =Base DSR/6=R$3.076,92 /6 =R$ 512,82
Calculo do Salario (44 horas semanais):

® Salario = R$ 2.930,40 + R$ 146,52 + R$ 512,82 = RS 3.589,74

9.2.10. O posto de CUIDADOR EM F.DUCA(;AO INCLUSIVA, também INEXISTE SALARIO NORMATIVO, assim para
o valor do salario-base foi considerado o item 22 da tabela salarial 2025, anexada 4 CCT 2025/2026 SEAC X SENALPA.

9.2.10.1. A referéncia salarial foi escolhida devido a similaridade no grau de responsabilidade dos profissionais listados no
item 22 da tabela salarial. Além disso, o valor estd em conformidade com a média remuneratéria vigente para cuidadores em
satide em diversas regides do Brasil, garantindo coeréncia salarial do cargo em analise.

Cuidador em Educacio Inclusiva

® Saldrio (44 horas semanais) = R$ 1.586,87

9.2.11. A composicdo dos custos salariais e beneficios é essencial para esta contratagdo, uma vez que se trata de categorias
profissionais inorganizadas destinadas a prestagao de servigos em uma Institui¢ao de educacao basica, profissional e superior,
pluricurricular, multicampi e descentralizada. Ademais, é imprescindivel o cumprimente dos acordos, dissidios e convengdes
coletivas adotados por cada licitante.

9.2.12. Consideracdes sobre a Metadologia de Calculo do Salario-Base:

® Categorias Inorganizadas: Os cargos analisados ndo possuem representacao sindical registrada na base territorial para a
negociacdo direta de acordos e convencoes coletivas; por isso ndo possuem salario normativo;

® Convengdo Coletiva (CCT) e Acordo Coletivo (ACT): Foram utilizadas como referéncia para estimar o salario-
base. Sua adogdo ndo é obrigatoria pelos licitantes para o enquadramento dos empregados, servindo apenas como base
para o or¢camento da licitagdo (conforme Acdrddo 1207/2024-TCU e IN 05/2017);

® Planilha de Custos: A composicdo de custos usou como referéncia o municipio de Belém/PA para o calculo do valor
estimado por posto e do valor orgado da licitacéo;

® Licitante Vencedor: O enquadramento sindical dos empregados impactard os beneficios ans empregados e as
repactuagdes de valores da contratacdo; e

® Remuneragio do Posto: Recomenda-se que a proposta dos licitantes para a soma de salario e beneficios (transporte,
saude e alimentacdo) deve ser igual ou superior ao valor orcado pela Administracdo.

9.2.13. Para a composicdo dos demais itens da planilha de custos e a formacdo de pregos, é imprescindivel recorrer as
referéncias estabelecidas pela Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) pertinente aos cargos de apoio administrativo
(CCTs SEAC X SENALPA). Isso se justifica pela necessidade de alinhamento com as condicdes de mercado e as
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especificidades contratuais apliciveis a esses cargos, que se revestem de apoio administrativo ao IFPA, assegurando uma
estrutura de custos coerente e fundamentada nas normativas do setor de apoio administrativo.

9.3. Valor estimado da contratacao

9.3.1. Considerado o estudo realizado, a estimativa do valor da contratagao corresponde ao valor detalhado a seguir:

GRUPO UNICO

QTDE VALOR VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
ITEM [ CATSER POSTOS DE MAXIMO MAXIMO MAXIMO
POSTOS | UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO

Tradutor
Intérprete  de
Libras (TILS) -
Nivel Superior

1 8391 35

Tradutor
Intérprete  de
Libras (TILS) -
Nivel Médio

2 8391 30

Profissional
3 12777 Assmente em 20
Educacao

Inclusiva

Cuidador em
4 5380 [[Educacao 20
Inclusiva

TOTAL ESTIMADO DO GRUPO 105

9.3.2. O valor e a guantidade sdao meras estimativas, sendo que o pagamento devido dependera do quantitativo de servico
efetivamente prestado, como também do valor da proposta homologada ao término da licitacdo.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solu¢do

10.1. Conforme a Simula n.°247 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU):

"E obrigatdria a admissdo da adjudicagdo por item e ndo por preco global, nos editais das licitagdes
para a contratagdo de obras, servicos, compras e alienagoes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo
haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo
de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a
execucdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou
unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade."

10.2. No entanto, entende-se inviavel o parcelamento da solucdo tendo em vista a caracteristica da solugao encontrada.
Desta forma, a licitagdo devera ser realizada em grupo tinico com vistas a possibilitar o ganho em escala, bem como
facilitar a gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrate estabelecido com empresa especializada na prestacdo de Servigos
Continuos de Educacio Inclusiva com dedicagio de mdo de obra exclusiva.
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11. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nao se faz necessaria a realizacdo de contratacées correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo
desta demanda.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A contratacao esta alinhada aos seguintes objetivos estratégicos constantes na Resolucio CONSUP/IFPA n° 1291, de 26 de
setembro de 2024, que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), vigéncia 2024 a 2028, gue tem como objetivos:

Aprimorar o processo de ensino e aprendizagem para a melhoria continua da formacio académica;
Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e éxito;

Prover infraestrutura e recursos tecnologicos adequados as necessidades académicas e administrativas;
Estimular a difusdo do conhecimento; e

Promover pesquisa cientifica e tecnoldgico.

13. Beneficios a serem alcan¢ados com a contratacao

13.1. Para o IFPA, investir na contratagdo de uma empresa especializada em servicos de educagdo inclusiva é uma decisdo
estratégica que gera eficiéncia, qualidade e inclusdo. Esta iniciativa otimiza a utilizagdo de recursos e, fundamentalmente,
fortalece o compromisso com uma educacdo que acolhe a todos.

13.2. Ao trazer especialistas para o dia a dia académico, criamos um ambiente de igualdade e pleno acesso ao ensino, gerando
resultados transformadores para nossos alunos:

® Elevacdo do Desempenho Académico: O suporte especializado capacita os estudantes da educagao especial a
superarem barreiras de aprendizagem, permitindo que acompanhem o curriculo e alcancem seu pleno potencial.

® Redugdo da Evasdo e Garantia de Sucesso: O apoio continuo e individualizado é crucial para garantir ndo apenas a
permanéncia dos alunos com deficiéncia na instituigao, mas também o seu sucesso e conclusao dos estudos.

14. Providéncias a serem Adotadas

14.1. Como podera ocorrer a transi¢ao operacional da empresa responsavel pelo Servigo Continuo de Educacdo Inclusiva,
serd necessario:

® A criacdo de um plano de transicdo para evitar interrupc¢ao dos servicos; e
® Andlise da possibilidade da nova contratada absorver funcionaries, treinar equipes e assumir bens e,
possivelmente, equipamentos utilizados na prestagio do servigo.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. A contratada deverd cumprir as orientacdes da Instrugdo Normativa/SLTI-MP, referente aos critérios de
Sustentabilidade Ambiental, em seus artigos 5° e 6°, no que couber.

15.2. Serdo incluidas como obrigagdo da contratada critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculados como
especificacdo técnica do objeto.
15.3. Todos os custos referentes ao recebimento de inserviveis, tais como coleta, transporte, recebimento e manuseio, correrao

por conta da contratada.

15.4. Caberd a contratada apresentar todos os certificados de licenca de funcionamento ou de autorizacgao especial, emitido
pelos drgdos ou entidades competentes, necessarios para a execugdo do objeto, bem como atender a todas as demais legislagdes
pertinentes.
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15.5. No caso de descarte e destinagio ambientalmente adequada dos inserviveis, eventualmente utilizados e/ou substituidos
na aquisi¢do do objeto/execucgio dos servigos, a contratada devera proceder ao descarte e destinagao ecologicamente correta.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacio.
16.1. Justificativa da Viabilidade

1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) considerou a necessidade de contratacdo do objeto, os requisitos
técnicos, legais, ambientais e os do préprio negocio, o mercado em que o objeto se encontra inserido, bem como todos
os demais requisitos necessdrios para a caracterizacdo e quantificacdo da demanda identificada, bem como o processo de
escolha da solucio que melhor se adequa a Institui¢do nesta oportunidade. Foram considerados ainda os requisitos
ambientais; os aspectos legais.

2. Destaca-se que a referida contratacio é compativel com as normativas vigentes sobre terceirizacdo de mao de obra
e Servicos.

3. Do ponto de vista técnico, a contratacao € considerada exequivel. No entanto, sua implementa¢do bem-sucedida esta
condicionada a conclusdo das analises de viabilidade econdmico-financeira e juridica, bem como a execucio das
medidas administrativas necessarias pelas instdncias competentes da Instituigéo.

4. Desta forma, entende-se ser VIAVEL a contratacio em comento, consoante o inciso XIII do art. 9° da IN n® 58 de 8 de
agosto de 2022, da SEGES/ME, e, visando dar inicio & implementacdo do objeto aqui delineado, recomenda-se a
elaboracdo de Termo de Referéncia com base no presente estudo e o encaminhamento para o setor competente para o
prosseguimento do feito.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020,

Documento assinado digitalmente

“b FLAVIO ALIPIO RODRIGUES SOLAND
Data: 24/06,/2025 20:52:51-0300

Verifique em hitps://validar.iti. gov.br

FLAVIO ALIPIO RODRIGUES SOLANO

Membro da comissdo de contratacio

Documento assinado digitalmente

V b ~ ROSEANE FERNANDES DA COSTA
g * »l Data: 23/06/2025 22:46:55-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

ROSEANE FERNANDES DA COSTA

Membro da comissao de contratagao

Documento assinado digitalmente

V b NILA LUCIANA VILHENA MADUREIRA
g » Dala: 23/06/2025 22:10;28-0300
Verifigue em hitps://validar.iti, gov.br

NILA LUCIANA VILHENA MADUREIRA

Membro da comissdo de contratacio
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MAURICIO DE CARVALHO RAMOS JUNIOR

Membro da comissao de contratacio

t’. Assinou eletronicamente em 23/06/2025 as 15:28:20.
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Mediador - Extrato Convengao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000133/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/03/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR072450/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13620.200551/2025-82
DATA DO PROTOCOLO: 25/02/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO MOREIRA FERREIRA;

E

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE SOUSA BARROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS,
com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Alenquer/PA,
Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do
Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baidao/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA,
Benevides/PA, Bonito/PA, Braganga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/
PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Capanemal/PA,
Capitdao Poco/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Concérdia do Para/PA, Curralinho/PA,
Curua/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafao do Norte/PA,
Goianésia do Para/PA, Gurupa/PA, lgarapé-Acgu/PA, Igarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/
PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacanga/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do
Rio/PA, Magalhaes Barata/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgago/
PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanca do
Piria/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do
Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA, Pau D'Arco/PA,
Peixe-Boi/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA,
Quatipuru/PA, Rurépolis/PA, Salindpolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do
Arari/PA, Santa lzabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria
do Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antonio do Taua/PA,
Sao Caetano de Odivelas/PA, Sao Domingos do Capim/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sao Joao da
Ponta/PA, Sao Joao de Pirabas/PA, Sao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastido da Boa Vista/PA,
Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Acu/PA,
Tracuateua/PA, Trairdao/PA, Tucurui/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA e Vitéria do
Xingu/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva ndo poderdo remunerar seus trabalhadores com salario
inferior ao valor do piso minimo estabelecido nesta Clausula, que é de R$1.586,87, vigente a partir de 1° de janeiro
de 2025, considerando o reajuste de 7,5% concedido para os pisos salariais de até R$2.193,56 e 5% concedido
para os pisos salariais maior que R$2.193,56, compreendendo a mao de obra discriminada no ANEXO - TABELA
SALARIAL, que é parte integrante desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Na categoria Operador de Maquinas Leves serdo enquadrados os trabalhadores que
executarem suas tarefas diarias utilizando como instrumento de trabalho micro trator e moto serra, desde que
execute os referidos servigos pelo menos 03 (trés) vezes na semana, durante o tempo integral da jornada e de
forma continua.

Paragrafo Segundo: As atividades profissionais de controle de pragas estdo descritas no Anexo TABELA
SALARIAL, que é parte integrante da Norma Coletiva.

Paragrafo Terceiro: Somente sera admitida a possibilidade de equiparagdo salarial, quando o trabalhador
paradigma estiver prestando servigos ao mesmo tomador e nas mesmas instalagdes fisicas e sob regime de mesmo
contrato comercial ou administrativo.

Paragrafo Quarto: Qualquer redugdo de remuneragéo ou retirada de beneficios nao previstos nesta Convengéo
Coletiva, em fungdo da cessagao de suas concessodes, por mera liberalidade do tomador de servigos, por alteragédo
do contrato comercial ou administrativo, ou por mudanga de local de prestagdo de servigos, ndo consistira em
reducgéo salarial ou descumprimento desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo Quinto: As diferengas de remuneragoes, retroativas a data base deveréo ser quitadas em até 30 (trinta)
dias apds a data de deferimento do registro da presente Norma Coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, em 1° de
janeiro de 2025, os reajustes de 7,5% concedido para os pisos salariais de até R$2.193,56 e 5%
concedido para os pisos salariais maior que R$2.193,56, compreendendo a mio de obra discriminada no
ANEXO - TABELA SALARIAL, que é parte integrante desta Norma Coletiva a serem aplicado aos pisos
salariais vigentes até 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Primeiro: Nao estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os trabalhadores que
desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas, ou que ndo
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela constante do
Anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados, estejam sendo remunerados em valores acima do piso
normativo vigente no més de dezembro do ano de 2024, ficando, assim, as empresas, livres para aplicar o
reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitagdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em
absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuados, a integra, de forma obrigatéria, mas por livre
negociagao entre as partes.

Paragrafo Segundo: As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a protocolizar, por meio fisico ou virtual, junto aos tomadores de servigos, sejam publicos ou
privados, até o dia 05 de margo de 2025, copia integral desta Norma Coletiva, com vistas a dar imediato
cumprimento ao pagamento dos novos pisoas salarias e beneficios sociais ora estabelecidos, fazendo
prova do cumprimento dessa obrigagdo junto ao SEAC ao SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena de
pagamento de multa no importe equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) por trabalhador afetado, sendo os
valores destinados, em parcelas iguais, aos Sindicatos convenentes.

Paragrafo Terceiro: As empresas abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a comunicar ao SINDICATO PATRONAL e ao SINDICATO PROFISSIONAL, por meio fisico ou
virtual, até o dia 28 de margo de 2025, sob pena de pagamento de multa no importe equivalente a R$ 30,00
(trinta reais) por trabalhador afetado, sendo os valores destinados, em parcelas iguais, aos Sindicatos
convenentes, a ndo concessao de reajuste contratual, pelos tomadores de servigos, sejam publicos ou
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privados, para que sejam adotadas as providéncias para denunciar o ato ilicito e a violagcado do direito dos
trabalhadores aos 6rgéos de controle, regulagao e fiscalizagdo competentes.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragdo mensal, férias, 130 salario e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito bancario em conta
salario do trabalhador ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem
bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de depésito na conta bancaria do trabalhador ou da ordem bancaria sera
de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta corrente do
trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario;

¢ - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta
clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificagdo assinada pela Comissao
de Auto Constatagao - CAC.

Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més seguinte
ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admissao, o prazo para cumprimento do disposto nesta
Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria, por trabalhador, por més, em caso de descumprimento das obrigagdes dispostas no caput desta
clausula, a ser revertida as entidades signatarias, na razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo
trabalhador ou como resultado da conversdo da conta salario em conta corrente serdo de exclusiva

responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagdo da conta corrente, quanto a converséo da conta
salario para corrente sdo atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRACHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as
parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias,
descontos legais especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneragao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS SOCIAIS

As empresas poderdo, por op¢do unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para implementar a
presente medida, descontar do salario de seus trabalhadores, quando formal, expressa e necessariamente
autorizadas por estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragdo mensal percebida,

3 0of 39 06/03/2025, 09:25



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

incluindo férias, 13° salario e verbas rescisoérias, o valor correspondente aos beneficios sociais que
vierem a conceder, tais como: Alimentacdo, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisigédo
de Bens de Consumo ou Imdveis, etc., observados os limites legais de cada caso, ndo se constituindo, essa
concessao, em percepcgao de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS
Integrardo a remuneragdo, para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisoérias, a média dos ultimos 12
(doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servico suplementar,

sobreaviso, salario variavel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza
remuneratoria, na forma dos Arts. 457 e 458, da CLT.

CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos servigos,
decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forgca maior, que impecam a execucdo do trabalho,
devendo o trabalhador ficar a disposi¢ao do empregador onde este determinar.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas, serao acrescidas de 50% sobre o valor da hora
normal.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera
computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 59-A, paragrafo unico, da CLT.
Paragrafo  Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.LIMPEZA DE BANHEIRO.LIXO
URBANO

A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritério e da area de producido n&o pode ser
considerada atividade insalubre, a ndo ser quando constatada por laudo pericial, porque nao se
encontra dentre as classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho (item Il
da Orientacao Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagao, incorporou a OJ 170 da SBDI-1).
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Sera concedido aos trabalhadores relacionados na TABELA SALARIAL, desta norma coletiva, um adicional
de insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria, que é de R$1.586,87, quando
desenvolverem seus labores em locais considerados insalubres, sendo seus percentuais definidos por laudo
técnico a ser expedido antes do inicio da prestagao de servigos e atualizado anualmente.

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio, para os varredores de rua que exergcam
servigos de varricdo e coleta de lixo publico exclusivamente para Prefeituras Municipais, sem qualquer
contato com esgoto ou industrializagdo do lixo urbano;

b) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio, para os operadores de maquinas (pa
mecanica e escavadeira hidraulica) que exergam servigos de remogao de entulhos e detritos de canais e
valas abertas, entulhos de obras (material de construgdo) ou resultantes de podas de arvores e
controladores de pragas, ndao cumulativo, ou seja, ndo sendo devido se colaborador ja receber
periculosidade.

c) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio, para os empregados desenvolvam suas
funcgdes nas areas de enfermarias em hospitais e casas de saude.

d) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para os empregados que
desenvolvam suas atividades em limpeza urbana envolvendo dejetos oriundo de esgoto residencial,
hospitalar ou industrial, tais como: coletores de lixo, coletores de entulho, limpadores de canais;
trabalhadores em usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal.

e) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para os empregados que
desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de enfermarias onde haja tratamento de portadores de

HIV e Tuberculose, sala de operacdes, UTI, Ala de isolamento, pronto socorro de alta complexidade,
necrotério e expurgo de maneira continua, e

f) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para os empregados que exer¢gam
exclusivamente na fung¢ao de “Agente de Higienizagdo” com determinacgéo expressa da atividade de limpeza

ou higienizagéo de instalagdes sanitarias (banheiros) nas areas criticas de aeroportos, rodoviarias, shopping
centers, supermercados e escolas e hospitais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando a jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido, periodo
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra e
07 (sete) horas acrescidas do adicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrescidos do descanso
semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando, neste caso,
vedada a compensacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneragédo em dobro dos feriados trabalhados,
01) 01 de janeiro - Confraternizag&o universal

02) Sexta-feira Santa,

03) 21 de abril — Tiradentes,

04) 01 de maio - Dia do Trabalho,
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05) Corpus Christi

06) 15 de agosto - Adesao do Grao-Para a independéncia do Brasil,

07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

09) 02 de novembro — Finados,

10) 15 de novembro - Proclamacao da Republica,

11) 20 de novembro - Dia da Consciéncia Negra,

12) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigéo, nas localidades onde for decretado,
13) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o trabalhador
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores submetidos a jornada de
12 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos do disposto, no Paragrafo Unico,
do Art. 59-A da CLT

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAPACITAGAO EM LIBRAS

Os profisisonais capacitados e habilitados ao Sistema de Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS), ocupantes de
qualquer cargo ou fungdo, receberdo um adicional de 20%, aplicado sobre o respectivo piso salarial hora
estabelecido.

Paragrafo unico: Esta clausula se aplica apenas nos contratos de trabalho, comerciais e administrativos firmados a
partir de 1 de janeiro de 2025.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTAGAO/ CARTAO REFEIGAO

As empresas concederao a partir de 01 janeiro de 2025, a todos os integrantes da categoria profissional
com jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale Alimentagéo ou ticket alimentagédo no valor
de R$26,70 (vinte e seis reais, setentaa centavos) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal
concessao ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas que utilizarem regime de trabalho por tempo parcial, na forma do
Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes ajustam que receberéao ‘ticket’, cartdo refeicao ou alimentagdo no
valor R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos), por cada dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos sabados com
jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, as partes convenentes
ajustam que receberdo “Cartdo Alimentagao/Ticket Refeicdo” no valor de R$ 13,35 (treze reais, trinta e
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cinco centavos), por dia trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Sera descontado da remuneracao do trabalhador (a), a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do valor total do Cartdo Alimentagao/
Ticket Refeigao fornecidos, em atendimento a Lei n® 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

Paragrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario e, portanto a ele
nao incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba indenizatéria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do
caput.

Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas a
concessao do beneficio através do ticket ou cartéo, fica convencionado que o mesmo podera se ocorrer na
forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do
salério.

Paragrafo Sexto: Somente quando n&o existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem
suas refeicbes, a empresa sera obrigada a fornecer vale transporte para deslocamento do trabalhador até o
local onde o mesmo possa efetuar suas refeigdes, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos
trabalhadores condigbes de adquirir suas alimentagdes.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador (a) ao beneficio desta
clausula, mediante solicitagdo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer, num
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo, relagdo nominal, com as respectivas fungbes
de todos os seus funcionarios e copia do contrato comercial.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo receberao o respectivo
Cartao Alimentacao/Ticket Refeicdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Nono: Mesmo que os tomadores de servicos fornegam alimentagcao in natura no posto de
servigo, ficam as empresas prestadoras de servigos terceirizados obrigadas a fornecerem aos seus
funcionarios o Cartdo Alimentagao/Ticket Refeigdo, nos valores previstos no caput e nos paragrafos primeiro
e segundo desta clausula, somente quando comprovado o recebimento desse valor, do tomador de
servigos.

Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentagdo saudavel ao trabalhador, bem como
a opgao por escolher estabelecimentos que oferegam alimentagdo com menor prego e qualidade, ndo sera
permitida a concessao por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituicdo ao Cartao
Alimentacgao / Ticket Refeicao.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, o referido Cartao
Alimentacao/Ticket Refeicdo, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso de rescisdo contratual o
desconto ocorrera na mesma.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7°, do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas
fornecerao vale-transporte a todos os seus trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhados, para
deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia, sendo que nas localidades do Estado do Para em que se
mostrar inviavel para as empresas a concessao do beneficio através do ticket ou cartéo, fica convencionado
que o mesmo podera se ocorrer na forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de
contracheque, junto com o pagamento do salario.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do trabalhador de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/
trabalho/residéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso seja constatado que o
trabalhador ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagcdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o trabalhador
sera responsabilizado pelas despesas de substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do trabalhador, fica este obrigado a devolver os vales
transportes proporcionalmente aos dias nao trabalhados do periodo, sob pena de desconto na rescisao do
contrato.

Paragrafo Sexto: Em virtude do risco a que se expde o trabalhador, ndo sera devido vale transporte
quando o deslocamento se der por meio de motocicletas ou bicicletas de aluguel, mesmo que tais meios de
transporte estejam regulamentados nos Municipios.

Paragrafo Sétimo: A declaragao falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel
de aplicagdo da penalidade de demiss&o por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta Clausula, fica convencionado que as empresas contratardao Seguro de Vida com Assisténcia
Funeral e Familiar em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos do convénio e da apdlice de
seguro Estipulada pela seguradora ICATU - 4002 0040 (CAPITAIS E REGIAO METROPOLITANA) E
0800 285 300 (DEMAIS REGIOES)e subestipulada pelos sindicatos convenentes. Os valores
assistenciais definidos no Paragrafo Quinto e Sexto desta Clausula passarao a vigorar a partir de 01
de janeiro de 2025. As empresas que ja possuam seguro de vida para seus trabalhadores poderao
deduzir dos capitais segurados os deste seguro obrigatério, salvo quando a empresa conceder ao
trabalhador um seguro de vida mais benéfico e que inclua todas as formas de seguro previstas nesta
clausula, com a limitagao de desconto prevista no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Sera repassado mensalmente a seguradora contratada o valor de R$ 12,00 (doze
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reais) por trabalhador. Desse valor, ficara as expensas da empresa R$ 6,00 (seis reais) e R$ 6,00 (seis
reais) serdo pagos pelo trabalhador, mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasidao do o6bito ou do fato causador da incapacitagcao
ESTIVER INADIMPLENTE POR FALTA DE PAGAMENTO, PAGAMENTO APOS O DIA DO VENCIMENTO
OU EFETUAR RECOLHIMENTO POR VALOR INFERIOR AO DEVIDO, RESPONDERA PERANTE O
EMPREGADO OU AOS SEUS DEPENDENTES POR MULTA EQUIVALENTE AO DOBRO DO VALOR DA
ASISITENCIA.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de contratagao de seguro em desacordo com Paragrafo Primeiro e Sexto:

| - Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por empregado seja com valores menores que 0s previstos
acima no paragrafo primeiro, R$12,00 (doze reais), NENHUM DESCONTO PODERA SER EFETUADO
DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS. Caso a empresa desconte parcela do empregado; FICA
ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO,
POR MES, em, a A SER REVERTIDA A ENTIDADE REPRESENTATIVA DOS TRABALHADORES.

Il - A empresa que contratar seguro de vida em grupo cujo os valores dos beneficios seja menores que
estipulado no Paragrafo sexto da presente Clausula; FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR
CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade
representativa dos trabalhadores

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia da Convencgao
Coletiva que ora se adita, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituicdo da seguradora
pelos sindicatos convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e
seus empregados, desde que autorizado por escrito pelos empregados que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto: BENEFiICIO NATALIDADE: Fica também instituido, & conta da ASSISTENCIA SOCIAL E
FAMILIAR aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em pagamento Unico,
quando do NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADO, que devera ser comunicado formalmente, pelo
trabalhador, 8 SEGURADORA ICATU, pelo numero 4002 0040 (CAPITAIS E REGIAO METROPOLITANA) E
0800 285 300 (DEMAIS REGIOES) ou a ASPEB CORRETORA (91) 4009-7610) (91) 989517843
(ATENDIMENTO 24 HORAS) ou e-mail: aspebcorretora@aspeb.com.br, até 30 (trinta) dias, com o envio da
certidao de nascimento, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizag¢des por acidentes e mortes pelos valores e condi¢des:- Em caso de Morte Natural,
Acidental ou ainda em caso de incapacitagdo permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores
receberéo os servigos assisténcias a partir de 01 de janeiro de 2025:

1.1.1 - MORTE POR QUALQUER CAUSA: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
pagamento de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), paga de uma so vez, aos beneficiarios do seguro.

1.1.2 - ASSISTENCIA FUNERAL: Prestacdo do servigo a ser solicitado através de sistema 0800 disponivel
24 horas por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais);

1.1.3 — INVALIDEZ PERMANENTE OU PARCIAL POR ACIDENTE: Indenizagdo ao Segurado de
R$18.000,00 (Dezoito mil reais)

1.1.4 - AUXILIO FAMILIAR: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de 6 (seis)
cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada totalizando o valor de R$1.200,00
(Um mil e duzentos) paga de uma so6 vez, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - VERBAS RESCISORIAS: Reembolso das despesas de resciséo do contrato de trabalho em caso de
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morte para a empresa de até R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

1.1.6 — ORIENTACAO JURIDICA: Prestada por advogado livremente escolhido pelo segurado, quando este
estiver na condicao de requerido (polo passivo) em Ag¢des Judiciais de Alimentos, de Execugdo de
alimentos, Guarda de Menores, Investigagdo de Paternidade, Tutela. Curatela, Interdigdo e adogdes
Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta juridica
conforme tabela da OAB, limitado a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e a uma utilizagdo por ano ou por meio
de atendimento telefénico gratuito, em ambito nacional, também por advogado livremente escolhido pelo
Segurado.

1.1.7- A diferenga sera paga em até 10 (dez) dias uteis apds a entrega de todos os documentos
comprobatdrios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.8- Beneficiarios: S4o as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto
em lei, a quem deve ser paga a indenizagdo do seguro em caso de morte daquele.

1.1.9 - Os beneficidrios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario préprio
podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido e assinado pelo
segurado.

1.1.10 - Na auséncia de indicagéo, os beneficiarios serao os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cédigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por
qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cbnjuge
nao separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagéao
hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do
Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o0 Segurado nao renunciar a faculdade ou se o seu seguro nao tiver como causa declarada a garantia
de alguma obrigagao, é licita a substituicdo do eneficiario, por ato entre vivos ou de ultima vontade. “Art.
793 — E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era
separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato”.

1.1.10 - O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagéao por
escrito a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagéo recebida, nos termos do artigo 791
do Cddigo Civil”.

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizagéo sera calculada tomando-se por base a tabela para Caélculo
Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia dos
Seguros Privados e Capitalizagéo.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras fagam todas as
comunicagdes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares beneficiados e as proprias
empresas empregadoras.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem prejuizo
das demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem esta clausula indenizardo diretamente o
trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos
no paragrafo sexto.
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Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio Funeral e
Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula as
empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até o dia 15, de cada més, copia do contrato, comprovante
de pagamento do seguro em vigor e relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o prazo até 10 de margo de 2025, para aderir a apolice
estipulada pelos sindicatos, ou enviar ao SINDICATO PROFISSIONAL, copia da apdlice que garanta este
beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra da
presente clausula de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras da
CERTIDAO DE REGUARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB, ficam desobrigadas do
cumprimento das obrigagdes prevista no paragrafo nono e décimo da presente clausula, eis que ja
comprovaram o Cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, mediante apresentagao de farta documentagao,
quando da solicitagcdo da CERTRAB.

Paragrafo Décimo Terceiro: Se o trabalhador for afastado de suas fun¢des, passando a receber beneficio
do INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe
cabe, do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, podendo o
trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa também estara isenta do pagamento do plano de
SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, se o trabalhador vier a ser
aposentado, por qualquer razao, inclusive em fungéo de acidente do trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL AUXILIO CESTA BASICA

Nas areas do Complexo Industrial de Vila do Conde e outros projetos da base de abrangéncia no municipio
de Barcarena-PA, ficam as empresas obrigadas a fornecer gratuitamente para os empregados filiados ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E
CONSERVACAO AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO
DO PARA — SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37 o fornecimento do AUXILIO CESTA BASICA, da
seguinte forma:

| - A partir de 01 de janeiro de 2025, nas areas das empresas HYDRO, ALUNORTE, ALBRAS, ALUBAR, no
municipio de Barcarena-PA, projetos da base de abrangéncia territorial dos sindicatos convenentes, ficam
as empresas até o dia 10 de cada més obrigadas a fornecer gratuitamente para os filiados do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO
AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA —
SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37, os seguintes beneficios:

a - Almogo, Jantar, Café da manha ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas dependéncias do
empregador ou da Tomadora dos servigos.

b - A empresa devera fornecer auxilio cesta basica no valor de R$ 579,83 (quinhentos e setenta e nove
reais e oitenta e trés centavos), para todos os trabalhadores da categoria filiados ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO
AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA -
SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37.

Paragrafo Primeiro - Nas areas de instalagdo dos PROJETOS CARAJAS, AREA VALE S/A, SALOBO,
SALOBO |, Il E lll, PROJETO IGARAPE BAHIA, SERRA DO SOSSEGO, PROJETO 118, AGUAS CLARAS,
SERRA LESTE, NIQUEL DO VERMELHO E OUTROS NA REGIAO SUL DO PARA, bem como no
municipio de Ourilandia-PA (ONCA PUMA), ficam as empresas obrigadas a fornecer gratuitamente para os
empregados filiados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE,
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LIMPEZA URBANA E CONSERVA(;AO AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO
TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA — SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37 o fornecimento do
AUXILIO CESTA BASICA, da seguinte forma:

Il - A partir de 01 de janeiro de 2025, nas areas de instalagdes dos PROJETOS CARAJAS, AREA VALE S/
A, SALOBO, SALOBO |, Il E Ill, PROJETO IGARAPE BAHIA, SERRA DO SOSSEGO, PROJETO 118,
AGUAS CLARAS, SERRA LESTE, NIQUEL DO VERMELHO E OUTROS NA REGIAO SUL DO PARA, bem
como no municipio de Ourilandia-PA (ONCA PUMA), da base de abrangéncia territorial dos sindicatos
convenentes, ficam as empresas até o dia 10 de cada més obrigadas a fornecer gratuitamente para os
filiados do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA
URBANA E CONSERVACAO AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO
DO ESTADO DO PARA — SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37, os seguintes beneficios:

a - Almogo, Jantar, Café da manha ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas dependéncias do
empregador ou da Tomadora dos servigos, sem qualquer desconto do trabalhador.

b - Nas &reas de instalagdo dos PROJETOS CARAJAS, AREA VALE S/A, SALOBO, SALOBO |, Il E I,
PROJETO IGARAPE BAHIA, SERRA DO SOSSEGO, PROJETO 118, AGUAS CLARAS, SERRA LESTE,
NIQUEL DO VERMELHO E OUTROS NA REGIAO SUL DO PARA. A empresa devera fornecer auxilio cesta
basica no valor de R$ 1.152,47 (um mil cento e cinquenta e dois reais e quarenta e sete centavos).
Excepcionalmente, para todos os trabalhadores do Salobo que faz percurso de ida e volta; para todos os
trabalhadores que ficam alojados no Salobo alojamento, Canaa dos carajas-PA/S 11D e Parauapebas-PA/S
11D o auxilio sera no valor de R$896,76 (oitocentos e noventa e seis reais e setenta e seis centavos);
Vale Igarapé Bahia e Cannaa dos Carajas/Sudeste S11D, o auxilio sera no valor de R$ 720,70 (seiscentos
e oitenta e sete reais e oitenta e nove centavos); Mina do Manganés Azul, o valor da cesta basica é de
R$791,39 (setecentos e noventa e um reais, trinta e nove centavos); para todos os trabalhadores de
Ourilandia (Onga e Puma) e Mina N-4; o valor da cesta basica é de R$712,98 (seiscentos e oitenta reais e
cinquenta e dois centavos), para todos os trabalhadores da categoria filiados ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO
AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA -
SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37.

Paragrafo Segundo — Para as fungdes de JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, SERVENTE DE LIMPEZA
URBANA, LIMPADOR DE CANAIS E BUEIROS ORIUNDOS DE ESGOTOS, PODADOR DE ARVORES,
COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO, FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR NIVEL |,
RECARGA DE EXTINTOR NIVEL Il, RES TESTE DE HIDROSTATICO NIVEL Ill, AUXILIAR HIDROJATO,
AJUDANTE DE CACAMBA, AGENTE DE HIGIENIZACAO, AGENTE DE LIMPEZA, SERVENTE, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRO, VARREDOR DE RUA, LAVADOR DE VEICULOS, AJUDANTE
GERAL, que prestam servicos para as PREFEITURAS dos Municipios de: MARABA-PA; PARAUAPEBAS-
PA; CANAA DOS CARAJAS-PA e ELDORADO DOS CARAJAS-PA, ficam as empresas empregadoras
obrigadas a fornecer gratuitamente para esses empregados filiados ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO
AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA -
SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37 o fornecimento do AUXILIO CESTA BASICA, da seguinte
forma:

| - Para novos contratos de prestagéo de servigos firmados apos registro deste CCT, nas PREFEITURAS
dos Municipios de: MARABA-PA; PARAUAPEBAS-PA; CANAA DOS CARAJAS-PA e ELDORADO DOS
CARAJAS-PA, da base de abrangéncia territorial dos sindicatos convenentes, ficam as empresas até o dia
10 de cada més obrigadas a fornecer gratuitamente para os filiados do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO
AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA -
SINELPA, CNPJ/MF n°® 05.046.362/0001-37, os seguintes beneficios:

a - Café da manha ou Lanche, exclusivamente para o: JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, SERVENTE DE
LIMPEZA URBANA, LIMPADOR DE CANAIS E BUEIROS ORIUNDOS DE ESGOTOS, PODADOR DE
ARVORES, COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO, FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR
NIVEL I, RECARGA DE EXTINTOR NIVEL Il, RES TESTE DE HIDROSTATICO NIVEL Ill, AUXILIAR
HIDROJATO, AJUDANTE DE CACAMBA, AGENTE DE HIGIENIZACAO, AGENTE DE LIMPEZA,
SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRO, VARREDOR DE RUA, LAVADOR DE
VEICULOS, AJUDANTE GERAL, filiados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
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ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSER\{AQAO AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E
TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA - SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37, sem
qualquer desconto do trabalhador.

b -. A empresa devera fornecer auxilio cesta basica no valor de R$ 579,83 (quinhentos e setenta e nove
reais e oitenta e trés centavos), exclusivamente para o: JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, SERVENTE
DE LIMPEZA URBANA, LIMPADOR DE CANAIS E BUEIROS ORIUNDOS DE ESGOTOS, PODADOR DE
ARVORES, COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO, FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR
NIVEL I, RECARGA DE EXTINTOR NIVEL I, RES TESTE DE HIDROSTATICO NIVEL Ill, AUXILIAR
HIDROJATO, AJUDANTE DE CACAMBA, AGENTE DE HIGIENIZACAO, AGENTE DE LIMPEZA,
SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRO, VARREDOR DE RUA, LAVADOR DE
VEICULOS, AJUDANTE GERAL, filiados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E
TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA — SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37, sem
qualquer desconto do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&o constitui salario e, portanto, a ele
ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como e
exemplificativamente; aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicao previdenciaria e fundiaria.

Paragrafo Quarto - O trabalhador para percepgao do beneficio devera observar as condi¢des seguintes:

| - O empregado que tiver 01(uma) falta injustificada ou apresentar mais de 03 (irés) atestados no més
perdera 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio. O empregado que tiver 02(duas) faltas
injustificadas, ou apresentar 04 (quatro) atestado no més perdera 100% (cem porcento) do valor. O
empregado que se desvincular da categoria ou se desfiliar do sindicato laboral perdera integralmente o valor
do beneficio. O Empregado afastado para apuracao interna de ocorréncia, na forma da Convengéao Coletiva
de Trabalho, se resultar pela culpa do trabalhador, este ndo recebera pelos dias de afastamento, caso o
resulte pela nao culpa, recebera pelos dias que ficou afastado. Em todos esses casos e no mesmo prazo, a
empresa devera repassar o valor em alimentos ndo pereciveis ao Sindicato Laboral, diretamente na sua
sede em Belém-PA, as quais serdo revestidas em agdes solidarias até o 10° (décimo) dia de cada més.

Paragrafo Quinto — Os empregados fardo jus ao recebimento proporcional da cesta basica no caso de
admissao ou rescisédo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto — Fica assegurado o beneficio (auxilio) cesta basica para o empregado nas seguintes
condigdes:

| - Afastamento por acidente de trabalho com CAT - Comunicagado de Acidente de Trabalho, no periodo de
afastamento de auxilio de doenca pelo INSS;

Il - No periodo de gozo de férias, completa;

Il - A empregada que encontrar-se afastada para recebimento do beneficio previdenciario; de auxilio-
maternidade de 120 dias ou licenga paternidade;

IV - Doenga comprovada com laudo médico: Dengue, Chikungunya, Zika, Sarampo, Catapora e Covid 19.

V - No caso de falecimento de conjuge, ascendentes (pais), descendentes (filhos) e irmao;

VI - Casamento Civil.

Paragrafo Sétimo - A empresa que descumprir esta clausula sera penalizada com uma multa
correspondente de uma cesta basica no valor de R$ 1.152,47 (um mil cento e cinquenta e dois reais e

quarenta e sete centavos), em alimentos ndo pereciveis por cada empregado, devendo ser repassado
diretamente ao Sindicato Profisisonal.

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA DE CUSTO POR DESLOCAMENTO
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Acordam as partes que a empresa que presta servigos nos projetos Salobo, Igarapé Bahia, Manganés, Mina
de N-4, Serra Leste, Aguas Claras e S11D no Sossego, desde de que haja previsdo contratual, entre
empresa e tomador de servigos, fardo o pagamento das horas por deslocamento, de acordo com as
seguintes condigdes:

a) 44 (quarenta e quatro minutos) diarios do Nucleo Urbano de Carajas ao setor de Transporte Leve, na
Mina N-4;

b) 80 (oitenta) minutos diarios do Nucleo Urbano a portaria da Mina do Manganés do Azul; 54 (cinquenta e
quatro) minutos diarios da vila Planalto a Rodoviaria Administrativa da Mina do Sossego;

c) 120 (cento e vinte) minutos diarios da Vila Sangao/Alojamento Vale a Rodoviaria Administrativa da Mina
do Salobo;

d) 180 (cento e oitenta) minutos diarios de Parauapebas a Mina do Salobo;
€) 120 (cento e vinte) minutos diarios, 60 (sessenta minutos) por dia, ida e volta da PA.

f) 160 entrada projeto S11D ao alojamento de apoio da Usina, 86 (oitenta e seis) minutos por dia de ida e
volta da PA 160 entrada do projeto S11D a Usina S11D.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTOS DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasi&o das homologacdes dos TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -TRCT's,
as verbas rescisérias poderdo ser quitadas mediante depdsito eletrénico, sendo obrigatéria a apresentagao
do respectivo comprovante, podendo o trabalhador se opor, em caso de divergéncia, apresentando extrato
de conta corrente apto a comprovar a nao efetivagédo ou efetivagédo parcial do depdsito.

Paragrafo Unico: Por ocasido das homologagées de TRCT’s, nos casos em que o trabalhador esteve/esta
submetido a escala de 12 x 36 (doze por trinta e seis) ou Contrato de Trabalho por Tempo Parcial, sera
obrigatéria apresentagdo do Acordo Coletivo de Trabalho que concedeu autorizagéo para utilizagdo dessas
jornadas especiais de trabalho. Caso néo seja apresentada, deverdo constar as horas previstas na Clausula
que trata de JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12x36 E 08 (OITO) HORAS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As homologagbes das rescisdes dos contratos de trabalho, com tempo acima de 90 (noventa) dias do tempo de
servico do trabalhador, deverdo ser efetuadas junto ao SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena de aplicagédo de
multa correspondente a 01 (um) piso da categoria, por demissdo nao homologada. As empresas, ASSOCIADAS OU
NAO AO SEAC/PA, detentoras de CERTRAB, com prazo de validade de 180 dias, com plena validade nas datas
das homologagoées, estardo autorizadas a homologar as rescisdes dos contratos de trabalho no ambiente de suas
sedes ou no local de prestagdo de servigos, quando fora da localidade de seu estabelecimento, eis que ja
comprovaram o cumprimento das obrigagbes trabalhistas, mediante apresentacédo de farta documentag¢éo, quando
da solicitagdo da CERTRAB.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTAGAO
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Por ocasido da dispensa, as empresas deverao oferecer ao trabalhador, no ato da homologagéo do distrato
e da quitagao, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma copia de cada
documento que assinar na ocasiao, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demissao.

Paragrafo Unico: As empresas conceder&o ainda o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO —
PPP aos trabalhadores, no ato de sua dispensa e no ato da solicitacdo para aposentadoria, atendendo ao
disposto no artigo 58, paragrafo 4° da Lei n°® 8.213, de 24.07.1991.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APRENDIZAGEM

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria atenderdo plenamente a fungéo e a obrigagéo
emergente do art. 429 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes previstas em lei
utilizando como base de calculo o nimero de trabalhadores, cujas fungdes demandem formagéo profissional.

Paragrado primeiro - As empresas, respeitadas as restricdes profissionais, os aspectos de seguranca e integridade
do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratagéo de jovem
aprendiz.

Paragrado segundo - Dada as possibilidades adicionais a Consolidagéo das Leis do Trabalho, notadamente no seu
art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negociagdes coletivas, os
Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento da lei
que regula a contratagdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte:

Paragrado terceiro - Considerando a obrigagao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429
da CLT, bem como imposigbes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal 14.133/2021
(NOVA LEI DE LICITACOES), bem como a observancia das boas praticas para fins de cumprimento das obrigacdes
legais nos servigos terceirizados, as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo no montante “B” o valor mensal e R$75,00 (setenta e cinco
reais) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no orgamento/contrato;

2 - Serao objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto disposto
nessa clausula;

3 - Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o quantum referente a contratagdo do Aprendiz, o
contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento de norma coletiva, e
eventual contratagao sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6rgédos competentes para
fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislagdo de regéncia

Paragrafo quarto — As contratagdes de aprendizes deverdo abranger todos os contratos, inclusive aqueles ja
vigentes em que nao exista originariamente na sua planilha de custos o valor orgado, devendo os Editais (contratos
publicos) e os contratos particulares adotarem como obrigagdo a contratagdo de aprendizes mencionada no caput
desta clausula, valendo esta Convengdo Coletiva com marco regulatério da obrigagao apto a implantar o valor
mensal nas “planilhas de custos e formacao de pregos".

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipétese de vir o trabalhador a ser chamado para a rescisédo contratual fora da localidade onde
normalmente presta servico, as empresas empregadoras responsabilizar-se-&o pelo transporte e todas as
despesas para tal fim.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PEDIDO DE DEMISSAO

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido de demisséo (Carta de
Pedido de Demisséo) devera obrigatoriamente constar o carimbo de assisténcia do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, para que sua rescisao de
trabalho seja homologada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessdo de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servigos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20%, desde que o trabalhador
seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo de 120 dias
ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior
a 120 dias. Em todos os casos, € necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso
prévio e o pagamento proporcional da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de
20% sobre o saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os
sindicatos, considerando-se o seguinte:

I) Que o trabalhador autorize formalmente o pagamento proporcional da multa indenizatéria do saldo do
FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral.

Il) Que haja a anuéncia/concordancia por escrito do Sindicato Laboral.

lll) Que haja a anuéncia/concordancia por escrito da empresa Sucedida no Contrato Comercial, bem como
da empresa Sucessora.

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissao imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e
econdmico-financeiros.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisorios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Terceiro: Havendo a demiss&o imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apos este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o
acordo seja validado e sua rescis&o de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos
na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
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prestacdo de servigos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associado/filiado ao
sindicato laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao
beneficio da sucessdo, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que
contribuirem com as contribui¢des previstas nesta Convencgao Coletiva do Trabalho.

Paragrafo Oitavo — No caso de sucessao de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de
servicos. Fica determinado que a Ficha de Filiagcao e Autorizagdes para descontos firmados pelos
trabalhadores quando da filiagdo junto ao SINDICATO PROFISSIONAL perante a empresa Sucedida,
deverdo ser regularmente aceitos pela empresa Sucessora, que por sua vez fica obrigada promover os
descontos estabelecidos pela Assembleia de Trabalhadores ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

As empresas assegurardo estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente
a 02 (dois) anos para se aposentador, seja por idade ou contribui¢ao.

Paragrafo Primeiro: O Empregado devera informar por escrito, ao Empregador, no momento em que
restar apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribui¢éo, eis que essa informagao é
do conhecimento apenas do empregado, evitando-se a dispensa no caso de redugdo ou extingdo do posto
de servigos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Para a concessao da estabilidade prevista no caput desta clausula, a comprovagao
junto a empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certiddo ou documento equivalente
expedido pela Previdéncia Social. A apresentagédo da certiddo podera ser dispensada, caso o empregador,
a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a
concessao do beneficio, quando entédo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar o empregado da
regularidade dos documentos e tempo de contribuigéo.

Paragrafo Terceiro: Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia
I6gica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nas localidades onde n&o houver possibilidade de aplicagdo desta norma, fica facultado
ao empregado a transferéncia para a localidade mais préxima, sem quaisquer 6nus adicionais para a
empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO

Para apuracado interna de ocorréncias em posto de servico, a empresa comunicara ao trabalhador, num
prazo de até 2 (dois) dias uteis, apds o conhecimento da sua participagdo na ocorréncia, o seu afastamento
temporario do exercicio da funcdo, por prazo ndo superior a 15 dias corridos, visando a apuracgao dos fatos,
prazo esse que o trabalhador devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario
administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro: Os esclarecimentos a serem prestados deverao ser manuscritos, e prestados na
presenca de duas testemunhas, como comprovacao do exercicio do direito constitucional de defesa.

Paragrafo Segundo: Caso os esclarecimentos necessarios a apuragdo dos fatos ndo venham a ser
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obtidos em func¢ao do siléncio ou recusa do trabalhador, autorizara a empresa a aplicar a penalidade que
entender proporcional ao fato e condizente com as informac¢des que detiver.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de apuracéo de que trata esta clausula, presente o funcionario na
empresa no horario administrativo, este fara jus remuneragao nos termos adiante relacionados:

a) Se pela apuragédo concluir-se pela inocéncia do trabalhador, ou pela aplicagdo da penalidade de
adverténcia, sera paga a remuneragao de todo o periodo;

b) Se da apuracao resultar a aplicagao do trabalhador da penalidade de suspenséo, parte ou todo o tempo
da apuracgao sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneragao, ficando o restante
do tempo de afastamento, se houver, remunerado;

c) Se da apuragao resultar a aplicagao do trabalhador da penalidade de demissao por justa causa, ndo sera
devida a remuneracdo referente ao periodo de apuracdo, constituindo-se a rescisdo do contrato de
trabalho a partir da ciéncia da decisdo da empresa ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESPONSABILIZAGAO POR DANO/AVARIA

Os trabalhadores ndo poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pecgas, equipamentos e acessorios dos empregadores,
dos tomadores de servicos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa dos trabalhadores,
devidamente comprovados, na forma da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA

Fica convencionado a data de “16 DE MAIO”, como o” DIA DO AGENTE DE LIMPEZA”, data em que as
categorias profissionais e econOmica se comprometem a enaltecer através de evento visando o
desenvolvimento e o congragamento da categoria e distingui-la para sociedade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO NOS REGIMES 12 POR 36 E 08
HORAS

As empresas que adotarem para seus trabalhadores a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis horas) ininterruptas de repouso, bem como a jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas ininterruptas,
sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagaréo, a titulo de jornada especial de trabalho, 60
(sessenta) horas extras por més, para cada trabalhador envolvido no horario especial de trabalho, que
deverao constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que, a partir do registro desta Convengdo Coletiva, é obrigatério
constar proviséo financeira, na ordem de 60 (sessenta) horas extras mensais, em todas as propostas
comerciais apresentadas pelas empresas a ela submetidas, onde exista previsdo das jornadas de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de repouso, ou em que os trabalhadores
necessitem laborar por 8 (oito) horas ininterruptas conforme caput da presente clausula. A provisdo dessas
60 (sessenta) horas extras devera constar nas planilhas de custos, de forma a assegurar o referido
pagamento as expensas das empresas, em carater irrevogavel, até o fim do contrato, salvo se a empresa
proponente, no momento da abertura do certame, comprovar ser signataria de Acordo Coletivo de
Trabalho autorizando o trabalho nesse regime especial, em consonancia com o Art. 617 da CLT.
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagdo dos Arts. 611 A e B, da CLT, fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna,
a concessao do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentagdo, e para os que
cumprirem jornada superior a 04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a
concessao do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro: Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagéo, o periodo a
este destinado ndo sera computado na duragdo do trabalho diario e complementara o intervalo entre
jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o regime da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham a fungdo de Porteiro,
tendo em vista as peculiaridades da atividade, é admitido o intervalo para repouso e alimentagdo nas
jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensagao néo serdo consideradas como prorrogagéo de
jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo computando no calculo das 44
horas a redugao noturna, que devera ser paga em verba proépria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeigcdo sera considerado o das instalagdes do cliente,
nao sendo requerido refeitério para tal;

c) E admitido, no horario noturno, que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagdo se dé no
proéprio local de trabalho, no periodo que n&o seja requerido o labor, a critério do trabalhador;

d) O intervalo concedido, nessa hipoétese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro: A concesséo ou indenizagao do intervalo intrajornada nado desqualifica quaisquer das
jornadas de trabalho previstas nesta Convencgao Coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a compensacdo com folga do intervalo intrajornada nao
concedido.

Paragrafo Quinto: A inobservancia a vedagao legal ensejara a intervencdo da Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil para que
promova as autuagdes aplicaveis.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTO POR EXCEGAO

Pelo presente instrumento coletivo as empresas poderao adotar a modalidade de registro de ponto por excecéo.

Paragrafo primeiro - Considera-se regime de “controle de ponto por exceg¢do” a obrigatoriedade de marcagéo,
apenas, dos eventos que demonstrem que a jornada normal nao foi cumprida pelo empregado, a qualquer titulo,
bem como daqueles em que sua duragdo excedeu ao horario normal de trabalho (horas extraordinarias), por
antecipacao ou prorrogagao.

Paragrafo segundo - Considera-se jornada de trabalho integral ou normal a contratual ou convencionada,
respeitado o limite legal.

Paragrafo terceiro - Pelo presente instrumento, o empregado continuara exercendo a sua jornada normal de
trabalho, mas sem a necessidade de anotar os horarios de entrada e saida, sempre respeitando o limite de horas
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contratuais.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de horas extras, faltas ou atrasos, o empregado devera preencher o formulario
“Registro Diario”, com a autorizagédo de seu inspetor.

Paragrafo qunto - O Registro Diario deve ser preenchido na Planilha de Controle de Ponto por Excegéo.

Paragrafo sexto - A cada ocorréncia o empregado devera preencher o registro diario, colher a assinatura do
superior imediato e envia-lo mensalmente ao Setor Operacional até a data de cronograma de fechamento de Folha
de Pagamento de cada més, anexando eventuais atestados e outros documentos de justificativa ou abono.

Paragrafo sétimo - A implantacdo do sistema de controle de ponto por excegao continuara permitindo a fiscalizagao
checar a idoneidade do processo e dos langamentos efetuados em folha de pagamento; além de poder checar o
préprio impresso de excegdes ao ponto, a Fiscalizagdo do Trabalho podera também checar as informagbes que
foram langadas em banco de horas.

Paragrafo oitavo - Para as disposi¢cbes nao tratadas no presente acordo permanece, desde que com ele
compativel, o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, na legislagao esparsa ou em convengao ou acordo
coletivo de trabalho porventura celebrados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA

Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para efeito
de aquisi¢ao de férias, as faltas ao servigo nos casos de prova escolar realizada em estabelecimento oficial
ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagao ao superior imediato, com antecedéncia minima de
72 horas e posterior comprovagdo de sua realizagdo, no prazo maximo de 48 horas, mediante
apresentacao de declaragcao expedida pelo estabelecimento de ensino.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES GRATUITOS

As empresas fornecerao gratuitamente, aos seus trabalhadores, o uniforme necessario, considerando-se o
uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e um par de calgados, entregues
de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e nao
devolucdo, quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme, o trabalhador indenizara a peca de
uniforme faltante ou ndo devolvida, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor
diretamente da remuneracgao ou das verbas rescisorias.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TBIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICAGAO

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO, na forma da Norma Regulamentadora n® 7, do MTE, sera
entregue pela empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais, obrigatoriamente, devera ficar na
posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungao e no local de trabalho, para pronta apresentacao
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quando solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia
identificagdo. O Cartdo de Identificagao tipo cracha, de uso obrigatério quando no exercicio da fungao,
devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter, no minimo: o nome completo do
trabalhador, a fungéo, a data de admissao, o numero do PIS/PASEP, a qualificagéo, o tipo sanguineo, para
ser apresentado quando solicitado pela fiscalizacdo da autoridade fiscalizadora competente, mediante
prévia identificacao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS/PRAZOS

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servigos
proprios e os atestados emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Saude, estes de acordo com a previsdo do
art. 131, Ill, da CLT, mesmo quando possuirem servigos médicos e odontolégicos proprios. As empresas
também aceitardo os atestados emitidos por outros profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato
profissional, quando n&o possuirem servigos médicos e odontoldégicos proprios.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas possuam servicos médicos e odontoldgicos proprios, seus
profissionais poderdo acompanhar o estado de saude do trabalhador que apresentou atestado médico ou
odontologico.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados pelo trabalhador ou por
um representante, no departamento de pessoal das empresas, no maximo em até 24 (vinte e quatro) horas
apos sua expedigdo, nao computados na contagem do prazo para a entrega, os sabados, domingos e
feriados, sob pena de invalidade e de serem considerados inserviveis para justificar a falta ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas
obrigadas a promover a remog¢ao do trabalhador para o local de assisténcia médica mais proxima.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, com direito a
recebimento de todas as verbas e beneficios sociais estabelecidos nesta Convengado Coletiva de
Trabalho, todos os dirigentes eleitos para compor a Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio e Conservacao, Higiene e Limpeza do Estado do Para, mediante prévia
notificagdo enviada a empresa empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS-DIRETORES SUPLENTES-
CONSELHO FISCAL-DELEG SINDICAL

Serdo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, no maximo 01
dirigente sindical, estes indicados pela diretoria, além dos diretores efetivos e suplentes e dos
membros efetivos e suplentes do conselho fiscal, com direito a recebimento de todas as verbas e
beneficios sociais estabelecidos nesta Conven¢ao Coletiva de Trabalho, todos os DELEGADOS
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SINDICAIS os quais serao indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacao, Higiene e Limpeza do Estado do Para.

Paragrafo Primeiro: Os DELEGADOS SINDICAIS ficarao a disposicao do Sindicato Laboral, estando
vedada a indicagao de mais do que 01 DELEGADO SINDICAL por empresa;

Paragrafo Segundo: O SINELPA indicara o DELEGADO SINDICAL através de oficio diretamente ao
empregador, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anteriores ao PRIMEIRO DIA da
disponibilidade . Do mesmo modo, podera substituir ou mesmo encerrar a atividade do cargo do
dirigente sindical, situagao em que o empregado retornara as suas atividades perante o empregador.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador enquanto estiver exercendo a fungdao de DELEGADO SINDICAL
nao podera ser demitido, salvo por justo motivo na forma da CLT, gozando de estabilidade proviséria
desde o momento da notificagdo do empregador até data limite do mandato da Diretoria
Administrativa do Sindicato que realizou a indicagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ASSOCIADOS

Considerando a tese de repercussao geral fixada no Tema 935 pelo SUPREMO FEDERAL, e outorgado pelo art.
513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econémicas e sociais resultantes da
negociagao ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de trabalhadores representado; considerando
a necessidade de provisionamento financeiro para repor os custos despendidos com o processo negocial, tais
como: (editais, aluguéis de auditorios, transportes, informativos e demais materiais graficos, mobilizagdes, viagens,
honorarios advocaticios etc.); considerando ainda a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da
entidade e o consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas
descontarao mensalmente de todos os integrantes da categoria nao associados ao SINDICATO PROFISSIONAL, a
titulo de Contribuigdo Assistencial , a partir da folha de pagamento de JANEIRO de 2025, o valor correspondente a
1% (um por cento) do salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL até o dia 10 do més subsequente. Nao estao incluidos nos descontos de que trata esta clausula os
trabalhadores que desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas.

Paragrafo Primeiro: Fica resguardado o direito de oposig¢ao aos trabalhadores que decidam por nao realizar
o pagamento da Contribuicao Assistencial, mediante envio de correspondéncia eletréonica para o e-mail:
cancelamento2025@sinelpa.com.br, até 30 dias a contar da data do registro desta Convencao Coletiva de
Trabalho perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: Todos os descontos dos trabalhadores em favor do SINDICATO PROFISSIONAL serdo
efetuados mediante transferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 1232-7. Conta Corrente:
6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e
Similares do Estado do Para — SINELPA, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o
comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o enderego eletrnico:
financeirosinelpa@outlook.com. As empresas também poderéo utilizar a chave PIX: 05046362000137, (CNPJ),
meio de pagamento instantaneo brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil (BC)

Paragrafo Terceiro: Todos os descontos dos trabalhadores referentes aos trabalhadores da base territorial dos
Municipios de Alenquer, Almeirim, Altamira, Aveiro, Belterra, Brasil Novo, Curua, Faro, ltaituba, Jacareacanga,
Juruti, Medicilandia, Mojui dos Campos, Monte Alegre, Novo Progresso, Obidos, Oriximina, Placas, Porto de Moz,
Prainha, Ruropolis, Santarém, Senador José Porfirio, Terra Santa, Trairdo, Uruara e Vitéria do Xingu, devera ser
pago mediante transferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente:
26.838-0 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores Tercerizados em Empresas de Asseio, Conservagao,
Higiene, Limpeza Urbana e Conservagao Ambiental, de Servigos Tercerizaveis, Locagdo de Mao de Obra e Trabalho
Temporario do Oeste do Estado do Para — Siemaco, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrénico:
siemacooestepara@hotmail.com. As empresas também poderao utilizar a chave PIX: 33862528000129, (CNPJ),
meio de pagamento instantaneo brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil (BC).

Paragrafo Quarto: Os empregados associados mensalistas do SINDICATO PROFISSIONAL estdo isentos da
Contribuicdo Assistencial, prevista na presente Clausula, pela razao deles ja contribuirem com 6% (seis) por cento
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para manutencgao da entidade sindical profissional, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribui¢cao
Assistencial no prazo fixado, pagardo as suas préprias expensas, além do valor integral devido, corre¢do monetaria
pelo INPC/IBGE, pro rata dia, bem como juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e multa de 10% (dez por
cento) sobre o total devido ja corrigido.

Paragrafo Sexto: A empresa inadimplente, sera cobrada judicialmente, onde além de pagar a contribuigdo que trata
o caput desta clausula, pagara corregcdo monetaria pelo INPC/IBGE, pro rata dia, bem como juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, bem como a Multa de R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou
de recolher a referida Contribuicdo Assistencial, conforme previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor,
bem como honorérios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Sétimo: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagéo de servigos, a empresa sucedida enviara
no prazo de 10 dias do término do contrato ao Sindicato Profissional “Relacdo Nominal, com Funcdo e Valores
Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao SINDICATO PROFISSIONAL, para
que envie a Empresa Sucessora, em anexo a Primeira Relagdo de Contribuintes, a qual devera continuar efetuando
os descontos em folha, referentes a taxa que trata o caput da presente clausula.

Paragrafo Oitavo: Para os trabalhadores ndao constantes na tabela salarial (ANEXO | da Convencgéao Coletiva
de Trabalho 2025), cujo salarios reajustados a partir de 1° de janeiro de 2025 sejam superiores ao piso
salarial do SUPERVISOR, contido no item “12” da referida Tabela Salarial, o desconto da Contribuigao
Assistencial sera no valor de R$ 47,05 (quarenta e sete reais e cinco centavos) a ser descontada na folha de
FEVEREIRO de 2025 e recolhida ao SINELPA até o dia 10 (dez) do més de MARCO de 2025.

Paragrafo Nono: Eventuais descontos a repasses nao realizados na FOLHA DE PAGAMENTO DE JANEIRO de
2025 deverao ser obrigatoriamente realizados na FOLHA DE PAGAMENTO DE MARCO DE 2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

Os descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados ao Sindicato Profissional serdo
efetuados diretamente em folha de pagamento, “inclusive durante as férias”, conforme prevé o artigo 545 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante a apresentagdo da Relagdo Nominal dos Associados e
Contribuintes, bem como das Autorizagbes de Descontos, no valor equivalente a 6,0%, do salario-base
dos empregados. A efetivagdo dos descontos somente podera cessar apés manifestagao por escrito e de
préprio punho do (a) empregado (a), relativo a desfiliagdo, ou seja, enquanto o (a) trabalhador (a) ndo
solicitar seu desligamento por escrito através de carta enderegada ao Sindicato Profissional em 3 (trés) vias
e com copia protocolizada na empresa, este continuara associado e/ou contribuinte. O Sindicato fica
desobrigado de fornecer recibo, quando o desconto for feito em folha, valendo como recibo de quitagédo o
comprovante de transferéncia ou depdsito que trata o Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigéncia da
presente clausula e devera ser pago mediante transferéncia ou depdésito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de
Empresas de Asseio, Conservacgao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletronico: financeirosinelpa@outlook.com

Paragrafo Segundo: Todos os descontos dos trabalhadores referentes aos trabalhadores da base territorial
dos Municipios de Alenquer, Almeirim, Altamira, Aveiro, Belterra, Brasil Novo, Curua, Faro, ltaituba,
Jacareacanga, Juruti, Medicilandia, Mojui dos Campos, Monte Alegre, Novo Progresso, Obidos, Oriximina,
Placas, Porto de Moz, Prainha, Rurdpolis, Santarém, Senador José Porfirio, Terra Santa, Trairdo, Uruara e
Vitéria do Xingu, devera ser pago mediante transferéncia ou depésito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 26.838-0 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores Tercerizados em
Empresas de Asseio, Conservacao, Higiene, Limpeza Urbana e Conservagdo Ambiental, de Servigos
Tercerizaveis, Locagao de Mao de Obra e Trabalho Temporario do Oeste do Estado do Para — Siemaco,
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impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrOnico: siemacooestepara@hotmail.com. As
empresas também poderao utilizar a chave PIX: 33862528000129, (CNPJ), meio de pagamento instantaneo
brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil (BC).

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacdo de servigos, a empresa
sucedida enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato, “Relagdo Nominal, com Fungéao e
Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao Sindicato
Profissional, para que envie a empresa Sucessora, em anexo a Relagdao de Associados, a qual
devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a contribuicido que trata o caput da
presente clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente
ao do desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justica do Trabalho, através de Ac¢ao de
Cumprimento, onde além de pagar a contribuigcao que trata o caput desta clausula, pagara Multa de
R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida
Mensalidade Sindical, conforme previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor, bem como
honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econémica deixando de proceder ao recolhimento da
mensalidade sindical no prazo fixado pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido,
juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria utilizando o INPC/IBGE pro rata e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENVIO DE RELAGAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a receber mensalmente as RELCAOES DE
ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente, protocolizadas com carimbo da empresa, via correio
eletrénico, enviadas através dos e-mails: sinelpa_@hotmail.com e siemacooestepara@hotmail.com ou
ainda via WhatsApp enviadas pelos nimeros (91) 99924-2994 — SINELPA SEDE BELEM.

Paragrafo Unico: O sindicato enviaraas RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUIENTES, somente
quando houver a inclusdo de novo (s) associado (s), obrigando-se as empresas a continuidade dos
descontos mensais devidamente autorizados, valendo como valor de referéncia para o pagamento do
repasse ao sindicato laboral, o valor presente na ultima relagao protocolizada e/ou encaminhada a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redacéo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas, ASSOCIADAS OU NAO SEAC/PA,
abrangidas por esta Convencdo Coletiva recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigédo
Assistencial Patronal no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, a ser recolhida de uma so6 vez,
até o dia 30/03/2025. A empresa que nao recolher até o dia 30/03/2025, ficara sujeita ao pagamento do
valor total da contribuigdo acrescido da multa de 10% (dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao
més, efetuada a devida atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. O
pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido
pela propria entidade ou ainda na forma que esta vier a determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas, associadas ou ndao ao SEAC/PA, que recolherem a Contribuigao
Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento).
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Os recolhimentos realizados ap6s o dia 30/03/2025 serao acrescidos de multa de 10% (dez por cento) e
juros de 2%(dois por cento) ao més ou fracdo e efetuada a devida atualizagdo financeira pelo Indice
Nacional de Prego ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa néo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 10% (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més ou fragdo e atualizacdo financeira pelo indice Nacional de
Precos — INPC, sendo os calculos realizados com base nas Ultimas informagdes do e-social. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela prépria
entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/
PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagdo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas apos esta data, deverao proceder ao pagamento
desta contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: A empresa que desejar apresentar oposicao ao pagamento da Contribuigdo Assistencial
Patronal devera se manifestar por escrito, através de instrumento firmado por seu administrador
responsavel, direcionando-a para o SEAC/PA, utilizando o endere¢o a de e-mail financeiro@seac-pa.com.br
até 15 dias apos a data de registro do presente instrumento no MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagéo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengéo
ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuicao

Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional, previsto na
Clausula Terceira, desta Convencado Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia
10/08/2025, conforme determina o inciso |V, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao efetuar
o recolhimento desta contribuicdo até o dia 10/08/2025 ficara sujeita ao pagamento de multa de 10% (dez
por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més ou fragdo e atualizag&o financeira pelo indice Geral de
Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEACPA, por meio de boleto
bancario fornecido pela prépria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa
devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagdo do débito.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas por este instrumento coletivo, associadas ou nédo ao
SEAC/PA, que recolherem a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um
desconto de 50% (cinquenta por cento por cento). A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que ndo
efetuar o recolhimento desta contribui¢cdo até o dia 10/08/2025 ficara sujeita ao pagamento de multa de 10%
(dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més ou fracdo e atualizacdo financeira pelo indice Geral
de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC/PA, por meio de boleto
bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagao
do débito.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 10% (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més ou fragcéo e atualizagéo financeira pelo Indice Nacional de
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Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC/PA, por meio de boleto
bancario fornecido pela propria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagdo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas apos esta data, deverao proceder ao pagamento
de contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de nao recolhimento da Contribuicao Confederativa Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

Paragrafo Quinto: A empresa que desejar apresentar oposicdo ao pagamento da Contribuigdo
Confederativa Patronal devera se manifestar por escrito, através de instrumento firmado por seu
administrador responsavel, direcionando-a para o SEAC/PA, utilizando o enderego de e-mail
financeiro@seac-pa.com.br até 15 dias apds a data de registro do presente instrumento no MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando que a redacédo de seus Arts. 611 A e B, da CLT, ndo veda a estipulagcdo de contribuigédo
decorrente de Convengéao Coletiva para toda a categoria econdmica, por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 06 de dezembro de 2024, na sede do SEAC/PA, e de acordo com o
disposto no inciso Il, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva,
ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Negocial, até
o dia 30/06/2025, para assisténcia a todas e nao somente as empresas associadas, conforme estabelecido
na tabela abaixo.

N° DE VALOR (R$)
TRABALHADORES
DE 01 A 50 513,40
DE 51 A 100 763,40
DE 101 A 200 1.013,40
DE 201 A 300 1.153,40
DE 301 A 400 1.263,40
DE 401 A 500 1.763,40
DE 501 A 600 2.013,40
DE 601 EM DIANTE 2.263,40

Paragrafo Primeiro: A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que nao efetuar o recolhimento desta
contribuicdo até o dia 30/06/2025, ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% e juros de 10% ao més ou
fragdo e atualizagéo financeira pelo indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEACPA, por meio de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou ainda de
outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA,
impedida de receber a CERTRAB, até a regularizacdo do débito.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituidas apds esta data, deverdo proceder ao pagamento
de contribuigdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.
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Paragrafo Terceiro: Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

Paragrafo Quarto: A empresa que desejar apresentar oposi¢gdo ao pagamento da Contribuicdo Negocial
Patronal devera se manifestar por escrito, através de instrumento firmado por seu adminitrador responsavel,
direcinando-a para o SEAC/PA, utilizando o enderegoa de e-mail financeiro@seac-pa.com.br até 15 dias
apos a data de registro do presente instrumento no MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
LABORAIS AUTORIZADAS

Para efeito deste instrumento e de comprovacéao junto a terceiros, inclusive perante a Justica do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomadores de servigos, empresas privadas e o6rgaos da
administracdo publica direta e indireta, por forca desta Norma Coletiva e em atendimento ao disposto no Art.
607, da CLT, as empresas, associadas ou ndo, abrangidas por este instrumento normativo, para
comprovarem o adimplemento do pagamento das contribuicdes sindicais previamente autorizadas por
escrito, descontadas mensalmente dos trabalhadores (mensalidade sindical, contribuigiao confederativa
e taxa assistencial negocial),junto aos 6rgaos publicos e empresas privadas, deverdo apresentar Certidao
Negativa de Débito, emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL, cujo prazo de validade sera de 30 dias
consecutivos, a ser expedida ou negada, no prazo de 07(sete) dias corridos, contados do protocolo do
requerimento, valendo este como prova de quitagao.

Paragrafo Unico - O SINDICATO PROFISSIONAL devera comunicar ao SEAC/PA, por escrito, o
indeferimento da certidao prevista nesta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS/PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas que desejarem aderir ao PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS, em atendimentos a contratos comerciais com tomadores de servigos que exijam a
concessdo dessa espécie de beneficio, podera ofertar o Plano de Saude e Convénios Médicos,
preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada aos SEAC/PA na segmentagdo minima —
AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM OBSTETRICIA, em acomodagcdo ENFERMARIA, de modo a
permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto
as empresas representadas pelo SEAC/PA, possam mediante ades&o voluntéria e expressa usufruir dos
servigcos de saude ofertados.

Paragrafo Primeiro — O PLANO DE SAUDE sera contratado para o periodo coincidente com o periodo de
vigéncia desta CCT, exclusivamente nos contratos comerciais com tomadores de servigos que exijam
assisténcia a saude. A participagao no subsidio do seu custeio sera na razdo de 50% para o empregador
e 50% para o trabalhador, valor este que sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao
prévia por escrito do trabalhador, sendo que a taxa de adesdo sera custeada integralmente pelo
trabalhador.

Paragrafo Segundo: Para os contratos em que o tomador de servico NAO exija a concessdo do beneficio
do plano de saude, por mera liberalidade da empresa, os trabalhadores em atividade, poderao realizar a
adesdo ao plano de saude com operadora conveniada ao SEAC, desde que venham a arcar integralmente
com o valor do plano, através do desconto em folha e mediante autorizagdo prévia por escrito do
empregado, sendo que tanto a mensalidade do plano e a taxa de ades&o serdo custeadas integralmente
pelo trabalhador.
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Paragrafo Terceiro - Se o trabalhador for afastado de suas fung¢des, passando a receber beneficio do
INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe
cabe, do plano de assisténcia saude, podendo o trabalhador optar por pagamento integral. A empresa
também estara desobrigada do pagamento que lhe cabe, do plano de assisténcia saude, no caso de
aposentadoria do trabalhador, por qualquer causa ou circunstancia.

Paragrafo Quarto: Nas modalidades de adesdo ao plano de saude mencionadas nesta clausula, o
trabalhador podera ainda incluir seus dependentes no mesmo plano, arcando com o valor integral de cada
dependente incluido, através de desconto autorizado por escrito em folha de pagamento, desde que seja
respeitado o limite maximo do desconto em folha.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As empresas representadas pelo SEAC/PA irdo financiar a instituicao, neste ato, da clausula social denominada “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL”, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a
todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL”.

Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL” serido contratados e geridos pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, por meio de uma empresa especializada denominada “Gestora”, por ele contratada que conjuntamente com os demais
fornecedores por ele contratados com a anuéncia do SINDICATO PATRONAL, sendo certo que toda e qualquer responsabilidade civil,
trabalhista, previdenciaria, tributaria e de qualquer outra espécie, decorrente de fatos ligados ao PLANO serao de inteira responsabilidade do
SINDICATO PROFISSIONAL e da Gestora, nada podendo ser imposto ao SEAC, ante a sua nao participagao na gestao do beneficio.

Fica acordado que, para viabilidade de implantagédo e manutengéo dos beneficios viabilizados pelo “PLANO DE A$SISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL”, cabera as Empresas empregadoras, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 19,90
(Dezenove Reais e Noventa

Centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, diretamente a empresa “Gestora”, por Conta e Ordem do SINDICATO PROFISSIONAL,
sendo-lhes garantido o prazo até 28 de fevereiro de 2025, pra implantagéo, sendo devidos os valores retroativos a data de registro desta Convengéo
Coletiva de TrabalhoCCT.

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo Sindicato Laboral, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios
abaixo durante toda a vigéncia desta CCT, qual seja, 02 (dois) anos.

Em face da relevancia dessa conquista social e de seus reflexos positivos aos trabalhadores, visando o cumprimento e a execugédo dos beneficios
previsto no AUXILIO, o SEAC-PA e o SINELPA deveréo diligenciar no sentido de acompanhar sua concess&o tanto junto s empresas, como também
junto aos tomadores de servigos realizando fiscalizagdes, impugnando editais quando ausente a previsdo do beneficio e promovendo denudncias
perante os 6rgaos publicos competentes.

BENEFiCIO CARACTERISTICAS DESCRIGAO,
Plano Odontolégico* Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS COBERTURAS
(Agéncia Nacional de Saude):

Acesso ao servico de

o L agendamento de
Urgéncia Teleconsulta de segunda
® Diagnostico a sexta das 07 as 19:00
na especialidade de
® Prevencédo Clinico Geral com
® Restauragdo encaminhamento para
outras especialidades
® Tratamento de canal conforme abaixo, sempre
o que o Clinico julgar

® Odontopediatria necessario:

® Radiologia
Clinico Geral / Ortopedia /
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Cardiologia / Oftalmologia

® (Cirurgias /

® Tratamento de gengiva

® Proétese (bloco, coroa e pino) Caracteristicas: %c()jzgﬂz:g;:logla ;
® Cobertura somente no Estado do Para Pneumologia /

° -
Sem Pericia Mastologia / Nefrologia /

® |sencdo Total de Caréncias Endocrinologia /

Dermatologia / Urologia /

Telemedicina Servigo de TeleConsulta - Online Geriatria / Neurologia /

Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

® Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar (91)99278-3186, para 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
para demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

® Apds o agendamento, o usuario recebera via email, SMS ou WhatsApp, as informagbes de data, horario e orientagbes para acesso ao
atendimento. O link de acesso ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes do horario agendado;

® E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e horario agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos

de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de internet.

® Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega no horario marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este servigo por
30 dias corridos, para agendamento de uma nova Teleconsulta.

O beneficiario também podera acessar este servigo através do SITE da Gestora.
Programa Conta Digital Satude** Rede de Saude — Conta Satde - Exames com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, unico e exclusivamente, o acesso a uma
ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos de exames com
descontos expressivos em relagdo aos valores praticados de forma particular.

® O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames através do
SITE da Gestora, ou através dos canais de atendimento deste servigo.

® Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar com
crédito a conta digital satde e realizar o agendamento de procedimentos,
o usuario devera entrar em contato através do telefone (91)99278-3186,
4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para

demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO POR
MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um pregco ESPECIAL e
agendamento GARANTIDO.

Consultas Subsidiadas** » O empregado tera acesso a consultas presenciais com médicos especialistas
dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada
consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

® Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o agendamento da consulta presencial via SITE da Gestora, ou através dos canais de
atendimento deste servigo. O agendamento sera realizado em até 02 (dois) dias uteis.

® O usuario recebera via e-mail e/ou WhatsApp, as instrugdes para pagamento do valor da consulta e opgdes de atendimento disponiveis.
Escolhida a opgdo de atendimento, o usuario titular que solicitou a consulta recebera por e-mail e/ou WhatsApp as instru¢cdes para o

atendimento na clinica.

® O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera ser pago previamente a data da consulta.

Canais de atendimento: (91)99278-3186, 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades, de segunda a
sexta das 7h as 19h.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGURO SAUDE OU PLANODE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.
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Desconto Farmacia*** Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas
O beneficiario tera acesso a descontos em

Medicamentos Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados /
OTC (produtos sem a necessidade de uma prescricdo médica).

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcéo para obter os descontos.
Clube de Beneficios Descontos em mais de 300 parceiros.

® Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerces, delivery, alimentagéo e muito mais.
® Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativacdo com promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos.
® Cursos e Revistas

® Conteudo de qualidade e gratuito Como utilizar:
O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através do site da Gestora.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condi¢des de atendimento,
abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital
Saude Contratada.

**** Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.
**** Clube de vantagens voltado aos beneficiarios titulares do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através de site da propria Gestora para que os empregadores realizem a incluséo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclus&o dos que tiverem o
seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos
nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os
beneficios estabelecidos no SITE da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A
inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado no site da Gestora ou
através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagéo
online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online
pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora
por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de
cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigcdo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias
uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextasfeiras das 8h as 17h, com nimeros de contatos disponiveis pelo site da Gestora.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do SITE, regulamentos, condigGes gerais e todas as informagGes pertinentes
ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do SITE, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforcos
para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengdo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de
1% ao més, calculados pro rata die, correcdo monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos beneficios, estando a empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convencdo, além da indenizagdo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagéo da resciséo do contrato de trabalho com o
empregado, a comprovagdo de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.
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Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista
o carater assistencial e indenizatorio, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao saldario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengéo coletiva de trabalho para
realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e
vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengéo, bem como no periodo de negociagéo da Convengéo Coletiva de Trabalho
do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagéo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula
somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusédo na préxima Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido
no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado n&o coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além
das indenizagdes e reembolsos de servigcos ndo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS, PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, remeterdo aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A, da CLT, e ao SINDICATO
PROFISSIONAL, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, por e-mail ou por meio fisico, cépia da GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e do pagamento dos valores indicados nas Informagdes a Previdéncia Social (Resolugédo n® 321, de 31.08.99, do Conselho

Curador do FGTS), copia do comprovante de seguro previsto nesta CCT em vigor devidamente quitada e relagédo contendo o nome do trabalhador e o
valor recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS - CERTRAB

Considerando a expressiva extensao do territério do Estado do Pard, base de atuagdo do SINDICATO PROFISSIONAL,; considerando a escassez de
recursos para manutengdo da atividade sindical, em decorréncia da reforma trabalhista; considerando que é dever institucional do SINDICATO
PROFISSIONAL colaborar com o Poder Publico na garantia e protecdo dos direitos do trabalhador; considerando a necessidade de verificagdo do
cumprimento das obrigagdes previstas nesta norma coletiva, especialmente daquelas de natureza social, utilizando mecanismo que exija investimento
financeiro de baixa monta para sua efetivagdo, € que, por forgca desta Convengdo Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas,
ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, deverdo manter atualizada a Certiddo de Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB, cujo prazo de
validade sera de 180 dias corridos, sob pena de aplicagdo de multa no valor equivalente a 10 salarios minimos vigentes, a ser revertida as
entidades convenentes na razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedi¢do de Certiddo de Regularidade de Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB sera encaminhado ao
SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, encontrado no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade, assinado pelo representante legal
da empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia
e devolugdo imediata no ato do protocolo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas - CERTRAB, das empresas da
categoria econdmica sera firmada:

a) Pelo SINDICATO PATRONAL e SINDICATO PROFISSIONAL.

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de concluséo favoravel por esse e auséncia de manifestagdodo SINDICATO PROFISSIONAL no prazo
convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no julgamento de eventual recurso.

Paragrafo Terceiro: Sdo documentos necessarios para Emissédo de Certiddo de Regularidade de Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB:
1) Contrato social e as alteragdes devidamente registradas;

2) Certidao de Regularidade INSS e FGTS;

3) Certidao Negativa de Débito Trabalhista-CNDT;

4) Comprovante de pagamento das contribuicdes Patronais: Assistencial Patronal, Confederativa e Negocial, todas previstas na norma coletiva de
trabalho em vigor;

5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar referentes aostrés ultimos meses vencidos;
6) Certidao Negativa de Débito — CND emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL;

7) Comprovantes de pagamentos das Contribuicdes Laborais: Taxa Assistencial Negocial Laboral,Mensalidades Sindicais e Contribuigdo
Confederativa / Nao Associados, todas previstas na norma coletiva de trabalho em vigor;

8) Comprovante de pagamento da taxa de servigos, para expedicdo da CERTRAB e
9) FGTS DIGITAL, antiga SEFIP — SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS EINFORMACOES E A PREVIDENCIA SOCIAL.

10) Comprovante de pagamento do auxilio mensal no valor de R$19,90 (dezenove reais e noventa centavos), previsto neste instrumento coletivo,
referido na Clausula denominada AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissdo de CERTRAB pela primeira vez, estardo obrigadas & apresentagdo dos documentos
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discriminados no paragrafo segundo desta clausula sob nuimeros 4, 5, 6, 7, 8 e 9 referentes aos Ultimos 60 (sessenta) meses, estando sujeitas as
penalidades previstas nas CCT's anteriores, em caso de descumprimento de suas clausulas, aplicando-se as multas previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUJNQUAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO
FGTS, PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, remeterdo aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A,
da CLT, e ao SINELPA, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagao dos servigos, por e-mail ou
por meio fisico, cépia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e do pagamento dos valores indicados nas
Informagdes a Previdéncia Social (Resolugao n° 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), cépia
do comprovante de seguro previsto nesta CCT em vigor devidamente quitada e relagdo contendo o nome
do trabalhador e o valor recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS - CERTRAB

Considerando a expressiva extensao do territério do Estado do Pard, base de atuacdo do SINDICATO
PROFISSIONAL; considerando a escassez de recursos para manutencdo da atividade sindical, em
decorréncia da reforma trabalhista; considerando que é dever institucional do SINDICATO PROFISSIONAL
colaborar com o Poder Publico na garantia e protegdao dos direitos do trabalhador; considerando a
necessidade de verificagdo do cumprimento das obrigagdes previstas nesta norma coletiva, especialmente
daquelas de natureza social, utilizando mecanismo que exija investimento financeiro de baixa monta para
sua efetivacdo, & que, por forca desta Convengcdo Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela
vinculadas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEACI/PA, deverdo manter atualizada a Certidao de Regularidade
de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB, cujo prazo de validade sera de 180 dias corridos, sob pena de
aplicagao de multa no valor equivalente a 10 salarios minimos vigentes, a ser revertida as entidades
convenentes na razéo de 50% (cinquenta por cento) para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedigdao de Certiddo de Regularidade de Obrigagbes
Trabalhistas — CERTRAB sera encaminhado ao SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, encontrado
no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade, assinado pelo representante legal da empresa e
acompanhado de coépia dos documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo requerente, e os
respectivos originais, para conferéncia e devolugao imediata no ato do protocolo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigagbes
Trabalhistas - CERTRAB, das empresas da categoria econémica sera firmada:

a) Pelo SINDICATO PATRONAL e SINDICATO PROFISSIONAL.

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclus&o favoravel por esse e auséncia de manifestacao
do SINDICATO PROFISSIONAL no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos
Convenentes no julgamento de eventual recurso.

Paragrafo Terceiro: S&do documentos necessarios para Emissdo de Certiddo de Regularidade de
Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB:

1) Contrato social e as alteragbes devidamente registradas;
2) Certidao de Regularidade INSS e FGTS;
3) Certidao Negativa de Débito Trabalhista-CNDT;

4) Comprovante de pagamento das contribuigdes Patronais: Assistencial Patronal, Confederativa e
Negocial, todas previstas na norma coletiva de trabalho em vigor;

5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar referentes aos
trés ultimos meses vencidos;
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6) Certiddo Negativa de Débito — CND emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL,;

7) Comprovantes de pagamentos das Contribuicbes Laborais: Taxa Assistencial Negocial Laboral,
Mensalidades Sindicais e Contribuicdo Confederativa / Nao Associados, todas previstas na norma coletiva
de trabalho em vigor;

8) Comprovante de pagamento da taxa de servigos, para expedi¢do da CERTRAB e

9) FGTS DIGITAL, antiga SEFIP - SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E
INFORMAGCOES E A PREVIDENCIA SOCIAL.

10) Comprovante de pagamento do auxilio mensal no valor de R$19,90 (dezenove reais e noventa
centavos), previsto neste instrumento coletivo, referido na Clausula denominada AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissdo de CERTRAB pela primeira vez, estardo
obrigadas a apresentacdo dos documentos discriminados no paragrafo segundo desta clausula sob
numeros 4, 5, 6, 7, 8 e 9 referentes aos Ultimos 60 (sessenta) meses, estando sujeitas as penalidades
previstas nas CCT’s anteriores, em caso de descumprimento de suas clausulas, aplicando-se as multas
previstas neste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE FISCALIZAGAO DA CONVENGAO - CFC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagao trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido publica, aos tomadores de servigos e as autoridades publicas e privadas de
todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagdo da regularidade das relagdes
trabalhistas e previdenciarias, ndo so pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de
vez o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as
partes acordam pela manutencao da autofiscalizagao do setor, nos termos dispostos desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma Comissdo de Auto Constatacdo formada por dois membros
indicados por cada Sindicato convenente, sendo 01 titular e 01 suplente, para definir, planejar, executar,
controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios estampados nesta
Convencédo Coletiva, sendo as deliberacdes tomadas pelo voto da maioria de seus membros titulares, que
se reunirdo, N0 minimo, uma vez por més.

Paragrafo Segundo: Cabe a Comissdo de Auto Constatagéo, essencialmente, a apuragao de fatos que
desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da Legislagdo Trabalhista,
Previdenciaria e Fundiaria, das normas especificas do setor e das convengdes e acordos firmados entre as
partes, pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, sejam eles de
direito publico ou privado.

Paragrafo Terceiro: Compete a Comissdo de Auto Constatacdo: Receber denuncia; realizar buscas;
visitar as empresas e os locais de execucdo dos servigos; requerer informagbes e documentos nos
prazos em que estabelecer em cada caso; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto desta
clausula; consultar 6rgédos e valer-se de outros meios legais para obtencdo de dados que possam ser de
interesse de eventual analise de seus membros; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja
decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir a aplicagdo de
multas com base neste documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

Paragrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato que possa ser
caracterizado como objeto de apuragao, nos termos desta Clausula, a notificar o outro, no prazo maximo de
02 dias uteis, contado da data de conhecimento, sob pena de multa estipulada em R$ 1.000,00 (hum mil
reais) em favor da entidade n&o notificada, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a
tomar, penalidade esta que, no mesmo prazo, devera ser igualmente cientificada.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BASE DE ABRANGENCIA

Os sindicatos signatarios estendem a base de sua abrangéncia aos municipios de Agua Azul do Norte/PA,
Bom Jesus do Tocantins/PA, Canaa dos Carajas/PA, Concei¢cdo do Araguaia/PA, Cumaru do Norte/PA,
Curionopolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Jacunda/PA, Nova Ipixuna/PA, Maraba, Ourilandia do Norte/PA,
Parauapebas/PA, Pigarra/PA, Redencgéo/PA, Rio Maria/PA, Rondon doPara/PA, Sdo Domingos do Araguaia/
PA, Sao Félix do Xingu/PA, Sao Geraldo do Araguaia/PA, Sao Joao do Araguaia/PA, Sapucaia/PA, Tucuma/
PA e Xinguara/PA, de forma que alcance todos os municipios do Estadodo Para.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO/ACORDO COLETIVO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, devem
comprovar estar quites com suas obrigag¢des sindicais mediante obtencédo da Certiddo de Regularidade de
Obrigagbes Trabalhistas — CERTRAB - Certiddo Negativa de Contribuicbes ao SINDICATO
PROFISSIONAL. Os trabalhadores de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao Sindicato
representativo da categoria profissional, mediante requerimento por escrito, enderecado ao Presidente
do SINDICATO PROFISSIONAL que tera o prazo de 5 dias para assumir a diregao dos entendimentos
entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas interessadas com
relacéo ao SEAC (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO

E condig&o indispensavel para o atendimento da solicitagdo da empresa, pelos Sindicatos Convenentes,
que a empresa, associada ou nao ao SEAC/PA, seja portadora, durante todo o processo, da Certiddo de
Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB - Certiddo Negativa de Contribuicbes ao
SINDICATO PROFISSIONAL, na forma prevista nesta Convencao Coletiva;

| - Que o edital de convocagéo, publicado pelo SINDICATO PROFISSIONAL, observe:

a - Pauta: o objeto da AGT ¢é votar a proposta da empresa que foi definida com o SEAC/PA, na sua
integridade, ndo podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;

b - Dias e horarios, em primeira e segunda convocagao, devendo ser observado um intervalo de 05 (cinco)
dias entre a publicagdo e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os Sindicatos Convenentes
formalmente acordarem, condicao especial esta que, por ser especial, devera ser consignada nas atas. A
segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a
empresa e o SINDICATO PROFISISONAL visando proporcionar o comparecimento do maior nimero
possivel de trabalhadores da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocagéo devera ser de,
no minimo, 30 (trinta) minutos;

C - Local de realizagdo da AGT: A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde estejam
estabelecidas Delegacias do SINDICATO PROFISSIONAL em que a empresa interessada esteja atuando,
ou em outras instalagbes indicadas pelo SINDICATO PROFISSIONAL, a seu critério, inclusive podendo
ocorrer nas instalagdes da propria empresa interessada;

d - Quérum minimo para votagao: em primeira convocagao devera comparecer e votar no  minimo 2/3 do
efetivo de trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade. Em segunda convocagao, o
quérum sera reduzido a 1/3 (um tergo) do mesmo efetivo;
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e - Aprovacdo: as propostas serdo aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos validos, assim
considerado o total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das AGTs;

f- Votacao: deve ser consignado no edital que as AGTs serao realizadas em escrutinio secreto;

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicacdo em jornal de
grande circulagdo no estado, fixagdo do edital durante todo periodo da convocagdo em todas as
instalagdes da empresa e do SINDICATO PROFISSIONAL.

Il — Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relagao de Trabalhadores por Localidades: a empresa devera fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL
uma relacdo de trabalhadores de cada localidade em que ela atue, com um campo em aberto para o
controle de presenca as AGTs e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTSs;

b - Lista de Presencga: a empresa devera fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL lista de presenca, para
cada AGT e por localidade, com uma coluna para o trabalhador apor o seu nome e um espago em branco
ao lado, para a respectiva assinatura;

c - Cédula de Votacao: a empresa devera fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL as cédulas de votagao
que seréo utilizadas nas AGT’s, em que devera constar a data da AGT, campo para rubrica do presidente e
secretario da AGT e ainda a opgao do voto;

d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomogéo de modo a permitir a
participagao de todos seus trabalhadores;

e - Alimentagdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de
trabalho ndo permita que os mesmos satisfacam a sua alimentacdo em casa, tendo em vista o horario de
inicio da AGT:;

f - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que 50 (cinquenta) pessoas,
a empresa devera disponibilizar sistema de som;

lIl - Durante a realizacdo da AGT deverao ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo SINDICATO PROFISSIONAL.
Os trabalhadores presentes a AGT, antes de iniciar a sessdo, designardo, entre os participantes, o(s)
Secretarios e o(s) Fiscais da votagéo e apuragdo do pleito, em niumero a ser designado pelo Presidente da
AGT;

b- Confecgao da Ata:

b1.) Abertura: consignar a data, local horario, e se ocorreu em primeira ou em segunda convocagao;

b.2) Composigao da Mesa Diretora: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive

os trabalhadores designados na alinea “a”, deste item;
b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagao;
b.4) Discusséo: registro das principais questdes objetos da AGT;

b.5) Votagao: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis a proposta,
votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observacdes finais: consignar se houve impugnagdes a AGT ou outras manifestagdes;

b.7) Apuracéo final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na Capital do
Estado, devera constar a totalizagdo dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizagdo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is), Preposto(s) da
Empresa e dos representantes dos Sindicatos convenentes;
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¢ - Arquivamento da documentagao: as cédulas de votagao, listas de trabalhadores, lista de presenca e
as atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao SINDICATO PROFISSIONAL para arquivamento, ficando
sob sua inteira responsabilidade, sendo facultado a empresa e ao SEAC/PA obterem copia de todos os
procedimentos formais que Ihes interessar.

Paragrafo Primeiro: Resta convencionado que as partes (Empresa (s), SINDICATO PROFISSIONAL e
SEAC/PA) poderao dispensar do Incisos I, Il e lll, desta clausula, desde que ocorram situagbes de
emergéncia ou de inexequibilidade de prazos ou condi¢des especiais impeditivas, assim como nos casos
de prorrogacgao de Acordo Coletivo de Trabalho, quando previsto.

Paragrafo Segundo: So serdo reconhecidos e terdo validade, para efeitos legais, os Acordos Coletivos de
Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados pela Empresa(s)
interessada(s), SINDICATO PROFISSIONAL e SEAC/PA, e devidamente Registrados e Arquivados na SRT

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da CLT, na redacao de seu Art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a
Comissao de Conciliagao Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagado é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatdria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relacdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediacao
dos sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem
a intermediagao da Justica do Trabalho ou qualquer outro érgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas (art.
507-B da CLT), que € uma faculdade dos trabalhadores e empregadores, sera firmado na comissao de
mediagao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminard as obrigagcdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo trabalhador, com eficacia liberatdria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a
mediagdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Sexto: A presente Comissdo também funcionard como camara de arbitragem para os
trabalhadores enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus
contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do trabalhador em
submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como n&o ha mais contribuigdo compulséria prevista na legislagao trabalhista a forma
de organizacédo, funcionamento e manutengao da Comissdo prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: As comissbes referidas no caput desta clausula serdo constituidas em carater

intersindical e serdo compostas por 4 membros indicados pelo Sindicato Profissional, sendo 2 titulares e
2 suplentes, e de igual numero e condicdo de membros indicados pelo Sindicato Patronal.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS/NEGOCIAGOES

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convencgao poderdo ser dirimidas pelos sindicatos convenentes,
através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo
entre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), associadas ou ndo ao SEAC/PA, que
fornecem servigos terceirizados de agente de portaria/fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro,
auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos gerais, ajudante de manuten¢ao, auxiliar de encarregado,
encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico,
eletricista, ajudante geral de manutengdo, recepcionista, bem como todas as demais categorias
profissionais previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho (exceto servente de limpeza) nao
poderdo ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento
legal previsto pelo artigo 17, inciso XIlI da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos
115 e 191, § 2° da Instrucdo Normativa 971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da Receita Federal

Paragrafo Primeiro: As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, unica e
exclusivamente, servigos de limpeza e conservacgao, com a utilizagdo do profissional servente de limpeza
poderdo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permisséo legal prevista no Art. 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencéao Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do
Artigo 7°, da Constituigdo Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes nela estabelecidas e nas leis em geral, fica
estabelecido que, a qualquer tempo, o SINDICATO PROFISSIONAL e/ou PATRONAL ou qualquer
empresa, manifestar-se-do junto aos clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que
alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal, esta agdo conjunta e/ou isolada,
dependendo de cada situagéo, ensejara em manifestagédo escrita junto ao cliente — tomador de servigos de
asseio, conservacao, higienizagcdo e  demais servigos terceirizaveis, por parte, principalmente, do
SINDICATO PROFISSIONAL, visando alerta-lo para a inexequibilidade do prego frente as as obrigagdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente, com o disposto no Art. 48, da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Unico: O SINDICATO PROFISSIONAL na defesa dos interesses da categoria e de suas
prerrogativas, bem como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constituicdo Federal, em seu Art.
8°, inciso lll, comunicara imediatamente ao Tomador de Servigos, com Copia ao Sindicato Patronal SEAC-
PA, quaisquer tipos de irregularidades, bem como qualquer conduta antisindical, seja ela praticada pelo
proprietario e/ou responsavel legal ou funcionario (a) da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
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Considerando a liberdade de negociagcado conferida aos entes sindicais pelo Supremo Tribunal Federal,
quando do julgamento do Tema de Repercussao Geral no. 1046 e considerando que a impossibilidade de
acesso a informagdes, dados e documentos de apresentagédo obrigatdria, nos termos desta Convengao
Coletiva de Trabalho representa dbice intransponivel ao exercicio do poder-dever de fiscalizacdo conferido
aos sindicatos pela Constituigdo Federal, resta estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por
trabalhador, por més e multiplicado pelo niumero de clausulas descumpridas, pelo descumprimento de
qualquer clausula da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a ser
revertida em favor da parte requerente, seja ela entidade sindical laboral, patronal ou empresa. A presente
clausula atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicagdo, deve ser
respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da norma consolidada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O atual Instrumento Coletivo, revoga a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO MR000340/2024, PA
00056/2024, registrada no dia 26/01/2024, em todos os seus termos.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

FRANCISCO DE SOUSA BARROS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL 2025

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SEAC PA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SINELPA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022462/2024

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 09/05/2024 AS 09:09

SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PARTICULAR NO ESTADO DO PARA - SINPRO/PA, CNPJ
n. 04.569.216/0001-23, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
MARCELO DA SILVA SANTOS;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARA, CNPJ n.
05.832.597/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA BEATRIZ MANDELERT
PADOVANI,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a
28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) Professores,
com abrangéncia territorial em PA, de Estabelecimentos de Ensino Particular, de Cursos de
Educacdao Infantil (pré-escolar), Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Técnico e/ou
Profissionalizante, Ensino Supletivo, Ensino Superior, Cursos Preparatdrios em geral, Cursos de

Educacao Especial, Cooperativas Educacionais e Cursos Livres de qualquer natureza, com
abrangéncia territorial em PA, com abrangéncia territorial em PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assequrada aos professores:

Piso | - que ministrem aulas na Educac¢éo Infantil até ao 5° ano do Ensino Fundamental, o reajuste sobre o
piso salarial por hora-aula, a partir de 1° de marco de 2024, no percentual de 4% (quatro por cento),
incidente sobre o salario devido em fevereiro de 2024, passando o valor da hora—aula para R$ 14,34
(quatorze reais e trinta e quatro centavos), sendo vedado salario-aula em valor inferior;

Piso Il - que ministrem aulas no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, o reajuste sobre o piso salarial por
hora-aula, a partir de 1° de marco de 2024, no percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre o
salario devido em fevereiro de 2024, passando o valor da hora—aula para R$ 14,59 (quatorze reais e
cinquenta e nove centavos), sendo vedado salério-aula em valor inferior;

Piso lll - que ministrem aulas no Ensino Médio, o reajuste sobre o piso salarial por hora aula, a partir de 1°
de marco de 2024, no percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre o salario devido em fevereiro de
2024, passando o valor da hora—aula para R$ 14,80 (quatorze reais e oitenta centavos), sendo vedado



salario-aula em valor inferior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O inciso | da presente clausula aplica-se combinado com os §§ 2° e 3° da
Clausula Trigésima Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam assegurados os salarios-aula em condicbes mais benéficas, ja
estabelecidas em contratos de trabalho individuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — O reajuste concedido a titulo de perdas salariais sera incorporado aos pisos
especificados nesta clausula para todos os fins, inclusive como base de célculo para aplicacdo dos
reajustes a serem estabelecidos para aplicacdo na data-base subsequente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGCAO

O saléario dos professores sera reajustado a partir de 1° de marco de 2024, no percentual de 4% (quatro por
cento), incidente sobre o salario devido em fevereiro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo compensadas eventuais antecipacdes de reajustes salariais promovidas
pelos Estabelecimentos Particulares de Ensino a partir do més de mar¢co de 2024, com exce¢do dos
aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promoc¢ao por mérito ou antiguidade, transferéncia de
cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade, ou de equiparacéo salarial judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pela data de celebracdo do presente instrumento coletiva, fica permitido as
instituicdes efetivar o pagamento das diferencas salariais previstas nesta clausula, relativas aos salarios de
marco e abril de 2024, até o dia 15/08/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO

Fica assegurada, a requerimento do professor, a percep¢do de um adiantamento de quinze por cento
(15%), ou de trinta por cento (30%), do salario, a ser pago até o ultimo dia da primeira quinzena de cada
més. Nos casos em que o Ultimo dia coincidir com o sabado, domingo ou feriado, sera pago no primeiro dia
imediatamente posterior.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento de que trata a clausula tera validade de um ano, facultada a
retratacao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE PAGAMENTO

A remuneracdo mensal sera paga até o 5° dia do més subsequente ao trabalhado, excec¢éo feita se este
coincidir com o sabado, domingo ou feriado, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia Uutil



imediatamente anterior.

PARAGRAFO UNICO — Ficam as Instituicdes de Ensino obrigadas a fornecer ao professor, cépia do recibo
de pagamento da remuneracdo mensal, discriminando a carga horaria, o valor do salario aula, o grau de
ensino, as parcelas com o seu valor bruto, os descontos legais e/ou autorizados e o valor liquido.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA SETIMA - DO DESCANSO SEMANAL

Considerar-se-a, para efeito de remuneracao do professor, 0 més constituido de quatro semanas e meia,
cada uma delas acrescidas de um sexto (1/6) do valor respectivo, como repouso semanal remunerado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO INICIAL

Durante a vigéncia da presente Convenc¢do, nenhum professor podera ser contratado com salério-aula
inferior ao resultante da aplicacdo dos dispositivos deste instrumento, e devido ao professor, anteriormente
a data-base, observando o principio de isonomia salarial previsto na legislacéo vigente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DA IRREDUTIBILIDADE

Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneracao salarial do professor, exceto se a reducao resultar:

a) De exclusdo de aulas acrescidas a carga horaria do professor, em carater eventual ou temporario, nos
termos das hipéteses admitidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho;

b) De pedido pelo professor de redugéo de carga horéaria, assinado por ele e por duas (02) testemunhas;

¢) De diminuicdo do numero de turmas, de horas aulas ou supresséo de disciplina por alteracao da estrutura
curricular do curso promovida nos termos da legislacdo em vigor, com pagamento das diferencas de férias e
décimo terceiro salario proporcionais a parte reduzida do salario nas datas de vencimento dessas
obrigacdes, respectivamente, em até 30 de junho e até 20 de dezembro.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcgao

CLAUSULA DECIMA - DA HORA ATIVIDADE - EDUCACAO BASICA



A partir de 1° de marco de 2024, sera pago mensalmente ao professor, o percentual minimo de zero virgula
cinco por cento (0,5%), por hora-aula, a titulo de gratificacao por hora atividade.

PARAGRAFO UNICO - Ficam asseguradas as gratificacdes por hora, atividade ou similares, com
condicbes mais benéficas, ja estabelecidas em Contrato de Trabalho Individuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA ATIVIDADE - NiVEL SUPERIOR

Sera pago mensalmente ao professor da Educagé@o Superior, a titulo de gratificacdo por hora atividade, o
valor equivalente a uma hora aula (1,0) por més a cada disciplina por turma de aluno.

PARAGRAFO UNICO - Ficam asseguradas as gratificacbes por hora atividade ou similares, com condi¢es

mais benéficas, ja estabelecidas em Contrato de Trabalho Individuais.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRIENIO

Fica garantida a todos os professores, gratificagdo por tempo de servico, a cada trés (03) anos de efetivo
servico na mesma Instituicdo de Ensino, adquiridos més a més, no valor equivalente a dois por cento (2,0%)
do salario base mensal (quatro semanas e meia, mais 1/6) para os primeiros trés (03) anos, e, acrescendo-
se de forma cumulativa, um por cento (1,0%) a cada periodo subsequente de trés (03) anos de efetivo
exercicio na Instituicdo de Ensino, limitando-se o beneficio ao percentual de 5,0%.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos novos contratos efetivados a partir de janeiro de 2021, a gratificacéo por
tempo de servico, sera limitada em 4% e sua concessao obedecera, no mais, a regra especificada no caput
da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — As gratificagdes por tempo de servico ficam incorporadas ao contrato de
trabalho individual, independente de seu tempo, ndo podendo sofrer alteragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam asseguradas as gratificagdes por tempo de servico ou similares, com
condi¢des mais benéficas estabelecidas em Contrato de Trabalhos Individuais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO



E vedada a contratacdo de professores por prazo determinado para regéncia de aula em curso de educacéo
basica (Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio) e em educacéo superior.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvam-se os contratos de experiéncia, os casos de aula de recuperacio,
dependéncias, substituicdo de colega por motivo de doenca, capacitacdo docente, assim como aulas
ministradas em cursos especificos que funcionem pelo sistema modular ou que sejam oferecidos por prazo
determinado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRATACAO DO PROFESSOR MENSALISTA

Para o desenvolvimento de atividades vinculadas ao ensino, & pesquisa, a extensao e a administracéo
académica, podera o professor ser contratado como professor-mensalista, com a definicdo das atividades a
serem desenvolvidas e com o valor do salario mensal fixados em contrato individual, atendidas as
peculiaridades da instituicdo de ensino superior.

PARAGRAFO UNICO - Para o professor que ja faca parte do quadro docente da instituicdo, quando
reduzida a sua carga horaria de sala de aula para exercer as atividades citadas no caput sera garantida,
apos o término do contrato especifico a sua carga horaria anterior ao referido contrato.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Na extincdo do contrato de trabalho o empregador devera proceder na forma e prazos estabelecidos na
legislacdo vigente, competindo ao professor a consulta ao SINPRO/PA quanto a correcdo das parcelas
rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

As Instituicbes de Ensino abrangidas por este instrumento normativo obrigam-se a pagar aos professores,
em razéo de demissédo voluntaria ou sem justa causa, os seus direitos trabalhistas, sob pena do pagamento
do valor equivalente a um trinta avos (1/30) de rescisédo por dia em atraso, até o limite da obrigacdo nédo
paga em tempo habil, assim como da corre¢cdo monetaria sobre o montante devido da rescisdo, salvo
guando o professor der causa & mora, devidamente comprovada, obedecendo aos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediatamente apés o término do contrato (aviso prévio), ou;
b) Até o décimo dia, contado do término do contrato.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a cumulacio da multa prevista no caput, com a sancio estabelecida no
art. 477 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ou outra que venha a sucedé-la, sendo devida em favor do
professor a mais benéfica.



Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PROFESSOR SUBSTITUTO

E garantido igual salario-aula ao professor admitido para a funcdo de outro sem considerar as vantagens
pessoais, respeitando, quando houver plano de carreira docente.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MUDANCA DO REGIME DO TRABALHO

Nos casos de alteracdo de contrato de trabalho, com a mudanca de regime de trabalho de mensalista para
horista ou vice-versa, com reducdo de salarios, sera realizada com a devida indenizacdo das parcelas
rescisérias correspondentes a parte reduzida, tomando- se por base o tempo de servico prestado a
instituicdo de ensino, excluindo-se o pagamento de aviso prévio, FGTS e multa prevista na legislacao
vigente do FGTS, assegurados os direitos resultantes dessa convencao.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As Instituicbes de Ensino Superior enviardo ao SINPRO/PA, quando por este solicitado, seu plano de

cargos e salarios e carreira do magistério.

Qualificac&do/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - DA ATIVIDADE DOCENTE

E condicdo indispensavel para o exercicio da atividade docente em Instituicbes de Ensino, a comprovacao
imediata da respectiva habilitacdo profissional, na forma da legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

As Instituicbes de Ensino dever&o proporcionar a realizacdo de programas, cursos ou atividades de



capacitacdo ou de aperfeicoamento profissional, nas instalacdes da prépria Instituicdo de Ensino ou
segundo seu critério, obedecendo ao horario de trabalho do professor na respectiva Instituicdo de Ensino ou
mediante acordo expresso entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BOLSA PARA GRADUAGAO SUPERIOR

O professor, com as jornadas semanais de trabalho especificadas nesta clausula, na data da matricula ou
rematricula pleiteada, em exercicio na Educacdo Superior tem direito, em seu proveito, a uma Unica bolsa
de estudos, quando existente e administrado pela Instituicdo de Ensino Superior na qual o0 mesmo lecionar,
obedecidos os seguintes critérios:

I. Professor com jornada semanal de 30 a 40 horas — bolsa integral;

Il. Professor com jornada semanal de 13 a 29 horas — bolsa parcial de 50%;

[ll. Professor com jornada de 1 a 12 horas — bolsa parcial de 20%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio tratado no caput sera concedido ao professor sindicalizado a mais
de seis meses, respeitados os critérios do plano de capacitacdo docente da instituicdo, limitado a uma bolsa

por curso, devendo o docente possuir, no minimo, 6 meses de atividades na IES.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em todos os casos, o valor das bolsas de estudos tratadas no caput nio
podera superar o valor do salario do docente beneficiado.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso dos cursos de Medicina, Odontologia e Fisioterapia o beneficio
tratado no caput desta clausula sofre reducdo de 50%.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de professor mensalista, o valor do beneficio disposto no caput
acompanhara a proporcionalidade prevista nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSAS PARA POS-GRADUACAO — SUPERIOR

As Instituicdes de Ensino Superior concederéo bolsa de estudo integral ao professor aprovado em curso de
poés-graduacgdo, em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, quando mantido e administrado pela
Instituicdo na qual o professor lecionar, desde que o curso pleiteado verse sobre area afim as disciplinas
ministradas pelo docente, limitada a uma bolsa por curso, devendo o docente possuir, no minimo, 6 meses
de atividades na IES e estar sindicalizado a mais de seis meses.

PARAGRAFO UNICO — Caso dois ou mais professores sejam aprovados em processo seletivo para fins da
concessao do beneficio previsto no caput, podera a bolsa se tornar parcial para cada um deles, nos limites
de uma bolsa integral por curso.

Transferéncia setor/empresa



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINAS E TURNOS

E vedada as Instituicdes de Ensino transferir o professor, sem o expresso consentimento deste, de uma
disciplina para outra, de um turno para outro ou nivel de ensino, especialmente quando essas alteracdes
implicarem em prejuizo financeiro para o professor.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se dessa norma os casos de alteracdes efetivadas em disciplinas que
correspondam a desdobramento de matérias, resultantes de alteracdo da estrutura curricular feita por
imposicao legal, sem que haja prejuizo financeiro ao professor.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

As InstituicBes de Ensino deverao proporcionar condicfes satisfatérias aos docentes nas salas de aula, que
permitam o bom desempenho profissional, tais como: mesa, cadeira e iluminagcdo adequada, material
didatico-pedagdgico e uma sala especifica (SALA DE PROFESSOR) equipada com, no minimo, o material
indispensavel para o atendimento ao professor.

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATUIDADE ESCOLAR — EDUCAGCAO BASICA

Com fundamento no art. 205 da Constituicdo Federal, fica assegurada a gratuidade da anuidade a dois
filhos dos professores sindicalizados, estudantes da Educacgéo Basica, bem como em Cursos Livres de
guaisquer naturezas ou Cursos Preparatérios, desde que haja o respectivo curso na Instituicdo de Ensino
em que o professor lecionar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o desconto de cinquenta por cento (50%) sobre a anuidade de
um filho de professor sindicalizado que lecione em Instituicdo de Ensino da Educa¢édo Bésica (Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Médio), diversa daquela em que o aluno vier a ser matriculado, salvo se
houver na Instituicdo em que o professor exercer o magistério o respectivo curso, cabendo ao SINPRO/PA
o fornecimento de declaracdo de vinculo sindical que d& direito ao beneficio das bolsas de estudos integral
ou parcial, anexando cépia de documento expedido pela instituicdo empregadora, demonstrando o vinculo
trabalhista do professor beneficiado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvado, que o disposto no paragrafo primeiro se aplica
exclusivamente aos Estabelecimentos que mantenham Cursos Livres credenciados pelo Conselho Estadual
de Educacao, nos termos da Resolucdo CEE/PA n.° 507/2002.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para atendimento do disposto no paragrafo primeiro fica estabelecido em, no
maximo, zero virgula sete por cento (0,7%) do total de alunos de cada grau de ensino na Instituicdo de
Ensino em que deva ser matriculado o filho do professor. Essa disponibilidade devera ser oferecida pela
Instituicdo ao SINPRO/PA.

PARAGRAFO QUARTO - O direito aos beneficios desta clausula e seu paragrafo primeiro, serdo auferidos
pelos professores sindicalizados a pelo menos 06 (seis) meses, ndo tendo tais beneficios a natureza salarial
e nao se integrando aos salarios, para quaisquer efeitos, inclusive os previdenciérios.



PARAGRAFO QUINTO - Dever&o ser garantidos os beneficios desta clausula ao filho do professor, até o
final do ano em curso, caso o0 mesmo venha a ser demitido sem justa causa durante o periodo letivo,
afastado do emprego por acordo, aposentadoria, ndo se aplicando ao professor cujo desligamento ocorrer
no més de janeiro, incluido o periodo do aviso prévio.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de falecimento, serédo assegurados também os beneficios desta clausula
ao (s) filhos (s) do professor que possua vinculo a mais de 5 anos no estabelecimento de ensino, até o final
da etapa da educacédo béasica na qual estiver (em) matriculado (os) seu (s) filhos (s).

PARAGRAFO SETIMO - Na hip6tese de o aluno repetir duas (02) vezes a mesma série, é facultada a
suspensédo dos beneficios desta clausula, durante o ano letivo no qual cursar pela terceira vez a mesma
série, devendo as Instituicdes de Ensino comunicar o fato ao SINPRO/PA.

PARAGRAFO OITAVO - Os beneficios desta clausula referem-se exclusivamente & parcela da prestacéo
de servicos da série ou curso em que o aluno estiver matriculado.

PARAGRAFO NONO — Os beneficios desta clausula serdo disponibilizados ao SINPRO/PA, que os
concedera ao professor (a) associado (a) a pelo menos 06 (seis) meses ou que por equidade autorizar 0s
descontos previstos nesta convencdo em favor do sindicato  profissional.

PARAGRAFO DECIMO - A Instituicio de Ensino enviara ao SINPRO/PA, no inicio de cada ano ou
semestre letivo, a relacdo dos professores contemplados com a gratuidade escolar bolsa de estudo integral
— nos termos especificado no caput dessa clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os beneficios disciplinados nesta clausula abrangem apenas os
servigos educacionais obrigatérios, oferecidos a todos os alunos, ndo se aplicando a atividades contratadas
em apartado, de carater ndo obrigatorio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As bolsas previstas no caput serdo concedidas anualmente,
observadas os limites de vagas definidos nesta clausula, assim como 0s seguintes critérios:

| - Bolsa pré-existente — renovagao automatica;

Il - Nova Bolsa — sera concedida, observados os prazos definidos no calendario de matriculas de cada
estabelecimento de ensino;

lll - Nova Bolsa em beneficio de professor contratado ap6s os prazos estabelecidos nos calendarios de
matricula de cada estabelecimento de ensino — sera concedida se houver disponibilidade de vagas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O beneficio especificado no caput ndo podera exceder o percentual
30% de bolsistas do sindicato em uma mesma turma da educagdo infantil e sua distribui¢do, caso tal
percentual seja ultrapassado, se dara segundo critério de maior carga horaria e, havendo empate, de maior
tempo de servi¢o do professor na instituicdo de ensino.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Para efetivacdo do beneficio, deverdo os professores inscrever seus
filhos nos prazos estabelecidos pelo estabelecimento, com vistas a distribuicao de vagas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Havendo oferta de turmas em turnos distintos, para fins do disposto
nesta clausula, podera o filho de professor concorrer a bolsa em ambos os turnos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GRATUIDADE ESCOLAR - NIVEL SUPERIOR



Com fundamento no Art. 205, da Constituicdo Federal, fica assegurado ao professor, com as jornadas
semanais de trabalho especificadas nesta clausula na data da matricula ou rematricula pleiteada, em
exercicio na Educacédo Superior, bolsa de estudos a um filho de professor sindicalizado, estudante de curso
sequencial de oferta individual ou coletiva, ou em curso de graduacédo, desde que haja o respectivo curso na
Instituicdo de Ensino em que o professor lecionar e que o beneficiario esteja realizando seu primeiro curso
superior, obedecidos os seguintes critérios:

| - Professor com jornada semanal de 30 a 40 horas — bolsa integral;
Il - Professor com jornada semanal de 13 a 29 horas — bolsa parcial de 60%;
[l - Professor com jornada de 1 a 12 horas — bolsa parcial de 30%.

PARAGRAFO PRIMEIRO- No caso de professor mensalista, o valor do beneficio disposto no caput
acompanhara a proporcionalidade prevista nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o desconto de cinquenta por cento (50%) sobre a anuidade
de curso sequencial de oferta individual ou coletiva e de curso de graduacdo a um filho de professor
sindicalizado, em efetivo exercicio em Instituicdo de Ensino Superior ou em outra instituicdo do mesmo
nivel, na qual estiver realizando o seu primeiro curso de graduacao, desde que néo haja o respectivo curso
na instituicdo em que trabalhe o professor e até o limite de zero virgula quatro por cento (0,4%) do total de
alunos matriculados no curso.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em todos os casos, o valor dos beneficios disciplinados nesta clausula n&o
podera superar o valor do salario do docente beneficiado.

PARAGRAFO QUARTO — No caso dos cursos de Medicina, Odontologia e Fisioterapia, os beneficios
tratados nesta clausula sofrem reducéo de 50%.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese do aluno repetente, é facultada a suspens&o dos beneficios previstos
no caput e no paragrafo primeiro dessa Clausula, devendo a Instituicdo de Ensino comunicar o fato ao
SINPRO/PA.

PARAGRAFO SEXTO - cabe ao SINPRO/PA, o fornecimento de declaracdo de vinculo sindical que dara
direito ao beneficio da bolsa de estudo integral ou parcial, anexando cépia de documento expedido pela
instituicdo de ensino pelo qual se demonstra o vinculo trabalhista do professor beneficiado.

PARAGRAFO SETIMO - O direito aos beneficios desta clausula, sera auferido pelo professor (a) associado
(a) a pelo menos 06 (seis) meses, ndo tendo tais beneficios natureza salarial, assim como nao se integram
aos salarios para quaisquer efeitos inclusive os previdenciarios.

PARAGRAFO OITAVO - Devero ser garantidos os beneficios desta clausula em relacdo ao periodo letivo
ao filho do professor, em caso do mesmo ser demitido sem justa causa durante o periodo letivo, afastado do
emprego por acordo, aposentadoria ou falecimento, incluindo o periodo do aviso prévio.

PARAGRAFO NONO - Os beneficios desta clausula serdo disponibilizados ao SINPRO/PA, que as
concedera ao professor (a) associado (a) a pelo menos 06 (seis) meses ou que, por equidade, autorizar os
descontos previstos nas CLAUSULAS QUINQUAGESIMA PRIMEIRA E SEGUNDA.

PARAGRAFO DECIMO - A Instituicdo de Ensino enviard ao SINPRO/PA, no inicio de cada ano ou
semestre letivo, a relagdo dos professores contemplados com a gratuidade escolar bolsa de estudo integral
— nos termos especificado no caput dessa clausula.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DOS BENEFICIOS - ENSINO SUPERIOR

Facultada a suspens&o do beneficio previsto no PARAGRAFO QUINTO DA CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA se o estudante ndo for promovido para a série ou periodo seguinte, assim como se interromper a
realizacdo do curso, salvo por motivo de salde devidamente comprovado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

A professora gestante ndo podera ser dispensada, sem justa causa, antes de decorrido o prazo de seis (06)
meses apds o parto, salvo se a Instituicado de Ensino obrigar-se com o pagamento do valor da respectiva
remuneracéo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

As Instituicbes de Ensino garantem o emprego durante os dezoito (18) meses que antecedem a data em
gue o professor adquira direito a aposentadoria integral por tempo de servico, desde que o mesmo conte
com cinco anos (05) de efetivo exercicio na mesma Instituicdo, ressalvado a hipétese de encerramento de
atividades do estabelecimento de ensino, antes que seja completado o periodo mencionado.

PARAGRAFO UNICO — A garantia do direito de que trata a clausula serd assegurada com a prévia
comunicagdo do SINPRO/PA ou do (a) professor (a) a Instituicdo de Ensino, obrigando-se o titular do direito
a apresentar comprovacéo pelo 6érgao Previdenciario, no prazo de noventa (90) dias.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PREFERENCIA DO PROFESSOR

Ocorrendo a diminuicdo do nimero de turmas ou a supressdo de disciplina na estrutura curricular, o
professor do curso em questéo e/ou disciplina, tem preferéncia para ministrar aulas em outra disciplina na
Instituicdo de Ensino, desde que haja vaga e que o0 mesmo possua habilitacéo legal.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA MESA DE NEGOCIACAO



E vedada a dispensa do professor que participar da comissdo de negociacdo coletiva do SINPRO/PA, pelo
periodo de sessenta (60) dias apds a data base deste instrumento, até o limite de um professor por
Instituicdo de Ensino.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA HORA-AULA

Por salario-aula do professor entende-se o pagamento devido por periodo letivo de até cinquenta (50)
minutos em que o mesmo se ache a disposicao das Instituicdes de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando observado o critério de menor duracdo de aula, fica assegurada ao
professor a uniformidade de salario aula, respeitados os direitos adquiridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de remuneracdo, sera considerada a carga horéaria de vinte (20)
horas semanais, por turno de trabalho, para os professores polivalentes do curso de Educacao Infantil ao 5°
ano do Ensino Fundamental, considerando, para efeitos desta situagéo especifica, a “hora reldgio”, de modo
que 1 (uma) hora corresponde a 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO — O professor legalmente habilitado para ministrar aulas nas disciplinas
especifica da educacao basica, recebera o seu salario-aula de acordo com a remuneragéo praticada pelo
estabelecimento de ensino, relativamente ao nivel da educacao basica no qual atua.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO INTERVALO ENTRE AULAS

E obrigatdria a concessdo de um intervalo de, no minimo, quinze (15) minutos, destinados exclusivamente
ao descanso do (a) professor (a), apds a terceira ou quarta aula consecutiva, excluindo-se desta norma os
professores do curso de Educacéo Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental 1.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessao de intervalo de 15 minutos caracteriza, para todos os fins, que a
jornada do professor é intercalada, podendo, nesse caso, ser adotada a jornada de trabalho de seis (6)
horas-aulas no turno de trabalho, devendo a concessédo do referido intervalo ocorrer apds a terceira ou
guarta aula ministrada consecutivamente pelo professor, observado o disposto no paragrafo primeiro do
artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Relativamente as instituicdes que ofertam exclusivamente cursos livres, podem
ser adotadas politicas mais flexiveis para os intervalos entre aulas, com quanto resultem em periodo de
intervalo igual ou superior a 15 minutos por turno de trabalho do professor.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando for de interesse do (a) professor (a) ministrar aulas num mesmo
estabelecimento de ensino nos turnos noturno e matutino, podera ser flexibilizado o intervalo minimo de



onze horas entre as jornadas de trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DE FALTAS

O calculo dos descontos decorrentes de faltas do professor sera calculado multiplicando- se o nimero de
aulas nao dadas pelo respectivo valor do salario-aula.

PARAGRAFO UNICO - Quando as faltas do professor excederem a 50% de sua carga horaria, o desconto
das referidas faltas sera promovido antes do célculo do descanso semanal remunerado, da hora atividade e
do triénio.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTERACAO DO HORARIO DE AULA

Apo6s o inicio do periodo letivo, dos cursos da Educagéo Béasica e Educagdo Superior, s6 serdo permitidas
alteracdes e/ou modificac6es nos horarios de aula, mediante acordo expresso entre a Instituicdo de Ensino
e o professor.

PARAGRAFO UNICO — Entende-se por periodo letivo, para efeito da presente Convencao:
a) Na educacéo basica, periodo letivo anual;

b) Na educagéo superior, conforme sua organizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS DIAS VEDADOS AO TRABALHO DO PROFESSOR

E vedado exigir-se a regéncia de aula, trabalho em exame ou qualquer atividade Docente:

a) Aos domingos, permitida a participacao dos professores em até 3 (trés) eventos por ano, promovidos
pela Instituicdo de Ensino, garantida a devida remuneracdo, na forma da lei e da Constituicdo Federal,
desde que a atividade esteja prevista no calendario académico da Instituicdo de Ensino.

b) Nos feriados nacionais, estaduais e municipais.

¢) Nos seguintes dias: segunda, ter¢ca e quarta-feira de carnaval; na quinta-feira e sabado da Semana
Santa; Pds-Cirio; 15 de outubro (dia do professor).

PARAGRAFO UNICO - Para 0s cursos preparatorios permite-se a regéncia de aulas mediante
compensacao de horario ou pagamento de hora extra, excecao feita ao dia 15 de outubro (dia do
professor).



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO JANELA

Serd efetuado o pagamento da "janela" de horarios, excetuando os casos especiais, quando houver
entendimento por escrito entre o professor e as Instituicdes de Ensino, uma vez resultantes ditas "janela” de
alteracao posterior a fixacao do horario, no inicio do ano letivo.

PARAGRAFO UNICO — Considera-se como horario “‘janela” o tempo vago de uma hora aula entre aulas
ministradas pelo mesmo professor, no mesmo turno.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

Nos termos do art. 611-A, X, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, o registro da jornada de trabalho
diaria dos professores podera ser efetuado por sistemas alternativos que, se eletrénicos (REP-A), deveréo
observar as condi¢c8es e requisitos previstos na Portaria n.° 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A implementac&o de controle alternativo ndo prejudicara a utilizagéo do sistema
de compensacéao de jornada eventualmente estabelecido entre a instituicdo de ensino e o professor.

PARAGRAFO SEGUNDO - As instituicdes de ensino poderdo utilizar os diarios de classe do professor
(online ou fisico) como sistema alternativo de controle de frequéncia da carga horaria de sala de aula, bem
como implementar sistema alternativo de controle de frequéncia das atividades extraclasse, eletrénico ou
fisico, a depender da natureza da atividade desenvolvida pelo professor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ainda facultado & instituicio de ensino, nos termos da CLT, adotar o
registro de ponto por excecdo. Nesta hip6tese, sera obrigatdria a marcacéo da jornada apenas nas ocasides
em que os horarios de entrada, intervalo ou de saida ndo corresponderem a jornada de trabalho contratada.

PARAGRAFO QUARTO - Fica permitida a utilizacdo de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, tais como a marcagcdo de ponto via WEB, smartphones, tablet's, aplicativos ou outros meios de
registro eletrénicos.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS FERIAS

As férias coletivas dos professores serdo concedidas pelas Instituicdes de Ensino, pelo periodo de trinta
(30) dias, comecando no primeiro dia utii do més de julho, dia 01/07/2024, ressalvando-se 0s cursos
preparatorios, cursos livres, as Instituicbes de Ensino Superior e Profissional que mantenham cursos
organizados em ciclos semestrais, as Instituices de Ensino que possuam calendarios especiais e 0s casos



de forga maior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerar-se-80 concedidas e gozadas por antecipacéo as férias do professor
gue nao tiver completado o periodo aquisitivo, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sendo o professor demitido com até dois anos de servico, poderd o
empregador descontar pelo valor nominal, em rescisdo de contrato, a parcela de férias excedente ao
periodo aquisitivo ja pago em funcéo de férias coletivas.

PARAGRAFO TERCEIRO — O professor faré jus ao recebimento das férias, acrescida de um terco (1/3),
este na proporcionalidade do periodo trabalhado, que ocorrera, obrigatoriamente, antes de sair em gozo da
mesma, dentro do prazo legal.

PARAGRAFO QUARTO - As Instituicdes de Ensino que possuirem calendarios especiais, bem como os
cursos livres, deverdo comunicar ao SINPRO/PA, até o dia dez (10) de junho, o periodo de férias de seus
professores.

PARAGRAFO QUINTO - As instituicbes que mantém cursos de Idiomas e cursos preparatérios para
concursos publicos e processos seletivos deverdo apresentar ao SINPRO/PA, até 10 de junho de cada ano,
calendarios especiais para concessao das férias dos professores que ministram aulas nestes cursos.

PARAGRAFO SEXTO — As Instituicdes de Ensino Superior e Profissional que mantenham cursos
organizados em ciclos semestrais, sem prejuizo do gozo integral e recebimento das férias, observadas as
disposicbes legais em vigor, poderdo prever a sua distribuicdo de forma distinta, em dois periodos,
garantindo, no minimo, gozo nos primeiros 20 dias do més julho, mediante comunicacéo aos Sindicatos
signatarios deste Instrumento, com antecedéncia de 30 dias do inicio de cada periodo de férias.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO RECESSO DO PROFESSOR

O recesso anual do (a) professor (a) € obrigatério e consiste em licenca remunerada concedida pelo
estabelecimento de ensino, em periodo anual Unico convencionado a cada 12 meses, sendo que
relativamente a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, o recesso serd concedido no intervalo
compreendido entre 24 de dezembro de 2024 e 03 de janeiro de 2025, lapso temporal durante o qual ndo
podera ser exigido do professor qualquer atividade profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada ao professor (a) a percepcdo de remuneracdo relativa aos
dias de recesso sempre que a dispensa ocorrer no decurso dos trinta (30) dias que antecedem o referido
periodo, incluindo o periodo do aviso prévio e sua projecao, quando houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - As instituicdes que mantém cursos de Idiomas e Cursos Preparatorios para
Concursos Publicos e Processos Seletivos deverdo apresentar ao SINPRO/PA, até o dia 10 de dezembro
de cada ano, calendarios especiais para concessdo do recesso em prol dos professores que ministram
aulas nestes cursos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam assegurados os recessos com condicdes mais benéficas estabelecidas
em Contrato de Trabalho Individuais.

PARAGRAFO QUARTO - N&o havera cumulacdo do pagamento do aviso prévio com os dias do recesso
especificado no caput.



PARAGRAFO QUINTO - As instituicdes que necessitarem estabelecer periodos distintos para o recesso
anual, poderéo negociar com o SINPRO/PA até 10 de dezembro, com interveniéncia do SINEPE/PA, sem
prejuizo da quantidade de dias fixada no caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA REMUNERADA

As Instituicbes de Ensino concederdo licenca remunerada aos professores que participarem de cursos,
encontros, congressos, simpdésios de natureza correspondente a sua funcdo de professor, desde que
solicitado pelo mesmo, com antecedéncia minima de quinze (15) dias, ndo exceda a dois (02) eventos no
ano, total de cinco (05) dias Uteis de realizacdo dos mesmos e apresente comprovante de participacédo
quando do regresso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTA MOTIVADA

N&o serdo descontadas, no decurso de nove (09) dias, as faltas verificadas por motivo de casamento ou por
morte do cdnjuge, do pai, da mae ou de filhos. Nos casos de morte de avls e irmaos sera abonada a falta
de um (01) dia.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LACTANTE

A professora lactante, com mais de um (01) ano na mesma Instituicdo de Ensino, fara jus a uma licenca néo
remunerada, de até noventa (90) dias, desde que a requeira com antecedéncia de, no minimo, trinta (30)
dias do término da licenga maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LICENCA SEM REMUNERACAO

Para os professores com mais de 2 (dois) anos de vinculo empregaticio, € facultado o pedido de
afastamento temporario das atividades docentes sem remuneracdo por um periodo de 6 (seis) meses,
podendo o mesmo ser renovado por iguais periodos até a integralizacdo de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos ou alternados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessao da licenca sem remuneracéo, na forma como instituida no caput,
fica condicionada a apresentacdo, pelo docente, de pedido escrito com a exposicdo de motivos que
fundamentam o pedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O professor em gozo de licenca ndo remunerada deverd comunicar a
instituicdo de ensino o seu interesse em retornar as atividades no periodo letivo seguinte ou apresentar
novo pedido de afastamento, com pelo menos 30 (trinta) dias antes do término do vencimento da licencga.



PARAGRAFO TERCEIRO - Para os professores com menos de 2 (dois) anos de vinculo empregaticio,
ocorrendo comum acordo entre o trabalhador e a instituicdo de ensino, é facultado o pedido de afastamento
temporario das atividades docentes sem remuneracao conforme as regras contidas nesta clausula.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO UNIFORME

Caberd a Instituicdo de Ensino, quando houver a exigéncia do uso do uniforme pelo professor, o
fornecimento de, no minimo, dois (02) exemplares por ano, sem 6nus financeiro para o docente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do (a) professor (a) por motivo de doenca, no periodo maximo de quinze (15)
dias, mediante a apresentacdo de atestado médico no prazo de quatro (04) dias uteis, de modo que os
referidos documentos devem ser entregues, pelo docente ou seu representante, diretamente as instituicdes
de ensino, que aceitardo atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais vinculados ao
Sistema Unico de Satide — SUS, clinicas ou consultérios particulares.

PARAGRAFO UNICO — As faltas serdo também abonadas quando o professor se ausentar para
participacdo em Processo Seletivo de Ensino Superior de Graduacéo, de Formacdo Especifica, de Ensino

Tecnologico e de Pés-Graduacdo, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da inscricdo
onde constam os dias da realizacéo das provas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SAUDE E SEGURANGA

As Instituicdes de Ensino deverdo proporcionar condicdes satisfatdrias aos docentes para cumprimento do
trabalho do professor realizado a distancia, bem como no ambito das aulas hibridas, priorizando a
preservacao da saude fisica e mental do professor.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS COMUNICAGOES NAS INSTITUICOES DE ENSINO



E assegurado ao SINPRO/PA o direito de manter um exemplar deste Instrumento Coletivo na secretaria e
na biblioteca de cada unidade de ensino, para consulta dos professores, bem como afixar cartazes, avisos,
correspondéncias e jornais na sala dos professores, por pessoa autorizada pelo "6rgédo de classe" e com
comunicacdo a direcdo das Instituicdes de Ensino, desde que ndo contenham ofensas a pessoas e/ou
instituicdes.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA PARTICIPAGAO DO PROFESSOR EM ASSEMBLEIA GERAL DO
SINDICATO

Fica convencionado que a Instituicdo de Ensino deverd liberar os professores sem prejuizo financeiro para
participarem de Assembleia Geral do SINPRO/PA em namero de uma (01) por ano, desde que a Instituicao
de Ensino seja notificada da data de sua realizagdo, com dez (10) dias de antecedéncia.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO DESCONTO DA CONTRIBUIGCAO

Mediante recebimento dos documentos competentes para estipulacdo dos professores associados e dos
valores a recolher até o dia 10 de cada més, obrigam-se as Instituicdes de Ensino a efetuarem o desconto
da contribuicdo sindical, bem como a descontar em folha de pagamento, a contribuicdo estipulada em
gualquer instrumento normativo da categoria profissional, inclusive os descontos relativos as mensalidades
do 6rgao sindical, conforme artigo 7°, alinea “a” do Estatuto Social do SINPRO/PA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os estabelecimentos de ensino que em virtude do trAmite das negociacdes
coletivas ndo realizaram os descontos e pagamentos relativos as contribui¢cdes sindicais até a data da
assinatura deste instrumento, teréo prazo de 60 dias para a regularizacéo dos recolhimentos sindicais, sem
aplicacao de juros ou multa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja acio judicial que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos professores, o SINPRO/PA, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacdo de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre o Estabelecimento de Ensino, este podera cobrar do SINPRO/PA ou promover a compensagao
de outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribui¢cdes sindicais, devendo o
Estabelecimento notificar o SINPRO/PA acerca de acgdo, eventualmente ajuizada com o referido objeto,
para intervir na relacédo processual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Para custeio do sistema Confederativo, ficam as Instituicbes de Ensino obrigadas a descontar
mensalmente, em folha de pagamento, dos professores associados ao SINPRO/PA, mediante relagéo



enviada mensalmente pelo SINPRO/PA, bem como dos ndo associados que autorizarem prévia e
expressamente o referido desconto, o percentual correspondente a um e meio por cento (1,5%) sobre o
salario base (quatro semanas e meia (4,5), mais um sexto (1/6) do repouso semanal remunerado) percebido
pelos professores, em favor do Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do Para -
SINPRO/PA, conforme dispde o artigo oitavo, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 545, CLT
recolhendo o produto da arrecadacdo ao Banco do Brasil S/A, Agéncia Marajoara, Cddigo 1686-1 (Centro),
conta n.° 733.879-1, até o décimo primeiro dia do més subsequente ao do fato gerador do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o seré realizado o desconto da Contribuicdo Confederativa no més que for
realizado o desconto da Contribuicdo Assistencial, a fim a de se evitar a duplicidade de descontos no salario
do professor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja ac#o judicial que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos professores, o SINPRO/PA, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacao de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre o Estabelecimento de Ensino, este podera cobrar do SINPRO/PA ou promover a compensagao
de outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribui¢cdes sindicais, devendo o
Estabelecimento notificar o SINPRO/PA acerca de ac¢do, eventualmente ajuizada com o referido objeto,
para intervir na relacdo processual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a Instituicdo de Ensino deixar de efetuar o recolhimento da
Contribuicdo Confederativa estabelecida nesta clausula, dentro do prazo determinado, incorrerd na
obrigatoriedade do pagamento de multa cujo valor é o correspondente a dez por cento (10%) do total da
importancia a ser recolhida ao SINPRO/PA, acrescida de correcdo monetéria.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Obrigam-se as Instituicbes de Ensino a promover o desconto de trés por cento (3,0%) do salario base
(quatro semanas e meia mais um sexto do repouso semanal remunerado) percebida pelos professores
associados ou ndo ao SINPRO/PA, conforme aprovado em Assembleia Geral da categoria, na forma do art.
513, “e” e do art.545 da CLT, em favor do Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do Para
— SINPRO/PA, do valor correspondente, recolhendo o produto da arrecadacdo ao Banco do Brasil S/A,
Agéncia Marajoara, Cdodigo 1686-1 (Centro), conta n.° 58150-X, até o décimo dia do més subsequente ao

fato gerador do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Garante-se ao professor ndo sindicalizado o direito de oposi¢&o ao desconto de
gue trata esta clausula, mediante manifestacao por escrito ao SINPRO/PA, até o dia quinze (15) do més do
desconto, em documento assinado espontaneamente pelo proprio interessado e entregue na sede da
entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Instituicdes de Ensino se obrigam, no prazo maximo de 10 dias ap6s o
recolhimento, a encaminhar ao SINPRO/PA, copia de guia de depdsito com a relagédo dos contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a Instituicdo de Ensino deixar de efetuar o recolhimento da
Contribuicdo Assistencial estabelecida nesta clausula, dentro do prazo determinado, incorrerd na
obrigatoriedade do pagamento de multa cujo valor é o correspondente a dez por cento (10%) do total da
importancia a ser recolhida ao SINPRO/PA, acrescida de correcdo monetaria, cabendo as Instituicdes de



Ensino a integral responsabilidade do desconto e da multa.

PARAGRAFO QUARTO -Caso haja acdo judicial que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos professores e repassados ao SINPRO/PA, o efetivo beneficiario dos repasses assume a
obrigacédo de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que,
caso o0 Onus recaia sobre o Estabelecimento de Ensino, este podera cobrar do SINPRO/PA ou promover a
compensacdo de outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes
sindicais, devendo o Estabelecimento notificar o SINPRO/PA acerca de acgéo, eventualmente ajuizada com
o referido objeto, para intervir na relagéo processual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA NEGOCIAGCAO COLETIVA

E obrigatéria a participagdo do Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do Para —
SINPRO/PA e do Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Para — SINEPE/PA,
nas negociagdes coletivas de trabalho entre a categoria profissional e econémica, de modo que nenhum
entendimento se inicie sem a presenca dessas Entidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA NEGOCIACAO

Ficam as partes, ora convenentes, com o direito de rediscutir os termos do presente instrumento normativo
de trabalho, sempre que houver necessidade ditada por modificagbes na politica salarial do Governo
Federal ou da legislacdo sobre encargos educacionais, bem como em razéo de casos fortuitos ou de for¢a
maior, ficando a parte convocada obrigada a comparecer a mesa de negociacdo, no prazo de cinco (05)
dias ap0s a convocacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS MEDIDAS CONCILIATORIAS

Para dirimir divergéncias surgidas entre os ora convenentes, por motivo de aplicacdo de qualquer um dos
dispositivos deste instrumento normativo e/ou de alteracdes da legislacdo aplicavel, incluindo sumulas e
jurisprudéncias oriundas das cortes trabalhistas com a finalidade de apreciarem as questfes especificas
referentes as condi¢bes de trabalho da categoria, os signatarios deverdo esgotar todas as medidas
conciliatérias, através de seus departamentos juridicos inclusive recorrendo as autoridades administrativas,
antes de ingressarem na Justica do Trabalho, incluindo negociagbes com os Estabelecimentos de Ensino
que, comprovadamente, tenham dificuldades de cumprir quaisquer determina¢des contidas na presente
Convencéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em atendimento aos principios elencados na presente Convencéo Coletiva, as
partes se comprometem a ndao promover uma judicializagdo “surpresa” no que diz respeito as relagdes
coletivas de trabalho existentes entre elas e seus respectivos representados, sendo esta entendida como a
gue néo foi precedida de dialogo e prévia negociacéo coletiva entre os respectivos sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes comprometem-se, igualmente, a n&o recorrer as autoridades
administrativas, tais como o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério da Economia, sem que se esgote



0 processo negocial, com o fito de priorizar a resolucdo das demandas pela via da autocomposicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prévia negociacdo coletiva de que trata o caput deste artigo ndo se limita
somente aquela que objetiva a celebracdo de Convencao Coletiva, mas a todo o processo negocial
empreendido entre os Sindicatos acordantes, abrangendo conversas, reunidbes e negociacbes para
solucionar quaisquer questbes concernentes as relacdes trabalhistas aplicaveis a categoria profissional e a
categoria econdmica.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS ACORDOS DAS IES / SINPRO/PA

Ficam assegurados os direitos mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de acordos coletivos de
trabalho, quando for o caso, celebrados entre Instituicdes de Ensino Superior e/ou Escolas e o SINPRO/PA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO ACORDO DE INTENGCOES

As partes poderdo firmar ACORDO DE INTENCOES, em separado, com o objetivo de criar mecanismos
gue visem a aplicagdo das Clausulas do presente Instrumento Normativo de Trabalho, considerando-se,
sempre, o procedimento educativo e disciplinador de que se revestem, para ambas as Categorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Entende-se por Estabelecimentos Particulares de Ensino aqueles que mantém Cursos de Educagéo Infantil
(Creche e Pré-Escolar), Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, Cooperativas Educacionais,
Cursos Preparatérios em Geral, Cursos Profissionalizantes, Cursos Livres de quaisquer naturezas, Cursos
de Idiomas, neste instrumento representado pelo Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do
Para — SINEPE/PA e designados apenas como Instituicbes de Ensino, e a Categoria Profissional dos
Professores da Rede Particular no Estado do Para, devidamente representada pelo Sindicato dos
Professores da Rede Particular no Estado do Para — SINPRO/PA, que objetiva estabelecer reajuste dos
salarios dos integrantes da categoria profissional abrangida, além de criar condicbes de trabalho
complementar a legislacdo vigente, pretendendo ensejar o aperfeicoamento e a melhoria das relacdes de
trabalho entre as categorias econ6mica e profissional convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por Cursos Livres todos aqueles que ndo dependem de autorizag&o
dos 6rgédos publicos de ensino para funcionar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito dessa Convencdo, o Ensino Superior abrange os Cursos
Sequenciais de oferta individual ou coletiva, Cursos de Graduacdo, Bacharelados, Licenciaturas e
Tecnoldgicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As rela¢bes empregaticias entre Instituicdes de Ensino e Professores em
exclusivo exercicio em Cursos de Pos-Graduacao — Especializacdo, MBA, Mestrado e Doutorado — seréo



reguladas por contratos individuais de formulag&o especial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 1.328,29 (mil, trezentos e vinte e oito reais e vinte e nove centavos),
reajustada anualmente pelo mesmo indice convencionado para reajuste de salarios, por infracdo, a
qualquer das clausulas e/ou condi¢cdes do presente instrumento normativo, a ser paga pela parte infratora,
em favor da parte suscitante do descumprimento do conveniado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o descumprimento do presente instrumento normativo referir-se a data
de pagamento de salario, data de pagamento de férias e de 13° salario, a multa convencional fica limitada a
2%, aplicaveis sobre o respectivo vencimento dos professores, inclusive em caso de acfes judiciais
coletivas que versem sobre estas matérias, nas quais se verifique a substituicdo processual pelo
SINPRO/PA, a referida multa convencional também sera de 2% sobre as referidas parcelas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente havera incidéncia de multa por atraso de pagamento de salérios apos
0 5° dia util.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA, PRORROGACAO OU REVISAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, que tera a duracéo de doze (12) meses, entrando em vigor no
dia 1 de marco de 2024 e encerrando em 28 de fevereiro de 2025, poderd ser prorrogada ou revisada
mediante manifestacao escrita de qualquer das partes convenentes, com antecedéncia minima de sessenta
(60) dias de seu término.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do professor (a), o empregador pagara a familia enlutada a importancia de um
salario minimo, a titulo de auxilio funeral, para quem percebia até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s o 6bito.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As instituicbes de ensino pagardo o auxilio funeral em favor do familiar do
docente falecido, mediante habilitagdo perante o sindicato dos professores, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

| — cbnjuge ou companheiro;



Il - filho
Il - pais;

PARAGRAFO SEGUNDO. A existéncia de dependente de qualquer das classes desta clausula exclui do
beneficio as pessoas seguintes na ordem de preferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ficam desobrigadas do cumprimento da obrigacdo prevista nesta clausula as
instituicdes de ensino que oferecem aos docentes seguro de vida, que contemplem o pagamento do auxilio
funeral, desde que o valor seja igual ao superior previsto nesta clausula, de modo que, caso o valor seja
menor, a diferenca deve ser complementada pela instituicdo de ensino.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem assim justos e acordados, o Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do
Para - SINPRO/PA e o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino no Estado do Para -
SINEPE/PA, por seus representantes, assinam o presente Instrumento Normativo em trés (03) vias
impressas de igual teor e forma, depositando-se para arquivo no 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, para que se produza os efeitos legais.

MARCELO DA SILVA SANTOS
Assinado de forma digital por MARCELO DA SILVA SANTOS

Dados: 2024.05.03 07:16:44 — 03'00'

MARCELO DA SILVA SANTOS

Coordenador Geral

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARA

MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI 068.531.418-90
Assinado de forma digital por MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI 068.531.418-90

Dados: 2024.05.02 12:22:26 - 03'00"

MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI

Presidente

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES
DE ENSINO DO ESTADO DO PARA



MARCELO DA SILVA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PARTICULAR NO ESTADO DO PARA -
SINPRO/PA

MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - TERMO ACORDO DE INTENCOES - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PARTICULAR NO ESTADO DO PARA
- SINPRO/PA, SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO
PARA — SINEPE/PA, COMO SEGUE:

CONSIDERANDO o que dispde a Medida Provisoria vigente, a qual regula a inser¢cdo das categorias
profissionais e econdmicas no processo de elaboracdo dos mecanismos para a participagdo nos lucros e
resultados das empresas, bem como o disposto no art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o que dispde as Clausulas Sexagésima Primeira da Convengédo Coletiva em vigor;
RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - As partes acordantes se
comprometem a constituirem uma comissao paritaria, composta de seis (06) membros e assessores, com 0
objetivo de integracéo entre o Capital e o Trabalho e como incentivo a produtividade, criar os mecanismos
de participacéo dos trabalhadores nos lucros e resultados das empresas.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente Termo de Acordo de Intencdes se integra a Convencédo Coletiva de
Trabalho para todos os seus efeitos legais.

Belém (PA.), 1° de marc¢o de 2024.
MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI 068.531.418-90

Dados: 2024.05.02 12:22:05 -03'00'Assinado de forma digital por MARIA BEATRIZ MANDELERT
PADOVANI 068.531.418-90

Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Para CNPJ n.° 05.832.597/0001-54

Maria Beatriz Mandelert Padovani CNPF n.° 068.531.418-90 Presidente



Assinado de forma digital

MARCELO DA SILVA SANTOS Dados: 2024.05.03
07:17:26 - 03'00'

por MARCELO DA SILVA SANTOS

Sindicato dos Professores no Estado do Para CNPJ n.° 04.569.216/0001-23
Prof. Marcelo da Silva Santos

CNPF n.° 288.925.262-00 - Coordenador Geral

Anexo (PDF)

ANEXO II - TERMO ADITIVO-REG. DAS COND. ESP. DE TRAB. REF. AOS CURSOS LIVRES

A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 FIRMADA ENTRE O SINDICATO DOS
PROFESSORES DA REDE PARTICULAR NO ESTADO DO PARA — SINPRO/PA E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULARES DO ESTADO DO PARA - SINEPE/PA, PARA
VIGER NO PERIODO DE 01/03/2024 a 28/02/2025, NOS TERMOS QUE ABAIXO SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo Aditivo tem por objeto a regulamentacio das
condicbes especificas de trabalho referentes exclusivamente aos Cursos Livres de quaisquer espécies,
considerando a natureza ndo regular de suas atividades.

CLAUSULA SEGUNDA - DA IRREDUTIBILIDADE — S&o irredutiveis a carga horaria e a remuneracgio
salarial do professor, na forma da clausula Décima da Convencgdo Coletiva em vigor, ressalvando-se as
circunstancias em que a referida reducdo de carga horaria e da remuneracdo ocorrer por diminuicdo do
numero de turma, finalizacdo de nivel, etapa ou modalidade, ou supressdo de disciplina por alteracdo da
estrutura curricular do curso, quando ficam os Cursos Livres dispensados do pagamento de rescisao parcial
no SINPRO/PA prevista na sua alinea c, devendo, nestes casos, ser garantindo ao professor, quando do
pagamento de férias mais 1/3 e 13° salario, que o calculo das referidas parcelas seja realizado pela média
de sua remuneracao nos ultimos doze meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DA HORA AULA - A hora-aula para os cursos livres sera de 50 minutos e cada
minuto excedente devera ser pago proporcional ao valor do minuto.

CLAUSULA QUARTA - DA ABRANGENCIA - Este Termo Aditivo abrange somente os Cursos Livres de
qualquer natureza da Categoria Econdémica dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do
Par4 e a Categoria Profissional dos Professores da Rede Particular no Estado do Para ora em vigor.

CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo de Trabalho tera vigéncia até o dia 28 de fevereiro de
2025. E por estarem assim justos e acordados, o Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado
do Pard - SINPRO/PA e o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Pari —
SINEPE/PA, por seus representantes, assinam o presente Instrumento Normativo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, depositando-se para arquivo no érgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego —


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022462_20242024_05_08T16_13_39.pdf

MTE/SRT/PA, para que surtam seus juridicos efeitos.

Belém—PA, 1° de marc¢o de 2024.

MARIA MANDELERT PADOVANI BEATRIZ MANDELERT PADOVANI
Assinado de forma digital por
MARIA MANDELERT PADOVANI BEATRIZ MANDELERT PADOVANI 068.531.418-90
Dados: 2024.05.02 11:32:23 -03'00'
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Para CNPJ n.° 05.832.597/0001-54

Maria Beatriz Mandelert Padovani CNPF n.° 068.531.418-90 Presidente

Sindicato dos Professores no Estado do Para CNPJ n.° 04.569.216/0001-23
Prof. Marcelo da Silva Santos
MARCELO DA SILVA SANTOS
Assinado de forma digital por MARCELO DA SILVA SANTOS Dados: 2024.05.03
CNPF n.° 288.925.262-00 - Coordenador Geral SANTOS
07:17:57 - 03'00'

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TERMO ADITIVO - REGULAMENTACAO DA INCIDENCIA DO AVISO PREVIO

A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 FIRMADA ENTRE O SINDICATO DOS
PROFESSORES DA REDE PARTICULAR NO ESTADO DO PARA - SINPRO/PA E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULARES DO ESTADO DO PARA - SINEPE/PA, PARA
VIGER NO PERIODO DE 01/03/2024 a 28/02/2025, NOS TERMOS QUE ABAIXO SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O presente Termo Aditivo tem por objeto regulamentar a
incidéncia do aviso prévio para fins das disposi¢cdes contidas nos 88 1°. e 2° do inciso Il do art. 487 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, evitando 6nus indevidos as partes em decorréncia das disposi¢cdes


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022462_20242024_05_08T16_29_07.pdf

constantes da Lei 12.506/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA POR PARTE DO EMPREGADOR - o0s
dias acrescidos ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, de conformidade com o disposto no paragrafo Unico do
art.1° da Lei 12.506/2011, ndo integram o tempo de servigco do empregado para fins de aquisicdo do direito
a indenizacao adicional estabelecido pelas Leis n.° 6.708/1979 e 7.238/1984, constituindo-se excecdo ao
estabelecido no 81° do inciso Il do art. 487 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PEDIDO DA DISPENSA
DO EMPREGADO - Ficam limitados a trinta (30) os dias de aviso prévio passiveis de der descontados por
parte do empregador relativamente aos vencimentos do empregado nos casos de pedido de demissédo, ndo
havendo o computo dos dias acrescidos pelo paragrafo Unico do art. 1° da Lei n.° 12.506/2011 para esse
fim.

CLAUSULA QUARTA — O presente Termo Aditivo de Trabalho tera vigéncia até o dia 28 de fevereiro de
2025. E por estarem assim justos e acordados, o Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado
do Pard — SINPRO/PA e o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Para —
SINEPE/PA, por seus representantes, assinam o presente Instrumento Normativo em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, depositando-se para arquivo no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE/SRT/PA, para que surtam seus juridicos efeitos.

Belém—PA, 1° de marc¢o de 2024.
Assinado de forma digital por MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI 068.531.418-90
MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI 068.531.418-90 Dados: 2024.05.02 11:32:00 -03'00'
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Par4d CNPJ n.° 05.832.597/0001-54

Maria Beatriz Mandelert Padovani CNPF n.° 068.531.418-90 Presidente

Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado Para
CNPJ n.° 04.569.216/0001-23
Assinado de forma digital por MARCELO DA SILVA SANTOS Dados: 2024.05.03 07:18:27 - 03'00'
Prof. Marcelo da Silva Santos

CNPF n.° 288.925.262-00 - Coordenador Geral.

Anexo (PDF)
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
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INSTRUCAO NORMATIVA PROEN N2 007/2023.

Regulamenta os fluxos e procedimentos de
identificacdo, acompanhamento e realizacdo do
Plano Educacional Individualizado (PEI) dos
estudantes com necessidades educacionais
especificas do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tenologias do Para/IFPA.

A PRO-REITORA DE ENSINO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA, designada pela Portaria n® 539/2015, publicada no D.O.U de 14/04/2015, no uso de suas
atribuicdes legais, normatiza:

Art. 12 - Referendar a Coordenacdo de Educacdo Inclusiva(Reitoria) e o Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas- NAPNE(Campi), no ambito do IFPA,
como responsavel por liderar as politicas internas de atendimento aos estudantes com
necessidades educacionais especificas.

Art.22 Regulamentar os fluxos e procedimentos de identificacdo, acompanhamento e
realizacdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) e Relatérios de Aprendizagem dos
estudantes com necessidades educacionais especificas que, em decorréncia de deficiéncia,
transtornos funcionais especificos, limitacdes transitérias ou permanentes, ou altas
habilidades/superdotacdo, necessitem de adaptac¢Oes razoaveis e/ou acessibilidade curricular.

§12 O PEl é um recurso pedagogico com foco individualizado no estudante e tem por
finalidade otimizar o processo de ensino e aprendizagem de pessoas com deficiéncia ou outras
especificidades. E um plano e registro das estratégias que visam promover acessibilidade
curricular e que sdo necessdrias para o estudante alcancgar as expectativas de aprendizagem
definidas para ele. Neste instrumento devem ser registrados os conhecimentos e habilidades
prévios que identificam o repertdrio de partida, para que seja possivel acompanhar a evolugao
em direcdo aos objetivos, e planejar novas estratégias de ensino e aprendizagem. E uma
proposta pedagdgica compartilhada, que deve ser construida de forma colaborativa pelos
profissionais da instituicdo de ensino, pais e/ou responsaveis e, quando possivel, pelo préprio
estudante.

§22 Para cada estudante com necessidades educacionais especificas que demandam de
acessibilidade curricular, de qualquer curso ofertado pelo IFPA, devera ser elaborado apods
avaliagdo biopsicossocial e educacional o Plano Educacional Individualizado - PEI (Anexo I).

§32 Ao ingressar no NAPNE o estudante devera passar por uma avaliagdo multidisciplinar
(biopsicossocial e educacional) realizada por profissionais especialistas que fornecera dados
para a elaboracao do PEl;
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§42 O PEI é instrumento elaborado pela equipe interdisciplinar com a participacdo do docente.

§52 O PEI sera executado pelo docente na sala regular, no NAPNE e nos diversos espagos
pedagogicos da instituicdo pelos professores do AEE e pela equipe técnica especializada em
educacdo inclusiva do NAPNE;

§62 O PEl executado no NAPNE, de acordo com a legislacdo vigente, atendera as necessidade
de complementagao e suplementagao da aprendizagem dos estudantes com deficiéncia e
necessidades especificas.

§72 O Relatério de Aprendizagem - é instrumento do PEI que visa acompanhar a aprendizagem
do aluno, descrenvendo como ele se desenvolveu ao longo do processo e os instrumentos e
recurso utilizados. Sera elaborado pelo professor do semestre em curso e equipe multidisciplar
e devera ser entregue ao NAPNE, apds as avaliacGes. Contendo os saberes, dificuldades e
processo qualitativo do discente, servindo de subsidios para o préximo semestre.

Art.32 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas previstas no art. 22 da Lei 13.146/15, no
art. 52, § 12 do Decreto 5.296/04 e, para efeitos legais, aquelas com transtorno do espectro
autista, conforme art. 12 da Lei 12.764/12, cujo detalhamento segue abaixo:

I) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II)  deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

lIl) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo déptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condicdes anteriores;

IV)deficiéncia mental (intelectual): funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: 1. comunicagao; 2. cuidado pessoal; 3. habilidades
sociais; 4. utilizacdo dos recursos da comunidade; 5. salude e seguranca; 6. habilidades
académicas; 7. lazer; e 8. trabalho;
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V)  deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias; e

VI) é considerada pessoa com transtorno do espectro autista com sindrome clinica
caracterizada na forma de:

i - deficiéncia persistente e clinicamente significativa de comunicacdo e interacao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para
interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

ii - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

Paragrafo Unico. Também farao jus ao PEl os estudantes que apresentarem algum outro tipo de
necessidade educacional especifica como os transtornos funcionais especificos (dislexia,
disgrafia, discalculia, dislalia, disortografia, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade)
ou outra condicdo limitante da aprendizagem e, também, estudantes com altas
habilidades/superdotacdo, conforme Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva.

Art.42 A identificacdao de estudantes com necessidades educacionais especificas podera ocorrer
das seguintes formas:

| Na matricula ou na renovagao de matricula: quando o estudante assinala a op¢ao em que
se declara como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou quando indica necessidade de atendimento
especial ndo transitdrio;

Il Espontdnea/a qualquer tempo: quando o proprio estudante ou a familia apresentam a
demanda ao IFPA;

Il Por identificacido (no decorrer do curso): quando os docentes e/ou técnicos
administrativos ligados diretamente aos setores de ensino identificarem alunos que
apresentem determinadas condices especificas;

§12 Em todos os casos é necessario comunicar o NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas, Assisténcia Estudantil, e o Setor Pedagégico.

§2° De acordo com a Nota Técnica N2 04/2014, publicada pelo MEC, o laudo médico (ou

declaracdo) ndo é obrigatdrio para dar inicio a realizagdo dos encaminhamentos que se fizerem

necessarios ao melhor desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.
3
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Art.52 No ato da matricula, realizada no setor de Registros Académicos, os estudantes com
alguma necessidade educacional especifica devem reiterar a informacdo sobre a sua limitagdo,
seja ela uma deficiéncia ou outra especificidade.

§12 Deverd ser garantido o direito do estudante recusar o apoio, os acompanhamentos e
demais procedimentos previstos conforme Lei 13.146/15.

§22 No caso de estudantes com necessidades educacionais especificas e, principalmente, os
ingressantes por meio da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a recusa devera ser
formalizada por meio de uma declaragao (Anexo Il).

Art. 62 O Setor de Registros Académicos deverd encaminhar as informagdes dos estudantes,
gue ingressaram na instituicdo via reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, ou que
declararam ter alguma necessidade educacional especifica, ao NAPNE, ao Setor Pedagdgico e a
Assisténcia Estudantil e devera ser vinculado a aba Necessidades Educacionais Especificas -
NEE/SIGAA.

Art. 72 O Setor Pedagodgico, a Assisténcia Estudantil, a Secretaria Académica e o NAPNE serdo
responsaveis por coletar e registrar informacgdes sobre o estudante: as possiveis necessidades
de recursos especificos (tecnologia assistiva e/ou material acessivel) e os procedimentos
adotados, até entdo, para a inclusdo desses estudantes nas instituicdes pelas quais passaram.

§12 A secretaria cabe o fornecimento de registros e dados quanto a identidade, origem e
documentotacdo do estudante;

§22 A assistencia estudantil cabera a avaliagdo da vulnerabilidade social;

§32 Ao NAPNE caberd coletar e registrar informacdes sobre o histérico da escolarizacdo do
estudante, as possiveis necessidades de recursos especificos (tecnologia assistiva e/ou material
acessivel), proceder a avaliagdo diagndstica educacional visando a identificacdo das demandas dos
estudantes, estudo de caso e relatorio com pareceres tecnicos necessarios a a inclusado escolar

§42 Ao Setor Pedagogico caberd o acompanhamento do estudante na sua participacdo e
desempenho academico e na orientacao ao docente sobre a acessibilidade educacional para o
estudante com NEE articulado com o NAPNE;

Art. 82 O PEI devera ser elaborado a partir das informacdes coletadas junto aos responsaveis
e/ou estudante, estudos de caso, relatdrios das avaliagdes da equipe multidisciplinar interna e
externa (escolas anteriores e outras instituicdes), e construido de forma colaborativa, entre o
NAPNE , Setor Pedagdgico, Assisténcia Estudantil e corpo docente do curso no qual o estudante
ingressou.
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§12 Devera ser previsto pelos docentes horario de atendimento individualizado para os
estudantes com necessidades educacionais especificas que necessitarem;

§22 O docente devera entregar o plano de ensino individualizado (Anexo | e lll) e o Napne e
equipes multidisciplinares, as atividades complementares e suplementares para compor o
Plano Educacional Individualizado

Art. 92 A Diretoria de Ensino devera organizar encontros perioddicos, devendo ocorrer, no
minimo, um encontro por semestre com o Setor Pedagdgico, a Assisténcia Estudantil, o NAPNE,
com os docentes dos estudantes com necessidades educacionais especificas, a fim de
discutirem as especificidades deles e buscarem, em conjunto, estratégias de ensino para
aprendizagem, além das acessibilidades curriculares que se fagcam necessarias.

Paragrafo Unico. Quando necessario, a Coordenacdo de Educacdo Inclusiva- CEl do IFPA poderd
participar das discussdes nos campi, de acordo com agenda pré- estabelecida.

Art. 102 O PEIl deverda compor o documento do discente no NAPNE, socializado com os
docentes envolvidos, equipe pedagogica e familia, e devera ser revisado no inicio de cada novo
semestre letivo.

§12 O NAPNE devera manter arquivo com o relatdrio contendo registro de todas as adaptacdes
necessarias e/ou desenvolvidas pelos docentes a cada estudante com necessidades
educacionais especificas, com vistas a promover a acessibilidade curricular.

§22. Ao final do curso, os registros de todas as adaptagdes e/ou acessibilidades curriculares
deverdo ser arquivados na pasta do estudante, localizada no setor de Registros Académicos.

Art. 11. Esta normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

ini Assinado de forma
Elinilze digital por Elinilze
Guedes Guedes Teodoro
Dados: 2023.07.04
Teodoro 12:06:32-0300°

Elinilze Guedes Teodoro
Pro-reitora de Ensino do IFPA
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ANEXO |

PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI)

I. Identificagcao

Nome do Estudante:

Curso:

Componentes Curriculares:

Periodo (Ano — Semestre)

Corpo docente do periodo:

Técnicos da Equipe multidiciplinar e colaboradores:

Il. Historico de Escolarizagao (antes e na instituicao)

<Preenchido pela Equipe Pedagogica, Assisténcia Estudantii e NAPNE, A importancia da descricdo breve do
historico desse estudante se faz necessaria para que o professor tenha uma ideia mais abrangente da trajetéria do

mesmo.)
Ill. Necessidades Educacionais Especificas

<Preenchido pela Equipe Pedagodgica, Assisténcia Estudantil e NAPNE. Detalhar as condi¢cdes do estudante o que
ele necessita. Ex: Se o0 estudante é cego: sua condi¢ao é: cegueira. Precisa de: Braille, Leitor de tela, ampliagao... A
importancia da descricdo breve das necessidades educacionais especificas desse estudante se faz necessaria para
que o docente tenha uma ideia mais abrangente das possibilidades de interacdo com esse estudante, elaborando as
estratégias metodoldgicas de acordo com as suas especificidades.

IV. Organizagao do atendimento (informe neste campo quando se dara o atendimento e
o tempo que ira dura. Se o atendimento sera individual e/ou em grupo.)

a) Periodo de atendimento: (se anual/trimestral/semestral)
b) Frequéncia semanal:

¢) Tempo de atendimento (em horas ou minutos)

d) Composicao do atendimento: ( ) individual ( ) coletivo
e) Outros:
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V. Atividades a serem desenvolvidas no atendimento ao aluno (descrever ou relacionar
as atividades no periodo. Projetos, aulas , visitas, aulas ou atividades
complementares/suplementares).

VI. Selegao de materiais a serem produzidos para o aluno(adaptagdes curriculares
slides com letras grandes e figuras, material tatil, videos em libras, etc)

VIl. Adequacdes de materiais (liste os materiais que necessitem de adequagdes para
atender as necessidades do aluno)

VIII. Profissionais do Campus que estardo envolvidos no processo e que receberao
orientacao sobre servicos e recursos oferecidos ao aluno:
() Professor.Quais?
( )Colegas de turma. Quais?
( )Equipe pedagogica/Comissao de Assessoria Pedagogica.
( )Outros. Quais?

IX. O que sabe? Do que gosta/afinidades? (Preenchido pela Equipe Pedagdgica,
Assisténcia Estudantil, NAPNE/familia e docente)

Conhecimentos

Habilidades

Potenciais

Interesses
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Necessidades

Avaliacao do PEI

O plano devera ser avaliado durante toda a sua execugdo, nos registros deverao
constar as atividades de forma sucinta e as mudancgas observadas em relacdo ao aluno
no contexto escolar: o que contribuiu para as mudangas constatadas; repercussdes das

acdes do plano de PEI no desempenho escolar do aluno.

1. Registros sobre as atendimentos e atividades desenvolvidas a partir do plano:

2. Resultados obtidos diante dos objetivos do Plano de PEI:

3. Consideragdes e necessidades de reestruturagdo do plano(Liste os pontos de
reestruturacdo do Plano de AEE, caso os objetivos do Plano ndo tenham sido

atingidos.)
Pesquisar e implementar outros recursos:
Estabelecer novas parcerias:

Outros:

de 2023

Assinatura do Coordenador de Curso
Assinatura do NAPNE (responsavel):
Assinatura do Setor Pedagégico (responsavel)

Assinatura da Assisténcia Estudantil (responsavel)

Observacao: cada professor assina o Plano de Ensino
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ANEXO Il

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que eu, <nome do aluno>, CPF n? <CPF>, na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia, estou ciente de que tenho direito ao apoio, acompanhamentos e demais
procedimentos previstos no processo de acessibilidade curricular - Plano Educacional
Individualizado.

Declaro, outrossim, que me recuso a receber os acompanhamentos e demais procedimentos

supramencionados.

, de de 20

Assinatura do estudante ou responsavel legal, em caso de menor de 18 anos
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ANEXO Il

PLANO DE ENSINO COM ADAPTAGOES E ACESSIBILIDADE CURRICULARES

Plano de Ensino com adaptagdes e acessibilidade curriculares

OBJETIVOS ESPECIFICOS (Definir objetivos especificos para o estudante foco das adaptacdes razodveis e/ou
acessibilidades curriculares, a partir dos objetivos previstos para o componente curricular)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS (E possivel priorizar, substituir conteddos, dependendo da necessidade, a ser
avaliada junto ao corpo docente que atende o estudante e equipe de apoio)

METODOLOGIA (como sera trabalhado para alcangar os objetivos especificos estabelecidos? Aqui podem ser
explicitados os recursos didaticos utilizados, as estratégias diferenciadas para o trabalho em sala de aula, nos horarios
de atendimento.

AVALIACAO

Quais instrumentos? Como foram aplicados? Quais os resultados?

Recomenda-se oportunizar diversas formas de expressdo da aprendizagem. Exemplos: projetos educacionais (ensino,
pesquisa, extensdo), atividades diferenciadas (seminarios, debates, provas individuais e/ou em duplas), observando o
nivel de desempenho e contribuicdo do estudante no desenvolvimento do componente curricular.

10



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

EMITIDO EM 27/05/2025 11:59

RELATORIO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

UNIDADE:

ABA/ DPTO ENS. PESQ.POS INO. EXT

DEFICIENCIA:

Ansiedade

MATRICULA |NOME
202521702737

CURSO

TECNICO EM PESCA INTEGRADO AO ENSINOG MEDIO

QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  Autismo
MATRICULA |NOME CURSO
20220855044 LICENCIATURA EM GIENCIAS BIOLOGICAS
20222282888 TECHICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA INTEGRADO
20232291979 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202508504350 LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Baixa de acuidade visual (sem percepgéo luminosa)
MATRICULA |NOME CURSO
20220851425 LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Baixa Visao
MATRICULA |NOME CURSO
z024zo802275 | TECHICO EM MECANICA INTEGRADD AD ENSIND MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: CADEIRANTE
MATRICULA |NOME CURSO
202515101921 TECHICO EM MEIQ AMBIENTE
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  Cegueira
MATRICULA |NOME CURSO
20151090015 _ TECHICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Deficiéncia fisica
MATRICULA |NOME CURSO
20232291984 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
202515101921 TECHICO EM MEIO AMBIENTE
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  Deficiéncia Fisica
MATRICULA |NOME CURSO
20190856024 LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
20231843130 TECHICO EM INFORMATICA
20211093912 TECHICO EM SEGURANGA DO TRABALHOD
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
202415704333 TECHNICO EM AQUICULTURA
202415704410 TECHICO EM AQUICULTURA
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  deficiéncia visual
MATRICULA |(NOME CURSO
20220851425 | [ LICENGCIATURA EM GIENCIAS BIOLOGICAS
QUANTIDADE:
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UNIDADE:

ABA/ DPTO ENS. PESQ.POS INO. EXT

DEFICIENCIA:

Dificuldade de Aprendizagem

MATRICULA |NOME CURSO
202415704333 TECNICO EM AQUICULTURA
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: fisica
MATRICULA |NOME CURSO
202415704410 | NG TECNICO EM AQUICULTURA
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Paralisia Cerebral
MATRICULA |NOME CURSO
20222201084 | [ TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Surdez
MATRICULA | NOME CURSO
202422002081 |_ TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO A ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Surdez leve
MATRICULA |NOME CURSO
20220852879 | NN LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Surdez Moderada
MATRICULA |NOME CURSO
wieesaser | NN LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: TDAH
MATRICULA |NOME CURSO
20222282088 TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA INTEGRADO
202508504350 LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
QUANTIDADE: a
DEFICIENCIA: Transtormo de Comportamento e Dificuldades de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
zozs1o1o1eeo | EEEEE TECHICO EM MECANICA
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Trantorno do desenvolvimento psicologico
MATRICULA |NOME CURSO
zo2521702737 || TECHICO EM PESCA INTEGRADO AC ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Vis@o subnormal ou baixa viséo
MATRICULA |(NOME CURSO
202415103297 _ TECHMICO EM MEID AMBIENTE
QUANTIDADE: 1
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 28
UNIDADE: ALTAMIRA/DIR DE ENS.PES.POS.INO.E EXT.
DEFICIENCIA: Autismo
MATRICULA |NOME CURSO
20232293435 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20220790427 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
202422004046 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202422904489 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADQ AQ ENSING MEDIO
202522805134 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202522905369 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 6
DEFICIENCIA: Deficiéncia Fisica

MATRICULA |NOME
20222162954

CURSO

TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
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UNIDADE: ALTAMIRA/DIR DE ENS PES POS.INO.E EXT.
20210792666 |_ TECHOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLYIMENTO DE SISTEMAS
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
2022044242 | [ TECNICO EM EDIFICAGOES INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  deficiéncia visual
MATRICULA |NOME CURSO
20231004433 |_ TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Epilepsia
MATRICULA |NOME CURsO
202307907110 TECHOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Paralisia Cerebral
MATRICULA lNOME CURSO
20232293435 _ TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: TDAH
MATRICULA |NOME CURSO
202420404087 TECHICO EM EDIFICACOES INTEGRADO AQ ENSINOG MEDIO
202522005369 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADQ AQ ENSING MEDIO
202524205027 CURSO TECHNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADC AO ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: Transtomo de ansiedade
MATRICULA |NOME CURsSO
20222182087 TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Trantorno do desenvolvimento psicologico
MATRICULA |NOME CURSO
20232044242 TECNICO EM EDIFICAGOES INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20222182087 TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Vis&o subnormal ou baixa visédo
MATRICULA |[NOME CURSO
20180791458 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTC DE SISTEMAS
QUANTIDADE: 1
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 19
UNIDADE: ANANIN/DPTO.ENS. PES. POS. INOV. EXT.
DEFICIENCIA:  Autismo
MATRICULA |NOME CURSO
202422903500 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSINO MEDIO
202322909712 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AC ENSING MEDIO
202530804765 LICEHCIATURA EM LETRAS LINGUA PORTUGUESA
202522900517 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AO ENSIHO MEDIO
202522900518 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AOQ ENSING MEDIO
20211094913 TECHNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
202530804685 LICENCIATURA EM LETRAS LINGUA PORTUGUESA
202422002515 TECHICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
20222202842 TECMICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
202410802468 TECHICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
202538404822 BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
202422903499 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADOC AQ ENSING MEDIO
202422903507 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
202522900516 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 14
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UNIDADE:

ANANIN/DPTO.ENS. PES. POS. INOV. EXT.

DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
202422002530 TECHICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO

202522001330
202422903499

TECHNICO EM MEIC AMBIENTE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO

QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  deficiéncia visual
MATRICULA |NOME CURSO
202338407690 — BACHARELADO EM CIENCIA E TECHOLOGIA
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: deficiente auditivo
MATRICULA |NOME CURSO
20232291547 _ TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADQ A ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Dislexia
MATRICULA |NOME CURSO
2222002515 | TECHICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Epilepsia
MATRICULA |NOME CURSO
202522001926 _ TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO ADQ ENSINO MEDIO
202632404669 TECHOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Esquizofrenia
MATRICULA |NOME CURSO
20z11004913 | (G TECHICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Fibromialgia
MATRICULA |NDME CURSO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  Outros
MATRICULA |NOME CURSO
202422002530 — TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AOQ ENSINO MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Paralisia Cerebral
MATRICULA |NOME CURSO
202338307365 BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAQ
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: TDAH
MATRICULA |NOME CURSO
202322909712 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202422003625 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
202532404642 TECHOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
202530804765 LICENCIATURA EM LETRAS LINGUA PORTUGUESA
202522900517 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20211094013 TECHICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
202530804681 LICENCIATURA EM LETRAS LINGUA PORTUGUESA
202522900514 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202522000516 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Transtorno de ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
202410902436 TECHICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
202332407760 TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
QUANTIDADE:
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UNIDADE:

ANANIN/DPTO.ENS. PES. POS. INOV. EXT.

DEFICIENCIA: Transtorno Mental

MATRICULA CURSO

202530804681 LICENCIATURA EM LETRAS LINGUA PORTUGUESA

202522001926 TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO

202422903506 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO ACQ ENSING MEDIO

202532404669 TECHOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

QUANTIDADE: 4

DEFICIENCIA: Visdo subnormal ou baixa viséo

MATRICULA |NOME CURSO

202422804503
202332407339
20232201382

TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO

TECHOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

TECNICO EM MEIO AMBIEMTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO

202522601153
202436006356
202516702483
202515003Eé8_'
202422702242
202522601178
202522601158
20220796509
20200883591
202308608599
202519603199
202422602060
2024226802062
202524101655
202524101631
202422602211
20222081689
202522601201

20232291532 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADOC AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 4
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 45
UNIDADE: BELEM/DIRETORIA DE ENSINO
DEFICIENCIA: altas habilidades/superdotacéo
MATRICULA |NOME CURSO
20200883591 _ LICENCIATURA EM FISICA
202522601201 TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
202420502896 TECNICO EM ESTRADAS INTEGRADO AO ENSING MEDIO
202520801460 TECHICO EM MECANICA INTEGRADO A ENSIND MEDIO
202522601178 TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20220916353 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
202417903595 TECHICO EM DESIGH DE INTERIORES
202424104125 TECHICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTEGRADO AOQ ENSING MEDID
202308808790 LICENCIATURA EM FiSICA
QUANTIDADE: .
DEFICIENCIA: Atendimento Domiciliar
MATRICULA |NOME CURSO
zoz3s1203z | EMGENHARIA ELETRICA
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Autismo
MATRICULA |NOME CURSO
20192154228 TECHICO EM MINERACAQ INTEGRADOD AQ ENSING MEDID
20232271510 TECHICO EM DESIGN DE INTERIORES INTEGRADO AC ENSINO MEDIO
202520801460 TECHICO EM MECANICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232263183 TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202520201367 TECHICO EM QUIMICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO

TECHICO EM DESENVOLYIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AO ERNSING MEDIO

LICENCIATURA EM HISTORIA

TECHICO EM GEODESIA E CARTOGRAFIA

TECNICO EM SANEAMENTO

TECHICO EM DESIGN DE INTERIORES INTEGRADO AQ ENSING MEDIO

TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AO ENSING MEDIO

TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO

TECHOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

LICENCIATURA EM FISICA

LICENCIATURA EM QUIMICA,

TECNICO EM AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE

TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO

TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AO ENSING MEDIO

TECHICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTEGRADO AO EMNSING MEDIO

TECNICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTEGRADO AO ENSIND MEDIO

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO

TECHICO EM MECANICA INTEGRADO AD ENSINO MEDIO

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AC ENSING MEDIO
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UNIDADE:

BELEM/DIRETORIA DE ENSINO

202519603218 TECHICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
20232153365 TECHICO EM MINERAGAQ INTEGRADO AD ENSING MEDIO
20232261647 TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20202263822 TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202522701444 TECHICO EM DESIGN DE INTERIORES INTEGRADO AD ENSING MEDIO
20232113332 TECHICO EM ELETRONICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
20232261581 TECMICO EM DESENVOLYVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADCO AQ EMSING MEDIO
202521001320 TECHICO EM ELETROTECHICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: Baixa de acuidade visual (sem percepg¢éo luminosa)
MATRICULA |NOME CURSO
20223582165 TECHOLOGIA EM GESTAQ HOSPITALAR
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Cegueira
MATRICULA |NOME CURSO
202300108744 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
202422405443 TECHICO EM EVENTOS INTEGRADC AD ENSING MEDIO
202308808647 LICENCIATURA EM FISICA
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: Deficiéncia Fisica
MATRICULA |NOME CURSO
20190795187 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
20190805401 TECHOLOGIA EM GESTAO PUBLICA
202422602046 TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AO ENSING MEDIO
202513402968 TECHICO EM EVENTOS
20203025011 EMGENHARIA DE MATERIAIS
20203605618 LICENCIATURA EM HISTORIA
202508400050 LICEMCIATURA EM MATEMATICA
20200855163 LICEMCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
20213606782 LICEMCIATURA EM HISTORIA
202330209117 ENGEMNHARIA DE MATERIAIS
202513306016 TECHICO EM GUIA DE TURISMO
202436006628 LICEMCIATURA EM HISTORIA
QUANTIDADE: 12
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
 MATRICULA |NOME ‘curRso
202422402123 TECHICO EM EVENTOS INTEGRADO AD ENSING MEDIO
202422602211 TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202307907277 TECHOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
20232261647 TECMICO EM DESENVOLYVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADC AQ EMSIMG MEDIO
QUANTIDADE: 4
DEFICIENCIA: deficiéncia visual
MATRICULA |NOME CURSO
20203605607 LICENCIATURA EM HISTORIA
202409106215 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
20220916370 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: deficiente auditivo
MATRICULA |NOME CURSO
202520501289 TECHICO EM ESTRADAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202521101309 TECNICO EM ELETROMICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202522601189 TECHICO EM DESERNVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AC ENSING MEDIO
20222112564 TECHICO EM ELETRONICA INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 4
DEFICIENCIA:  Depresséao
MATRICULA |NOME CURSO
202515003828 TECHICO EM SANEAMENTO
202417304960 TECHICO EM MINERACAC
20220916353 LICEMCIATURA EM PEDAGOGIA
202417903595 TECNICO EM DESIGH DE INTERIORES
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UNIDADE:

BELEM/DIRETORIA DE ENSINO
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202308808790 |_ LICENCIATURA EM FISICA
QUANTIDADE: 5
DEFICIENCIA: Dislexia
MATRICULA |NOME CURSO
20200883591 _ LICENCIATURA EM FISICA
202472602238 | TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Epilepsia
MATRICULA |NOME CURSO
202408306392 LICEHCIATURA EM GEOGRAFIA
202516702483 TECMICO EM GEQDESIA E CARTOGRAFIA
202520801484 TECNICO EM MECANICA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
202519603201 TECHICO EM AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE
20232271653 TECMICO EM DESIGN DE INTERIORES INTEGRADO AOC ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 5
DEFICIENCIA: Esquizofrenia
MATRICULA |[NOME CURSO
202436006356 LICENCIATURA EM HISTORIA
T 202421102833 !_ TECHICO EM ELETROMICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA:  Nanismo
MATRICULA |NOME CURSO
202436006628 |_ LICENCIATURA EM HISTORIA
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Neuro
MATRICULA |NOME CURSO
20232271653 TECMICO EM DESIGH DE INTERIORES INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
20210833446 LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA:  Outros
MATRICULA |NOME CURSO
202308607228 LICENCIATURA EM QUIMICA
20232271510 TECHICO EM DESIGN DE INTERIORES INTEGRADO AC ENSINO MEDIO
202512802935 TECHICO EM HOSPEDAGEM
202308608567 LICENCIATURA EM QUIMIGA
20232271521 TECHICO EM DESIGH DE INTERIORES INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202520401074 TECHICO EM EDIFICACOES INTEGRADO AD ENSING MEDIO
202510902406 TECHICO EM SEGURANGA DD TRABALHO
202515003828 TECNICO EM SANEAMENTO
20213814032 ENGENHARIA ELETRICA
20231793633 TECHICO EM DESIGN DE INTERIORES
202422402244 TECHICO EM EVENTOS INTEGRADO AD ENSIND MEDIO
202519603201 TECMICO EM AGEMTE COMUNITARIO DE SAUDE
202410803628 TECHNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
20191674829 TECHICO EM GEODESIA E CARTOGRAFIA
202424102774 TECHICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20222071558 TECMNICO EM AGRIMENSURA INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
202513403784 TECNICO EM EVENTOS
202330808898 LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
202417304733 TECHICO EM MINERAGAQ
202308608707 LICENGIATURA EM QUIMIGA
202422702278 TECHICO EM DESIGH DE INTERIORES INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202424102869 TECHICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTEGRADO AQ ENSING MEDID
202513306020 TECNICO EM GUIA DE TURISMO
20232261647 TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232075835 TECHICO EM AGRIMENSURA INTEGRADO AC ENSIND MEDIO
20222121710 TECNICO EM TELECOMUNICACOES INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202309107132 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
202308808790 LICENCIATURA EM FISICA
QUANTIDADE: 28



UNIDADE: BELEM/DIRETORIA DE ENSINO

DEFICIENCIA: Paralisia Cerebral

MATRICULA |NOME

CURSO

202309107132 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Surdez
MATRICULA |NOME CURSO
20213024002 EMGEMHARIA DE MATERIAIS
20220836518 LICERNCIATURA EM GEOGRAFIA
20230007131 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
202308608776 LICEMCIATURA EM QUIMICA
202309108834 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
QUANTIDADE: 5
DEFICIENCIA: SURDEZ
MATRICULA |NOME CURSO
20232152089 TECHICO EM Ml!-!ERA(;AO INTEGRADO AQ ENMSINO MEDID
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Surdez Acentuada
MATRICULA |NOME CURSO
202330808823 LICEMNCIATURA EM LETRAS - LINGUA PORTUSUESA
202308407262 LICEMHCIATURA EM MATEMATICA
202330808829 LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
20190835381 LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
20213814037 ENGENHARIA ELETRICA
QUANTIDADE: 5

DEFICIENCIA:  TDAH

MATRICULA |NOME

CURSO

202422402123

TECNICO EM EVENTOS INTEGRADO AO ENSIND MEDIO

20232263183

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO

202422602401

TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO

202436006356

LICENCIATURA EM HISTORIA

202524801718

TECHICO EM METALURGIA INTEGRADO AD ENSINO MEDIO

20220726509

TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

20200883581

LICEMCIATURA EM FISICA

202424104125

TECHICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTESRADD AO ENSINO MEDIO

20232261574

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO

202422602211

TECHICO EM DESENVOLYIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ERNSING MEDIO

20222081689

TECHICO EM MECANICA INTEGRADO AD ENSIND MEDIO

202421102833

TECNICO EM ELETRONICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO

202422602238

TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO

20222112564

TECHICO EM ELETRONICA INTEGRADO AC ERISINO MEDIO

202521001310

TECMICO EM ELETROTECHICA INTEGRADO AO ENSIND MEDIO

20202263822

TECHICO EM DESENVOLYIMENTQ DE SISTEMAS INTEGRADO AC ENSING MEDIO

202415008606

TECHICO EM SANEAMENTO

DEFICIENCIA:  TOC E ANSIEDADE

QUANTIDADE: 17

MATRICULA |NOME

CURSO

202515003828

TECNICO EM SANEAMENTO

202424104125

TECNICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

DEFICIENCIA: Transtormo de ansiedade

QUANTIDADE: 2

MATRICULA |NOME

CURSO

20223582131

TECHOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

202515003828

TECHICO EM SANEAMENTO

20190855235

LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS

202417304960

TECHICO EM MINERAGCAC

20232241836

TECNICO EM EVENTOS INTEGRADO AO ENSIND MEDIO

20231793633

TECHNICO EM DESIGN DE INTERIORES

202513403784

TECHICO EM EVENTOS

202422602062

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO

202510902360

TECHICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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UNIDADE:

BELEM/DIRETORIA DE ENSINO

202422602211
20190795164

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSINOG MEDIO

TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Transtormo de Comportamento e Dificuldades de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
20222055066 TECMICO EM ESTRADAS INTEGRADO AQ EMSINO MEDIO
20231482078 TECNICO EM EDIFICAGOES
202422802211 TECHICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADQ AQ EHSINO MEDIO
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA:  Transtorno Mental
MATRICULA |NOME CURsO
202521501564 TECHICO EM MINERAGAQ INTEGRADO AO ENSINOG MEDIO
20231482978 TECHICO EM EDIFICAGOES
20213814032 ENGENHARIA ELETRICA
202519603201 TECNICO EM AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE
QUANTIDADE: 4
DEFICIENCIA: Trantorno do desenvolvimento psicologico
MATRICULA |NOME CURSO
201g0795164 | [ TECHOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTC DE SISTEMAS
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Viséo subnormal ou baixa visédo
MATRICULA |NOME CURSO
20210843360 LICENCIATURA EM MATEMATICA
20200913656 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
202307907278 TECHOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
20200913662 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
20200913663 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
202438106306 ENGENHARIA ELETRICA
QUANTIDADE: 6
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 169
UNIDADE: BELEM/DIR. POS-GRAD. PESQ. INOV. TECN
DEFICIENCIA:  Cegueira
MATRICULA |NOME CURSO
202330709449 ESPECIALIZAGAD E EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETHICORRACIAIS- TURMA 3
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Surdez Acentuada
MATRICULA |NOME CURSO
202330709488 _ ESPECIALIZAGAD E EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICORRACIAIS- TURMA 3
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Transtorno Mental
MATRICULA |NOME CURSO
anzzazzoo7a | TG LINGUAGENS E ARTES HA FORMAGAD DOCENTE - TURMA 2
QUANTIDADE: 1
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 3
UNIDADE: BRA/ DEP DE ENS., PESQ., POS GRAD. INOV
DEFICIENCIA:  Ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
202421603984 _ TECHICO EM AQUICULTURA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Autismo
MATRICULA |NOME CURSO
20223246530 TECHOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
20232293240 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
20232293388 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
20232293389 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
202513405740 TECHICO EM EVENTOS
QUANTIDADE: 5

Pag. 9de28



UNIDADE:

BRA/ DEP DE ENS., PESQ., POS GRAD. INQV

DEFICIENCIA: Deficiéncia Fisica
MATRICULA |NOME CURSO
202486207817 AGENTE DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTENSAC RURAL
202508305614 LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
20213595294 LICENCIATURA EM EDUCAGAC DO CAMPO
20223246221 TECHOLOGIA EM GESTAD AMBIENTAL
20220830888 LICEMCIATURA EM GEOGRAFIA
202508305618 LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
202308507418 LICENCIATURA EM CIEMCIAS BIOLOGICAS
20220880765 LICENCIATURA EM FISICA
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
202313407400 TECHICO EM EVENTOS
20223506717 LICEHCIATURA EM EDUCAGAO DO CAMPO
20232293240 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202413304843 TECHICO EM GUIA DE TURISMO
202513405736 TECMICO EM EVENTOS
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Deficiéncia multipla
MATRICULA |NOME CURSO
20223596717 LICENCIATURA EM EDUCAGCAC DO CAMPO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: deficiéncia visual
MATRICULA |NOME CURSO
20223246630 TECHOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
202413304820 TECHICO EM GUIA DE TURISMO
202313407477 TECNICO EM EVENTOS
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: deficiente auditivo
MATRICULA |NOME CURSO
20220880900 LICEMCIATURA EM FISICA
202333107438 TECHOLOGIA EM AGROECOLOGIA
20200881521 LICEMCIATURA EM FISICA
QUANTIDADE:

DEFICIENCIA:

Dificuldade de Aprendizagem

MATRICULA |NOME

CURSO

20223586717

20232293240

20232174188

LICENCIATURA EM EDUCAGAQ DO CAMPO

TECHNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO

TECNICO EM PESCA INTEGRADD AO ENSINO MEDIO

20232204335 TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AO ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: fisica
MATRICULA |[NOME CURSO
202332407058 TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
202313407480 TECHICO EM EVENTOS
20213595286 LICENGIATURA EM EDUCACAQ DO CAMPO
20231335330 TECNICO EM GUIA DE TURISMO
20232163830 TECHICO EM AQUICULTURA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
20230353086 TECHICO EM AGROPECUARIA
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Nanismo
MATRICULA |NOME CURSO
_ TECHICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  Outros
MATRICULA |NOME CURSO
wesiizez | T TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA
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UNIDADE: BRA/ DEP DE ENS_, PESQ., POS GRAD. INQV
202335908109 | _ LICENCIATURA EM EDUCACAQ DO CAMFO
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Sindrome Turner
MATRICULA |NDME CURSO
20183311202 _ TECHOLOGIA EM AGROECOLOGIA
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: SURDEZ
MATRICULA |NOME CURSO
20232293301 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ EMSING MEDIO
202408306073 LICEHCIATURA EM GEOGRAFIA
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Surdez leve
MATRICULA |NOME CURSO
20223596717 _ LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Surdez Moderada
MATRICULA |NOME CURSO
20223506717 LICENCIATURA EM EDUCAGAOQ DO CAMPO
20231336177 TECHICO EM GUIA DE TURISMO
20232174309 TECHICO EM PESCA INTEGRADD AQ ENSING MEDIO
20232174150 TECHICO EM PESCA INTEGRADD AD ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 4
DEFICIENCIA: TDAH
MATRICULA |NOME CURSO
20170880516 LICENCIATURA EM FiSICA
20232293240 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232043877 TECMICO EM EDIFICACOES INTEGRADD AO ENSING MEDIO
202421603964 TECNICO EM AQUICULTURA INTEGRADO ACQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 4
DEFICIENCIA: Transtorno de ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
202333107416 TECHOLOGIA EM AGROECOLOGIA
20223596712 LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMFO
20170880516 LICENCIATURA EM FISICA
20223596717 LICENCIATURA EM EDUCACAQ DO CAMPO
2014880020 LICENCIATURA EM FISICA
20232043877 TECHICO EM EDIFICACOES INTEGRADO AD ENSING MEDIO
20232204335 TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
20231484028 TECMICO EM EDIFICACOES
20232163830 TECNICO EM AQUICULTURA INTEGRADQ AQ ENSING MEDIO
20232204183 TECNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
20213595022 LICENCIATURA EM EDUCACAQ DO CAMPO
QUANTIDADE: 11
DEFICIENCIA:  Transtorno Mental
MATRICULA |NOME CURsO
20190851826 LICENCIATURA EM GIENCIAS BIOLOGICAS
20190854256 LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA:  Trantorno do desenvolvimento psicologico
MATRICULA |NOME CURSO
20190851826 LICENCIATURA EM GIENCIAS BIOLOGICAS
20190854256 LICENCIATURA EM CIENCIAS BICLOGICAS
20232163830 TECHICO EM AQUICULTURA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: Visdo subnormal ou baixa visdo
MATRICULA |NOME CURSO
20200831444 LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
20200881521 LICENCIATURA EM FISICA
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UNIDADE:

BRA/ DEP DE ENS., PESQ., POS GRAD. INQV

20232174150 TECHICO EM PESCA INTEGRADO AOQ ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 3
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 70
UNIDADE: BRE/DEPT DE ENS PESQ POS GRAD INO. E EXT
DEFICIENCIA: Ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
202521800724 TECHICO EM AGROPEGUARIA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Autismo
MATRICULA |NOME CURSO
202422901296 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
202422901295 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202422901471 TECMICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202522901128 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 4
DEFICIENCIA: Baixa Visao
MATRICULA |NOME CURSO
202522901128 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202521800724 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
202470908811 AQUICULTOR
202333108232 TECHOLOGIA EM AGROECOLOGIA
QUANTIDADE: 4
DEFICIENCIA:  Cequeira
MATRICULA |NOME CURSO
202531305486 LICENCIATURA EM EDUCAGAQ DO CAMPO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Deficiéncia fisica
MATRICULA |NOME CURSO
202531305490 LICENCIATURA EM EDUCAGAO DO CAMPO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Deficiéncia Fisica
MATRICULA |NOME CURSO
202421803828 TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232292775 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
202422901471 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202421803828 TECHNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
202421803829 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ EMSING MEDIO
20232292775 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 4
DEFICIENCIA: deficiéncia visual
MATRICULA |NOME CURSO
202531305486 _ LICENCIATURA EM EDUCAGCAO DO CAMPO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Dificuldade de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
202422901296 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202422901295 TECMICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232182716 TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202421803828 TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
202522900941 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO ACQ ENSING MEDIO
202422901570 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202421803829 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
202422901627 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 8
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UNIDADE:

BRE/DEPT DE ENS PESQ POS GRAD INO. E EXT

DEFICIENCIA: Epilepsia
MATRICULA |NOME CURSO
a0zs220277s | [ TECHNICO EM INFORMATICA INTEGRADO ACQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Esquizofrenia
MATRICULA |NOME CURSO
202421803829 | G TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Paralisia Cerebral
MATRICULA |NOME CURSO
202427803828 | TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADQ AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Surdez
MATRICULA |NOME CURSO
20232291456 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
20232292573 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AO ENSINO MEDIO
20232292760 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232292771 TECHICO EM INFORMATICA IMTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232294975 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202422001721 TECHICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 6
DEFICIENCIA: SURDEZ
MATRICULA |NOME CURSO
202522900941 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
202422901570 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADOC AQ ENSINO MEDIO
202422001721 TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: TDAH
MATRICULA |NOME CURSO
20232182716 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202521802063 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Transtomo de ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
202521802063 TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Transtomo de Comportamento e Dificuldades de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
202422901295 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADQ AQ ENSING MEDIO
202422001832 TECNICO EM MEIO AMBIEMTE INTEGRADC AD ENSINO MEDIO
202521802063 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: L
DEFICIENCIA:  Transtorno Mental
MATRICULA |NOME CURSO
202421803829 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Vis&o subnormal ou baixa viséo
MATRICULA |NOME CURSO
202422901627 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232292002 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 2
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 47
UNIDADE: CAM/DEPART. ENS., PESQ., P. GRAD. INOV.
DEFICIENCIA:  Autismo

MATRICULA |NOME

CURSO
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UNIDADE:

CAM/DEPART. ENS., PESQ.. P. GRAD. INOV.

20232411356 TECHICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTEGRADO AO ENSING MEDID
202522903730 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232181362 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDID
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Baixa Visao
MATRICULA |[NOME CURSsO
202422901736 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202422001523 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ EMSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: CADEIRANTE
MATRICULA |NOME CURsO
a02222002¢6 | [ TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Deficiéncia Fisica
MATRICULA |NOME CURSO
20232181542 TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232292835 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
20222290286 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20222413005 TECHICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTEGRADO AO ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
20222290286 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202422901731 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: deficiente auditivo
MATRICULA |NOME CURSO
2023222372 | TECHNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Dificuldade de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
202422901731 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  Dislexia
MATRICULA |NOME CURSO
202422001731 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Epilepsia
MATRICULA |NOME CURsO
20232411742 TECNICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTEGRADOD AO ENSINO MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Paralisia Cerebral
MATRICULA |NOME CURSO
20232292635 TECMICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20222290286 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Sindrome de Asperger
MATRICULA |[NOME CURSO
202422902429 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Surdez leve
MATRICULA |NOME CURSO
202522003730 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO ACQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
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UNIDADE: CAM/DEPART. ENS., PESQ.. P. GRAD. INOV.

DEFICIENCIA:  TDAH

MATRICULA |NOME

CURSO

TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO

20232181437
20232292372

TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO

QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Transtorno de ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
202522005796 TECHICO EM MEIO AMBIEMTE INTEGRADO AD ENSING MEDIO
20232411887 TECHICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTEGRADD AO ENSING MEDIO
20222410021 TECHICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: Transtomo de Comportamento e Dificuldades de Aprendizagem
MATRICULA | NOME CURSO
202422902429 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202522903730 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADQ AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Transtorno Mental
MATRICULA |NOME CURSO
202421801539 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Trantorno do desenvolvimento psicologico
MATRICULA |NOME CURSO
202421801539 — TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Vis&o subnormal ou baixa viséo
MATRICULA |NOME CURSO
20232181542 TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232292635 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20222290286 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202422904309 TECHNICO EM INFORMATICA INTEGRADO ACQ ENSING MEDIO
202422902350 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20222410021 TECHICO EM RECURSOS PESQUEIROS INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 6
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 35
UNIDADE: CASTANHAL/DIRETORIA DE ENSINO
DEFICIENCIA: Ansiedade
MATRICULA |NOME CURsSO
20232183055 _ TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Autismo
MATRICULA |NOME CURSO
202421801891 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQC ENSING MEDIO
202522004226 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
202521805032 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
202522904217 TECMICO EM INFORMATICA INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
202418302766 TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES
202522904240 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADG AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 6
DEFICIENCIA: Baixa Visao
MATRICULA |NOME CURSO
202319107190 TECNICO EM AGROINDUSTRIA
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Deficiéncia Fisica

MATRICULA |NOME

CURSO

20232293339

TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO

20232186087

TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
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UNIDADE:

CASTANHAL/DIRETORIA DE ENSINO

20191606581 TECHICO EM FLORESTAS
202522904177 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
20203230650 AGRONOMIA
20223436780 ENGENHARIA DE ALIMENTOS
20232183084 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
20223236766 AGRONOMIA
QUANTIDADE: 8
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
202521805032 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20102316245 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO - PROEJA
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Dificuldade de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
20232183055 TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232182818 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADGO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA:  Neuro
MATRICULA |NOME CURSO
aoz02201258 | [ TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADQ AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Paralisia Cerebral
MATRICULA |NOME CURSO
zozozzzosee | (N AGRONOMIA
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Surdez
MATRICULA |NOME CURSO
20223435927 ENGENHARIA DE ALIMENTOS
20234523027 EDUCAGAC DO CAMPO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL MA AMAZONIA - TURMA
202532304049 AGRONOMIA
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: TDAH
MATRICULA |NOME CURSO
202522904226 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ EMSING MEDIO
202521805032 TECHICO EM AGROPEGUARIA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
202418302766 TECHICO EM REDES DE COMPUTADORES
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: Transtorno de Comportamento e Dificuldades de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
20202291258 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20192316245 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AC ENSING MEDIO - PROEJA
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Trantorno do desenvolvimento psicologico
MATRICULA |NDME CURSO
20203230560 |_ AGRONOMIA
QUANTIDADE: 1
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 31
UNIDADE: CONCEICAO DO ARAGUAIA/DIRET. DE ENSINO
DEFICIENCIA: Autismo
MATRICULA |NOME CURSO
20232202051 || TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Cegueira
MATRICULA |NOME CURSO
20213602341 _ LICENCIATURA EM HISTORIA
20203702639 ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
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UNIDADE: CONCEICAO DO ARAGUAIA/DIRET. DE ENSINO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  Deficiéncia Fisica
MATRICULA |NOME CURSO
20223602425 LICENCIATURA EM HISTORIA
20233235444 AGRONOMIA
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
20193602050 LICENCIATURA EM HISTORIA
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: deficiéncia visual
MATRICULA |NOME CURSO
20213602341 - LICENGIATURA EM HISTORIA
202537004614 ENGENHARIA CIVIL
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  deficiente auditivo
MATRICULA |NOME CURSO
20232044511 _ TECHICO EM EDIFICAGOES INTEGRADD AD EMNSING MEDID
' QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: fisica
MATRICULA |NOME CURSO
20233545507 ENGENHARIA CIVIL
20233235444 AGRONOMIA
20213600600 LICENCIATURA EM HISTORIA
20223542432 ENGENHARIA CIVIL
20223540730 _ . ENGENHARIA CIVIL
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  Neuro
MATRICULA |NOME CURSO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: SURDEZ
MATRICULA |NOME CURSO
20232045422 TECHICO EM EDIFICACOES INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
202510800830 TECHICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Surdez Acentuada
MATRICULA |NOME CURSO
20221093921 TECHICO EM SEGURANGA DO TRABALHOD
20202182180 TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Surdez leve
MATRICULA |NOME CURSO
202422902672 _ TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADOC AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Surdez Moderada
MATRICULA |NOME CURSO
202510900625 TECHICO EM SEGURANCA DO TRABALHOD
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Transtomo de ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
20223230560 AGRONOMIA
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Transtormo Mental
MATRICULA |NOME CURSO
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UNIDADE:

CONCEICAQ DO ARAGUAIA/DIRET. DE ENSINO

auzzzeovors | [

LICENCIATURA EM HISTORIA
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QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Vis&o subnormal ou baixa viséo
MATRICULA |NOME CURSO
20223540720 ENGENHARIA CIVIL
20223701212 ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
20223542426 ENGENHARIA CIVIL
QUANTIDADE: 3
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 26
UNIDADE: ITAITUBA/ DEP ENS, PES, POS, INOV E EXT
DEFICIENCIA:  Autismo
MATRICULA CURSO
20222294489 TECMICO EM INFORMATICA INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
20232293381 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20102291807 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
20223704923 ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
202422903668 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 5
DEFICIENCIA: Baixa de acuidade visual (sem percepgéo luminosa)
MATRICULA |NOME CURSO
202522002003 | NN TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC ACQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
202423304971 TECHICO EM AGROECOLOGIA INTEGRADO AO ENSIND MEDIO
20210791750 TECHOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTC DE SISTEMAS
20232045147 TECNICO EM EDIFICAGOES INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: Epilepsia
MATRICULA |NOME CURSO
202423304971 TECHICO EM AGROECOLOGIA IMTEGRADO AD ENSIND MEDIO
202422903688 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20213721842 ENGENHARIA AGRONOMICA
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: Nanismo
MATRICULA |NOME CURsSO
202523303482 _ TECHICO EM AGROECOLOGIA INTEGRADO AD ENSIND MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Sindrome de Asperger
MATRICULA |[NOME CURSO
202522802960 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
202422903648 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSIHO MEDIO
202523303482 TECHICO EM AGROECOLOGIA INTEGRADO AD ENSIND MEDIO
202520403835 TECHNICO EM EDIFICACOES INTEGRADD AO ENSINO MEDID
QUANTIDADE: 4
DEFICIENCIA:  Surdez
MATRICULA |NOME CURSO
202337208481 ENGENHARIA AGRONOMICA
20197836412 LIBRAS BASICO
20180791341 TECHOLOGIA EM ANALISE E DESEHVOLVIMENTO DE SISTEMAS
20197836405 LIBRAS BASICO
20180851126 LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
QUANTIDADE: 5
DEFICIENCIA: Surdez leve
MATRICULA |NOME CURSO
sozto7e17s0 | G TECHOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
QUANTIDADE: 1



UNIDADE: ITAITUBA/ DEP ENS, PES, POS, INOV E EXT

DEFICIENCIA:  TDAH

MATRICULA |NOME CURSO
202422903668 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Transtormo de Comportamento e Dificuldades de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
20213721842 ENGENMHARIA AGROMOMICA
QUANTIDADE: 1
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 25
UNIDADE: MBI/DIRETORIA DE ENSINO
DEFICIENCIA:  altas habilidades/superdolagéo
MATRICULA |NOME CURSO
202420403161 TECHICO EM AUTOMAGAD INDUSTRIAL INTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Ansiedade
MATRICULA |[NOME CURsSO
202423701798 TECHIGO EM CONTROLE AMBIENTAL INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232374559 TECHICO EM CONTROLE AMBIENTAL INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232372133 TECHICG EM CONTROLE AMBIENTAL INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: Autismo
MATRICULA | NOME CURSO
20222048201 TECHICO EM EDIFICAGCOES INTEGRADO AO ENSING MEDIO
202522902284 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADOC AC ENSING MEDIO
202423701742 TECHICO EM CONTROLE AMBIENTAL INTEGRADQ AQ ENSING MEDIO
20232202412 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202524601111 TECHICO EM AUTOMAGAD INDUSTRIAL INTEGRADO AC ENSING MEDIO
202420403336 TECHICO EM EDIFICAGOES INTEGRADOD AQ ENSINO MEDIO
202420403316 TECHICO EM EDIFICACOES INTEGRADD AO ENSING MEDIO
202522902309 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 8
DEFICIENCIA:  Deficiéncia Fisica
MATRICULA |NOME CURSO
202422903273 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202432407871 TECNOLOGIA EM GESTAOC AMBIENTAL
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
202420403184 | [T TECHICO EM AUTOMAGAD INDUSTRIAL INTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Depress&o
MATRICULA |NOME CURSO
20232372133 | NN - - < TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL INTEGRADO AD ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: fisica
MATRICULA |NOME CURSO
z0z2azzr0a03s | NS TECHICO EM CONTROLE AMBIEMTAL INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Nanismo
MATRICULA |NOME CURSO
202422903273 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1

DEFICIENCIA:  Outros

MATRICULA |(NOME

CURSO

202422803273

TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
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UNIDADE: MBI/DIRETORIA DE ENSINO

QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Sindrome de Asperger
MATRICULA |NOME CURsO
20232462246 — TECHICO EM AUTOMAGAD INDUSTRIAL INTEGRADO A ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Surdez
MATRICULA |NOME CURSO
202524601126 TECHICO EM AUTOMAGAD INDUSTRIAL INTEGRADO AO ENSING MEDIO
202523704500 TECNICO EM CONTROLE AMBIEMTAL INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202523704512 TECHICO EM CONTROLE AMBIENTAL INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: SURDEZ
MATRICULA |NOME CURSO
20231022172 TECNICO EM METALURGIA
20223060816 TECNOLOGIA EM ELETRGTECNICA INDUSTRIAL
202438508126 LICENCIATURA EM LETRAS
202438508145 LICENCIATURA EM LETRAS
20223850888 LICENCIATURA EM LETRAS
202522902278 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 6
DEFICIENCIA:  TDAH
MATRICULA |NOME CURSO
20232203200 | TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Transtorno Mental
MATRICULA |NOME CURSO
202422003273 TECMICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 31
UNIDADE: OBI/DPTO. ENS. PES. POS. INOV. EXT
DEFICIENCIA:  Ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
202422901559 TECHICO EM INFORMATICA IMTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Autismo
MATRICULA |NOME CURSO
202422901559 TECHICO EM INFORMATICA IMTEGRADO AC ENSING MEDIO
20232293690 TECHICO EM INFORMATICA IMTEGRADO AO ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
zozszzezse | [ TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Outros
MATRICULA |NOME CURSO
20232293650 TECHICO EM INFORMATICA INMTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  TDAH
MATRICULA |NOME CURSO
202422901726 ‘_ TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AC ENSIND MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Transtormo de Comportamento e Dificuldades de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
202422901559 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADOQ AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
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UNIDADE:

OBI/DPTO. ENS. PES. POS. INOV. EXT

QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE:

UNIDADE:

PARAUAPEBAS/DIRETORIA ENS_,PESQ.EXTENSAO

DEFICIENCIA:

altas habilidades/superdotagéo

MATRICULA |NOME CURSO
202422200566 TECHICO EM ELETROELETRONICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
202208408115 _ LICEMCIATURA EM MATEMATICA
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Autismo
MATRICULA |NOME CURSO
20232203026 TECHICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AD ENSING MEDIO
202422200566 TECNICO EM ELETROELETROMICA INTEGRADO AO ENSING MEDID
202537003456 EMGEMHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
202522201811 TECHICO EM ELETROELETRONICA INTEGRADO AD ENSING MEDIO
202214808200 TECMICO EM EDIFICACDES
202520801755 TECHICO EM MECAMICA INTEGRADO AD ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Baixa de acuidade visual (sem percepg¢éo luminosa)
MATRICULA |[NOME CURSO
202522201777 _ TECHICO EM ELETROELETROMICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Baixa Visdo
MATRICULA |NOME CURSO
200522201777 | I TECHICO EM ELETROELETRONICA INTEGRADO AD ENSING MEDID
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Deficiéncia Fisica
MATRICULA |NOME CURSO
20223701256 ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
20183455849 TECHOLOGIA EM ALTOMACAO INDUSTRIAL
20222080650 TECHICO EM MECANICA INTEGRADO AD ENSING MEDIO
20233706120 ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
202410902675 TECHICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
20232083810 TECHICO EM MECANICA INTEGRADO AD ENSING MEDIO
202308308102 LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
QUANTIDADE:

DEFICIENCIA:

Deficiéncia intelectual

MATRICULA |NOME CURSO
20232203906 TECHICO EM MEIQ AMBIENTE INTEGRADO AD ENSING MEDIO
20231484163 TECMICO EM EDIFICAGOES
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: deficiéncia visual
MATRICULA |NOME CURSO
202520801754 TECHICO EM MECAMICA INTEGRADO AD ENSING MEDIO
202410800767 TECHICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
202420801383 TECHICO EM MECANICA INTEGRADO AD ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: deficiente auditivo
MATRICULA |NOME CURSO
20232083893 TECHICO EM MECAMICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232203006 TECHICO EM MEIQ AMBIENTE INTEGRADO AD ENSING MEDIO
20232083903 TECHICO EM MECAMICA INTEGRADO AD ENSIND MEDIO

DEFICIENCIA:

Depresséo

QUANTIDADE:

MATRICULA

[NOME

CURSO
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UNIDADE:

PARAUAPEBAS/DIRETORIA ENS_PESQ EXTENSAO

20233706176 EMGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
20232223866 TECNICO EM ELETROELETROMICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
202308408115 LICENCIATURA EM MATEMATICA
202420800846 TECHICO EM MECANICA INTEGRADO AD ENSING MEDIO
202537003447 EMGEMHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Dislexia
MATRICULA |NOME CURSO
202503701251 | NN TECHICO EM ELETROMECAMICA
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Epilepsia
MATRICULA ‘NOME CURSO
202422002533 TECHICO EM MEIQ AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
20232203906 TECHICO EM MEIO AMBIEMTE INTEGRADO AD EMNSINO MEDIO

202522004438

TECHICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AQ ENSING MEDIO

QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Fibromialgia
MATRICULA |NOME CURSO
202308308234 LICENCIATURA EM GEQOGRAFIA
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Paralisia Cerebral
MATRICULA |NOME CURSO
202522004435 | | TECHICO EM MEIQ AMBIENTE INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  Surdez
MATRICULA |NOME CURSO
20220374527 TECHICO EM ELETROMECANICA
202410904568 TECNICC EM SEGURANGA DO TRABALHOD
202422000808 TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
202410002712 TECHICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
202410902679 TECHICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
202422000838 TECHICO EM MEID AMBIEMTE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
202414806837 TECMICO EM EDIFICAGOES

202422001395

TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AO ENSIND MEDIO

202410900753 TECHICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Surdez Moderada
MATRICULA |NOME CURSO
202510002331 | R TECHICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  TDAH
MATRICULA |NOME CURSO
202324706866 TECHICO EM CONTROLE AMBIENTAL INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO - PROEJA
20232203926 TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232083893 TECMICO EM MECARICA INTEGRADO AQ ENSINOG MEDIO

202503701951
202314808200
20232203897
20232083880

DEFICIENCIA:

TECHICO EM ELETROMECANICA

TECHICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO

TECNICO EM MECANICA INTEGRADO AD ENSIND MEDIO

Transtormo de ansiedade

QUANTIDADE:

MATRICULA
202324706866
202420800846
202522004438
202537003447
202308308046
202314808200
20232203857

NOME

CURSO

TECMICO EM CONTROLE AMBIENTAL INTEGRADC AQ ENSING MEDIO - PROEJA

TECMICO EM MECAMICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO

TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO

ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

TECHICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
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UNIDADE:

PARAUAPEBAS/DIRETORIA ENS_PESQ EXTENSAO

202520801755 _ TECHICO EM MECAMICA INTEGRADO AD ENSING MEDIO
20222224453 TECNICO EM ELETROELETROMICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 9
DEFICIENCIA: Transtormo de Comportamento e Dificuldades de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
20zszzozsey | (NN TECNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Transtorno Mental
MATRICULA |[NOME CURSO
20233706176 ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
202308308234 LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
20232223866 TECHICO EM ELETROELETROMICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
202208308046 LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
QUANTIDADE: 4
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 87
UNIDADE: PGM/DEP ENS PESQ POS-GRAD INOV EXTENSAO
DEFICIENCIA: Autismo
MATRICULA |NOME CURsO
20232291651 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSING MEDIO
202522001030 TECNICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AD ENSING MEDIO
20232291669 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202522900771 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202522000878 TECHICO EM MEIC AMBIENTE INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202422902495 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202522900896 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232202472 TECHMICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
202422003136 TECHNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AD ENSING MEDIO
202422902569 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 10
DEFICIENCIA: Baixa de acuidade visual (sem percepcéo luminosa)
MATRICULA |NOME CURSO
20222203746 TECHICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Cegueira
MATRICULA |NOME CURSO
202422902155 TECHNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Deficiéncia Fisica
MATRICULA |NOME CURSO
20220792404 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
202522001029 TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20231834820 TECHICO EM REDES DE COMPUTADORES
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
202522001030 TECHICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AD ENSING MEDIO
202422902070 TECMICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20222291208 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20222425229 TECHICO EM ADMINISTRAGAD INTEGRADO AQ EMSING MEDIO
QUANTIDADE: 4
DEFICIENCIA: deficiéncia visual
MATRICULA |NOME CURSO
20232202476 TECHICO EM MEID AMBIEMTE INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Dislexia
MATRICULA |NOME CURSO
20232291748 _ TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO ACQ ENSING MEDIO
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UNIDADE:

PGM/DEP ENS PESQ POS-GRAD INOV EXTENSAO

QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  Epilepsia
MATRICULA |NOME CURSO
202422002722 TECHICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
202424201618 TECHICO EM ADMII'-JISTRA(;.RO INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: fisica
MATRICULA |NOME CURSO
20232291472 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AD EMSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  Surdez
MATRICULA |NOME CURSO
202422002358 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AD ENSING MEDIO
20222425229 TECHICO EM ADMII'JISTRAC“..&O INTEGRADO AC ENSING MEDIO

QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: SURDEZ
MATRICULA |NOME CURSO
202522001041 TECNICO EM MEID AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
202524200897 TECHICO EM ADMINISTRAGAD INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  Surdez Acentuada
MATRICULA |NOME CURSO
20202201109 TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
20220792406 TECHOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA:  TDAH
MATRICULA |NOME CURSO
20232422104 TECHICO EM ADMINISTRACAD INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202524200897 TECHICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADC AC ENSINO MEDIO
202422902495 TECHNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
202522000768 TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
20232291748 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSINO MEDIO
20232291611 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADC AC ENSING MEDIO
20220845663 LICEHCIATURA EM MATEMATICA
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Transtormo de ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
20232291611 TECHNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Transtormo de Comportamento e Dificuldades de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
202422902070 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO ACQ ENSINO MEDIO
20222425229 TECMICO EM ADMINISTRAGAD INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Transtomo Mental
MATRICULA |(NOME CURSO
30272425229 TECHICO EM ADMINISTRAGAD INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE:
DEFICIENCIA: Trantorno do desenvelvimento psicologico
MATRICULA |NOME CURSO
202422902070 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
20222425229 TECHICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO ACQ ENSINO MEDIO

DEFICIENCIA:

Vis@o subnormal ou baixa visao

QUANTIDADE:

MATRICULA
20222203746

NOME

CURSO

TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
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UNIDADE:

20232202476

PGM/DEP ENS PESQ POS-GRAD INOV EXTENSAO

TECHICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO

QUANTIDADE: 2
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 45
UNIDADE: RURAL MARABA/DIRETORIA DE ENSINO
DEFICIENCIA: Deficiéncia Fisica
MATRICULA |NOME CURSO
202435500099 LICENCIATURA EM EDUCACAQ DO CAMPO
20223316260 TECHOLOGIA EM AGROECOLOGIA
202435500053 LICENCIATURA EM EDUCACAQ DO CAMFO
202423000547 TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
20222302758 TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 5
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 5
UNIDADE: SAN/DPTO. ENS. PES. POS. INOV. EXT
DEFICIENCIA: Autismo
MATRICULA |NOME CURSO
202420400777 TECHICO EM EDIFICACOES INTEGRADO AD ENSING MEDIO
202422902573 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADG AQ ENSING MEDIO
20232043210 TECNICO EM EDIFICAGOES INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202522800108 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20232041306 TECHICO EM EDIFICACOES INTEGRADO AQ ENSING MEDID
202420400735 TECHMICO EM EDIFICACOES INTEGRADO AO ENSING MEDIO
20202296182 TECMICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202313307653 TECHICO EM GUIA DE TURISMO
202422902559 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADOC AC ENSING MEDIO
202422900890 TECMNICO EM INFORMATICA INTEGRADO ACQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 10
DEFICIENCIA: Deficiéncia Fisica
MATRICULA |NOME CURSO
202520600138 TECHICO EM SANEAMENTC INTEGRADO AD ENSING MEDIO
20223230164 BACHARELADO EM AGRONCMIA
202232303609 BACHARELADO EM AGRONOMIA
20223543121 ENGENHARIA CIVIL
20233544990 EMGENHARIA CIVIL
20192180628 TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202431307115 LICENCIATURA EM EDUCACACQ DO CAMPO
QUANTIDADE: 7
DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual
MATRICULA |NOME CURSO
20221337224 TECHICO EM GUIA DE TURISMO
20221503612 TECHICO EM SANEAMENTO
202413301312 TECHICO EM GUIA DE TURISMO
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: deficiente auditivo
MATRICULA |[NOME CURSO
20232063185 TECHICO EM SANEAMENTC INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20233545136 ENGENHARIA CivIL
20233235286 BACHARELADO EM AGRONOMIA
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: Fibromialgia
MATRICULA |NOME CURSO
202313307778 TECNICO EM GUIA DE TURISMO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: LUPUS
MATRICULA |(NOME CURSO
20192180655 _ TECHICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 1
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UNIDADE: SAN/DPTO. ENS. PES. POS. INOV. EXT

DEFICIENCIA:  TDAH

MATRICULA |NOME

CURSO

DEFICIENCIA: Deficiéncia intelectual

20223230262 BACHARELADO EM AGRONOMIA
202422902583 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202522900851 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
202422902573 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIC
202520400148 TECNICO EM EDIFICAGOES INTEGRADO AO ENSINOG MEDIO
202421800658 TECHICO EM AGROPEGUARIA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
20232291236 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADOC AQ ENSINO MEDIO
20232291281 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
20202296192 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
20232293204 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSINO MEDIO
202422900890 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADOC AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: Rk
DEFICIENCIA: Transtormo Afetivo Bipolar
MATRICULA |NOME CURSO
20232291236 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Transtorno de ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
202422902503 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 38
UNIDADE: TUC! DIR. DE ENS. PESQ. POS, INOV. E EXT
DEFICIENCIA: Autismo
MATRICULA |NOME CURSO
202522900251 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADC AQ ENSING MEDIO
202514803162 TECHICO EM EDIFICAGOES
202622900254 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
202421000733 TECHICO EM ELETROTECHICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
20220854046 LICENCIATURA EM GIENCIAS BIOLOGICAS
202522900128 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 6
DEFICIENCIA:  Baixa Visao
MATRICULA |NOME CURSO
20223834165 — BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Cegueira
MATRICULA |NOME CURSO
20183251797 TECHOLOGIA EM REDES DE GOMPUTADORES
20231084429 TECHICO EM ELETROTECHICA
20223834174 BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAC
202535603683 ENGEMHARIA SANITARIA E AMBIENTAL
202520700308 TECHICO EM AGRIMENSURA INTEGRADO A ENSIND MEDIO
QUANTIDADE: 5
DEFICIENCIA: Cifose Postural
MATRICULA |NOME CURSsO
20232204334 TECNICO EM MEID AMBIEMTE INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Deficiéncia Fisica
MATRICULA |NOME CURSO
20183564436 ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL
20202073889 TECHICO EM AGRIMENSURA INTEGRADC AD ENSIND MEDIO
QUANTIDADE: a

MATRICULA |NOME

CURSO

20242000003 | [

TECHICO EM AGRIMENSURA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
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UNIDADE: TUC/ DIR. DE ENS. PESQ. POS, INOV. E EXT

202515704099 |—

TECHICO EM AQUICULTURA

QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Dificuldade de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
202420700883 TECHICO EM AGRIMENSURA INTEGRADO AD ENSINO MEDIO
202515704099 TECMICO EM AQUICULTURA
202420400631 TECNICCO EM EDIFICAGOES INTEGRADD AO ENSING MEDIO
20211842611 TECHICO EM INFORMATICA
202420400718 TECHICO EM EDIFICAGOES INTEGRADD AO ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 5
DEFICIENCIA: Epilepsia
MATRICULA |NOME CURSO
202420400715 | [ NG TECHICO EM EDIFICACOES INTEGRADO AO ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Surdez
MATRICULA |NOME CURSO
202522900163 TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
20223832524 BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAC
20220852521 LICENCIATURA EM CIEMNCIAS BIOLOGICAS
QUANTIDADE: 3
DEFICIENCIA: Surdez leve
MATRICULA |NOME CURSO
202521000521 — TECHICO EM ELETROTECHICA INTEGRADC AO ENSIND MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: TDAH
MATRICULA |NOME CURSO
202514803162 TECNICO EM EDIFICACOES
202522900456 TECHNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
20192283205 TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA INTEGR AO ENSINO MEDIO
20242040063 1 TECHICO EM EDIFICACOES INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
202421000741 TECHICO EM ELETROTECHICA INMTEGRADC AQ ENSINDG MEDIO
202420400718 TECHMICO EM EDIFICAGOES INTEGRADOD AO ENSINO MEDID
QUANTIDADE: 6
DEFICIENCIA: Transtorno de ansiedade
MATRICULA |NOME CURSO
20183564436 ENGENHARIA SAMITARIA E AMBIENTAL
20193565026 ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Transtormo de Comportamento e Dificuldades de Aprendizagem
MATRICULA |NOME CURSO
202514803162 TECMNICO EM EDIFICAGOES
202522900456 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
202334407805 ENGENHARIA DE PESCA
20171577605 TECHICO EM AQUICULTURA
202421000741 TECHICO EM ELETROTECHICA INTEGRADO AO ENSIND MEDIO
QUANTIDADE: 5
DEFICIENCIA: Trantorno do desenvalvimento psicologico
MATRICULA |NOME CURSO
202514803162 TECHICO EM EDIFICAGOES
202521000521 TECNICO EM ELETROTECHICA INTEGRADO AO ENSIND MEDIO
QUANTIDADE: 2
DEFICIENCIA: Viséo subnormal ou baixa viséao
MATRICULA |NOME CURSO
20152100004 TECHICO EM ELETROTECHICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
QUANTIDADE: 1
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 43

UNIDADE: VIG/DEP ENS PESQ POS-GRAD INOV EXTENSAO
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UNIDADE:

VIG/DEP ENS PESQ POS-GRAD INOV EXTENSAO

DEFICIENCIA: Baixa Viséo
MATRICULA |NOME CURSO
202413400616 |G TECNICO EM EVENTOS
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Cegueira
MATRICULA |NOME CURSO
202413400616 | (NG TECNICO EM EVENTOS
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Deficiéncia multipla
MATRICULA |NOME CURSO
202422001360 | TECHICO EM INFORMATICA INTEGRADO AC ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  deficiente auditivo
MATRICULA |NOME CURSO
20231285107 TECHICO EM HOSPEDAGEM
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Paralisia Cerebral
MATRICULA |NOME CURSO
202422901369 TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ ENSING MEDIO
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA: Sindrome Turner
MATRICULA |NOME CURSO
wzizeases | TECHICO EM HOSPEDAGEM
QUANTIDADE: 1
DEFICIENCIA:  Surdez
MATRICULA |NOME CURSO
20231285197 TECHICO EM HOSPEDAGEM
QUANTIDADE: 1
QUANTIDADE TOTAL DA UNIDADE: 7
QUANTIDADE TOTAL: 741
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Estudo Técnico Preliminar 48/2025

1. Informacoes Basicas

[Este documento € sigiloso | Justificativa: Licitacdo com o orcamento sigiloso. Documento para consulta e com tarja no
orcamento anexado ao Termo de Referéncia n° 54/2025 (UASG 158135).]

Numero do processo: 23051.007338/2025-86

2. Responsavel Pela Edicao

Editado por: MAURICIO DE CARVALHO RAMOS JUNIOR

3. Descricdo da necessidade

3.1. O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA (IFPA), por intermédio da Pré-
Reitoria de Ensino (PROEN), ciente da necessidade da contratacdo de profissionais especializados para o atendimento e
auxilio de alunos com necessidades especificas, como também de que ndo é apenas uma medida necessiria, mas um
imperativo legal e ético, respaldado por uma vasta gama de legislagOes nacionais e internacionais. Essas normativas visam
garantir o direito a educacdo inclusiva, promovendo a igualdade de oportunidades e o respeito as diferengas individuais.

3.2. A fundamentacao legal que motiva a contratagdo esta disposta a seguir:

°

Constituicdo Federal de 1988: O Art. 205 estabelece a educagdo como direito de todos e dever do Estado e da familia,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a cidadania e qualificagdo para o trabalho.

Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB): A LDB, em seus Arts. 58 e 59,
estabelece as diretrizes gerais para a educagdo no Brasil, garantindo a educagdo inclusiva, apoio especializado e a
participacdo plena de alunos com deficiéncia.

Lei n° 7.853/1989: Dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, sua integragdo social e a tutela jurisdicional de seus
interesses.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU): Ratificada no Brasil pelos Decretos Legislative n°
186/2008 e n° 6.949/2009, essa convencdo reforca o compromisso do pais com a inclusdo e os direitos das pessoas com
deficiéncia.

Plano Nacional de Educacdo (PNE) - Lei n° 13.005/2014: O PNE busca promover uma educacdo inclusiva e de
qualidade, garantindo acessibilidade e servicos de apoio especializados para o desenvolvimento e sucesso educacional de
alunos com deficiéncia, assegurando sua inser¢do na rede regular de ensino.

Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia): Institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, estabelecendo direitos e deveres para garantir sua plena incluséo social.

Lei n° 12.764/2012: Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
Resolucdo N° 847/ 2022-CONSUP: propde as diretrizes, principios, composic¢do e atribui¢ées do ntcleo de atendimento

as pessoas com necessidades educacionais especificas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para —
IFPA

3.3. A perspectiva da Educacdo Inclusiva e a legislacdo vigente determinam que os Sistemas de Ensino devem prover recursos
para um atendimento educacional de qualidade para todos. Adicionalmente, o Ministério Publico Federal tem reiterado a
necessidade de oferecer atendimento especializado a esses alunos, a fim de fortalecer o processo de aprendizagem, garantir sua
permaneéncia e promover o éxito educacional, meta fundamental para o IFPA.
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3.4. A contratagdo desses profissionais ndo é apenas uma questdo de conformidade legal, mas uma acdo estratégica para
assegurar o pleno desenvolvimento e sucesso académico e social dos alunos com deficiéncia, cumprindo com o compromisso
de uma educagdo verdadeiramente inclusiva.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pré-Reitoria de Ensino — PROEN/IFPA Arthur Boscariol da Silva

5. Descricdo dos Requisitos da Contratagao

5.1. Visando manter os niveis desta contratacdo dentro dos padrdes adequados, verifica-se a necessidade de estabelecer, no
minimo, as seguintes exigéncias:

5.1.1. Requisitos de Negacio da Solucao

5.1.1.1. A solucdo a ser adotada deverd ser capaz de propiciar a execucdo indireta de servico continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra dos cargos detalhados a seguir:

Carga
Requisitos Horaria
Semanal

Descricao da

I AR! B
tem CARGOS CBO Ocupacao (CBO)

Diplomado em Curso Superior de
Bacharelado em Traducéo e Interpretagdo
em Libras — Lingua Portuguesa, em
Letras com Habilitacdo em Traducdo e
Interpretacdo em Libras ou em Letras —
Libras; ou

Tradutor Intérprete de
1 ||Libras (TILS) - Nivel 2614-25
Superior

Intérprete de Lingua  [|[Diplomado em outras areas de
de Sinais conhecimento, desde que possua diploma
de cursos de extensdo, de formacdo
continuada ou de especializagdo, com
carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e que tenha sido
aprovado em exame de proficiéncia em
traducdo e interpretagio em Libras —
Lingua Portuguesa.

30H

Tradutor Intérprete de Intérorete de Linoua Curso de Educacdo Profissional Técnica
2 |[Libras (TILS) - Nivel 2614-25 de SiPrllais & de Nivel Médio em Traducdo e 30H
Médio Interpretacdo em Libras.

Diplomado em Curso Superior na area de

. . . . Educacdo, com Especializagdo ou Pds-
Profissional Assistente Auxiliar de s P s

3 2394-10 . ~ . duaga horéri ini d 44 H
em Educacdo Inclusiva Orientacdo Educacional graduacdo com carga horarla minima de
360 (trezentas e sessenta) horas em

Educacdo Especial ou equivalente.

Cuidador em Certificado de Conclusdo do Ensino
4 Educacio Inclusiva 5162-20 |Cuidador em Satde |[Médio, com curso de formacdo de 44 H
¢ Cuidador Escolar ou equivalente.
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5.1.1.2.
(Do),

O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data publicacde no Diario Oficial da Unido
podendo ser prorrogado a critério da Administragdo por periodos de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel

por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

5.1.1.3.

Os prazos maximos para o inicio da execugdo do contrato sdo:

Itens 1 e 2: 30 dias ap6s a assinatura do contrato, considerando a possibilidade de transi¢cdo operacional; e
Itens 3 e 4: 20 dias apos a assinatura do contrato.

5.1.2. Requisitos Legais da Solucao

5.1.2.1.

A solucdo adotada neste documento deve orientar-se e respeitar as seguintes normatizacoes:

Lei Federal n° 14.133/2021: Novas normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos.

Lei Complementar n° 123/2006: Trata do tratamento diferenciado e favorecido para microempresas e empresas de
pequeno porte.

Decreto Federal n° 8.538/2015: Regulamenta o tratamento favorecido para ME, EPP, agricultores familiares,
produtores rurais, MEI e cooperativas em contrata¢oes publicas.

Decreto Federal n° 11.462/2023: Detalha o sistema de registro de precos para bens, servicos e obras na administracdo
publica federal.

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022: Orienta a elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e o
uso do Sistema ETP digital.

Instrucdo Normativa SEGES/ME 81/2022: Dispoe sobre a elaboracdo do Termo de Referéncia (TR) e o uso do
Sistema TR digital.

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021: Estabelece o procedimento para pesquisa de pre¢os em aquisigoes de
bens e servicos.

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022: Define a licitacio por menor preco ou maior desconto na forma
eletronica.

Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010: Aborda os critérios de sustentabilidade ambiental em aquisicoes e
contratacdes.

Decreto n°® 11.430/2023: Determina que em licitacGes para servicos continuos com mao de obra dedicada no minimo
8% dos postos de trabalho sejam reservados para mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

4.1.3. Requisitos Essenciais da Selucao

4.1.3.1.

Para esta contratacdo, sdo requisitos mandatérios para as empresas, no minimo:

Conformidade e Aderéncia:
® Aderéncia integral aos termos do instrumento convocatério, bem como as legislacées federais, estaduais e
municipais, e demais normatizagoes aplicaveis.
Responsabilidade Socioambiental:
® Compromisso ativo com a reducdo do impacto ambiental negativo e com a protecao do meio natural e
antropico.
® Uso exclusivo de produtos certificados que ndo apresentem potencial agressivo ou prejudicial a pessoas,
animais, ao meio ambiente e ao patriménio.
Qualidade e Seguranca Ocupacional:
® Total aderéncia as normas técnicas gerais, com énfase especial nas relacionadas a saude operacional e
seguranca do trabalho.
Praticas Trabalhistas Justas:
® Compromisso com o bem-estar e o progresso profissional e pessoal de seus colaboradores.
® Combate irrestrito ao trabalho infantil ilegal e a qualquer forma de trabalho escravo ou analogo a escravo.
Transparéncia e Equidade:
® Adocdo de requisitos que ndo limitem a competicdo e que ndo gerem dependéncia da Unidade Requisitante
em relagdo a Contratada.
® Garantia da prevaléncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade,
probidade administrativa, julgamento objetivo e vinculagdo ao instrumento convocatério em todo o processo
licitatério.
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6. Levantamento de Mercado

6.1. Avaliacao comparativa (Benchmarking)
6.1.1. Diversas empresas podem prestar os servicos, por se tratar de servico comum, disponiveis no mercado.

6.1.2. Foram analisadas contratacdes similares formalizadas por outres orgdos e entidades, por meio de consultas ao
sistema Painel de Precos do Portal de Compras do Governo Federal, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que foram identificadas foram
incorporadas na contratagdo em analise.

6.1.3. Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto,
que pudessem acarretar a realizacdo consulta ptiblica para coleta de contribuicdes a fim de definir a solugcdo mais adequada
visando preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servicos serem considerades comuns.

6.1.4. Andlises de contratagdes anteriores do proprio IFPA

6.1.4.1. Foi identificada a seguinte contratacdo anterior formalizada pelo préprio IFPA para o atendimento a demandas similares
a descrita neste ETP:

Contrato N°
010/2021

Processo Administrativo

23051.013144/2020-91

Data da Celebracao
14/10/2021

6.1.4.2. Na contratacdo ja implementada, observa-se um aumento significativo na demanda por servigos de apoio e educagdo
inclusiva, considerando que o nimero maximo de postos disponiveis é 34 (trinta e quatro). Ademais, o0 modelo de contratacdo
atualmente vigente ndo abrange os cargos de Profissional Assistente em Educacdo Inclusiva e Cuidador em Educacdo
Inclusiva, contemplando apenas o posto de Tradutor Intérprete de Libras (TILS).

6.1.4.3. O Contrato n° 010/2021 ainda estd em vigéncia até o dia 17/10/2025, podendo ainda ser prorrogado até o limite de 60
meses, como informava a antiga lei de licitagdes (Lei n® 8.666/1993), caso a nova contratagdo em estudo ndo seja concluida no
prazo planejado.

6.1.5. Projetos para demandas similares implementados por outros Orgios Piiblicos

6.1.5.1. Foram identificadas as seguintes contratacdes formalizadas por outros Orgdos Piiblicos, com demandas similares as do
objeto a ser contratado:

o ~ EMPRESA MODALIDADE
N OBJETO INSTITUICAO VENCEDORA DA LICITA(;AO
Contratagdo de servico de atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia e/ouf UASG 158099 -
. . CORRETA
transtornos de aprendizagem, para atendimento das| INST.FED.DE N .
. A . N SOLUCOES Pregdo Eletronico
1 [[necessidades do Nucleo de Atendimento as Pessoas| EDUC.,CIENC.E
. o PRESTADORA DE N° 90082/2024
com Necessidades Especificas - NAPNE da UnED| TEC.DO TRIA. SERVICOS LTDA
Maria da Graga do CEFET/RJ, a serem executado com MINEIRO
regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra.
UASG 158121 -
Contratacdo de profissionais para atendimento de INST.FED.DE Pregdo Eletronico
2 alunos cogm necessipdades es ecififas EDUC,CIENCE | TOP GESTAO LTDA N§ 90026/2024
P ' TEC.DO NORTE
DE MG
UASG 158132 -
INST.FED.DE
Contratacao de servigo continuado de profissionais de G A SERVICOS DE
3 apoio a educagdo especial para atendimento das APOIO Pregdo Eletronico
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demandas de ensino do Instituto Federal de Mato| EDUC.,CIENC.E [[ADMINISTRATIVOS | N°90106/2025
Grosso do Sul - IFMS. TEC DO MAT.G. LTDA
DO SUL
Contr.at:a(.;ao de servu;o.s de proflssmntals. par:?l apoio def| UASG 153031 - R.P.L ENGENHARIA ) o
acessibilidade na Unifesp, de profissionais ledores MEC- Pregdo Eletronico
. o . E SERVICOS LTDA
/transcritores, tradutores e intérpretes de Libras,|[UNIVERSIDADE N°90002/2025
o . S EM RECUPERACAO
profissional de apoio escolar, guias-intérpretes,| FEDERAL DE JUDICIAL (SRP)
audiodescritores, ledor e transcritor de Braille. SAO PAULO/SP
Contratacdo de servicos de empresa especializada na
ganta Teresa por meio de Pr)ofissionais de Educapéo IFES - CAMPUS || SERVICOS GERAIS N§90002/2025
P P S99 SANTA TERESA LTDA

Especial, a serem executados com regime dededicagdo
exclusiva de mdo de obra.

Contratacao da prestagdo do servico de Cuidadores em
Satde de natureza continua, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para
atuarem nas diversas unidades da UFRGS.

UASG 153114 -
UFRS-
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RS
/RS

CATEDRAL DE
SERVICOS LTDA

Pregdo Eletronico
N°90110/2025

6.1.6. Analise das solucées disponiveis no mercado

® Utilizacdo de profissionais ja existentes no quadro de pessoal das unidades do IFPA;
® Contratagao direta e temporaria por intermédio de uma Fundagao; ou
® Execugdo indireta, mediante contracdo de empresa especializada por meio de licitagdo.

6.1.6.1. Para avaliar a melhor forma de atender a demanda apresentada, foram considerados os seguintes modelos de contratagao:

6.1.6.2. A utilizacdo de servidores ja existentes se mostrou inviavel, pois o quadroe de pessoal do IFPA nao dispde dos
profissionais com os conhecimentos técnicos e cargos efetivamente compativeis com o atendimento necessario.

6.1.6.2. A contratacdo direta e temporaria é instituto juridico a ser utilizado de forma subsidiaria, conforme consta
no Parecer n° 00601/2020/PGFN/AGU (SEI n° 10330780), somente sendo viavel em caso de demonstracdo da
impossibilidade da execucdo indireta:

A despeito de ndo caber aos drgdos de consultoria avaliar qual a melhor opgdo para que seja efetivada a
contratagdo de pessoal para atender a demandas especificas, € cedi¢o que a contratagdo tempordria deve ser
empreendida apenas na hipétese em que a demanda ndo possa ser atendida por meio da execugdo indireta.
Neste sentido, confira-se a instru¢do Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

“Art. 1° Esta Instrucdo Normativa dispGe sobre critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos
drgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — Sipec para a solicitagdo
de autorizagdo de contratagdo de pessoal por tempo determinado com a finalidade de atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993. (...)

Art. 6° As propostas para contratagdo tempordria serdo formalizadas em processo administrativo e
encaminhadas ao Ministério da Economia, instruidas com:

I — oficio do Ministro de Estado ao qual o 6rgdo ou a entidade seja subordinado ou que seja responsdvel por
sua supervisdo;
IT — nota técnica da drea competente, conforme o modelo constante do Anexo II; (...)

ANEXO II

MODELO DE ESTRUTURA E INFORMAGOES QUE DEVEM CONSTAR EM NOTA TECNICA PARA
APRESENTACAO DE SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

¢.)

g. demonstragdo de que os servicos que justificam a realizacdo da contratacdo tempordria ndo podem ser
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prestados por meio da execugdo indireta de que trata o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a
Portaria n° 443 de, de 27 dezembro de 2018;”

6.1.6.3. Conforme o Decreto no 9.507/2018 e a Portaria no 443/2018, devera ser utilizada, preferencialmente, a modalidade
contratual de execucao indireta, tendo em vista que a contratacdo direta e temporaria é de carater subsidiario, sendo
viavel apenas em caso de demonstragido de que os servigos que justificam a realizacdo da contrata¢do temporaria nao
podem ser prestados por meio da execucdao indireta.

6.1.6.4. A Orientacdo Normativa n° 14, de 1° de abril de 2009, da Advocacia-Geral da Unido (AGU), alterada pela Portaria n°
275, de 28 de maio de 2025, orienta o seguinte sobre a contratacdo de fundacdo de apoio com base na dispensa de licitacdo:

ORIENTACAO NORMATIVA N° 14

Enunciado: Os contratos firmados com as fundacédes de apoio com base na dispensa de licitacdo prevista no
inciso XIII do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993 ou no inciso XV do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 2021, devem
estar diretamente vinculados a projetos com definigdo clara do objeto e com prazo determinado, sendo vedadas
a subcontratagdo; a contratagdo de servicos continuos ou de manutengdo; e a contratagcdo de servigos
destinados a atender as necessidades permanentes da instituigdo.

6.1.6.5. A execucao indireta, mediante contracdao de empresa especializada por meio de licitacao, se mostra a solucao mais
indicada para o atendimento da necessidade em analise.

6.1.7. Escolha da solucdo para contratacio do objeto

6.1.7.1. Diante da anélise das solu¢des potenciais percebidas, recomendamos a ado¢do da contratacao indireta (terceirizacao)
visto ter resultados mais ageis em relagdo a contratacdo baseada na Lei n° 8.745/1993 e também por ser possivel afirmar que
as outras solucdes ndo sdo viaveis, por enquanto.

6.1.7.2. Este modelo de contratagdo visa assegurar o apoio individualizado e continuo a estudantes com necessidades
especificas, em total conformidade com a legislacdo vigente:

® Objeto da Contratagdoe: Contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de mdo de obra exclusiva (Servigos
Continuos de Educacdo Inclusiva).

® Piblico-Alve: Alunos que necessitam de acompanhamento diario devido a alguma necessidade educacional especifica.
Justificativa Legal: A iniciativa visa cumprir as determinagOes legais relativas aos discentes com necessidades
educacionais especificas, assegurando o suporte adequado para seu desenvolvimento e incluséo.

® Modalidade de Contratacdo: Pregdo Eletronico.
Vantagens da Modalidade: Oferece uma solugdo flexivel para a sazonalidade e a imprevisibilidade da demanda,
considerando que o numero de estudantes pode variar por evasdo, conclusdo de curso ou pela auséncia de novas
matriculas.

7. Descricao da solucao como um todo
7.1. As atribuicdes e responsabilidades dos cargos sdo as seguintes:

7.1.1. Tradutor Intérprete de Libras de Nivel Superior

® Efetuar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, e entre surdos, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a
lingua oral e vice-versa.

® Traduzir e interpretar, em Libras/Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais de ensino,
pesquisa e extensdo, desenvolvidas nos cursos técnicos de niveis fundamental, médio e no ensino superior, a fim de
viabilizar o acesso aos contetdos curriculares em sala de aula e demais ambientes académicos.

® Traduzir e interpretar materiais didaticos, artigos, livros, textos diversos, provas, exercicios, videos e outros,
reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e a intengdo do emissor.
Atuar nos processos seletivos para cursos da institui¢do de ensino e em concursos publicos.
Participar da producdo de material técnico, didatico-pedagégico ou de informatica.

® Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim do IFPA, atendendo ao disposto no Decreto n° 5.626/05, na Lei
n° 13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusdo), na Resolugdo n°® 63/2021/CONSUP/IFPA, na Lei n° 14.704/2023 e aos demais
preceitos vigentes, zelando pelo rigor técnico, ética profissional, respeito a pessoa e a cultura da pessoa surda.
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7.1.2. Tradutor Intérprete de Libras de Nivel Médio

® Facilitar a comunicacao entre surdos e ouvintes, e entre surdos, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a
lingua oral.

® Realizar interpretacdo consecutiva entre Libras e Lingua Portuguesa, com fluidez e coeréncia, em diversos ambientes
da instituicdo. Isso inclui atividades didatico-pedagégicas e culturais de ensino, pesquisa e extensdo, nos cursos técnicos
(niveis fundamental e médio) e no ensino superior, garantindo o acesso aos contetidos curriculares em sala de aula e
outros espacos académicos.

® Atuar em processos seletivos para cursos da institui¢ao e em concursos publicos, assegurando a comunicagao eficaz
com pessoas surdas.

® Adaptar publicacdes do portugués escrito para videos em Libras e vice-versa.
Colaborar em diferentes contextos educacionais e administrativos da institui¢cdo, promovendo a comunicacéo e a
inclusdo de pessoas surdas.

® Garantir a acessibilidade aos servicos e atividades-fim do IFPA, cumprindo as normativas legais (Decreto n° 5.626/05,
Lei n® 13.146/15, Resolugdo n° 63/2021/CONSUP/IFPA, Lei n° 14.704/2023, entre outras), e mantendo o rigor técnico, a
ética profissional e o respeito a pessoa e a cultura surda.

7.1.3. Profissional Assistente em Educacdo Inclusiva

® Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e de acessibilidade, além de estratégias
personalizadas para atender as necessidades de cada estudante.

® FElaborar e implementar planos de atendimento individualizados, desenvolvendo estratégias e atividades pedagégicas
que se adequem as especificidades de cada aluno.

® Organizar e planejar o tipo e a quantidade de atendimentos oferecidos aos estudantes, otimizando os recursos
disponiveis.

® Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade, tanto na sala de aula
regular quanto em outros ambientes da instituigdo.

® Trabalhar em colaborac¢do com as diversas dreas da instituicdo para a elaboragao de estratégias e a disponibilizagado de
recursos de acessibilidade.

® Contribuir na orientacdo de professores e familias sobre as particularidades da trajetéria escolar dos estudantes, em
conjunto com outros setores da instituigdo.

® Articular-se com os professores para assegurar a disponibilizagdo de servigos, recursos pedagégicos, acessibilidade e
estratégias metodolégicas que promovam a participacao ativa dos estudantes nas atividades escolares.

® Participar de acdes de formacdo para a comunidade interna e externa, alinhadas a politica institucional e ao
planejamento da unidade.

7.1.4. Cuidador em Educacdo Inclusiva

® Auxiliar na Locomocao e Seguranca:

® Deslocar o aluno com deficiéncia de forma segura e adequada, observando e reportando imediatamente
quaisquer barreiras arquiteténicas ao IFPA para providéncias.
Executar manobras posturais, de transferéncia e de locomogao com seguranga e conhecimento técnico.
Movimentar o aluno corretamente para a realizagdo de atividades académicas, dentro e fora da sala de aula.
® Conhecer sobre adequagdo postural para pessoas com mobilidade reduzida, verificando as adaptacdes
necessarias para o estudante.

® Apoio nas Atividades de Vida Diaria:

® Oferecer suporte em atividades basicas como alimentagao (especialmente para aqueles com dificuldades motoras
nos membros superiores), higiene bucal (apds refei¢Ges e em casos de sialorreia), higiene corporal/intima e troca
de fraldas ou vestudrio, quando necessario.

® Acompanhar o aluno durante o intervalo para locais apropriados (patio, cantina, refeitdrio), auxiliando na
alimentagdo e higiene pés-refeigdo, e no retorno a sala de aula.

® Abordar o aluno de forma ética para cuidados pessoais e auxiliar no uso do banheiro.

® Utilizar e realizar a manutencdo de equipamentos e utensilios de alimentacdo e higiene do aluno, zelando pela
higiene e conservagdo dos materiais especificos.

® Acompanhamento Pedagégico e Extracurricular:

® Permanecer acessivel durante todo o periodo de aula do aluno, aguardando solicitagdo para suas fungoes.
® Acompanhar o aluno em aulas e atividades extracurriculares (visitas técnicas, estagios obrigatdrios, trabalhos de
campo) que se insiram no processo de ensino-aprendizagem, mesmo que fora do horério regular.
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® Acompanhar e auxiliar o aluno no desenvolvimento de atividades rotineiras, garantindo que suas necessidades
fisiolégicas basicas sejam satisfeitas, intervindo apenas nas agoes que o aluno ndo consegue realizar de forma
autdnoma.

® Administracdo de Medicamentos (sob condigées especificas):

® Ministrar medicamentos via oral, se necessario, com autorizacdo dos pais/responsaveis (para menores de idade)
e mediante apresentacao de receita médica, salvo se a atividade for privativa de enfermeiro.
® Controlar a guarda, horario e ingestdo dos medicamentos fornecidos diariamente pela familia.

® Comunicacdo e Zeladoria:

® Saber identificar situagoes que exigem cuidados fora de seu alcance ou do ambiente escolar, orientando o
estudante e comunicando aos setores responsaveis do IFPA.

® Comunicar ao NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas)
quaisquer alteracGes de comportamento ou saide do aluno.

® Buscar informacoes e compreender as necessidades educacionais especificas do estudante.
Manter em seguranca os dados de contato basicos dos estudantes e seus responsaveis.

® Manter comunicagao continua e respeitosa com os responsaveis, com a mediacao do IFPA, transmitindo
confianca e responsabilidade.

® Atuar como elo entre o aluno, a familia e a equipe escolar.

® Zelar pelo desempenho dos servigos para ndo colocar em risco a saide e o bem-estar do aluno.

® Participar de reunides especificas quando solicitado.

7.2. Horario e Local de Prestacdo dos Servigos

7.2.1. Os servigos serdo prestados conforme o hordrio seguir:

® Tradutor Intérprete de Libras: Segunda-feira a sexta-feira, em escalas de 6 horas; cobertura em tempo integral.
® Profissional Assistente em Educacao Inclusiva e Cuidador em Educacdo Inclusiva: Segunda-feira a sexta-feira, em
escalas de 8 horas; cobertura em tempo integral.

7.2.1.1. A cobertura em tempo integral das atividades da instituicdo é essencial para garantir a continuidade das atividades
dos alunos com necessidades educacionais especificas, pois permite maior flexibilidade para atender a diferentes demandas
educacionais, assegurando o suporte necessario para projetos de ensino, pesquisa e extensdo.

7.2.1.2. A escala sera dividida, preferencialmente, em dois turnos a serem definidos pela Administragao.

7.2.1.3. A critério da Administracdo, visando o atendimento as demandas institucionais, podera ser estabelecido expediente aos
sabados e/ou aos domingos para atender a eventos educacionais especificos. As horas trabalhadas deverdo ser compensadas
durante a semana (Stimula 85 TST).

7.2.1.4. Conforme a Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, nas datas de recesso administrativo, fica facultado a
CONTRATANTE a dispensa ou nao das atividades terceirizadas. Caso a dispensa ocorra, ndo deverd ser computado como
falta, portanto, ndo devera haver descontos remuneratérios, exceto Vale-alimentacdo e/ou Vale-transporte proporcionais aos dias
referentes a dispensa.

7.2.1.5. As rotinas de execucao, periodicidades, horérios de trabalho, escalas e rotinas serdo estabelecidas previamente junto a
CONTRATADA e Administragao.

7.2.3. Os servigos poderdo ser prestados nos seguintes Campi:

Campus Endereco Completo CEP
IFPA — Reitoria Av. Jodo Paulo II, n° 514 - Castanheira — Belém — Para- Brasil 66.645-240
IFPA - Abaetetuba Av. Rio de Janeiro, 3322 - Francilandia, Abaetetuba — PA- BRASIL 68.440-000

Rod. Ernesto Acioly, Km 3, S/N - Estrada do Forte. Bairro: Nova Colina,

IFPA — Altamira Altamira - PA 68.377-630
IFPA — Ananindeua  Estrada do Icui Guajard S/N°. Ananindeua - PA 67.125-000
IFPA — Belém Av. Alm. Barroso, 1155 - Marco, Belém - PA 66.093-020

Avenida dos Bragancanos (antiga Estrada da Escola Agricola), S/N, Bairro Vila
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IFPA — Braganca Sinh4, Braganga — Pard 68.600-000
IFPA — Breves Rua Ant6nio Fulgéncio da Silva, s/n - Parque Universitario, Breves-PA 68.800-000
IFPA — Cameta Av. Euclides Figueiredo, S/N, Marambaia, Cameta, Pard 68.400-000
IFPA - Castanhal BR 316, Km 61 - Saudade - Cristo Redentor, Castanhal - PA 68.740-970
IFPA — Itaituba Rua Universitario, s/n - Bairro Maria Magdalena. Itaituba / PA 68.183-300
IFPA - ica

Conceiglodo 10 Magalhiies, 1649 - Universitrio, Gonceicdo do Araguaia - PA 68.540-000
Araguaia
iiﬁ:l\s;ilﬁaraba Folha 22, Quadra Especial, Lote Especial II. Bairro: Nova Maraba/ Maraba- PA  68.508-970

Km 25, BR-155, S/N, "Assentamento 26 de marco", sentido "Maraba- Eldorado

IFPA - M a Rural 68.501-000
araba Rura dos Carajas" Bairro: Zona Rural/ Maraba-PA
IFPA — Obidos Rodovia PA-437, Km 02. Obidos / PA 68.250-000
IFPA — Paragominas  Avenida Dos Cedros S/N°. BAIRRO: JUPARANA, Paragominas/PA 68.625-000
Rodovia PA-275, SN - Bairro Unido, Parauapebas — PA, pr6ximo a portaria da
- 515~
IFPA — Parauapebas Floresta Nacional de Carajas, Parauapebas/PA 68.515-000
IFPA — Santarém Av. Mal. Castelo Branco, 621 - Interventéria, Santarém - PA 68.020-570
IFPA — Tucurui Av. Brasilia, s/n - Vila Permanente, Tucurui — PA 68.455-766
IFPA — Vigia Rodovia PA-140, Km 55, bairro Sdo Cristévao. Proximo ao trevo de S3o 68.780-000

Caetano, Vigia de Nazaré-Para

7.2.4. Os servicos prestados por profissionais especializados no atendimento aos estudantes com necessidades educacionais
especificas poderao ser ampliados com a inclusdo de novos Campi, que serdo inaugurados nos municipios de Barcarena,
Tailandia, Viseu, Redencdo e Alenquer.

7.2.5. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica (ativacdo e supressdo de posto de servico):

® TInicio da execucdo do objeto: no minimo 15 dias da emissdao da ordem de servico; e
® Supressdo da execucdo do objeto: no minimo 30 dias da emissdo da ordem de servico.

7.2.5.1. Os prazos mencionados acima poderdo ser ajustados por meio de negociacdo entre Administracdo e a CONTRATADA,
mediante justificativa por necessidade operacional, ajustes contratuais ou otimizagdo de recursos.

7.3. Para participar da licitagdo, o interessado deve:

® Atuar no ramo de atividade compativel com o objeto da licitagao.

® Comprovar regularidade fiscal nas esferas municipal, estadual e federal, incluindo obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias. ComprovagOes feitas por meio de certiddes, documentos equivalentes emitidos pelos o6rgdos
competentes, ou pela declaracdo de habilitacdo do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF),
conforme a Lei n° 14.133/2021, Instru¢do Normativa n° 5/2017 e Decreto n° 11.462/2023.

® Seguir as demais legislacdes correlatas, como: Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG e Portaria n° 21.262, de 23 de
setembro de 2020, além de outras obrigatdrias pela legislagdo brasileira.

7.3.1. O licitante devera apresentar uma proposta detalhada dos servigos por meio de uma planilha de custos e formacao de
precos. As informacdes contidas na planilha devem ser similares as especificagdes do termo de referéncia.

7.3.2. Nos valores propostos ja devem estar inclusos todos os custos operacionais, de transporte, seguro, frete, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo do
servico. O onus por esses custos sera de responsabilidade exclusiva da contratada.

7.3.3. A licitante sera responsavel por todos os vicios e danos que causar no processo licitatorio, bem como decorrentes da
execucdo do objeto e por quaisquer prejuizos causados a Unido ou a entidade federal. Em caso de ocorréncia, devera
ressarcir a Administracdo integral e imediatamente.

7.3.4. Atender a necessidade de qualificacdo técnica e/ou econdémico-financeira, bem como demais clausulas do Termo
Referéncia e do Contrato.
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7.3.5. Os contratos eventualmente firmados poderdo ser acrescidos e/ou suprimidos conforme limites e condicdes
estabelecidas no art. 124, da Lei 14.133/2021.

7.3.6. Em cumprimento ao Oficio-Circular n® 268/2009/SE/CGU-PR, de 11/08/2009, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), a
futura CONTRATA devera, a cada quatro meses, enviar a relacdo dos terceirizados que prestam servigos no IFPA. Essa
relagdo deve seguir o modelo de planilha estabelecido pela CGU, além de atender as orientacées da Coordenacao de
Contratos da Reitoria do IFPA.

7.4. Em relacdo as responsabilidades, qualificacdes e demais obrigacdoes dos empregados, a futura CONTRATADA
devera:

7.4.1. Utilizar apenas empregados habilitades e com conhecimento basico dos servigos, em conformidade com as normas
vigentes. A comprovacdo de suas qualificacdes deve ser feita por meio de registro em Carteira de Trabalho, contrato de
servico ou certificados de cursos de capacitacdo.

7.4.2. Disponibilizar empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.

7.4.3. Disponibilizar niimeros de telefone e e-mails para contato imediato, além de garantir a presenca de preposto responsavel
pelo tratamento de questdes contratuais.

7.4.4. Devera substituir os empregados ausentes por outros profissionais que atendam aos requisitos exigidos, devendo
apresentar nesse mesmo interim a relacdo dos substitutos. No caso de auséncia de um profissional, sem reposicdo, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niimero de horas nao atendidas, sem prejuizo das demais
sancoes legais e contratuais.

7.4.5. As férias dos titulares dos postos devem, preferencialmente, coincidir com os periodos de recesso programados pela
Institui¢do, comunicando com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias os empregados que gozardo de férias, assim garantindo a
continuidade das atividades e a organizacdo do planejamento das rotinas.

7.4.6. Nas férias, a Contratada devera providenciar a imediata substituicao dos empregados de forma a evitar a interrupcao
dos servicos, comunicando com antecedéncia, ao fiscal do contrato, a lista dos substitutos.

7.4.7. Substituir, no prazo de 02 (duas horas) ou no prazo determinado pelo fiscal do contrato, em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, licencas e aviso prévio (seja em horas ou em dias) o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato.

7.4.8. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

7.4.9. Podera ser rejeitada e solicitada a substituicdo de uniformes, calcados e acessorios que ndo atendam a qualidade e
conforto, sendo a CONTRATADA obrigada a substituir no prazo de 10 (dez) dias da notificagao.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Definicao do método para a estimativa das quantidades:

8.1.1. A quantidade de servico a ser licitada foi estimada pelo a Coordenacdo de Educacédo Inclusiva da Reitoria e pelo Nicleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE nos Campi, setores vinculados a PROEN, no
ambito do IFPA, responsaveis por liderar as politicas internas de atendimento aos estudantes com necessidades educacionais
especificas.

8.1.2. A estimativa de quantitativos aqui apresentada foi elaborada com base na analise de dados histéricos de atendimento e
na necessidade de assegurar a cobertura de possiveis flutuagcées na demanda, garantindo o atendimento especializado a todos
os alunos que dele necessitem.

8.1.3. 0 RELATORIO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS, atualizado até maio/2025, foi anexado a este
documento (Anexo IV).
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8.2. Consolidagdo das Demandas das Unidades

8.2.1. As quantidades estimadas para contratacdo foram levantadas e informadas pelas diversas Unidades do Instituto Federal do
Pard (IFPA), conforme detalhado nos itens subsequentes.

8.2.2. Demanda por Tradutor e Intérprete de Libras (TILS)

8.2.2.1. Atualmente, o IFPA possui 78 (setenta e oito) alunos surdos matriculados em seus Campi. Observa-se um
progressivo aumento no nimero de matriculas de pessoas com surdez. Adicionalmente, a Lei n® 14.704/2023, em seu Paragrafo
Unico, estabelece que: “O trabalho de traducio e interpretacdo superior a 01 (uma) hora de duracdo deverd ser realizado em
regime de revezamento, com no minimo, 02 (dois) profissionais.”

8.2.2.2. Considerando a legislacdo vigente, que implica a necessidade de dois intérpretes por aluno surdo para
acompanhamento em atividades prolongadas, e a inexisténcia de Tradutores e Intérpretes de Libras no quadro de
servidores efetivos da institui¢do, identifica-se a necessidade de licitar:

® 35 (trinta e cinco) postos de Tradutor e Intérprete de Libras de Nivel Superior; e
® 30 (trinta) postos de trabalho de TILS de Nivel Médio.

8.2.3. Demanda por Profissional Assistente em Educagdo Inclusiva

8.2.3.1. Considerando que o IFPA nédo ha servidores com formacdo na Instituicdo e com as atribuicdes necessarias. Ademais, este
Profissional nao substitui o ensino regular, mas oferece suporte adicional para que os alunos possam acessar o curriculo
de forma adequada, atuando na identificacdo, elaboracdo e organizacio de recursos pedagégicos que complementam ou
suplementam a formacgéo dos alunos.

8.2.3.2. Para garantir um atendimento humanizado aos alunos com necessidades educacionais especificas, essencial para a
inclusdo e o pleno desenvolvimento estudantil, considerando a importancia de uma atuagdo especializada que atenda as
particularidades de cada estudante, propoe-se a licitacdo de:

® 20 (vinte) postos de Profissional Assistente em Educacdo Inclusiva.

8.7.2.4 Demanda por Cuidador em Educacdo Inclusiva

8.2.4.1. Com o ingresso de alunes com mobilidade reduzida, tornou-se evidente a necessidade de contratar cuidadores para
garantir o suporte adequado. Sua principal fungdo é oferecer assisténcia na rotina diaria dos estudantes, promovendo
autonomia, conforto e seguranga para que possam participar plenamente das atividades educacionais.

8.2.4.2. Visando assegurar as condi¢Oes necessarias para a acessibilidade, permanéncia e participacdo desses estudantes nas
atividades académicas, estima-se a licitacdo de:

® 20 (vinte) postos de Cuidador em Educacio Inclusiva.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.358.597,00

9.1. Informagdes da contratacdo anterior:
9.1.2. Para a estimativa de valor em andlise, foram utilizadas as informacGes da aquisicdo anterior descrita no quadro abaixo:

QTD

N°DO ESTIMADA || VALOR DO EMPRESA

ITEM PREGAO OBJETO POSTO POSTO CONTRATADA
/MES

Prestacao de .
¢ A contratacdo de servigos de
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servico de apoio apoio administrativo nas CACTOS
administrativo funcdes de SERVICOS
nafungiode | °2?%?! |Tradutor/Intérprete de 34 R$ 8.289,58 | cpRATS BIRELI
Tradutor LIBRAS para atender todas EPP
/Intérprete  de as unidades do IFPA.

Libras

9.1.2. O quantitativo total estimado ndo atende mais as necessidades pelo servico. O valor do posto esta atualizado de acordo com
o Termo de Apostilamento n° 002/2024 ao Contrato n° 010/2021.

9.1.3. O valor mensal da antiga contratacdo é de R$ 281.845,04, totalizando anualmente o valor de R$ 3.382.140,48.

9.2. Defini¢do do método para a estimativa do valor da contratagio

9.2.1. Para Estimativa do Valor da Contratagdo foram observadas as prescri¢des da IN SEGES/MP n° 05/2017, em seu Anexo V,
item 2.9, “b” e "b.1.", tendo sido utilizadas as Planilhas de Custos e Formacao de Precos anexas a este ETP (Anexo V):

"[...]

b) No caso de servigcos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagdo
deve contemplar o valor mdximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos
que compdem o prego dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens
referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagées em que a natureza do seu
objeto torne invidvel ou desnecessdrio o detalhamento dos custos para aferigdo da exequibilidade dos pregos
praticados;"

9.2.2. O valor do salario-base da categoria que compde a remuneracao, refere-se ao valor mensal devido ao empregado para
prestacdao do servico, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses; sem negligenciar a necessidade de eventuais repactuagoes
contratuais devido as variagdes nos custos da folha de salarios.

9.2.3. Para a definigdo do salario-base dos cargos, realizou-se buscas por parametros em Convengées Coletivas de Trabalho
(CCTs) vinculadas as respectivas Classificacdes Brasileiras de Ocupagdes (CBOs). Contudo, tal diligéncia ndo obteve éxito,
uma vez que, até o presente momento, ndo foram identificadas CCTs especificas para esses profissionais no Estado do Para,
dada a singularidade de suas atribuicoes.

9.2.4. Serviram de fundamento para a composicdo das estimativas dos salarios-base dos cargos analisados neste documento:

® A contratac¢do atualmente vigente no IFPA dos postos de Tradutor/Intérprete de LIBRAS, referente ao Pregdo n° 02
/2021;

® O piso salarial disponivel no site da Federacdo Brasileira das Associages dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e
Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais - FEBRAPILS (https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios/);

® Projetos para demandas similares implementados por outros Orgios Piiblicos;

® A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 SEAC X SENALPA, anexa a este documento (Anexo I);
e

® O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025 SINPRO/PA X SINEPE/PA, anexa a este ETP (Anexo II).

9.2.5 De acordo com o Acérdao 1207/2024 do TCU, a administracdo publica ndao possui o poder de impor as empresas
privadas a adocdao de determinada convencdo coletiva de trabalho que, em seu juizo, melhor se adequaria a uma
determinada categoria profissional que labora nas atividades da empresa. No entanto, é licito ao edital prever que somente
serdo aceitas propostas que adotarem, na planilha de custos e formacdo de precos, o valor igual ou superior ao orcado
pela administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacao.

9.2.6. E, considerando a jurisprudéncia da Justica do Trabalho:

EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. NORMA APLICAVEL. ABRANGENCIA TERRITORIAL. O
enquadramento sindical dos empregados hd de ser feito de acordo com a atividade preponderante de seu
empregador, salvo quando as fungées desenvolvidas pelo trabalhador se inserem nas categorias diferenciadas
e, em razdo do principio da territorialidade, o local da prestacdo de servicos define a aplicacdo da norma
convencional, uma vez que a negociagdo efetivada espelha as condicdes de trabalho verificadas em
determinada regido (TRT 1° Regido; Processo n° PJe: 0100994-36.2017.5.01.0471 (RO); Orgdo Julgador: 3°
Turma; Relator: Carina Rodrigues Bicalho; Data de Publicagdo: 11.04.2018).
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EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. O enquadramento sindical ndo depende da vontade da parte,
que se assim lhe fosse permitido escolheria a convencgdo coletiva que mais lhe trouxesse beneficios. No
sistema normativo brasileiro o enquadramento sindical do empregado observa, em regra, a base territorial da
prestagdo dos servigos, e a atividade preponderante do empregador, salvo nos casos de categoria diferenciada
(83° do artigo, 511 da CLT). O empregado na atividade tida como diferenciada so terd direito ds conquistas da
categoria na hipétese de participagdo da empregadora, diretamente ou através do Sindicato que a representa,
nas negociagdes coletivas, nos termos da Stumula 374 do TST (TRT da 3° Regido; Processo n° PJe: 0010459-
13.2018.5.03.0102 (RO); Orgdo Julgador: 9° Turma; Relator: Jodo Bosco Pinto Lara; Disponibiliza¢do:
30.09.2019).

9.2.7. O enquadramento do sindicato dos empregados se dara em relacao ao sindicato da categoria preponderante da
empresa, devendo esta aplicar aos seus trabalhadores as clausulas da CCT da base territorial da cidade ou regido da
prestacdao dos servicos, salvo o empregado na atividade tida como diferenciada que so tera direito as conquistas da
categoria na hipétese de participacdo da empregadora, diretamente ou através do Sindicato que a representa, nas
negociacoes coletivas.

9.2.8. A diferenca de salario entre o Intérprete de Libras de Nivel Médio e o de Nivel Superior pode variar dependendo de
vérios fatores, como a regido, o tipo de instituicdo, a experiéncia e a certificacdo. Para a pesquisa do salario-base foi cotado os
postos de nivel médio no enquadramento de Servicos de Educacido Basica e Técnica e os de nivel superior nos Servicos de
Educacao Superior, Tecnologica e Especializacdo, disponivel no site da FEBRAPILS.

9.2.8.1. Devido a INEXISTENCIA DE SALARIO NORMATIVO para o posto TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS,
foi utilizado como referéncia a contratacdo atualmente vigente no IFPA, o salario-base disponivel no site da FEBRAPILS, bem
como para andlise de custos da contratagdao a CCT 2025/2026 SEAC X SENALPA.

9.2.8.2. Como a FEBRAPILS ndo apresenta referéncia de salario para carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, 150 horas
mensais, o calculo do salério foi feito com a propor¢do em relagdo de 20 horas, conforme demonstrado abaixo:

Salario = (Carga Horaria Desejada/Carga Horaria Base) x Salario Base

Tradutor Intérprete de Libras de Nivel Superior

(Superior, Tecnolégica e Especializacdo)

Salério (20 horas semanais): R$ 2.630,40
Salario (30 horas semanais): (R$ 2.630,40/100) x 150 = R$ 3.945,60

Tradutor Intérprete de Libras de Nivel Médio

(Educacao Basica e Técnica)

Salario (20 horas semanais): R$ 2.016,00
Salario (30 horas semanais): (R$ 2.016,00/100) x 150 = R$ 3.024,00

9.2.9. O posto de PROFISSIONAL ASSISTENTE EM EDUCACAO INCLUSIVA, também ndo pessui SALARIO
NORMATIVO, para efeito de calculo do salario-base se utilizou como referéncia o0 ACT 2024/2025 SINPRO/PA X
SINEPE/PA, considerando educadores que ministram aulas no ensino médio e o valor da hora—aula de R$ 14,80 (quatorze reais
e oitenta centavos), bem como carga horaria semanal de 44 horas.

9.2.9.1. Durante a analise do salario-base, o0 ACT 2025/2026 SINPRO/PA X SINEPE/PA ainda ndo havia sido disponibilizado no
sitio do Ministério do Trabalho (https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo).

9.2.9.2. O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024/2025 firmado entre SINPRO/PA e SINEPE/PA foi utilizado
exclusivamente como referéncia para o calculo do salario-base, nao devendo ser aplicado na composicdao dos demais custos
e beneficios destinados aos empregados. Dessa forma, busca-se assegurar maior precisdo na definicdo da remuneracao de
profissionais que atuam no apoio educacional inclusivo, promovendo uma comparacdo objetiva entre salarios e respeitando as
particularidades da categoria profissional envolvidas.
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9.2.9.3. Para garantir a legitimidade dos procedimentos, o cdlculo do salario-base foi baseado no cémputo de 4,5 semanas (fator
mensal de semanas). Além disso, deve-se incluir o Descanso Semanal Remunerado (DSR), aplicado com o percentual padrdo de 1
/6 do valor das horas trabalhadas, e mais 5% de gratificacdo por hora-atividade, conforme detalhado a seguir:

Salario = (Carga Horaria Semanal x Valor Hora-Aula x Fator Mensal) + Hora-Atividade + DS

Profissional Assistente em Educagdo Inclusiva

Calculo do salério base mensal:
® 44 horas-aula/semana x R$ 14,80/hora-aula x 4,5 semanas/més = R$ 2.930,40
Calculo da Hora-Atividade:
® Hora-Atividade = R$ 2.930,40 x 0,05 = R$ 146,52
Calculo para o DSR:
® DSR=Base DSR/6=R$3.076,92/6 = R$ 512,82
Calculo do Salario (44 horas semanais):

® Salario = R$ 2.930,40 + R$ 146,52 + R$ 512,82 = R$ 3.589,74

9.2.10. O posto de CUIDADOR EM EDUCACAO INCLUSIVA, também INEXISTE SALARIO NORMATIVO, assim para
o valor do salario-base foi considerado o item 22 da tabela salarial 2025, anexada a CCT 2025/2026 SEAC X SENALPA.

9.2.10.1. A referéncia salarial foi escolhida devido a similaridade no grau de responsabilidade dos profissionais listades no
item 22 da tabela salarial. Além disso, o valor estd em conformidade com a média remuneratéria vigente para cuidadores em
satude em diversas regides do Brasil, garantindo coeréncia salarial do cargo em anélise.

Cuidador em Educacdo Inclusiva

® Salario (44 horas semanais) = R$ 1.586,87

9.2.11. A composicdo dos custos salariais e beneficios é essencial para esta contratacdo, uma vez que se trata de categorias
profissionais inorganizadas destinadas a prestagdo de servigos em uma Institui¢do de educagdo basica, profissional e superior,
pluricurricular, multicampi e descentralizada. Ademais, é imprescindivel o camprimento dos acordos, dissidios e convencoes
coletivas adotados por cada licitante.

9.2.12. Consideracoes sobre a Metodologia de Calculo do Salario-Base:

® Categorias Inorganizadas: Os cargos analisados ndo possuem representacao sindical registrada na base territorial para a
negociacao direta de acordos e convencoes coletivas; por isso ndo possuem salario normativo;

® Convencao Coletiva (CCT) e Acordo Coletivo (ACT): Foram utilizadas como referéncia para estimar o salario-
base. Sua adogdo ndo é obrigatoria pelos licitantes para o enquadramento dos empregados, servindo apenas como base
para o orcamento da licitagao (conforme Acérddo 1207/2024-TCU e IN 05/2017);

® Planilha de Custos: A composicdo de custos usou como referéncia o municipio de Belém/PA para o calculo do valor
estimado por posto e do valor orgado da licitagdo;

® Licitante Vencedor: O enquadramento sindical dos empregados impactard os beneficios aos empregados e as
repactuacoes de valores da contratacdo; e

® Remuneracdo do Posto: Recomenda-se que a proposta dos licitantes para a soma de salario e beneficios (transporte,
satde e alimentacdo) deve ser igual ou superior ao valor orcado pela Administracao.

9.2.13. Para a composicdo dos demais itens da planilha de custos e a formacdo de precos, é imprescindivel recorrer as
referéncias estabelecidas pela Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) pertinente aos cargos de apoio administrativo
(CCTs SEAC X SENALPA). Isso se justifica pela necessidade de alinhamento com as condicoes de mercado e as
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especificidades contratuais aplicaveis a esses cargos, que se revestem de apoio administrative ao IFPA, assegurando uma
estrutura de custos coerente e fundamentada nas normativas do setor de apoio administrativo.

9.3. Valor estimado da contratacao

9.3.1. Considerado o estudo realizado, a estimativa do valor da contratacdo corresponde ao valor detalhado a seguir:

GRUPO UNICO
QTDE VALOR VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
ITEM || CATSER POSTOS DE MAXIMO MAXIMO MAXIMO
POSTOS UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO
Tradutor
1 8391 Intérprete  de 35 R$8.031,95 R$ 281.118,25 RS$ 3.373.419,00
Libras (TILS) -
Nivel Superior
Tradutor
9 8391 Intérprete  de 30 RS$ 6.365,55 R$ 190.966,50 R$ 2.291.598,00
Libras (TILS) -
Nivel Médio
Profissional
3 19777 Assnstenfe em 20 R$ 7.456,25 R$ 149.125,00 R$ 1.789.500,00
Educacao
Inclusiva
Cuidador em
4 5380 |[[Educacgdo 20 R$3.767,00 R$ 75.340,00 R$ 904.080,00
Inclusiva
TOTAL ESTIMADO DO GRUPO 105 R$ 25.620,75 R$ 696.549,75 R$ 8.358.597,00

9.3.2. O valor e a quantidade sdo meras estimativas, sendo que o pagamento devido dependera do quantitativo de servico
efetivamente prestado, como também do valor da proposta homologada ao término da licitagéo.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Conforme a Stimula n.°247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU):

"E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das licitacées
para a contratagdo de obras, servicos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo
haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo
de propiciar a ampla participagcdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a
execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou
unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade."

10.2. No entanto, entende-se inviavel o parcelamento da solucdo tendo em vista a caracteristica da solucdo encontrada.
Desta forma, a licitagdo devera ser realizada em grupo tnico com vistas a possibilitar o ganho em escala, bem como
facilitar a gestdo e fiscalizacdo da execucao do contrato estabelecido com empresa especializada na prestacdao de Servigos
Continuos de Educagao Inclusiva com dedica¢do de mao de obra exclusiva.
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11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nao se faz necessaria a realizacdo de contratacoes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo
desta demanda.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A contratacdo esta alinhada aos seguintes objetivos estratégicos constantes na Resolugdo CONSUP/IFPA n° 1291, de 26 de
setembro de 2024, que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), vigéncia 2024 a 2028, que tem como objetivos:

Aprimorar o processo de ensino e aprendizagem para a melhoria continua da formagédo académica;
Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e €éxito;

Prover infraestrutura e recursos tecnolégicos adequados as necessidades académicas e administrativas;
Estimular a difusdo do conhecimento; e

Promover pesquisa cientifica e tecnolégico.

e o6 o o o

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. Para o IFPA, investir na contratacdo de uma empresa especializada em servicos de educacao inclusiva é uma decisao
estratégica que gera eficiéncia, qualidade e inclusdo. Esta iniciativa otimiza a utilizagdo de recursos e, fundamentalmente,
fortalece o0 compromisso com uma educagdo que acolhe a todos.

13.2. Ao trazer especialistas para o dia a dia académico, criamos um ambiente de igualdade e pleno acesso ao ensino, gerando
resultados transformadores para nossos alunos:

® FElevacdo do Desempenho Académico: O suporte especializado capacita os estudantes da educagdo especial a
superarem barreiras de aprendizagem, permitindo que acompanhem o curriculo e alcancem seu pleno potencial.

® Reducdo da Evasdo e Garantia de Sucesso: O apoio continuo e individualizado é crucial para garantir ndo apenas a
permanéncia dos alunos com deficiéncia na instituicdo, mas também o seu sucesso e conclusdo dos estudos.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Como podera ocorrer a transicdo operacional da empresa responsavel pelo Servico Continue de Educacaoe Inclusiva,
sera necessario:

® A criacdo de um plano de transicdo para evitar interrupcdo dos servicos; e
® Andlise da possibilidade da nova contratada absorver funcionarios, treinar equipes e assumir bens e,
possivelmente, equipamentos utilizados na prestagdo do servico.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. A contratada deverd cumprir as orientacoes da Instrucdo Normativa/SLTI-MP, referente aos critérios de
Sustentabilidade Ambiental, em seus artigos 5° e 6°, no que couber.

15.2. Serdo incluidas como obrigacdo da contratada critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculados como
especificagao técnica do objeto.

15.3. Todos os custos referentes ao recebimento de inserviveis, tais como coleta, transporte, recebimento e manuseio, correrdo
por conta da contratada.

15.4. Cabera a contratada apresentar todos os certificados de licenca de funcionamento ou de autorizacao especial, emitido
pelos 6rgdos ou entidades competentes, necessarios para a execugdo do objeto, bem como atender a todas as demais legislagdes
pertinentes.
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15.5. No caso de descarte e destinacao ambientalmente adequada dos inserviveis, eventualmente utilizados e/ou substituidos
na aquisicao do objeto/execucdo dos servicos, a contratada devera proceder ao descarte e destinagdo ecologicamente correta.

16. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) considerou a necessidade de contratacao do objeto, os requisitos
técnicos, legais, ambientais e os do préprio negocio, o mercado em que o objeto se encontra inserido, bem como todos
os demais requisitos necessarios para a caracterizacdo e quantificagdo da demanda identificada, bem como o processo de
escolha da solucdo que melhor se adequa a Instituicdo nesta oportunidade. Foram considerados ainda os requisitos
ambientais; os aspectos legais.

2. Destaca-se que a referida contratacdo é compativel com as normativas vigentes sobre terceirizacdo de mao de obra
e servicos.

3. Do ponto de vista técnico, a contratacao é considerada exequivel. No entanto, sua implementacao bem-sucedida esta
condicionada a conclusdo das analises de viabilidade econémico-financeira e juridica, bem como a execucdo das
medidas administrativas necessdrias pelas instancias competentes da Instituicdo.

4. Desta forma, entende-se ser VIAVEL a contratacio em comento, consoante o inciso XIII do art. 9° da IN n° 58 de 8 de
agosto de 2022, da SEGES/ME, e, visando dar inicio a implementacdo do objeto aqui delineado, recomenda-se a
elaboragdo de Termo de Referéncia com base no presente estudo e o encaminhamento para o setor competente para o
prosseguimento do feito.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinade digitalmente

V b FLAVIO ALIPIO RODRIGUES SOLAND
g ! Data: 24/06/2035 20.52:51-0300

verifique em https://validar iti.gov.br

FLAVIO ALIPIO RODRIGUES SOLANO

Membro da comissdo de contratacao

Documento assinadeo digitalmente

V b ROSEANE FERNANDES DA COSTA
! Data: 23/06/2025 22:46:55-0300

verifique em hitps:/ fvalidar.iti.gov.br

ROSEANE FERNANDES DA COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinade digitalmente

V b NILA LUCIANA VILHENA MADUREIRA
hd Data; 23/06/2025 22:10:28-0300

verifique em https://validar iti.gov.br

NILA LUCIANA VILHENA MADUREIRA

Membro da comissdo de contratacao
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MAURICIO DE CARVALHO RAMOS JUNIOR

Membro da comissdo de contratagao

b
t". Assinou eletronicamente em 23/06/2025 as 15:28:20.

18 de 18



LICITAGAO - Servigos Continuos de Educagao Inclusiva

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Belém/PA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execucéo contratual 24

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Servigcos continuos de Educacéo Inclusiva (Tradutor
Intérprete de Libras - Nivel Superior — 30 h/sem.)

POSTO

35

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Tradutor Intérprete de

Libras
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) - Nivel Superior
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2614-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Intervalo Intrajornada R$ -
E DSR/Intervalo Intrajornada R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte RS 4,60
B Aucxilio-Refeigao/Alimentacdo -
C Cesta Basica B
D Seguro de vida, invalidez e funeral -
E Outros -
F Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -

TOTAL DO MODULO 2




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,003% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,071% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,200% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,52% R$ -

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,16% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,200% R$ -
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,39% R$ -

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o #DIV/0! R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 #DIV/0! R$ -

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -

TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ -
B Materiais - R$ -
[ Equipamentos - R$ -
D Outros (especificar) - R$ -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,46%| R$ -
B Lucro 0,46%| R$ -
C TRIBUTOS
(o] PIS 0,65%| R$ -
C.2 COFINS 3,00%| R$ -
C.3 1SS 5,00%| R$ -
TOTAL DO MODULO 6 9,57%| R$ -
a) THDULOS %0 = T = oeeeeeei ettt e e ettt e e e e e e e e e e e et e e e e e eeenateeeeeeesaneaeaeeans 8,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A___|[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B___|MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C___|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E__ [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal A+B+C +D +E) R$ -

F___[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -

. . Valor Por Qde de Empregados | Valor Proposto por | Qde Postos | Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) porposto (C) | Posto (D) = (B x C) (E) (F)= (DxE)
or Intérprete de Libras - Nivel Sy R$ - 1 R$ - 35 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 11l +..)) R$ -
Descricdo VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida* R$ -
B Valor mensal do servigco R$ -
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servico X 12 n°® meses do contrato). R$ -

TOTAL




LICITAGAO - Servigos Continuos de Educagao Inclusiva

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Belém/PA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execucéo contratual 24

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Servigcos continuos de Educacéo Inclusiva (Tradutor
(Intérprete de Libras- Nivel Médio — 30 h/sem.)

POSTO

30

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Tradutor Intérprete de

Libras
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) - Nivel Médio
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2614-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salario Base

B Adicional Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Intervalo Intrajornada R$ -

E DSR/Intervalo Intrajornada R$ -

F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte RS 4,60
B Aucxilio-Refeigao/Alimentacdo -
C Cesta Basica B
D Seguro de vida, invalidez e funeral -
E Outros -
F Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -

TOTAL DO MODULO 2




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,003% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,071% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,200% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,52% R$ -

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,16% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,200% R$ -
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,39% R$ -

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o #DIV/0! R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 #DIV/0! R$ -

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -

TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos B
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,46%| R$ -
B Lucro 0,46%| R$ -
C TRIBUTOS
(o] PIS 0,65%| R$ -
C.2 COFINS 3,00%| R$ -
C.3 1SS 5,00%| R$ -
TOTAL DO MODULO 6 9,57%| R$ -
a) THDULOS %0 = T = oeeeeeei ettt e e ettt e e e e e e e e e e e et e e e e e eeenateeeeeeesaneaeaeeans 8,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A___|[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B___|MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C___|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E__ [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal A+B+C +D +E) R$ -

F___[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -

. . Valor Por Qde de Empregados | Valor Proposto por | Qde Postos | Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) porposto (C) | Posto (D) = (B x C) (E) (F)= (DxE)
Litor Intérprete de Libras - Nivel N R$ - 1 R$ - 30 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 11l +..)) R$ -
Descricdo VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida* R$ -
B Valor mensal do servigco R$ -
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servico X 12 n°® meses do contrato). R$ -

TOTAL

R$ -




LICITAGAO - Servigos continuos de Educagao Inclusiva

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Belém/PA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024/2025
D N° de meses de execucéo contratual 24

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Servigos continuos de Educacéo Inclusiva (Profissional
Assistente em Educacao Inclusiva — 44 h/sem.)

POSTO

20

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Profissional Assistente

em
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Educacéo Inclusiva
Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2394-10

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

SEAC x SINELPA/PA

A [W[N [~

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2025

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Intervalo Intrajornada R$ -
E DSR/Intervalo Intrajornada R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte RS 4,60
B Aucxilio-Refeigao/Alimentacdo -
C Cesta Basica B
D Seguro de vida, invalidez e funeral -
E Outros -
F Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -

TOTAL DO MODULO 2




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,003% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,071% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,200% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,52% R$ -

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,16% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,200% R$ -
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,39% R$ -

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o #DIV/0! R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 #DIV/0! R$ -

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -

TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos B
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,46%| R$ -
B Lucro 0,46%| R$ -
C TRIBUTOS
(o] PIS 0,65%| R$ -
C.2 COFINS 3,00%| R$ -
C.3 1SS 5,00%| R$ -
TOTAL DO MODULO 6 9,57%| R$ -
a) THDULOS %0 = T = oeeeeeei ettt e e ettt e e e e e e e e e e e et e e e e e eeenateeeeeeesaneaeaeeans 8,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A___|[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B___|MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C___|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E__ [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal A+B+C +D +E) R$ -

F___[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -

. . Valor Por Qde de Empregados | Valor Proposto por | Qde Postos | Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) porposto (C) | Posto (D) = (B x C) (E) (F)= (DxE)
ional Assistente em Educacéo Il R$ - 1 R$ - 20 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 11l +..)) R$ -
Descricéo VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida* R$ -
B Valor mensal do servigo R$ -
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X 12 n° meses do contrato). R$ -

TOTAL

R$




LICITAGAO - Servigos Continuos de Educagao Inclusiva

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Belém/PA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execucéo contratual 24

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Servigos continuos de Educacéo Inclusiva (Cuidador em
Educacéo Inclusiva — 44 h/sem.)

POSTO

20

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Cuidador em
Educagéo
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Inclusiva
Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5162-20

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

SEAC x SINELPA/PA

A [W[N [~

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2025

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Intervalo Intrajornada R$ -
E DSR/Intervalo Intrajornada R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte RS 4,60
B Aucxilio-Refeigao/Alimentacdo -
C Cesta Basica -
D Seguro de vida, invalidez e funeral -
E Outros -
F Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal
TOTAL SUBMODULO 2.3
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -

TOTAL DO MODULO 2




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,042% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,003% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,071% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,200% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 3,52% R$ -

[ mODULO4-CUSTODEREPOSICAODOPROFISSIONALAUSENTE |

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,16% R$ -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,200% R$ -
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ -
G Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,39% R$ -

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o #DIV/0! R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 #DIV/0! R$ -

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -

TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos B
D Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 5

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,46%| R$ -
B Lucro 0,46%| R$ -
C TRIBUTOS
(o] PIS 0,65%| R$ -
C.2 COFINS 3,00%| R$ -
C.3 1SS 5,00%| R$ -
TOTAL DO MODULO 6 9,57%| R$ -
a) THDULOS %0 = T = oeeeeeei ettt e e ettt e e e e e e e e e e e et e e e e e eeenateeeeeeesaneaeaeeans 8,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m|O|O|w (>

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C +D +E)

-n

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREGO TOTAL POR EMPREGADO

. . Valor Por Qde de Empregados | Valor Proposto por | Qde Postos | Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) porposto (C) | Posto (D) = (B x C) (E) (F)= (DxE)
Cuidador em Educacéo Inclusivd R$ - 1 R$ - 20
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 11l +..))
Descricéo VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servigo
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X 12 n° meses do contrato).

TOTAL




LEVANTAMENTO DE DEMANDAS (LICITAGAO - Servigos Continuos de Educagio Inclusiva)

QUANTIDADE
= VALOR MENSAL QUANTIDADE VALOR TOTAL
ITEM FUNGCOES UNIDADE DO POSTO TOTAL TOTAL (X 12) MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
MENSAL
1 Tradut_or Intérprete de Libras (TILS) - Nivel Posto 35 420 R$ B R$ B
Superior
2 Tr'fxd'utor Intérprete de Libras (TILS) - Nivel Posto 30 360 R$ B R$ B
Médio
Profissional Assistente em Educag&o Inclusiva Posto 20 240 R$ - R$ =
Cuidador em Educagao Inclusiva Posto 20 240 R$ - R$ -
VALOR TOTAL MENSAL R$ -
VALOR TOTAL ANUAL R$ -




UNIFORMES

% % QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO ESPECIFICAGAO ANUAL UNITARIO ANUAL
Calga Social em microfibra ou sarja, de boa qualidade, nas cores preto, cinza ou azul marinho. 4 RS 7,03 | RS 28,10
Camisa Social br'ar.\ca ou roja cor padra_o da empresa, com manga longa, confeccionada com no 4 RS 5,85 | RS 23,42
UNIFORME minimo 50% em algodé&o.
MASCULINO Meias social de algod&o ou poliéster, da cor da calga; 4 RS 2,34 | RS 9,37
Sapato preto de couro natural ou sintético; 2 RS 11,71 | RS 23,42
Cinto social de 01 (uma) uma face da cor dos sapatos, em couro natural ou sintético. 2 RS 585 | RS 11,71
VALOR TOTAL R$ 96,01
% % QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO ESPECIFICAGAO ANUAL UNITARIO ANUAL
branca ou da cor padréo da empresa, confeccionada em tecido 100% poliéster, com
Blusa social feminina mangas curtas, abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda extenséo, com 4 RS 5,85 | RS 23,42
05 (cinco) ou 06 (seis) botdes na cor do tecido em casas verticais e 2(dois) pences
na frente e atras, e bainha de overlock em todas as partes desfiantes do tecido
UNIFORME da mesma cor do blaser, confeccionada em tecido Oxford 100% poliéster, de 12
FEMININO Calga Social qualidade, sob medida, sem prega, com cos, frente com ziper com 12cm, de nylon 4 RS 7,03 | RS 28,10
fino comum, com braguilha, com 01(um) botéo no cés para fechamento na cor do
tecido e bainha em overlock em todas as partes desfiantes do tecido
Meias %4 de cor natural 4 RS 2,34 | RS 9,37
social fechado, modelo chanel, com salto médio, preto, em couro natural ou sintético
Sapato e solado em micro sola antiderrapante. 2 RS 11,71 | RS 23,42
VALOR TOTAL R$ 84,30

VALOR TOTAL POR COLABORARDOR

RS 7,51
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Informacoées Basicas
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umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
52025 158135-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. IASMYN FABIANA MARCELINO  24/07/2025 12:13
DO PARA DOS REIS (v 2.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23051.007338
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-86

1. DO OBJETO
Processo Administrativo n° 23051.013181/2024-50
Ata de Registro de Pregos n® XX/XXXX

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, com sede na
Avenida

Jodo Paulo Il, n® 514 — Castanheira, na cidade de Belém - PA — CEP 66.645-240, inscrito(a) no
CNPJ

/IMF sob o n°® 10.763.998/0001-30, neste ato representado(a) pela sua Reitora ANA PAULA
PALHETA

SANTANA, nomeado(a) pelo Decreto de 02 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
de

02 de agosto de 2023, portador da matricula funcional n® 2515282, considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade de pregédo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 90008
/2025,

publicada no ...... de ...../...../[202....., processo administrativo n.° 23051.013181/2024-50, RESOLVE
registrar os precos da (s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des
previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de de servicos
continuos para atender os estudantes com necessidades educacionais especificas (NEE) no ambito do
IFPA, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, especificado(s) no(s)
item(ns) 01 do Termo de Referéncia, anexo | do edital de licitacdo n.° xxxx/xxxx, que € parte
integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, indepe
ndentemente de transcri¢éo.
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2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado[Al] , as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de
cada item[A2] , fornecedor(es) e as demais condi¢cbes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que

seguem:
Item Fornecedor [raz&o social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]
Grupo do
TR
Unidade medida Valor
" Especificacéo Quantidade Unitrio Prazo garantia ou
validade
Posto/més R$
1 Tradutor Intérprete de 35 12 meses
Libras (TILS) - Nivel
Superior.
(CBO: 2614-25)
1 p -
2 Tradutor Intérprete de Posto/més 30 R$ 12 meses
Libras (TILS) - Nivel
Médio
(CBO: 2614-25)
3 Profissional Assistente Posto/més 20 RS 12 meses
em Educacao Inclusiva
(CBO: 2394-10)
4 Cuidador em Posto/més 20 R$ 12 meses
Educacdo Inclusiva
(CBO: 5162-20)
R$
Valor Total

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo

a esta Ata.[A3]

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgéo gerenciador serd o(a) INSTITUTO FEDERAL DO PARA.

3.2. Além do gerenciador, ndo ha orgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos.

3.3. Além do gerenciador, sdo 6rgéos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

Item n°

Orgé&os Participantes

Unidade

Quantidade
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4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (item obrigatério)

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal que nao participaram do procedimento de IRP poder&o aderir a ata de
registro de precos na condigcédo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

4.2.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacdes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

4.2.2. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

4.2.3. consulta e aceitagéo prévias do 6rgédo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.3. A autorizacdo do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas seréa realizada ap6s a aceitacao da
adeséo pelo fornecedor.

4.3.1. O 6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesfes caso elas possam acarretar
prejuizo a execucao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.4. Apb6s a autorizagdo do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o 6rgao ou entidade néo
participante devera efetivar a aquisicao ou a contratacéo solicitada em até noventa dias, observado
0 prazo de vigéncia da ata.

4.5. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgdo ou da entidade nao participante aceita
pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da
ata de registro de precos.

4.6. O 6rgdo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de pregcos da qual seja
integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para 0s quais nao tenha
guantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesdes

4.7. As aquisicoes ou contratacGes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de
registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.8. O quantitativo decorrente das adesdes nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o0 gerenciador e 0s
participantes, independentemente do numero de O6rgdos ou entidades n&o participantes que
aderirem & ata de registro de precos.
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4.9. Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por
orgaos e entidades da Administracéo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesao a ata
de registro de precos gerenciada pelo Ministério da Saude néo estara sujeita ao limite previsto no
item 4.7.

4.10. A adesao a ata de registro de precos por 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando
sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execucao descentralizada de
programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os valores
praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.11. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partirfAl] do primeiro
dia atil subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

5.1.1. Em caso de prorrogacdo da ata, ndo podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.[A2]

5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no
préprio instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizagcdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdo da
disponibilidade dos créditos orcamentéarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacéo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. deverd ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Apds a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condic¢des para formalizacéo da ata de registro de precos:

5.4.1. Seréo registrados na ata os pre¢cos e 0s quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Seré incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:
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5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagao da licitacdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Seréa respeitada, nas contrata¢gbes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacéao de cadastro de reserva para
o0 caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagcdo dos licitantes que comporédo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacéo dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipoéteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficard disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Ap6s a homologacéo da licitacdo ou da contratagcéo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratacdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagédo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracéo.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado néo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacéo, e observado o disposto no item 5.7, observando
o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes
propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos
termos do item anterior, a Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacao
nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducédo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a
obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicéo.
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5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizacao de licitagdo
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderdao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢éo da
ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021[A1] ;

6.1.2. Em caso de criacao, alteracéo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢cfes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s precos
registrados;

6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacédo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacéo.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducéo
do preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu pre¢o aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.[A1]

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagbes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de redugéo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteracao contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nédo
poder cumprir as obrigacbes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.
7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
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documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacédo as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hip6tese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigactes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagéo
aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se nédo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hip6tese de comprovacédo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com prec¢os registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade nédo participante.

8.3. O drgédo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de érgédo ou entidade participante para érgéo ou entidade ndo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n°® 11.462, de 2023[A2] .

8.5. Competird ao 6rgéo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade que sofrer reducéo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o0 remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas
as condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execucao descentralizada serd por meio do remanejamento.
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9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sanc¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicacdo de sancao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156

da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora, mediante
decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas contratacdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razédo de interesse publico;

9.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se nao houver éxito nas negociacdes, nas hipdteses em que o pre¢o de mercado tornar-se
superior ou inferior ao precgo registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital;

10.1.1. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamentef/A1] apos
terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacido das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, XIV, do Decreto n® 11.462, de
2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgaos
ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgado participante a aplicacdo da
penalidade (art. 8°, 1X, do Decreto n° 11.462, de 2023).
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10.3. O 6rgédo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢bes gerais de execucdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento,
as obrigagbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢gBes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital.

11.2. No caso de adjudicagéo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratacéo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem
para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais
orgédos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do érgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)
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Anexo[Al]

Cadastro Reserva

Ata de Registro de Precos 5/2025

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacédo de fornecedores que aceitaram cotar os itens
com precos iguais ao adjudicatario:

Item Fornecedor [raz&o social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]

do

TR

Especificagédo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidade| Valor Prazo

X Maxima Minima Unitario | garantia
se exigida no 'se exigido no .
(se exigi (se exigi ou validade]

edital) edital)

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relagdo de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:
Iltem Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]
do
TR
Especificacédo Marca Modelo Unidade Quantidade [Quantidade| Valor Prazo
X Maxima Minima Unitario | garantia
se exigida no 'se exigido no )
( 9 ( g ou validade]
edital) edital)
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12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABRICIO MEDEIROS ALHO
Reitor Substituto

Documento assinado digitalmente

ub ANA PAULA PALHETA SANTANA
g Data: 26/12/2025 16:20:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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