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Tendo em vista 0s aspectos observados na prestacdo de contas anual do exercicio de 2017, do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para, expresso a seguinte opiniao acerca dos atos de

gestdo com base nos principais registros e recomendagdes formulados pela equipe de auditoria.

Para 0 escopo do trabalho de auditoria foram selecionados processos e fluxos considerados
estratégicos para o Instituto, dentre os quais destaco, especialmente, a avaliacdo da Auditoria Interna,
especificamente quanto a sua estrutura, condi¢6es de funcionamento e desempenho, e da execucédo da politica
de Educacéo a Distancia (EaD) pelo Instituto. Avaliou-se também de forma prioritaria a conformidade da
concessao de adicional de Retribuicdo por Titulagdo (RT) e de Retribuigdo por Titulagdo por Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC) e da flexibilizacdo da jornada de trabalho para 30 horas semanais, dentre

outros aspectos relacionados a gestdo de pessoas que impactam diretamente o orcamento da area.

Quanto a Auditoria Interna, a avaliacdo realizada focou especialmente no posicionamento
organizacional da area, na articulagdo com instancias superiores, na sua formalizacdo estatutaria, nos recursos
de trabalho de que dispGe e na aprovacao e eficacia do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.
Evidenciou-se a adequada vinculacdo da AUDIN/IFPA diretamente ao Conselho Superior do Instituto, a qual,
de forma geral, apresenta estrutura adequada com atuacao satisfatéria na realizagéo de suas atribuicdes legais
e regimentais, porém, necessitando de adequacdes em suas instalacdes. Verificou-se a necessidade de
aprimoramento dos normativos do IFPA, inclusive, do Regimento Interno da AUDIN, para atender os critérios
estabelecidos no nivel trés do Internal Audit Capability Model for the Public Sector, publicacdo do The

Institute of Internal Auditors (I1A), que se refere a politica formalizada para o funcionamento da AUDIN.

No que se refere a politica de EaD, objetivou-se avaliar (i) a aquisicdo e execucdo dos contratos
para estrutura e manutencao dos cursos, (ii) a infraestrutura fisica e tecnolégica dos polos, (iii) 0 cumprimento
de requisitos para recebimento de bolsas; da prestacdo de contas e (v) a existéncia de compartilhamento e
reaproveitamento de materiais didaticos. Os exames evidenciaram que da amostra analisada relativa as

aquisicdes ndo foram verificadas inconsisténcias relevantes. Quanto as estruturas fisicas e tecnologicas dos



polos de apoio presencial visitados, identificou-se que sdo adequadas, entretanto, quanto ao Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), verificou-se insuficiéncia de informacdes para auxiliar os alunos, bem como para
comunicagdo com estes. Ja sobre a carga horaria dos bolsistas e os requisitos para o recebimento de bolsas,
verificou-se que o0s atuais mecanismos de controle ndo permitem avaliar se houve a prestacdo de servico
conforme carga horéria constante nos relatorios entregues pelos bolsistas. Quanto aos bolsistas professores do
quadro do Instituto, foi identificada a incompatibilidade entre a carga horéria das atividades especificas do
cargo e a decorrente da bolsa. Apurou-se que todos os bolsistas analisados estdo atendendo as exigéncias de
formacdo/experiéncia requeridas nos processos seletivos. Ja sobre a prestacdo de contas, os Relatorios de
Cumprimento do Objeto foram inseridos no sistema SIMEC fora do prazo estabelecido na legislacdo, assim
como nao foram efetuadas as validagcdes necessarias naquele sistema. Como aspecto positivo, foi identificado
que o Instituto reaproveita os materiais produzidos pelos membros da Rede e-TEC Brasil, porém nem todo
material produzido pelo IFPA é compartilhado abertamente com os membros da Rede, e ndo ha norma interna

especifica que discipline o reaproveitamento do material didatico produzido no &mbito de seus cursos.

Sobre gestdo de pessoas, identificou-se que ha inimeras fragilidades quanto ao processo de
concessao de RSC (instituido pela Lei n°. 12.772/2012), especialmente quanto a inexisténcia de controles
internos relativos aos processos e fluxos, uma vez que ndo foram instituidas regras, procedimentos,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informagoes
destinados a fornecer seguranca razoavel nas concessdes da gratificacdo, ocasionando concessées indevidas
sem demonstracdo dos calculos e definicdo das datas dos efeitos financeiros; instrucdo de processos sem o
relatorio descritivo e com declaracdes e/ou certificados sem suporte documental; concessdes com base em
apenas duas avaliacbes, em desacordo ao disposto em seu regulamento proprio (Resolugdo n°
232/CONSUP/IFPA); atribuicdo de pontuacdo acima dos limites maximos estabelecidos; dentre outras.
Acerca da concessao de jornada de trabalho flexibilizada (Decreto n°. 1.590/1995, art. 3°), o IFPA ndo instituiu
a flexibilizacdo de jornada de trabalho para seis horas, de que trata a referida legislacdo, ndo possuindo
servidores trabalhando nesse regime. Quanto a folha de pagamento, a analise da amostra selecionada néo

demonstrou haver inconsisténcias relevantes.

Assim, em atendimento as determinacGes contidas no inciso Ill, art. 9° da Lei n°. 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n°. 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N°. 63/2010
e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a concluséo expressa no Certificado de Auditoria. Desse
modo, o Ministro de Estado supervisor devera ser informado de que as pecas sob a responsabilidade da CGU
estdo inseridas no Sistema e-Contas do TCU, com vistas a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de que

trata 0 art. 52 da Lei n°. 8.443/92, e posterior remessa ao TCU por meio do mesmo sistema.
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