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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

O IFPA Campus Altamira (CA), apresenta a Comunidade do IFPA e a
sociedade em geral, o Relatério de Atividades de gestdo referente ao Exercicio de
2020, em cumprimento a Constitui¢dao Federal, em seu pardgrafo Unico do artigo 70
que prevé a Prestacdo de Contas anual dos gestores administrativos publicos
federais; Decisdo Normativa (DN) TCU 178/2019 e as orientagbes do 6rgdo de
controle interno.

A apresentacgdo do relatério de gestao reafirma o compromisso que fizemos ao
assumir o Campus Altamira para um avangar do crescimento institucional,
responsavel, consolidado por meio dos principios de gestdo organizacional, gerencial
e ético.

As agbes tiveram como direcionamento o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), seus objetivos estratégicos, metas e indicadores, o Plano de A¢des
e Metas 2020, indicadores da Plataforma Nilo Peganha (PNP), além das execugdes
orcamentarias, contdbeis e financeiras dirimidas pelos 6rgdos de controle que regem
as Instituicdes Publicas.

Nessa perspectiva, o objetivo principal deste Relatério de Gestdo é apresentar
aos cidaddos, de maneira abrangente e transparente, os resultados da gestdo de um
servico publico — a educagdo que oferecemos no Campus Altamira e, por
consequéncia, permitir a compreensao, a avaliacdo e a fiscalizacdo desses esforgos.

Portanto, este documento configura-se como uma importante ferramenta de

democracia participativa e coletiva na preparagdo e apresentacdo do documento,
além de ser uma ferramenta de controle, com vistas nos principios da veracidade, da
transparéncia e da publicidade.

O ano de 2020 foi um ano dificil, conturbado pois o0 mundo passou a lutar pela
sobrevivéncia humana. Um virus avassalador em todo o planeta terra denominado
Coronavirus (COVID 19) chegou ao Brasil ceifando muitas vidas, e com isso, o mundo,
o trabalho e a educagdo passaram a se reinventar, as pessoas a partir de entdo, se
mantiveram em isolamento social, uma alternativa para ndo haver a proliferagdo do
COVID. Sendo assim, o trabalho e a educagdo passaram a acontecer de forma
remota.

Diante a situacdo pandémica, a reitoria do IFPA, no dia 17 de margo de 2020,
lancou uma nota oficial suspendendo as atividades académicas presenciais de
Ensino, Pesquisa e Extensdao em todas as Unidades do estado e o Oficio Circular N2
03/2020/PROEX/Reitoria/IFPA expedido dia 18 de marco de 2020, suspendeu as
Atividades dos Projetos do PROEXTENSAO (Edital n2 03/2019).

Diante das mudangas inesperadas, e de uma pandemia vivenciada por todos
sem excec¢do, as agOes e atividades administrativas, de gestdo, de ensino e de
extensdao nao deixaram de acontecer.

O CA teve como recurso disponibilizado para custeio um valor de RS

1.429.279,22 e que foram empregados na manuten¢do da infraestrutura e



funcionamento dos servicos de limpeza e conservagdo, vigilancia patrimonial,
abastecimento e manutencgdo de frota de veiculos, apoio administrativo (motorista),
manutencdo de equipamentos de refrigeragcdo, locagdo do container (sala
almoxarifado e patrimonio) e impressora.

Para o Programa de Assisténcia Estudantil foi disponibilizado o valor de RS
252.281,72 para atender, além do Edital Institucional n°01/2020 Auxilio
Permanéncia publicado em 10/03/2020 https://altamira.ifpa.edu.br/assistencia-
estudantil, com o objetivo de conseguir a Permanéncia e o Exito do educando
principalmente no momento pandémico, promoveu-se mais quatro editais: Auxilio
Inclusdo Digital — aquisicdo de chips e/ou pacote de dados — Resolugdo
85/2020/CONSUP; Auxilio PCD, Instrugdo Normativa n2 01/2020/PROEN; Projeto
Alunos Conectados (CHIPS) e Auxilio Inclusdo Digital — Aquisi¢do de Equipamentos
de Informatica Edital n2 08/2020.

Em meio aos desafios e dificuldades impostas pelo momento, o Campus teve
conquistas importantes, firmou parcerias com duas empresas da regido, sendo na
area de engenharia Civil e a outra de movelaria, o que proporcionou a primeira, a
construgdo de 2 quiosques, 01 ja pronto e o outro em construgdo; a segunda,
adquiriu-se 01 mesa para auditério com 10 cadeiras; 02 mesas para sala dos
professores com dois bancos longos; além de 30 bancos para quatro lugares.
Faltando apenas receber as cadeiras e os bancos para a sala dos docentes.

Outro aspeto relevante foi a estruturagdo do Campus para atendimento as
normas de preveng¢ao a COVID e o Cabeamento Estrutural que se efetivou com o
apoio da Reitoria que expediu a Ordem de Servico N2 023/2020/REITORIA/IFPA — no
valor total de R$105.500,56.

No inicio do segundo semestre, houve aquisi¢do de 35 computadores novos
para o trabalho laboral dos servidores e 05 projetores de imagens e a conquista mais
importante foi a realizagdo da licitagdo do bloco Pedagdgico do Campus em
novembro de 2020.

Apesar das adversidades, o ano de 2020 exigiu um reinventar da Instituicdo,
resiliéncia para a caminhada e comprometimento na execugdo das atividades,
garantindo a prestagdo dos servicos a comunidade, a manutengdo das atividades
administrativas, de ensino, de pesquisa, de pds-graduacdo, inovagdo e extensdo,
tudo isso so foi possivel gracas ao desempenho de servidores e terceirizados, de um
mover conjunto com vistas ao crescimento Institucional.

Reconhecemos e valorizamos a aplicagdo do pensamento coletivo na
construcdo e elaboracgdo do relatdrio de gestao na forma de relatério integrado.

A todos que fazem do IFPA Campus Altamira, uma instituicio melhor, meus

sinceros agradecimentos!

Rosdngela Maria Torres Emerigue
Diretora Geral — Campuy Altaminro
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2

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1 CONHECENDO O CAMPUS ALTAMIRA

O Campus Altamira, antiga UNED (Unidade de Ensino Descentralizada), se transformou em Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) a partir da Lei Federal n? 11.892/2008 e
teve seu funcionamento com a oferta de 05 (cinco) turmas de cursos técnicos na modalidade
subsequente, a saber: Aquicultura, EdificacGes, Redes de Computadores, Saneamento e Seguranca
do Trabalho. Atualmente conta com cursos Médios Integrados, Cursos Subsequentes, Curso Superior
e Especializacdo, além da oferta de Cursos de Formacao Inicial e Continuada.

A Unidade Altamira tem como drea de abrangéncia o contexto urbano e rural da regido da
TransamazoOnica e Xingu, constituida por dez municipios: Altamira, Anapu, Brasil Novo, Medicilandia,
Pacaja, Placas, Porto de Moz, Senador José Porfirio, Uruard e Vitéria do Xingu, ambos conhecidos
como a Regido de Integracdo do Xingu. Possui termo de Cooperacdo Técnica com os municipios de
Brasil Novo, Senador José Porfirio e estd em assinatura com o municipio de Placas e Altamira.

Em 2020, o Campus Altamira atuou de forma remota a partir do decreto de suspensado das aulas em
meados do més de margo, desde entdo, as atividades foram executadas em home-office, dando
suporte e atendendo a todos, alunos, professores e servidores.

Nossas agles se concentraram em manter o apoio pedagdgico, para que as aulas continuassem a
distancia, da parte administrativa, garantir o acompanhamento dos alunos para que os mesmos
pudessem ter acesso aos programas de assisténcia estudantil, ofertando o maximo de recursos
disponiveis para continuar a permanéncia nas aulas on-line.
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MISSAO

Promover a educagdo basica,
profissional, cientifica e
tecnoldgica, de forma inclusiva,
em diferentes niveis e
modalidades, articulando
ensino, pesquisa, extensao e
inovagao para o]
desenvolvimento  sustentavel
da Transamazobnica e do Xingu;
valorizando 0s arranjos
produtivos locais, a vocacgao
regional e a diversidade
cultural.

FIGURA 1 - MISSAO, VISAO E VALORES

VISAO

Ser uma instituicao
reconhecida como referéncia
regional na oferta da educacao
profissional, cientifica e
tecnoldgica, articulando ensino,
pesquisa e extensao e
inovagao.

VALORES

e Conduta ética

e Transparéncia

e Comprometimento

* Integracao

* Respeito e tolerancia
e Sustentabilidade

* [novacgao

e Cidadania

e Exceléncia
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2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

FIGURA 2 - ORGANOGRAMA CAMPUS ALTAMIRA DO IFPA

*Sem func3o gratificadz
(Sem inserg30 nosistema)
(Equipe de trabalho)
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Arquivo® || Observatdrio doMundo Comité Cientifico do --4  Auxiliar Institucional*
do Trabalhodo Campus * — Campus®

1 Nuicleode Transporte® Comité de Extens3o do P -
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2.2.1 Apresentacdo dos Gestores

Adriana do Socorro Lins Oliveira
Diregdo de Ensino, Pesquisa, Pés-graduacao,
Inovagao e Extensdo

Cargo: Professora EBTT

Formagdo académica: Mestre em Administragdo

L | oo

Ivan Pereira Damasceno
Direcdao de Administra¢do e Planejamento

Cargo: Téc. Em Contabilidade titulagdo: Contador

Formagdo académica: Contabilidade

Rosangela Maria Torres Emerique
Diretora Geral

Cargo: Pedagoga
Formacgao académica: Especialista em
Desenvolvimento de Recursos Humanos e em Gestdo

Larici Keli Rocha Moreira
Chefe do Dep. de Pesquisa, Pos-Graduagdo,
Inovagdo e Extensao

Cargo: Professora EBTT
Formagdo académica: Especialista em Met. de Ensino na
educacgdo Superior

Bruno de Araujo Francisco
Fungdo: Chefe do Dep. de Ensino e Politicas
Educacionais

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Formagdo académica: Especialista em Met. de Mat. e Fisica

Leonaldo Pinto da Cunha
Fun¢do: Coordenador de Planejamento e Avaliagao
Institucional

Cargo: Técnicoem T.I

Formacgao académica: Mestre em Ciéncia da Educagdo

Harrisson Emanuel Grigorio da Silva
Coordenador de Gestdo de Pessoas

Cargo: Assiste em Administragdo
Formacgdo académica: Graduagdo em Administragdo




2.3 MODELO DE NEGOCIO

FIGURA 3 - MODELO DE NEGOCIOS CAMPUS ALTAMIRA DO IFPA

1. Principais Parceiros 3. Segmentagdo 4. Principais Recursos 7. Canais 9. Fontes de Receita
Pudblico-alvo

IFPA;

Discentes; Humanos: Servidores e
Prefeituras da Regido de terceirizados; Site Institucional; Lei Orgamentdria Anual — LOA;
Abrangéncia do Campus; Cidadaos, comunidades e

organizag0es da sociedade; Fisicos: Infraestrutura, Midias Sociais; Parcerias Publicas;
Secretarias Municipais; equipamentos, material de

Poder Publico; consumo e permanente; Auto avaliagdo institucional; Programas de Governos
InstituicGes de Ensino; (esferas Federal, Estadual e

Empresas interessadas em Comunicagao: internet. Imprensa. Municipal).
Fornecedores. educagdo professional e

tecnoldgica.

2. Proposta de Valor 5. Relacionamento 6. Atividades Chaves 8. Estrutura de Custos
com o Publico-alvo v
Oferta educagdo de quz..._.L._, Manutencdo de Equipa.
gratuita e com inclus3o social; Protocolo; Oferta de cursos técnicos Assisténcia Estudantil;
Telefone; integrados ao ensino médio; Manuteng&o Predial;
Formagao integral do cidadao no Ouvidoria; Didrias e passagens;
ambito social, politico, ético e E-mail; formacdo inicial e continuada; Locagdo de M3o de Obra;
cultural; Midias sociais; Obrigagdes Tributarias;
Reunides. pos-graduacdo; Material de Consumo.
Preparagao de profissionais para
o mundo do trabalho. Projetos de Extensao.
8. Estrutura de Custos

Manutenc¢do de Equipamentos;
2. Proposta de Valor Assisténcia Estudantil;

5. Relacionamento Manutengao Predial;
Oferta educagao de qualidade, com o Publico-alvo Diarias e passagens;
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2.4 ANALISE DE AMBIENTE EXTERNO

Fatores Politicos

Oportunidades:

Parcerias com as autoridades locais;
Convénio e acordo de cooperagao técnica;
Parceria com a imprensa local.

Ameacas:

Instabilidade da politica brasileira;
Mudanca de gestdo municipal.

Fatores Sociais

Ameacgas:

Vulnerabilidade socioeconémica dos discentes;

Baixa qualidade do ensino basico (séries
iniciais);
Desemprego.

Fatores Legais

Oportunidades: ®

Leis de incentivo;

Nova lei de inovagao.

Ameagas:

Reforma do ensino médio;
Fragilidade na seguranca juridica.

FIGURA 4 - ANALISE DE AMBIENTE EXTERNO

Fatores EconOmicos

Oportunidades:

Arranjo cultural, socioambiental e produtivo
local;

Fonte de financiamento externo.

Ameacas:

Contingéncia orgamentaria;

Conjuntura econdmica nacional;

Evolugdo orgamentdria desproporcional ao
crescimento do numero de alunos.

Fatores Tecnoldgicos

Oportunidades:

Novas tecnologias de Tl e didatica/ensino;
Utilizagcdo de sistemas leves;

Processo eletronico;

Redes sociais;

EAD.

Ameagas:

Baixa qualidade de internet;

Alto custo para aquisi¢cdo de novas tecnologias.

Fatores Ambientais

Oportunidades:

Sustentabilidade socioambiental;
Fortalecer pesquisas de cunho ambiental;
Utilizar outras formas de energia (solar);
Ameacas:

Falta de coleta seletiva e especializada de
lixo pelos entes publicos;

Queimadas;

Falta de consciéncia ambiental.
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3

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1 MAPA ESTRATEGICO

‘l, MISSAO

Y342

FIGURA 5 - MAPA ESTRATEGICO DO CAMPUS ALTAMIRA DO IFPA

MAPA ESTRATEGICO DO CAMPUS ALTAMIRA

Promover a educacdo, profissional, cientifica e tecnoldgica, de forma inclusiva, em diferentes niveis e modalidades,
articulando ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo para o desenvolvimento sustentavel da Transamazodnica e do
Xingu; valorizando os arranjos produtivos locais, avocacdo regional e a diversidade cultural.

Ser uma instituicdo reconhecida como referéncia regional na oferta da educacéo profissional e tecnoldgica,
articulando ensino, pesquisa e extensdo e inovacio.

€ VALORES

CONDUTA ETICA :
TRANSPARENCIA :
COMPROMETIMENTOS Fortalecer as politicas Es(ltnul.lr a inovxbo Aprimorar a Ampliar a
INTEGRAGAO : ka3 ey S aatesaceio poren o :’.?L';L‘f..‘i"“"'
RESPEITO E TOLERANCIA ‘ i tteneents - PROCESSOS
SUSTENTABILIDADE H = =
s : INTERNOS _
o : -_—_-—
EXCELENCIA H
N - - Institucionalizar e Aumentar a qualidade Fo"3“’<" a Fortalecer o processo de Fomentar politicas e programas
expandir a EAD. da formacio académica. iabilidad. ensino e aprendizagem: institucionals e governamentais. *q
pesquisa e extensio.
emm
28
Bl “ n
l N ST lT UTO Ampliar a oferta de vagas Melhorar os indicadores de . Promover pesquisa ! Estimular a difusio Melhorar a gestio
FEDERAL em pés-graduacio e qualidade educacional e clentifica e tecnolégica. | do conhecimento. docomuntal.
' Para qualificacso dos servidores. avaliac¥o.
— ¥ APRENDIZADO E A n INFRAESTRUTURA E A ENTO B
CRESCIMENTO : TECNOLOGIA FIN
AC1 AC2 - "2
r a gestio de pessoas Implementar a . Disponibiltzar recursos de
<com foco emn resudtados. Governanca Institucional. 4 tecrologia da Informacso ¢ o
Comunicacio de Dados.

RESULTADOS A SOCIEDADE




3.2

3.2.1

OBJETIVOS E METAS

PRINCIPAIS RISCOS

Melhorar a infraestrutura fisica e de
Tecnologia

Mudancga na gestdo municipal dos
municipios parceiros

ACOES ESTRATEGICAS

Consolidar a formagdo do quadro de
servidores

Fortalecer a Politica de Assisténcia
Estudantil

Cenadrio politico atual do Brasil

Utilizar os recursos de maneira sustentdvel
e eficiente

Contingenciamento orcamentdrio

Consolidar a infraestrutura necessdria para
o desenvolvimento das atividades

Implementar politicas de capacitagdo de
servidores

Concorréncia com instituicdes publicas e
privadas

Fortalecer as parcerias com o Poder Publico
e Privado

Consolidar os cursos ja existentes no
campus, garantindo sua continuidade

Estabelecer procedimentos padrdo aos
processos

Condigcdes ambientais adversas

Ampliagdo e verticalizagdo do ensino em
dreas como: meio ambiente, informdtica e
gestdo

Evasdo e retengdo escolar

Atender efetivamente a regido de
abrangéncia do Campus

Valorizagdo dos servidores com
direcionamento de ag¢des para sua
capacitagéo

Articulagdo ineficiente entre pesquisa,
ensino e extens@o

Atender as demandas dos arranjos
produtivos locais
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3.2.2 A¢bes de Enfrentamento a Covid-19

Em meio a pandemia da Covid-19, o IFPA e
seus Campi programaram agdes para garantir a salide e
seguranca dos colaboradores, discentes e terceirizados.
No inicio de margo de 2020, iniciou-se a implementacao
de diversas medidas para preven¢do e combate ao novo
Coronavirus, causador da Covid-19, no dia 18 de margo
de 2020, mediante portaria da reitoria iniciamos
oficialmente as atividades de trabalho remoto e escala
de revezamento no Campus pensando no bem-estar,
saude e seguranca de todos.

As primeiras ag¢les adotadas foram as
atualizagdes e orientagdes constantes sobre o novo
Coronavirus (SARS-CoV-2), medidas de prevencdo
individuais e coletivas, e acompanhamento da
comunidade académica via online para o devido
controle da situacdo e a¢des realizadas.

Durante esse periodo inicial realizamos o
levantamento da classificagdo de pessoas que
compunham grupo de risco, que acompanhavam
pessoas de risco e afins, para que pudéssemos ter um
vislumbre da equipe de trabalho e de quem
necessariamente precisaria estar resguardado.

Em conjunto com as medidas preventivas,

foram realizadas no Campus Altamira em parceria com

o 512 Batalhdo de Infantaria de Selva do exército
brasileiro sanitizagdes para controle microbioldgico, sendo
utilizada tecnologia para eliminar e impedir a proliferacdo de
virus, bactérias, fungos e acaros, uma das estratégias usadas
no combate ao novo coronavirus (covid-19), foram
realizadas diversas aplicagcdes agendadas durante o ano

de 2020.

SANITIZACAO DO CAMPUS EM 2020

FIGURA 6 - AGENTES DO 512 BIS REALIZANDO

Em junho o Instituto Federal do Pard - Campus

Altamira realizou a entrega de protetores faciais para

serem utilizados pelos profissionais de saude de

Altamira, foram entregues 200 protetores faciais,
distribuidos na Unidade de Pronto Atendimento -UPA,
Hospital Geral de Altamira - HGA, Distrito Sanitario
Especial Indigena - DSEI, Hospital Regional Publico da
Transamazbnica - HRPT e Unidade de Referéncia da
Brasilia, do modelo Face Shield, os protetores foram
produzidos no IFPA Campus Tucurui em um projeto
desenvolvido em colaboragdo com a Universidade
Federal do Pard, campus Universitario de Tucurui, e
cedidos a nossa cidade em parceria. Cumprimos o
nosso papel social, produzindo e distribuindo materiais

para utilizagdo no combate ao Covid-19.

FIGURA 7 - ENTREGA DE EQUIPAMENTOS NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO- UPA




FIGURA 8 - ENTREGA DE EQUIPAMENTOS FIGURA 9 - ENTREGA DE
NO HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DA EQUIPAMENTOS NA UNIDADE DE
TRANSAMAZONICA REFERENCIA DA BRASILIA

FIGURA 12 - MEDIDAS DE PREVENGAO NO
CAMPUS, INSTALAGCAO DE PIAS

FIGURA 10 - ENTREGA DE FIGURA 11 - ENTREGA DE
EQUIPAMENTOS NO DISTRITO EQUIPAMENTOS NO HOSPITAL
SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - DSEI GERAL DE ALTAMIRA - HGA

Foi instituida a comissdo de planejamento e execugdo para adequacgdo do
campus para prevengao e controle do Coronavirus por portaria, comissdo esta
que se manteve em permanente reunido para elaboragdo do projeto de
adequacGes estruturais necessarias na parte fisica do Campus, como também
projeto de cabeamento estruturado da internet e melhoramento do laboratério

de seguranca para o enfrentamento do Covid — 19.

19

e orientar as mudancgas essenciais ocorridas.

ADEQUACAO DO CAMPUS PREVENCAO E CONTROLE DO CORONAVIRUS

FIGURA 13 - PLACA DE OBRA DO CAMPUS

Esfruturdd"'
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bl © Melhorias na Estrutura para o Co‘mhui
@0 Covid 19 do Campus IFPA de Al i
amira/PA.

e
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Em constante projegdo para o retorno das aulas presenciais, no segundo semestre do ano
de 2020 foi realizado a elaboragdo do protocolo de salude e planejamento para a
organizacdo do campus para o retorno presencial que foi inserido no plano de
contingéncia local, com base nas diretrizes institucionais. Considerando os riscos, o
campus enumerou recomendagdes que serdo seguidas por toda comunidade no retorno
presencial que visam a diminui¢do das possibilidades de contagio pela COVID-19.

O Campus continuou em acompanhamento continuo aos discentes, servidores,
terceirizados e comunidade externa por atendimento on-line, considerando o e-mail

institucional e o WhatsApp ferramentas de trabalho nesse periodo, visando acompanhar
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3.3 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

AC1 - Indicador 6 - Nimero de servidores que se desenvolveram na carreira
(Progressdo/Incentivo/Titulagio)

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 100%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 10
Resultado Alcangado 26

1. Admissdo de novos servidores com titulagdo superior ao exigido para o
cargo;

2. Agilidade na tramitagdo e implantagdo das concessdes;

3. Os servidores demonstraram estd mais atento aos intersticios funcionais.

AC1 - Indicador 4 - Numero de agdes de promogdo a saude e qualidade de
vida ofertadas

Percentual de Cumprimento das |Iniciativas 30%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 4,0
Resultado Alcangado 1,0
1.Viabilidade na oferta de agdes de promogao a saude e qualidade de vida
que se tornam disponiveis a todos os servidores do IFPA;

2.Aumento da procura por parte dos servidores em periodo de pandemia.

AC1 - Indicador 2 - Numero de agdes de capacitagdo presenciais,
semipresenciais ou a distancia

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 100%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 2,0
Resultado Alcangado 16,0
1.Viabilidade na oferta de capacitagdes a distancia por meio das Escolas de

Governo.

3.3.1 Resultados Alcancados Ante Os Objetivos Estratégicos e As Prioridades da Gestdo

Perspectiva aprendizado e crescimento (AC)

Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados

AC1 - Indicador 3 - Percentual de Servidores participantes de agbes de

capacitacdo presenciais, semipresenciais ou a distancia ofertadas

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 100%
Estratégicas
Meta (Resultado Previsto) 20%

Resultado Alcangado 26%

Formula de Calculo (N° de servidores participantes / N° total
servidores) *100

1. Os servidores estiveram mais estimulados a realizar capacitagdo;

2. Aumento da oferta de agGes de capacitagdo a distancia, especialmente

por meio das Escolas de Governo.

AC1 - Indicador 1 - Utilizagdo dos recursos orgamentarios disponiveis para
capacitacdo de servidores

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 50%
Estratégicas

Meta 90%
(Resultado Previsto)

Resultado Alcangado 70%

Férmula de Calculo Valor do recurso utilizado / valor do recurso

disponibilizado) *100
Satisfatério. No decorrer do ano as servidoras estdo preparadas para

atendimento da agdo. O mesmo acontecera dia 18 de setembro de 2018, é

complemento ao curso de formagdo de pregoeiro

AC1 - Indicador 7 - Numero de servidores capacitados para atua¢do em

EaD

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas 0%
Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado Alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

AC1 - Indicador 8 - indice de Titulagdo Docente

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas 0%
Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado Alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

AC1 - Indicador 11 - Percentual de servidores participantes de acdo de

promogao a satide e qualidade de vida

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas 0%
Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado Alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

AC1 - Indicador 9 - indice de Titulagio dos Servidores Técnico-

Administrativos

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas 0%
Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado Alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

AC1 - Indicador 12 - Percentual de satisfagdo dos servidores na pesquisa

de clima organizacional

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas 0%
Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado Alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)
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Perspectiva aprendizado e crescimento (AC)

Implementar a Governanca Institucional

AC2 - Indicador 2 - Percentual de eficdcia na execucdo do PDC

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas BO%
Meta (Resultado Previsto) 50%
Resultado Alcancado 40%
Formula de Calculo (N2 de metas alcangadas [/ N2 total de metas previstas

no PDC para cada exercicio) * 100
Construcdo do PCD do Campus; Emissdo da Portaria n2 84/2020 / GAB-DG, IFPA Campus Altamira

que cria Comiss3o Loczl de Revisdo do Plano de Desznvolvimento Institucionzl [PDI) Participagdo

dos setores na elaboragio das estratgias para atingimento das metas do PDC.

AC2 - Indicador 1 - Percentual de processos de negdcio modelados

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas BO%
Meta (Resultado Previsto) 10%
Resultado Alcancado 5%
Formula de Calculo {N2 de processos de negdcio modelados [ N2 total de

processos de negocio identificados) * 100
criagdo do Escritorio de Gerenciamento de Projetos de Gest3o de Processes |EGPGP), Portaria n2

427/2018-G48, com 3 finzlidade de padronizar institucionalmente os fluxos processuais. Acesso 3

portaria ne 558/2020 GAB expedida em 20 de abril de 2020.

AC2 - Indicador 3 - Percentual de eficdcia no tratamento de riscos do PDC

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas 0%
Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado Alcancado 0%

(N&o fol informado um resultado para esta meta)

AC2 - Indicador 4 - Percentual de Execucdo Orcamentaria alinhada aos Objetivos

Estratégicos

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas 0%
Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado Alcancado 0%

{N&o foi informado um resultado para esta meta)

Perspectiva Infraestrutura e Tecnologia (IT)

Disponibilizar Recursos de Tecnologia da Informacdo

e Comunicacdo de Dados

IT2 - Indicador 1 - Nimero de Projetos Avancados de infraestrutura de

comunicacdo de dados

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas 0%
Meta (Resultado Previsto) 1,0
Resultado alcangado 0,0

IT2 - Indicador 4 - Ndmero de Projetos Avangados de Governanca de Tl

alinhados a Governanca Institucional

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas i1
Weta (Resultado Frevisto) o3
Resultado Alcangado 0%

(Mo foi informado um resultado para esta metal

IT2 - Indicador 3 - Percentual de Analistas e Técnicos de Tl alinhados ao

PETI

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas 0%
Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(Mo foi informado um resultado para esta meta)

IT2 - Indicador 2 - Numero de Agdes do Planejamento Estratégico de Tl

(PETI) alinhado a Gestdo Institucional

Percentual dz Cumprimento das Iniciativas Estratégicas o
heta (Resultado Frevisto) o5
Resultade Alcancado o

(M3 foi informado um rasultado para esta metal
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Perspectiva Infraestrutura e Tecnologia (IT)

Consolidar e Ampliar a Infraestrutura

IT1 - Indicador 1 - Planos de Prevengdo Contra Incéndio (PCl)
aprovados

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 10%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado Alcangado Nao

(N&o foi informado um resultado para esta
meta)

IT1 - Indicador 3 - Percentual de manutengdo preventiva e

corretiva executadas

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 100%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 50%
Resultado alcangado 50%

IT1 - Indicador 5 -Regularizagdo com relagdo ao HABITE-SE,
AVCB, titularidade do terreno e registro no SPIUnet

Evento do

Risco:

Efeito do Risco:

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 50%
Estratégicas
Resultado alcangado N3o

Levantamento de impostos ndo retidos de prestadores para
que sejam contactados.

IT1 - Indicador 3 - Refeitdrio ou Restaurante Estudantil construido

Evento do

Risco:

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 0%

Estratégicas

Resultado alcangado Nao
Licitagdo para construgdo do Bloco Pedagdgico realizada pela

Reitoria.

IT1 - Indicador 6 - Quadra Coberta construida

Efeito do Risco:

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 0%
Estratégicas
Resultado alcangado N&o

IT1 - Indicador 2 - Niumero de Espago de Convivéncia construido

Evento do Inexecugdo do contrato por falta de orgamento

Risco: disponibilizado pela reitoria
Agdo Sensibilizar a reitoria para liberagdo de orgamento
Percentual de Cumprimento das Iniciativas 0%

Estratégicas

Perspectiva Orcamento e Finangas (OF)

Otimizar a Execu¢ao Orgcamentaria e Financeira

OF1 - Indicador 2 - Percentual de custeio em Manuteng¢ao Predial

Preventiva e Corretiva

Evento do N3o disponibilizagdo de recurso

Risco:
Causa do Reitoria ndo disponibilizar o recurso em sua
Risco: totalidade
Efeito do Servigos ndo serem realizados no Campus
Risco:

= Sensibilizar a reitoria para liberagdo de

Acdo
orgamento

Percentual de Cumprimento das 100%
Iniciativas Estratégicas
Meta (Resultado Previsto) 5%
Resultado alcangado 18%

Contrato firmado e executado por empresa local O Campus esta
organizando uma parceria com um empresario local que esta
disposto a ajudar na construcdo das cabanas/malocas.

OF1 - Indicador 4 - Percentual de arrecadagdo de recursos

Percentual de Cumprimento das 90%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0,34%
Resultado alcangado 0,03%



23

Perspectiva Processos Internos (PI)

Institucionalizar e Expandir a EaD

P11 - Indicador 3 - Percentual de vagas autorizadas para cursos na

modalidade a distancia

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 5%
Resultado alcancado 3%

O primeiro curso proposto pelo CTEaD, iniciou execugdo em maio.
Tendo sido suspenso a oferta de mais vagas por determinagdo do
centro. Em apenas duas horas de inscrigdo as vagas foram
esgotadas, indicando que ha demanda para ofertas EaD

Perspectiva Processos Internos (Pl)

Aumentar a Qualidade da Formag&o Académica

P12 - Indicador 1 - Nimero de parcerias firmadas, visando ao
fomento de vagas de estigio, cooperacdo técnica, intercdmbio

de servidores, discentes e egressos.

Percentual de Cumprimento das 40%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 1,0
Resultade alcancado 3,0

Minutas prontas, processos abertos e encaminhados para
Reitoria.

P12 - Indicador 2 - Nimero de vagas de estigio fomentadas por

meio de Editais

Percentual de Cumprimento das 25%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 12,0
Resultado alcancado 1,0

Coordenagdo de Estdgio e Egressos iniciou o processo de
construgdo da minuta do edital

Perspectiva Processos Internos (Pl)
Fortalecer a indissocialibilidade Ensino,

Pesquisa e Extenséo

P13 - Indicador 5 - Ndmero de Cursos FIC ofertados pelo Centro

de Idiomas

Percentual de Cumprimento das 20%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 3,0
Resultado alcangado 2,0

Construgdo de dois PPC’s de cursos FIC

P13 - Indicador 2 - Ndmero de projetos executados nos Niicleos

de Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)

Percentual de Cumprimento das 100%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 4,0
Resultado alcangado 6,0

A1l Semana de Linguagens, Cédigos e Suas Tecnologias, | Mostra
de Danga e Musica acontecerdo dentro da programagdo da
Jornada Extensionista 2020, que acontecerd nos dias 19 20 de
novembro de 2020

P13 - Indicador 3 - Nimero de projetos executados por meio da

Curricularizagdo da Extensdo

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

{N&o foi informado um resultado para esta meta)

Perspectiva Processos Internos (Pl)
Fortalecer o Processo de Ensino

Aprendizagem

P14 - Indicader 5 - Percentual de cursos de graduagdo com
minimo de 10% de sua carga hordaria obrigatoria constituido por

programas e projetos de extensdo

Percentual de Cumprimento das 30%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 100%
Resultado alcangado 1%

PPC aprovado pela Resolugdo n? 09/2020/CONSUP

P14 - Indicador 4 - Percentual de estudantes com necessidades

educacionais especificas acompanhados pelo NAPNE

Percentual de Cumprimento das 100%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 60%
Resultado alcangado 60%

0 atendimento vem melhorando a partir do engajamento da
equipe do NAPNE, bem como da agdo conjunta com a CEPE,
Coordenages de cursos, Assisténcia estudantil, pedagogia e
professores. Juntos eles conseguiram levantar todos os alunos
com necessicdades a fim de apoia-los 3 permanecer estudando.

P14 - Indicador 2 - Percentual de cursos de Educagdo Bésica e
Profissional e de Ensino de Graduacdo com politica de

nivelamente implementada

Percentual de Cumprimento das 10%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 40%
Resultado alcangado 0,01%

N&o houve avango em 2020

PI4 - Indicador 1 - Percentual de cursos de graduagdo

participantes do Programa de Monitoria

Percentual de Cumprimento das 100%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 100%
Resultado alcangado 50%

Os procedimentos iniciais para selecBo de bolsistas foram
iniciados. Porém, suspenso com a pandemia.

P14 - Indicador 3 - Percentual de cursos de Educagdo Bésica e

Profissional e Ensino de Graduagdo com projetos de ensino

desenvolvidos

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcancado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

Pl - Indicador 6 - Percentual de cursos de licenciatura

participantes de Programa de Iniciagio a Docéncia

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)
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Perspectiva Processos Internos (P1)

‘omentar Politicas e Programas Institucionais e Governamentais

PI5 - Indicador 6 - Numero de Boletins produzidos pela Rede OMT

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 10
Resultado alcangado 0,0

Agzo ndo foi executada, uma vez que o OMT do Campus precisa
de uma nova composigao. Devido a pandemia & o isolamento
sodal foi dificil manter os trabalhos de forma remota.

PIS - Indicador 5 - Percentual de egressos atendidos pelo Planos
de Providéncias de 13/09/2021 18:54 Pagina 34 de 48

Atendimento aos Egressos (PPAE)

Percentual de Cumprimenta das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

{Ndo foi informado um resultado para esta meta)

PIS - Indicador 4 - Nimero de Unidades Empreendedoras

implantadas

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

{N&o foi informado um resultado para esta meta)

PIS - Indicador 2 - Nimero de projetos executados por meio do
Programa de Apoio as Atividades de Extensdo do IFPA (PRO-
EXTENSAOD)

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

{Ndo foi informado um resultado para esta meta)

Perspectiva Processos Internos (P1)
Ampliar a Oferta de Vagas em Pos-Graduacao

e Qualificacdo dos Servidores

PI6 - Indicador 4 - Percentual de vagas ofertadas em Pos-

graduagdo lato sensu

Percentual de Cumprimento das S0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 2,5%
Resultado alcangado 1,25%

Selecao redlizada e curso iniciado

Perspectiva Processos Internos (Pl)

Melhorar os Indicadores de Qualidade Educacional

e Avaliacdo

PI7 - Indicador 2 - Percentual de requisitos de Acessibilidade

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Prevista) 0%
Resultado alcangado 0%

{Ndo foi informado um resultado para esta meta)

PI7 - Indicador 3 - Média das notas dos cursos no Conceito de

Curso (CC)

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previste) 0%
Resultado alcangado 0%

{Ndo foi infarmado um resultado para esta meta)

Perspectiva Processos Internos (Pl)

Promover Pesquisa Cientifica e Tecnologia

PI8 - Indicador 1 - Nimero de Eventos de Institucionais de

Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo (ICTI)

Percentual de Cumprimento das 30%
Iniciativas Estratégicas

Meta {Resultado Previsto) 10

Resultado alcangado 05

Integracdo bem aceita pelos campi Obidos, Santarém e ltaituba.
Conversa com a PROPPG avangada.

PI8 - Indicador 2 - Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica,

Tecnoldgica e Inovagdo (PIBICTI) implantado

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta [Resultado Previsto) 0%
Resultado alcanado 0%

Recursos foram destinados pelo Farum da Assisténcia Estudantil,
porém com a pandemia do CONVID-19, o recurso foi destinado &s
agbes voltadas a permanéncia dos discentes, como awxilio digital,
aquisi¢do de computadores, gic

Perspectiva Processos Internos (Pl)

Estimular a Difusdo do Conhecimento

PI9 - Indicador 1 - Numero de livros impressos e em formato

digital publicados pela Editora do IFPA

Percentual de Cumprimento das 15%
Iniciativas Estratégicas

Meta [Resultado Previsto) 10
Resultado alcanado 0,0

Evento realizado em dezembro de 2020. Processo de construggo
dos ANAIS para publicagdo do Ebogk. Publicagdo prevista para
Margo.

Perspectiva Processos Internos (Pl)

Melhorar a Gestdo Documental

PI10 - Indicador 1 - Politica de Arguivo Institucional da Reitoria e

dos Campi implementada

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

IMeta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

{M&o foi informado um resultado para esta meta)

PI10 - Indicador 2 - Ni de di

acesso das informagdes pela Instituicdo e Sociedade
Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(W&o foi informado um resultado para esta meta)

para o
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Perspectiva Resultados a Sociedade (RS)
Fortalecer as Politicas de Acesso, Permanéncia,

Exito e Inclusdo Social

RS1 - Indicador 1 - Percentual de estudantes atendidos pela

Politica de Assisténcia Estudantil

Percentual de Cumprimento das 60%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 70%
Resultado alcangado 85%

-Aumento do recurso,
-Cumprir o cronograma de langamento do edital para que os
alunos ndo perdessem parcelas;

RS1 - Indicador 3 - Percentual de vagas ofertadas para cursos

técnicos de nivel médio na forma integrada

Percentual de Cumprimento das 100%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 30%
Resultado alcangado 20%

A revisdo do PDI promoveu grande engajamento de todos os
servidores, proporcionando ocasiGes de debate sobre as ofertas
programadas e as dificuldades que o campus possui.

RS1 - Indicador 7 - Percentual de vagas ofertadas para

Licenciaturas e Programas de Formagdo Docente

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N3o foi informado um resultado para esta meta)

RS1 - Indicador 4 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT

Percentual de Cumprimento das 80%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 9%
Resultado alcangado 2%

N3o houve avango.

RS1 - Indicador 2 - indice de Eficiéncia Académica

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 100%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 40%

Resultado alcangado 30%

O plano de retorno remoto favoreceu o acompanhamento do
indicador: Coordenadores fazem a gestdo via SIGAA da frequéncia
nas salas de aula remotas, pais dos alunos foram envolvidos na
educacdo dos filhos, a CPE foi reorganizada, coordenadores fazem
gestdo dos processos.

RS1 - Indicador 5 - NAPNE estruturado, conforme regulamentacao

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 0%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%

Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

RS1 - Indicador 6 - Politica de Agdes Afirmativas Especificas

implementada

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 0%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%

Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

Perspectiva Resultados a Sociedade (RS)
Estimular a Inovacgao, sua Protecao

e Transferéncia Para a Sociedade

RS2 - Indicador 3 - Nimero de cursos com contetido de Inovagdo e
Propriedade Intelectual inseridos nos Projetos Pedagdgicos de

Curso (PPC) como assunto ou disciplina

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 100%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 1,0
Resultado alcangado 1,0

RS2 - Indicador 4 - Niumero de licenciamentos e transferéncias de
tecnologias para o setor privado, educacional ou comunidades

locais realizadas

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 20%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 1,0
Resultado alcangado 0,0

Incentivo a realizagdo de submissdes de projetos que tenham como
resultados produtos tecnoldgicos protegidos.

RS2 - Indicador 2 - Nimero de agdes de difusdo da inovacdo

realizadas em parceria com outras instituigées publicas e privadas

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 0%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

RS2 - Indicador 1 - Numero de tecnologias produzidas pelo IFPA

protegidas

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 0%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)



26

Perspectiva Resultados a Sociedade (RS)

Aprimorar a Comunicagao com a Sociedade

RS3 - Indicador 2 - Numero de veiculagio de matérias

jornalisticas sobre Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo na imprensa

Percentual de Cumprimento das 10%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 1,0
Resultado alcangado 0,01

N3o tivemos avangos!

RS3 - Indicador 1 - Nimero de campanhas criadas e divulgadas

em multimeios para os publicos de interesse

Percentual de Cumprimento das 30%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 2,0
Resultado alcangado 0,25

Experiéncia na criagdo de uma campanha

RS3 - Indicador 3 - Niimero de acessos as matérias publicadas no

site e redes sociais do IFPA

Percentual de Cumprimento das 30%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 40.000
Resultado alcangado 58.000

Consisténcia nas publicagbes

Perspectiva Resultados a Sociedade (RS)

Ampliar a Sustentabilidade Ambiental

RS4- Indicador 2 -Percentual de eficacia na execugdo do PLS

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 100%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 80%
Resultado alcangado 20%

3- Estamos juntando informagSes e dados para tragar quaisquer
parametros. 3/4 - Todos os servidores foram alcangados através de seus e-
mails institucionais; A comunidade em geral foi atingida através do site do
campus

RS4 - Indicador 1 - Percentual na execugdo do Plano Institucional

de agbes ambientais

Percentual de Cumprimento das 21%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 100%
Resultado alcangado 20%

Com a criagdo do link sustentabilidade no portal do IFPA pudemos
publicar os documentos que norteiam as agdes previstas no PIAA
e no PLS.

Perspectiva Resultados a Sociedade (RS)

Ampliar a Sustentabilidade Ambiental

RS4- Indicador 14- indice de redugdo de gastos com suprimentos

de impressdo

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

RS4- Indicador 12- Percentual de contratos de limpeza com

critérios de sustentabilidade

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N3o foi informado um resultado para esta meta)

RS4- Indicador- 13 indice de reducio do Consumo de

Combustivel

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

RS4 - Indicador 7- indice de racionalizagdo de consumo do papel

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

Perspectiva Resultados a Sociedade (RS)

Ampliar a Sustentabilidade Ambiental

RS4 - Indicador- 11 Percentual de obras e reformas com critérios

de sustentabilidade

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

RS4- Indicador 8- Percentual de gastos com aquisi¢des de bens e

servigos com critérios de sustentabilidade em relagcdo ao total

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

RS4- Indicador 4- indice de Redugdo de consumo de copos

descartaveis

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

RS4- Indicador 6- indice de racionalizagdo de consumo de agua e

esgoto

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)
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Perspectiva Resultados a Sociedade (RS)

Ampliar a Sustentabilidade Ambiental

Rs4- Indicador 9- Percentual de residuos destinados

a reciclagem e/ou doados

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(Ndo foi informado um resultado para esta meta)

RS4- Indicador 3- Nuimero de ac¢des de sensibilizagdo e

divulgacao sobre sustentabilidade realizadas

Percentual de Cumprimento das 0%
Iniciativas Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(Ndo foi informado um resultado para esta meta)

RS4- Indicador 5- indice de racionalizagdo de consumo de energia elétrica

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 0%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

RS4- Indicador 15- indice de racionalizagdo de gastos com telefonia fixa e

movel

Percentual de Cumprimento das Iniciativas 0%
Estratégicas

Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)

RS4- Indicador 10- Nimero de agées de Qualidade de Vida no Ambiente

de Trabalho
Percentual de Cumprimento das Iniciativas 0%
Estratégicas
Meta (Resultado Previsto) 0%
Resultado alcangado 0%

(N&o foi informado um resultado para esta meta)



3.3.2 Principais Programas, Projetos E Iniciativas

DIA NACIONAL DA MATEMATICA

@ ORAVANDOD .h, Jhonatan lma estd apresentando $ e . . . . o ae ~
O projeto foi coordenado pelo prof. Jhonatan da Silva Lima e teve como objetivo fornecer formagdo para

APRESENTACAD discentes e comunidade para o Exame Nacional do Ensino Médio nas areas de Matematica e suas

Tecnologias e Redagdo. O objetivo geral foi alcangado parcialmente, em virtude da pandemia de
= PROFESSOR JHOMATAN DA SIEV LIMA

+ PROFESSOR ELISEU D ROCHA MABINHO FILO coronavirus, houve a substituicdo das aulas presenciais por uma oficina/workshop: Dicas sobre

B0 o Matemadtica para o Enem, apresentada durante a Jornada Extensionista 2020. O publico-alvo atingido
estava dentro do previsto nas metas iniciais, a adesdo foi muito boa durante o desenvolvimento da

oficina/workshop. Foi previsto, inicialmente, alcancgar 15 alunos do 32 ano do Ensino Médio e 15 pessoas

da comunidade altamirense, com a execu¢do da oficina, participaram 37 pessoas durante a

" . ¥ . . .
Jicas sobre Matemdtica para o E ° ~ @ anangy Pembe oficina/workshop, cerca de 15 alunos oriundos do 32 ano.

ENGLISH IN ACTION: PRATICANDO CONVERSAGCAO BASICA EM INGLES

O objetivo geral proposto foi fomentar o aprimoramento do nivel de fluéncia em inglés

dos participantes por meio da pratica da conversagao. Este foi alcangado totalmente, uma
Internet Slang

Term

"G t ”
hOS ed vez que os encontros virtuais foram realizados, e por meio destes, os participantes tiveram

<, st tes et fonel The term “ghosted” is the label given to someane who was once talking to you . . ape ~ . . .
Seledio de participantes para Projeto de Exfensdio and acted like you existed for whatever reason aad then allof sudden just O’ a oportunidade de praticar a habilidade de producdo oral e ampliar o Iéxico a partir da

do IFPA stopped talking to you and stops respeading to you as if you no longer exist to 1
e e et eoond = compreensao de significado e de uso de expressdes idiomaticas e novos vocabularios
. Origin of Ghosted:
The term “ghosted" originated in or around the year 2006. With the rise in social media and incorporados a performance linguistica.

apps 1o meet people and begin online relationships, the phrase grew in popularity and
notoriety. The term reached its peak popularity between 2011 and 2016 when it was used to

diaacte i el dinion: Moty Sooow o sl O publico-alvo atingido envolveu discentes do Ensino Médio Integrado (EMI) do

Instituto Federal do Pard (IFPACampus Altamira) ma Instituto Federal do Pard (IFPAJCampus Altamira)
- Projeto de Extensdo
English in Action: Praticando Conversagio Bisica em Inglés IR b etk L TS TR AT 0]
Coodenadora: Prof* Esp. Isabelly Santos FEDERAL Coodenadora: Prof* Esp. Isabelly Santos FEDERAL
Para

IFPA/Campus Altamira e Campus Ananindeua os quais estudam no 12 ou 0 22 ano no curso

técnico de Informatica ou EdificagOes. Além desses participantes, também estiveram
CHILDREN envolvidos no projeto integrantes da comunidade externa representados por professores

universitarios, docentes atuantes na educagdo basica, publicitarios, estudantes de

CHILDHOOD ‘(&’

graduacdo e secretarias.



O objetivo geral do referido curso era possibilitar o conhecimento das regras gramaticais que regem
a norma culta da lingua portuguesa evidenciados em concursos publicos. Este, no que tange a
concurso cuja escolaridade exigida seja nivel fundamental completo, foi alcangado conforme
planejamento do projeto. Os objetivos especificos voltados para coeréncia e coesdo textual,
subsidios gramaticais para a competéncia comunicativa e revisdo de regras gramaticais foram

alcangados em sua totalidade, conforme planejamento no projeto.

JORNADA EXTENSIONISTA 2020

Nos dias 18, 19 e 20 de novembro de 2020 foi realizado o evento on-line Jornada Extensionista 2020 —
organizado pelo Departamento de Pesquisa, Pds-graduacdo, Inovagdo e Extensdo e Comité de Extensdo Local.
Pagina do evento: https://www.even3.com.br/jdeifpa2020/. A programacdo do evento contou com oficinas de

tematicas variadas, ministradas pelos docentes do Campus, além de apresenta¢des de projetos de extensdo

= executados no ano de 2019. Os projetos apresentados foram avaliados por meio de uma banca interdisciplinar,

que elegeu o projeto “Esportista Nota 10” como projeto destaque. Além disso, outros dois eventos acontecerdo

Jornad.a . dentro da programagdo da Jornada, a Il Semana de Linguagens, Codigos e Suas Tecnologias, organizado pelo
Extensionistazozo
W o 20 de Novembro Centro de Idiomas, e a | Mostra de Danga e Musica, organizado pelos nucleos de Arte e Cultura e Esporte e

AM e G Ungtisgens, Cod & Suas Toorolog Lazer do Campus. O evento contou com uma expressiva participa¢do, sendo: 127 estudantes, 17 docentes, 7

» Potestrus o Aprusantogde do Projetoe « Oficinos técnicos, 1 egresso, 15 participantes da comunidade externa.
SBE oarTra D rpsemal
BE  Of OACaiAD CHNOA T MENE, O m
::. (afm

by www.aeavenlcaombejdeitpa2020
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JORNADA EXTENSIONISTA 2020

“‘ A | Mostra de Danca e Mdusica apresentou os melhores talentos nas linguagens artisticas por

e

categorias. Discentes e servidores enviaram seus videos com apresentac¢des que foram julgadas por

e
20
... .7 . ’ . ’ . ~ ‘. . . ~
INS?’I!I'UTO um jari artistico e técnico. Apresentacdes fizeram o show acontecer na live de premiag¢do do evento.
FEDERAL . . , .
Para O evento foi organizado pelos nucleos de Arte e Cultura e Esporte e Lazer do Campus Altamira e
Campus
Altamii an ~ . .
e compds a programac3o cultural de encerramento da Jornada Extensionista 2020.

|/ MOSTRA DE —

DANCA E MUSICA ™

A
pO IFPA CAMPUS ALTAMIR

TEGORIAS Acompanhe 0 talento dos

?E'RVIDORg VENCEDORES

DISCENT
EGRESSOS -

17:30H

\D 20/1\/2020 - )
BOO

TRANSM!SS;\O AO VIVO PELO FACE

“ o PARA OS 3 MELHORES

E CADA CATEGORIA

PREMIAGA
R LUGARES D

L2
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3.3.3 RESULTADOS ACADEMICOS

3.3.3.1 Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

PERCENTUAIS LEGAIS

GRAFICO 1 - MATRICULAS EQUIVALENTES

27.631
24.667 24.910 25.623
2017 2018 2019 2020

HIFPA ® Campus Altamira

Nos anos de 2017 a 2020, o campus vinha tendo uma
pequena varia¢do de 6,1%, com alta em 2018 e 219, e em
2020 retrocedeu, porém, o campus consegue ter uma
média superior a estabelece no Art. 82 da Lei
11.892/2.008, pois priorizou ofertas de cursos técnicos
neste periodo do PDI, uma vez que o campus tem
limitagdes de infraestrutura de salas de aulas, o que nao

Ihe permite pedir mais docentes para fazer outras ofertas.

Neste indicador o campo vem se mantendo estavel. Em 2018 e 2019 ainda
foram realizados esforgos para ofertas de cursos, visando utilizagdo da carga
horaria disponivel dos docentes lotados no campus. Porém, em 2020, em
virtude da pandemia do Covid 19, Altamira dedicou-se a ofertar as turmas
iniciadas em 2019. Ndo havendo nenhuma nova oferta, uma vez que todos

estavam buscando capacitagdo para atuagdo no ensino remoto.

71,6% 74,0%

2017

GRAFICO 2 - % MATRICULAS EQUIVALENTES EM CURSOS TECNICOS

80,0%
70,6%

74,1%

50,0%

2019 2020

I [FPA = Campus Altamira == Meta
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GRAFICO 3 - % MATRICULAS EQUIVALENTES EM CURSOS DE FORMACAO DE PROFESSORES

b 20,0% Como o campus possui limitagdes de infraestrutura e,
consequentemente, ndo pode pedir novos docentes, tendo
14,1% priorizado ofertas dos cursos EMI, deixou para segundo plano as
12,0% 11,8% 12,1%
ofertas da formagdo de docentes. Fez oferta de uma pds-
graduagdo em 2019, mas, em virtude da pandemia Covid 19, nao
6.7% realizou a reoferta do curso em 2020.
I 0,2% 0,0% 0,0%
2017 2018 2019 2020
I [FPA = Campus Altamira === Meta
GRAFICO 4 - MATRICULAS EQUIVALENTES EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
O campus trabalha desde 2019 em um PPC para oferta do 10,0%
seu primeiro curso EJA. A limitagdo de salas laboratérios
vem dificultando a execugdo do planejamento. Acredita-se
que em 2022 a oferta do curso EJA Seguranga no trabalho
seja um inicio para o preenchimento dessa lacuna. 17% 1,9% 2,2% 2,1%
.(i%. i 0,0% i 0,0% i 0,0%
2017 2018 2019 2020

B IFPA === Campus Altamira === Meta
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9,78
I 1’ -
[

2017

RELACAO DE INSCRITOS POR VAGA

GRAFICO 5 - INSCRITOS POR VAGA

11,99 11,54
9,91
8,60
4,10
2,73 l
2018 2019 2020

H IFPA ® Campus Altamira

Altamira apresenta uma boa relagdo entre a quantidade de candidatos inscritos e
guantidade de vagas ofertadas, comparando com a média do IFPA. Isso demonstra
gue o campus apresenta grande potencial de crescimento, a partir do momento
que tiver infra estrutura de salas de aulas e laboratorios, o que permitira o pedido
de novos docentes e, consequentemente, melhores nimeros. Em 2020, mesmo

com a pandemia Covid-19, essa escala continuou ascendente, dobrando a procura

em relagdo a 2019.

TAXA DE EVASAO NOS QUATROS ULTIMOS ANOS

44,4%

I 3

2017

GRAFICO 6 - TAXA DE EVASAO NO ANO

35,2%
17,9% 16,1% 17,4%
2018 2019

B I[FPA ® Campus Altamira

Este é um indicador que vinha recebendo uma agdo mais pontual
da diregdo, dai um recuo do percentual em 2019. No ano de 2020,
devido a pandemia Covid-19, as atividades remotas prejudicaram
a execugdo dessas agdes. Como o plano de retorno permitiu o

19,2% trancamento de matriculas, houve pequeno aumento da perda de

11,6%
mB

2020



34

EFICIENCIA ACADEMICA

GRAFICO 7 - EFICIENCIA ACADEMICA

> 90%

69,3%

58,7%
47,0% 205%
N 0
40,6%
I37,3°/.

48,7%
44,2%

2017 2018 2019 2020

I [FPA = Campus Altamira === Meta

GRAFICO 8 - CONCLUSAO NO CICLO

69,26%
58,66%
47,19%
43,98% o
42'39/‘210,31%
37,81%
I3488% I I
2017 2018 2019 2020

B IFPA ® Campus Altamira

Analisando os dados que remetem a eficiéncia académica, percebe-
se que a situagdo do campus nos anos de 2017 e 2020 nao estd muito
distante da média alcangada pelo IFPA, sendo que em 2019 e 2019
estivemos Acima da meta geral alcangada pela IFPA. Porém, ainda
muito distante da meta institucional. Altamira precisara desenvolver

estratégia para melhorar este indicador.

Os dados demonstram crescimento neste indicador nos anos de 2018 e 2019.
Significa que os esforgos do campus no sentido de atuar para que o aluno consiga
concluir o ciclo dentro do periodo determinado no PPC de cada curso comegam a
gerar resultados. No entanto, o percentual de 2020, ainda estd um pouco abaixo da

média do IFPA, consequéncia da pandemia Covid-19. A gestdo precisa reforgar

empenho para melhorar esse indicador!
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GRAFICO 9 — EVASAO CICLO

58,60%
55,35%

49,61%

46,23%

41,34%

30,74%

2017 2018 2019

H IFPA ® Campus Altamira

Os indices revelam que o campus esboga uma reagdo na sua
estratégia de combate a retencdo de alunos nos com trabalhos
realizados nos anos de 2017 e 2020, entrando em uma decrescente
nos anos base 2018 e 2019. Porém, em 2020 o campus obteve o
melhor resultado dos ultimos 4 anos, mas, temos de reforgar os

trabalhos para alcangar ao indice do geral do IFPA .

Os resultados revelam que o Campus Altamira tem indice de
0,
>0,90% evasdo acima da média do IFPA no ano de 2020, gerando
44,59%
informacGes que levam a crer que estratégias urgentes devam
ser implementadas para efetivo trabalho de permanéncia e
éxito, que pode ser realizado pelas coordenagdes de cursos,
comissdo de permanéncia e éxito, assisténcia estudantil e
pedagogia.
2020
GRAFICO 10 — RETENCAO CICLO
13,02%
8,79%
6,84% 6,51% 6,41% 6,58%
0,00% 0,00%
2017 2018 2019 2020

M IFPA  ® Campus Altamira
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TITULACAO DOS DOCENTES

GRAFICO 7 - iNDICE DE TITULAGCAO

4,0
3,9 g
3,7 3,7 38
34 3,6
2,7
: I

2017

2018 2019 2020

I [FPA = Campus Altamira == Meta

RELACAO MATRICULA POR PROFESSOR

O Campus Altamira vem buscando melhorar esse
indicador, mas, com a falta de estrutura, a demora da
construcdo do bloco de ensino tivemos de ir buscar
parcerias em outros municipios, porém, a distancia e a
dificuldade de locomogdo tém inviabilizado essa
logistica, mas, para o ano de 2022, ja temos parcerias
firmadas com trés municipios, vai nos ajudar a melhorar

esse indicador.

24,9
23,1

2017

O Campus Altamira vem se mantendo ascendente e em 2020,
consegue superar a meta 13 estabelecido pela Lei 11.892/2008,
porém, devido ocorrer uma frequéncia de redistribui¢do e remocao
de servidores, ocasionando ao campus uma diminuicdio no
quantitativo de mestres e doutores lotados no campus nos dois

ultimos anos, mas, deveremos nos manter acima da meta

GRAFICO 8 - MATRICULA POR PROFESSOR

24,9
20,1 194 19,4
> 20,0
15,7
I I I I ]
2018 2019 2020

I [FPA = Campus Altamira === Meta
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VERTICALIZACAO DO ENSINO

GRAFICO 9 - INDICE DE VERTICALIZAGAO

»

»

23,28%
. 16,67%
10,46% 8,17%
— =
2019 2020

I [FPA  mmmmm Campus Altamira === Meta

OCUPACAO EM RELACAO AS MATRICULAS ATIVAS

O Campus Altamira esta com tendéncia de crescimento, comparada
a média geral do IFPA.

Na aferi¢do inicial realizada o campus ficou abaixo da média em
24,01%, mas, em 2020 ja ultrapassou a média institucional em 9,18%

chegando a uma taxa de ocupagdo de 99,78%.

Altamira esta acima da média geral do IFPA. Apesar do campus possuir
apenas um eixo (comunicagdo e informagao) verticalizado, tendo um EMI
em Informatica, um curso Tecndlogo em Analises e desenvolvimento de
sistemas e uma poés-Graduagdo em tecnologias educacionais. O proximo
eixo a verticalizar, conforme indicado no PDI 2019-2023 sera o de gestdo e
negdcios, com um tecndlogo em administracdo e logistica. O eixo de
infraestrutura prevé sua verticalizagdo para a vigéncia do préximo PDI.

Porém, estamos longe da meta estabelecida.

GRAFICO 14 - TAXA DE OCUPACAO

2019 2020

M IFPA ® Campus Altamira
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RESERVA DE VAGAS DESTINADO PARA COTAS

GRAFICO 10 - VAGAS DESTINADO PARA COTAS

48,75% 50,00% 51,50%  50,00%

2019 2020

I [FPA = Campus Altamira == Meta

50,0%

VAGAS DE GRADUACAO PERIODO NOTURNO

A aprovacdo do PNE em 2014 pelo Congresso Nacional
colocou em pauta a superacdo das desigualdades
educacionais. Instituir um percentual de vagas para a
graduagdo noturna em nosso campus garante os direitos na
promogao da cidadania a cada cidaddo que por varios
motivos ndo tem disponibilidade para tal estudo no periodo
diurno. O ano de 2020 foi relativamente atipico, porém
ainda tivemos um alto indice de matriculados nestas vagas

ofertadas.

GRAFICO
36,8%

O campus Altamira por meio da COMPESE, durante as sele¢es de
alunos, segue o cumprimento da Lei n? 12.711/2012, que garante
a reserva de 50% das matriculas a alunos oriundos integralmente
do ensino médio publico. A quantidade de vagas ofertadas sdo
proporcionais ao percentual, s6 se alterando para ampla

concorréncia quando ndo ha mais estudantes cotistas para esse

preenchimento.

16 - PERCENTUAL DE VAGAS DE GRADUACAO NOTURNA

3149 330%

33,0%
I I :

2019

2020
I [FPA = Campus Altamira == Meta
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CARACTERISTICA DO PUBLICO (2020)

GRAFICO 17 - CLASSIFICACAO RACIAL DECLARADA
3,08%

0,34%
|

= Parda

= Branca
= Preta

= Amarela

= Indigena

O indice de poder econ6mico dos estudantes e familiares é bem
baixo na andlise socioecon6mica. O grafico mostra que 82,44% dos
nossos estudantes possuem renda per capita familiar menor que 1,
5 saldrios-minimos, o que enquadra a maioria deles em
vulnerabilidade social e os habilita a solicitar auxilios estudantis para

a manutencg&o da presenca escolar e ndo evasdo dos mesmos.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) 2019, 46,8% dos brasileiros se declararam como pardos (FONTE:
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-

cor-ou-raca.html) , sendo também o maior indice de declarados neste

campus. Muitos alunos se autodeclaram pardos durante os processos

GRAFICO 11 - PERCENTUAL DE RENDA DECLARADA
1,7/9%

H O<RFP<=0,5

H0,5<RFP<=1,0

i 1,0<RFP<=1,5

M 1,5<RFP<=2,5

M 2,5<RFP<=3,5

i RFP>3,5
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GRAFICO 12 - PERCENTUAL DO MATRICULA POR SEXO

O gréfico de percentual da faixa etdria,
demonstra a média de idade dos alunos
vinculados a este campus. No ano de 2020 a
maior faixa etdria registrada esta entre alunos de
15 a 19 anos que no campus Altamira
compreende os alunos matriculados no ensino
médio integrado. O segundo indice de maior
registro esta nos jovens que se vinculam aos

cursos subsequentes principalmente.

Uma pesquisa realizada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
#Masculino  ® Feminino Estatistica) mostra que as mulheres tém avancado muito em relagdo a sua
participacdo em atividades produtivas, acesso a recursos, a educagdo, a vida
publica e a tomada de decisdo. Os dados dentro do grafico mostram que o
quantitativo de mulheres que estudam nesta unidade de ensino é maior que

o de homens, corroborando os dados estatisticos.

GRAFICO 13 - PERCENTUAL DE MATRICULAS POR FAIXA ETARIA
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3.3.4 RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.3.4.1 Gestéo Or¢camentaria e Financeira

3.3.4.1.1 Perfil do Gasto

TABELA 1 - EVOLUCAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

GRAFICO 14 - EXECUCAO ORCAMENTARIA E POR ESTAGIO DE DESPESA

Ano Despesas Despesas | Despesas -
Empenhadas | Liquidadas Pagas =
2016 1.805.396 | 1.549.381 | 1.507.238
2017 1.711.471 1.375.463 | 1.359.434 g
2018 1.589.265 1.502.283 | 1.434.358
2019 2.010.158 1.585.478 | 1.585.449
2020 1.455.525 1.304.029 | 1.304.029
Total Geral 8.571.814 7.316.633 | 7.190.508
TABELA 2 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDAS PAGAS
Rétulos de Despesas Despesas Despesas
Linha Empenhadas Liquidadas Pagas
Jan 4.000 0 0
Fev 93.871 25.541 25.541
Mar 258.659 208.884 167.791 .
Abr 733.927 358.920 248.563 z':f—
Mai 743.015 481.895 381.491 TE
Jun 1.205.191 565.470 499.089
Jul 1.215.991 667.440 583.830
Ago 1.218.291 766.642 684.528
Set 1.220.061 866.347 793.546
Out 1.255.382 984.412 903.917
Nov 1.252.777 984.752 984.682
Dez 1.455.525 1.304.029 1.304.029
Total Geral 10.656.690 7.214.332 | 6.577.007

@
] <
oy I

2017 2018 2019 2020
Ano

2016

H Despesas Empenhadas H Despesas Liquidadas k& Despesas Pagas

Em 2020, utilizamos nosso recurso
descentralizado previsto na matriz orcamentaria
de RS$ 1.271.253,93 somado ao aporte financeiro
que a Reitoria disponibilizou de RS 184.271,07.
Ndo tivemos despesas com investimento,
apenas com custeio. Apresentamos a seguir 0s
valores descentralizados para o campus nos
ultimos 05 anos, mostrando uma queda nos
repasses financeiros, com exce¢do do ano de
2019, no qual tivemos um aporte financeiro da

reitoria de quase RS 800.000,00.

GRAFICO 15 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS EMPENHADAS LIQUIDAS PAGAS
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TABELA 3 - EXECUCAO ORCAMENTARIA NO EXERCICIO 2020 POR PROGRAMA
E ACAO ORCAMENTARIA, E POR ESTAGIO DE DESPESA

GRAFICO 16 - EXECUCAO ORCAMENTARIA NO EXERCICIO 2020 POR PROGRAMA E ACAO
ORCAMENTARIA, E POR ESTAGIO DE DESPESA

2994 - Assisténcia aos Estudantes das
InstituicGes Federais de Educagdo Profissional
e Tecnoldgica
20RL - Funcionamento das Institui¢ées da
Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica

. . Despesas Despesas Despesas o o
Rétulos de Linha Empenhadas Liquidadas Pagas z&‘g‘ Zg z% % 3
~ . o - C o
5012 - FEducagdo  Profissional €| .o 5oc 1.304.029 |1.304.029 ° 5 399
Tecnolégica E EN 22
20RL - Funcionamento das Institui¢des da gn g‘ g 28
Rede Federal de Educagdo Profissional, 1.051.855 900.359 900.359 a N
Cientifica e Tecnoldgica
2994 - Assisténcia aos Estudantes das
Instituicbes  Federais de  Educagbo 403.670 403.670 403.670
Profissional e Tecnoldgica
Total Geral 1.455.525 1.304.029 | 1.304.029 m Despesas Pagas

3.3.4.1.2 Andlise do desempenho or¢amentdrio e financeiro

Despesas empenhadas e pagas em 2020 por drea

TABELA 4 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

POR ELEMENTO
Rotulos de Linha Despesas
Empenhadas
Fim 1.051.855
Meio 403.670
Total Geral 1.455.525
Rotulos de Linha Despesas Pagas
Fim 900.359
Meio 403.670
Total Geral 1.304.029

a2

GRAFICO 18 - DESPESA EMPENHADA POR AREA

403.670
(27,73%)

B Fim

B Meio

1.051.855
(72,27%)

0 400.000 800.000 1.200.000
Valor (RS)
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GRAFICO 17 - DESPESA PAGA POR AREA

403.670
(30,96%)

B Fim

B Meio

900.359
(69,04%)
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Despesas empenhadas e pagas em 2019 por Grupo de Natureza de Despesa

TABELA 5 - DESPESAS EMPENHADAS

Rétulos de Linha Despesas Empenhadas
Outras Despesas 1.455.525
Correntes
Total Geral 1.455.525
Rétulos de Linha Despesas Pagas
Outras Despesas 1.304.029
Correntes
Total Geral 1.304.029

com o intuito de realiza-los no préximo ano.

Em 2020, o Campus Altamira contou apenas com
despesas de custeio, com a incerteza dos repasses
financeiros, e com o avango da pandemia durante o
ano, ficou inviavel realizar projetos de investimentos

para o Campus, ainda sim processos foram iniciados

Despesas empenhadas e pagas em 2020 por Modalidade de Contratac¢do e Grupo de Natureza de Despesa

TABELA 6 - DESPESAS EMPENHADAS E PAGAS EM 2020 POR
MODALIDADE DE CONTRATAGAO E GRUPO DE NATUREZA DE

DESPESA

Despesas Empenhadas

Rotulos de Coluna

Rétulos de Linha Outras Despesas Correntes Total Geral
Ndo se Aplica 409.202 409.202
Dispensa de Licitagdo 7.984 7.984
Inexigibilidade 14.320 14.320
Pregdio 1.024.019 1.024.019
Total Geral 1.455.525 1.455.525

Despesas Pagas

Rotulos de Coluna

Rotulos de Linha Outras Despesas Correntes Total Geral
Ndo se Aplica 409.202 409.202
Dispensa de Licitagdo 6.895 6.895
Inexigibilidade 14.060 14.060
Pregéo 873.873 873.873
Total Geral 1.304.029 1.304.029

GRAFICO 19 - DESPESAS EMPENHADAS EM 2020 POR MODALIDADE DE
CONTRATACAO E GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA

Modalidade de
Contratagao

Inexigibilidade
Dispensa de Licitagdo
N&o se Aplica
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GRAFICO 20 - DESPESAS PAGAS EM 2020 POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO E GRUPO DE
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Despesas com custeio em 2020 por Elemento de Despesa e por Estdgio da Despesa
GRAFICO 21 - DESPESAS COM CUSTEIO EM 2020 POR ELEMENTO E ESTAGIO DA DESPESA
TABELA 7 - DESPESAS COM CUSTEIO EM 2020 POR ELEMENTO E ESTAGIO DA DESPESA

Rétulos de Linha Despesas Despesas Pagas Locagio de Mao-de-Obra |
Empenhadas
Obrigagbes Tributdrias e Contributivas 874 614 Auxilio Financeiro a Estudantes _
Servigos de Tecnologia da Informagdo e . . P 5
Quitros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica
Comunicagéio — Pessoa Juridica 1.729 1.729 ] ¢ ms
L e 2 Material de C 14.780
Didrias — Civil 1.846 1.846 3 aterial de Consumo  fg3c-85¢
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 3.072 3.072 3 Passagens e Despesas com Locomogio I ?5 000
° .
Passagens e Despesas com Locomogdo 15.000 0 €
g id £ @Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 1 %8;%
Material de Consumo 35.835 14.780 £ :
: ) o w Didrias — Civil ~ 1-846
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 181.765 116.005 1.846
Auxilio Financeiro a Estudantes 403.670 403.670 Servicos de Tecnologia da Informacdo e... H%g
Locagdo de Méo-de-Obra 811.734 762.313 Obrigagdes Tributarias e Contributivas g%ﬁ
Total Geral 1.455.525 1.304.029
0 200.000 400.000 600.000 800.0001.000.000

- - - - B Despesas Pagas M Despesas Empenhadas
Restos a pagar inscritos ou reinscritos em 2020 por Ano do Empenho Valor (R$)

TABELA 8 - RESTOS A PAGAR POR ANO GRAFICO 22 - RESTOS A PAGAR POR ANO

TABELA 9 - R.P. INSCRITOS EM 2020 POR CLASSIFICAGAO

Total de RP .
Rétulos de Linha ‘I’:" rd:" z 424.709
scritos Valores <
2018 20.224 o
RP Processados Inscritos 29 = 20.224
2019 424.709 = - >
RP Ndo Processados Inscritos 424.681 5018 5019
Total Geral 444.933 RP Néo Processados o090 ) h
Reinscritos ’ Ano do Empenho

TABELA 10 - R.P. INSCRITOS EM 2020

POR SITUACAO GRAFICO 24 - R.P. INSCRITOS EM 2020 POR CLASSIFICACAO GRAFICO 23 - R.P. INSCRITOS EM 2020 POR SITUACAO
Valores 29 . 20.224
RP Pagos 382.401 20.224 (0,01%) HRP Pr_ocessa 0s 42.308 4,55%)
(4,55%) Inscritos (9,51%) B RP Pagos
RP a Pagar 42.308
M RP a Pagar
RP Cancelados 20.224 mRP N3o
Processados 382.401 H RP Cancelados
424.681 Inscritos (85,95%)
(95,45%)
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3.3.4.1.3 Principais desafios e agbes futuras

Desafio

O Campus Altamira no ano de 2020, assim como todos, sofreram terriveis consequéncias devido a pandemia da COVID -19, com os contingenciamentos de
orcamento, ficando imprevisivel se teriamos orcamento suficiente alocado para o Campus e as varias normativas e decretos que durante a pandemia, deixaram a
administra¢do preocupada em dar continuidade as licitagGes e novas contratagdes. A incerteza do repasse financeiro é hoje nosso principal gargalo, pois impossibilita
realizar novas contratacgdes e investimentos, ja que o orcamento destinado ao Campus, cobre apenas os custos de manutenc¢do do mesmo.
Acdes futuras

O Campus deve intensificar suas a¢Ges voltadas ao planejamento, identificando quais os setores mais vulneraveis e tracar uma estratégia a longo prazo de

captacao de recursos fora, hd uma necessidade de investimentos no ensino e na infraestrutura do Campus, neste sentido, projetos de captacdo de recursos em editais

e programas nacionais do governo tornam-se necessarios.

3.3.4.1.4 Gestao de custos GRAFICO 25 - ORCAMENTO 2020 1.729 \/,3.072
35835

3.3.4.1.5 Principais desafios e a¢des futuras para aloca¢Go mais eficiente & Obrigagdes Tributdrias e Contributivas

de recursos e melhoria na qualidade dos gastos publicos 5
H Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo — Pessoa Juridica
. i Didrias — Civil
O Campus Altamira trabalha com um orcamento muito limitado, ndo

e . . . H Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
dando possibilidade para um planejamento mais aprimorado, como vemos no

Fisica
gréafico ao lado, apenas o gasto com a locacdo de m3o de obra no valor de RS i Passagens e Despesas com Locomogdo
811,73 corresponde a 77% de nossa matriz orgamentaria. Planejamento com & Material de Consumo

relacdo a investimentos, compras de materiais e ampliacdo de espacos exige
s ! P pliag pag g H Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

um didlogo mais amplo com a reitoria e possiveis acordos politicos como Juridica
H Auxilio Financeiro a Estudantes

emendas parlamentares.
H Locagdao de Mao-de-Obra
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3.3.4.2 Gestdo de LicitacGes e Contratos

3.3.4.2.1 Conformidade legal

O Setor de Compras e Servicos do IFPA — Campus Altamira atende as normas e aos dispositivos legais vigentes na realizacdo e gestao de aquisicdes de bens
e contratacBes de servigos, tais como, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; leis 8.666/1993, 10.520/2002; lei complementar 123/2006; decretos
10.024/2019; 7.892/2013; 9.412/2018; 9.488/2018 e instrucdes normativas n? 03/2017 SEGES/MP; n? 05/2017 SEGES/MP; n2 01/2019 SEGES/ME entre outras. Os
processos de licitagcdes sdo submetidos a analise juridica da Procuradoria Federal localizada na Reitoria, garantindo assim, a conformidade com a legislacao.

Em relagdo a Gestdo de Contratos constantemente sdo utilizadas as seguintes Leis e ou normas: Leis 8.666/93 e 10.520/2002, Decreto 9.507/2018,
Instru¢do Normativa n° 05/2017, PARECER REFERENCIAL n. 00001-2019-AGU. A organizacdo no setor é baseada em planilhas contendo informag¢des como a vigéncia
dos contratos continuados e acompanhando os devidos prazos para prorrogacdes e controle de lancamento dos valores das notas fiscais (faturamentos mensais).
Também, dispomos de um sistema interno (SIPAC) do IFPA, o qual alimentamos com apenas algumas informagdes dos contratos continuados. O sistema federal (SIASG)
para os cadastros dos contratos e consequentemente publicagdes. Em se tratando de publicacGes, temos também, o sistema INCOM para publicagées com a Imprensa
Nacional. Quanto a dindmica ao atendimento as normativas e dispositivos legais dispomos dos sites do Portal de Compras do Governo Federal e outros (pesquisas na

internet) relacionados ao setor para a pesquisa dos trabalhos e algumas vezes de cursos de capacitacdao EAD para melhor didatica dos trabalhos.
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3.3.4.2.2 Detalhamento dos gastos das contratagdes por finalidade e especifica¢do dos tipos de servicos contratados para o funcionamento administrativo

TABELA 11 - CONTRATACOES REALIZADAS NO ANO DE 2020

N2 Contrato Pessoa Juridica CNPJ Objeto/Finalidade Valor Total
, P ————
01/2017 C&S SEGURANCA 14.151.000/0001-05 | “€IVicosde fr’n‘q’g;f atrimonia RS 629.840,56
Servigos de manutengdo preventiva e
07/2017 A. GOMES DE SOUSA 08.940.228/0001-73 corretiva de equipamentos de RS 37.729,06
refrigeragcdo
01/2018 MAC ID 11.427.054/0001-54 Servicos de REPROGRAFIA RS 50.700,00
02/2018 GLOBALOX 12.621.982/0001-18 | 'restasdo de servicode locacdode | o« o1 500 00
Containers
03/2018 | EQUATORIAL ENERGIA | 04.895.728/0001-80 Fornecimento de Energia Elétrica | RS 195.858,24
05/2018 BLUT COMERCIO 08.855.979/0001-91 | SErVios delimpeza, conservacdoe | po ;50 0o, 5
higienizagdo
01/2019 VOLUS 03.817.702/0001-50 servicos de administragdo, RS 57.856,40
gerenciamento e controle de frota
04/2019 VOETUR 01.017.250/0001-05 Servigos de agenciamento de viagens RS 15.000,00
Servigo de Apoio Administrativo -
05/2019 KCM SERVICOS 83.569.459/0001-38 Motorista categoria “AD" RS 53.162,40
10/2020 LG SERVICOS 06.028733/0001-10 | SC/Vicos delimpeza, conservacloe | o« o 5o 55
higienizagdo
TOTAL RS 1.345.401,24

O Campus Altamira, manteve contrato
com 10 empresas durante o ano de 2020,
0 objetivo destes foi o funcionamento
bdsico do mesmo, mantendo o bom
funcionamento do nosso patriménio em
geral. Destes destacam-se o contrato
01/2017 no qual é utilizado praticamente
50% de nossa matriz or¢amentaria, os
contratos 01/2018 e 02/2018 que s@o
regidos pelos Campus, porém o aporte
orcamentdrio é garantido pela reitoria.

Neste ano, foi autorizado empenhar
valores a mais nos contratos de vigildncia
RS 44.990,54 e limpeza RS 30.210,14 para
pagar os meses de janeiro e fevereiro de

2021.
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3.3.4.2.3 Contrata¢des mais relevantes, sua associagdo aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratacées

TABELA 12 - CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

Ne Contrato Processo Objeto/Finalidade Valor Total
01/2017 23051.006039/2016-14 Servigos de Vigildncia Patrimonial Armada RS 629.840,56
07/2017 | 23051.007693/2017-18 servigos de manutengdio preventiva e | RS 37.729,06

corretiva de equipamentos de refrigeragéo
01/2018 | 23051.000700/2018-31 Servicos de REPROGRAFIA RS 50.700,00
P 5 ico de Locacd
02/2018 | 23051.034760/2017-77 restagdo de servio de Locagao de RS 51.000,00
Containers
03/2018 23051.035150/2017-91 Fornecimento de Energia Elétrica RS 195.858,24
05/2018 | 23051.002858/2018-46 servicos de limpeza, conservagto e RS 173.694,21
higienizagéo
01/2019 23051.016905/2016-77 Servicos de administracdo, gerenciamento e RS 57.856,40
controle de frota
04/2019 Servigos de agenciamento de viagens RS 15.000,00
05/2019 | 23051.027460/2019-01 | SC'Vi¢ dé Apoio Administrativo - Motorista | pe 53 165 49
categoria “AD”.
10/2020 | 23051.025803/2019-95 servigos de limpeza, conservacdo e RS 80.560,37
higienizagcéo
TOTAL RS 1.345.401,24

Basicamente todos 0s
contratos mencionados na
tabela acima sdo
considerados relevantes,
uma vez que, em virtude das
limitacbes orcamentdrias do
Campus Altamira, 0s
contratos existentes sdo para
a sua manuten¢do e ainda
sim uma parte do
pagamento destas despesas

é custeada pela Reitoria.
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3.3.4.2.4 Contrata¢ées diretas: participacdo nos processos de
contratagdo, principais tipos e justificativas para realizagdo

TABELA 13 - DISPENSAS DE LICITAGOES

Objeto/Finalidade Valor
1.729,20

Processo

010970/2020-75 | Emissédo de certificados token

Aquisicdo de materiais de saude e higiene
para utilizagéo de prevengdo da covid-19

N2 da Compra

01/2020

03/2020 014902/2020-58 2.786,21

04/2020 014902/2020-58 | Aquisicéio de materiais da drea da satde 6.255,01

Realizamos 3 dispensas de licitagGes para aquisicdo de material
de pequenos valores, necessarios para o bom andamento da

administracdo e nada fora da normalidade.

TABELA 14 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

N2 da Compra Processo Objeto/Finalidade Valor

01/2020 | 004571/2019-31 | Sontreyosae de ferramenta "hanco de | 7 994, 9o
Participagdo em curso on-line de oficina de

02/2020 014225/2020-04 capacitacdio de pregoeiros. 2.300,00

03/2020 015245/2020-12 Participa;aq emfurso on—/iNne de O]:I'C{'na de 1.770,00
operacionalizagdo de pregdo eletrénico.

04/2020 017246/2020-14 Partilc:pa;ao em curso ?n-lme de semindrio 2.000,00
nacional de terceirizagdo

05 /2 020 013333 /2 019-17 fagamento de certificados de registro de 259,61
icenciamento de veiculos

Das inexigibilidades de licitacdo, 03 foram referentes a treinamentos para a
area de administragdo, muito necessarios por sinal, ja que tivemos varias mudangas com

as novas instrugdes normativas relacionadas e fiscalizagdo e realizagdo de pregdes

eletronicos. As demais foram para aquisicdo de uma ferramenta para pesquisas de
preco e para pagamento de taxas com veiculos da frota oficial, também considerados

gastos dentro da normalidade.

3.3.4.2.5 Principais desafios e agdes futuras

Desafios

v Estruturar o Plano Anual de Contrata¢bes visando a consolidagdo do
planejamento do Campus;

v Aperfeicoar a governanga e a gestdo das contratagbes, possibilitando a
maximiza¢do dos resultados institucionais e o uso racional dos recursos
publicos;

v" Elaborar e implantar de normas internas visando a padronizacdo de
procedimentos, modelos de documentos e formularios, tanto para as areas

de aquisi¢Ges, como gestdo de contratos.

Agles Futuras

v' Tornar os processos de compras e gestdo de contratos totalmente
eletronicos;
v Instituir programas de capacitacdo e facilitar o treinamento dos atores

envolvidos na fiscalizagdo de contratos, membro de comissGes e pregoeiros.
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3.3.4.3 Gestdo Patrimonial e Infraestrutura
3.3.4.3.1 Conformidade Legal

FIGURA 14 - MARCO GEOGRAFICO DO CAMPUS

o Perimetro de 973,88m
o Area de 57.040,88m?
o Areade 5,7040 Hd

Fonte: Google Earth

Os dados referentes aos marcos geograficos estdo disponiveis no memorial
descritivo datado de 22 de maio de 2013 com codpia disponivel no processo
23051.000618/2018/15 arquivado na direcdo administrativa do campus. A area total do

IFPA Campus Altamira compreende os seguintes dados:

TABELA 15 - DADOS DA AREA DO CAMPUS

INFRAESTRUTURA QTDE (m?)
Area de lazer 02 939 m?
Auditdrio 01 84 m?
Banheiros 10 126,38 m?
Biblioteca 01 160,38 m?
Instalagbes administrativas 16 404 m?
Laboratdrios 05 394,84 m?
Sala de aula 06 334,50 m?
Salas de coordenagdo 03 45 m?
Almoxarifado 01 140 m?

O Campus trabalha alinhado com os termos do artigo 37 da Constituicdo
Federal, Decreto n2 9.373/2018; Decreto 99.658/1990; IN SEDAP 205/1988; IN CGU
04/2009; Portaria STN 448/2002; Portaria STN 700/2014 e demais instrumentos legais
que regem a gestdo patrimonial na Administracao Publica. Todas as atividades de
responsabilidade do Setor de patriménio sdo realizadas de acordo com as normativas.
Internamente, a partir da organizacdo e estrutura do Setor, entradas e saidas sdo
realizadas com solicitagdo prévia formal, autorizagdo da chefia imediata e do chefe do
setor de Patrimonio. O controle é realizado através de planilhas e de relatérios mensais

de bens e materiais.

3.3.4.3.2 Principais investimentos de Capital
N&o houve registro de investimento

3.3.4.3.3 Desfazimento de ativos
N3o houve registro de processo de desfazimento.

3.3.4.3.4 Locagdo de imdveis e equipamentos

O Campus possui o contrato 02/2018 de Prestacdo de servico de Locagdo de
Containers para Almoxarifado/Depdsito e arquivos com a finalidade de guarda de

mobilidrios, equipamentos e documentos do Instituto Federal do Pard — Campus

Altamira.

3.3.4.3.5 Mudangas e desmobiliza¢bes relevantes

N3o houve registro de mudancas e desmobilizagGes este ano.

3.3.4.3.6 Principais desafios e agbes futuras

Dificuldades Desdfio e agdes futuras

Licitagéio e Execugdo do novo bloco
pedagdgico.

Poucas salas de aula e auséncia de mais
espagos de lazer para alunos

Estruturagdo dos setores do Campus Consolidagdo do PDC do Campus




3.3.4.4 Gestao de Pessoas

3.3.4.4.1 Conformidade legal

Referente ao exercicio 2020, a Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas do Campus Altamira
desenvolveu suas atividades e aperfeicoou
continuamente seus processos de trabalho com
alinhamento aos atos normativos editados
internamente (Conselhos) e externamente a
Instituicdo (Ministérios e Orgdos de Controle.
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3.3.4.4.2 Avaliagdo da Forca de Trabalho

GRAFICO 30 - SITUACAO FUNCIONAL
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GRAFICO 33 - SITUACAO FUNCIONAL POR CATEGORIA
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GRAFICO 27 - GENERO
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GRAFICO 29 - FAIXA ETARIA DOS SERVIDORES
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GRAFICO 31 - FAIXA ETARIA DOS SERVIDORES
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GRAFICO 26 - ETNIA
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GRAFICO 28 - FAIXA DE ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES
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GRAFICO 32 - FAIXA DE ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES
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Analisando os graficos da Gestdo de Pessoas do IFPA-Campus Altamira vemos
que ao longo dos anos um aumento da forga de trabalho, atualmente estamos com 70
servidores, sendo 39 docentes e 31 técnicos administrativos em sua maioria 57,14% sao
do sexo masculino e 42,86% do sexo feminino, a maior faixa etaria dos servidores esta
entre 31 a 35 anos. Os servidores vém evoluindo em grau de escolaridade onde
possuimos 3 servidores com ensino médio, 8 servidores com ensino superior, 28
servidores com especializagdo, 27 servidores com mestrado e 4 servidores com
doutorado. As fungdes gratificadas em sua maioria estdo com servidores do sexo
masculino, os cargos de direcdo e fungGes de coordenagdo de curso estdo em sua
maioria com sexo feminino. Portando concluimos que o IFPA- Campus Altamira vem
evoluindo crescendo o seu quadro efetivo de servidores permanentes aumentando
assim a forga de trabalho e vem incentivando os servidores a estarem cada vez mais

capacitados.

Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas

Nos Institutos Federais, por meio da realizagdo de concurso publico ocorre o
provimento de cargos vagos pertencentes as Carreiras de Técnico-Administrativo em
Educacdo — PCCTAE e Carreira Docente do Magistério de Ensino, Basico, Técnico e
Tecnoldgico — EBTT. Outra forma de provimento se da através de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Professor Substituto sob a égide da Lei 9.745/93. As
demandas para abertura de vagas surgem a partir do Plano de Desenvolvimento do
Campus (PDC), e consideram a disponibilidade orcamentaria e os cédigos de vagas
existentes.

No ambito do Campus Altamira, em 2020, foi realizado Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto, nos termos da Lei n.2 8.745, de

09/12/93, para a area de Biologia. Observam-se, ainda, as competéncias individuais e

funcionais apresentadas pelos servidores para fins de alocacdo em ambientes
organizacionais adequados aos respectivos perfis funcionais, especialmente nos cargos

da Carreira PCCTAE.

Estratégias de valorizagdo e qualidade de vida dos servidores

As estratégias de valorizacdo e qualidade de vida dos servidores sdo
desenvolvidas em parceria com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de
Pessoas, especialmente por meio da Coordenacgdo de Assisténcia e Qualidade de Vida.
Em periodo de pandemia, as a¢des tem sido ofertadas por meio de plataformas digitais,
em sua maioria, por meio da Escola Nacional de Administragdo Publica. Destacam-se as
acGes que proporcionam cuidados com a saude socioemocional dos servidores. O
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento é realizada para fins de identificar
as acdes de treinamento/capacitagdio que devem fazer parte do Plano de
Desenvolvimento de servidores do IFPA para o exercicio seguinte.

Tendo em vista a manuteng¢do da pandemia, o controle das atividades tem
ocorrido por meio de apresentacdo de relatdrios de trabalho remoto. Entrementes,
todas as condigdes de higiene e segurancga no trabalho tem sido ofertada aos servidores

que necessitem desenvolver alguma atividade nos ambientes de trabalho.

Principais desafios e agbes futuras

Dentre os principais desafios enfrentados pela Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas do Campus, destaca-se a crescente demanda de servigos gerada a partir dos
novos procedimentos criados pelos normativos dos Ministérios da Educagdo e
Economia. Novas rotinas sdo instituidas pela instituicdo sem que haja aumento
proporcional da forca de trabalho disponivel. Essa situacdo, por vezes, acarreta,
inevitavelmente, o aciumulo de procedimentos a serem realizados. As inovagdes
advindas por meio da edicdo do Decreto n° 9.991/2019 (Politica Nacional de

Desenvolvimento de Pessoal) e suas alteracGes, trouxe a necessidade de adequacdo de
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algumas rotinas referentes a capacitacdo de servidores, com destaque para as novas
regras para afastamento e licenga capacitagao.

A Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas do Campus Altamira tem estruturado um
Plano de Trabalho para o exercicio 2021. Neste plano estdo compreendidas a¢bes que
visam aperfeicoar os processos de trabalho, tornando-os mais céleres e dinamicos,

contando para isso com os sistemas informatizados. Objetiva-se, em conformidade com

3.3.4.5 Gestdo da Tecnologia da Informacgao
3.3.4.5.1 Montante de Recursos Aplicados em T|

GRAFICO 34 - DIVISAO DO RECURSO ORCAMENTARIO

Orcamento

RS

35.997,74 RS

64.176,30

H Orcamento Reitoria B Orgamento Campus

Foram investidos RS 100.174,05 de custeio no cabeamento estruturado
dos Blocos da Diregdo Geral, Dire¢do de Ensino e Biblioteca, o objetivo dessa ac¢do foi

melhorar as condi¢Oes de trabalho para os servidores do administrativo, do ensino e

os dispositivos legais, adequar as rotinas de trabalho de forma a oferecer maior
transparéncia as a¢Ges desenvolvidas.

Dentre as a¢des esperadas, destacam-se: organizacdao documental via AFD-
SIGEPE; oferta de agdes de capacitacdo EAD envolvendo diversas atividades de
promocgao a qualidade de vida; prevengdo em segurancga do trabalho, disponibilizagcdo
de conteudos em portal eletronico; suporte e orientagdo as demais subunidades

administrativas do Campus; dentre outras.

discentes, que agora poderdo utilizar os espagos da biblioteca para realizarem suas
pesquisas e realizarem seus trabalhos.

O IFPA Campus Altamira ainda aguarda a construgao de um prédio novo,
por contar com uma estrutura antiga, sempre sofreu dificuldades no que diz respeito ao

acesso a internet, assim, tal contratacdo foi de supra importancia para a estruturagao.

3.3.4.5.2 Contratag¢bes mais relevantes de recursos de TI

Contrato Contratada Objeto Valor Pago
Pregdo Eletrénico J S CONSTRUCAO Execugdo de

SRP N2 08/2019, CIVIL E OBRAS DE Projeto de 100.174,05
Contrato N2 PAVIMENTACAO Cabeamento
003/2020 EIRELI - ME Estruturado
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3.3.4.5.3 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na drea
de Tl por cadeia de valor

N3do ha sistemas implantados no Campus

3.4.4.5.4 Principais desafios e agdes futuras

Principais Desafios:
e Infraestrutura de Rede Sem fio que atualmente utiliza solugdes

caseiras de equipamentos;

3.4.4.6 Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.6.1 Estagio de Implementa¢cdo do Plano de Logistica Sustentdvel
(PSL)

A Comissdo Local do Meio Ambiente do IFPA foi criada pela Resolugdo N°
173/2017- CONSUP de 25 de abril de 2017, que aprova a Politica de Meio Ambiente do
IFPA e dispOe sobre as diretrizes da area ambiental da Instituicdo, com o objetivo de
estabelecer diretrizes e principios para a atuacdo do instituto, explicitando a sua
responsabilidade social, econémica e ambiental, em consonancia com a missdo, visdo,
valores e o posicionamento sobre temas globais de sustentabilidade, de acordo com o
Plano Institucional de A¢ées Ambientais.

Cabe a Comissdo Local do Meio Ambiente do IFPA campus Altamira a
elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS). A seguir

apresentamos os principais programas monitorados e executados pela comissao.

e Parque tecnoldgico que ja possui mais de 50% dos computadores

com mais de 5 anos de aquisicao;

e  Escassez de recursos financeiros que sao destinados ao TI.

Acoes Futuras:

e Implantagdo do Sistema de Chamados;

e Criacdo do Termo de Referéncia para aquisi¢do de Solugdo Sem fio;

e Melhoria na Governanga de Tl, com a aquisi¢do de Ativos de rede e

aumento na seguranga da informa

TABELA 16 - PROGRAMAS DO PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Programa

Objetivo

Programas de Eficiéncia Energética

Desenvolver estratégias de redugdo no
consumo de energia elétrica no campus

Programa de Economia e Racionalizagdo dos
Copos Descartaveis

Promover o consumo sustentdvel no IFPA
Campus Altamira Ag¢bes

Programa de Economia e Racionalizagdo do
Uso do Papel

Promover o uso racional e a economia do uso
do papel

Programa de Coleta Seletiva

Implantar a coleta seletiva no campus

Programas de Compras e Contratagdes
Sustentaveis

Realizar reformas e manutengdo predial
prevendo maior flexibilidade espacial,
conforto ambiental e menor impacto ao meio
ambiente

Programa de compras/contratagdes

Otimizar o processo de aquisigdo e materiais
permanente e de consumo, incluindo os
critérios de sustentabilidade
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3.4.4.6.2 Estdgio de Implementacdo do Plano de Ag¢dées Ambientais
(PIAA/PAA)

O plano de agGes ndo pode ser executado em sua totalidade devido as
restricdes da pandemia, o calendario ecoldgico por exemplo, que continha varias agdes
em conjunto com a comunidade académica, ndo foi seguido, as a¢gdes ficaram mais

focadas em divulgagGes e conscientizagdes virtuais, a comissdo pretende retornar com

as atividades fixas em calendario assim que possivel.

TABELA 17 - ACOES AMBIENTAIS (PIAA/PAA)

Agao

Conclusdo

Promover a ampla divulgacdo da Politica de Meio Ambiente do
IFPA;

Realizada

Desenvolver a¢des sustentaveis minimas exigidas no questionario

Parcialmente

anual da Comissdo Central do Meio Ambiente do IFPA; realizada
Elaborar o relatério anual de agdes e metas ambientais do IFPA; Realizada
Fixacdo de cartazes e panfletos de conscientizagdo sobre o consumo Realizada

de energia em locais estratégicos do campus.

Conscientizagdo verbal de servidores e alunos sobre a importancia
da economia de energia.

N3o realizada

Limitar o fornecimento de copos descartaveis no campus

Realizada

Escolha de representantes de turmas para monitorar o uso
consciente de energia no funcionamento de aparelhos de ar
condicionado, lampadas e aparelhos multimidia das salas de aula.

N3o realizada

Monitoramento do consumo de energia da concessionaria CELPA
através da conta mensal.

N3o realizada

Limitar o fornecimento de copos descartaveis no campus.

Realizada

Instrugao sobre algumas funcionalidades para economia de papel
da impressora.

N3o realizada

Priorizar as formas digitais para envio de documentos.

Realizada

Montar blocos de rascunho.

N3o realizada

4 INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.1 INFORMAGCOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

A contabilidade do Campus Altamira esta inserida na Coordenacgdo de Execugao
Orgcamentdria e Financeira, esta coordenagdo esta composta pelo coordenador Roberto
Oliveira da Silva e pela contadora Francileide Ribeiro de Castro. A conformidade das
demonstragGes contabeis é registrada por esta coordenagdo conforme decreto
6979/2009. No ano de 2020, houveram muitas dificuldades devido & auséncia da
contadora por motivos de saude, pelo fato do setor contar apenas com um servidor
durante todo o anos de 2020, houveram dificuldades nos langamentos especificos a
contabilidade, exigindo uma atencdo redobrada para cumprir as a¢Ges obrigatérias do
setor e registros de atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
entidade.

Para atender as demandas com mais agilidade, a coordenacdo criou paralelo ao
sistema SIAFI, um site pelo Google sites, para poder se comunicar melhor com os fiscais
de contratos e disponibilizar a quem vier interessar, a alimentagdo do QDD do Campus
conforme a entrada de orcamento.

Link de acesso:

https://sites.google.com/view/ceof-ifpa-altamira/p%C3%Algina-inicial?7authuser=0

FIGURA 15 - IMAGENS DO SITE
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4.2 NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES
ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Esta coordenagdo agiu de acordo com o decreto 6979/2009, e cumpriu com
todos os ritos processuais no que diz respeito as atividades orgamentarias e financeiras,
houveram varias dificuldades no que diz respeito a contabilidade, as principais duvidas
com relagdo a esse item foram tiradas direto com a reitoria, mesmo assim, por falta de
um contador no Campus, algumas agGes especificas da contabilidade ndo foram

realizadas.

4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS E PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

A contabilidade do Campus Altamira estd incluida na Coordenagdo de
Contabilidade Orgamento e Finangas (CCOF), subordinado ao Departamento de
Administragdo (DAP), em 2020 contou apenas com o Coordenador Roberto Oliveira da
silva a frente das agdes. O cargo de contador do Campus esteve vago devido o
afastamento da servidora por motivo de licenga saude.

A contabilidade esta atribuida as fun¢des de analisar todos os atos relativos a
execucdo orcamentaria do Campus, além de realizar procedimentos de natureza
patrimonial e tributdria. Cabendo ao contador a responsabilidade pela conformidade
contabil - que consiste na certificacdo dos demonstrativos contdbeis gerados pelo SIAFI,
conforme orientagdes da macro fungao 020315 do manual SIAFI.

A contabilidade do Campus Altamira tem por base legal das suas

demonstragdes contdbeis a Lei 4.320/64. Lei complementar 101/2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal, as Normas Brasileiras de contabilidade do Setor Publico

(NBCTSP) e o Manual SIAFI.

4.4 RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS
EXPLICATIVAS

Como ja informado, devido a auséncia de um servidor nas atividades da
contabilidade, algumas a¢des ndo foram realizadas em sua totalidade.

Apesar desse caso isolado em 2020, a¢Ges importantes como o inventario
patrimonial e analises relacionadas a demonstragGes das variagGes patrimoniais (DVP),
balanco financeiro (BF), VPA e VPD, ndo estdo sendo realizados no Campus ha algum
tempo, muito se deve a dificuldade que o campus teve para realizar o inventario
patrimonial, ja que muitos bens existentes no campus foram trazidos de outros campi
entre os anos de 2010 e 2015, alguns deste com tombos mas sem um registro inicial,
impossibilitando o campus a realizar as baixas e transferéncias corretas.

No ano de 2019 foi realizado o inventario de bens patrimoniais por uma
empresa terceirizada, logo apds foi iniciado um processo de avaliagdo de bens e possivel
desfazimento dos mesmos de acordo com as avaliagdes da comissdo, devido a
pandemia esta atividade avangou muito pouco, mas se pretende nos proximos anos

regularizar tal situagao.
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