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1.MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

O presente Relatério, na forma de Relato Integrado, tem por finalidade apresentar aos érgaos de controle interno (CGU - Controladoria
Geral da Unido) e externo (TCU - Tribunal de Contas da Uniéo) a prestacdo de contas anual dos recursos publicos destinados a execugéo das
acoes de desenvolvimento institucional a que este Instituto Federal de Educac8o, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA) — Campus Ananindeua
est4 obrigado, nos termos do Art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da DN TCU n° 187/2020 e das demais
orientacdes do TCU e IIRC quanto & estrutura Internacional para Relato Integrado. Em cumprimento aos requisitos legais, o Relatério supracitado
apresenta de forma transparente a aplicagdo dos referidos recursos orgamentarios, bem como os avancos e as dificuldades encontradas para o
alcance de seus objetivos.

Comprometida com a exceléncia do ensino, pesquisa e extensao, a gestdo do exercicio 2020 do IFPA/ Campus Ananindeua esta sendo
desenvolvida em conformidade com o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), PDC (Plano de Desenvolvimento do Campus) e com o
PAM (Plano Anual de Agdes e Metas) que sdo os documentos institucionais norteadores das agdes pensadas para o periodo, de forma a garantir
um posicionamento de destaque desta Unidade de Ensino Profissionalizante, com enfoque na qualidade dos servigos ofertados bem como pela
contribuigdo dispensada a sociedade em geral caracterizada pela formagéo profissional e cidadd. Como é de conhecimento de todos a pandemia
causada pelo Coronavirus (COVID-19) provocou a suspensdo de atividades académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, desde o més de
margo/2020, conforme recomendacéo das portarias n® 456/2020/GAB/Reitoria de 18 de margo de 2020, portaria n® 541/2020/GAB de 07 de abril
de 2020, portaria n° 705/2020/GAB de 15 de maio de 2020.

Neste periodo as atividades no IFPA/Campus Ananindeua foram adaptadas e reformuladas, conforme as recomendagdes do Comité
de Risco/IFPA. Neste periodo algumas agdes foram de suma importancia para atendimento aos alunos e servidores como disponibilizacéo de
equipe no apoio emocional e a concessdo de Auxilio Inclusdo Digital aos alunos vulneraveis para aquisi¢do de equipamentos de informatica
necessarios para realizagdo de atividades pedagégicas ndo presenciais em razdo da pandemia de COVID-19, conforme edital n° 08/2020/1FPA.
Além disso o Campus reforgou a estrutura de higienizagao e adquiriu materiais para prevencéo a contaminagao. Tanto a area administrativa como
de ensino se empenhou para manter o Campus em funcionamento mesmo com as restrigdes impostas pela pandemia. O Campus através da
equipe de ensino realizou planejamento para acompanhamento e execugéo das atividades remotas de Ensino. Parcerias foram importantes tais
como as secretarias de satide do estado e do municipio de Ananindeua para realizagéo de testes rapidos da COVID-19 em servidores e terceirizados
e 0 apoio da Marinha foi necessario para a sanitizagdo dos principais espacos fisicos do Campus. As acdes realizadas no exercicio corrente
representam o esforco da equipe em direcéo ao alcance de suas metas, promovidas com énfase em temas considerados relevantes, orientadores
para a atuagdo Do Campus, tais como: Sustentabilidade Socioambiental; Gestdo de Pessoas; Gestdo Orcamentaria e Financeira; Parcerias
Institucionais; Cenario de Demandas e Oferta de Cursos; Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo; Comunicacéo Institucional; Governanga
Institucional; Gestdo de Licitacdo e Contratos; Acbes de Apoio ao Estudante; Gestdo Patrimonial e Infraestrutura. Vale ressaltar que o
cumprimento do papel social do Campus é intensificado pela integracéo existente entre esta Unidade e a comunidade, fato este comprovado pela
manutencgdo das aulas e atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Portanto, este Relato visa levar ao conhecimento de todos (interessados,
érgdos publicos e sociedade) a dimensdo dos trabalhos aqui realizados. E de responsabilidade deste Dirigente a integridade do relatério
apresentado, considerando que na sua preparagao houve a participacdo de demais responsaveis das areas de ensino e administrativa.

A apresentagao deste relatério, na forma de Relato Integrado, tentou favorecer uma compreenséo que torne o processo de prestagdo
de contas mais efetivo e transparente aos érgdos de controle interno e externo, com a incluséo de infogréaficos para facilitar a visdo da comunidade
interna e externa das aces realizadas no Campus Ananindeua do IFPA no exercicio de 2020
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

O IFPA/Campus Ananindeua, sediada no municipio de

Ananindeua, Estado do Par4, foi criado pela Portaria n®

5154/2013, na terceira fase de expansdo da Rede

Federal de Educacdo Profissional, Técnica e
Tecnoldgica. E tem como objetivo ofertar educacédo publica gratuita e
de qualidade nos diversos niveis e modalidade de ensino, valorizando
a diversidade e a integracao dos saberes.

atraves da portaria n° 378/MEC de 09/05/2016. E em
2017, o cadastramento da Unidade Gestora no SIAFI-
UASG-156104 e CNPJ 10.763.998/0018-88.

u Em 2016, obteve sua autorizacdo para funcionamento

Em 2019, no dia 12 de dezembro, foi inaugurado o novo
Bloco Pedagdgico do campus Ananindeua;

gica, em todos
e modalidades por meio do ensino, pesquisa e inovagdo para a
sustentabilidade regional, a valorizag&o da diversidade e a integracdo dos
saberes e das experiéncias.

tecnoldgica, proporcionando a sociedade formacéo profissional e educacdo
cidada.

novacao Cientifica e Tecnologica;
Etica e transparéncia;

Cidadania;

Exceléncia na gestdo Publica e Educacional;
Sustentabilidade local e regional;
Responsabilidade Socioambiental;




2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 01: Organograma da estrutura organizacional do Campus Ananindeua
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Gerson Nazaré Cruz Moutinho
Diretor Geral
Professor EBTT
Especialista

Altiere Costa Sousa
Diretor Administrativo
Assistente Administrativo
Especialista

. —7 . X -

Walber Josué Miranda Moreira
Coordenador Financeiro
Contador
Especialista

Jean Dennis Costa Leite
Chefe da Coordenacdo de Servigos
Auxiliar em Administragdo
Graduado

Figura 02: Apresentacdo dos Gestores que atuaram no ano de 2020 no IFPA/Campus Ananindeua.

\¥
Kamila Batista da Silva Barbosa
Diretora de Ensino

Professor EBTT
Mestrado

Ana Carolina Farias Franco

Coord. de Ensino e Politicas Publicas
Psicdloga
Doutorado

Edison Garreta de Andrade
Chefe do Set de Reg. e Indic. Acad.
Técnico em Ass. Educacionais
Mestrado




2.3. MODELO DE NEGOCIO

Figura 03: Modelo de Negocio IFPA/Campus Ananindeua
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MODELO DE NEGOCI0

9

Destinatarios: Produtos:
Discentes; ‘Profissionais
‘Sociedade; Principais processos: qualificados
‘Empresas. -Educagéo gratuita
e de qualidade;
-Profissionais preparados
para o mundo do trabalho;
g ‘Reponsabilidade social
< ambiental;
Valor gerado: Impactos: e
- Inclus&o social » Capacitar
« Formagdo de profissionais
profissionais para o mercado de
qualificados trabalho
+ Formag&o de * Servigos para a
cidad&os sociedade
Atividades:
-Ofertar cursos técnicos

de nivel de nivel médio, formagdo inicial ¢ continuada;
‘Desenvolver Projetos de Extensdo Técnica e tecnoldgica;
‘Estimular e desenvolver a pesquisa aplicada;
‘Desenvolver a inovagdo ¢ a transferéncia de tecnologia.

- Q

‘Pessoal (servidores,
terceirizados ¢
estagidrios);
‘Infraestrutura;
‘Equipamentos;
‘Transporte ¢ material
de consumo;




2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Figura 4: Anélise do Ambiente Externo do IFPA/Campus Ananindeua.

Fatores Politicos

Oportunidades: Convénios;
Possiblidade de Parcerias
Mudltiplas;

Ameacgas: Atual Cendrio Politico;
Perda do Espaco cedido pela
Prefeitura; Baixo apoio da Prefeitura
Municipal

Fatores Sociais

Oportunidades: Politicas de
Inclusdo social; Oportunidade
para a comunidade; Aproximacdo
com a comunidade;

Ameacas: Pandemias, Violéncias
Urbanas, Vulnerabilidade Social.

Fatores Legais

Oportunidades: Atuagdes em
novos niveis de ensino;
Ameacas: Privatizacdo da
educacgao;
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Fatores Economicos

@ Oportunidades: Editais Externos;

Incentivos Financeiro na
Educacdo;
Ameacas: Cortes Orcamentarios;

Fatores Tecnologicos

Oportunidades: Parcerias com
6rgaos locais; Transferéncia de
Tecnologias; Incentivo as
Pesquisas;

Ameacgas: Cortes Orgamentarios;
Estrutura Fisica, Custo de aquisi¢do;

Fatores Ambientais

Oportunidades: Recursos Naturais;
Ameacgas: Baixa atuagdo da PLS,
Pouca agbes de sensibilizagdo
ambiental
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3.1. MAPA ESTRATEGICO

3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
|

Figura 5: Mapa Estratégico do IFPA/Campus Ananindeua

PERSPECTIVA RESULTADOS
A SOCIEDADE (RS)

PERSPECTIVA PROCESSOS
INTERNOS (PI)

PERSPECTIVA APRENDIZADO
E CRESCIMENTO (AC)

PERSPECTIVA
INFRAESTRUTURA
E TECNOLOGIA (IT)

PERSPECTIVA ORCAMENTO
E FINANGAS (OF)

Promover a educagao cidada, profissional e tecnoldgica, em todos os

niveis e modalidades por meio do ensino, pesquisa e inovagao para a
sustentabilidade regional, a valorizagao da diversidade e a integracao
dos saberes e das experiéncias.

RS1-Fortalecer as politicas
de acesso, permanéncia,
éxito e inclusao social

Pi1 - Institucionalizar
e expandir a EaD

Pi6 - Ampliar a oferta de
vagas em pés-graduacgéo e
qualificagdo dos servidores

Ac1 - Desenvolver a gestdo
de pessoas com foco em
resultados

]
It1 — Consolidar e ampliar a
infraestrutura

0Of1 - Otimizar a execugao
orcamentaria e financeira

Rs2 — Estimular a inovagao,
sua protegao e transferéncia
para a sociedade

Pi2 - Aumentar a qualidade
da formagao académica

i7 — Melhorar os indicadores
de qualidade educacional e
avaliagao

Ac2 - Implementar a
Governanga Institucional

1t2 - Disponibilizar recursos dd
tecnologia da informacéo e
comunicacdo de dados

« Inovacéo Cientifica e Tecnolégica;
- Etica e transparéncia;
- Cidadania;

Rs3 — Aprimorar a
comunicacao com a
sociedade

Pi3 - Fortalecer a

indissociabilidade ensino,

pesquisa e extensao.

Pi8 - Promover pesquisa
cientifica e tecnolégica
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Ser uma instituigao de exceléncia no ensino, pesquisa, extensao e
inovacao tecnolégica, proporcionando a sociedade formacao

profissional e educagao cidada.

Rs4 - Ampliar a
sustentabilidade ambiental

Pi4 - Fortalecer o processo
de ensino e aprendizagem

Pi9 - Estimular a difusdo do
conhecimento

+ Exceléncia na gestdo Publica e Educacional;
+ Sustentabilidade local e regional;
+ Responsabilidade Socioambiental;

VALOLKES

Pi5 - Fomentar politicas e
programas institucionais e
governamentais

Pi10 — Melhorar a gestao
documental
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3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.2.1. Principais riscos identificados

Os principais riscos identificados por Eixo, Objetivos Estrategicos, Indicador e aces para mininizar a ocorrencia de seus impactos do
IFPA/Campus Ananindeua, estdo expostos na tabela 01. Os indicadores foram extraidos do Sistema Integrado de Gestéo de Planejamento e de
Projetos (SIGPP)

Tabela 01: Principais Riscos Indentificados no IFPA/Campus Ananindeua

OBJETIVO INDICADOR PRINCIPAIS RISCOS AC;OES
ESTRATEGICO IDENTIFICADOS ESTRATEGICAS
AC - Desenvolver a gestio de nessoas Percentual de satisfagdo dos Atuacdo da Comissdo de salde e
com foco em resulta d%s P servidores na Pesquisa de Clima Falta de acdes voltadas a valorizagéo dos servidores. qualidade de vida na promogéo de
Organizacional eventos aos servidores.
AC- Consolidar e ampliar a NUmero de pontos de monitoramento Solicitacdo de recursos e

Medidas de contencéo de custos pelo governo

infraestrutura eletrdénico do Campus e meta formalizagdo do projeto

NUmero de Projetos Avancgados de
Governanga de Tl alinhados a Falta de recursos para adquirir equipamento

TI- Disponibilizar recursos de tecnologia | G0vernanca Institucional
da informagéo e comunicagéo de dados | Ngmero de licencas adquiridas de

software Microsoft Windows 10 N&o previsto do PDI/PDC; Falta de recurso. Programar e planejar aquisicoes
Profissional

Solicitacdo de aquisicoes de licencas
operacionais

OF- Otimizar a execucédo orcamentaria e Planejar a utilizacdo de espagos no

Percentual de arrecadagdo de recursos | Falta de planejamento de formas de arrecadagéo

financeira Campus
P1- Aumentar a qualidade da formacéo Ne° de vagas de estagio fomentadas Concorréncia com outras instituicdes governamentais de Fortalecer a imagem institucional do
académica por meio de Editais. ensino/ Pouca visibilidade do IFPA Campus Ananindeua

Numero de projetos executados nos
Nucleos de Extensdo (NAC, NEL, Equipe reduzida.
NTA, NEABI, entre outros)

PI- Fortalecer a indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensdo.

Realizar reunides, instituir
comissoes.




Fonte: SIGPP, 2020
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3.2.2. Agbes de enfrentamento & COVID-19

Foram seguidas as recomendagOes do comité de risco do IFPA designado pela Portaria n® 460/2020/GAB/Reitoria;

> Aquisicdo de materiais de prevencdo a contaminacao;

) Instalacdo de lavatorios e dispensers de alcool gel para higienizagdo das mao;

’ Foi realizada a sanitizagcdo do Campus em parceria com a Marinha;

\ Foi apresentado o plano de retomada de atividades académicas remotas e administrativas presenciais no ambito do IFPA/Campus
Ananindeua;
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3.3. RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO

3.3.1. Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da Gestao

Esta sessdo apresenta os resultados dos indicadores por perspectiva do Mapa Estrategico.

-y ...

No objetivo estrategico AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados, os indicadores obtiveram resultados variando entre 100% a
93,17% das metas alcangadas, conforme exposto no figura 06.

Figura 06: Resultado dos Indicadores do objetivo Estrategico AC1(Fonte SIGPP/IFPA)

« Percentual de - Indice de Titulagéo « Indice de Titulagéo
servidores atendidos Docente Tecnico
pelo Programa de Administrativo
Promocéo a Salde e
Qualidade de Vida do
Servidor




No contexto da pandemia do COVID-19 e a suspensdo das
atividades académicas, fora priorizados nesta gestdo a implementacao
das atividades de ensino remotas coma formacgdo, a capacitacdo
docente na area de metodologia e ferramentas do ensino remoto. Com
isso ,Indicadores relacionados a a capacitagdo continua e satisfacéo
dos servidores na Pesquisa de Clima Organizacional, deixaram de ser
priorizados.

No objetivo estrategico AC2- Implementar a Governanca
Institucional , os indicdores “percentual de Execucdo Orcamentaria
alinhada aos Objetivos Estrategicos” e “Percentual de eficacia na
execucdo do PDC” do Campus Ananindeua foram de 83,3% e 80% de
resultados alcancados, respectivamente, figuras 07 e 08.

O “percental de processos modelados” obteve um resultado
alcancado de apenas 16,6% devido a suspensdo das atividades
presenciais . E o “Percentual de eficacia no tratamento de riscos do
PDC” obteve 50% de resultado alcancado devido os riscos
provenientes da pandemia do covid afetarem as atividades do IFPA e
néo estarem previstas no plano de riscos.
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Figura 07: Resultado dos Indicadores do objetivo Estrategico AC2(Fonte

SIGPP/IFPA)

*Percentual de
Execucdo
Orcamentéria
alinhada aos
Objetivos

Figura 08: Resultado dos Indicadores do objetivo Estrategico AC2 (Fonte
SIGPP/IFPA

*Percentual de
Eficacia na
execu¢do do PDC
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No Objetivo Estrategico IT1- Consolidar e Ampliar a infra estrutura o0 Campus Ananindeua aprovou o plano de prevencao contra
incendio, construiu 0 espago de convivencia para alunos, servidores e colaboradores , Regularizo-se com relacdo ao HABITE-SE, AVCB,
titularidade do terreno e registro no SPIUnet, equipou as salas do bloco pedagogico conform projeto e tambem atingiu a meta de nimero de
postos de seguranca no Campus, conforme figura 09.

f Plano de

aprovado

prevencao contra
incéndio (PCI)

Realizado:SI
M

Previsto: SIM

Figura 09: Resultados do Objetivo estrategico IT1(Fonte SIGPP/IFPA)

p
* Espaco de
Convivéncia
Construido

~N

Previsto: SIM

Realizado:SI
M

e

de Seguranca no
Campus.

( , 2\
* NUmero de Postos

£ Regularizagdo com
relacdo ao HABITE-
SE, AVCB, titularidade
do terreno e registro no
SPIUnet

Previsto: 4
Realizado: 4

&

Previsto: SIM -

Realizado: EEm
SIM "REDERAL

Pard

. Salas do bloco
pedagdgico
equipadas
conforme projeto

Previsto: SIM

Realizado:
SIM

O Indicador “Percentual de manutengdo preventiva e corretiva executadas” teve um percentual de cumprimento da meta de 50% devido
Alguns servicos no Campus Ananindeua seremexecutados com o0 apoio e auxilio da Reitoria/IFPA, a limitacdo orcamentaria para realizacdo de
servicos destinados ao ensino e os recurso disponivel serem destinado a aquisi¢do de equipamentos de prevencdo ao COVID-19. No
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indicador NUmero de pontos de monitoramento eletrénico do Campus ndo houve resultado devido Alguns equipamentos estarem pendentes de
entrega, em virtude do atual estado de pandemia.

No objetivo estrategico 1T2 — Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (TI) e Comunicacdo de Dados ,0 Campus Ananindeua
ampliou os servigos de reprografia, realizou reparo em fibra optica para comunicacao de dados; Administracdo da rede logica e controle de largura

de banda de internet e de Projetos Avancgados de infraestrutura de comunicacao de dados, conforme figura 10.

Figura 10: Resultados do Objetivo estrategico IT2(Fonte SIGPP/IFPA)

p
eContinuidade e eReparo em fibra optica eAdministragdo da rede eNumero de Projetos
expansdo dos Servicos para comunicagdo de légica e controle de Avangados de
de reprografia dados no Campus largura de banda de infraestrutura de
Ananindeua internet. comunicagdo de dados

Prevsto: SIM

Previsto: SIM Previsto: SIM

Realizado:

Realizado:SIM : Realizado:SIM
_ ealizado SIM

Devido a demora no processo de realizagdo de licitagdo para compra nao foi possivel o cumprimento dos objetivos “numero de licengas
adquiridas de software Microsoft Windows 10 Profissional”, Numero de equipamentos de TI adquiridos” , “Numero de suprimentos de rede
adquiridos”, “Numero de licengas adquiridas de software microsoft Office profissional 2016”. Devido a pandemia do COVID-19 também ndo foi
possival a realizacdo de eventos que possiblitassem a participacdo Analistas e Técnicos de Tl alinhados ao PETI. Devido a demora de processo de
licitagdo também nao houve resultados em relagao aos objetivos “



No Objetivo estrategico OF1 - Otimizar a execugdo
orcamentaria e financeira, o indicador “Percentual de custeio em
Manutengdo Predial Preventiva e Corretiva” foi cumprido conforme
figura 11.

Porém o indicador “ Percentual de arrecadacdo de recursos”
que iria ser cumprido com a concessdo de uso remunerada, de espaco
fisico para exploragdo de cantina a titulo do IFPA - Campus
Ananindeua, né&o foi realizado devido a suspensdo das atividades
presenciais e aguardando parecer juridico.

3.3.1.3. Perspectiva Orcamento e Finangas (OF)

Figura 11: Resultados do Objetivo estrategico OF1(Fonte SIGPP/IFPA)

CPercentuaI de custeio em
Manutencdo Predial
Preventiva e Corretiva

Previsto: 5%

Realizado: 5%
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‘ 3.3.1.4. Perspectiva Processos Internos (Pl)
No objetivo estrategico PI1 - Institucionalizar e expandir a No indicador “ N° de vagas de estagio fomentadas por meio de
EaD, o indicador “Percentual de vagas autorizadas para cursos na Editais”, ndo houve nenhuma agdo em relagdo a vagas de estagio

modalidade a distancia” foi cumprido. O Campus ananindeua ofertou fomentadas por meio de Editais no Campus Ananindeua.
80 vagas de curso FIC -EAD propostos pelo CTEAD, figura 12.

No objetivo estrategico PI2 - Aumentar a qualidade da

. S , g Figura 12: Resultados do Objetivo estrategico PI1(Fonte SIGPP/IFPA
formagdo académica, no indicador ““ Numero de parcerias firmadas g ) g ( )

i A0 5 Acni (" )
ylsando a0 fomeqto de vagas de estagio, cooperagao tecnica, «Percentual de vagas
intercambio de servidores, discentes e egressos” o Campus ananindeua autorizadas para cursos na
obteve dificuldades em fazer parcerias com outras instituicées, devido modalidade a distancia

a pandemia da COVID- 19, mas realizou reunioes via internet na qual
possibilitou o acordo de umma parceria firmadas visando ao fomento
de vagas de estagio, cooperacdo técnica, intercambio de servidores,
discentes e egressos.

Previsto: 10%

Realizado: 20%




No objetivo estrategico PI3 - Fortalecer a indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensdo, o indicador “ NUmero de eventos locais
com foco na integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo” foi
cumprido o que possibilitou o crescimento no nimero de projetos de
pesquisa enviados aos Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) e o numero de professores em cursos de
Mestrado e Doutorado, figura 13.

Nos indicadores “Numero de projetos executados nos Nucleos
de Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)”, “Numero de
projetos executados por meio da Curricularizagdo da Extensdo” e
“Numero de Cursos Formacdo Inicial e Continuada (FIC) ofertados
pelo Centro de Idiomas” apesar de ndo terem metas cumpridas,
observa-se que a¢Ges foram tomadas como estimulo na participagéo de
editais externos.

Figura 13: Resultados do Obijetivo estrategico PI13(Fonte SIGPP/IFPA)

. Numero de eventos
locais com foco na
integracdo entre
Ensino, Pesquisa e
Extensdo
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No objetivo estrategico P14 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem, os resultados dos indicadores estdo expostos na figura 14.

Figura 14: Resultados do Obijetivo estrategico P14 (Fonte SIGPP/IFPA)

« Percentual de cursos de
Educacédo Bésicae
Profissional e de Ensino de
Graduagdo com politica de
nivelamento implementada

Previsto: 100%
Realizado:80%

* Percentual de estudantes
com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo
NAPNE

« Percentual de cursos de
Educacéo Basica e
Profissional e Ensino de
Graduag&o com projetos
de ensino desenvolvidos

Previsto: 30%
Realizado:30%

Previsto: 60%
Realizado: 60%

«Seguro de vida
Discentes implantado

Previsto: SIM
Realizado: SIM

* Percentual de
Aprovacéo dos Alunos

*NUmero de projetos
de ensino e/ou
pesquisa e/ou
extensdo cadastrados

Previsto:80%
Realizado: 90%

Previsto: 4

Realizado: 4

Os indicadores deste objetivo estrategico relacionados a cursos de graduagdo no Campus Ananindeua ndo foram cumpridas devido , no ano
de 2020, os dois PPC'S de curso de graduagdo no Campus Ananindeua estarem em fase de elaboracéo.



No objetivo estrategico P15 - Fomentar politicas e programas
institucionais e governamentais, o indicador ‘“Numero de projetos
executados por meio do Programa de Apoio as Atividades de Extensdo
do IFPA (PRO-EXTENSAO)”obteve um percentual de execugdo de
100% devido a aprovacdo de um projeto no Pro-Extensdo, figura 15.

No objetivo estrategico P16 - Ampliar a oferta de vagas em pds-
graduacdo e qualificacdo dos servidores, o indicador percentual de
vagas ofertadas em Pds-graduacéo lato sensu, obteve um percentual de
cumprimento de 40% devidoa confirmacdodo curso de Pés-graduacao
que teve sua Implementagéo adiada devido a pandemia ndo ocorreu
oferta de vagas em pos-graduacdo lato sensu. Conforme PDI, a oferta
de vagas em pos-graduacdo lato sensu no Campus Ananindeua devera
ser realizada em 2021.

No objetivo estrategico P17 — Melhorar os indicadores de
qualidade educacional e avaliag&o, o indicador percentual de requisitos
de Acessibilidade, obteve um resultado de 90% , pois o novo bloco

pedagogico atende os requisitos de acessibilidade, figura 16
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Figura 15: Resultados do Obijetivo estrategico P15 (Fonte SIGPP/IFPA)

(o .

*NUmero de projetos
executados por meio do
Programa de Apoio as
Atividades de Extenséo do
IFPA (PRO-EXTENSAO)

Previsto: 1

Realizado: 1

Figura 16: Resultados do Objetivo estrategico P17 (Fonte SIGPP/IFPA)

*Percentual de
requisitos de
Acessibilidade)

Previsto: 100%

Realizado: 90%




No objetivo estrategico PI8 - Promover pesquisa cientifica e
tecnoldgica todos os indicadores foram cumpridos conforme
planejamento, figura 17.

Figura 17: Resultados do Obijetivo estrategico P18 (Fonte SIGPP/IFPA)

* Programa de Bolsas de « NUmero de Eventos de * NUmero de Projetos de
Iniciacdo Cientifica, Institucionais de Pesquisa executados
Tecnoldgica e Iniciacdo Cientifica, em parceria com o
Inovagéo (PIBICTI) Tecnoldgica e setor produtivo
implantado Inovacgdo (ICTI)

Previsto:

SIM

Previsto: 1 Prevsto: 1
Realizado:S Realizado: 1 % Realizado: 1 @
IM ‘
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No objetivo estratégico PI10 — Melhorar a gestdo documental, todos
os indicadores foram cumpridos conforme planejamento, figura 18.

Figura 18: Resultados do Objetivo estrategico P110 (Fonte SIGPP/IFPA)

« Politica de Arquivo
Institucional implementada
no Campus

+ NUmero de documentos
organizados para 0 acesso da
informacdes pela Instituigdo e
Sociedade
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No objetivo estratégico RS1 — Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e inclusdo social, os resultados dos indicadores segue
na figura 19.

Figura 19: Resultados do Objetivo estrategico RS1 (Fonte SIGPP/IFPA)

« Indice de Eficiéncia « Percentual de estudantes *NAPNE estruturado *Percentual de vagas

Académica atendidos pela Politica de conforme regulamentagéo ofertadas para cursos
técnicos de nivel médio
na forma integrada

Assisténcia Estudantil

Para cumprimento da meta do indicador “Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT” houve Articulagdo com a SEMED/Ananindeua
para formalizacdo de termo de convénio para mencionada acdo e Submissdo a PROEN/IFPA do Plano de Curso FIC em espanhol Basico

concomitante ao EJA e para o indicador “Politica de a¢des Afirmativas especificas implementadas” nao houve a¢des implementadas devido
pandemia da COVID-19.
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No objetivo RS2 — Estimular a inovacdo, sua protecdo e transferéncia para a sociedade, no indicador Numero de licenciamentos e
transferéncias de tecnologias para o setor privado, educacional ou comunidades locais realizadas, segue o resultado na figura 20.

Figura 20: Resultados do Objetivo estrategico RS2 (Fonte SIGPP/IFPA)

(-NUmero de licenciamentos e\
transferéncias de tecnologias
para o setor privado,
educacional ou comunidades
locais realizadas

Previsto: 1

Realizado: 1
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No objetivo estratégico RS3 — Aprimorar a comunicacdo com a sociedade, todos os indicadores atingiram suas metas conforme figura 21.

Figura 21: Resultados do Objetivo estrategico RS3 (Fonte SIGPP/IFPA)

+ NUmero de interagGes na + Ndmero de campanhas *NUmero de acessos as «Percentual de eficiéncia
rede social criadas e divulgadas em matérias publicadas no no atendimento das

multimeios para os piblicos site e redes sociais do manifestagdes
de interesse. IFPA

*NUmero de eventos para
divulgacdo do Campus
realizados

Previsto: 10 Previsto: 2 Previsto: 6000 Previsto: 50%

Realizado:10 Realizado:2 Elsaez\&l_)iéado: Realizado: 50%

Previsto: 5
Realizado: 5

Os objetivo estrategico RS4 - Ampliar a sustentabilidade ambiental, os resultados dos indicadores serdo apresentados no topico no item
3.4.4.7. Sustentabilidade Ambiental.
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[ e
E 3.3.2. Principais programas, projetos e iniciativas

Neste topico destacaremos os principais resultados dos programas, projetos e iniciativas desenvolvidos pelo IFPA/ Campus Ananindeua
no ano de 2020.

PROJETO
DESCOMPLICAR

PRECISO

PROJETO DESCOMPLICAR E PRECISO

O Curso tem por finalidade o ensino - aprendizagem e o aperfeicoamento das redacdes preparatdrias para o Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, promovendo o conhecimento adequado para o desenvolvimento dos alunos
em relacdo a escrita. Em 2020, foi desenvolvido em seu formato remoto.

ALUNAS DO CURSO INTEGRADO DE MEIO AMBIENTE PARTICIPAM DA XXVI DO CONCURSO
DE REDACAO DO CIRIO DE NAZARE

O IFPA/Campus Ananindeua participou da XXV edi¢do do concurso de redacdo do Cirio de Nazaré no Centro
Social de Nazaré promovido pela Diretoria da Festa de Nazaré, visa escolher o melhor texto em prosa com enfoque
principal a figura de Maria de Nazaré, mée de Jesus O certame é destinado a estudantes do ensino médio das redes
publica e particular de todo o Estado.
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—— PROGRAMA DE NIVELAMENTO INSTITUCIONAL - CAMPUS ANANINDEUA
T D CTONAL O “Programa de Nivelamento Institucional” do Campus IFPA-ANANINDEUA propugna contribuir com

letramentos sociais e institucionais, que visam fazer da educacdo um instrumento de socializacao, de busca de
novos significados, de rupturas, de transformacdo de conhecimentos em valores, 0s quais sdo indispensaveis
para a valorizacdo social e profissional; para a integracdo do educando ao mundo do trabalho, das ciéncias e das
tecnologias; para uma formac&o profissional democrética, inclusiva e cidada.

E GRATUITO!

E FEDERAL!

PARTICIPE:D

PROJETO "RODA DE CONVERSA VIRTUAL COM OS ALUNOS™

Projeto elaborado pela Direcdo de Ensino e a Coordenacgéo de Extensdo do Campus Ananindeua que promoveu
rodas de conversas com diversos temas e convidados internos e externos.

T oniie o By, | TORNEIO DE GARTIC DO CAMPUS ANANINDEUA

Gantichi . : : - T .
e ey O Torneio de Gartic do IFPA/Campus Ananindeua teve com o0 objetivo promover a aproximacgéo e interagdo

e entre os alunos no periodo de isolamento social através da atividade ludica que o jogo online Gartic promove.

Link

T e oo g e 8 A By e e B

Dia da Tc 0
06/06/2020 -.-3' S =% 50.00 T
15:00h " W Corédito pora cedulor)
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FESTA JUNINA VIRTUAL - CAMPUS ANANINDEUA
¢ O IFPA/Campus Ananindeua promoveu de forma virtual a Festa Junina do Campus Ananindeua, com

1 -~ . . . 7 = .
| competicao de misses representantes das turmas, correio do amor, disputa de melhor parédia musical com tema
junino, entre outras surpresas para o dia do evento.

[T _n| WORKSHOP VIRTUAL DE MEIO AMBIENTE DO IFPA/CAMPUS ANANINDEUA
WorkShop Virtuol de Meio Ambiente 2020 . . ) ) ) ) _
Clces para preservar e conservaR Como programacao alusiva ao Dia Mundial do Meio Ambiente, a coordenacdo do curso de Meio ambiente
o mel arvbierfe promoveu o Workshop Virtual de Meio Ambiente do IFPA/Campus Ananindeua com o tema "Agdes para

preservar e conservar o Meio Ambiente”, o qual tem o objetivo de fomentar a participacdo e integracdo da

comunidade discente para apresentar acfes que contribuem para a conservacdo e preservacdo do meio
ambiente.

COMISSAO DE SAUDE E DIRECAO DE ENSINO REALIZAM BATE-PAPO COM OS ALUNOS
SOBRE O COVID-19.

: Foi realizada palestras de sensibilizacdo das turmas da manhd e tarde a respeito do coronavirus através da
e Comissdo de Saudo e Diregdo de Ensino do Campus Ananindeua.

onn

Wl INSTITUTO FEDERAL
BEN 5

B Corpus e




3.3.3. Resultados académicos

3.3.3.1. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica

3.3.3.1.1. Matriculas Equivalentes

Até o ano de 2019, o IFPA Campus Ananindeua realizava
processo seletivo proprio, sendo substituido pelo Processo Seletivo
Unificado a partir de 2020. Diferente dos anos anteriores, para 0 ano
de 2020 foram ofertadas novas vagas somente para cursos técnicos na
modalidade integrada, o que justifica a reducdo no numero total de
matriculas equivalentes. Soma-se a isto o fato de as turmas de cursos
técnicos subsequentes ingressantes nos anos de 2018 e 2019 terem
concluido o curso em data anterior a extracdo dos dados no SISTEC
em 2020.
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Gréfico 01: Matriculas equivalentes do IFPA/Campus Ananindeua



3.3.3.1.2. Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos
Técnicos.

Ao final de 2020 ainda n&o haviam sido concluidos os tramites
de criacdo e aprovacdo de cursos em outros niveis de ensino (a saber,
graduacdo e pos-graduacdo). O IFPA Campus Ananindeua tem
priorizado, desde 2018, a oferta de cursos técnicos de nivel médio na
modalidade integrada, em consonancia com o inciso | do Art. 7° da
Lei 11.892/2008, mantendo-se, deste modo, sempre acima da meta de
50%.

93,9% 94,8% 98,3% 97,4%
71,69 71,19 70,69 69,89
I I i I i I i I :
2017 2018 2019 2020
B |[FPA  mmmm Campus Ananindeua Meta

Gréfico 02: Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos no
IFPA/Campus Ananindeua.
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3.3.3.1.3. Percentual de Matriculas Equivalentes em Formagao de
Professores

O IFPA Campus Ananindeua ainda ndo iniciou a oferta de
cursos de formacdo de professores, visto que, conforme Plano de
Desenvolvimento do Campus — PDC 2019-2023 estas ofertas estdo
previstas para 2021 (Especializagdo em Tecnologias Educacionais
para Pratica Docente) e 2022 (Licenciatura em Letras — Lingua
Portuguesa).

20,0%

14,1%

12,0% 11,8% 12,1%
I0,0% I0,0% I 0,0% I 0,0%
2017 2018 2019 2020
B |FPA mmmm Campus Ananindeua Meta

Gréfico 03: Percentual de Matriculas Equivalentes em Formacao
de Professores no IFPA/Campus Ananindeua.
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3.3.3.1.4. Matriculas Equivalentes em Educag&o de Jovens e Adultos

A oferta de EJA-EPT estd prevista, no Plano de
Desenvolvimento do Campus — PDC, para o ano de 2023. Os cursos
previstos sao Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho na modalidade
integrada.

10,0%

1,7% 1,9% 2,2% 2,1%
l 0,0% I 0,0% I 0,0% I 0,0%
2017 2018 2019 2020
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Grafico 04: Matriculas Equivalentes em Educacdo de Jovens e
Adultos no IFPA/Campus Ananindeua
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3.3.3.1.5. Relacéo de Inscrito por vaga

Com o inicio da oferta de cursos na modalidade integrada em
2018, observou-se um grande aumento na demanda de inscrigdes no
processo seletivo do IFPA Campus Ananindeua. Em 2019 foram
expandidas as acdes de divulgacdo do processo seletivo junto as
escolas no entorno do campus, fazendo com que Ananindeua ficasse
acima da média do IFPA. Para 2020, foi instituida Comisséao de
Processo Seletivo vinculada a comissdo da reitoria, com acGes
préprias de divulgacdo em redes sociais e outras midias, resultando
em alta relacdo de inscritos por vaga. Conclui-se que a oferta de
cursos na modalidade integrada propicia aumento no numero de
inscricOes.
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3.3.3.1.6. Taxa de Evasdo Ano

14,72 . N N i
Observou-se estabilizacdo no percentual de evasdo a partir de
1199| 11,54 2018, com leve reducdo nos anos seguintes. Compreende-se que,

075 6,91 10,54 apesar das acdes de permanéncia e éxito desenvolvidas ao longo dos
6,91
1,39 I

anos, em 2020 especificamente ndo se observa grande reducdo no
indice de evasdo devido aos efeitos da pandemia de COVID-19:
2017 2018 2019 2020

suspensdo das aulas entre os meses de marco e setembro; alunos que
ndo se adaptaram ao ensino remoto; readequacdo do calendario
académico, com o ano letivo encerrando em 2021.

HIFPA m Campus Ananindeua

Gréfico 05: Relag&o de Inscrito por vaga no IFPA/Campus
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Grafico 06: Taxa de Evasdo Ano no IFPA/Campus Ananindeua




3.3.3.1.7. Percentual de Evaséo Ciclo, Retencdo Ciclo e Concluséo
Ciclo

Observou-se grande reducdo na evasao de turmas concluintes
em 2018, em virtude de acdes especificas de Permanéncia e Exito
desenvolvidas naquele ano. Para os anos seguintes, voltou a se
observar crescimento neste indice, com o pico sendo atingido em
2020. Isto se deve, sobretudo, ao grande nimero de alunos com
dificuldades de acesso a internet para participar das atividades de
ensino remoto ocorridas ao longo do ano.

55,35% 54,26%

0,79%  49,61% 49,79%
46,23 44’590
I I4’33% I I
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Gréfico 07: Percentual de Evaséao Ciclo no IFPA/Campus Ananindeua
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O baixo percentual de retencdo observado em 2020 se
justifica, em parte, pelo alto indice de evasdo registrado no mesmo
ano, o que ilustra a necessidade de intensificagdo das agOes de

permanéncia e éxito especificas relacionadas ao incentivo a
continuidade de estudos, realizados no ano de 2018.

13,02%

7,46%

6,84% 6,41% 6,58%
4,76%
2,66%
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Gréfico 08: Percentual de retencdo ciclo no IFPA/Campus Ananindeua

Observa-se reducdo no percentual de conclusdo em 2020
sobretudo em virtude do prolongamento do calendario académico
2020 até o més de margo de 2021, devido a suspensdo das aulas em
virtude da pandemia de COVID-19. A turma do curso técnico em
Informéatica Integrado ao Ensino Médio com previsdo de concluséo




para 2020 concluiu, de fato, no ano seguinte, impactando o indice de
concluséo daquele ano.

58,21%
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Gréfico 09: Percentual de Conclusédo Ciclo no IFPA/Campus Ananindeua
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3.3.3.1.8. Indice de Eficiéncia Académica

O aumento na taxa de eficiéncia académica entre 0s anos de
2017 e 2018 ¢é resultado da intensificacdo das acdes de Permanéncia
e Exito desenvolvidas pelo Campus Ananindeua. Nos anos
seguintes, percebe-se uma reducéo ocasionada principalmente pela
evasdo de alunos dos cursos na modalidade subsequente

90%

62,9%

50,5%0,2% 48,7%
44,3%

46,7% 47,09
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Gréfico 10: indice de Eficiéncia Académica no IFPA/ Campus Ananindeua
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3.3.3.1.9. indice de Verticalizago

O Campus Ananindeua se prepara para aumentar o indice de
verticalizacéo a partir de 2021 e 2022, com oferta de cursos superiores
nas areas de Ciéncia e Tecnologia e Ciéncia da Computacdo, este
altimo relacionado diretamente ao curso técnico em Informaética,
ofertado desde 2014.
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Gréfico 11: indice de Verticalizagio no IFPA/ Campus Ananindeua
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3.3.3.1.10. Taxa de Ocupacao

Em 2019, algumas vagas de cursos na modalidade
subsequente ndo foram preenchidas. Ja em 2020, além de todas as
vagas ofertadas terem sido ocupadas, foi necessario abrir mais vagas
para o curso técnico em meio ambiente na modalidade integrada, a
fim de atender demandas judiciais, fazendo com que o indicador
excedesse 100%.

106,00%

90,16% 91,22% 90,60% I
2019 2020
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Gréfico 12: Taxa de Ocupacdo no IFPA/Campus Ananindeu




3.3.3.1.11. Reserva de vagas

O [IFPA Campus Ananindeua vem prezando pelo
cumprimento do disposto no Art. 1° da Lei 12.711/2021, garantindo
sempre 0 quantitativo minimo de 50% das vagas para alunos oriundos
de escolas publicas tantos em editais proprios quanto em Processo
Seletivo Unificado.

55,00%
50,81% 51,50%
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Grafico 13: Reserva de vagas no IFPA/Campus Ananindeua
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3.3.3.1.12. Percentual de Vagas Noturnas

A oferta de vagas a noite no IFPA Campus Ananindeua,
conforme PDC, tera inicio a partir de 2021, iniciando com o
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia.

36,8%

314% 33,3%
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Gréfico 14: Percentual de Vagas Noturnas no IFPA/Campus Ananindeua




3.3.3.1.12. Titulagdo Docente

Nos anos de 2019 e 2020, o IFPA Campus Ananindeua
recebeu docentes via remocdo, todos com mestrado. Além disse,
docentes ja em exercicio no campus concluiram pos-graduacéo stricto
sensu neste periodo. Espera-se que nos anos seguintes este indicador
aumente, visto que, atualmente, 6 (seis) docentes do Campus se
encontram afastados para capacitagéo.

39 38 40 3 9
3,7 3,7 3,7
3,6 |
I I I I I I I I |
2017 2018 2019 2020
I [FPA = Campus Ananindeua Meta

Grafico 15: Titulagdo Docente no IFPA/Campus Ananindeua
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3.3.3.1.13.Relacéo Matricula por Professor

As variacOes gque vem sendo observadas desde 2017 na
Relacdo Matricula por Professor, sobretudo a reducéo no ano de 2020,
se justificam pela baixa alteracdo no nimero total de docentes ao
longo destes anos, tendo o ultimo aumento mais significativa no
quantitativo de docentes ocorrido em 2018, seja por concurso ou
remocdo. Em 2019 observou-se aumento no nimero de matriculas,
enquanto em 2020 observou-se reducdo, o que contribui para a
variacdo do indicador neste periodo.

24,9
23,1
20,1
20,0
11,75
10,15 10,45 I
2017 2018 2019 2020
B [FPA mmmm Campus Ananindeua Meta

Grafico 16: Relacdo Matricula por Professor no IFPA/Campus Ananindeua
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3.3.3.1.14. Caracteristica do Publico
4'50%W -0:90%
O Campus Ananindeua garante a reserva de vagas a alunos = 0<RFP<=0,5
com renda familiar per capita inferior a 1,5 salario-minimo, bem como = 0,5<RFP<=1,0
a alunos autodeclarado pretos, pardos ou indigenas, oriundos de 1,0<RFP<=15
escola publica. Por este motivo, 65,92% dos discentes matriculados o 1 S<RFP<2 S
no campus Se autodeclaram pretos ou pardos, enquanto 81,98% se 27,93% ' '
encaixam no perfil de baixa renda. O pablico do Campus é em grande " 2R3
parte do sexo feminino (55,59%) e majoritariamente jovem (59,2% de " RFP>3,>
alunos com até 19 anos). Este Gltimo se justifica por ser dada
prioridade a oferta de vagas na modalidade integrada, totalizando
atualmente 6 (seis) turmas nesta modalidade. Com o inicio da oferta Grafico 18: Percentual de matriculas por renda declarada no IFPA/Campus
de cursos de graduacdo e pos-graduacdo a partir de 2021, as faixas Ananindeua
etarias mais centrais da piramide tendem a aumentar.
= Parda
= Masculino
0,28% " Branca = Feminino
Preta
= Amarela

= N3o Declarada
13,69%
Grafico 19: Percentual de matriculas por Género no IFPA/Campus

Gréfico 17: Percentual de matriculas por raga/cor declarada no Ananindeua
IFPA/Campus Ananindeua
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Maior de 60 anos 0,0%
55 a 59 anos 0,0% —I 0,6%
50 a 54 anos 1,0% . 0,9%
45 a 49 anos 0,3% I 0,0%
402 44 anos 06% [ 0,6%

35 a 39 anos 25% [ 11%
30a34anos 3,1% - 1,7%
252 29 anos 25% [ 3%

Menor de 14 anos 0,6% I 0,0%

B Masculino = Feminino

Gréfico 20: Percentual de matriculas por faixa etaria no IFPA/ Campus Ananindeua
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3.3.4. Resultados administrativos

. (©

3.3.4.1.1. Perfil de gastos:

A analise do perfil do gasto se refere, de forma geral, as acdes na qual foram disponibilizados recursos orcamentarios e financeiros no
exercicio de 2020, das Agdes pertencente a LOA, que sdo executadas na Unidade Gestora 156104, que garantiram o suporte das atividades
finalisticas e de apoio administrativo.

As Acgdes estdo relacionadas ao funcionamento das instituicbes da Rede Federal de Educacdo (20RL), Assisténcia aos Estudantes das
InstituicOes Federais de Educacdo (2994) e Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo (4572)



valor (RS)

Valor {R$)
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Grafico 21: Execucdo Orgamentaria por Ano e por Estagio da Despesa
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Gréfico 22: Execugdo Orgamentéaria Acumulada no Exercicio 2020 por Més e por Estagio da Despesa
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2994 - Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais
de Educagiio Profissional e Tecnolégica

6.090
Formacio de Recursos Humanos | 6.090

6.090
20RL - Funcionamento das Instituiches da Rede Federal de

Educaciio Profissional, Gientifica e Tecnoldgica

5012 - Educacao Profissional e Tecnologica

Programa e Acdo Orcamentaria

Funcdo e Subfuncdo de Governo
Educacdo

@ £
-1
]
&3 6.090
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- 4572 - Capacitacio de Servidores Piblicos Federaisem | o
5s Processo de Qualificagio e Requalificaciio 8
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&¥ 6.090
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Gréfico 24: Execugdo Orgamentéria no Exercicio 2020 por Programa e Acéo
Orgamentaria, e por Estagio da Despesa

Valor (RS)

m Despesas Pagas ~ mDespesas Liquidadas ~ m Despesas Empenhadas

Gréfico 23: Execugdo Orgamentéria no Exercicio 2020 por Fungéo e Subfuncgdo de
Governo, e por Estagio da Despesa



Verificamos que os recursos empenhados, despesas correntes,
que do total empenhado 94,42% foram pagos. Das a¢des empenhadas,
liguidadas e pagas somente as agdes 2994 (Assisténcia Estudantil) e

4572 (Capacitagéo de Servidores) do total empenhado, 100% foram
liquidados e pagos.

296.780
(30,66%)

= Meio

671.039
(69,34%)

Gréfico 25: Despesas empenhadas em 2020 por Area
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296.780
(32,48%)

= Meio

617.092
(67,52%)

Gréfico 26: Despesas pagas em 2020 por Area
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Os Graficos 07 e 08 descrevem a execucdo do orcamento
destinado ao IFPA/Campus Ananindeua distribuido por modalidade
de licitagdo no exercicio de 2020. Constatou-se que as modalidades
de licitacdo Pregédo e Dispensa de Licitagdo obtiveram maior aporte
de recurso para empenho, liquidagdo e pagamento.

ot | A dispensa de licitacdo da Acdo 20RL na natureza de despesa
Vo) “Outras despesas correntes”, houve a execu¢do da despesa no valor
# vt g corenes R$ 21.214,31, cujo desse valor foi pago R$ 18.725,51.

Inexigibilidade |3.945

lodalidade de Contratacdo

M

Gréfico 27: Despesas empenhadas em 2020 por Modalidade de Contratag&o e Na modalidade de Licitagdo (N&o se Aplica) a Agdo 2994 da
Grupo de Natureza de Despesa Assisténcia Estudantil. Este recurso destina-se a tender Editais de
Auxilio Financeiro a estudantes regularmente matriculados no
Campus. O Valor de 296.780,00 empenhado, 100% foi pago dentro
do exercicio, cumprindo o que o edital se propunha a atender.

A Modalidade de Licitacdo (Pregdo) na Acdo 20RL
relacionados a Outras Despesas Correntes: material de consumo,
passagens e despesas com locomocdo, locacdo de méo-de-obra e
outros servigos de terceiros pessoa juridica. Nessa modalidade houve
ovpensdeinn [fa26 0 empenho de R$ 645.879,41, desse total, R$ 594,974,01 foram

pagos, ficando para pagar no exercicio de 2021 o valor de R$

— 26.545,44.

Valor (RS)

pregio _

Inexigibilidade | 3.392

Modalidade de Contratacido

® Outras Despesas Correntes

Gréfico 28: Despesas pagas em 2020 por Modalidade de Contratacdo e Grupo de
Natureza de Despesa



e . RS 272186
Vigildncia Ostensiva 296.546
296.546
. . N R$157.985
Servigos de Limpeza e Conservacgio R$157.985
R5158.225
. . . - . R$138.070
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional ]S38.070
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Gréfico 29: Despesas com custeio em 2020 por Elemento de Despesa e por Estagio da Despesa
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Durante o exercicio financeiro tivemos o pagamento de apenas
um processo gerado em 2019, cujo pagamento ocorreu no ano de
2020.

Os gréficos 10,11 e 12 demonstra a execucdo or¢amentaria e
financeira dos restos a pagar, incluindo processados e nao
processados, referente aos empenhos de 2017, 2018 e 2019. Do total
de R$ 839.080,50 de restos a pagar inscritos sob autorizagdo do
ordenador de despesa, foram pagos o valor de R$ 719.997,80,
restando o valor de R$ 44.810,92 a ser pago nos proximos exercicio.
Foram cancelados empenhos de restos a pagar no valor de R$

2.271,63 de acordo com a indicagéo do Ordenador de despesa. 10280

® RP Processados Inscritos

m RP Nio Processados Inscritos

= RP N&o Processados
Reinscritos

1122374

Gréfico 31: Restos a pagar inscritos em 2020 por Classificagao

valor (RS)

Verificamos que o0s Restos a Pagar ndo Processados inscritos
no ano de 2019, nas a¢bes 15R4, 20RG, 20RL e 8855, foram de R$
5'3“ v 1.028.023,87, reinscritos R$ 4.416, 22, cancelados R$ 2.271,77,
Y - o conforme autorizacdo do Ordenador de despesa. Os Restos a Pagar
ndo Processados Pagos foi de R$ 990.461,81 e R$ 39.706,51 Restos a

Gréfico 30: Restos a pagar inscritos ou reinscritos em 2020 por Ano do Empenho Pagar ndo Processados a Pagar.

Ao analisar a distribuicdo desses empenhos, se verifica que 0s
empenhos continuam sendo reinscritos no valor de R$ 4.416, 22. Em
relacdo aos empenhos ndo processados pagos houve o pagamento de
96,34% dos empenhos inscritos.

Ano do Empenho
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= RP Pagos
u RP aPagar

= RP Cancelados

95,82%)

Gréfico 32: Restos a pagar inscritos em 2020 por Situagdo

3.3.4.1.2. Analise do desempenho orgamentario e financeiro

A analise do desempenho demonstra a execucdo das principais acdes do IFPA/Campus Ananindeua, entre as principais, se encontram:
funcionamento das instituicGes da rede federal de educacédo publica (20RL), assisténcia aos estudantes das instituicdes federais de educacao (2994),
capacitacdo de servidores (4572). As tabelas a seguir mostram o desempenho e a execuc¢do or¢camentaria e financeira dos recursos destinados ao
IFPA/Campus Ananindeua.



Tabela 2 - Execucdo Or¢camentaria Detalhada — Loa-2020

Acdo Governo Unidade Gestora |Grupo de Despesa |UG responsavel Fonte Natureza de Despesa Detalhada Despesa Despesa Li Despesa Inscrita RPNP. Despesa Paga

1.890,00 1.080,00 810,00 1.080,00

1.629,58 1.629,58
156104 3 158679 8100000000 |MATERIAL DE CONSUMO 339030 1.792,50 1.240,20 552,00 1.240,00
737,70 737,70 737,70
20RL - Funcionamento da Educacé&o 4.183,80 3.864,08 319,72 3.864,08
TOTAL 10.233,58 6.921,98 3.311,30 6.921,78
1.175,00 145,00 1.030,00 145,00

156104 3 158679 8144000000 |MATERIAL DE CONSUMO 339030 124,00 124,00

2.703,00 2.703,00
TOTAL 4.002,00 145,00 3.857,00 145,00

20RL - Funcionamento da Educag&o

) B 3 ‘ 158679| 8100000000 |LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 339037 254.234,60 254.234,60 252,666,681
20RL - Funcionamento da Educacéo 156104 172.472,14 162.292,78 10.179,36 162.292,78
TOTAL 426.706,74 416.527,38 10.179,36 414.958,59
» ] 3 ‘ 158679 ‘ 4144000000 [ [ 239037 42.311,00 42.311,00 19.519,93
20RL - Funcionamento da Educagio 156104 [LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 134.563,62 127.651,57 6.912,05 127.651,57
TOTAL 176.874,62 169.962,57 6.912,05 147.171,50
20RL - Funcionamento da Educacao 1.043,96 1043,96 1.043,96
700,00 246,48 453,52 246,48

) . 156104 3 158679 8144000000 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 2.979,23 2.979,23

20RL - Funcionamento da Educagao

20,80 20,80 20,80

240,00 240,00
TOTAL 4.983,99 1.311,24 3.672,75 1.311,24
4.916,48 4.916,48 4.916,48
5.715,11 5.695,51 19,60 5.695,51
20RL - Funcionamento da Educagéo 156104 3 158679 8100000000 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3390 7.216,00 7.216,00 7.216,00
13.200,00 13.200,00 13.200,00
7.410,00 7.410,00 7.410,00
396,00 300,00 96,00 300,00
TOTAL 38.853,59 38.737,99 115,60 38.737,99
20RL - Funcionamento da Educagdo | 156104 3[ 158679 _8144000000[OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS [ 330047 1.755,66 1.755,66 1.755,66
TOTAL 1.755,66 1.755,66 1.755,66

20RL - Funcionamento da Educagdo | 156104 3[ 156879 8144000000[EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS [ 339040 1.439,20 1.439,20

TOTAL 1.439,20 1.439,20

20RL - Funcionamento da a [ 156104 3[ 158679] _8100000000[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (INTRA) | 339139 100,00 100,00

TOTAL 100,00 100,00
2994-Assisténcia ao Aluno [ 156104 3[ 158679]  1000000000[AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES [ 330019 212.560,00 | 212.560,00 | 212.560,00
2994-Assisténcia ao Aluno [ 156104 3] 158679 1440000000[AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES [ 339018 84.220,00 | 84.220,00 | 84.220,00
4572-C: Senvidores [ 156104 3] 158679] 8100000000[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [ 339089 6.090,00 | 6.090,00 | 6.090,00

Fonte: Tesouro Gerencial.
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A matriz orcamentéria de 2020 foi no valor de R$ 980.274,85 para o atendimento da acdo 20RL, R$ 155.435,77 da acdo 2994, R$ 6.090
(provisdo concedida) para acdo 4572. Atraves destes dados, analisaremos a execu¢do do orcamento e financeira durante o exercicio de 2020.

No que tange a acdo 20RL (Despesas Corrente) se verificou que foi empenhado o valor de R$ 664.949,40 do total de R$ 980.274,85
disponibilizado na matriz orcamentaria do Campus Ananindeua. O recurso da Acdo 20RL (Despesas Corrente) no valor de R$ 476.017,91 que
foram destinados a atender despesas relacionadas a locacdo de Mao de Obra, Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica e material de consumo.

A acdo 2994 (Despesas Corrente) se verificou que foi empenhado o valor de R$ 296.780,00 do total de R$ 155.435,77 disponibilizado na
matriz orcamentaria do Campus Ananindeua. Esta acéo se destina atender alunos em vulnerabilidade social que s&o atendidos através de Edital sob
coordenacdo da Diretoria de Ensino do Campus Ananindeua.

Na acdo 2994 houve uma suplementacdo de R$ 141.344,23 para atendimentos de editais que complementavam o plano de assisténcia
estudantil do Campus. Esses recursos foram destinados ao pagamento de mais duas parcelas edital de assisténcia estudantil e auxilios digital para
alunos comtemplados em Edital, sob responsabilidade da Comissao de Assisténcia Estudantil.

O Campus Ananindeua ha previsao de recurso para capacitacdo de servidores através da acdo 4572 que no exercicio de 2020 foi empenhado
e pago no valor de R$ 6.090,00 do valor 6.090 (proviséo concedida).

Sendo assim, analise focou principalmente os recursos empenhados na Unidade Gestora do IFPA/Campus Ananindeua que evidencia 0s
recursos descentralizado da Unidade Gestora da Reitoria e que foram empenhados, liquidados e pagos.

Para
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3.3.4.1.3. Principais desafios e acgdes futuras

Os principais desafios foram suportar as despesas com recursos provenientes da matriz orcamentaria, levando em consideracdo as decisfes
politicas em nivel de ministério da Educacéo que levaram a adequar orgcamento para manter em pleno desenvolvimento as atividades finalisticas e
de apoio administrativo.

Com relacdo ao envio dos recursos orcamentario e financeiro pertencente a LOA, se observou que 0s critérios e 0 envios de recursos
orcamentarios e financeiros ndo prejudicaram as a¢cdes do Campus Ananindeua no que tange ao atingimento de seus objetivos de manter as acGes
em pleno funcionamento, apesar das limitagdes impostos pela pandemia de COVID-2019, e de acordo as demandas enviadas pela Diretoria de
Administragéo e Planejamento do IFPA/Campus Ananindeua.

As acles para melhoria do desempenho para o préximo exercicio estdo relacionadas a integracéo entre as diretoria e coordenacées, suporte
orcamentario e financeiro, tendo em vista o retorno para o proximo exercicio das atividades presenciais novo Bloco Pedagogico que possuem o
objetivo de adequar as agdes aos recursos disponiveis na Unidade Gestora 156104.

Integracdo entre as diretoria e
coordenacdes

S —| ——— Suporte Orgamentario e Financeiro

Adequar as a¢bes aos recursos
disponiveis
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3.3.4.2. Gestdo de Custos

3.3.4.2.1. Principais desafios e a¢des futuras para alocacao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

Uma das principais dificuldades na gestdo dos custos decorreu das necessidades de gastos ndo previstos para 2020, referente a instalacdo
de infraestrutura de limpeza para prevenir a contaminacdo de covid no Campus, também foi necessario adquirir material extra de limpeza como
alcool gel, &lcool liquido, aquisicdo de mascaras e outros materiais de consumo para prevenir a contaminacdo. Nesse mesmo cenario da pandemia
foram acrescidos os gastos de recursos de assisténcia estudantil.

Os custos dos contratos essenciais ao funcionamento do Campus consumiram em torno de 65% dos recursos de custeio da acdo 20RL, o
que reduziu a possibilidade de aquisicOes e outras a¢Oes voltadas para a atividade fim do Campus Ananindeua.

A sugestdo é que as acgdes para a integracdo do planejamento do IFPA (PDI, PDC e PAM) e do PGC sejam mais bem discutidas com
antecedéncia entre as coordenacdes e diretorias para sua efetiva execucdo no préximo ano com o0s recursos disponiveis na matriz orcamentaria de
custeio do funcionamento do Campus e matriz orgamentaria da assisténcia estudantil.
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3.3.4.3.1. Conformidade legal

Em atendimento aos dispositivos legais os setores de Licitacdo e Contratos procuram pautar suas agdes com base na legislacéo vigente
e atualizacdes posteriores, tais como: Constitui¢do de Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei 8.666 de 21 de junho de 1993; Lei 10.520, de
17 de julho de 2002; Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007; Lei 13.979/2020; Decreto n°
5.450, de 310 de maio de 2005; Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018; Decreto 9.488/2018; Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019;
Decreto 7.746, de 05 de junho de 2012; Decreto 8.538, de 06 de outubro de 2015; das instru¢des normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de
2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da IN SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

Atualmente utilizamos o SIPAC (Sistema Integrado de Administragdo, Patrimonio e Contratos) para os trdmites processuais, além da
plataforma de compras governamentais - sistema SIASG que € a ferramenta utilizada pelos setores de compras e de contratos para efetivacdo de

suas atividades profissionais, bem como o uso de planilhas para a organizacgdo e controle dos servigos ai desenvolvidos.
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3.3.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratacGes por finalidade e especificacdo dos tipos de servicos contratados para o funcionamento
administrativo

Tabela 03 - Detalhamento dos gastos das contratagdes por finalidade

NATUREZA | DETALHAMENTO DA DESPESA DESPESAS PAGAS
339037 Locacao de mao-de-obra 562.129,99

339039 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica | 46.139,23

339030 Material de consumo 7.066,78

449052 Equipamentos e material permanente 0,00

Fonte: Coordenagéo Financeira/IFPA Campus Ananindeua

A tabela 03 apresenta 0 demostrativo por natureza dos gastos referentes aos servicos contratados onde os valores pagos com locagao
de mao de obra; outros servicos de terceiros pessoa juridica e material consumo equivalem, respectivamente a 32,30%, 2,65% e 0,40% do valor
estimado para o exercicio 2020 que foi de R$ 1.740.261,32.

Atualmente temos sete contratos continuados ativos, sendo dois deles com locacdo de mao de obra: Contrato n°® 02/2016 — servigos de
motorista vigéncia 02/02/202 a 02/02/2021; Contrato n® 04/2018 — servi¢o apoio administrativo vigéncia 01/11/2020 a 01/11/2021. Os servigos
de vigiléncia e limpeza do Campus Ananindeua que também séo contratos com locacdo de méo de obra estdo incluidos, respectivamente nos
contratos de n° 08/2020 e 10/2020 da Reitoria e mais o contrato de outsoursing n° 06/2020 (sem méao de obra — pela Reitoria).

Vale ressaltar que no exercicio de 2020 ndo foi realizado nenhum pregéo Eletrénico.

3.3.4.3.3. ContratacBes mais relevantes, sua associacao aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contrataces

Com o objetivo de consolidar e ampliar a infraestrutura bem como otimizar a execu¢do orcamentaria e financeira do Campus Ananindeua,
em 2020 foram firmados trés contratos, sendo - Proc. 23051.010225/2020-26 servigos de manutencao predial contrato n°® 01/2020 no valor total de
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R$ 706.678,44; Proc. 23051.012014/2020-46, servico de certificacdo digital contrato n®02/2020 no valor total de R$ 3.598,00 e Proc. N°
23051.015784/2020-09 servico postal contrato n® 03/2020 no valor total de R$ 2.000,00 que, foi atualizado por conta da nova politica comercial
informada pela empresa, considerando trés alternativas para continuidade dos referidos servi¢os, dentre elas uma nova contratacao.

Houve, também, o encerramento de trés contratos cujas demandas serdo atendidas por instrumentos contratuais da Reitoria — Proc.23051.
servigos de reprografia contrato n° 06/2020 (iniciado em 02/04/2020); Proc. 23051 010582/2020-94 servicos de seguranca contrato n® 08/2020 (o
contrato anterior de n® 01/2017 foi rescindido de forma amigavel a partir de 01/07/2020 — Proc. 23051.005231/2016-66; Proc. 014938/2020-56

servigos de limpeza contrato n® 010/2020 (iniciado em 03/11/2020);

3.3.4.3.4. Contratacdes diretas: participacdo nos processos de contratacdo, principais tipos e justificativas para realizacao.

As ContratacBes diretas realizadas contemplam principalmente as demandas de servicos indispensaveis a manutencdo do Campus
Ananindeua, conforme tabela 04..

Tabela 04 - Contrata¢des Diretas

Dispensa de Licitacdo 00001/2020 Contratacdo dos servicos de chaveiro para atender as necessidades do Campus Ananindeua | 5.955,00
do IFPA. Processo 23051.005734/2020-37.

Dispensa de Licitacdo 00002/2020 Pagamento de despesa referente ao fornecimento de 4gua encanada para 0 Campus 2.000,00
Ananindeua/IFPA.

Dispensa de Licitacdo 00003/2020 Servigo de capacitacdo dos servidores que irdo compor a brigada de incéndio do Campus 4.700,00
Ananindeua do IFPA/Campus Ananindeua. Processo 23051009049/2020-80.




Dispensa de Licitacdo 00004/2020 Servigos manutencdo NOBREAKS 7.410,00

Dispensa de Licitacdo 00005/2020 Contratacdo Servigo Federal de Proc. Dados - SERPRO 3.598,00

Dispensa de Licitacdo 00006/2020 Aquisicao agua mineral 1.250,00

Dispensa de Licitacdo 00007/2020 Contratacdo de Empresa especializada na recarga de extintores de incéndio para o IFPA - 775,00
CAMPUS ANANI...

Inexigibilidade de Licitagdo | 00001/2020 Despesa com publicacdo oficial do IFPA - CAMPUS ANANNINDEUA. 500,00
Processo 23051010188202056.

Inexigibilidade de Licitagdo | 00002/2020 Licenciamento veiculo FORD ECOSPORT XLS 1.6 FLEX/PRETA 5,21

Inexigibilidade de Licitagdo | 00003/2020 Taxa licenciamento CAMINHONETE/2015/M MC/L200 TRINTON GL 5,76
D/BRANCA/OFICIAL. PLACA OTV2186

Inexigibilidade de Licitagdo | 00004/2020 Taxa licenciamento ONIBUS /2010/M.BENZO500R/ 1.744,69
NEOBUS/SROD/BRANCA/OFICIAL NSE 1563

Inexigibilidade de Licitacdo | 00005/2020 Pagamento de taxa de inscri¢do - curso de capacitacio para o servidor 1.390,00

Inexigibilidade de Licitacdo | 00006/2020 Nova Contratacdo Correios para atender as demandas do Campus Ananindeua - IFPA. 2.000,00

Fonte: Coordenagéo Financeira
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3.3.4.3.5. Principais desafios e agdes futuras.

As dificuldades observadas em 2019 perduraram ao longo do exercicio 2020, as quais se referem a pesquisa de precos tendo em vista
a imprecisdo e lentiddo do Painel de Precos que é a principal ferramenta do Governo Federal utilizada nessa fase para formagdo do preco de
referéncia para fins de licitagdo no caso da compra de bens e servicos.

Como ac¢0es possiveis de serem implementadas no setor de Compras do Campus Ananindeua visando a melhoria dos servicos prestados
vislumbramos a contratacdo de um estagiario ou nomeacdo de mais um servidor para este Setor. Outra medida importante seria trabalhar somente
com as demandas cadastradas no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC) ”” onde devem ser registradas todas as demandas

que irdo compor o Plano Anual de Contratagcdo do Campus.
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3.3.4.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Sdo utilizadas as normas de procedimentos patrimoniais contidas no manual utilizado pela Pro-reitora de Administracdo que regulamenta e

3.3.4.4.1. Conformidade legal

disciplina o registro e manipulacdo dos bens materiais de propriedade do Instituto Federal do Para referente a mdveis, equipamentos, acessorios,
utensilios, veiculos em geral de modo a fixar responsabilidades dos diversos setores e agentes publicos em seu registro e manuseio. Os
procedimentos do manual seguidos pelo Campus Se fundamentam na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, na Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990, Decreto n° 6.087, de 20 de abril de 2007.0 Campus esta em fase de adequacéo a
Portaria ME N° 232 de 02 de junho de 2020, que institui a utilizacdo do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial — Siads.
O controle de patriménio/almoxarifado € realizado por planilhas pelo Setor de Servigcos do Campus.

O Campus Ananindeua ja esta cadastrado no sistema Spiunet, o RIP de acesso é 0415.00059.500-8, faltando ser designado um servidor
para ser cadastrado no sistema para fazer as atualiza¢es no Spiunet quando necessario.

Na ultima fiscalizagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Para — CBMP, realizada no Campus, foram identificadas algumas pendéncias, o
Campus esta providenciando a resolucdo das situagdes apontadas na vistoria para em seguida ser protocolada a solicitacdo do documento habite-
se, 0 cadastramento de servidor usuario do sistema Spiunet e posteriormente a solicitacdo de atualizacdo da certiddao do Imdvel (terreno e prédio)

no cartorio de Imdveis do municipio de Ananindeua/PA.
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3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos
estratégicos

Através do termo de execugdo descentralizada n® 8510, para aquisicdo e instalacdo de material permanente de mobilia a0 Campus
Ananindeua do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado do Para, os itens adquiridos foram armarios de tamanhos alto e
baixo; balcdes para atendimento de biblioteca; cadeiras universitarias com prancheta; poltronas fixas e giratdrias; cadeiras fixas; persianas
horizontal; longarinas estofadas de 2 e 3 lugares; mesas de tamanhos diversos; poltronas fixas e giratdrias; sofas para recepcao de 2 e 3 lugares;
divisor para mesa; gaveteiro fixo com 2 gavetas; estantes em aco para biblioteca e almoxarifado de acordo com as especificagdes, obrigacoes e
demais condi¢Oes expressas no Pregdo 47/2018 da UG 153063, na condicdo de adesdao como nao participante da licitacdo previsto no § 1° do artigo
22 do Decreto n°7.892/13. O valor total empenhado foi de R$ 664.392,00. Atraves dessas aquisi¢oes foi possivel equipar o Campus Com mobiliario

necessario para o desenvolvimento das atividades de ensino e administrativas.

3.3.4.4.3. Desfazimento de ativos

N&o houve desfazimento de ativos patrimoniais (mdveis, equipamentos, veiculos, etc.).

3.3.4.4.4. Locacdes de imdveis e equipamentos

Né&o houve contratos de locacdo de imoveis, 0 Campus aderiu ao contrato de locacdo de equipamentos de reprografia gerenciado pela
Reitoria/IFPA, que gera um custo de R$ 3.000,00 mensais ao Campus Ananindeua.
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3.3.4.4.5. Mudancas e desmobilizacdes relevantes

N&o houve mudangas e desmobilizagdes no Campus Ananindeua no ano de 2020.

3.3.4.4.6. Principais desafios e acdes futuras

A falta de um sistema préprio para controle de patriménio representa uma dificuldade e a falta de pessoal também dificulta a execu¢do mais
eficiente das rotinas de patrimonio e almoxarifado. A Coordenacdo de Servicos ao qual esta vinculado o setor de Almoxarifado/Patriménio conta
apenas com quatro servidores, sendo um chefe de contratos outro chefe de compras (que esta de licenga saude), o responsavel pelo protocolo e o
Coordenador de Servicos, as atividades do almoxarifado/patrimonio estdo sendo realizadas por um terceirizado que apenas da o suporte ao
Coordenador. O responsavel pelo Setor de Servigos também realiza as atividades relacionadas a coordenacéo da infraestrutura. O Campus celebrou
contrato de manutencdo predial por demanda para realizagdo de reparos e consertos no Campus, mas torna-se limitado pela insuficiéncia de recursos
orcamentarios para realizacdo de todas as demandas. Dessa forma prioriza-se 0s servi¢os mais urgentes e a Dire¢cdo Administrativa contribui para
0 controle de patrimonio e almoxarifado e espera-se que entre em funcionamento o sistema Siads para realizacdo do controle dos estoques de

materiais do Campus Ananindeua.
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3.3.4.5. Gestao de Pessoas

3.3.4.5.1. Conformidade legal

Instituto Federal do Para-Campus Ananindeua é regido pela lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacgBes publicas federais que é a 8112/1990, assim como exerce suas atividades baseado nos principios implicitos e
explicitos da Administragdo Publica e de acordo com o decreto n°1.171, de 22/06/1994 que trata do Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Atualmente o Campus Ananindeua é composto por dois cargos: carreira de técnicos administrativos (TAES) e a de Professor de Ensino
Baésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT). A carreira de Professor de EBTT é regida pela Lei n°® 12.772 de 28/12/202 e a carreira de TAEs pela Lei
n° 11091 de 12/01/2005 que trata do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo (PCCTAE). Portanto, ha legislacdo para
cada carreira.

Registra os atos de admissdo concessao e aposentadoria no SISAC, Sistema para registro dos atos de admissdo de pessoal pelo Tribunal de

Contas da Unido, conforme prevé o artigo 71, inciso Ill, da Constituicdo Federal).

Atende as solicitagdes de Auditoria Interna do IFPA, assim como acompanha as Resolugdes e OrientacBes Normativas expedidas pelo
Conselho Superior (CONSUP) deste Instituto.



3.3.4.5.2. Avaliagao da Forga de Trabalho

Em 2020 ndo houve mudanca significativa do quadro de
pessoal do Campus;

O quadro funcional de servidores do IFPA-Campus
Ananindeua atualmente é composto por 27 (vinte e sete) Técnicos
Administrativos em Educacdo (TAES) e 40 (quarenta) Professores do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), conforme grafico 13.

Técnico-administrativo

e _ *

Gréfico 33: Numeros de servidores por categoria

Observa-se uma evolucdo no nimero de TAEs e Professores
EBTT durante os anos, conforme grafico 14.

Em relacdo ao numero de servidores por género observa-se
que o Campus Ananindeua é possui em sua maioria servidores do
género masculino( 58,21% ), grafico 15.
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Gréfico 34: Evolugdo do nimero de servidores

= FEMINING

= MASCULING

Gréfico 35: NUmero de servidores por género

2020

INSTITUTO
FEDERAL
Para



’ = BRANCA
u PARDA
= PRETA

Grafico 36: Numeros de servidores por raca
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Grafico 37: Numeros de servidores por escolaridade
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Gréfico 38 : Numeros de servidores por faixa etaria

Em relacdo a raga, o Campus Ananindeua possui de servidores
a predominancia de servidores pardos (71,13%), conforme grafico 16.

Em relacdo a escolaridade, a maiores dos servidores do
Campus Ananindeua possui graduacdo superior a prevista para o
cargo e estdo dispostos em 10 doutores, 21 mestres, 27 especialistas,
7 graduados e 2 niveis médio, conforme grafico 17.

Em relacdo a faixa etéaria, observa-se a predominancia de
servidores na faixa etaria de 36 a 40 anos, conforme grafico 18.
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3.3.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas

A selecdo para cargos efetivos € feita por meio de Concurso Pablico conforme prevé a Constituicdo Federal de 1988; O Campus
Ananindeua ndo possui professores temporarios (apesar de licito e possivel);

Ainda h& a movimentacdo dos servidores atraves de concurso de remogdo. No ano em anélise, houve a chegada de um servidor docente
através dessa modalidade;

A alocacdo dos servidores € feita em duas areas: area fim e area meio. Na area fim estdo 40 (quarenta) docentes, e 1 (um) docente esta
lotado na biblioteca em razao de processo de readaptacdo. De outro modo, 14(quatorze) TAEs de diferentes formag6es para darem suporte a area
fim.

Em relacdo as Fungdes gratificadas (FGs), Cargos de Direcéo (CDs) e Coordenacédo de Cursos (FUCs), temos a seguintes disponibilizaces

de servidores, conforme grafico 19.
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Gréfico 39: NUmeros de servidores por fungéo gratificadas




3.3.4.5.

5. Estratégias de valorizacdo e qualidade de vida dos servidores

Campanha de vacinagao para servidores

mmmm | cstagem de covid-19;

Implantacéo e aperfeicoamento de atendimento remoto aos

servidores;

Teletrabalho
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3.3.4.5.6. Principais desafios e acgdes futuras
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3.3.4.6. Gestao da Tecnologia da Informacgao

§

3.3.4.6.1. Montante de Recursos Aplicados em Tl

Neste topico serdo apresentados os recursos aplicados em Tl no Campus Ananindeua.

Tabela 05: Montante de recursos aplicados em Tl

Outras despesas correntes | R$ 1.439,00

O valor de R$ 1.439,20 refere-se a despesa empenhada para contratacdo de servico de emissao de certificagdo digital para o IFPA/Campus

Ananindeua, contrato n® 02/2020 com a empresa Serpro - Servigo Federal de Processamento de Dados.

3.3.4.6.2. ContratagOes mais relevantes de recursos de TI

Neste tdpico serdo apresentadas as contratacbes mais relevantes de recursos de T1 no Campus Ananindeua.



Tabela 06: ContratagGes mais relevantes de recursos de T

DADY ILHA | Equipamentos de Atividade
SOLUCOES reprografia "
06/2020 INTEGRADAS 21.000,00 gfzc gtzsr;a:gag
LTDA
02/2020 SERPRO Certificado digital 3.598,00 At|V|da(~1e
de Gestéo
MAC ID | Equipamentos de Atividade
18/2017 REPROGRAFIA | reprografia - | 14.940,75 de Gestdo e
Descontinuado Académicas
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Ambos os contratos sdo importantes, o contrato de reprografia permite que o Campus ndo gaste com aquisicdo de equipamentos de

impressdo, com sua manutencdo e depois 0s mesmos tornar-se obsoleto, tendo o Campus que fazer o0 mesmo gasto ou mais com novas aquisi¢oes

de equipamentos. Dai, portanto viu-se que o contrato atenderia as demandas internas, pois a empresa contratada fornece os equipamentos e insumos

necessarios ao funcionamento do Campus. Relativo ao contrato de certificado digital € necessario devido a exigéncia do nivel de seguranga nos
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processos de transmissdo de dados e autenticacdo de documentos digitais, dessa forma aumentando a margem de seguranca e autenticidade dentro

do ambiente governamental.
3.3.4.6.3. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de TI por cadeia de valor

Foi iniciado processo que visa atender ao projeto de mudanca ou readequacdo do enlace de fibra ética que interliga o0 Campus Ananindeua
ao circuito do anel da rede Metrobel, pois hoje o enlace que distribui o sinal de internet encontra-se dentro da area que pertence a Prefeitura de
Ananindeua e sera entregue a mesma em pouco tempo devido a ndo renovacdo do contrato que permitia o funcionamento do Campus Ananindeua

na respectiva area citada. Portanto, vé-se a extrema necessidade da mudanca do referido enlace o mais breve possivel.

3.3.4.6.4. Principais desafios e acOes futuras

A principal dificuldade é em relacdo a falta de recursos para adquirir ativos de tecnologia da informacdo. Estabelecer parametros
relacionados as solicitaces de aquisi¢cdes de ativos de tecnologia da informacédo aos requisitos estabelecidos nas diretrizes institucionais do PDI e
PDC.



Desafios e Acoes
futuras

Implantacéo de backbone do sinal de internet para o novo prédio pedagégico

Organizar a infraestrutura do Campus pertinente as licencas de softwares proprietarios. Adquirir
licengas de acordo com as necessidades levantadas.

Aquisicéo de banco de bateria tipo aplicagdo para o nobreak de 10kva do setor de TI do Campus.

Aquisicéo de roteador tipo Router/Os com Firewall integrado e servidor DHCP

Aquisicdo de access point RUCKUS R-720 para agregar maior abrangéncia de sinal de internet
visando melhorar a qualidade do sinal bem como maior seguranca de acesso e trafego de dados
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3.3.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.3.4.7.1. Estéagio de Implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e do Plano de A¢Ges Ambientais (PIAA/PAA)

Neste tdpico sdo apresentadas as informacgdes do objetivo estratégico RS4 - Ampliar a Sustentabilidade Ambiental do Plano de Logistica
Sustentavel e Plano de Ac¢des Ambientais do IFPA/Campus Ananindeua. Os dados e informacdes foram levantados através de formulario de
solicitacao de informacdes da Comissdo Local de Meio Ambiente a Diretoria de Administragdo do Campus e respectivos setores.

Figura 22: Resultados dos indicadores PLS e PAA

— O percentual de consumo de papel em 2020 foi de 28,88% em

{

:a v 0

‘s 'L 4 4

/ ' £ relacdo ao ano de 2019, que corresponde a uma reducéo de 71,12% e o
A~ el d & :

percentual de gasto total com agua em 2020 foi 33,22% em relagédo ao ano

/
V . de 2019, que corresponde a uma reducéo de 66,78%. A diminui¢do nesses
6000 ’
consumos corresponde a suspensdo das atividades presenciais no Campus
3200 2844 24 2019 2020 . ) ) )
25123 desde 19 de marco de 2020, em especial as de ensino, pesquisa e extens&o,
. 20 em decorréncia da pandemia da COVID 19
Wi biaabae Kb upimimbe O percentual de gasto total com energia elétrica em 2020 foi de

e el
- St mwe_ 181,61% em relagdo ao ano de 2019. Esse aumento no consumo

corresponde ao prédio novo do Campus, inaugurado em 12 de dezembro
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de 2019, e as unidades da &rea cedida pela Prefeitura Municipal de Ananindeua. O percentual de gasto com suprimentos de impressdo em 2020 foi
71,55% em relacdo ao ano de 2019, que corresponde a uma reducdo de 28,45%.
Figura 23: Resultados dos indicadores PLSe PAA

As principais dificuldades enfrentadas para a

o N L 154937
realizacdo das acOes/estratégias e alcance das metas do PLS .
do Campus Ananindeua ocorreram em fungio da suspensio e I -
das atividades em funcdo da pandemia do Covid 19, desde I N (i e rocionatizacto de
de papel gastos com energia elétrica

19 de margo de 2020. Dessa forma, ndo foi possivel realizar
. . o . . m2015 ®2020
as acOes ambientais da comissdo local de meio ambiente,

para o alcance das metas previstas para 2020, por se tratar de 29350

l 21000

suprimentos de impressio

atividades para serem realizadas de forma presencial com a
comunidade do Campus Ananindeua. Também nédo houve
possiblidade técnica para a realizagdo das acOes de

sensibilizacéo para alcance das metas e divulgacdo sobre o

PLS de forma remota, pois os esforcos para as acOes de

forma remota se concentraram nas atividades de ensino e aprendizagem dos alunos dos cursos técnicos do Campus, diante de todos os desafios
impostos pela situacdo atipica da pandemia. Ressalta-se que os resultados apresentados neste relatorio correspondem ao reflexo da pandemia nas
atividades académicas e administrativas do Campus Ananindeua no ano de 2020, em fun¢do da suspenséo das atividades presenciais, que embora
tenha impedido e comprometido a realizacdo das acdes ambientais do PAA e do PLS, também teve reflexo no desempenho dos indicadores aqui

apresentados e analisados, com inclusdo de graficos elaborados a partir das férmulas de célculos do PLS.




Link de acesso do relatério: https://drive.google.com/file/d/1ma\V/-1bnvJOI7i1Volx7dMf 8MMSXmrGH/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1mqV-lbnvJ0l7i1VoIx7dMf_8MMSXmrGH/view?usp=sharing

Capitulo 4
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Coordenacdo de Contabilidade de Orgamento e Financas, unidade Gestora 156104, possui atualmente dois servidores efetivos, sendo um
contador chamado WALBER JOSUE MIRANDA MOREIRA, SIAPE 1116888, responsavel pelo setor de Contabilidade e um Técnico em
Contabilidade, chamado OTINIEL DOS SANTOS DIAS, ambos lotados na Coordenacdo Financeira.

As demandas enviadas para a Coordenagao Financeira, sdo analisadas com base na legislacdo e autorizacdo do Ordenador de despesa, no que se
refere execucdo orcamentaria e financeira que refletirdo nas demonstracfes contabeis do IFPA/Campus Ananindeua.

4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O objetivo central da contabilidade é atender as necessidades do usuario externo e interno, no que tange a avaliacao da situacdo econdmica
e financeira da entidade, num sentido estatico ou dindmico que fundamentam a deciséo e analise dos diversos usuarios das demonstracdes contabeis.

Segundo manual de Contabilidade Aplicada ao Setor (MCASP) tem como objetivo colaborar com o processo de elaboracgdo e execucdo do
orcamento, bem como contribuir para o objeto da contabilidade como ciéncia que é o patriménio.

Sendo assim a contabilidade poderd atender diversos usuarios tanto interno como externo, atraveés da analise das demonstracdes contabeis,
sob enfoque or¢camentario, financeiro e patrimonial, considerando o Plano de Contas Nacional e os padrdes internacionais adequadas a evidenciagdo
das demonstragdes contabeis.

Para melhor evidenciar a execu¢do orcamentaria, financeira e patrimonial as demonstra¢fes contabeis sdo auxiliadas pelas notas explicativas
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com o fim de facilitar a compreensdo e a comparacdo das Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Pablico.
As normas que auxiliam nas atividades orgamentarias e financeiras estdo relacionadas a lei 4.320/1964, Instrugdes Normativas para
recolhimento de impostos, bem como MCASP e orientacdes demandadas pela setorial contabil da Reitoria, que ndo afasta aplicacdo de outras

legislacBes ao processo de execucdo orcamentaria e financeira.

4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E PRINCIPAIS
FATOS CONTABEIS

Mensuracdo € o processo que propde em determinar os valores pelos quais os elementos das demonstracdes contabeis devem ser
reconhecidos e apresentados nas demonstracdes contabeis.

Neste relatorio concluimos que a Unidade Gestora 156104 apresentou suas demonstragdes contabeis evidenciando a execugdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial durante o exercicio de 2020.

Considerando o Balango Patrimonial se verificou que o Campus Ananindeua, possui R$ 91.767,82 no ativo circulante e R$ 2.185.510,45
no imobilizado.

A Demonstragdo das variagOes patrimoniais, exigido pela Lei 4.320/64, tem como objetivo evidenciar variagdes ocorridas durante o
exercicio de 2020 e respectivamente seu resultado patrimonial do IFPA/ Campus Ananindeua que obteve como resultado do periodo o valor de R$
520.793,75.

O IFPA/Campus Ananindeua até o presente momento néo realiza a depreciagdo e amortizacdo, mas registra a conformidade contabil da
unidade Gestora 156104 nas restri¢coes 302, 315, 634 e 642.
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Com relagdo a reducdo ao valor recuperavel, a unidade gestora até o presente momento nédo reavalia seus ativos.

4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

A Contabilidade do IFPA/Campus Ananindeua, no uso de sua atribuicao, veio atraves deste relatorio tornar publico as notas explicativas
do exercicio de 2020, que foi elaborada com o objetivo de auxiliar 0s gestores e 0s usuarios internos e externos no que tange a execu¢do dos
recursos disponibilizados para o0 Campus Ananindeua.

Mensuracdo é o processo que propde em determinar os valores pelos quais os elementos das demonstracfes contdbeis devem ser
reconhecidos e apresentados nas demonstracdes contabeis.

Neste relatério concluimos que a Unidade Gestora 156104 apresentou suas demonstragdes contabeis evidenciando a execugdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial durante o exercicio de 2020.

Considerando o Balango Patrimonial se verificou que o Campus Ananindeua, possui R$ 91.767,82 no ativo circulante e R$ 2.185.510,45
no imobilizado.

Considerando a Demonstragdes das variagdes Patrimoniais, obtivemos como resultado do periodo de R$ 520.793,75 e em 31/12/2020



Tabela 07: Analise Vertical e Horizontal das Principais Contas do Ativo no Balango Patrimonial

Conta 2020 AV% 2019 AV% AH%
Ativo Circulante
Caixa 4,03% 6.770,35 0,37%
(+) Estoque 91.767,82 2,12% 38.628,17 2,11%

Ativo N&o Circulante
(+) imobilizado | 2.181.510,45 I 95,96% | 1.777.076,04 I 97,50% |

‘ Total do Ativo | 2.273.278,27 l | 1.822.474,56 | | 52,69

Fonte: Tesouro Gerencial

No Balango Patrimonial do IFPA/Campus Ananindeua, referente ao exercicio de 2020. Os estoques, no valor de R$ 91.767,82, foram

mensurados pelo valor de custo histérico que foi a quantia fornecida para se adquirir o ativo, o qual corresponde ao caixa ou equivalentes de

caixa ou o valor de outra quantia fornecida a época de sua aquisig&o.
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Tabela 08: Analise Vertical e Horizontal das Principais Contas do Passivo no Balango Patrimonial.

Conta 2020 | AV% 2019 | AV% AH%

Passivo Circulante

Fornecedores 29.664,37 1,30% | 99.654,41 5,46% 29,76%

Patrimonio Liguido

Resultado Acumulado 2.243.613,90 98,69% 1.722.820,15 94,53 % 130,22%

Total do Passivo

2.273.278,27 1.822.474,56 124,73%

Fonte: Tesouro Gerencial

Na tabela 08 relacionam-se os fornecedores mais significativos e o saldo em aberto, nos anos de 2020 e 20109.

Para a conta Fornecedores e Contas a Pagar que evidencia obrigacfes junto a fornecedores e outros materiais utilizados nas atividades
finalistica de ensino e de apoio administrativo, bem como as obrigagdes decorrentes prestacdo de servicos e de utilidade publica. Na tabela 09 se
verifica que houve uma reducéo na conta fornecedores em torno de 70%



Tabela 09: Anélise conta fornecedores

Conta 2020 2019
| Passivo Circulante
29.664,37
Fornecedores 99.654,41

Fonte: Tesouro Gerencial

O imobilizado é composto pelos bens mdveis e imoveis, sendo reconhecido com base no valor de aquisi¢do, construcdo ou producéo,

posteriormente sujeitos a depreciacdo, amortizacdo ou exaustao (quando tiverem vida util definida), bem como reducéo ao valor recuperavel e

reavaliacdo, tabela 10.

Tabela 10: Imobilizado

Contas do Ativo 31/12/2020 31/12/2019
Imobilizado 2.181.510,45 1.177.386,72
Fonte: SIAFI.
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O IFPA/Campus Ananindeua até o presente
momento nédo realiza a depreciacdo, mas sendo registrado
conformidade da unidade Gestora nas restri¢des 315, 634 e
642. Verificou-se que houve aumento no imobilizado em
torno de 85%, em virtude da aquisicdo de material
permanente para 0 novo bloco pedagdgico do Campus
Ananindeua, tabela 10.

Durante o exercicio de 2019 foram a adquiridos
mobilia em compra compartilhada que atenderam diversos
campi do IFPA. Sendo transferido parte destes bens através
dos processos 23051. 019581/2020-2019 que transferiu o
valor de R$ 280.506,00 para a Unidade Gestora 158306 e
23051.019647/2020-80 no valor de R$ 140.253,00 para a
unidade Gestora 158508, tabela 11.

Tabela 11 -Bens Mdéveis — Composicdo

L 11
1
(11
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IMOBILIZADO 2020 2019

MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTO 58.322,28 58.002,28
APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 30.139,79 30.139,79
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNI 1.816,72 1.816,72
EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS,0DONTO 12.115,32 12.115,32
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICO 8.390,00 8.390,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 320

MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTO 5.540,45 5.540,45
BENS DE INFORMATICA 691.872,24| 613.536,04
EQUIP DE TECNOLOG DA INFOR E COMUN 691.872,24| 613.536,04
MOVEIS E UTENSILIOS 830.183,50( 527.437,00
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 13.616,41 7.071,41
MOBILIARIO EM GERAL 816.567,09| 520.365,59
MATER CULTURAL, EDUCACIONAL E DE C 42.168,20 19.136,49
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E F 36.712,31 19.136,49
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA FINS 5.455,89

VEICULOS 522.249,00( 522.249,00
VEICULOS EM GERAL 421.449,00( 421.449,00
VEICULOS DE TRACAO MECANICA 100.800,00( 100.800,00
DEMAIS BENS MOVEIS 36.715,20 36.715,23
MATERIAL DE USO DURADOURO 36.715,20 36.715,23

Fonte: SIAFI 2020 e 2019.

Na reavaliagcdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, o IFPA/Campus Ananindeua até o presente

momento ndo realiza a depreciacéo e amortizacdo, mas registra a conformidade da unidade Gestora nas restricdes 302, 315, 634.
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Informamos que a contabilidade n&o recebe o relatério de RMA e RMB desde o ano de 2017, ndo sendo baixado do patriménio 0s
materiais de consumo do adquiridos nos ultimos exercicios, bem como o relatorio de bens do imobilizado do IFPA/Campus Ananindeua.

No intangivel, conforme evidenciado no Balanco Patrimonial do IFPA/Campus Ananindeua, ndo houve registro nos ultimos trés
exercicios.

Na execucdo orcamentaria dos restos a pagar, no final de cada exercicio, as despesas orcamentarias empenhadas e ndo pagas serao
inscritas em restos a pagar e se distingui em dois tipos de restos a pagar: os processados (empenhado, liquidado e ndo pago) e os ndo processados
(que ndo chegou na etapa de liquidacdo no exercicio financeiro).

Tabela 12— Despesas empenhadas, liquidadas, restos a pagar ndo processados e valores pagos nos exercicios de 2020 E 2019.

2020 2019

Agdo | Unidade Gestora | Grupo de Despesa |UG responsdvel  Fonte Natureza de Despesa Detalhada [ Despesa Empenhada |Despesa Liquidada [Despesa Inscrita RPNP |Despesa Paga [Despesa EmpemlDespesa Liquidada [Despesa Inscrita |Despesa Paga
20RL 156104 3 158679|81000/8144 339000 671.039,38 641.451,82 29587,26| 617.09L76 | 102564127 836.979,49 183.165,99 836.979,49
2994 156104 3 158679|0100/144000 339018 212.560,00 212.560,00 212.560,00 154.700,00 154.700,00 154.700,00
Fonte: Tesouro Gerencial

A tabela 12 detalha a execucdo orcamentaria e financeira, por elemento de despesa ocorridas no exercicio de 2020 e 2019. A analise foi
feita levando em consideracdo a acdo 20RL do grupo de despesa corrente, uma vez que no exercicio de 2020 ndo houve execuc¢do do or¢camento
da A¢do 20RG. Cabe informar que a matriz orcamentaria do IFPA/Campus Ananindeua também foi executada pela unidade gestora da Reitoria,
conforme tabela 9, podendo levar a interpretagcdo que executamos somente R$ 641.451,82, comparado a execucdo de R$ 1.025.641,27 no ano de
2020.



Tabela 13 — Contratos Vigentes e Encerrados

CNPJ NOME CONTRATO [VALOR VIGENCIA

03817702000150 VOLUS 03/2017 R$ 147.018,84 |08/02/2020 a 07/02/2021
14807420000199 FACTO TURISMO 00005/2018 | R$ 144.808,90 |29/10/2020 a 29/10/2021
11056054000195 SARAM SERVICOS 00004/2018 R$ 116.627,16 |01/11/2020 a 01/11/2021
11427054000154 MAC ID COMERCIO 00018/2017 R$ 44.550,00 | 31/05/2019 a 31/05/2020
11056054000195 SARAM SERVICOS 00004/2018 R$ 46.690,80 (01/04/2020 a 30/06/2020
11056054000195 SARAM SERVICOS 00002/2016 R$ 86.792,76 (02/02/2020 a 01/02/2021
83890137000196 CCM - COMERCIO 00003/2018 R$ 268.202,51 [12/09/2020 a 12/09/2021
03257467000100 E SANTOS 00001/2017 R$ 678.424,20 (01/09/2019 a 01/09/2020
33.520.093/0001-34 J&F ENGENHARIA LTDA  [001/2020 R$ 706.678,44 (13/07/2020 a 13/07/2021

Fonte: SIASG/CONTRATOS
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A tabela 13 mostra os principais contratos vigentes no Campus Ananindeua em que sdo aplicados a maior parte dos recursos da

matriz orcamentéria

Neste relatorio concluimos que a Unidade Gestora 156104 apresentou duas demonstragcdes contabeis evidenciando a execucao

orcamentaria, financeira e patrimonial durante o exercicio de 2020. Ananindeua, que com base nas acBes das diretorias e coordenacdes

concretizaram as atividades finalisticas de ensino e de apoio administrativo

O relatorio demonstra a execucdo orgamentéria e financeira da matriz orgamentaria do Campus
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