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1. MENSAGEM DIRETOR GERAL

O Campus Conceicdo do Araguaia apresenta aos 6rgaos
fiscalizadores e a sociedade o Relatério de suas atividades de
Gestéo, relativo ao exercicio de 2020, como parte integrante do
processo de prestacdao de contas do Instituto Federal do Para,
estruturado com base nos termos do art. 70 da Constituicdo
Federal, e DN TCU n°® 178/2020 e demais orientagdes do 6rgao de

controle interno.

O Relatério foi elaborado sob a perspectiva do pensamento
integrado entre as areas, buscando destacar os aspectos mais
relevantes da gestdo. Dessa forma, permitir ao cidadado conhecer
um pouco mais sobre as agbes do Ensino, Pesquisa e Extensao
desenvolvidas no Campus, Por outro lado, informar como a

instituicdo utilizou os recursos recebidos.

O ano de 2020 foi atipico para a educacao devido o
novo formato que a pandemia causada pelo Coronavirus, e devido
as aulas estarem ocorrendo de forma remota, o Campus
conceigdo do Araguaia, participou em parceria com o Governo
Federal a concessdo de auxilios estudantis direcionados para a
conexao dos estudantes, possibilidade o acesso a internet, bem
como a disponibilidade de auxilio financeiro aos estudantes para
aquisicdo de equipamento de informatica, este ultimo no valor de
R$ 1.300,00 beneficiando

matriculados.

178 estudantes devidamente

INSTITUTO
FEDERAL

Concei¢do do Araguaia

Finalmente foi finalizada as obras do centro experimental
agricola — CEAGRO, essencial para as atividades de nossos

estudantes dos cursos de Agropecuaria e Agronomia.

Reconhecemos nossa responsabilidade e asseguramos a

integridade  fidedigna, precisa e completude dos dados
apresentados. Reconhecemos ainda a aplicagcdo do pensamento
coletivo na preparagdo e apresentacdo do relatério de gestdo na

forma de relatério integrado.

Estamos cientes dos desafios que virdo, com agravante as
incertezas do cenario externo, sejam de matéria politica ou de
outras que por ventura surgirem. De qualquer sorte, pretendemos

buscar solugdes inovadores para os impasses.

Agradecemos ainda a Reitoria do IFPA e a Prefeitura
Municipal de Concei¢cdo do Araguaia, por todo apoio, através de
parceria € convénios para que nossa Instituicio de Ensino
mantenha o foco na formacgao de novos profissionais qualificados
e preparados para inser¢ao no mercado de trabalho em nossa
regido, unindo forgas alcangaremos nosso objetivo.

VITOR SILVA BARBOSA
Diretor Geral

¥ 4
[

a

Para
Campus

_
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INSTITUTO

2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO e

Campus
Concei¢do do Araguaia

O Campus Conceicédo do Araguaia tem ampliado e diversificado sua oferta de educacéo,
deixando de operar exclusivamente no ensino técnico e médio, para atuar também no nivel
superior da educagao profissional, na formacédo de professores, bem como a possibilidade de
ofertar pds-graduacao /ato sensu, com perspectivas de prosseguir, ou seja, na verticalizagcao até

0s niveis de mestrado e doutorado.

2.1. ldentificacao da unidade

No ano de 2008, Conceicdo do Araguaia sediava uma unidade descentralizada do entao
CEFET/PA, no entanto, no contexto politico ampliado, a sang¢ao da Lei n° 11.892, transformou-se
em Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia - Campus Conceicdo do Araguaia,
conforme descrito no inciso XX do art. 5° da referida lei de Criacao dos Institutos Federais: a

criacao do Instituto Federal do Para.
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Missao
Ofertar educacgdo profissional e
tecnologica nos seus diferentes niveis e
modalidades, associados ao ensino,
pesquisa e extensao, para a formacao
de cidad3os qualificados e
comprometidos com a inclus3do social e
o desenvolvimento socioambiental
regional

Figura 01: Missao, valores e visdo

Valores

Etica

Cidadania
Inciusdo
Integracao
Respeito
Responsabilidade
Transparéncia

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Campus
Conceigdo do Araguaia

Visao

Ser uma instituicao de referéncia no
ensino, pesquisa, extensdo e inovacao,
comprometida com a exceléncia na
educacgao, visando ao desenvolvimento
da regido amazonica..

11




2.2. Estrutura Organizacional sTruTo

Parad
H . Campus
Figura 02: Desenho Organograma Conceigao do Araguaia
Anexo Il - Organograma IFPA Campus Conceicdo do Araguaia
Reitoria CD1 *Semfuncio gratificada
(Seminsergdo no sistema)
Conselho Diretor (Equipe de trabalho)
Nimero de fungdes
cD2=1
Setor de Planejamento, CD4=2
Desenvolvimento e FG1=4
Avaliaggo Institucional* FG2=8
Setor de Sistema de
Covesiod e o e Gt
e Social*
Setor de Tecnologia da
Informaggio* :
Departamento de e Departamento de Ensino,
Administragio CD4 Pesquisa, Pés-graduagdo,
Inovagdo e Extensdo CD4
Coordenacdo de Coordenagdo de Gestio
Contabilidade, Orgamento de Pessoas FG1
e Finangas FG1 v Setor de Pesquisa, Setor de Registroe Coordenagdo de
i Setor de Extensdo FG2 Pés-graduagdo e Indicadores Ensino e Politicas e
Setor de Cadastros | l2vacoliG2 Académicos FG2 Educacionais FGL
f ! X
e Pagamentos* i i Auxiliar H
Setor de Almoxarifado e ! i Pés-Graduago em Institucional™* Técnico em Té""ﬁb?“‘ Meio Curso Bacharel
Patrimbnio FG2 i b Educagio Edficagdes [ jente i
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; == 1 earnann RN P addi
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. = Irso Superior
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nvénios [ oo Agropecudria Subsequente Ambiental e
Gentffica e' Integrado ao Ens. _ .., SANIET
Tecnoldgica* Tecmcrj en
Manutenggo eSup. ;| | Licenciatura
Técnico em em Informatica Histori
Eventos Subsequente stéria
Setor de Biblioteca*® Integrado ao Ens.
Setor de Infraestrutura® ~ F-------y B T T e Médio. Técnico em Curso Superior de
Técnico em Seiur;n;:: © I Tecnologiaem
ral 10 ~ N
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Arguivo’ Nutriggo® Médio — Técnico em i  CursoSuperior
Saneamento Engenharia Civil
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¢ Técnico em Eventos

H Subsequente
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Apresentacao dos Gestores

Prof. Ms. VITOR SILVA BARBOSA
Diretor Geral

Figura 03: Apresentagdo do Gestores
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Prof. Ms. MARIA DO CARMO
VIEIRA FILHA
Diretora de Ensino

MARCOS FERREIRA
professor EBTT
Coordenador de Ensino

Prof.? JANAINA PICOLO

Coordenadora de Pesquisa, Pés
Graduacdo e Inovagdo

DILCILENO FERREIRA

Diretor de Administracdo

ROBSON de SOUZA SILVA
Coordenador de Gestdo de
Pessoas

SHEILA PEREIRA M. BENICIO
Coordenadora de Orcamento e
Financas
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2.3. Estrutura de Governanca

Figura 04: Estrutura de Governanga

anciasexten
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2.4. Modelo d

e Negoécio

Figura 05: Modelo de Valor
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MODELO DE NEGOCIO DO IFPA CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAIA
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2.5. Cadeia de Valor
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Figura 06: Cadeia de Valor
Cadeia de Valor do IFPA.
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o Capacitacao técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes da rede piiblica de ensino. Promogao da integragio e verticalizacio da educacio basica a educacio

o Consolidagio fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais;
o Desenvolvimento do espirito critico, voltado a investigacio empirica em ciéncias;

o Geracio e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;
o Produgio, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, voltadas a preservacio do meio ambiente e desenvolvimento regional

o Estimulo a pesquisa aplicada, ao empreendedorismo, desenvolvimento cientifico e tecnologico por meio de programas de extensio e divulgacio cientifica;
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2.6. Analise de Ambiente Externo

o

Figura 07: Ambiente externo

(1 L]
[ ] ]
[ | |]

[ ] ]
INSTITUTO
FEDERAL
Para

Campus
Concei¢do do Araguaia

Fatores Econémicos
Oportunidades:

Oportunidades: Ameacas: Parceria com entidades
Parceria com a Prefeitura Instabilidade do cerfTS ‘externasAm
Rio Araguaia como fonte politico Restricéo
de Pesquisa Oferta de ensino basico orcamentaria
Corte de Recursos

Regido Favordvel ao Estado

desenvolvimento Agrario gqycaco Bésica deficitaria

Oportunidades:

Projetos de Assentamentos
Demandas de cursos EAD
Regi&o de Expanséo
Econdémica

em escolas publicas do

Distancia entre
Campus e Reitoria

Fatores Tecnolégicos
Oportunidades: Melhorar a
qualidade de conectividade.

Péssima qualidade de internet
de
telecomunicagao deficitaria e

. -
Mercado € Ameacas:
trabalho  Nao
absorvem ©S Infraestrutura
estudantes T
capacitados ineficiente

Fatores Ambientais
G ® Oportunidades:

Referéncia: Minuta do PDC 2019-2023 do IFPA Campus Conceigao do Araguaia.

Caréncia de resultado de
Pesquisa

Ameacas:

Queimada
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3.1. Mapa Estratégico

Figura 8: Mapa Estratégico do Campus de Concei¢édo do Araguaia
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3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS o

Para

Campus

3.2.1. Os principais riscos identificados

Neste topico, listamos os principais objetivos estratégicos: Otimizar a execucdo orcamentaria e
financeira; Acompanhar as acdoes de mitigacao e Executar o orcamento alinhada aos Obijetivos. Ainda,

0s principais riscos e acdes de mitigacao.

Principais riscos identificados Acoes de mitigagao dos riscos

Instabilidade politica e econdmica do Pais; Aprimorar a identificagdo das ameagas e oportunidades;
Cortes e redugéo no orgamento; Garantir a eficiéncia dos recursos;

Infraestrutura de telecomunicagéo sucateada e ineficiente; Melhorar a aprendizagem organizacional;

Oferta do ensino basico por escolas publicas no municipio; Aprimorar os sistemas de telecomunicagao;

Distancia entre o Campus e a Reitoria; Fortalecer a imagem da Instituicédo junto a comunidade;
Evasao e retengao escolar; Aprimorar a comunicacdo com a Reitoria;

Desafios estruturais diante do cenario de pandemia. Garantir capacitagao e valorizagao do servidor;

Garantir o acompanhamento as agdes vigilancia e saude do
Campus.
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Iniciamos as atividades no ano 2020 atentos as noticias sobre coronavirus identificado no
continente asiatico. Com a chegada ao Brasil e a notificagdo de pandemia pela Covid-19, o IFPA
seguindo o mesmo entendimento das demais instituicbes de ensino, interrompeu as atividades
presenciais em 19.03.2020, e desde entdo, iniciamos os planejamentos de acdes para enfrentamento ao
combater a Covid19, adquirindo varios itens como totens equipados com alcool em gel, tapetes
sanitizantes, mascaras, termdémetros digitais, instalagdes de pias para higienizacdo dos servidores,

estudantes, colaboradores e demais usuarios.

Figura 09: Acgdes contra a Covid-19
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Figura 10: Agbdes contra a Covid-19

As acdes de combate a Covid19, ndo se limitaram
apenas nas aquisicdes de equipamentos de protecdo. O
IFPA emitiu resolucdes, oficios circulares (21 e 22) e
instrucées normativas (03, 04 e 08) objetivando manter
os atendimentos presencias e possibilitando as

atividades remotas dos servidores.

Desta forma, foi possivel darmos continuidade as
atividades administrativas e pedagdgicas. Na figura 10,
matérias adquiridos para garantir a protecdo da saude
dos servidores e colaboradores, estudantes e demais

usuarios do IFPA Campus Conceicdo do Araguaia.
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3.4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

INSTITUTO
FEDERAL
Para

Campus
Concei¢do do Araguaia

3.4.1. Resultados alcancados ante os Objetivos Estratégicos e as Prioridades da

Gestao.

Nesta perspectiva, destacamos os resultados
alcangados para o objetivo estratégico OF1 — Otimizar a
execucao orcamentaria e financeira. O
acompanhamento foi realizado mensalmente e sempre

que necessario por meio do Siafi.

O Campus participou de duas licitacbes
compartilhadas, sendo servico de vigilancia; limpeza e
conservacao, ainda aderiu a unificagdo das faturas de
energia elétrica. Devido ao aditivo das Emendas
parlamentares, o Campus utilizou o contrato efetuado
pela Reitoria do IFPA para contratagdo de servico de
manutencdo predial do Campus e Ceagro. Outra
modalidade de licitacdo utilizada, foi dispensa de
licitagdo devido a emergéncia de atendimento a

pandemia.

Grafico 01: Modalidade de Contratagao

. 1.710.837
Pregao
473.308
: |
I
&
= 9.035
g Inexigibilidade
c 0
o
O
; r
o
= 65300
S Dispensa de Licitacdo
= 25.850
[
o
o)
=
~ . .238
Ndo se Aplica
379.900
Valor (R$)

m Qutras Despesas Correntes

= Investimentos
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Embora pudéssemos perder o orcamento, efetuamos pregao eletrbnico para aquisi¢cao
de um micro-6nibus, conforme figura 11. Ainda, como forma de celeridade, aderimos a inumeras
atas de registros de preg¢o, dentre elas a aquisicdo de livros para o acervo bibliotecarios,
oportunidade de empenhamos o valor de R$ 200.000,00 com titulos indicados por todos os cursos
do Campus, especialmente aos de graduagao (Agronomia, Engenharia Sanitaria € Ambiental,

histéria e Gestdao Ambiental).

Figura 11: Aquisicdes com Recursos Emendas Parlamentares
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Convém, ainda, destacar o resultado da manutencéo predial efetuada no Campus Conceicao
do Araguaia, foi realizada a revitalizagao das cores, dos pilares da ainda antiga estrutura — CEFET —
destacando a cor verde do IFPA. Conforme figura 12, as a¢des efetuadas foram na pintura do telhado do

bloco académico.

Figura 12: A¢des com Emendas Parlamentares
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Finalmente as obras de retomada do Centro Agroecolégico do Araguaia - CEAGRO foram
entregues em 31 de agosto de 2020, sendo: 05 novas salas de aulas, espago para leitura, sala
para laboratério de informatica, sala dos professores, laboratério de Agronomia, laboratério de

Histéria e restaurante, além do bloco de banheiros e vestiarios.

Figura 13: Obras CEAGRO
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3.4.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS ...

PROJETOS DE PESQUISA

EDUCAGCAO, SOCIEDADE E PRATICAS LINGUISTICAS E EDUCACIONAIS

“Preto, moreninho  n3o,

Preto": rap nacional e
narrativas sobre identidade

Quem canta seus males espanta: um caderno de atividades para

0 ensino da oralidade e da escrita no contexto de formagcao do
técnico de nivel médio.

racial.
Configuragdo Historica da
laicidade do Estado: Estudo de caso no ensino de
TolerAncia em Voltaire e Tecnologias Educacionais e
Liberdade de Culto em John EaD na pds-graduagéo

Locke
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PROJETOS DE PESQUISA — GRUPO DE ESTUDOS AGROAMBIENTAIS
DO MEDIO ARAGUAIA E ALTO XINGU (GEAMAAX)

Avaliagao do desenvolvimento de milho crioulo
de pipoca (Zea mays everta).

Descongelamento simultaneo
de sémen e taxa de
concepg¢ao na IATF em vacas
de corte no sudeste

paraense.
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Projeto: V Africanidades e Il Semana de Extensao

Quinto Elemento.
Figura 12: V Africanidades

Realizada entre os dias 16 a 18 de novembro, programacao alusiva a
semana da Consciéncia Negra, como parte do calendario do Campus
e emiasas, wH Conceicao do Araguaia, com mesas de debates. Pesquisadores e

e artistas do movimento participam do evento.

Mediagéo: Prof® Esp. N.
Transmisséo: facebool

2° dia 17/11/2020, 19H
Hip Hop e Educagéo: o Qui
Souto Mc (SP)

Pele do Manifesto (PA)

B Rl (i oo tiveram que se adaptar a forma remota devido a pandemia. A
st vy o ey

5 do wa0z0 M programacao académica contou com a participagcdo da rapper paulista
Transmisséo: YouTube.com/B

Clon i e Sl Souto MC e do paraense Pelé do Manifesto.

Em 2020, todas as atividades relativas ao ensino, pesquisa e extensao
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Projeto: Configuragcao histérica da laicidade do
estado: Tolerancia em Voltaire e Liberdade de Culto

il em John Locke.
e ANl

Ao decorrer da histéria varios desdobramentos na construcao de leis
com viés de cunho religioso imperaram nas diversas sociedades. O
Estado Brasileiro € laico, isso €, pregar a desapregacao da religiao e
seus valores sobre os atos governamentais. Em uma democracia, a

pluralidade de crencas e valores € incalculavel, justamente por pousar

Liberdade de Culto

Tolerancia
Religiosa e

sobre a liberdade. O objetivo geral do projeto é analisar o contexto

historico atual do Brasil e a entender como se da a garantia da

laicidade no Estado.
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Projeto: Por uma Redacao Nota Mil.

Figura 16: Por uma redacao Nota Mil

Evento voltado para o aperfeicoamento da escrita do estudante do

Uma reclizagde do Centro de (diomos
vinoulado & Coordenagdo do Extenséo

ensino médio (integrado), com vistas ao alcance de uma
consideravel nota na Redacdo do Exame Nacional do Ensino Médio
— ENEM. Entende-se que pelo momento atual, houve a necessidade
de se realizar uma oficina, via internet, RNP, a fim de que sejam
dadas orientagdes ao publico (alunado) do campus Conceicao,

assim como também da rede publica da cidade, sobre como se

oconferenciaweb.rp.br/webcont/glovany-g-mendes

elaborar uma redacao que atenda aos padrbes das habilidades e

competéncias exclusivas do ENEM.
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Projeto: Horta  Comunitaria: Estratégia e
Interdisciplinar.

Figura 17: Horta Comunitéria

Promover a participacao significativa da comunidade e a interacao
desta com os alunos do IFPA Conceigao do Araguaia, utilizando a
Horta Urbana como instrumento pedagdgico para uma
aprendizagem contextualizada e significativa. A area utilizada para
a horta, encontrava-se com muito entulho, sendo local para
caramujo, piolho de cobra e cobra. Apos limpeza, aplicagao de cal

virgem, adubacao verde e calagem, a area tornou-se um espaco util

e livre de animais pegonhentos e indesejaveis.
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Projeto: Manual ENEM em Libras

Em 2020, a equipe de TILS — Traducao e Interpretacdo em Linguas de Sinais, com

base no Manual do Enem, elaborou videos aulas em libras com orientagdes acerca do ENEM

para atendimento aos alunos com deficiéncia auditiva.
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Atu agéo TI LS - Remoto Conceicdo do Araguaia

Com o intuito de atendermos aos alunos, 0 ensino precisou se reinventar, a equipe de
TILS ampliou sua atuagdo, com aulas on-line com atendimento em libras aos alunos do curso

técnico integrado em Agropecuaria XD e Subsequente em Marketing.

Figura 19: Atuagéo TILs

. ¥ Leonardo Ribewo da Siva

L
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De acordo com a Comisséo, presidida pela Assistente social Roberta Aline, em 2020, foi
disponibilizado recursos financeiros no total de R$ 504.046,00, tendo sido executado 100% nas
formas de Auxilio Permanéncia, Auxilio monitoria, Auxilio PCD, como medida para reducédo da

evasao.

Auxilio Permanéncia Auxilio Permanéncia PCD Auxilio Monitoria

Repasse financeiro em 06 Repasse financeiro em 06 Repasse financeiro em duas

parcelas no valor de R$ 300,00, parcelas no valor de R$ 300,00 parcelas no valor de R$ 400,00
beneficiando 241 beneficiando 05 estudantes beneficiando 04
estudantes. PCD. estudantes.
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Ainda, devido a pandemia foi necessario a oferta do ensino remoto, com as atividades de
forma on-line, para tanto, a concessao de auxilio estudantil inclusao digital garantiu o repasse financeiro
aos estudantes para aquisi¢ao de chips ou créditos para conexao de internet. Disponibilizou-se, ainda, o

auxilio para aquisicdo de equipamentos (Computadores, Tablets, etc).

Equipamentos

Concesséao de 30 Chips

de R$ 1.300,00 parcela Unica no valor de com pacotes de intemet
beneficiando 179 R$ 180,00 beneficiando bene:‘)iciando s
estudantes. 187 estudantes. |
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3.4.3 Resultados Académicos sTITUTo

Para

Neste topico serdo registrados os dados extraidos da Plataforma Nilo Peganha referente 0 ....&%% e
ano base de 2020.

3.4.3.1 Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnologica

Matriculas Equivalentes;

Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos;
Percentual de Matriculas Equivalentes em Formacao de Professores;
Matriculas Equivalentes em Educagao de Jovens e Adultos;
Relacao de Inscritos por Vagas

Taxa de Evasao Ano;

Percentual de Evasao Ciclo, Retencgao Ciclo e Conclusao Ciclo;
indice de Eficiéncia Académica;

indice de Titulacdo do Corpo docente;

Relac&do de Matriculas por Professor;

indice de Verticalizag3o;

Taxa de Ocupacao;

Percentual de Vagas Noturnas;

Percentual de Reserva de Vagas para Cotas;

Percentual de Matriculas por Raga/Cor Declarada;

Percentual de Matriculas por Sexo; e

Percentual de Matriculas por Faixa Etaria. 37
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Grafico 2: Matriculas equivalentes

B 1FPA [ Campus Conceigiio do Araguaia

Este indicador converte a quantidade de 0000

25.623 26.471

24.667 24.910

20.000

matriculas em matriculas equivalentes, que séo |:>

matriculas ponderadas pela carga horaria, fator

10.000

de esforco e nivel de cursos.

2017 2018 2019 2020

Percentual de Matriculas
Equivalentes em Cursos Técnicos

Gréfico 3: Percentual de matriculas
equivalentes em cursos técnicos

B IFPA | Campus Conceigdo do Araguaia == Meta
80,0%

Este indicador mede o percentual de
e . . 60,0%
matriculas equivalentes vinculadas a |:>

40,0%

Cursos Técnicos. A Meta para este

20,0%

indicador foi definida a partir do que

0,0%

estabelece o Art. 8° da lei n® 11.892/2008. 2017 2018 2019 2020

Institui¢do
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Gréfico 4: Percentual de Matriculas Equivalentes em
Formacéo de Professores

Este indicador mede o percentual de matriculas 02 —
equivalentes vinculadas a formagdo de |:> o

professores. A Meta para este indicador foi
definida a partir do que estabelece o Art. 8° da Lei |
11.892/2.008. " I

2017 2018 2019 2020

B A [ Campus Conceigio do Araguaia

\ Matriculas Equivalentes em Educagéao de Jovens e Adultos \

Este indicador mede o percentual de matriculas
) ~ o Grafico 5: Matriculas Equivalentes em Educagéo de Jovens e
equivalentes nos cursos de Formacgao Inicial e Adultos

0,1 —

Continuada de Trabalhadores e cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio |:> G

contemplados no programa nacional de integragao 005 —
da educacdo profissional com a educacido basica o025
na modalidade EJA. A Meta para este indicador foi l ﬁ I i
definida a partir do que estabelece o § 1° do Art. 2° - g

do decreto 5.840/2.006. 16




Relagao de Inscritos por Vagas

Este indicador mede a relagao entre a quantidade

de candidatos inscritos e a quantidade de vagas

oo

|

disponibilizadas, quantificando nivel de interesse

»

da comunidade em relagdo aos curso ofertados

N

pela unidade.

0

Taxa de evasao do Ano

Este indicador mede o percentual de matriculas
que perderam o vinculo com a instituicido no ano

de referéncia sem a conclusdo do curso em

0,25

relacao ao total de matriculas.
Para este calculo € empregado o conceito de

matricula e ndo de matricula equivalente. .

Grafico 6: Inscritos por vagas
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Gréafico 7: Taxa de Evasao Ano
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Grafico 10: Conclusdo ciclo
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Grafico 9 : Retengao ciclo

13,02%
2018 2019 2020

. IFPA . Campus Conceigio Araguaia
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Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o curso com éxito dentro do periodo
previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual (projecao) dos alunos retidos no ano de referéncia que
poderao concluir o curso. S&o considerados apenas os alunos matriculados em ciclos de matricula
com término previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia. Para este calculo € empregado o
conceito de matricula e ndo de matricula equivalente. A Meta prevista para este indicador € derivada
da meta de conclusao contida na estratégia 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2014.

Grafico 11: indice de eficiéncia académica

0,75
0,5
0,2

2 50,5%
47.0% 48,7%
0 I
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W
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indice de Titulagido do Corpo Docente

Este indicador mede a titulacdo média dos
professores efetivos da Rede Federal.
Considerando o minimo de 1,0 e o maximo de
5,0, a Meta 3,60 foi definida a partir do
estabelecido pela Meta 13 da Lei 13.005/2.014.

Concel

Grafico 12: indice de Titulagdo Docente

1 -

3,6 3,6

2017 2018 2019 2020

. IFPA - Campus Conceigdo do Araguiaia wes Meta

Relagcao de Matriculas por Professor

Este indicador mede a relacdo entre a quantidade
de matriculas equivalentes e a quantidade de
docentes efetivos ativos ponderados pelo tipo de
Regime de Trabalho (20h tem peso 0,5 e 40h ou
DE tem peso 1). A Meta prevista contidas nas
estratégias 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2014. Em
que pese as grandezas empregadas no calculo,
sera mantido o acrénimo “RAP — Relagdo Aluno

Professor” .
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Grafico 13: Matriculas por Professor
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indice de verticalizagio

O indice de verticalizacdo é um indicador que visa aferir o atendimento do inciso Ill do Art. 6° da Lei
11.892/2008, identificando a oferta de “tipos de cursos” distintos dentro de um mesmo “Subeixo

Tecnoldgico” em uma mesma Unidade de Ensino.

Grafico 14: Indice de Verticalizagao

0,75 —
0,5 —
0,25 —
@l e
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2019 2020
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Taxa de Ocupacao

A Taxa de Ocupacao é um indicador que visa
aferir a relacdo entre a quantidade de
matriculas ativas no ano de referéncia e a
quantidade de vagas ofertadas em um
determinado curso de uma Unidade de

Ensino.

—

1,25 —

0,75 —

05 —

0,25 —

0 —

Grafico 15: Taxa de Ocupacgao
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Percentual de Vagas Noturnas para Graduagao

Este indicador meda o percentual de vagas de
graduacao ofertados para o0 periodo
noturno.

A Meta 33,30% foi definida a partir do
estabelecido pela Meta 12 da Lei
13.005/2.014.
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Grafico 16: Percentual de Vagas Noturnas
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Este indicador verifica o cumprimento da Lei n® 12.711/2012, que garante a reserva de 50% das
matriculas por curso e turno nas 59 universidades federais e 38 institutos federais a alunos
oriundos integralmente do ensino meédio publico, em cursos regulares ou da educacao de jovens

e adultos. Os demais 50% das vagas permanecem para ampla concorréncia.

Grafico 17: Percentual de Reserva de Vagas para Cotas
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Grafico 19: Percentual de matricula por sexo

. Masculine
Estes graficos sdo informacdes adicionais quanto a ® reminine
caracterizacdo do publico atendido pela Unidade de
Ensino, levando-se em consideracdo a classificagao
racial declarada, a renda per capita familiar declarada, o
sexo e a faixa etaria.
Gréfico 18: Percentual de matriculas por raga/cor declarada Grafico 20: Percentual de matriculas por faixa etaria
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3.4.4 RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

Campus

Concei¢do do Araguaia

No ambito do campus Conceicdo do Araguaia, os resultados e desempenhos da gestdo séo
baseados na Lei Orcamentaria Anual de 2020 — LOA/2020, consignou ao Campus a dotacdo
orcamentaria no total de R$ 2.308.483,47.

No grafico 21, é possivel verificar valores empenhados propostos para o exercicio 2020, bem
como a evolucédo dos ultimos anos. Em relagdo ao valor, isso se deve ao implemento de Emendas
Parlamentares no total de R$ 1.3000.000,00 — Sendo R$ 500.000,00 do Senador Zequinha Marinho; R$
500.000,00 do Senador Jader Barbalho; e R$ 300.000,00 do Deputado Federal José Priante).

Grafico 21: Execugao Orgcamentaria Por ano
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No grafico 22, observamos a execucdo orcamentaria acumulada por més, a evolugao dos

valores de forma detalhada ao decorrer do exercicio de 2020 .

= 01132.322

487

Grafico 22: Execucao Orgcamentaria Acumulada Por Més
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3.4.4.1. Gestao Orcamentaria e Financeira

3.4.4.1.1 Perfil de gastos

As acdes orgcamentarias sdo destinadas a cobrir
despesas obrigatorias e discricionarias, como exemplo:
obra

servico de vigilancia, locacdo de mao de

especializada, limpeza e conservagdo, fornecimento de
energia elétrica, manutengdo de imoveis, diarias e
passagens, manutencdo de equipamentos, aquisicdo de
materiais, obras, assisténcia ao estudantes (camisetas,

bolsas) dentre outros.

As despesas foram empenhadas por modalidade de
contratagcdo, com despesas correntes com atividades
finalisticas, manutencéao institucional e outros gastos de
custeio. No grafico 23, estdo incluidos os orgamentos de
emendas parlamentares, dentre elas a modalidade n&o se
aplica, para aquisicdo do micro-6nibus, embora tenha
sido efetuada licitacdo por pregdo eletrbnico, para
empenhar utilizou-se a modalidade ndo se aplica, por

utilizar orcamentos de duas fontes diferentes.

Grafico 23: Modalidade de Contratacao
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Programa e Acdo Orcamentaria

Grafico 24: Programa e Agao Orgamentaria

2994 - Assisténcia aos Estudantes
das Instituicdes Federais de
Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

20RL - Funcionamento das
Instituicdes da Rede Federal de

5012 - Educacéo Profissional e Tecnolégica

Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica
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Apresentamos o grafico24 com a
execugao orgamentaria no exercicio de
2020 por Programa e acido orgamentaria e por
estagio de despesa observando que, devido a
concessao de Auxilio Estudantil para aquisicao
de equipamentos o valor superou o proposto no
PTA 2020.
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Apresentamos o grafico 25, esse refere-se ao total gastos com aquisicdo de equipamentos e

material permanente. Ja o grafico 26, segue o detalhado contendo os elementos de despesas.

Grafico 25: Percentual de gastos
equipamentos e material permanente

Equipamentos e
Material
Permanente

100,00%

Elemento de Despesa

Grafico 26: Elemento de Despesa
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Apresentamos o grafico 27 que detalha a unidade orgamentaria externa, além disso, o grafico
28 — tipo orcamentario - apresenta a execugado orcamentaria no exercicio de 2020 com o
detalhamento de despesas Internos e Externos, esses contam com o incremento da Emenda do
Senador Zequinha Marinho, o valor é considerado externo por ser originado de outra fonte que ndo

passa pela Geréncia do MEC.

Grafico 27: Unidade Orgamentaria Grafico 28: Tipo de Orgamento
o
N
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3.4.4.1.2 Analise do desempenho orgamentario e financeiro i

INSTITUTO

Faz-se necessario esclarecermos, que algumas acdes
foram impactadas com a interrupcédo das atividades
totalmente presenciais. Ainda possuimos fortes
restricbes orcamentaria, impedindo as execucdes das
acbes e o cumprimento das metas planejadas para o
exercicio, implicando inclusive no planejamento das
agOes para os exercicios seguintes. No entanto, foi
possivel remanejarmos valores orgamentarios para
outras acgdes, devido a economia gerada por outras
agdes interrompidas, como energia elétrica e
combustiveis.

O contingenciamento aplicado para o ano de 2020 &
mais abrangente, pois envolve o planejamento superior
dos gastos publicos federais e ocasiona atrasos nos
pagamentos assumidos pela administragao do campus.

O orcamento recebido pelo campus foram destinados
para pagamento de contratos continuados de Limpeza,
conservacao, vigilancia armada, apoio administrativo de
recepcionista, motorista, servico de gerenciamento de
manutencdo de veiculos e aquisicdo de combustivel,
servico de acesso a link de internet, fornecimento de
energia elétrica para o campus e CEAGRO.

A falta de codigo de vaga disponivel para a nomeacao
de mais servidores também é fruto das politicas
administrativas e financeiras publicas, em pauta em
2020, implicando na sobrecarga dos servidores efetivos
gue atuam nos processos.

FEDERAL

Para
Campus

Conceicdo do Araguaia

Impedimentos burocraticos do ambito do [IFPA
dificultamn a administracdo orcamentaria, como a
ocorrida com os créditos da ACAO 2994 - Assisténcia
ao Educando da Educacao Profissional e Tecnolégica,
que mesmo admitindo sua fundamental importancia, a
assisténcia estudantil tem dificuldade de elaboracéo e
homologacao dos editais de distribuicao do recurso da
Assisténcia Estudantil, ocorrendo atrasos no repasse
total para emissées de empenho. A ACAO 2994 -
Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional e
Tecnologica deve ocorrer de forma planejada e
antecipada para evitar que esse crédito orgcamentario
seja subutilizado.

Com o incremento orcamentario das Emendas
parlamentares, foi possivel efetuarmos manutencao
predial, aquisicao de livros para o acervo bibliotecario,
aquisicdées de mobiliarios ao setor administrativo e
Equipamentos de Ar condicionados para substituir os
que ja possuem mais de 10 anos de uso e causam
grande consumo de energia elétrica. Outra importante
aquisicdo foram as vidrarias e reagentes para os
laboratérios do campus, tendo varios cursos sendo
contemplados.

Importante frisar ainda que, a instituicdo nao recebeu
qualquer valor para aquisicao dos equipamentos de
prevencac contra a Covid-19, os valores utilizados,
foram economizados em outras frentes como energia
elétrica e combustiveis e por nos remanejados.
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O principal desafio no campus Concei¢cdo do Araguaia € a existéncia de 02 (duas) unidades,
- Campus sede e Ceagro — fazendo com que haja grandes demandas, principalmente com
energia elétrica, vigilancia patrimonial, combustiveis e limpeza, dessa forma, o orcamento

previsto anualmente ndo € o suficiente para cobrir todas as despesas.

Outro fator citado e de grande impacto negativo foi o atraso no repasse financeiro, sendo
gque 0 mesmo ocorreu apenas duas vezes por més, 0 que na maioria das vezes recebemos

apenas 50% das despesas liquidadas.

O Fator negativo também € o atraso no repasse financeiro das despesas liquidada de
Emenda Parlamentar, o que resulta em desgastes desnecessarios com os fornecedores. Além
disso o contingenciamento dos recurso impactou na acdo 20RL vusteio de pagamento dos

contratos continuados do Campus, ou seja, 30% do orcamento ficou contingenciado, dessa forma

houve atraso no reforco dos empenhos e pagamento das faturas.
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Acoes futuras: implantar Energia Solar no Campus.

e Troca das lampadas comuns pelas de LED;
e |Instalagbes de sensores de presenca nas lampadas;

e Manter contratos esséncias para manutencdo do Campus;

e Reduzir gastos com viagens longas de visitas técnicas;

e Expectativas para o exercicio de 2021: Receber o repasse or¢gamentario total do

campus assim que a LOA for aprovada;
e Receber repasse financeiro semanalmente;

e Executar o descarte dos bens inserviveis e desfazimento de bens, com objetivo de

reduzir despesas.
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3.4.4.2 Gestao de custos

3.4.4.21 Principais desafios e acoes futuras para alocacao mais
eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

Figura 9: Desafios e Agdes futuras

»

Desafios e
Acoes futuras

\J/
}»

Novas fontes de
captagao de recursos

Dentre os maiores desafios, certamente

gerir o orcamento para 0s pProximos exercicios,

pois temos duas unidades que requerem a
manutencdo de vigilancia armada, fato
preocupante, uma vez que o orgamento foi

reduzido para todos os contratos. Ve

do

Dessa forma, o maior desafio proposto é
Orgcamento

a busca de parcerias externas para captagao
de outras fontes de recursos que possam

somar ao orgamento.

| anm |
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3.4.4.3 Gestao de Licitacao e Contratos o
Em parceria com a Diretoria de Administragdo da Reitoria do IFPA, reduzi-se a forca de

trabalho, por meio da unificacdo das contratagdes, obedecendo a legislacao.

3.4.4.3.1 Conformidade legal

Para garantir a eficiéncia na execucao do orcamento, o setor de Compras e contratos do Campus,
busca-se atender aos normativos legais descritos abaixo:

= Lein°8666/93 e suas alteracoes;

= Decreto n°® 5.450/2005;
= Decreto n°® 6.204/2007;
= Decreto n° 9.488/2018;
= Decreto n®10.024/2019;
= [N n°05/2017;

= INn°03/2017.
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3.4.4.3.2 Detalhamento dos gastos das contratacoes
ampus
Concei¢do do Araguaia
Grafico 29: Iltem de Custeio
Observamos no grafico 29, o detalhamento Servicos de Umpezae_g%%z
Conservacao 333972
dos gastos com custeio em 2020. Apoio Administrativo, Técnico e R% %1 81]%8
; R$ 218.
Ressaltamos que algumas despesas Operacional 9 519447
~ ~ . Manutencao e Conservacao de R% 121_7%5
soferam reducdo em relagdo ao exercicios Equipamentos RS 1C1./5352.831
anteriores, isso se deu devido a redugao VigiIénciaOstensiva_ E%é%ggg
durante a pandemia, exemplos: diarias e o
.. % Combustiveis e Lubrificantes‘ ﬁ% % ;E;
passagens, combustiveis. 3 R$119.810
J3a ferénci i d S Material de Consumo E% 2;058
a em referéncia aos servigos e £ L 40020 ¢,
comunicacao, a redugao se deve a Despesas de Teleprocessamento‘ ﬁ%g%ﬁ%g}w
eliminagdo do telefone fixo e reducédo de Serv -
ervicos de Comunicacao em R% %%}
. . ~ R
gastos com correios, com a implementacao Geral 1 R$TT.422
n _: R$6.17
dos processos eletronicos. Didrias E% g.} ;§
Passagens e Despesas com R$ 305
Locomocdo ﬁ% §8§
Valor (R$)

59




33903016

33903022

33903028

33903035

33903036

33903039

33903046

33903204

33903701

33903702

33903703

33903917

33903919

33904013

44905204

44905208

44905212

44905242

44905251

Tabela 1: Contratacbes mais relevantes de 2020

MATERIAL DE

EXPEDIENTE

MATERIAL DE LIMPEZA E

PROD. DE HIGIENIZACAO 8144000000
MATERIAL DE PROTECAO
E SEGURANCA 8144000000
MATERIAL 8144000000
LABORATORIAL

8188000000

MATERIAL HOSPITALAR 8144000000

MATERIAL P/

MANUTENCAO DE 8144000000

VEICULOS

MATERIAL

BIBLIOGRAFICO 8188000000

MATERIAL EDUCACIONAL

UL 0144000000
8100000000

APOIO ADMINISTRATIVO,

TECNICO E

OPERACIONAL 6144000000

LIVPEZA E 8100000000

CONSERVACAO 8144000000

VIGILANCIA OSTENSIVA 8100000000

MANUT. E CONSERV. DE
MAQUINAS E 8144000000
EQUIPAMENTOS

MANUTENCAO E 6100000000
CONSERV. DE VEICULOS 8144000000

COMUNICACAO DE
DADOS E REDES EM 8100000000
GERAL

APARELHOS DE

MEDICAO E ORIENTACAQ 8188000000

APAR.EQUIP.UTENS.MED.

JODONT LABOR.HOSPIT, 8188000000

APARELHOS E
UTENSILIOS 8188000000
DOMESTICOS

MOBILIARIO EM GERAL 8188000000

PECAS NAO
INCORPORAVEIS A 8188000000
IMOVEIS

RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE
APLICACAO

TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-OUTRAS APLICACOES

TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-OUTRAS APLICACOES

TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-OUTRAS APLICACOES

RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICACAO

TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-OUTRAS APLICACOES

TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-OUTRAS APLICACOES

RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICACAO

TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-OUTRAS APLICACOES

RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO

TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-OUTRAS APLICACOES

RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO
TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-OUTRAS APLICACOES

RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO

TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-OUTRAS APLICACOES

RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO
TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-OUTRAS APLICACOES

RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO

RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICACAO

RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICACAO

RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICACAO

RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICACAO

RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICACAO
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28.964,95
3.220,00

16.932,76
13.281,89

2.519,86
15.000,00
200.000,00

45.540,00
277.181,66
42.265,62

243.448,23
90.524,23

227.688,16

57.035,00

167.571,00
58.225,11

72.296,57

14.085,00

98.150,64

227.510,00
133.049,18

513,60
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3.4.4.3.4 Contratacdes diretas: participacdo nos processo de Tl
contratacao, principais tipos e justificativas para realizagcao

Concei¢do do Araguaia

Em 2020, efetuamos 8 contratacdes diretas, foram necessarias devido ao curto prazo para
efetivacdo dos empenhos dos Orgamentos das Emendas Parlamentares. Conforme descrito na
Tabela 2.

Tabela 2: Contratagdes diretas em 2020

GAS E OUTROS
33903004 MATERIAIS 8144000000 2;?;2: 2535;22’:?\8 DOTN= 5.310,88
ENGARRAFADOS

TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-

33903016 MATERIAL DE 8144000000 OUTRAS APLICACOES 7.098,00

EXPEDIENTE RECURSOS FINANCEIROS DE
8188000000 LIVRE APLICACAO RS 23.620,23

MATERIAL DE TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-

33903021 COPA E COZINHA 8144000000 OUTRAS APLICACOES RS 10.062,00
MATERIAL TITULOS DE RESPONSAB.DO TN

33903026 ELETRICO E 8144000000 OUTRAS APLICACOES ’ RS 7.795,18
ELETRONICO
SERVICOS DE RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE

33903947 COMUNICACAO 8100000000 APLICACAO RS 1.507,82
EM GERAL
SERVICOS TITULOS DE RESPONSAB.DO TN

33903963 GRAFICOS E 8144000000 OUTRAS APLICACOES ’ RS 9.914,55
EDITORIAIS
EQUIPAMENTOS RECURSOS FINANCEIROS DE

44905233 PARA AUDIO, 8188000000 LIVRE APLICACAO RS 2.650,00
VIDEO E FOTO
EQUIPAMENTOS RECURSOS FINANCEIROS DE

44905241 DETIC- 8188000000 LIVRE APLICACAO RS 14.000,00
COMPUTADORES
MOBILIARIO EM RECURSOS FINANCEIROS DE

44905242 GERAL 8188000000 LIVRE APLICACAO RS 9.200,00
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3.4.4.3.5 Contratacoes mais relevantes, sua associacao aos
objetivos estratégicos e justificativas para essas contratacoes

Podemos descrever as despesas de Teleprocessamento, contratacdo de link de internet,

necessario para melhor qualidade de acessos aos dados de rede, principalmente neste periodo de

trabalhos remotos.

3.4.4.3.6 Principais desafios e a¢oes futuras

Em virtude ao quantitativo reduzido de servidores no Campus Concei¢do do
Araguaia, estamos aguardando novas nomeacao através do Concurso para TAE-2019, para
lotagdo nos setores de Compras, Patriménio e Almoxarifado, pois atualmente o setor somente
conta com um unico servidor, 0 que torna bastante estressante o atendimento de todas as

demandas destinadas a esse setor.
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Apds a adequacdo do quantitativo de servidores no setor, o préximo desafio sera buscar=:
novas qualificagcbes que venham melhorar o fluxo de trabalho, buscando fazer adequacdes

necessarias para melhor atender as demandas administrativas e pedagogicas da unidade de ensino.

s

E necessario ainda levarmos em consideracdo os desafios enfrentados na area de gestéo
patrimonial e infraestrutura referem-se , além da falta de pessoal em quantitativo e capacitacao técnica
suficiente, a indisponibilidade orgamentaria, dificultando assim a execucao de atividades voltadas a

infraestrutura como um todo.

Acoes
e e N
executar, em tempo
melhorar a .
o habil, todos os
—{ capacitagdo dos
. processos de
servidores
compras
\\ \\ J
e N e N
atualzagdo da buscar atualizagdo
— equipe de — constante dos
pregoeiros e de apio servidores do setor
\ J \ J
e N e N
falta de quantitativo otimizar tempo:e
recurso na excugao
— de recursos
dos processos
humanos
demandados
\ J \ J
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3.4.4.4 Gestao Patrimonial e Infraestrutura

O Campus Conceigdo do Araguaia possui dois imoveis, ambos com documentacdo de

titularidade regularizada, e devidamente registrado no Siapenet no ano 2020.

3.4.4.4.1 Conformidade Legal

Ao Setor de Patrimbénio compete o recebimento, conferéncia, guarda, conservagao e distribuicao
de materiais (consumo e permanente), no ambito do Campus Conceigdo do Araguaia; Manter registros
de bens permanentes e de consumo, controlando a movimentagao e saidas dos mesmos; Solicitar
aquisicdo de material de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades meio e fim da

Unidade; Elaborar relacdo de patriménio e executar os relatérios mensais e anuais, bem como o

inventario de bens.

Figura 21: Campus Conceigéo do Araguaia
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3.4.4.4.2 Principais Investimentos de Capital
(Infraestrutura e equipamentos)

Em 2020, o Campus Conceicdo do Araguaia investiu R$ 880.000,00 em aquisicdo de

equipamentos de ares-condicionados e mobiliarios, tanto para o Campus quanto para o Ceagro.

3.4.4.4.3 Desfazimento de ativos

N&o houve registro de processos de desfazimento em 2020.

3.4.4.4.4 Locacgoes de imoveis e euipamentos

O IFPA-Campus Conceicao do Araguaia-Pa possui um espaco cedido, onde funciona
a cantina para atendimento de estudantes e servidores.

Quanto a locacio de imdveis e equipamentos, o campus ndo efetuou nenhuma locagéo no

exercicio de 2020, devido a pademia.
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3.4.4.4.5 Mudancas e desmobilizagoes relevante

Nao houve registro de processos de desmobilizagcdes em 2020.

3.4.4.4.6 Principais desafios e agdes futuras

O Campus Conceicao do Araguaia tem como desafio melhorar e ampliar as
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Instalagcbes e como prospectiva ampliar o numero de servidores, pois em 2020 tivemos apenas

dois servidores no setor de almoxarifado e infraestrutura.

Desafios

Ampliar as
instalagdes do
almoxarifado do
Campus

CE——
Equipe capacitada
em Gestdo de
Materiais
-

e
Gerenciar o
sistema de

estoque

| —

Acdes
futuras

Captar recursos

externo para a
ampliagdo

-

)

Capacitar os
servidores

| —

=

Implementar um
sistema de

gerenciamento do

estoque
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3.4.4.5 Gestao de Pessoas VERRAL

3.4.4.5.1 Conformidade legal

Para assegurar o fiel cumprimento da Lei n° 8.112/1990, regime juridico dos servidores
publicos civis da unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, o Campus Conceig¢ao do
Araguaia observa o conjunto de regras, diretrizes e principios estabelecidos pelo Governo Federal
e seus Org3do de controle. Bem como orienta os servidores para cumprimento da Lei 8.730/1993

guanto a entrega das declaracdes de bens e rendas.

Estratégia desenvolvida conforme necessidade e previsao de ofertas de cursos, previstas no
Plano de Desenvolvimento do Campi (PDC). A interesse da administracao é ajustado o quadro de
pessoal, abrindo possibilidades para redistribuicdo por reciprocidade e editais de remocgéao, além
da oferta de vagas previstas através de Concurso Publico. Tais informacdes se encontram no site
da Pro - Reitoria de Gestdo de Pessoas, e possivelmente esta possui detalhadamente as

informagdes de recrutamento e alocacéo de pessoas.
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3.4.4.5.2 Avaliacao do Forga de Trabalho o

Concei¢do do Araguaia

Embora haja qualificacdo dos servidores, temos grande dificuldade de reposicdo nos
afastamentos dos Técnicos Administrativos. Haja vista ndo haver previsao legal para
contratacdo de substitutos. Outro fator de grande dificuldade é a manutencédo dos servidores

no Campus Conceicéo do Araguaia. Em 31.12.2020 tinhamos 112 servidores.

Grafico 30: Situagao de Vinculo 01 Gréfico 31: Situagéo de Vinculo 02

ATIVO PERMANENTE 112

CONT.PROF.SUBSTITUTO 1

Técnico-administrativo 49
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3.4.4.5.3 Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas INSTITUTO

Para

Campus
Concei¢do do Araguaia

Como estratégia, temos a previsdo de ofertas de cursos, previstas no Plano de
Desenvolvimento do Campus (PDC). A interesse da administracao é ajustado o quadro de
pessoal, abrindo possibilidade de redistribuicdo por reciprocidade e editais de remocgao, além da
oferta de vagas previstas através de Concurso Publico. Tais informacgdes se encontram no site
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, possuindo detalhadamente as informagdes de

recrutamento e alocagao de pessoas.

Grafico 36. Evolugao da Forga de trabalho
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3.4.4.5.4 detalhamento da despesa de pessoal

Gréfico 32 :Género dos Servidores
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Graéfico 33: Raca dos Servidores
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Grafico 34: Qualificagdo dos Servidores
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Grafico 35: Média Idade dos Servidores
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3.4.4.5.5 Estratégia de valorizagao e qualidade de vida dos servidores

Ha uma comissao interna de Saude e Qualidade de Vida dos Servidores deste Campus.
Neste periodo de pandemia, efetuaram acompanhamento dos servidores através de

atendimento remoto com a psicologa e replicaram em algumas vezes as acdes da CAQV da

Reitoria.

3.4.4.5.6 Principais desafios e agcoes futuras

Como desafio a Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus temos a implementacao

do Setor de Saude e Qualidade de vida do servidor e atender com qualidade os servidores.

Acdes
———
Ampliar o
organograma, de ~ Estruturar
acordo com a — internamento os
t
realidade do campus setores
— «_
) —_—
3 Capacitar pessoal
| (ﬁesl,ggizi Campus | para atendimento dos
. normativos
— «_
———
Capacitar a equipe
- atuagafj de || Realizar treinamentos
a¢Bes de Saude e e qualificacdes
seguranga do servidor
<
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[ ] ]
[ | |]
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3.4.4.6 Gestao de Tecnologia da Informacao o

Concei¢do do Araguaia

3.4.4.6.1 Montante de recursos aplicados de TI
Durante o exercicio de 2020, com o aditivo das Emendas Parlamentares, foram adquiridos
R$ 14.000,00 em equipamentos permanentes (04 Notebooks) e R$ 3.000,00 em periféricos como:

teclados, mouses, memorias, cabos.
3.4.4.6.2 Contratagdes mais relevantes de recursos de TI

Ao decorrer do exercicio de 2020, continuamos com o servigo de fornecimento de link de

internet, totalizando anualmente o valor de R$ 61.476,00.

Grafico 37: ltem de Despesa

v
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3.4.4.6.3 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados "

na area de Tl por cadeia de valor
Neste topico detalharemos abaixo as principais iniciativas para implementacao na area de
Tl, com intuito de melhorar a qualidade dos servigos.
= Sistema de Chamados;
= Melhoramento e ampliagdo da rede sem fio;
» [ntegragcdo de dominio.
3.4.4.6.4 Principais desafios e acoes futuras

O Campus Conceicao do Araguaia conta com uma equipe composta de 3 servidores, Como

desafio faz-se necessario de orgcamento e investimento em tecnologia.

Desafios AT
futuras

Escassez
orgcamentaria

— Captar recursos

- -
S—
Manutencio e Priorizar o
uteng orgamento para
—| aquisicdo de — R
. aquisigdo de
equipamentos
computadores
-
S— S—

Estabelecer
— controle de sessdo
para uso sem fio

N N ——

| | Instabilidade da
internet
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3.4.4.7 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL am
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3.4.4.7.1 Estagio de implementacao do Plano Conceigao do Araguais

O PLS Plano de Logistica sustentavel do campus Concei¢cdo do Araguaia, foi analisado e aprovado
pela Comissao da DPDI e lancado no SIGPP. A Comissdo do Meio Ambiente no ano de 2020
realizou algumas acoes envolvendo praticas de sustentabilidade. Palestra sobre a
‘Importancia do Combate a poluicdo por Agrotoxicos” o evento contou com a participacdo de um
palestrante convidado da EMATER - Luis Flavio e dos docentes do Campus José Sacramento e
Leonardo Lopes, os quais no final da palestra realizaram uma mesa redonda, com intuito de ouvir os
participantes e que todos pudessem contribuir na construgdo do conhecimento, o evento
disponibilizou certificado com carga horaria para todos que realizaram inscricdo prévia e no dia

contamos com a lotacdo maxima do auditério do Campus que possui capacidade para 250 pessoas.

Figura 22: Palestra a Importancia do Combate a Poluigcao
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Outra acao desenvolvida pela CMA foi um “trote ecolégico” no qual a turma de alunos do cursorereo @z
técnico em Agropecuaria recepcionaram os calouros com uma muda de planta, gesto
simbolizando as boas vindas aos calouros € despertando neles a consciéncia ambiental e o
compromisso em cuidar da muda até tornar-se uma arvore, foram doadas mudas de (acai,
jambo e ypé) e os alunos foram bem receptivos quanto a agdo. A comissao tem dentro do seu
planejamento realizar um projeto permanente para que todos os alunos participem e ao

ingressar no campus recebam uma muda de planta para que cultivem.

Figura 23: Trote Ecoldgico

3.4.4.7.2 Estagio de Implementacao do Plano de A¢gdes Ambientais (PIAA/PAA)

Atualmente o PAA Plano Anual de A¢des do campus Conceicdo do Araguaia, encontra-se em

processo de construcdo pela Comissdo do Meio Ambiente.
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4. Informagoes Orcamentaria, Financeira e Contabeis

4.1 Informagoes acerca do setor de contabilidade
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A Coordenacgao de Contabilidade, Orgamento e Finangas (CCOF) esta organizada na seguinte

estrutura:

Setor de Contabilidade;

Setor de Prestacao de Contas/SCDP;

Setor de Execug¢ao Orcamentaria e Financeira.

A CCOF coordena e realiza as atividades da area de contabilidade, financas, execugcao

orcamentaria e prestacao de contas, visando atender os objetivos da Instituicdo, sob orientagao

técnica e normativa da Setorial Contabil do MEC e STN/MF. Compete a CCOF, organizar, planejar,

programar, controlar, coordenar as atividades dos setores vinculados a Coordenacao. Dispde, ainda,

em seu quadro de pessoal 02(dois) servidores, conforme descrito na tabela 3.
Tabela 3: Servidores CCOF

Substituto

5 Ato Legal Periodo/Atuagao
Nome Cargo Funcgao - Funcdo
Sheila Pereira Assistente em Coordenadora - Port. n° 01/0 1;2020
Mendanha - ~ Gestora 550/2013
Benicio Administrag&o Financeira 31/12/2020
Port. n°
. Coordenador 01/10/2020
Alaides Pontes Contador Substituto - 04072021 — a 31/12/2020
Gestor Financeiro Port. n
23/2021
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4.2 - Normas Legais e técnicas adotadas nas atividades "~
orcamentarias, financeiras e contabeis

S
Concei¢do do Araguaia

A Coordenacdo de Contablidade Orgcamentaria e Financeira adota todas as técnicas,
procedimentos e regras contabeis contidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), na sua ultima versao atualizada, 8% Edicdo, aprovada pela PORTARIA CONJUNTA
STN/SOF N° 06, de 18 de dezembro de 2018, além das normas estabelecidas em portarias emitidas

pela STN/MF (Secretaria do Tesouro Nacional) e SOF/MPOG (Secretaria do Orcamento Federal).

A CCOF, ainda, esta em consonancia com toda a legislacao vigente que trata da matéria, como
a Lei 4.320/64, Lei 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as LDOs (Lei de Diretrizes
Orcamentarias), LOA (Lei Orgamentaria Anual) e PPA 2020-2023 (Plano Plurianual), bem como segue
todas as orientacdes da Setorial Contabil do MEC, Setorial Contabil do IFPA(Reitoria) e de demais
orgaos e entidades que tratam de procedimentos contabeis, orcamentarios e financeiros.

E importante destacar que ndo houve fatos contabeis relevantes em 2020.



4.3 Esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as demonstra¢oes contabeis un

INSTITUTO
FEDERAL

e principais fatos contabeis
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No relatério separamos a execucao dos recursos por fonte, para descrever um breve
resumo dos destaques alcangados em 2020 em comparacao a 2019.

A reducgao do valor dos recursos de custeio/investimento do Campus (fontes 8100 +
8144) no exercicio de referéncia em relacédo a 2019 foi de 35,05% compensada com a
captacdo de recursos extras através de emenda parlamentar, identificada pela fonte 8188, com
o acréscimo dos recursos da(s) emenda(s) do(s) Senadores Zequinha Marinho e Jader

Barbalho e do Deputado Federal José Priante destacamos algumas acgoes:

- Aquisicdo de um veiculo de transporte dos alunos mais moderno: Onibus médio com
capacidade para 36 pessoas, com adaptacbes de seguranga sanitaria e de acesso, para
otimizar as visitas técnicas ja que possuimos dois microbnibus com apenas 20 lugares,
insuficientes para transportar uma unica turma.

- Aquisicao de livros para atualizar o acervo da biblioteca do Campus;

- Aquisicao de materiais permanentes e de consumo para os laboratorios;

- Aquisicao de Bebedouros;

- Aquisicdo de novos aparelhos de ares-condicionados mais econémicos;

- Aquisicao de equipamentos de informatica;

- Aquisicao de material de prevencao e combate a COVID-19. .



Em relagdo aos recursos direcionados diretamente ao aluno (Fontes 0100 + 0144), o
Campus recebeu um total de R$ 892.899,90, um aumento de 63,82% em relagdo ao recebido
2019. Nesta rubrica o Campus contribuiu muito para amenizar

atividade econdmica provocada

pelo isolamento social, fruto de medidas para conter o

avanco da Pandemia da COVID-19 em nosso municipio.

devidamente matriculados os seguintes auxilios:

- Auxilio Permanéncia;

- Auxilio Eventual;

- Auxilio PCD p/aluno com deficiéncia;

- Auxilio Inclusédo Digital para aquisi¢do de equipamentos de informatica.

o impacto da reducao da

Foram pagos aos alunos

Conta corrente

Fonte

ND

UGR

VALOR

N 1177567

8188000000

33900

158660

250.000,00

N 1177567

8188000000

44900

158660

250.000,00

N 1177569

8188000000

44900

158660

300.000,00

TOTAL

800.000,00

Fonte: Balango Financeiro — SIAFI Web
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Além disso foram adquiridos com os recursos de auxilio ao estudante, Kits escolares para

doacéo aos estudantes devidamente matriculados no Campus.
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Tabela 4: Demonstrativo Fnanceiro

INSTITUTO
FEDERAL
Para

Campus
Concei¢do do Araguaia

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2020 2019 ESPECIFICACAO 2020 2019

Receitas Or¢amentarias - - | Despesas Or¢amentarias 3.520.476,65 3.006.719,36
Ordinarias - - Ordinarias 2.705.008,61 2.950.514,15
Vinculadas - - Vinculadas 815.468,04 56.205,21
Previdéncia Social (RPPS) - - Previdéncia Social (RPPS) - -
(-) Dedugdes da Receita Or¢amentaria - - Receitas Financeiras 345,90

Divida Publica 815.468,04
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgios e Programas 55.859,31
Transferéncias Financeiras Recebidas 4.287.762,17 3.472.774,55 | Transferéncias Financeiras Concedidas 2.583,96 2.288,75
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 3.070.483,55 2.564.977,25 Resultantes da Execugdo Orgamentaria 2.383,96 -

Sub-repasse Recebido 3.070.483,55 2.564.977,25 Sub-repasse Concedido 2.383,96
Independentes da Execugdo Orgamentaria 1.217.278,62 907.797,30 Independentes da Execugdo Orgamentaria 200,00 2.288,75
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 1.201.784,33 857.556,98 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 1.720,75
Movimentagio de Saldos Patrimoniais 15.494,29 50.240,32 Movimento de Saldos Patrimoniais 200,00 568,00
Aporte ao RPPS - - Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraor¢amentarios 506.271,28 567.570,40 | Pagamentos Extraorcamentarios 1.301.198,19 1.006.349,87
Inscrigéo dos Restos a Pagar Processados - - Pagamento dos Restos a Pagar Processados 27.134,97 97.942,07
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 477.147,32 532.234,66 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 1.247.523,22 897.348,80
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 26.540,00 11.059,00 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 26.540,00 11.059,00
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 2.583,96 24.276,74 Outros Pagamentos Extraorgamentarios - -

Arrecadag@o de Outra Unidade 2.583,96 24.276,74
Saldo do Exercicio Anterior 30.324,70 5.337,73 | Saldo para o Exercicio Seguinte 99,35 30.324,70
Caixa e Equivalentes de Caixa 30.324,70 5.337,73 Caixa e Equivalentes de Caixa 99,35 30.324,70
TOTAL 4.824.358,15 4.045.682,68 | TOTAL 4.824.358,15 4.045.682,68
Fonte: Balango Financeiro — SIAFI Web
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4.4 Resumo das Demonstracoes Contabeis e das Notas Explicativa

O Campus Conceigcdo do Araguaia recebeu, em 2020, recursos financeiros no montante de
R$ 4.287.762,17, um acréscimo de R$ 814.987,62 em relagdo ao ano de 2019, o que significa um
aumento de 20,01% para o exercicio de referéncia.

A Conta Caixa da UG transportou de 2019 o valor de R$ 30.324,70 e em 2020 restou apenas
um saldo positivo de R$ 99,35, que se refere a um valor de arrecadacao prépria, demonstrando a
eficiéncia e efetividade na execucao financeira no exercicio de referéncia.

Vale destacar, em relacdo as Demonstracbes Contabeis, foram tratadas em conformidade
com os procedimentos contidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
Lei 4.320/64, Lei 101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal), LOA, LDO, PPA e demais normativas

legais e técnicas relacionadas.
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Grafico 38: Demonstrativo Financeiro
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No relatério separamos a execucao dos recursos por fonte para descrever um breve
resumo dos destaques alcangados em 2020 em comparagcdo com 2019. A reducao do valor dos
recursos de custeio/investimento do Campus (fontes 8100 + 8144) no exercicio de referéncia em
relacdo a 2019 foi de 35,05%, foi compensada com a captagao de recursos extras através de

emenda parlamentar, identificada pela fonte 818.
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Tabela 5: Exercicio financeiro 2019 e 2020

[ L]
[ ] ]
NSTITUTO

FEDERAL

Para

Campus
ei¢do do Araguaid

EXERCICIO 2019
Fonte - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS INSCRITAS EM RPNP DESPESAS PAGAS o
Recursos Item Informagao
(CONTROLE EMPENHO) (CONTROLE EMPENHO) (CONTROLE EMPENHO) (CONTROLE
Detalhada EMPENHO)
0100000000 RECURSOS PRIMARIOS DE
LIVRE APLICACAO 545.046,00 481.450,00 63.596,00 481.450,00
RECURSOS PRIMARIOS DE
8100000000
LIVRE APLICACAO 2.405.468,15 1.993.034,70 41243345 1.993.034,70
188000000 RECURSOS FINAN:PEIRC(fC 121(3)
LIVRE APLI 345.90 345.90
REC.DIRET.ARREC-
8250026416
INST.FED.ED.CIEN.TEC.DO 55.859.31 55.859.31
PARA
TOTAL 3.006.719,36 2.474.484,70 532.234,66 2.474.484,70
EXERCICIO 2020
Fonte N DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RPNP DESPESAS PAGAS
Recursos Item Informagao
EMPENHADAS LIQUIDADAS (CONTROLE EMPENHO) (CONTROLE
Detalhada (CONTROLE (CONTROLE EMPENHO)
EMPENHO) EMPENHO)
RECURSOS PRIMARIOS DE
0100000000 LIVRE APLICACAO 434.700,00 434.700,00 434.700,00
TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-
0144000000
OUTRAS APLICACOES 458.199,90 435.249,90 22.950,00 435.249,90
£100000000 RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE
APLICACAO 1.204.915,87 1.069.909,54 135.006,33 1.069.909,54
TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-
8144000000
OUTRAS APLICACOES 357.268,14 154.670,98 202.597,16 154.670,98
2188000000 RECURSOS FINANCEIROS DE
LIVRE APLICACAO 1.065.392,74 948.798,91 116.593,83 948.798,91
TOTAL 3.520.476,65 3.043.329,33 477.147,32 3.043.329,33

Fonte: Balanco Financeiro — SIAFI Web

Em suma, na tabela 5 detalha o montante recebido em 2020, no valor de R$ 4.287.762,17, um

acréscimo de R$ 814.987,62 em relacdo ao ano de 2019, o que significa um aumento de 20,01%

no exercicio de referéncia.
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5. Consideracoes finais FEDRAL
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Este Relatério de Gestao apresenta dados e informagdes do exercicio 2020 do Campus
Conceicao do Araguaia do IFPA apresentado a sociedade como prestagcdo de contas anual, com
objetivo de apresentar os resultados administrativos, académicos e financeiros do Campus, bem
como as dificuldades e desafios para o futuro.

Dessa forma, relatou de forma objetiva e clara as informacdes concernente as areas
académica, financeira, pessoal, infraestrutura, entre outros, para que a sociedade possa acessar e se
apropriar das acoes, inciativas, programas que foram desenvolvidos pelo Campus.

Vale destacar que foi elaborado de acordo com as disposicdes da DN TCU n° 187/2020 e das
demais orientagcdes do TCU e IIRC quanto a Estrutura Internacional para Relato Integrado; para
Relato Integrado.

Por fim, este relatério possa servir como instrumento de transparéncia, publicidade e de

prestacao de contas a sociedade, além disso esta disponivel do site do Campus para consulta.
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