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INTRODUCAO

Considerando o Art. 70 da Constituicdo Federal, que trata da
obrigatoriedade de prestar contas de toda e qualquer pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre dinheiros, bens e valores publicos, 0 Campus Rural de
Maraba do Instituto Federal do Para apresenta a sociedade o
presente Relatdrio de Gestdao do ano de 2020.

Este Relatdrio foi organizado na forma de relato integrado
de acordo com a decisao normativa TCU 178/2019 e com a Portaria
2204/2019 tendo como objetivo apresentar a sociedade e aos érgaos
de controle interno e externos as atividades, acdes e projetos
desenvolvidos pela unidade durante o ano de 2020 bem como as
dificuldades e os desafios enfrentados pela gestao neste ano tao
atipico para todos nos.

A presente apresentacdo faz uma andlise dos pontos
positivos e negativos, apresenta figuras, graficos e tabelas como

forma de apresentar ao leitor um conteldo acessivel e facilitar a sua

INSTITUTO
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compreensao sobre os temas dos topicos em questao.

Ao longo do Relatério também sdo apresentados os
inimeros desafios enfrentados, sobretudo na gestao dos recursos
orcamentarios e de pessoal que estdo a cada ano mais escassos,
apresentamos também as formas de enfrentamento desta realidade

e nossas perspectivas para o futuro.

Dessa forma esperamos aumentar nosso didlogo com a
comunidade sempre com transparéncia e clareza especialmente em
relacdo a administracdo dos recursos utilizados por esta unidade de
ensino.

Para
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1. MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

Esse documento traz até vocé e a toda a sociedade, as agGes
desenvolvidas pelo Campus Rural de Maraba — CRMB, do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) referente ao exercicio de
2020. Além de atender as exigéncias legais e orientacbes dos drgdos de
controle, a sua divulgacao possibilita o monitoramento do desempenho
institucional pelos cidadaos, em conformidade com os preceitos da
transparéncia que deve ser o guia do Servigo Publico.

Trata-se de um relatorio integrado que apresenta os avangos
institucionais em decorréncia do esforco harmoénico da Direcdo Geral,
Diretorias de Administracdao e Planejamento — DAP, de Ensino — DE, de
Pesquisa, Pds Graduagao e Inovagao Tecnoldgica — DPPGI, de Extensao —
DEXT, e departamentos ligados as mesmas em busca do efetivo
cumprimento da miss3o institucional que é “promover formacao profissional,
técnica e tecnoldgica humanizada em todos os niveis e modalidades,
priorizando as populagdes do campo, por meio do ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo, visando o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental da mesorregidao sudeste paraense, dialogando com os saberes
tradicionais. “ (CRMB, 2010, p, 02).

Foi um grande desafio, dada as condicOes de ajustes pelos quais
passaram as instituicoes de Ensino Publico da Rede Federal no ano de 2020.
Contudo, uma equipe aguerrida nao mediu esforcos para superar 0s
obstaculos que culminaram na elaboragdo de planejamento e agles que
buscaram, sobretudo, minimizar os impactos causados pela pandemia do
Coronavirus.

O ano de 2020 foi marcado por dificuldades impostas pelo novo
virus que assolou o mundo inteiro. Ele foi responsavel por alterar nossa

rotina, nossos padrdes de comportamento e até mesmo nossas relagoes
sociais e de trabalho.

A pandemia nos mostrou que precisamos tirar um tempo para
aqueles que amamos. Nossa vida ndo pode ser 100% dedicada ao trabalho
durante as 24 horas do dia. E necessario estar perto. Como fez falta um
abraco ou um simples aperto de mao, tao comum para nos brasileiros, que
adoramos o contato.

2020 foi um ano de superagdo. Em parceria com a Reitoria e Prd
Reitorias, o Campus Rural de Maraba implementou as politicas de
Assisténcia Estudantii de modo a garantir a permanéncia de nossos
estudantes em seus cursos. Acoes como repasse financeiro a titulo de
assisténcia a alimentacao, compra de pacotes de internet e a compra de
equipamentos de informatica marcaram o ano como estratégias de garantias
de direitos dos nossos estudantes. Com o desafio de levar a Educacdo a
populacao para além das dependéncias do Campus, a Direcdo Geral com
suas Diretorias tracou como meta a construcao de Parcerias com Prefeituras
Municipais da nossa area de atuacao. Ao final do ano, tinhamos consolidado
guatro processos de Acordo de Cooperacdo Técnica - ACT com quatro
municipalidades.

Muitas conquistas foram consagradas. A chegada de novos
servidores, o avango no acompanhamento das agdes e metas do CRMB,
mesmo a distancia e de maneira remota, a realizagao de eventos do Ensino,
da Extensdo, do Departamento de Salide — DASCA, da Assisténcia Estudantil
— DAE. Tem-se a consciéncia de que o CRMB-IFPA estd inserido num cenario
repleto de desafios, que o processo de planejamento e implementacao €
dindmico e sofre influéncia de varios fatores. Porém, nunca se renunciou a

Para
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consonancia com as aspiragoes da comunidade. Portanto, este documento
se trata, na realidade, de um instrumento adicional que busca aprimorar a
exceléncia institucional nas areas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e inovacao.
E mais uma etapa do ciclo de gestdo estratégica em que a sociedade poderé
conhecer as a¢bes implementadas, avaliar o cumprimento pelo CRMB-IFPA,
dos objetivos estratégicos finalisticos e fornecer o retorno a sociedade.

Essa retroalimentacao integrara o ciclo de planejamento
institucional e servira como balizador das futuras acdes do CRMB-IFPA para
gue ele se torne um centro de exceléncia em Ensino, Pesquisa e Extensao,
de referéncia nacional e internacional e promotor do desenvolvimento da
Regido Sudeste do Estado do Para.

Grande foi o desafio, porém com a forca e a competéncia de nossos
servidores e de nossos colaboradores, que com muita garra foi vencido.
Muito mais poderia ter sido feito, porém o mundo freou o ritmo que
conheciamos e inauguramos uma nova era de trabalho, de convivéncia e de
cuidados.

O Campus Rural de Maraba - CRMB possui um forte compromisso
com a integridade, o que direciona nossa instituicdo na busca das melhores
praticas de transparéncia, ética e compromisso, com o atendimento as
exigéncias legais, para tanto, o reconhecimento de sua responsabilidade por
assegurar a integridade do relatério integrado é o Norte institucional.

Temos o sentimento do dever cumprido de ter adotado o
pensamento e a pratica coletiva na preparacdo e na apresentacao do
relatdrio integrado. Nesse sentido, para a consecucdo desse objetivo foram
realizadas reuniGes entre técnicos administrativos de diversas Diretorias
(Administracdo, Ensino, Pesquisa, Extensdo, Pesquisa e Pés Graduacdo) e
Docentes do CRMB para a elaboracdo de um Relatdrio de Gestdo que

ofereca uma ampla visao das estratégias adotadas pela Gestdo para que os
seus objetivos sejam alcangados.

compreensao da instituicdo como um todo, o que favoreceu a eIaboraﬁégnTu-m
de um texto conciso e objetivo, que priorizou a utilizagdo de uma linguagdiBDERAL
simples e clara, para facilitar a leitura e compreensio dos temas 2™

apresentados.

Por fim, em nome do Campus Rural de Maraba — CRMB, 0s nossos
honestos e sinceros agradecimentos aos nossos Servidores, parceiros
institucionais, prestadores de servigos e voluntarios que, sem os quais, teria
sido quase que impossivel a garantia de condigGes de trabalho aos nossos
Docentes e Técnico-Administrativos e levado aos nossos estudantes, o
Ensino Publico, Gratuito e de Qualidade.

Diretor Geral



2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

INSTITUTO
FEDERAL

O Campus Rural de Maraba é sucessor da entdo Escola Agrotécnica Federal de Maraba, autarquia federal criada pela Lei n°® 11.534 de
25.10.2007. Ela, juntamente com a Escola Agrotécnica Federal de Castanhal e o Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Para, através da Lei
n° 11.892 de 29.12.2008, se integraram e passaram a constituir o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA).

Figura 1: Missdo, Visdo e Valores.

Missdo Valores

* Promover educagao profissional, « Etica
c@entif}ca e tecr}ol()gica com base « Cidadania
c1dad§., por rtne10~do ensino, . « Inclusio

esquisa, extensdo e inovagao =
pesq : §40;, « Integragao
colaborando com o .
. z .
desenvolvimento sustentavel da Respeito
regifo amazénica. * Responsabilidade
* Transparéncia

Possuindo uma area total de 354
hectares de terra, situada no assentamento
26 de marco, sentido Eldorado dos Carajas
o Campus possui como foco de atuacgdo a
educacao voltada aos povos do campo.
Nesse sentido o Campus Rural de Maraba
tem desenvolvido a sua missdo de
promover educacdo profissional de
qualidade, colaborando com o]
desenvolvimento sustentavel da regido
amazonica contribuindo com a formagao de
profissionais e com a construcdo de
conhecimentos capazes de apoiarem
efetivamente as demandas da Agricultura
Familiar e Comunitaria.

Para
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Figura 2: Organograma
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Figura 3: Gestores.



2.3. MODELO DE NEGOCIO

4 )

9. Principais Parceiros

8. Estrutura de Custos

Figura 04: Modelo de Negécio

( 6. Atividades Chaves

2. Proposta de Valor

7. Principais
Recursos

4. Relacionamento com o

Publico-alvo

1.Segmentacéo

Publico:

3. Canais




2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Fatores Politicos e

Oportunidades: Novas Parcerias com
institui¢des Publicas e Privadas.
Ameacas: Cenario Politico Atual,
Contingenciamento orgamentario.

Fatores Sociais

Oportunidades:
Politica de Assisténcia Estudantil, trabalho
remoto, forte relagdo com a comunidade.
Ameacas: Pandemia, auséncia de vacina
para populagdo em geral, vulnerabilidade
econdmica dos discentes, desvalorizagdo
da carreira dos servidores.

: Emendas Parlamentares.
Emendas constitucionais que
reduzem o investimento em educacgdo, limitam
a realizagdo de concursos publicos e reajuste
dos salarios dos servidores.

Figura 05: Andlise do Ambiente Externo
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Oportunidades: Convénios e acordos
de Cooperagdo técnica, Criagdo do
Setor de Vendas do Campus, captagao
de recursos do setor privado.
Ameacas: instabilidade politica e
econdmica, cortes orcamentarios.

Oportunidades: Realizagdo de evento
de tecnologia, aquisigdo de mnovo
computadores, implantagdo de sistema
pelo governo que visam dar mai
transparéncia aos gastos publicos.
Ameacas: Problemas de conexdo com
internet, instabilidade na rede d
eneraia elétrica.

Oportunidades: Cria¢do da Comissdo Local
de Meio Ambiente, desenvolvimento de
acbes do Plano de Logistica Sustentavel,
abundancia de recursos naturais.

Ameacas: Auséncia de coleta seletiva d
lixo, enchentes, desmatamento.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO. P
3.1. MAPA ESTRATEGICO wssdo

Ser referéncia nacional na construgdo de conhecimentos e tecnologias
voltadas para a promogdo do desenvolvimento local e regional

sustentavel no campo, baseados nos principios da agroecologia e da
educacédo do campo.

adl

Desenvolver a gestéo Implementar a
Aprendizagem de pessoas com foco Governanca
E Crescimento em resultados (AC1) Institucional
(AC2)

”@
-.‘

(({

©

/

Valores J Etica, Diversidade, Equidade, Democracia, Transparéncia, Comprometimento, Incluséo, Sustentabilidade, Solidariedade. J

Figura 6: Mapa estratégico
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3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Um dos grandes desafios do Campus Rural de Maraba ainda é a questdo de pessoal. Muitos
servidores foram transferidos, sairam para capacitacdo (pds-graduagdo) ou removidos para outros
Campi, o que acarreta um Acumulo de atribuicdes do servidor responsavel pelos setores, um caso bem
especifico é o setor de Planejamento. Problemas como a infraestrutura estagnada e a redugdo anual de
recursos financeiros completam as dificuldades que forgam para o cumprimento parcial das metas
planejadas pelo CRMB.

Paralelo a essas questdes a Direcao Geral tém trabalhado Parcerias institucionais com
empresas privadas como a Vale, além de Acordos de Cooperagao Técnica com prefeituras municipais
da area de abrangéncia do CRMB em nossa regido. Esses ACTs permitirdo a cessao de espacos,
infraestrutura para a realizacao de atividades académicas, eventos técnicos, cientificos e culturais, além
da cessdo de pessoal para compor nossa forca de trabalho.

3.2.2. ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

0O ano de 2020 foi um ano desafiador. O surgimento do Covid-
19, uma pandemia em nivel mundial e a falta de estrutura para enfrenta-la
cobrou das autoridades de todas as esferas politicas e administrativas uma
nova capacidade de gestdo de crises.

A educagao foi uma das acbes diretamente atingidas pelas
medidas de enfrentamento da doencga. O Distanciamento social decretado,
a suspensao das atividades presenciais e a adogao das aulas remotas pegou
a todos de surpresa, pois nem todos tinham dominio, clareza e menos ainda,
tecnologias necessarias para essa nova modalidade de trabalho.

=
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Muitos foram os desafios, que dia a dia foram sendo estudados
e tendo propostas de superagdo. O nosso maior risco foi, e sempre sera pra
uma escola, a evasdao dos alunos. Para essa questdao, a politica de
Assisténcia estudantil foi trabalhada nas mais diversas frentes para a
garantia da Permanéncia e do Exito dos nossos estudantes.

A Politica de Assisténcia estudantil por meio da Parceria entre
o Departamento de Assisténcia ao Estudante — DAE, Diretorias de Ensino,
de Pesquisa, de Extensao, Prefeitura do Campus, Prefeituras municipais,
garantiu a impressdo e entrega de material para estudo nos municipios e
comunidades rurais onde 0s nossos alunos residem.

Para os alunos residentes nos centros urbanos e em locais onde
ha oferta de sinal de telefonia movel foi realizado um processo de concessao
de chips de telefone celular para que os alunos usassem os dados mdveis
ofertados pela operadora em parceria com o Governo Federal. Isso com um
Unico objetivo: promover o acesso a internet, a comunicagdo com
professores e orientadores de modo a garantir a permanéncia do estudante
NOS CUrsos.

Para todos os alunos selecionados pela Politica de Assisténcia
estudantil também foi feito o repasse de valores como forma de bolsa. No
caso do Campus Rural de Maraba, esse auxilio foi denominado Auxilio
Eventual do Campo.

Ainda como forma de diminuir ao maximo a evasao e permitir
a formacdo e a conclusdo de turmas finalisticas, outra agdo da Politica da
Assisténcia estudantil foi a concessdo de uma bolsa para alunos
selecionados para a aquisicdo de equipamentos de informatica. Essa agao
alcangou mais de 100 estudantes no Campus Rural de Maraba.

Para além das agOes planejadas e implementadas diretamente
com os alunos, muito se fez, também pelos servidores. Lives, tele
atendimento psicossociais, planejamento de acdes coletivas.

A direcdo de Ensino em parceria com as coordenagdes de curso
planejou e executou uma gama de agdes, aulas, palestras e atividades
relacionadas ao ensino-aprendizagem, ao mesmo tempo que a Diretoria de
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Extensdo realizou eventos com Egressos, feira cultural e a Diretoria de
Pesquisa tocou a Pds graduacao e coordenou publicagGes.

De maneira estratégica a Direcdo Geral - DG criou o Comité de
Avaliacao e Planejamento, um colegiado formado com membros de todas
as diretorias do Campus, que avalia de maneira quinzenal o quadro da
pandemia no municipio de Maraba, na regido Sudeste do Para e no Estado.
Esse comité é que da suporte para a DG tomar as decisdes sobre os passos
a serem dados relativos ao funcionamento das atividades no Campus Rural
de Maraba.

Paralelo a todas essas acdes a DG e a Diregao de Administracao
e Planejamento — DAP realizou compras de insumos para a higienizagao e
protegao das pessoas que frequentam o campus, implantou mais lavatérios,
reformou as residéncias (alojamentos) masculinos, implantou uma estagao
de captacdo, tratamento e distribuicdo de agua, além da manutencao
corretiva e preventiva que garante a seguranca e o bem estar de toda a
comunidade do CRMB.

3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1. RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Para



AC1 - Percentual De Satisfacdo Na
Pesquisa De Clima Organizacional

AC1 - Numero de Servidores capacitados
para atuarem em EAD

AC1 - Percentual de cumprimento das
normas padronizadas pela DGP

AC1 - Percentual de servidores atendidos
pelo Programa de Promogdo a Saude e
Qualidade de Vida do Servidores

AC1 - Indice de Titulacdo dos Servidores
Técnico- Administrativos

AC1 - Indice de Titulagdo Docente

AC1- Numero de servidores capacitados
em cursos de aprendizagem de gestdo e
de gestao por processos.

@? APRENDIZADO E CRESCIMENTO - AC

b

70,00%

0,00%
45,00%
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Grdfico 1: Perspectiva Aprendizado e Crescimento - AC

Fonte: SIGPP

AC2 - Indicador 4 - Percentual de
processos de negocio modelados

AC2 - Indicador 4 - Percentual de
Execucdo Or¢amentdria alinhada aos
Objetivos Estratégicos

AC2 - Indi- Percentual de eficacia no
tratamento de riscos do PDC

AC2 - Percentual de eficicia na execugdo
do PDC

20,00%
20,00%

100,00
100,00

80,00%

100,00°

70,00%
90,00%
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INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA - IT

NAO IT2 - Numero de Projetos Avancgados de
J) Governanca de Tl alinhados a... 1
IT2 - Numero de Projetos Avangados de
infraestrutura de comunicag¢ao de dados 1
SIM IT2 - Percentual de Analistas e Técnicos
J, de Tl alinhados ao PETI
IT2 - Numero de Acoes do Planejamento 1
SIM Estratégico de Tl (PETI) alinhado a... 1
J IT1 - Percentual de manutenc¢ao
preventiva e corretiva executadas
IT2 - Numero de Projetos Avancados de
SIM manuteng¢do, ajustes, novas... i
v
INDICADOR
NAO
J

Grdfico 2: Infraestrutura e Tecnologia - IT

Fonte: SIGPP
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23,00% Para
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15,00% -.I
S
OF1 - Indicador 2 - Percentual de OF1 - Indicador 4 - Percentual de — —
custeio em Manutengdo Predial arrecadacdao de recursos

Preventiva e Corretiva . . .
Y v v Grdfico 3: Perspectiva Or¢camento e Finangas- OF

Fonte: SIGPP
PROCESSOSINTERNOS
M RESULTADO = META
PI3 - Numero de projetos executados por meio
da Curricularizacao da Extensao a

PI2 - Numero de parcerias firmadas, visando ao
fomento de vagas de estagio, cooperagdo...

Pl4 - Percentual de cursos de Educac¢do Basica e
Profissional e Ensino de Graduag¢dao com...

20,00%

Pl4 - Percentual de cursos de graduacao
participantes do Programa de Monitoria

0,00%
100,00%

Pl1l - Percentual de vagas autorizadas para cursos
na modalidade a distancia

P17 - Percentual de requisitos de Acessibilidade



B RESULTADO B META

PI110O - Numero de documentos organizados
para o acesso das informacgodes pela...

PI1l - Numero de polos de apoio presencial
criados e avaliados

P15 - Percentual de egressos atendidos pelo

Planos de Providéncias de Atendimento aos...

PI5 - Numero de Unidades Empreendedoras
implantadas

PIS - Numero de projetos executados por
meio do edital interno de Extensao

PI3 - Numero de Cursos FIC ofertados pelo
Centro de Idiomas

Grdfico 4: Perspectiva Processos Internos- Pl
Fonte: SIGPP

Lﬁillllllllllllllllllllllll.
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PI3 - Numero de projetos executados nos
Nucleos de Extensao (NAC, NEL, NTA,...

PI2 - Numero de vagas de estagio
fomentadas por meio de Editais

P18 - Numero de Eventos de Institucionais de
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo...

P18 - Numero de bolsas de iniciagdo
cientifica, tecnolégica e inovagdo (PIBICTI)

P14 - Percentual de cursos de licenciatura

participantes de Programa de Iniciacao a...

P14 - Percentual de cursos de graduacao com
minimo de 10% de sua carga horaria...

PI5 Numero de Boletins produzidos pela
Rede OMT

P18 Programa de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica, Tecnolodgica e Inovagdo
(PIBICTI) implantado

Pl4 Percentual de Alunos Aprovados
Pl4 Percentual de estudantes com

necessidades educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE

Grdfico 5: Perspectiva Processos Internos- Pl
Continuagdo

Fonte: SIGPP
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0,00%

0
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P|4'-‘Percentu~al fie cursos de l-?ducacao 0,00% FEDERAL
Basica e Profissional e de Ensino de... 20,00% Pari
PI8 - Numero de projetos de pesquisa o
executados em parceria com o setor... p——m 1
P17 - Conceito Institucional (Cl) 0,00%
4,00%

PI7 - Média das notas dos cursos no
Conceito de Curso (CC)
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P16 -Percentual de vagas ofertadas em Pos-
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meio do programa de apoio as atividades... — 2
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RESULTADOSA SOCIEDADE

W RESULTADO mMETA

RS2 Numero de agoes de difusdo da

inovacdo realizadas em parceria com...

RS2 Numero de Capacitacées em

Inovacao, Propriedade Intelectual e...

RS1 Percentual de vagas ofertadas para
Licenciaturase Programas de...

RS1 Percentual de vagas ofertadas para
o BEJA-EPT

RS1 Percentual de vagas ofertadas para
cursos técnicos de nivel médio na...

RS1 Percentual de estudantes

atendidos pela Politica de Assisténcia...

RS4- Indice de racionalizacdo de consumo do
papel
Rs4-indice de racionaliza¢do de gastos com
agua
RS4- indice de racionalizacdo de gastos com
energia elétrica
RS4- indice de Reducdo de consumo de
copos descartaveis
RS4- Numero de agoes de sensibilizagdo e
divulgagdo sobre sustentabilidade realizadas

RS4-Percentual de eficacia na execugdo do
PLS

Grdfico 6: Perspectiva Resultados d Sociedade - RS
Fonte: SIGPP
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RS2 - Indicador 3 - Numero de | g
tecnologias produzidas pelo... i b
RS3 - Indicador 1 - Numero de 7
veiculacdo de matérias... 10

RS3 - Indicador 2 - Numero de woo

acessos as matérias... .000,0c
RS3 - Indicador 6 - Numero de | g

campanhascriadas e... 1
RS4-Indicadorl-Percentual na 60,00%

execucdo do Plano... 100,00%

RS4 - indice de racionalizacdo de gastos
com telefonia fixa e movel

RS2 - Numero de licenciamentos e
transferéncias de tecnologias para o
setor privado, educacional ou...
RS2 - Numero de cursos com conteudo
de Inovacao e Propriedade Intelectual

inseridos nos Projetos Pedagogicos de...

RS4 - indice de reducao de gastos com
suprimentos de impressao

RS4-Percentual de gastos com aquisigoes
de bens e servigos com critérios de
sustentabilidade em relacao ao total
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3.3.1.1 ANALISE DO DESEMPENHO DOS INDICADORES

De posse dos dados desse relatério, uma analise de nossos
resultados nos leva a compreender o quanto o ano de 2020 foi atipico.

Aterrorizado por um virus silencioso e mortal, o mundo, as
instituicOes e as pessoas se viram diante de algo que nao se tinha e nem
temos uma recita, um método e um caso de enfrentamento de uma situacao
totalmente nova.

Em nosso plano de desenvolvimento institucional temos topicos
especificos que foram bastante prejudicados, pois muito do que se foi
planejado/projetado nao foi possivel de se implementar haja vista a
suspensao de atividades presenciais a partir de 19 de margo de 2020.

Podemos avaliar que muito daquilo que planejamos para o
aprendizado e crescimento institucional haja vista o afastamento das
atividades presenciais no Campus, inviabilizou algumas agdes que estavam
listadas.

Contudo, muito ainda foi feito e alcancado. Pontos como a
infraestrutura e a tecnologia do Campus pouco foram afetadas. Um ponto
alto desses quesitos foi a reforma de espagos coletivos como residéncias
masculinas, melhoria na acessibilidade, captacdo e tratamento de agua e
instalacdo de novos aparelhos de ar condicionado, reformas em subestacao
de energia elétrica e no prédio administrativo marcaram o ano de 2020.

Para a tecnologia da informacao, varios foram os processos de
manutencao da estrutura tecnoldgica, redes de dados e ampliagdo da oferta
de acesso.

No quesito financeiro, e finangas, podemos afirmar que
realizamos todo o nosso orgamento de custeio previsto para o ano de 2020,
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sendo que ainda recebemos um aporte suplementar para manutencao de Para

acoes e servigos prioritarios e indispensaveis para o funcionamento do
Campus. Também podemos citar o nosso potencial de arrecadacdo. As
atividades pedagdgicas sempre que executadas foram capazes de produzir
conhecimento e excedentes comercializaveis como forma de justificar a
viabilidade daquilo que ensinamos em nossos cursos.

Os processos internos foram as atividades mais prejudicadas
haja vista o afastamento das atividades presenciais e o0 avanco da pandemia.
Outro ponto que pesou de forma negativa para seu desempenho foi a
guantidade insuficiente de servidores e, dentre estes, alguns tiveram que se
afastar pelos mais variados motivos, dentre eles a sua contaminacao (ou de
membros da familia), fazendo assim, com que as pessoas se afastassem de
suas acoes.

Nao obstante a todas as dificuldades apresentadas, acoes da
Pesquisa e da Extensdao foram executadas com sucesso, alunos foram
atendidos por politicas de assisténcia estudantil, parcerias foram firmadas
com municipios e empresas privadas.

Por fim, vemos os resultados apresentados a sociedade, pontos
positivos como a abertura de cursos para os povos indigenas em parceria
com a FUNAI, a abertura de novas turmas em novos municipios parceiros,
vemos a criacdo de veiculos de informacao, a capacidade de comunicacdo e
0 nosso alcance até o nosso real beneficiario: nosso estudante, sua familia e
sua comunidade.



3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS. IHIELEEIETRUJ.G
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Durante o ano de 2020 o IFPA Campus Rural de Maraba realizou diversas atividades de extensdo, desde acdes dos projetos de extensdo
aos eventos e pesquisas com egressos. Algumas sendo encabecadas pela propria direcdo, outras pelas unidades extensionistas e as demais por projetos
aprovados no Comité de Extensdo e cadastrados na DEXT.

Assim, dois eventos de extensdo foram realizados no ano de 2020, considerando que a VI Feira Agrocultural e III Feira Técnico-Cientifica foram
realizadas pela prdpria Diretoria deExtensao juntamente com demais diretorias do campus, visto ser um evento conjunto da extensdo e pesquisa. Por sua
vez o III Encontro de Egressos do campus foi encabecado pelo CGIPE, OMT e o Grupo de Pesquisa Juventude e Desenvolvimento Rural, todos os dois
eventos efetuados por meio digital (evento online). Além disso, os projetos de extensao do Campus Rural de Maraba trabalharam com formagOes da
comunidade externa em suas agoes.

S T R R AT VI Feira Agrocultural e III Feira Técnico cientifica (FETEC)
/0

t\%\i’é« s O evento Feira Agrocultural é o tradicional evento de extensao do IFPA Campus Rural de Maraba,
el ) e em 2020 foi realizada a sua 6° edicdo voltada para o tema “Educagdo, Ciéncia e Tecnologia na
%ﬁ% »f‘(g; o Agricultura Familiar” com duas novidades: a Feira Agrocultural foi realizada em conjunto com III Feira
s ggé Técnico cientifica (evento tradicional do campus no ambito da pesquisa) e, além disso, a outra novidade
% | ficou por conta do formato online aplicado a realizagao desses eventos, tendo em vista a pandemia
N provocada pelo corona virus e a necessidade do distanciamento social. O referido evento em conjunto

aconteceu nos dias 02, 03 e 04 do més de dezembro, por meio da plataforma Even3.
A VI Feira Agrocultural ja estava prevista no Plano Anual de Metas (PAM) 2020 do campus €,

portanto, para viabilizar sua realizagdo, foi instituida uma comissdo organizadora portariada para conduzir

§52 urruro reoeca C&B os trabalhos, formada por professores e técnico-administrativos. A estratégia de agregar outras atividades

T ao evento foi fundamental para garantir maior participacdo do publico externo e dos estudantes. A

Figura 7: Banner VI Feira Agrocultural e Il programagao contou com apresentagao cultural, 2 palestras, 2 rodas de conversas, 22 apresentagoes de
Feira Técnico cientifica (FETEC) trabalhos cientificos e vendas de produtos da agricultura familiar em forma de entrega a domicilio.

Em relacdo as dificuldades encontradas, destacam-se a participacdo do publico que foi baixa, sendo
tal fato decorrente do formato online no qual ocorreu o evento e as dificuldades do publico que reside na
zona rural para conseguir acesso a internet. Além disso, a auséncia de estudio de gravacdo de videos no
campus, que viabilizasse a gravacao e a transmissao das palestras de maneira profissional, prejudicou a
qualidade do material transmitido.
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III Encontro de Egressos do CRMB

Atividade realizada por web conferéncia aplicativo Google Meet e transmitido pelo canal do YouTube -
da Diretoria de Extensdo do campus, e gravado pela Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) da reitoria e CRMB
estando disponivel no canal do YouTube do IFPA. Teve na sua programagao o langamento do 1° Boletim o o
Dia 25 de novembro de 2020 A

do Observatério do Mundo do Trabalho (OMT) do CRMB, apresentacdo de relatos de experiéncias dos
egressos do CRMB e palestra com tema “O mundo do trabalho em tempos de pandemia”. As principais
dificuldades foram a falta de recursos financeiros especificos para esse tipo de atividade para viabilizar
material, alimentagdo e espaco, e a dificuldade de acesso a internet do publico-alvo da pesquisa e do
evento.

Inscrigdes de 03 a 25 de novembro de 2020
site: https://www.even3.com.br/encontrodeegressoscrmb/
1 ]

Figura 8: Banner 3° Encontro de Egressos CRMB

O Departamento de Assisténcia e Saude da Comunidade Académica (DASCA) do
Campus Rural de Maraba, com o objetivo de proporcionar melhor qualidade de vida, desenvolveu \
ao longo do ano de 2020 diversos projetos e acdes voltadas a promogado e prevencdo dos agravos
a salde, dentre os quais destacamos os principais:

1.Atendimentos interdisciplinar de satde pelos
servidores no ambito do CRMB (850
atendimentos);

7.Elaboragdo do Questionario de Avaliacao da
Qualidade de Vida no Trabalho em conjunto pelo
DASCA e CGP;

Figura 9: Equipe do DASCA CRMB

2.Realizacdo das Campanhas de Educacdo e
Saude pelos proprios profissionais do DASCA e
parceria externa e interna de forma presencial
até 17/03/2020 e online através de lives (5
presenciais e 11 lives);

3.Acdo do Centro de Testagem e Aconselhamento
- CTA (100 testes rapido para sifilis, HIV e
hepatite B e C);

4.Capacitacdo da Equipe Técnica do DASCA (83
capacitagdes com certificacdo);

5.Publicagdo em revistas, livros e congressos (6
publicagles);

6.0rganizacao da Semana do Servidor em

WUnto com o DASCA e CGP;

8.Elaboragao de cartilha sobre cuidados de
saude durante a pandemia e da cartilha sobre
trabalho remoto em conjunto pelo DASCA e CGP;

9.Atualizagdo dos prontuarios de atendimento
do DASCA;

10.Criagdo do Grupo de Pesquisa: Politicas e
Praticas de Salde na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Projetos:

Projeto de Educagdo Nutricional: Promovendo Salde e
Prevenindo os Agravos das Doencas Cronicas Nao

Transmissiveis (DCNT'S).

23
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Com o intuito de atender aos objetivos do Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil, e da Resolugao n® 07/2020/CONSUP, de 08 de janeiro de 2020, que regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil
no ambito do IFPA, o Departamento de Assisténcia Estudantil (DAE) do Campus Maraba Rural (CRMB) promove acdes que objetivam
contribuir para a permanéncia e éxito do estudante durante o seu percurso académico.

De acordo com o artigo 21, da Resolugao supracitada, sao agoes
da Assisténcia Estudantil: Moradia, Alimentacao, Transporte, Atencao a
Salde, Inclusdo Digital, Cultura, Esporte, Creche, Apoio Pedagdgico
(material pedagdgico) e Acesso, Participacdo e Aprendizagem de
Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades e Superdotacao.

O ano de 2020 apresentou desafios, 0s quais nos levaram a
reorganizar o formato de trabalho e buscar novas estratégias para
garantir o acesso dos estudantes ao ensino remoto. Dentre as agdes
realizadas, destacam-se iniciativas relacionadas a concessao de auxilios
aos estudantes para minimizar os efeitos da pandemia em relacdo as
atividades académicas remotas; realizacao de projetos na area da salude
direcionados aos estudantes; atendimento e apoio aos estudantes; entre
outras. A seguir, serao descritas todas as agdes realizadas pelo
DAE/CRMB, durante o ano de 2020:

Figura 10: Foto aérea da Residéncia Estudantil do CRMB
Fonte: Elton da Silva Rodrigues



1-CONCESSAO DE AUXILIOS COM REPASSE FINANCEIRO

AUXILIO EVENTUAL CAMPO
PARA ESTUDANTE DO IFPA - CRMB

ALUNOS/;ONECTADOS
ALUNOZ * aN YTADOS
ALUNOS LJTADOS
ALUNOS( NECTADOS

Al LIAIAE ﬂhutr'n nAe
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2-CONCESSAO DE AUXiLIOS SEM REPASSE FINANCEIRO
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3.3.3. RESULTADOS ACADEMICOS

3.3.3.1. Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Descrigao: Resultados dos demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de

Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, contidos na PNP, tais como:

Matriculas Equivalentes;

Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos;
Percentual de Matriculas Equivalentes em Formacao de Professores;
Matriculas Equivalentes em Educagdo de Jovens e Adultos;
Taxa de Evasao Ano;

Percentual de Evasao Ciclo, Retencado Ciclo e Conclusao Ciclo;
Indice de Eficiéncia Académica;

Indice de Verticalizacao;

Taxa de Ocupacao;

Percentual de Vagas Noturnas;

Percentual de Reserva de Vagas para Cotas;

Percentual de matriculas por raga/cor declarada;

Percentual de matriculas por sexo; e

Percentual de matriculas por faixa etaria.

A Plataforma Nilo Pecanha (PNP) até a presente data ndo divulgou os resultados
para o ano base 2020 referente aos demais Indicadores Oficiais da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, descritos acima. A

divulgagao dos resultados esta prevista para a data de 04/06/2021 de forma
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preliminar e na versao definitiva em 15/06/2021. Portanto, neste momento ndo
€ possivel fazer a analise dos resultados alcancados, sejam positivos ou
negativos. Apds a divulgagao destas informagGes pela PNP este tdpico do

relatorio sera devidamente atualizado.



3.3.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.3.4.1. Gestdao Orcamentaria e Financeira

3.3.4.1.1 Perfil do gasto:

As despesas empenhadas
sofreram uma queda de
aproximadamente 62,72%
no comparativo contido no
grafico ao lado das despesas
empenhadas em 2020 em
relacao a 2016.
Comparando 2020 com
2019 a reducao dos valores
empenhados foi de
aproximadamente 50,86%.
As liquidagbes foram de
aproximadamente 79,09%
do valor empenhado em
2020. Sendo que 100% dos
valores liquidados foram
pagos em 2020, ou seja, das
despesas empenhadas em
2020 foram inscritos em
Restos a Pagar Nao
Processados 20,91%.
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Despesas empenhadas em 2020 por Modalidade de Contratacao e Grupo de Natureza de Despesa

Elemento de Despesa

Auxilio Financeiro a Estudantes

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita

Servigos de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo — Pessoa
luridica

Despesas de Exercicios Anteriores

Obrigacdes Tributadrias e Contributivas

Didrias — Civil

W Despesas Pagas

Grafico 08: Despesas Empenhadas em 2020
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Conforme podemos perceber no
Grafico: Despesas empenhadas em 2020 por
Modalidade de Contratacdo e Grupo de
Natureza de Despesa, a maior parte do recurso
foi destinado para Locacdo de Mao de Obra.
Perfazendo um montante de R$ 1.238.132,00
(Um milhdo, duzentos e trinta e oito mil e cento
e trinta dois reais). O que corresponde
aproximadamente a 61,5% do total do
orcamento de custeio do Campus.

Segunda maior alocacdo de recursos foi
com a Assisténcia Estudantil: 295.750,00
(duzentos e noventa e cinco mil e setecentos e
cinquenta reais). O que corresponde
aproximadamente a 14,7% do total do
orcamento de custeio do Campus.

Em terceiro lugar de alocagao de
recurso ficou a aquisicdio de Materiais de
Consumo: R$162.238,00 (cento e sessenta e
dois mil e duzentos e trinta e oito reais) o que
corresponde aproximadamente a 8,0% do total
do orcamento de custeio do Campus.

Na quarta posicao ficou Materiais de
DistribuicOes Gratuitas: R$83.313,00 (oitenta e
trés mil, trezentos e treze reais). o que
corresponde aproximadamente a 4,14% do
total do orcamento de custeio do Campus.
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3.3.4.1.2. Andlise do desempenho orgamentario e financeiro

Conforme a planilha do item: 3.4.4.1.1. Ouve uma queda do valor
empenhado de aproximadamente 62,72%. Isso nao significa que podemos
afirmar que o Campus Rural de Maraba tenha recebido menos orcamento,
considerando que 76,88% do valor destinado a Assisténcia Estudantil nao
foram executados. Ou seja, o Campus Rural de Maraba recebeu o montante
de R$1.639.563,66. Empenhou R$379.063,00 e Devolveu R$1.260.500,66.
Logo, a execucdo total referente a Assisténcia Estudantil foi apenas de
23,12%. Vale destacar que devido a Pandemia da COVID-19 algumas acdes
foram prejudicadas como: distribuicdes gratuitas de refeicdes, visitas
técnicas e congressos. Entretanto, os Gestores tiveram tempo suficiente
para realizarem ajustes na programacao financeira.

Perspectivas em relagdo a 2021 quanto ao Orgamento da Assisténcia
Estudantil: deve ser realizado ajustes necessarios para sua efetiva aplicacao
do recurso e evitar assim a devolucdao de grande quantidade de valores.

Quanto ao Orcamento de Custeio, ressaltamos a preocupacao pelos
sucessivos cortes. Vale destacar que praticamente 100% do Orgamento
recebido pelo Campus fica comprometido com despesas fixas. Se os cortes
continuarem acontecendo nesse ritmo o Campus terd suas atividades
comprometidas ou paralisadas. A falta de recursos de custeios afeta todas
atividades, mais em especial a Comunidade estudantil.

3.3.4.1.3. Principais desafios e acoes futuras

Existem varios fatores que prejudicam as agdes no INSTITUTO

Campus, citaremos algumas:
Orcamento Insuficiente — Esse é o fator predominante para grande parte Par
dos problemas dentro da Instituicdo. O Campus nao possui nem
orcamento suficiente para honrar os compromissos firmados via
contratos.

Falta de Conhecimento técnico por algumas pessoas que fazem parte

da Gestdo — O Campus possui um quadro espetacular de profissionais.
Entretanto, para assumir cargos de gestdo ndo se considera a
qualificacdo técnica para o Cargo que a pessoa ira assumir. Sdo escolhas
meramente politicas. Logo, sdo pessoas que ndo estdo habilitadas para
exercerem atividades administrativas, pois ndo conhecem nem o basico

de Administragao Publica.

Campus distante da cidade — A localizacdo do Campus também
apresenta varios desafios e que termina contribuindo ainda mais para o
aumento das despesas do Campus. Dentre as quais estdo: maior gasto
com transporte (manutencdo, pegas e combustivel), vigilancia,
problema com telefonia, internet, entre outros.

Agoes que possam contribuir para melhoria nos proéximos
exercicios:

Planejamento das acdes com acompanhamento de avaliagdes
periddicas;

Capacitagdes dos gestores com nogles basicas de Planejamento
Institucional, licitacdes, finangas, patrimonio, gerenciamento de
conflitos e por fim, gestao por competéncia.

FEDERAL



3.3.4.2. Gestao de Custos
3.3.4.2.1. Principais desafios e acOes futuras para alocacdo mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

Considerando as trés fontes de recurso
do Campus Rural de Maraba, enfrentamos um
fato novo no exercicio de 2020 que foi a
paralisacdo das atividades presenciais o que de
fato trouxe uma pequena economia nos
recursos da fonte 20RL (funcionamento dos
institutos federais) valor que foi extremamente
importante para ser empenhado em aquisicoes
de materiais de prevencao ao COVID19, no que
tange a arrecadacdo propria foi possivel
executar aquisicbes de materiais de
investimento essenciais para as atividades da
unidade de producdo, contudo tivemos perda
na execucao devido ao nao acompanhamento
mensal da arrecadacdo, fator esse que devera

3.3.4.3. Gestdo de Licitagdes e Contratos
3.3.4.3.1. Conformidade legal

A Coordenacao de Compras e Licitagdo do IFPA/Campus Rural
de Maraba segue as normas e aos dispositivos legais vigentes nos seus

processos licitatorios, tais como:

= Constituicao Federal de 1988;

= Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993;
» Lein% 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
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ser corrigido para o ano de 2021 garantindo a
melhor gestao do orgamento. De igual modo a fonte
da assisténcia estudantil no qual grande parte seria
dedicada a alimentacdo foi direcionada para a
Reitoria proceder a correta distribuicao entre os
campi para aquisicdo de materiais que
proporcionasse qualidade do ensino remoto aos
alunos mais vulneraveis, tal situagdo demonstrou
falta de um plano de contingéncia para combater
provaveis situacoes que ndao permitisse a execugao
do PTA dessa forma também é matéria de reflexao
e planejamento para melhoria da gestao dos custos.

= Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019;
= Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

= INSLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

= IN SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017;

= IN n© 03, de 26 de abril de 2018;

= 1IN n° 73, de 5 de agosto de 2020.

Para



execucao das despesas, como o Comprasnet, o SICAF, Compras Governamentais e o SIASG.

3 géo%
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3.3.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificacao dos tipos de servicos contratados para o

funcionamento administrativo.
Material Permanente

Catraca Eletrénica Biométrica com
Software para gerenciamento dos
acessos.
Equipamentos para
Agroindustria/Diepe (Material de
Investimento)
Cotagéo Eletronica 14/2020 Aquisicdo de Equipamentos para Diepe

Dispensa de Licitagao 04/2020

Cotagéo Eletronica 08/2020

Adesao de Ata/PE n° 32/2020/ Aquisicdo de Livros para Biblioteca
UNIFESSPA

Quadro 1: Material Permanente

Aquisicdo de medicamentos e insumos
de uso ambulatorial ndo padronizado,
que dever&o atender as necessidade

do DASCA

Dispensa de Licitagio 10/2020 ~ /\duisigdo de nsumos para ragao

Participantes na Licitagdo SRP  Aquisi¢do de Material de Prevencao ao

08/2020 IFPA/CMI Covid-19

Dispensa de Licitagao 09/2020

Quadro 3: Servigos

R$ 3.226,50

R$ 8.169,17

R$ 4.304,52
R$
50.058,25

R$9.023,35

R$
14.319,00
RS
15.457,44

Servigos

Dispensa de Licitagao
02/2020
Dispensa de Licitag&o
052020
Dispensa de Licitagéo
06/2020

Inexigibilidade de
Licitagdo 07/2020

Dispensa de Licitagao
1112020

Inexigibilidade de
Licitagdo 12/2020

Inexigibilidade de
Licitagdo 13/2020
Adesdo de Ata/Pregéo
SRP 1412019

IFRO/Campus Boa Vista

Contratagéo de empresa especializada no
fornecimento de certificado digital

AquisicAo e Recarga de Extintores de Incéndio

Contratagdo de empresa para prestacao de servigos
postais, exclusivos da Empresa Brasileira de Correios
Capacitacdo do servidor responsavel pela
coordenacéo de compras € licitagdes, Sr. Francisco
das Chagas Fernandes

Servigo de Telefonia Movel Pessoal

Aquisic&o de curso especialista em retengbes
tributérias - on-line capacitagdo do servidor Sr.
Williames Oliveira da Silva
Aquisic&o de curso especialista em retengbes
fributérias servidor Sr. José Carlos Nunes De Jesus

Contratagéo do servico de sequro de vida

Quadro 2:Material de consumo

R$ 3.387,00
R$ 5,780,00

R$ 9.000,00

R$ 600,00

RS 5.451,60

R$ 1.574,00

R$ 1.226,00

R$ 4.640,00



3.3.4.3.3. ContratacOes mais relevantes, sua associacao aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratacoes.

Apesar das dificuldades na
execucao do orcamento enfrentadas em
2020 devido a suspensdo das atividades
presenciais, ainda assim algumas
despesas ndo puderam ser paralisadas,
vejamos ao lado demonstracao dos
gastos com contratos, valores essenciais
para o funcionamento das atividades
remotas e de manutengao da estrutura

fisica do campus.

MOTORISTAS R$148.238,76
LIMPEZA E CONSERVACAO R$286.333,65
VIGILANCIA OSTENSIVA (contrato antigo) R$138.964,98
SERVICOS DE ANALISES E PESQUISAS CIENTIFICAS R$61.543,50
MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$50.119,46
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS — pecgas R$45.935,34
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$43.016,36
MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS — servigos R$27.662,97
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORAS R$25.800,00
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES R$7.845,99
SEGUROS EM GERAL RS$4.902,44
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL R$3.728,59
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$3.116,24
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL RS$3.000,00
CONTRATOS REITORIA (energia, vigilancia e reprog.) R$493.875,24

R$2.008.678,01

Tabela 1: Contratagdes mais relevantes — Apoio Administrativo

7%
14%
7%
3%
2%
2%
2%
1%
1926
0%
0%
0%
0%
0%
25%
95%
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3.3.4.3.4. ContratacOes diretas: participacao nos processos de contratagao, principais tipos e justificativas para realizacao.

Os objetos das principais contrataces diretas realizadas no exercicio foram: aquisigdes de baixo valor, enquadradas no inciso 1II, artigos 24 e 25, da

Lei n® 8.666/93.

FEDERAL
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tributarias servidor Sr. José Carlos Nunes De Jesus

DISPENSA COTAGAO ELETRONICA
NUMERO OBEJTO VALOR NUMERO OBEJTO VALOR
Contratagdo de empresa especializada no 08/2020 | Equipamentos para Agroindustria/DIEPE R$ 8.169,17
02/2020 . . o R$ 3.387,00
fornecimento de certificado digital 14/2020 | Aquisi¢do de Equipamentos para DIEPE R$ 4.304,52
Catraca Eletrénica Biométrica com Software para Quadro 5: Principais Contratac@es Diretas — Cotacao Eletronica
04/2020 R$ 3.226,50
gerenciamento dos acessos.
INEXIGIBILIDADE
05/2020 | Aquisicdo e Recarga de Extintores de Incéndio R$ 5,780,00 ]
NUMERO OBEJTO VALOR
Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos o . ]
06/2020 R$ 9.000,00 Capacitagdo do  servidor responsavel pela
postais, exclusivos da Empresa Brasileira de Correios ; o .
07/2020 | coordenagdo de compras e licitagdes, Sr. Francisco R$ 600,00
Aquisicdo de medicamentos e insumos de uso
das Chagas Fernandes
09/2020 | ambulatorial ndo padronizado, que deverdo atender R$ 9.023,35 L o .
Aquisicdo de curso especialista em retencbes
as necessidade do DASCA N . i .
12/2020 | tributérias - on-line capacitagdo do servidor Sr. R$ 1.574,00
10/2020 | Aquisi¢do de insumos para ragdo animal R$ 14.319,00 . . )
Williames Oliveira da Silva
11/2020 | Senvigo de Telefonia Movel Pessoal RS 5.451,60 132000 | "OUIIGE0 de curso especialista em retengdes \ . o 00

Quadro 4: Principais Contratacoes Diretas — Dispensa

Quadro6: Principais Contratacdes Diretas — Inexigibilidade



3.3.4.3.5. Principais desafios e agbes futuras para alocagao
mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos
publicos

Dentre as dificuldades enfrentadas destaca-se a necessidade de
atender as demandas do Campus com 0s escassos recursos orgamentarios,
através de planejamento das aquisicdes anuais. Neste sentido é de
fundamental importancia realizar compras compartilhadas para melhor
otimizar os recursos publicos além da necessidade de executar
regulamentagéo interna nessas areas para facilitar o treinamento de membro
de comissdes e pregoeiros.

3.3.4.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

3.3.4.4.1. Conformidade legal

e A gestdo patrimonial e Infraestrutura do IFPA - campus Maraba Rural
segue diversas normas e manuais referentes as licitacdes de obra,
compra de bens mdveis, conservacao dos bens, gestao da frota, etc..
Resumidamente: lei n® 8666 de 21 de junho de 1993; Lei n® 4320 de
17 de margo de 1964; Lei 10.753, de 30 de outubro de 2003; Decreto
9764, de 11 de abril de 2019; Decreto n® 9373, de 11 de maio de 2018;
Instrucdo Normativa, 205 de 08 de abril de 1988; Manual SIAFI; Lei n®
9504 de 30 de setembro de 1997; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Servidor Publico; Resolugdo 291/2013-Consulp de 23/12/2013, Decreto
n° 9.287, de 15 de fevereiro de 2018; lei n® 1.081, de 13 de abril de
1950; entre outras.

INSTITUTO
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e Atualmente esta em andamento o inventario realizado pela empresa
Qualiteck. Sao utilizados os sistemas CEFET PATRIMONIO para a gestao
do Patriménio, SIMEC para controle e fiscalizacao de obras e BRASIL
CARD para a gestdo da frota.

e A area do IFPA — campus Maraba Rural é de 354,7591 ha. Essa area

é cedida pelo INCRA, o qual estd impossibilitado juridicamente de
transferir o imével, pois ainda ndo detém a propriedade, somente a
posse. Ainda, o mesmo somente podera doar a area em questdo apos
registro do mandato translativo de dominio, junto ao Cartdrio de registro
de Imdveis da Comarca de Maraba/PA, apos ser expedido pelo juizo
federal apos transito em julgado da Acdo de Desapropriagdo por
interesse social para fins de reforma agraria.

e O imovel apresenta algumas inconsisténcias no Sistema de Gestao
dos Imodveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet), principalmente
referente a area. As atualizagdes no sistema eram realizadas pela reitoria
do IFPA e atualmente estd sendo descentralizada, sendo
responsabilidade dos campi atualizarem o sistema de registro no Sistema
de Gestdo dos Imoveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet),
apresentando as justificativas pertinentes, caso seja necessario, e
medidas adotadas.

Para



3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e
equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto
sobre os objetivos estratégicos

O gasto total com investimento em 2020 foi de R$15.700,19 (quinze
mil, setecentos reais e dezenove centavos). Sendo: R$3.226,50 (trés mil,
duzentos e vinte e seis reais e cinquenta centavos) com aquisi¢ao de Catraca
para o Refeitério Estudantil e R$ 12.473,69 (doze mil, quatrocentos e
setenta e trés reais e sessenta e nove centavos) com aquisicdes para a
UNIEPE/Agroindustria.

3.4.4.4.3. Desfazimento de ativos

No ano de 2020 ndo foi realizado qualquer tipo de desfazimento
(doagao, leildo, etc.). Foi criada uma comissao de desfazimento para dar
inicio ao processo.

3.4.4.4.4. LocacOes de imdveis e equipamentos

O campus nao realizou nenhum tipo de contrato de locagao no ano
de 2020.

3.4.4.4.5. Mudancas e desmobilizagdes relevantes

Nao foram realizadas grandes desmobilizacdes no ano de 2020.
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3.4.4.4.6. Principais desafios e ag¢oes futuras

e Falta de um sistema integrado, para o gerenciamento do patriménio do
campus.

e Demora por parte da empresa qualiteck, na entrega do inventario.

e Falta de um deposito para armazenamento de itens inserviveis até que
se faca o devido processo de desfazimento.

e Falta de treinamento para os coordenadores de almoxarifado e
patriménio.

e Falta de colaboradores no setor.



3.3.4.5. Gestao de Pessoas

3.3.4.5.1. Conformidade legal

No ano de 2020, a CGP do Campus adotou
0 método de sempre realizar registros no E-
pessoal dos servidores, porém existem registros
de 2016 e 2017 que estao sendo feitos no e-
pessoal em que nao foi possivel realizar todos pelo
fato de necessitar incluir os documentos de
admissio no AFD, em que possuimos
desproporcional forca de trabalho em relacdo as
demandas do setor. Todas as determinagdes e
recomendac0es a que temos conhecimento foram
realizadas. Em relacdo a Lei n° 8.730/1993 é
adotada no IFPA apresentacdo de declaracdo de
bens, com indicacdo das fontes de renda, no
momento da posse, bem como € obrigatdrio
declaracdo IRPF processos de exoneracdo e
vacancia de cargo. Em 2020 foi realizado
juntamente com auditoria interna o levantamento
e controle de todos os servidores do Campus que
preencheram o formuldrio de Autorizacdao de
Acesso a Declaragdo de Ajuste Anual do IRPF no
arquivo de cada servidor, possuimos um servidor
que ndo preencheu, porém entregou a declaracao
de IRPF de 2019 em 2020.
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3.3.4.5.2. Avaliacao da Forca de Trabalho

1- Servidores situacao funcional:

Rétulos de Linha Contagem de ATIVO

; S

PERMANENTE

SERVIDOR ANEN
CONT. PROF. 1 CONT.PROF.SUBSTI
SUBSTITUTO TUTO 1
ATIVO PERMANENTE 107
Total Geral 108

Gréfico 9:Servidores em Situagao Funcional
2-Carreira

SITUACAO VINCULO (Ativo permanente e cont.

Prof. substituto.)

Rétulos de Linha Contagem

Técnico-administrativo 53

Docente 54

. Técnico-
Cont. Prof. substituto 01 administrativo - 53
Total Geral 108

Gréfico 10: Avaliacdo da Forca de Trabalho por carreira -
TAE e Docente



n
I
SITUACAO VINCULO (Ativo permanente e cont. )

Prof. substituto.)
Rétulos de Linha Contagem de ID SERVIDOR
FEMININO a7

= FEMININO
Total Geral 108
4'Et’jia Gréfico 11: Avaliacdo da Forga de Trabalho por Género
SITUACAO (Ativo permanente e cont. .
viNcuLo Prof. substituto.) 12.96% 0-98%
Rétulos de Linha  Contagem de ID SERVIDOR
u AMARELA
AMARELA 1
23.15% BRANCA
BRANCA 25
NAO INFORM. 2 1.85% NAO INFORMADO
PARDA 66 61.11% PARDA
PRETA 14 PRETA
Total Geral 108

Gréfico 12: Avaliagdo da Forca de Trabalho por Etnia



1 1]
5-Faixa Etaria [ ] ]
eI
SITUACAO (Ativo permanente e cont. . ;
51 a 55 anos 4 ’ 6- Escolaridade Pari
VINCULO Prof. substituto.) (Ativo permanente e
46 a 50 anos 7 . . ~
Roétulos de Linha Contagem de ID SERVIDOR SITUAGAO cont. Prof. substituto.)
41 a 45 anos 12 19225 anos 1 ViNCULO
26 a 30 anos 18
36 a 40 anos 27 Rotulos de Linha Contagem de ID
31a35anos 39
31 a 35 anos 39 36 a 40 anos 27 ; SERVIDOR
41245 1 ENSINO MEDIO 3
a 45 anos
26 a 30 anos 18 46 a 50 anos 7 ENS. SUPERIOR 17
19 a 25 anos 1 51 a 55 anos 4 DOUTORADO . 18
Total Geral 108 ESPECIALIZACAO 28
MESTRADO 42
Gréfico 13: Avaliacdo da Forga de Trabalho por Faixa Etaria Total Geral 108

7- Faixa Salarial

Rétulos de Linha Contagem de ID SERVIDOR
1501 a 4000 3 ESPECIALIZAGCAO _ 28
4001 a 7000
28 poutorano [N 18
7001 a 10000 14
10001 a 15000 35 ENSING SUPERIOR - 17
15001 a 20000 1 ENSINO MEDIO I 3
Acima de 20000 14 Gréfico 14: Avaliacdo da Forga de Trabalho por Escolaridade
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8- Pessoa com deficiéncia 9- Distribuicdo de funcdo Gratificada. ";:'IEEIETRLL{D
Para
. SITUACAO (Ativo permanente e cont. Prof. substituto.)
SITUACAO (Ativo permanente e cont. Prof. viNcuLO
VINCULO substituto.) Contagem de ID
SERVIDOR FEMININO MASCULINO Total Geral
Rétulos de Linha Contagem de ID SERVIDOR
PORTADOR DE 1 CD-0002 1 1
VISA|O PAR|CIAL CD-0003 1 1 2
Total Gera 1 CD-0004 2 3 5
FG-0001 3 2 5
10- Servidores por ano. FG-0002 3 5 8
- : : FUC-0001 2 2 4
SITUACAO (Ativo permanente e cont. Prof. substituto.) Total Geral 11 14 25
ViNcuLO
Ano Docente Cont. Prof. Técnico- 5
Substituto  administrativo
2015 31 1 32 3 3 3
2016 50 2 42 2 2 2 2
2017 51 3 57 1 1 1 . .
2018 50 3 54 -
2019 52 1 57 CD-0002 CD-0003 CD-0004 FG-0001 FG-0002 FUC-0001
2020 >4 1 53 ®FEMININO = MASCULINO

Gréfico 15: Avaliacio da Forga de Trabalho por Distribuicio de Funcéo
Gratificada



alocacao de pessoas

As estratégias de recrutamento de
pessoas s3ao da seguinte forma: servidores
efetivos por meio de Edital de Concurso Publico
com ampla divulgacdo e periodicidade definida
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas -
DGP/Reitoria; docentes substitutos por meio
de Edital de Processo Seletivo, com ampla
divulgacdo e publicidade com periodicidade
definida pela demanda da Diretoria de Ensino de
acordo com a necessidade de servidor e realizado
pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do
Campus Maraba Rural; servidores
terceirizados por responsabilidade da empresa
terceirizada contratada por meio de licitacao da
diretoria de administragdo; estagiarios por meio
da publicacdo de Edital de selecao de
responsabilidade da DICCOM do Campus Maraba
Rural que divulga e da publicidade a selegdo. Para
estratégias de alocacdo de pessoas é realizada
apos a analise de fatores como: caracteristicas de
sua formacdao académica, perfil do servidor,
necessidade dos setores. Em caso de servidores
recém providos, a demanda ja é encaminhada
conforme necessidade do campus pré-definida
pela Direcao Geral e o servidor ja chega para
ocupar tal lacuna. Em relagdo a rotatividade de
servidores nos setores, leva-se em conta os
aspectos supracitados.

INSTITUTO
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3.4.4.5.4. Estratégias de valorizacao e qualidade de vida dos servidores

O-

AcOes de valorizacao dos servidores realizadas durante o exercicio 2020.

A Coordenacao de Gestao de Pessoas - CGP realizou em conjunto com o Departamento de
Assisténcia e salde da Comunidade Académica — DASCA:
Cartilha Trabalho Remoto Cartilha com orientagbes a respeito do trabalho home office, salde
mental, fisica e emocional, ergonomia e outros cuidados;
Cartilha de Cuidados com a Saude durante a pandemia OrientagGes sobre sintomas, medidas
de higiene e seguranca, cuidados com a saude mental, dicas de relaxamento, alimentacdo e
exercicios fisicos;
Roda de Conversa com Servidores Discutir sobre a percepcao do servidor quanto ao trabalho
remoto e o retorno das atividades presenciais;
Questionario de Avaliagao da QVT Questionario de avaliagdo da qualidade de Vida do Servidor;
Pesquisa junto a Comunidade Académica Com o objetivo de investigar questdes sobre a salde
mental da comunidade académica;
Organizagao e colaboragao com as LIVES. Ao todo foram realizadas 7 (sete) LIVES sobre temas
diversos como: Salde Mental, Saide do Homem, Alimentacdo e Nutricdo, Financas Pessoais,
Cultivo de hortalicas e Aula Pratica de Ioga,
Promoveu junto aos servidores o “Arraid” Virtual do Rural. Por meio de video conferéncia,
realizou-se brincadeiras virtuais, disputas de prémios e sorteios. Foi uma acdo que teve como
objetivo a diversdo e reencontro, mesmo que virtual com colegas de trabalho;
Semana do Servidor, que contou com LIVES, palestras, aulas praticas e oficinas. O evento
ocorreu de forma virtual. Visando promover a valorizagdo e a qualidade de vida do servidor, o
Campus CRMB promoveu, em alusdo ao dia do servidor publico — LIVES sobre nutricao e
Ergonomia, Oficina sobre Financas Pessoais, Aula Pratica de Ioga, Workshop de
Automagquiagem, -. A acao foi estendida a todos os campi do IFPA;
Semana de desconto para servidores do CRMB em parceiros do evento, na semana do servidor.

Para
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Pela Coordenacao de Gestao de Pessoas — CGP:

1- Cerimonia de Entrada em Exercicio e Provimento de Novos
Servidores. Ambientacao de novos servidores;

2- Elaboragdo do Projeto Clube de Beneficios do Servidor CRMB;

3- Organizacdo e Apoio a atividades inerentes ao SIASS e CAQV;

4- Organizagao e Contribuicdo em desenvolvimento de Pesquisa no

IFPA (Pesquisa de pais servidores e pesquisa sobre trabalho remoto).

Pelo Departamento De Assisténcia E Saliide Da Comunidade
Académica — Dasca:

1- Prevencao e Combate as IST's;

2- Imunizacdo da Comunidade Académica do CRMB (Realizada 4
(quatro) campanhas de vacinagao ao longo do ano por meio das redes
sociais. Nao foram realizadas de forma presencial em virtude da
pandemia);

3- Campanha de Valorizacao da Vida e Prevengao do Cancer (Realizada
LIVES sobre cuidados com a salde fisica e mental, prevengdo do
suicidio, cancer de mama e de prodstata);

4- Elaboracdo do projeto para criacdo de grupo de pesquisa “Politicas e
Praticas de Saude na Educagdo Profissional e Tecnoldgica” linha para
a qualidade de vida servidor;

5- Atividade Pratica de Yoga (Em alusdo ao dia internacional da mulher.
Houve participacao de alunos e servidores);

6- Orientacdes sobre medidas de seguranca e higiene para prevencao
da COVID-19;

7- Elaboracdo de recomendacdes de salde que constardo no Plano de
Retomada das Atividades Presenciais no CRMB;

8- Roda de Conversa Salde e Bem-Estar em Tempos de Pandemia.

A CGP realizou as seguintes acoes de melhoria do ambiente
e das condicoes de trabalho realizadas durante o exercicio
de 2020:
1. Solicitagdo ao Diretor e inclusdo no PDI de uma area de descanso
/refeitdrio para servidores (atualmente ndo possui.);

INSTITUTO
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2. Cartilha Trabalho Remoto Cartilha com orientacdes a respeito do
trabalho home office, salide mental, fisica e emocional, ergonomia
e outros cuidados;

3. Live sobre Ergonomia no ambiente de trabalho com Fisioterapeuta
externo.

Descricdo das acoes de levantamento de necessidades de
treinamento (caso haja);

As acdes de levantamento de necessidades de treinamento foram
Levantamentos realizados pela PROGEP (antiga DGP) por meio de
questionario.

A CGP realizou agdoes para alavancar o desempenho e a
eficiéncia;

1. CGP participou do Curso de “gestao por competéncia”, “Nocoes de
trabalho remoto” e “Gestao de Equipe em Trabalho Remoto”;

2. Reunides com Gestdo e sensibilizacao de comunicacdo entre chefias
imediatas e servidores;

3. Escutar com as chefias de setores e gestores sobre dificuldades de
comunicagao com servidores, houve participacdo da psicdloga e
estratégias utilizadas que melhoraram o desempenho: utilizagdo do
Trello, canvas, organizacdo de horarios;

4. Escuta com servidores por departamentos sem a chefia imediata
sobre dificuldades comunicagdo com servidores, houve
participacao da psicdloga troca de informacgdes e estratégias para
melhoria do desempenho individual no trabalho remoto;

5. Cartilhas de trabalho remoto;

6. Sugestdo as chefias de cursos no ENAP : “NogOes de trabalho
remoto” e “Gestao de Equipe em Trabalho Remoto”.

Para



Descricao dos sistemas/ferramentas de apoio utilizadas;

Os sistemas e ferramentas utilizados foram SIASS, CANVA,
TRELLO, INSTRAGRAN, RPN, GOOGLE MEET, Plataforma da EVG, ZIMBRA,
WHATSAPP, POWER POINT, SIGAA PIT, ADOBE, EVEN, Flipsnack entre
outros.

Foram utilizados para organizacao e controle do trabalho remoto:
1. INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2020- IFPA, 27/04/2020,
estabelece orientacOes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelas unidades integrantes do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) relativo a
implementacdo de Programa Experimental de Gestao e
Acompanhamento das Atividades Remotas, enquanto durar a
Pandemia do COVID 19;

2. Instrucdo Normativa n°® 08/2020-IFPA, de 04/11/2020, estabelece
orientagdes para o uso do Boletim Mensal de Frequéncia (BMF)
como instrumento padrdo para o controle das areas de gestdo de
pessoas do IFPA;

3. Instrucdo Normativa n© 04/2020-PROEN/IFPA, de 20/11/2020,
instrui sobre procedimentos, documentos e registros das atividades
de ensino, presenciais e remotas, realizadas pelos docentes nos
cursos de Educacao Basica e Profissional e Superiores de Graduagao
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para -
IFPA, em razdo da flexibilizacdo da
carga hordria docente aprovada pela Resolugao n® 173/2020-
CONSUP, de 22/10/2020;

4. Reunides remotas da CGP com servidores e chefias imediatas
visando melhorias de comunicacdo, padronizar fluxos e
estratégias de organizacdo e controle de trabalho remoto;

5. Construcdo de Diagndstico Administrativo de trabalho remoto e para
o retorno das atividades presenciais no Campus Maraba Rural;

11
servidores; .
! INSTITUT:
(WHATSAPP, zimbra, Google MEET e RPN); FEIJERUMP
Reunides de equipe nos setores; Pard

Manuais de orientacdo para sistemas;

. Orientagbes e fluxos de abertura/instrucdo de processo aos

servidores;

. Boletim Informativo do Campus Rural de Maraba.

3.3.4.5.5. Principais desafios e agdes futuras

Acoes futuras que o Campus, em conjunto com a area de

Gestdao de Pessoas, esta planejando visando o desenvolvimento dos
servidores, a promocao da qualidade de vida e a prevencdao em segurancga
do trabalho.

Acgoes CGP:

1.

2.

Nowo,

Articular a implantacdo da Comissao Interna de Salde e Seguranga
do Servidor Publico (CISSP);

Participacdo no Grupo de Pesquisa “Politicas e Praticas de Salude na
Educacdo Profissional e Tecnoldgica” linha para qualidade de vida
do servidor;

Estratégia de Otimizacdo de Sistema pelos servidores, gestao e
proprio setor;

Levantamento de Progressoes e criacdo de estratégia para evitar
atrasos na abertura de processos;

Projeto MANUAL DO SERVIDOR E TUTORIAIS DA CGP;

Projeto CLUBE DE BENEFICIOS DO SERVIDOR CRMB;

Elaboracdo e execucdo de Projeto Acdes de Qualidade de Vida do
servidor, datas especificas (Dia da mulher, ergonomia, saude
mental);

Questionario de satisfagao de servidor;



10. Organizacao de agdes QVT em conjunto com o DASCA;
11. Curso de capacitacao;

12. Levantamento da necessidade de capacitacao de servidores;

13. Cartilhas de trabalho diversos temas;

14. Apresentacdo ou/e cartilha de Ambientacdo de novos servidores;
15. Organizacao e Apoio a atividades inerentes ao SIASS e CAQV.

Acoes DASCA:

1- VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA;

2- ACAO CTA: Promover a realizacdio de palestras e testagem de
HIV/AIDS, sifilis, hepatites e C pela equipe do CTA no CRMB com o
intuito de potencializar as agdes prevencao e combate a IST's;

3- CAMPANHAS DE VACINAGAO - Promover a vacinacdo parceria com
a Rede;

4- ACAO EXTRA MURO: Trazer a equipe do Extra Muro para prestar
atendimento de salde distribuicdo de medicacao e aplicacdo de
vacinacao; )

5- SEMANA DA SAUDE: Promover a VIII Semana da Saude do
CRMB, em articulagdo com toda a comunidade académica e
parceiros externos;

6- CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS;

7- CAMPANHAS DE EDUCAGAO E SAUDE NO CRMB: Promover a
capacitacdo de primeiros socorros no CRMB a comunidade
académica, estimular a comunidade académica a ter mais
cuidado com a saude e buscar a prevengao.

Acoes DASCA e CGP:
1. SEMANA DO SERVIDOR: seu formato dependera da modalidade em
que o trabalho estara sendo executado;
2. BATE PAPO COM SERVIDORES: Serao retomadas as rodas de
conversa com setores para discutir sobre questdes relacionadas ao
trabalho;

lizadas agB d i " dia da o
r€allzadas agoes €m atas comemorativas como: la da INSTITUTO

mulher, festa junina, dia do servidor, dia do professor, etc.; FEDERAL
ATIVIDADES EDUCATIVAS E ESTIMULO A PRATICA DEFPard
ATIVIDADES FISICAS: Palestras, Lives, Oficinas e Aulas Praticas
voltadas a educagdo e o estimulo a praticas saudaveis;

Sensibilizacdo de Campanhas de Salude (Doacdo de sangue,
setembro amarelo, outubro Rosa, Novembro Azul etc.).

Acoes de Outros setores ou projetos:
1- Boletim Informativo do Campus Rural de Maraba com noticias,

avisos, indicacoes de filmes e livros, homenagens, salude e fotos
tiradas por alunos, servidores e colaboradores, etc.;

2- Organizacdo e Contribuicdo em desenvolvimento de Pesquisa no

IFPA.

Desafios futuros o desenvolvimento dos servidores, a promogao da
qualidade de vida e a prevencdao em seguranga do trabalho.

1.
2.
3.

Nao implantagao da CISSP;

Pandemia do COVID-19;

N3o ha lotacao de servidor no Campus na area de seguranca do
trabalho;

Baixa adesdao de servidores nas acdes de qualidade de vida,
seguranca e desenvolvimento;

Lotacdo de servidores na CGP desproporcional ao numero de
atividades no setor e administrativas, atividades de
desenvolvimento dos servidores e Qualidade de vida;

Dificuldade de execucdao de trabalho de equipe nos setores do
CRMB;
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8. Excesso de trabalho na area de Gest3o; 11. Falta de instrumentos de levantamento de desenvolvimento de INSTITUTO
9. Problemas de comunicacdao e adesdo a acdes de servidores, pessoas. FEDERAL
Para

chefias e setores;
10. Falta de recurso financeiro;

3.3.4.6. Gestao da Tecnologia da Informacao

3.3.4.6.1. Montante de Recursos Aplicados em TI

Durante o ano de 2020 o Campus Maraba Rural, em relacdo aos ativos e servigos de tecnologia da informacdo e comunicacao, executou o valor
total de R$47.640,00 composto pela despesa descriminada a seguir:

Descrigao Despesa
Locagao de Impressoras R$ 25.800,00 centralizado | R$21.840,00 gerido pelo contrato centralizado na
no CAMPUS RURAL REITORIA
TOTAL R$47.640,00

Tabela 2: Recursos aplicados em TI

3.3.4.6.2. Contratacdes mais relevantes de recursos de TI

O Campus possui contrato de outsourcing de impressao com fornecimento de suprimentos (papel e toner), para atendimento da demanda do
campus nas atividades de Gestdo e Académicas, firmado atualmente com a empresa DaDy Ilha

Contrato/Contratada:

03-2017 / MAC ID COM.SERV. E TECNOLOGIA DA INFORMATICA &
06-2020 /DaDy Ilha

* Objeto do Contrato: Servico de outsourcing de impressao;

« Area de Atendimento: Atividades de Gestdo e Académicas;

« Valor pago: R$ 47.640,00



3.3.4.6.3. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e
resultados na area de TI por cadeia de valor

Devido a paralisagdo das atividades presenciais no campus, foi
possivel realizar apenas a manutencao parcial da Fibra Optica do campus.

3.3.4.6.4. Principais desafios e agoes futuras

Dificuldades: Auséncia de orcamento para aquisicdo e troca de
equipamentos; equipamentos deteriorados ainda em operacado; cursos
de capacitacdo para os servidores do setor; problemas de infraestrutura
recorrentes como falhas na rede elétrica afetam os servicos de TIC; e
adaptacao ao trabalho remoto e suporte técnico aos servidores em meio
a pandemia.

Necessidades: Ampliacdo da rede de dados; Aquisicio de
equipamentos novos e substituicdo dos antigos e deteriorados.

INSTITUTO
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3.3.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.3.4.7.1. Estagio de Implementacao do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS)

PLS
m Meta @ Resultado

60,00%
30,00%

RS4- Indicador 2 -Percentual de eficacia na
execucao do PLS

Gréfico 16: Percentual de Eficacia na Execucéo do PLS

Fonte: SIGPP

Avangos Obtidos:
*Planos de acdes e metas do PAA e PLS estabelecidos;
*Divulgagao dos planos por meio de reunido e link institucional.

Dificuldades Encontradas:

*Realizar as acdes no contexto da pandemia, sobretudo envolvendo os
estudantes que sdo do campo e possuem muita dificuldade de acesso a
internet;

*Dificuldade com agenda para reunir todos os membros no atual
cenario;

*Questdes ambientais que envolvem todos os setores que compde o



execucdo e monitoramento das agdes ambientais que cabem a todas as
diretorias do campus.

Medidas Tomadas:

*Subdivisao de grupos para dinamizar e verificar o andamento das
atividades ponderando a formacao dos membros e as agdes propostas
no PAM;

*Solicitacdo para a diretoria geral do campus reconstituir a comissao de
meio ambiente inserindo um representante de cada diretoria.

Para a maioria dos indicadores do Plano de Logistica Sustentavel
referentes ao exercicio 2020, houve o cumprimento das metas nas
diminuicbes de percentuais. Contudo, é importante ressaltar que os
numeros, sobretudo de indicadores que estdo diretamente relacionados
com o consumo, tiveram alta diminuicdo dos seus percentuais
promovidos pela dindmica do regime de trabalho remoto. E importante
frisar que o cendrio de pandemia, no qual obrigou o trabalho remoto,
também impactou diretamente nas agGes que exigem a presenca da
comunidade académica, principalmente as atividades de campanhas de
sensibilizacao.

Informacdes detalhadas podem ser conferidas no relatério
completo do Plano de Logistica Sustentavel do Campus Maraba Rural
2020, em anexo.

3.3.4.7.2. Estagio de Implementacdao do Plano de Acles

Ambientais (PIAA/PAA)

Avancos:

*Planos de agles e metas do PAA e PLS estabelecidos;
*Divulgacao dos planos por meio de reunido e link institucional;
*Elaboracgao de plano de trabalho e atividades de campo para melhor
plangjar o uso da 4area com base na cobertura vegetal;
*Programa de educacdo ambiental cadastrado na DEXT.

Dificuldades:

a internet;

*Dificuldade com agenda para reunir todos os membros no atual
cenario;

*QuestOes ambientais que envolvem todos os setores que compde o
campus e, portanto, ha certa dificuldade de integracdo considerando a
execucao e monitoramento das acdes ambientais que cabem a todas
as diretorias do campus.

Medidas Tomadas:

*Subdivisao de grupos para dinamizar e verificar o andamento das
atividades ponderando a formacdao dos membros e as agdes propostas
no PAM;

*Solicitacdo para a diretoria geral do campus reconstituir a comissao
de meio ambiente inserindo um representante de cada diretoria.

Percentual de execucao do
Plano Institucional de a¢des
ambientais/ PAA

m RS4-Indicadorl-Percentual na execugdo do Plano Institucional
de agdes amhientais

100,00%
60,00%

- IR EE

Gréfico 17: Percentual de Execucao do Plano Institucional de Acdes Ambientais /PAA
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4.3 Esclarecimentos acerca da forma como foram FEDERAL

4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS

Para

E CONTABEIS

4.1. Informacoes acerca do setor de contabilidade

Nao existe Setor de Contabilidade no Campus Rural de
Maraba. Tem apenas um Contador que fica lotado na Diretoria de
Administragdo e Planejamento, com exercicio na Coordenacdo de
Orcamento e Finangas, executando todas as atividades, como empenho,
liquidagao, regularizacdo e pagamentos e ainda respondendo pela
Conformidade contabil e a Técnica em Contabilidade tem sua lotagao e
exercicio no Gabinete do Diretor Geral do Campus. A mesma é substitua
na Conformidade Contdbil. Ndo existe estrutura fisica. Existem dois
contabilistas: José Carlos Nunes de Jesus (Contador), Daiane Martins
Santos (Técnica em contabilidade).

4.2. Normas Legais e Técnicas Adotadas nas
Atividades Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Normas Legais Adotadas:

1 -Constituicao Federal de 1988;

2 -Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000);

3 -Lei 4.320/1964 - Acolhida com status de Lei Complementar pela
CF/1988;

4 - Decreto-Lei 200/1967;

5 - Lei No 10.180, de 6 de fevereiro de 2001;

6 -Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de
23 de setembro de 2016;

7 - Decreto N° 6.976, de 7 de outubro de 2009.

tratadas as Demonstracoes Contabeis e principais
fatos contabeis

Destaca-se a queda no Orcamento empenhado pelo Campus Rural

de Maraba em 2020 comparando com 2019. Em 2019 o CRMB
empenhou: R$4.092.875,00 (quatro milhdes, noventa e dois mil e
oitocentos e setenta e cinco reais). Enquanto em 2020 o valor
empenhado foi de R$2.011.358,00 (dois milhdes, onze mil e
trezentos e cinquenta e oito reais).

e As principais alocagdes orcamentarias foram destinadas a
pagamento de Locacao de Mao de Obra (Grupo: 37), com um valor
de R$1.238.132,00 (um milhdo, duzentos e trinta e oito mil e cento
e trinta e dois reais).

e A segunda maior alocagdo de recurso foi destinada a Auxilio
Financeiro a Estudantes (Grupo: 18) com o montante de
R$295.750,00 (duzentos e noventa e cinco mil e setecentos e
cinquenta reais).

e Com aquisicdes de materiais de consumo foi destinado R$183.590,00
(cento e oitenta e trés mil, quinhentos e nove reais) (Grupo: 30).

e Foram destinados ainda R$162.238,00 para aquisicdes de servicos
com Terceiros (Grupo: 39).

e Ajuste de Exercicios Anteriores no montante de R$1.109.970,28 (um
milhdo, cento nove mil, novecentos e setenta reais e vinte e oito
centavos). O saldo foi ajustado considerando analise em valores em
estoque no campus de conformidade com as informacOes repassadas
pela Coordenagao de Almoxarifado.



INSTITUTO
FEDERAL
Para

e A conta de Atos Potenciais também sofreu ajuste. Entretanto, por
falta de informacgdes da Coordenacdo de Contratos nao foi possivel
realizar o ajuste de acordo com os contratos.



~ p INSTITUT:
4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS FEI:IEFtLalélu.lf:I

Para

A Contabilidade do Campus Rural de Maraba esta incluida na Coordenagao de Orcamento e Finangas, subordinada a Diretoria de Administracdo
e Planejamento. A Contabilidade est&o atribuidas as fungdes de analisar todos os atos e fatos relativos & execucdo orcamentaria e financeira do Campus,

além de realizar procedimentos de natureza patrimonial e tributaria.

Conforme Decreto 6976/2009, o Sistema de Contabilidade Federal sera exercida mediante atividades de reconhecimento, mensuragdo, registro e controle
das operacoes relativas a administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unido, com vistas as demonstragGes contabeis. Dentro desse contexto,
o contador tem como responsabilidade assegurar que as informagGes geradas por todos os atos e fatos da gestdo orcamentaria, patrimonial e financeira
estejam ndo somente em consonancia com a legalidade, mas também apropriadas das caracteristicas qualitativas das informacdes contabeis orientadas
pelas NBC-TSP, como: relevancia, fidedignidade, compreensibilidade, tempestividade, comparabilidade e verificabilidade. Cabendo ao contador a
responsabilidade pela conformidade contabil - que consiste na certificagdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo SIAFI, conforme orientacbes do
macro fungdo 020315 do manual SIAFI. A contabilidade do Campus Rural de Maraba tem por base legal das suas demonstracoes contabeis a Lei 4.320/64,
Lei complementar 101/2000 e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e Manual SIAFI.

Considerando a melhoria na informagdo contabil no que tange a fidedignidade das informagGes, durante o exercicio de 2020 nao foi realizado
o Inventario Patrimonial do Campus. Logo, a analise possivel a ser realizada sera através da Demonstracao das VariagGes Patrimoniais (DVP) e Balango

Financeiro (BF).

Realizagdo de Ajustes de Exercicios Anteriores a conta de materiais de consumo no valor de (R$ 1.109.970,28) no Balanco Patrimonial.



NETIO
Analisando a DVP conjuntamente ao Balanco Patrimonial, podemos constatar grandes variagbes patrimoniais entre os exercicios de 2020 ep'"éI
2019. Houve uma expressiva queda das Variacdes Patrimoniais Aumentativas (VPA) de (41,82%) em relacao a 2019 relativas aos repasses financeiros
recebidos da Reitoria e transferéncia de ativos entre outras unidades gestoras do IFPA. Entre as Variages Patrimoniais Diminutivas (VPD), destaca-se a
reducdo de utilizagdo de material de consumo (55,15%). Servicos teve reducdo de (43,54%). Na avaliacdo geral da VPD houve redugao (42,33%) no

comparativo de 2020 em relacdo a 2019. O resultado Patrimonial do Exercicio 2020 foi negativo em (22,19%) em relacdo a 2019.

> Resultado Patrimonial dos anos 2020-20219

R$ 2.418.948,84 R$ 4.157.441,70 (41,82%)
R$ 2.336.270,88 R$ 4.051.186,30 (42,33%)

R$ 82.677,96 R$ 106.255,40 (22,19%)
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