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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Figura 1: Diretor Geral Campus Breves

O IFPA Campus Breves, ainda sob os efeitos da pandemia do novo Coronavirus e suas variantes, comegou o ano
2021, sob o desafio e a missdo institucional de retornar as atividades presenciais, fundamentado em continuo
planejamento, documentos institucionais, didlogo com a comunidade interna e externa e permanente andlise do
cenario pandémico no Marajé. No caso de nosso Plano de Retomadas das Atividades, como previsao, as atividades
foram remotas, sobretudo quando agravou o contdgio devido o aumento vertiginosos de casos, nos meses de abril
e maio. Embora finalizada a fase mais aguda da pandemia, a perspectiva de retorno presencial ficou ainda mais
incerta. Somente a partir de setembro as atividades passaram a ser hibridas, como parte da transicdo necessaria

Mario Médice Costa Barbosa pa rao retO rno p resen C|a I .

Diretor Geral

Como decisdo gerada no contexto pandémico, o Plano de Desenvolvimento Institucional precisou ser atualizado
ainda em 2020, o que repercutiu na alteracao no quadro de ofertas de cursos para 2021. A reduc¢do considerou a elevada carga hordria dos docentes,
sobretudo da base curricular nacional comum para a oferta de turmas de ensino médio integrado. As turmas de graduag¢des foram mantidas.

No que tange aos aspectos administrativos, em especial as demandas de infraestrutura, as acdes foram planejadas a fim de possibilitar o retorno
gradual e seguro de servidores, estudantes e comunidade. As aquisi¢cbes seguiram as orienta¢des para assegurar a biosseguranca. Os espacos do
campus passaram por adaptacdes, como a biblioteca e salas de aulas, inclusive outros ambientes foram construidos, a exemplo de nova sala para a
Secretaria Académica.

Entre as conquistas do campus, a licitacdo da obra do bloco pedagégico e muro de contencao foi a conquista mais significativa do ano 2021. Foram
anos de expectativa pela retomada dessas obras, quando finalmente foi concretizada. Em que pese as incertezas que encerraram 2021, a definicao
dos concursos Docentes e TAE e as obras do campus renovam as expectativas do retorno presencial com mais seguranca e tranquilidade institucional
visando o continuo desenvolvimento da politica publica do IFPA no Marajo.

Declaro a integridade e fidedignidade das informacgdes prestadas neste relatdrio, bem como a aplicacdo do pensamento coletivo na preparacgao e
apresentacdo do Relatdrio de Gestdo
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

O Campus Breves, foi criado através da Portaria n° 1366 de 08/12/10. Esta situado na Rua Antonio Fugéncio, S/N. Sendo um dos dezoito Campi do
Instituto Federal do Pard, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacdo. Disponibilizando além de cursos técnicos e tecnolégicos, graduacao

e pos-graduacao latu senso.

Figura 2: Missdo, Visdo e Valores

Missao

eProporcionar educagao profissional e tecnoldgica,
com qualidade, através do ensino, pesquisa,
extensdo e inovagao, valorizando os saberes e a
diversidade sociocultural na formagao de cidaddo
comprometidos como desenvolvimento
sustentavel do Marajo.

Valores

eTolerancia

oEtica

e|gualdade
eComprometimento
eTransparéncia
eCiadadania
eSustentabilidade
eInclusao
eDemocracia

Visao

eTornar- se exceléncia na educagao profissional.

técnica e tecnoldgica, em todos os niveis de
ensino, impulsionaldo o desenvolvimento
sustentavel alinhado a sociobiodiversidade do
Marajo.

10
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2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Resolugdo 008/2019 — CONSUP/IFPA: Normativo de cria¢éo da Estrutura Organizacional do Campus

Figura 3: Organograma

CPL

Setor do Sist. Concessdo de!

| Diarias e Passagens*

Setor de Planejamento,
Desenvolvimento e Avaliagao
Institucional (FG2)

Setor de Tecnologia da
Informacgao*

Conselho Diretor

E Setor de Gestao
| Documental*

iAssessoria de Comunicagao!
! Social* :

Setor de Almoxarifado e
Patriménio (FG2)

Setor de Contratos e
Convénios (FG2)

Setor de Compras e
Servigos (FG2)

' Setor de Protocolo e
H Arquivo*

Setor de Cadastro e
Movimentagdo™®

Setor de Qualidade de E
Vida do Servidor™ H
|

Setor do
Observatodrio do
Mundo do Trabalho*

i Setor de Esporte,
: Cultura e Lazer* !

Nuamero de fungdes:

Setor de Ensino e Politicas
Educaconais (FG2)

Setor de Registros e
Indicadores Académicos
(FG2)

Setor de Assiténcia
Estudantil e Agdes
| Inclusivas (FG2) |

Setor de Controle e |
Gestdao Ambiental* H

Setor de Educacgédo a
Distancia*

Setor

Setor

11
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Figura 4: Apresentagdo dos Gestores

Madrio Médice Costa Barbosa
Diretor Geral
Professor Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico -
EBTT
Doutor em Histdria Social

Alexandre Nunes da Silva
Chefe do Departamento de Administragdo
Professor Ensino Basico , Técnico e Tecnoldgico -
EBTT
Mestre em Gestdo de Recursos Naturais e
Desenvolvimento Local na Amazo6nia

Romildo Castor Araujo
Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa, Pés
Graduagdo, Inovagdo e Extensdo
Técnico Administrativo em Educagdo - TAE
Mestre em Desenvolvimento Rural, sub area
Educagdo

12
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Figura 6: Andlise do Ambiente Externo

Fatores Politicos

Oportunidades: Acordos de
cooperagdo e caréncia de qualificagdo
profissional.

Ameacas: Concorréncia com outras
escolas tecnologicas

Fatores Sociais

Oportunidades: Emprego, vagas em
concursos publicos e estagio
remunerado.

Ameagas: Falta de transporte publico,
falta de seguranca publica, falta de
iluminagdo publica, violéncia urbana,
desemprego, saude publicae a
pandemia causada pelo COVID — 19.

Fatores Legais

Oportunidades: Parcerias com outras
instituices
Ameacas: Instabilidade politica

2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Fatores EconOmicos

@ Oportunidades: Arranjos produtivos

locais.

Ameagas: Falta de recursos
financeiros e contingenciamento dos
recursos financeiros.

Fatores Tecnoloégicos

Oportunidades: Parceria para novos
sistemas e aplicagdo de novas
tecnologias.

Ameagas: Queda da conexdo de
internet e fragilidade no
fornecimento de energia elétrica.

Fatores Ambientais
Oportunidades: Biodiversidade e
abundancia de agua.

Ameagas: Falta de saneamento e
aueimadas préximo ao Campus.

14
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.1. MAPA ESTRATEGICO

Figura 7: Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO DO IFPA CAMPUS BREVES

A M'SSAO Proporcionar educacgdo profissional e tecnologica, com qualidade, através do ensino, pesquisa, extensdo e
inovacgdo, valorizando os saberes e a diversidade sociocultural na formacgdo de cidaddos comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel do Marajo.

Tornar-se exceléncia na educacao profissional, técnica e tecnologica, em todos 0s niveis de ensino,
impulsionando o desenvolvimento sustentavel alinhado a sociobiodiversidade do Marajo.
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3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS
Neste tépico sdo apresentados alguns dos Objetivos Estratégicos do

IFPA Campus Breves, os riscos relacionados as iniciativas necessarias

Quadro 1: Principais Riscos Identificados

ao alcance dos objetivos e respectivas agdes propostas para mitiga-los.

Objetivo Estratégico

Risco

Agao Mitigadora

Desenvolver a gestao de
pessoas com foco em
resultados

Redugdo dos
Programas e
oportunidades de
capacitagdo devido a
cortes no orgamento

Divulgar para os
Servidores Docentes os
programas disponiveis de
formacao e
aperfeicoamento da
titulagdao

Disponibilizar recursos de
tecnologia da informacdo e
comunicagao de dados

Alta demanda do setor

Priorizar entre as
demandas do Setor a
elaboragdo do Projeto de
Governanga de Tl alinhado
a Governanga Institucional

Otimizar a execugao
orcamentaria e financeira

Falta de recursos para
realizar a manutenc¢ao

Realizar reunido para
priorizar a destina¢do de
orgamento para
manutencado predial

Institucionalizar e expandir
aEaD

Projetos pedagdgicos
dos cursos ndo
aprovados

Monitorar o processo de
implantagao do Polo EaD
atendendo as orientagdes
da Pré-Reitoria de Ensino

Ampliar a sustentabilidade
ambiental

N3o conseguir adquirir
0s materiais
necessarios e as
reformas previstas nos
planos

Manter praticas de
racionalizagdo de energia.

3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

3.3.1. RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
E AS PRIORIDADES DA GESTAO

O IFPA Campus Breves obteve um resultado percentual de 73,8% das
metas previstas para o exercicio 2021. Em 2020 o resultado foi de
70,70%. Por conta dos desafios enfrentados pela Pandemia (COVID-19)
ndo foi possivel alcancar todas as metas, em contrapartida superamos
o previsto em outras.

Grdfico 1: Desenvolver a Gestdo de Pessoas com foco em Resultados

ACL1 - Percentual de servidores assistidos em Saude e Qualidade de Vida
ACl4 - Indice de Titulagdo Docente

ACL5 - indice de Titulagdo dos Servidores Técnico-Administrativos

ACL6 - Percentual de satisfagao dos servidores

ACL.7 - Percentual de processos da area de gestao de pessoas padronizados

AC2.1 - Percentual de pr de n
AC2.2 - Percentual de eficacia na execucdo do PDC

AC2.4 - Percentual de Execugio Orgamentaria alinhada aos Objetivos Estratégicos
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Grdfico 2: Consolidar e Ampliar a Infraestrutura

AC2.5 - ual de proj de gestiao g iados 0.00%

AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigagao dos Riscos
IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de Tl alinhados ao PETI

IT2.5 - NGmero de Projetos Avangados de infraestrutura de comunicagio de dados
IT2.6 - Nimero de Projetos Avancados de Governanca de Tl alinhados a
Governanga Institucional |

OF1.2 - Percentual de custeio em Manutengéo Predial Preventiva e Corretiva

OF1.4 - Percentual de arrecadagiio de recursos 00

Dentre os indicadores , podemos destacar como meta superada o
“percentual de satisfacdo dos servidores”, o qual a meta era de 60% de
servidores satisfeitos e apds a pesquisa realizada em 2021, verificou-se
um percentual de 86,70% de servidores satisfeitos/muito satisfeitos
dentre os servidores que responderam a pesquisa de clima
organizacional.

Ja o indicador “Percentual de processos da area de gestdao de pessoas
padronizados” verificamos que ndo houve resultados alcancados e isso
se justifica pelo reduzido niumero de servidores em atividade no setor e
elevada quantidade de demandas, principalmente relacionadas a
cadastro e pagamento de servidor.

Grdfico 3: Institucionalizar e Expadir a EAD

PI10.3 - Numoro de documentos organizados de acordo com o CONARQ

P110.4 - Implementacéao da Politica de Arquivo Institucional

PIL3 - Percentual de vagas autorizadas para cursos na modalidade a distancia [Ny
PI21 - Nimero de parcerias firmadas, visando 2o fomento de vagas de estagio, —

6.00%
tecnica, io de i . es e eg IS O
PI2.2 - Numero de vagas de Estagio fomentadas por meio de parcerias firmadas
PI3.2 - NiUmero de projetos executados nos Nucleos de Extensdo (NAC, NEL. NTA,
NEABI, entre outros) -, o
“No.00
e

PIZ.3 - Niumero de projetos executados por meio da Curricularizagio da Extensio ~

PI3.S - NUmero de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas |7 o

1C0.00%00

Em relacdio ao Indicador “Numeros de Projetos Avancados de
Infraestrutura de Comunicacdo de dados” foi elaborado e executado
Projeto de Infraestrutura de comunicac¢do de dados no final do ano de
2021, um grande avango para uma area importante ao Campus.

Sobre o indicador “Numero de parcerias firmadas, visando ao fomento
de vagas de estagios” as empresas e entes parceiros ofertantes de vagas
de estagio ainda estavam se organizando devido ao retorno das
atividades presenciais e da recuperacdo do mercado de trabalho, tendo
os projetos de extensdo realizados no campus como alternativa para os
estagidrios.
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Grdfico 4: Aumentar a Qualidade da Formagdo Académica

P14.1 - Percentual de cursos de graduacio participantes do Programa de Monitoria
realizados
Pl4a4 - Per de com i i i i
acompanhados pelo NAPNE
P14.5 — Perc. de cursos de grad. com minimo 10% de sua carga horéria obrigatéria
constituido por programas e proj. de ext
Pl14.5 - Perc. de cursos de grad. com minimo 10% de sua carga horaria obrigatéria
constituido por programas e proj. de ext
Pl14.6 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de Programa de
Iniciagdo a Docéncia
PI5.2 - NG de proj por meio do Programa de Apoio as
Atividades de Extensdo do IFPA (PRO-EXTENSAO)

100

100 100

Grdfico 5: Fortalecer o processo de Ensino e Aprendizagem

RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Politica de Assisténcia
Estudantil

PI5.6 - NG de ins p i pela Rede OMT  0o0%
PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado de trabalho  0.00%

PI7.1 - Percentual de requisitos de Acessibilidade

PI17.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curse (CC)

PI8.3 - Numero de Eventos Instit de Iniciagao Ci i , Tecnolo l 15.00%
Siipgvasag e . s ) .00

18.4 - ‘NUmero de Projetos de Pesquisa executados em parceria com o setor I
produtive og

100.00%

Grdfico 6: Fortalecer as Politicas de Acesso, Permanéncia, Exito e InclusGo

RS1.2 - NAPNE estruturado, conforme regulamentacio
RS13 - itica de Acbes i ifi imp!
RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nivel médio na
forma integrada

RSLS - de vagas Para o EJA-EPT .00
RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para Li iaturas e > de
Formacao Docente 15.209%
RS1L7 - indice de oficidncia académica

RS2.1 - Numero de tecnologias produzidas pelo IFPA protegidas  0.00%
RS2.2 - Numero de agées de difusio da inovagao realizadas em parceria com
outras instituicSes publicas e privadas o 3 00%

100 X0 %

Grdfico 7: Fortalecer as Politicas de Acesso, Permanéncia, Exito e Inclusdo 2

RS2.4 - Nam. de lic. e transfer. de tecnologias p/ setor privado, educac. ou comunidades locais

realizados LT
RS3.2 - NuU de de J sobre Ensino, Pesquisa efou Extensio na
imprensa
RS3.6 - e-SIC Implantado no Campus a
RS3.7 - Namero de servigos prestados em meio digital
RS3.8 - de Sati 50 dos arios com os servigos digitais do IFPA  0.00% 9.00%
RS4.4 - Percentual de eficacia na execugso do PLS
RS4.5 - NU de agbes de e divulgacio sobre sustentabilidade realizadas W00

RS4.6 - indice de de de copos

100.00%
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Em 2021 Na&o tivemos arrecadacdo propria via processo seletivo, pois
desde o ano anterior as incricbes tem sido gratuitas e também nao
ocorreram a cessao dos espacos fisicos do Campus.

Foram firmadas 06 (seis) parcerias visando ao fomento de vagas de
Estagio, Cooperacgado técnica e Intercambio de

Servidores, discentes e egressos.

No exercicio de 2021 o Campus Breves publicou 59 matérias no site
institucional que tiveram grande divulgacdo também nas redes sociais
do Campus.

3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

Figura 8: VI Semana de integra¢éo Pedagdgica

ST No periodo de 13 a 16/04/2021, o IFPA

Campus Breves realizou a VI Semana de

& Integracdo Pedagdgica, que teve como tema

& ‘ “Educagao socioemocional: construindo

& aprendizagens e bem-estar em tempos de

o : pandemia”. A programacdo foi destinada a

docentes e técnicos-administrativos,

principalmente os ligados as atividades do

Departamento de Ensino, e contou com palestras, atividades culturais e
momentos de planejamento.

VI SEMANA DE
INTEGRAGAO
PEDAGOGICA

INSCRIOES:
De 05 a 13/04 pelo sit

(@)

Com o objetivo de promover a equidade racial dos povos afro-indigenas
gue vivem no Marajé, que o Projeto de Extensdo “Educando pelos rios
marajoaras: acdes e estratégias para promocao da equidade racial
durante a pandemia (Covid 19)” publicou o E-book “Glossario de
Termos e Expressdes Paraenses e Marajoaras.

Figura 9: Glossdrio de Termos e
ExpressOes Paraenses e Marajoaras

O Projeto de Extensdao “RE@JA: por
mulheres em favor da comunidade”, do
IFPA Campus Breves, lancou e-book que
discute questdes de género, trabalho rural
e marketing digital voltados para a
organizacao das mulheres da comunidade
Santo Ezequiel Moreno, localizado no
municipio de Portel/PA. A obra, que leva o
mesmo
nome do projeto aprovado no
PROEXTENSAO 04/2020, é estruturada
como uma histéria em quadrinhos, com
didlogos inspirados nas oficinas que
foram realizadas junto a comunidade.

vel em: bit.ly/GlossarioTermos} Paraenses! Marajoaras

Figura 10: RE@JA: por mulheres em
favor da comunidade

0] Projeto “Manejo Florestal
Comunitario no Arquipélago do
Marajd, Estado do Para”, desenvolvido
pelo IFPA Campus Breves em parceria
com o Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos realizou curso destinado a mulheres vitimas de
acidente de escalpelamento e mulheres agricultoras e/ou extrativistas.
Foram 40 vagas para mulheres residentes em Breves e regido, e 40
vagas para residentes em Curralinho e regido. Cada participante
recebeu uma bolsa de RS 750,00.
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Figura 11: Manejo Florestal Comunitdrio no
Arquipélago do Marajé, Estado do Pard

onm
ME _ INSTITUTO FEDERAL
HEN ».

ard
BB Campus Breves

PROJETO

'MANEJO
j F LO RESTAL Curso de Capacitagdo

= para mulheres vitimas
de acidente de
COMUNITARIO escalpelamento e
no Arquipélago do Maraj6é | mulheres agricultoras
Estado do Para e/ou extrativistas

ATUALIZAGAO DO CRONOGRAMA

* Entrevistas presenciais em Breves (IFPA Campus Breves): 25 e 26/10;
+ Entrevistas presenciais em Curralinho (CRAS): 28/10;

* Entrevistas virtuais: 27/10;

* Realizagdo do Curso em Breves: 08 a 12/11;

* Realizagdo do Curso em Curralinho: 22 a 26/11.

: ’ PBiT‘ﬁmAMAti:

(0] curso abordou temas

relacionados as praticas de manejo
voltados para as culturas de notavel
importancia socioeconOmicas
regional, como agai, cupuagu e cacau.
O curso ocorreu em Breves, nos dias
08 a 12/11 e, em Curralinho, de 22 a
26/11. Foram 5 dias, que contaram
com atividades tedricas (30%) e
praticas (70%), e deram direito a
certificado de 40 horas.

Figura 12: Natal Soliddrio 2021

O projeto de extensado intitulado VII Natal Solidario 2021 aconteceu
seguindo os procedimentos de biosseguranca determinados pelo IFPA,
as familias se organizaram no patio central do Campus, no dia 15/12 e
receberam 140 cestas bdsicas doadas pela comunidade académica,
pelas empresas prestadoras de servigo (Grupo C & S Seguranga, Cactos

Servicos, Globallox, Daby llha Solu¢des Integradas) e pelo Instituto
Ribeirinhos da Amazdnia (IRAMA). As criangas foram presenteadas com
200 brinquedos arrecadados pela equipe do Projeto e as familias ainda
puderam participar do Bazar Solidario, que reuniu pegas de vestuario,
cama/mesa/banho e calgados em bom estado de conservacgao.

Em um momento de celebragdo da importancia da solidariedade e na
esperanga por dias melhores, as familias participaram de um ato
ecumeénico, que contou com a presenca da Igreja Paixdo por Almas e
com a apresentacdo do Coral Triumphantes, da Igreja Catdlica.
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3.3.3. RESULTADOS ACADEMICOS

3.3.3.1 Percentuais Legais
Grdfico 8: Matriculas Equivalentes

27.631
24.667 24.910
573 906 988
— — I
2017 2018 2019

® |[FPA m Campus Breves

Grdfico 9: % Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos

90,7%

79,4% 79,8%
71,6% 72,5%
|| 71,1% 70,6% 69,8% 67,5%

2017 2018 2019 2020 2021

s [FPA B Campus Breves

=== Meta

Grdfico 10: % Matriculas Equivalentes em Educagdo de Formagdo de Professores

» 0,
185% > 20,0%
16,3%
14,1%
Oy
12,0% 11,8% 12,1% 11,2%

6,8%
0,0% 0,0% I

2017 2018 2019 2020 2021

I [FPA  mmmm Campus Breves === Meta
Grdfico 11: % Matriculas Equivalentes em Cursos de Jovens e Adultos
»  10,0%

1,7% 1,9% 2,2% 2,1% 1,6%
0,3% . 0,0% I 0,0% I 0,0% . 0,0%
]
2017 2018 2019 2020 2021

I |[FPA  mmmm Campus Breves === Meta

Quando se analisa a atuacdo do campus por modalidade, percebemos
que esta unidade ultrapassou a média no percentual de matriculas
equivalentes em cursos técnicos, porém carece de esfocos no sentido de
pontecializar ofertas vinculadas a formagdo de professores e na
modalidade EJA. Na formagdo de professoes estda se formatando e
projetando diversas ofertas para os anos seguintes, em nivel de
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especializacdo e formacao continuada. No que concerne a modalidade
EJA também tem-se projecdes positivas, como a firmacdo de parceria
com as prefeituras locais para potencializar ofertas de cursos EJA
FIC/EPT, além da construcdo da oferta de cursos de nivel médio
integrado nessa modalidade, a exemplo do curso Técnico em
EdificagOes, para oferta no turno noturno.

3.3.3.2 Relacgdo de Inscritos por Vaga

Grdfico 12: % Relagdo Inscritos por vaga

11,99 11,54

10,29
9,03

9,78 9,91
,
5,00
3,60 3,10
l . =

2017 2018 2019 2020 2021

= IFPA ™ Campus Breves

Em 2021 houve a reducdo de vagas ofertadas, em razdo do contexto da
pandemia de COVID-19, que imp0s limitacdes de infraestrutura e
pessoal a esta unidade escolar. Enfrentamos também dificuldades na
realizacdo das sele¢des para ingresso, considerando as limitacdes e os
regramentos sanitdrios impostos pelo cendrio pandémico, com impactos
direto no desenvolvimento de a¢des de divulgacdo e conhecimento das
ofertas do Campus pela comunidade. Outrossim, os processos seletivos
unificados acabam ndo se adequando as especificidades de alguns
cursos e publico-alvo, como os do Eixo de Recursos Naturais em niveis
integrado e graduagao, em que o publico reside no espaco rural. Caberia,
em alguns casos, a realizacdo de selecdo prépria. Reconhecemos que
precisamos intensificar acbes com o objetivo de socializar a oferta de
cursos com a sociedade, disponibilizando informacdes sobre duracao,

publico-alvo, mercado de trabalho, para potencializar o conhecimento,
participacdo e ingresso no cursos.

3.3.3.3 Eficiéncia Académica
Grdfico 13: % Eficiéncia Académica

> 90%

54,8% 55,9% 51.4%
5
47,0% 3%°% 50,5% 48,7% >V 48,1% 47,8%
40’G%I I I I I I I I
2017 2018 2019 2020 2021

I [FPA s Campus Breves  ==—=» Meta

Grdfico 14: Conclusdo Ciclo
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50,46% 50,18%
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Grdfico 15: % Evasdo Ciclo

55,35%

46,23% 47,37%
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Grdfico 16: Retengdo Ciclo

18,86% 18,89%
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Em 2021 houve queda no indice de eficiéncia académica em relagdo ao
ano anterior. A pandemia de COVID-19 provocou paralisacGes das
atividades académicas, reorganizacao de calendarios académicos, tendo
impacto direto na permanéncia e éxito de estudantes, impactando na
conclusado, retengao e evasdao. Com o retorno presencial estao sendo
desenvolvidas, pela comissdo de permanéncia, setor pedagdgico e
coordenadores de cursos, ac0es de busca ativa de estudantes e
planejamento de recuperagao paralela, ajustes de calenddrios
académicos. Essas acdes terdo impactos diretamente na melhoraria da
eficiéncia académica para o préximo ano.

3.3.3.4 Taxa de Evasdo no Ano
Grdfico 17: % Taxa de Evaséo no Ano

44,4%
28,3%

29,5%
17,9% 16,1% 17,3%
11,6%
5,1% 8,9%
| - L7

2017 2018 2019 2020 2021

m IFPA m Campus Breves

Embora o indicador esteja com baixo percentual, a taxa de evasao tende
a aumentar em razao da pandemia da covid-19 e o desenvolvimento do
formato de ensino remoto. A partir do retorno das atividades presenciais
serd possivel enxergar os reflexos da pandemia nos indicadores
institucionais de ingresso, permanéncia e éxito de estudantes, que
tendem a ficar negativos. Todavia, estdo sendo desenvolvidas iniUmeras
acoes de busca ativa de estudantes e planejamento de recuperacdo de
aprendizagem.
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3.3.3.5 Titulagdo Docente
Grdfico 18: Titulagdo Docente
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O indicador demonstra que o campus obteve percentual acima da meta
planejada. A melhoria do indice é devido ao plano de qualificacdo
docente desenvolvido no ambito do IFPA e do campus. O IFPA e seus
campi tém desenvolvido diversas acdes na perspectiva de viabilizar a
formacdo, em nivel de pds graduacdo stricto sensu de docentes
integrantes do quadro de pessoal, incluido MINTER e DINTER, parcerias
na rede com o intuito de formacdo, além de ingressos em outras
instituicdes e cursos de mestrado e doutorado. O planejamento
institucional inclui a concessdo de hordrio especial e liberacdo integral
de professores para as qualificacdes. As acdes de qualificacdo de
servidor sdo importantes porque além de impactar positivamente no
desempenho do servidor, € um passo importante na intengcdo do campus
de potencializar a verticalizagao do ensino em nivel de graduagao e pds-
graduacgao.

3.3.3.6 Relacdo Matricula por professor
Grdfico 19: Relagdo Matricula por Professor

23,1
21,6 22,6
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15’5 II I

2017 2018 2019 2020 2021
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» 20,0

mmmmm |[FPA  mmmmm Campus Breves === Meta

Percebe-se que o indicador estd acima da meta nacional definida no PNE,
fato devido ao aumento das ofertas, com implanta¢do de novos cursos
de graduacgdo e consequente de alunos nos ultimos 3 anos. Em 2021,
mesmo com a reducdo das ofertas, o indice se manteve alto. A¢des de
realizacdo de novos concursos, nomeac¢des de docentes, previstas para
0 ano seguinte, resultardo na melhoria e ajuste deste indicador para os
proximos anos.
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3.3.3.7 Indice de Verticalizacéo
Grdfico 20: Indice de Verticalizagdo
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Averticalizacdo é uma das finalidades da gestdo atual do Campus Breves.
Em 2021, em razao da pandemia da Covid-19, ocorreu a reduc¢do do
qualitativo de ofertas, principalmente em nivel de graduacdo e pds-
graduacao lato-senso, razao pela qual os indicadores estdao em baixa.
Para os préximos anos a intencdo é, a partir da capacidade de uma
estrutura académica, oferecer cursos em diferentes etapas do ensino,
potencializado o processo de verticalizacao.

3.3.3.8 Taxa de Ocupagéo
Grdfico 21: Taxa de Ocupagdo
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A Taxa de Ocupacao do Campus esta acima da meta institucional. Tém
sido ocupadas 100% das vagas ofertadas nos cursos em niveis técnicos
integrados, superior e pds-graduacdo. As acdes realizadas pela comissao
de processos seletivos, com sele¢do regulares e chamadas publicas para
preenchimento de vagas remanescentes, tém assegurado a ocupagao
das vagas ofertadas anualmente.

3.3.3.9 Reserva de Vagas
Grdfico 22: Reserva de Vagas
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Em 2021 o campus ndo atingiu a meta estabelecida. Embora se reserve
vagas nos processos seletivos, conforme determina a lei, tem-se baixa
procura pelo ingresso em algumas cotas, como as destinadas a pessoas
com deficiéncia. Outrossim, o contexto pandémico impos limitacdes na
divulgacdo e realizagdo das etapas de processos seletivos, como
consequéncia tivemos baixa procura e inscrigbes em cursos técnicos e
de graduacdo ofertados em 2021. O cendrio de limitagdes desencadeou
a realizacdo de chamadas publicas para preenchimento de vagas
remanescentes, com ingresso pela ampla concorréncia.

3.3.3.10 Vagas Noturnas

Grdfico 23: Vagas Noturnas
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O Campus Breves tem ofertas de cursos na forma de graduacao no turno
da noite, para atender a demanda de publico que n3o tem
disponibilidade de estudarem durante o dia. O Indicador demontra a
proximidade com a meta proposta para o ano de 2021. Hd um esforgo
do campus em ampliar o nimero de vagas de graduag¢do para o turno
noturno, como a implantagao de novos cursos e aumento das ofertas
dos cursos ja implantados.

3.3.3.11 Caracteristica do Publico (2021)

Grdfico 24: Classificagdo Racial Declarada
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Grdfico 25: Renda Declarada
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Grdfico 26: Sexo Considerando as especificidades do territério do Marajo, a maioria do
publico que acessa as ofertas do Campus sdo jovens de cor parda,
possuem renda familiar per capita de até 0,5 saldrio minimo, com
percentual de superior de estudantes do sexo feminino, com idade
 Mscuting entre 15 a 19 anos. Esses indicadores reforcam a necessidade do
- Feminino Campus em promover educagao profissional e tecnolégica num
territério carente de politicas publicas de educagdo, bem como
desenvolver acdes efetivas de permanéncia e éxito, considerando as
especificidades do publico atendido, na sua grande maioria de baixa
renda, com necessidades socioecon6micas. O setor de politicas
estudantis tém desenvolvido diversas acdes de concessdo de auxilios
estudantis e nos aspectos psicolégicos e sociais com o objetivo de

Grdfico 27: Faixa Etdria
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3.3.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.3.4.1. Gestdo Orcamentdria e Financeira

3.3.4.1.1 Perfil do Gasto

A execugdo orgcamentaria e financeira das despesas no decorrer do
periodo de 2017 a 2020 se manteve constante com um pequeno
aumento no valor recebido no ano de 2020 em comparagdao com o ano
anterior. A principal causa para este aumento foi a questdo da
pandemia que fez com que o governo federal decretasse estado de
calamidade publica e os esforgos que as instituicGes de ensino fizeram
para se adequar a nova realidade vivida tanto por alunos quanto
servidores. Ja no ano de 2021, houve uma diminuicdo significativa de
empenhos, liquidagdes e pagamentos, devido a descentralizagdo para a
reitoria do IFPA da maioria dos contratos administrativos do Campus
Breves.

Grdfico 28: Execugdo Orgamentdria por Ano e Estdgio da Despesa
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O grafico mostra a execu¢do orcamentadria e financeira da despesa do
campus Breves nos ultimos seis anos. Diferentemente dos anos
anteriores, em 2021 observa-se que houve uma diminui¢ao nos valores
executados no campus. Nao constam nesse quadro os valores que
foram recebidos em 2021 pelo campus e que em seguida foram
descentralizados para a reitoria do IFPA para custear os contratos de
vigilancia ostensiva, limpeza e conservacdo, energia elétrica,
outsourcing de impressao, motorista e combustivel, além das despesas

com intérprete de libras, manutencao predial e almoxarifado virtual.

Quadro 2: Total do Or¢amento Recebido em 2021

TOTAL DO ORCAMENTO RECEBIDO EM 2021

ORCAMENTO RECEBIDO 1.841.562,00
DESCENTRALIZADO 993.084,67
DESPESAS EMPENHADA 523.767,00
DESPESA LIQUIDADA 456.458,00
INSCRITO EM RP 67.144,38
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Grdfico 29: Valor Descentralizado para Reitoria
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O grafico mostra os valores que foram recebidos pelo campus e em
seguida repassados para a reitoria do IFPA para atender aos contratos
gue passaram a ser centralizados pela reitoria do IFPA desde o ano de
2020. Isso quer dizer que o empenho e os pagamentos referentes a
esses contratos estdo sendo realizados pela reitoria do IFPA, porém a
fiscalizacdo e a gestdo dos mesmos continuam sendo realizadas pelo
campus.

3.3.4.1.2. Andlise do desempenho orcamentdrio e financeiro

No ano de 2021 ainda o funcionamento das atividades ainda nao
voltaram normalmente, apesar do periodo de pandemia o Instituto
Federal do Pard Campus Breves conseguiu empenhar boa o orgamento
que nos foi disponibilizado no montante de RS 1.841.562,00 desse valor
conseguimos liquidar o valor de RS 456.458,00, e pagar ainda no ano de
2021 o valor de RS 456.049,00. No ano de 2021 boa parte dos contratos

e algumas despesas foram centralizados na reitoria do IFPA. As
despesas com os contratos de vigilancia ostensiva, limpeza e
conservacao, energia elétrica, outsourcing de impressdao, motorista e
combustivel, além das despesas com intérprete de libras, manutencao
predial e almoxarifado virtual.Desse modo para custear essas despesas
descentralizamos para a reitoria em 2021 o valor de RS 993.084,67
parte desse valor inclusive foi utilizado para assegurar as despesas com
no mes de janeiro 2022 devido as incertezas no cendrio econémico
guanto a data de liberacdo do orcamento de 2022. Além de assegurar o
funcionamento do campus com a manutengdo dos contratos essenciais
como vigilancia, limpeza, manutengao de ar, manutengao de veiculos
entre outros conseguimos também executar despesas com seguranga
eletrdnica no valor de R$17.596,00 e despesa com comunicac¢3o visual
do Campus no valor de R$17.499,90, valor esse executado totalmente
em 2021. Com relagdo as a¢des voltadas para os alunos conseguimos
empenhar o valor de RS 421.928,00. Nesse valor estdo incluidas as
despesas com auxilio estudantil no valor de RS 318.500,00, auxilio
Proextensdo no valor de RS 17.180,00, auxilio para aquisicdo de
equipamentos para inclus3o digital no valor de RS 4.320,00, auxilio para
pessoas com deficiéncia no valor de RS 3.600,00, aquisicdo de kits
pedagdgicos no valor de no valor de RS 50.392,15, auxilio eventual no
valor de RS 1.800,00 , auxilio monitoria no valor de RS 4.000,00,
auxilio extensdo no valor de R$S13.262,00 e auxilio pesquisa no valor de
RS 9.074,00. Com relacdo as despesas inscritas em restos pagar no final
do exercicio de 2021, foi inscrito o valor de RS 67.144,38.
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Grdfico 31: Execugdo Orgamentdria da Despesa em 2021 por Estdgio da Despesa
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Grdfico 30: Execugdo Orgamentdria de 2021 por A¢do Or¢camentdria e Estdgio da Despesa
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20 RL — Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

20RG - Reestruturacdo e Modernizagdo das Instituicbes da Rede Federal
de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

2994 — Assisténcia aos Estudantes das Instituicbes Federais de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica.

A acdo 20RL - funcionamento das Instituicdes, engloba as despesas com
a contratacdo de servicos como vigildncia ostensiva, limpeza e
conservagdo, manutencao de veiculos ou de outros servicos assim como
as despesas com a aquisicio de material de consumo, expediente e
investimentos assim como despesas com didrias, passagens e
restituicdo de passagem. A acdao 2994 - Assisténcia ao estudante,
engloba as despesas realizadas com bolsas e auxilio estudantil. A A¢ao
20RG engloba as despesas com construcdo, ampliacdo e reforma de
iméveis; aquisicdo e locagdo de imodveis, veiculos, maquinas,
equipamentos, mobiliarios, laboratérios pelas Instituicdes vinculadas a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Quadro 3: Execugdo por Grupo de Natureza da Despesa

EXECUGCAO POR GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA

INVESTIMENTO |  CUSTEIO TOTAL
DESPESA 17.524,00 506.243,00
EMPENHADA 523.767,00
DESPESA PAGA | 17.524,00 438.525,00 456.049,00

Quadro 4: Despesa Empenhada por Modalidade de Contratagdo

DESPESA EMPENHADA POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO
INVESTIMENTO CUSTEIO TOTAL
NAO SE APLICA - 377.130,00 377.130,00
DISPENSA DE

LICITACAO 17.524,00 57.905,00 75.429,00
INEGIXIBILIDADE 0 20.536,00 20.536,00
PREGAO 0 50.672,00 50.672,00
TOTAL 17.524,00 506.243,00 523.767,00

30



W/ ///zzzzz4

Quadro 5: Despesa Paga por Modalidade de Contratagdo

DESPESA PAGA POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO

INVESTIMENTO CUSTEIO TOTAL
NAO SE APLICA 0 376.427,00 | 376.427,00
DISPENSA DE
LICITACAO 17.524 41.834,00 59.358,00
INEGIXIBILIDADE 0 19.984,00 19.984,00
PREGAO 0 280,00 280,00
TOTAL 17.524,00 438.525,00 | 456.049,00

Quadro 6: Execugdo por Elemento de Despesa - Investimento

EXECUGAO POR ELEMENTO DE DESPESA - INVESTIMENTO

INVESTIMENTO EMPENHADA PAGA
MATERIAL 17.524,00 17.524,00
PERMANENTE

Quadro 7: Execugdo por Elemento de Despesa — ODC

EXECUCAO POR ELEMENTO DE DESPESA - ODC

OUTRAS DESPESAS CORRENTES EMPENHADA PAGA
Indenizac¢des e Restituicdes RS 206,00 RS 206,00
ObrigacGes Tributarias e R$1.063,00 | RS 1.063,00
Contributivas
Servicos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo — RS 1.650,00 RS 495,00
Pessoa Juridica
Diarias — Civil RS 4.032,00 RS 4.032,00
Material de Consumo RS 36.760,00 RS 21.292,00
Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica RS 40.605,00 RS 40.311,00

Material, Bem ou Servico para
Distribuicdo Gratuita
Auxilio Financeiro a Estudantes
TOTAL

RS 50.392,00 RSO
R$ 371.536,00 | RS 371.127,00
R$ 506.243,00 | R$ 438.525,00

3.3.4.1.3. Principais desafios e acdes futuras

O desempenho orcamentario e financeiro do campus Breves no
ano de 2021 obteve relativa diminuicdo quando comparada ao ano de
2020. Quando observamos os valores totais de despesa empenhada e
despesa liquidada dos referidos anos notamos um decréscimo de
aproximadamente 74,06% e 69,83% respectivamente. Isso ocorreu
devido grande parte do orcamento do Campus Breves ter sido
descentralizado para a reitoria a fim de custear os contratos que
passaram a ser geridos por eles.

No que se refere a distribuicdo das despesas do instituto neste
ano, temos a loca¢dao de mao de obra com servigos de vigilancia armada,
servicos de limpeza e conservagao, servicos terceirizados com
motoristas, como as maiores despesas efetivas do campus, consumindo
67% do orcamento de custeio disponibilizado, mesmo ja tendo sido feita
adequacdo e reducdo de quadro de colaboradores terceirizados nos
anos anteriores.

As despesas com Assisténcia Estudantil (auxilio financeiro a
estudantes para custeio de despesas com alimentacdo, transporte,
moradia e outras) obtiveram um acréscimo em relacdo ao ano anterior
, € importante destacar que foram gastos RS 50.392,15 com compra de
Kits Pedagogicos (material escolar e outros que foram distribuidos para
os estudantes do campus).

31



W/ ///zzzzz4

Outro ponto positivo a ser destacado nesse ano de 2021 foi o
aporte de recursos orcamentario e financeiro recebido pelo campus
através da reitoria do IFPA para aquisicdo de material permanente de Tl
(R$ 17.524,00).

Portando do valor que foi repassado para este instituto no
exercicio de 2021, incluindo os valores descentralizado, podemos
concluir que houve de uma forma geral, melhora em relagdo ao ano
anterior, observado pelo aumento nas despesas de custeio necessarias
a manutengao das atividades do campus.

3.3.4.2. Gestdo de Custos

3.3.4.2.1. Principais desafios e acdes futuras para alocagdo mais eficiente de
recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

No que se refere a desafios e a¢des futuras para a gestao contabil,
orcamentdria e financeira do IFPA podemos pontuar a questdao do
aprimoramento dos controles orcamentarios levando-se em
consideragdao o redimensionamento dos servigos que foram
centralizados nas Unidades Administrativas de Servicos Gerais (UASG) e
portanto teremos que ter os controles das despesas que serdo
executadas em outra Unidade Gestora, como os valores que serdo
descentralizados para atender essas despesas ou contratos, os valores
efetivamente pagos mensalmente, saldos e valores restantes nos
empenhos e assim por diante.

3.3.4.3. Gestdo de Licitacbes e Contratos

3.3.4.3.1. Conformidade legal

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Para — Campus Breves
realiza execugdo das licitacOes e contratos administrativos com base nas
principais normativos e Leis n%s. 8.666/93, 10.520/2002, 12.462/2011 e
14.133/2021; Lei Complementar n2 123/2006; Decretos nS9s.

7.892/2013; diversas Instrucbes Normativas, a exemplo da mais
recente, que trata das contratacdes de servigos continuados, ou seja, IN
2 05/2017. Quanto aos érgaos de controle, sdo editados normativos, a

exemplo de Acdrddos (TCU) e Portarias (AGU).

3.3.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratagdes por finalidade e

especificacdo dos tipos de servicos contratados para o funcionamento

administrativo.

Quadro 8: Despesas com Contratos Executados em 2021

GERIDOS PELA REITORIA

EMPRESA FINALIDADE VALOR RP VALOR 2021
LG SERVICOS SERVICOS DE
PROFISSIONAIS LIMPEZA E R$ 75.807,83 RS 131.820,50
LTDA EPP CONSERVACAO
PREDIAL.
C&S VIGILANCIA E VIGILANCIA
SEGURANCA ARMADA
PATRIMONIAL PATRIMONIAL RS 172.013,34 R$388.734,10
EIRELI ARMANDA
SARAM SERVICOS CONTRATACAO DE
ESPECIALIZADOS MOTORISTAS - R$9.370,98
LTDA-ME
EQUATORIAL FORNECIMENTO
ENERGIA ENERGIA ELETRICA. R$9.919,98 R> 85.759,75
CACTOS SERVICOS PRESTACAODE
GERAIS EIRELI EPP | SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO
NA FUNCAO DE - RS 13.698,00
TRADUTOR/INTERP
RETE.
DADY ILHA SERVICOS DE
SOLUCOES OUTSOURCING DE
INTEGRADAS IMPRESSAO
oA CORPORATIVA, R$ 4.100,00 R$7.168,0
COPIA,
DIGITALIZACAO.
EMPRESA BRS SERVICOS DE
SPSUPRIMENTOS ALMOXARIFADO ) R538.870,04
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EMPRESA FINALIDADE VALOR RP VALOR 2021
LG SERVICOS SERVICOS DE RS 131.820,50
PROFISSIONAIS LIMPEZA E RS 75.807,83
LTDA EPP CONSERVACAO
PREDIAL.
C&S VIGILANCIA E VIGILANCIA R$388.734,10
SEGURANCA ARMADA
PATRIMONIAL PATRIMONIAL R$172.013,34
EIRELI ARMANDA
SARAM SERVICOS CONTRATACAO DE R$ 9.370,98
ESPECIALIZADOS MOTORISTAS -
LTDA-ME
EQUATORIAL FORNECIMENTO RS 85.759,75
ENERGIA ENERGIA ELETRICA. R59.919,98
VOLUS TECNOLOGIA SERVICOS RS 23.648,72
E GESTAO DE CONTINUADOS DE
BENEFICIOS LTDA GESTAO DA FROTA
COORPORATIVOS VIRTUAL IN
LTDA. COMPANY, SOB
DEMANDA,
INTEGRADOS AO
SISTEMA WEB
GLOBALLOX SERVICO DE -
SERVICOS LTDA - LOCACAO
ME CONTAINER RS 113.400,00
VOLUS TECNOLOGIA SERVICOS -
E GESTAO DE CONTINUADOS DE

BENEFICIOS LTDA

GESTAO DA FROTA

R$ 1.600,00

TOTAL R$ 261.841,15 R$ 790.421,37
GERIDOS PELO CAMPUS BREVES
TICKET SOLUCOES | FORNECIMENTO DE R$ 279,91
HDFGT S.A COMBUSTIVEL. )
TAKESHI MANUTENCAO DE R$ 8.316,00
EQUIPAMENTOS E IMPRESSORAS R$ 1.600,00
DIGITAISLTDA EPP
VOLUS SERVICOS
TECNOLOGIA E CONTINUADOS DE RS 23.648,72
GESTAO DE GESTAO DA FROTA
BENEFICIOS LTDA
FABIO MONTEIRO MANUTENCAO DE RS 10.246,00

GOMES

REFRIGERAGCAO

PORTO SEGURO CIA SEGURO DE VIDA RS 433,95 RS 292,95
DE SEGURANCA
GERAIS
TOTAL RS 25.682,67 RS 19.134,86

A celebracdo dos contratos mencionados no quadro acima sdo suma
importancia para o funcionamento das diversas agdes de ensino,
pesquisa e extensao do IFPA - Campus Breves. E o Departamento de
Administracdo por meio do Setor de contratos e Convénios realiza a
gestao contratual para a boa presta¢ao dos servigos.

3.3.4.3.3. Contratagdes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos
estratégicos e justificativas para essas contratagoes.

Quadro 9: Contratagdes mais relevantes

As contratacdes mais relevantes para o desenvolvimento das atividades
desta instituicdo é o contrato de limpeza, vigilancia patrimonial, apoio
administrativo (motorista), fornecimento de energia elétrica e
combustivel, todos esses sdo esséncias para garantir e manter o fluxo
de funcionamento deste campus.

3.3.4.3.4. Contratagdes diretas: participagdo nos processos de contratagdo,
principais tipos e justificativas para realizagdo.

As contratacdes diretas foram realizadas de acordo com os parametros
estabelecidos na Lei n? 8.666/93. Quais foram executadas nestas
modalidades em razdo de valores.

Todas as contratacdes foram de fundamental importancia para
garantir o adequado funcionamento das atividades administrativas de
ensino, pesquisa e extensdo do IFPA Campus Breves, bem como para
melhorar o desempenho dos setores quanto as suas atividades,
conforme tabela abaixo:
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Quadro 10: Contratagdes Diretas

CONTRATACOES DIRETAS
DESCRICAO MODALIDADE VALOR (RS)
SERVICOS DE EMISSAO DE CERTIFICADOS
DIGITAIS ICP BRASIL EM NUVEM-ACD- Dispensa RS 1.650,00
AUTENTICA CERTIFICADO DIGITAL LTDA
SERVICOS DE COMUNICACAO VISUAL PARA
SINALIZACAO-POINT DA INFORMATICA Dispensa RS 17.499,90
COMERCIO E SERVICOS LTDA
CONTRATACAO DO PACOTE DE
SOFTWARES DO CREATIVE CLOUD-SOLO Dispensa RS 3.879,27
NETWORK BRASIL S.A
SERVICO DE VIDEOMONITORAMENTO
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS- :
MOURA E COSTA COMERCIO E SERVICOS Dispensa R$ 17.596,00
LTDA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE TI Dispensa RS 17.524,00
INSCRICAO PARA PARTICIPACAO EM
EVENTO CIENTIFICO-ASSOCIACAO Inexigibilidade | RS$ 1.335,82
BRASILEIRA DE RECURSOS HIDRICOS

3.3.4.3.5. Principais desafios e acdes futuras.

e DESAFIOS
Os desafios enfrentados na drea de Licitagdes e Gestao de Contratos,
sao relativos a limitacdes de estrutura fisica, dificuldades no suporte
juridico processuais e necessidade continua de apoio técnico
especializado para exercer as atividades.

A necessidade de inovagcdo em contratagdes, que por ser uma area
burocratica, possui mecanismos que retardam os instrumentos
licitatérios e podem ndo assegurar a melhor proposta para a
administracdo publica. Faz-se necessario uma modificacdo legal para
tornar o processo mais célere, simples e seguro, acarretando de fato

uma economicidade nas compras publicas, e garantia de seguranca para
o gestor publico poder optar pela inovacao.

A rotatividade de pessoal no Setor de Contratos e Convénios, em razao
da complexidade nos processos de fiscalizagdo de contratos
administrativos;

A falta de um sistema informatizado totalmente integrado as
plataformas de governo dificulta a gestdo eficiente das informacgdes de
contratagdes, pela gestao

e AGOES FUTURAS
Com o objetivo de otimizar os fluxos de processos, contribuir para a
melhoria dos gastos, e também da imagem institucional, o IFPA Campus
Breves pretende:

Ampliar a participagao de equipes multidisciplinares onde as areas
requisitantes e técnicas atuem em parceria desde o planejamento até a
fiscalizagao das contratacgdes;

A realizagdo de encontros de servidores da area;

Promover a capacitacdo dos servidores da drea com foco no
atendimento/atualizacdo da legislacdo e na melhoria do planejamento
das contratacoes.

3.3.4.4. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura
3.3.4.4. 1. Conformidade Legal
A Gestdo Patrimonial atua em conformidade legal, alinhados com os

termos dos artigos 37, 70 e 75 da constituicdo Federal, Lei n2 4320/64,
Decreto-lei n? 8429/92 e baseia-se no atendimento e organizagdo
através da PORTARIA N2 548, DE 24 de setembro de 2015 que dispoe
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sobre prazos-limites de adog¢do dos procedimentos contabeis
patrimoniais aplicaveis aos entes da Federagcdo, com vistas a
consolidacdo das contas publicas da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, sob a mesma base conceitual; INSTRUGAO
NORMATIVA N2 205, de 08 de abril de 1988 com o objetivo de
racionalizar com minimizag¢do de custos o uso de material no ambito do
SISG, através de técnicas modernas que atualizam e enriquecem essa
gestdo com as desejaveis condicdes de operacionalidade, no emprego
do material nas diversas atividades.

Nesse ano de 2021 os bens patrimonias foram incorporados no sistema
SIADS.

3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos),
avaliagdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Todos os empenhos relacionados a equipamentos e materiais
permanentes, material de consumo e expediente no exercicio de 2021
sdo sempre alinhados com a Dire¢do Geral, Direcao de Ensino e
Direcao Administrativa, o qual propde que sempre estejam
relacionadas com o processo finalistico ao ensino e apoio
administrativo. Dos materiais adquiridos conseguimos atender os
casos mais urgentes principalmente os mateiais de consumo
adquiridos no Almoxarifado virtual. O ideal ndo foi possivel atender
com as restricdes orcamentarias. Abaixo a tabela da discriminacdo dos
materiais empenhados.

Quadro 11: Materiais Empenhados

ND Descrigao da ND Valores Empenhados
449052 Equipamentos e Material R$17.524,00
Permanente

Material de Consumo e
expediente
Valor total

339030 R$36.760,00

R$54.284,00

3.3.4.4.3. Desfazimento de ativos
No ano de 2021 ndo houve ocorréncia de desfazimento de ativos no
Campus Breves.

3.3.4.4.4. Locagbes de imdveis e equipamentos
O Campus possui as seguintes locacdes:

e Locacdo de containers modulares para escritorio referente ao
contraro n2 03/2018 e processo n2 23051.022724/2017-61.

e Locagdo de impressoras para atender o Setor de Ensino
referente ao contrato n2 006/2020 e processo n2
23051.023590/2019-67.

3.3.4.4.5. Mudancas e desmobilizacées relevantes
No ano de 2021 n3o houve ocorréncia de mudancas e desmobilizacoes
relevantes no Campus Breves.

3.3.4.4.6. Principais desafios e acdes futuras
e Desafios

Os desafios enfretados diante das circunstancias na qual estavamos
no cenario de pandemia, com suspensdo das atividades presencias,
o qual dificultou as atividades relacionadas ao recebimento de
material, tombamento dos bens, buscar assinaturas dos termos de
responsabilidades, etc... Dentre esses desafios temos a falta de
servidores para colaborarem nas atividades. Atualmente o setor
possui apenas um servidor para atender as demandas, sem contar
gue ndo houve nenhuma capacitacdo durante esse periodo para
melhorar a qualidade dos servicos.
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e AcOes Futuras

O Setor vive a expectativa de avancar em melhorias como por
exemplo a chegada de novos servidores, capacitacdo na area das
atividades, a conclusdo do Bloco Administrativo apds a retomada
das obras para que o Setor de Almoxarifado e Patrimoénio volte para
o seu local definitivo, qualificar todos os itens patrimoniais que
foram migrados para o SIADS, além de inserir os novos bens que
foram adquiridos.

3.3.4.5. Gestdo de Pessoas

3.3.4.5.1. Conformidade legal

O atendimento das determinag¢des e recomendacdes dos Orgdos de
Controle e o atendimento as normas externas e internas acontecem de
forma constante, principalmente através de plataformas online nos
sistemas SIAPE, SIGEPE, SIGAC e e-Pessoal, etc. observando o conjunto
de regras, diretrizes e principios estabelecidos pelo Governo Federal e
seus orgdos de controle, em conformidades com as Leis 8.112/90,
12772/2012 e 11.091/2005 e os normativos emitidos pela Secretéria de
Gestdao de Pessoas do Ministério da economia e observa as
recomendacdes dos 6rgdos de controle externo e da auditoria interna
do IFPA. Considerando a pandemia do Covid-19, destaca-se a Instrucao
Normativa 03/2020, Instru¢do Normativa 10/2021, Oficio Circular
14/2021/PROGEP.

A apresentacao de declaracdo de bens e rendas é apresentada no
momento da posse.

3.3.4.5.2. Avaliagdo da Forga de Trabalho

Sobre a avaliacdo da forca de trabalho no Campus Breves, em 2021 o
IFPA/Campus Breves apresenta um quantitativo de 85 servidores
efetivos que estdo distribuidos conforme os graficos a seguir (Obs.: o
més tomado como referéncia foi Dezembro de 2021):
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Grdfico 32: Evolugdo do Quantitativo de Servidores por Ano e por Carreira
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Grdfico 33: Distribui¢éo de Servidores por Carreira - Ativo Permanente
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Grdfico 35: Distribuigdo de Servidores por Etniar - Ativo Permanente
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Grdfico 36: Distribuigéo de Servidores por Faixa Etdria - Ativo Permanente
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Grdfico 37: Distribuigdo de Servidores por Escolaridade - Ativo Permanente
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Grdfico 38: Distribuigdo de Servidores com Deficiéncia
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Vale destacar que dentre os 85 servidores efetivos do Campus Breves,
2 se encontram em exercicio provisério em outro érgdo em detrimento
do Paragrafo 22 do Art. 84 da Lei 8.112/1990.

Destaca-se também que entre os servidores efetivos, 3 encontram-se
afastados para pds-graduagao.

3.3.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas

O Recrutamento se dd por meio de Concurso Publico para os cargos
efetivos de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e Técnico
Administrativo em Educagdo. Em 2021 ingressaram por concurso
publico no Campus Breves 1 Professor EBTT, e 2 Técnicos
Administrativos Educacionais por concurso.
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Para os casos de recrutamento de pessoal para contratacdo temporaria
de Professor Substituto por tempo determinado regulamentada pela Lei
n? 8.745/93, se da por meio de processo seletivo simplificado. Em 2021
tivemos apenas uma prorrogacdo de contratagao tempordria de
Professor Substituto, sendo esta por motivo de afastamento do titular
para cursar Doutorado, porém o mesmo teve seu contrato rescindido
no decorrer do ano por iniciativa prépria do servidor contratado.

Ha também servidores que ingressam no Campus através de solicitacdo
de Remocgado e Redistribui¢dao. No ano de 2021 n3ao houve ingresso no
Campus por remog¢ao. Também ndo houve ingresso por redistribuicao
em 2021.

A alocacdo se dd por meio de cddigo de vaga disponivel para o Campus
conforme as necessidades do mesmo.

3.3.4.5.4. Desenvolvimento e capacitagdo

Para o ano de 2021 nao foi elaborado um plano de capacitacdo para os
servidores do Campus Breves. Com o inicio da pandemia COVID19 em
2020 e a necessidade de suspensdo das atividades presencias serem
mantidas ainda no ano de 2021, foi necessario o campus, bem como
todo o instituto, tomar medidas administrativas preventivas, como por
exemplo, restricdes de viagens para cursos de capacitagao. No entanto,
houveram ofertas de capacitacbes pelo Instituto através da
Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagdo/PROGEP, Pro-reitorias e
Diretorias Sistémicas, bem como parcerias com outras Instituicdes.

Com aincidéncia ainda alta da COVID19 no ano de 2021 e a manutencao
da suspensdo das atividades presencias no inicio do ano e
posteriormente o retorno gradual das atividades presencias, a
organizacdo do trabalho se deu em sua grande maioria das vezes
através de web reunides por departamentos/setores e a comunicagdo

continua de servidores/chefia/servidores através de e-mail
institucional, celular e ferramentas como WhatsApp. O registro de
frequéncias se deu através do Folha de Ponto para os registro dos dias
de atividades presencias e encaminhamentos de Relatdrios de
Acompanhamento de Atividades Remotas semanais para registro de
trabalho remoto, no qual consta todas as atividades desenvolvidas por
cada servidor em exercicio no respectivo setor. A chefia do setor, por
sua vez encaminha, as segundas-feiras, o relatério a chefia superior via
e-mail. E para melhor preservar os relatérios, foi sugerido que no fim de
cada més seja feita a juncdo dos relatérios e arquivado em processo no
SIPAC. Ao final de cada més as Chefias das Unidades consolidam as
informacdes de frequéncia (Relatdrios e Folha de Ponto) e elaboram o
Boletim Mensal de Frequéncia, o qual é encaminhado a unidade de
Gestdo de Pessoas do Campus para registro no sistema.

3.3.4.5.5. Promocdo a saude e qualidade de vida dos servidores

No ano de 2021, com as restricGes provocadas pela pandemia da
Covid19, as acbes de promocdo a Saude do Servidor foram também
restringidas, porém houve ac¢des desenvolvidas pelo Departamento de
Saude e Qualidade de Vida/PROGEP como Plantdo Médico-Orientagdes
Preventivas, Acolhimento Psicolégico Virtual e outros eventos voltados
a Saude e Qualidade de Vida do Servidor nas quais o Campus estava
inserido.

Sobre os eventos realizados exclusivamente pelo Campus, a Comissao
de Saude e Qualidade de Vida do Campus Breves realizou em 2021
algumas acdes as quais podemos destacar os seguintes:

* Live. Trabalho Remoto e Saude Mental realizada em junho de 2021;
* Roda de conversa on-line sobre retorno ao trabalho presencial;

* Acolhimento de retorno ao trabalho
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* \/ SEMANA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES E
COLABORADORES DO CAMPUS BREVES: Ressignificando seu lugar no
trabalho de 26 a 29/10/2021;

* [l SEMANA DE SAUDE DO SERVIDOR. de 24 a 26/11/2021;

* Jogos dos servidores ReXPa de volei e futebol, masculino e feminino,
seguida de uma pequena confraternizacdo entre os servidores
paticipantes. data: 05/12/2021

Todos os eventos presencias foram realizados obedecendo as normas e
recomendacdes da OMS e Protocolo de Biosseguranca sobre a
contencdo de riscos da transmissdo da COVID- 19.

3.3.4.5.6. Principais desafios e acdes futuras

Fazer valer a politica de Gestao de Pessoas voltada principalmente para
a valorizagdo dos servidores do Campus através de eventos de
integracdo, valorizacdo e salde no trabalho, juntamente com a
Comissdo de Saude e Qualidade de Vida do Campus Breves,
impulsionando o desenvolvimento coletivo das equipes de trabalho.

Promover o desenvolvimento pessoal através de politicas de
capacitacdo com a construcdo do Plano de Capacitacdo e ac¢des de
incentivo a qualificacdo e promoc¢do dos servidores lotados no Campus
Breves.

Todos esses desafios e acdes futuras se tornam ainda mais limitadas e
complexas diante das circunstancias na qual nos encontramos (cenario
de pandemia, suspensdo de atividades presencias, retorno gradual de
atividades presencias, etc.), porém com a indicagdo de retorno 100%
presencial para o ano de 2022, estimamos que o planejamento possa
acontecer e todas as acbes voltadas para o desenvolvimento dos

3.3.4.6 Gestdo da Tecnologia da Informagéo

3.3.4.6.1. Montante de Recursos Aplicados em Tl

Referente aos recursos aplicados em Tl, os graficos abaixo
demonstram o montante executado pelo campus Breves no exercicio
2021 por Natureza de Despesa:

aterial de TIC (permanente)

Iltem de£espesa

Despesas Empenhadas

servidores, a promocdao da qualidade de vida e a prevencdo em
seguranca do trabalho possam ser alcancadas.

Grdfico 40: Despesas com investimento em Tl empenhadas, liquidadas e pagas, em 2021, por
item de despesa

17.524

Valor (RS)

B Despesas Liquidadas B Despesas Pagas
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Item de Despesa

Grdfico 41: Despesas com custeio em Tl empenhadas, liquidadas e pagas, em 2021, por item de
despesa
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Grdfico 42: Despesas com Tl empenhadas, liquidadas e pagas, em 2021, por ano
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3.3.4.6.2. Contratagdes mais relevantes de recursos de Tl
A tabela a seguir descreve os recursos de Tl contratados para o
Campus Breves no exercicio 2021.

Quadro 12: Contratagbes mais relevantes de recursos de TI

CONTRATACOES
Empresa Descri¢do Origem Valor (RS)
Solugdes p L . o RS 7.620,00
corporativa, copia, Reitoria
Integradas Ltda S
digitalizacao.
Takeshi
Equipamentos e Manutencgdo de RS
o . Campus
Digitais Ltda impressoras 19.200,00
Breves
Epp
Moura E Costa Se.r‘"” de video
Comércio e monitoramento com Campus RS
. fornecimento de P 17.596,00
Sercigos LTDA . Breves
materiais
ACD-Autentica | Servicos de Emissao de
Certificado Certificados Digitais ICP | Campus | RS 1.650,00
Digital Ltda Brasil em Nuvem Breves

3.3.4.6.3. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na drea de Tl

por cadeia de valor

Em 2021 foi iniciado o projeto de expansao da rede wi-fi do Campus
Breves, utilizando access point’s corporativos, distribuidos em pontos
estratégicos para melhor cobertura de sinal com utilizagdo de maquina
servidor para gerenciamento centralizado da rede.
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3.3.4.6.4. Principais desafios e acdes futuras

A principal dificuldade em 2021 foi a falta de estrutura na area de TIC,
para realizagdo das diversas atividades que demandam e necessitam de
ativos de tecnologia da informagdo e comunicagdo como as
transmissées ao vivo, lives, web aulas e video conferéncias. Outro
grande problema foi a ndo concretizacdo das aquisicdes do setor de Tl
gue melhoraria a estrutura do campus e atenderia as demandas
necessarias.

N3o houve capacitacao e treinamento para o quadro técnico, fator esse
gue impacta diretamente no atendimento satisfatorio as demandas de
TI. Além disso, observa-se que o quadro se resume a um Unico servidor,
havendo sobrecarga de trabalho na area de TI, interferindo em exercer
e executar com eficacia as fun¢des e demandas que lhe sdo atribuidas,
seja de gestdao ou operacional.

Diante do exposto, estimam-se os seguintes riscos, sendo estes:
e Alongamento dos prazos de execucao;

* Queda de qualidade na prestacdo dos servicos aos usuarios;

¢ Clima Organizacional instavel;

¢ Entre outros

E de grande relevancia aprimorar a formac3o continuada dos servidores
e gestores de TI, buscando desenvolver as competéncias dos
profissionais para melhor desempenho de suas atribuicbes, e
aperfeicoamento de competéncias para novos desafios profissionais,
seja no aspecto técnico ou gerencial, visando o atendimento das
demandas Institucionais. Além de fortalecer a gestdo orcamentaria de
Tl, por meio de boas praticas de gestdo, aprimorando o
acompanhamento do planejamento e execugado.

3.3.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.1. Estdgio de Implementagdo do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS)
Pela questdo da pandemia do covid-19 as prioridades do Campus Breves
foram alteradas, sendo necessdrio o adiamento de algumas metas de
2021 para 2022. O novo cronograma esta sendo definido pela comissao
local de meio ambiente, que passou por atualizagdo em novembro de
2021 (portaria 154/2021). As metas relacionadas a conscientizacdo e
estimulo a acdes sustentaveis foram alcancadas de acordo com as
possibilidades da pandemia. A metas estdo descritas no plano de
logistica sustentdvel do IFPA Campus Breves no processo de numero
23051.035738/2019-14 e as que foram cumpridas estdo descritas
abaixo:

e OBIJETIVO ESTRATEGICO 01: Divulgar o Plano de Logistica
Sustentavel

No acolhimento das turmas para o ensino hibrido e de novas
turmas, a comissao local de meio ambiente fez a divulgacao do
PLS junto a comunidade interna, falando principalmente sobre a
economia de agua e energia, sobre a destinacdo dos residuos
solidos e a maneira de utilizacdo das lixeiras presentes no
campus Breves e sobre o uso de copos retorndveis, canecas e
garrafas, uma vez que ndo usamos copos descartaveis no
campus desde 2017.

Todos os contratos e compras realizadas pelo campus Breves
leva em consideracdes os critérios de sustentabilidade e, no
acolhimento dos alunos para o ensino hibrido, o Departamento
de Administragdo tem um momento de fala com a comunidade
interna para informar sobre isso.
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Durante a pandemia os folhetos explicativos orientando sobre o
uso racional de condicionadores de ar, sobre o desligamento e
luzes das salas e corredores que eram afixados nas paredes
foram retirados para a manutengdo predial do campus e, em
2022 este material serd novamente fixado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Manter o indice de consumo de
copos descartaveis

Este objetivo é alcancado desde 2017, de modo que o campus
nao realiza a compra de descartdveis desde essa época. Todo
inicio de semestre hd a campanha de conscientizagdo com
terceirizados, servidores e discentes para o uso de canecas e
garrafas préprias para beber dgua, café e outras bebidas, tendo
resultado positivo a cada inicio de semestre.

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Gerir de forma eficiente energia
elétrica

Durante a pandemia este objetivo, assim como as suas metas
tiveram comportamento atipico, uma vez que, durante o ano de
2021, o ano iniciou com atividades remotas, tendo o consumo
de energia bastante reduzido. No segundo semestre, iniciou-se
o retorno hibrido das atividades, havendo um aumento do
consumo de energia. No final do segundo semestre as atividades
presenciais foram parcialmente suspensas devido ao aumento
de casos de sindromes gripais e o consumo de energia voltou a
cair.

OBJETIVO ESTRATEGICO 05: Promover o uso eficiente de papel

Todos os processos do campus estdao sendo realizados de
maneira remota, de modo que o uso de papel para este fim foi
extinto. Com o ensino remoto, o uso de papel pelo
departamento de ensino também foi reduzido, usando-se
apenas para a impressdao do material didatico dos alunos sem
acesso ao ensino remoto online.

OBJETIVO ESTRATEGICO 06: Aprimorar a gestdo das aquisicdes
e contratos para fornecimento de materiais de consumo,
servicos e outros produtos alinhados aos preceitos de 3Ps da
sustentabilidade

Este objetivo foi alcancado, de modo que todas as compras e
contratos realizados pelo campus seguem os critérios de
sustentabilidade desde a formalizacdo da demanda até a
execucdo do contrato e aquisicdo de materiais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 07: Reduzir a geracdo de residuos
gerados pelo IFPA e aumentar a destinacdo ecologicamente
correta

Este objetivo ndo foi alcancado, uma vez que em Breves ndo ha
cooperativas ou associacdes de catadores de materiais
reciclaveis. J& houve uma conversa com associacbes e
cooperativas da regido metropolitana de Belém e arredores,
mas a logistica para conseguir transportar os residuos do
campus até Belém é inviavel até o momento.
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Porém, os residuos reciclaveis sao separados dentro do campus
e todas as salas de setores administrativos possuem lixeiras
especificas com compartimentos para separar papel, plastico e
residuo nao reciclavel.

Na drea comum do campus, no espaco de maior circulacdo de
pessoas, existem lixeiras grandes, identificadas com cores e
nomes para separacdo de residuos reciclaveis (papel, plastico,
vidro, metal, organico e rejeito). Como ndo ha coleta seletiva no
municipio de Breves, todo o residuo é coletado pela prefeitura e
a destinagao final é o lixao municipal.

e OBJETIVO ESTRATEGICO 08: Melhorar a qualidade de vida,
potencializando o capital humano na Instituicdo

A meta sob responsabilidade da Comissao de Meio Ambiente foi
atingida, de modo que temos a preservacao de uma area de
mata nativa no campus e areas reservadas para plantio de
mudas, que ocorrem durante o “trote ecolégico” na entrada de
novas turmas. Como o ano de 2021 foi atipico, ndao houve plantio
de novas mudas.

3.4.4.7.2. Estdgio de Implementacgdo do Plano de Acées Ambientais
(PIAA/PAA)
Quanto aos indicadores contidos no PIAA/PAA houveram dificuldades

também referentes ao covid-19, ndo havendo avancos significativos.

Estes indicadores e o prazo para cumprimento das metas serdao
atualizados pela Comissdo Local de Meio Ambiente, uma vez que as

atividades desta comissdo ficaram paradas durante a pandemia e, com
o retorno hibrido, a portaria foi atualizada.

As acgles relacionadas a divulgacdo de ag¢des e documentos e
conscientizagdo da comunidade interna do campus foram realizadas e
as metas alcancadas.

4, INFORIVIACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. INFORIVIACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Coordenacdo de Contabilidade, Orcamento e Financas do campus
Breves, subordinada ao Departamento de Administracao, atualmente
composta pelas servidoras Priscila Kelly Gongalves Bezerra e Luiza
Karema Branddo da Silva é responsdvel pelo registro e controle da
execucdo orcamentadria, contdbil e financeira do Campus, tendo como
atribuigdes: assessorar Diregdo Administrativa nos assuntos
relacionados a coordenacdo; executar o orcamento do Campus,
emitindo, reforcando e anulando notas de empenho, bem como
assessorar ativamente na elaboracao da Proposta Orgamentaria do
Campus e demais instrumentos de controle orgamentarios, coordenar
as acdes de pagamentos e retengdes de tributos e executar outras
atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe sejam
atribuidas.

4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES
ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis do Campus Breves sao elaboradas em
consonancia com os dispositivos da Lei n? 4.320/1964, do Decreto-Lei
n2 200/1967, do Decreto n? 93.872/1986 e da Lei Complementar n?
101/2000 (LRF). Abrangem também as NBCASP (Resolucdes do CFC n?
1.134 2 1.137/2008 e n2 1.366/2011) (NBCT 16.6 R1 e 16.7 a 16.11); as
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NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n2 01 a 10); as instrugdes
descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 72 edigdo; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) (Portaria STN n2 700/2014), bem como o
Manual SIAFI, que contém orientac¢des e procedimentos especificos por
assunto. As NBC TSP citadas acima guardam correlagdo com as
International Public Sector Accounting Standards — IPSAS, tendo em
vista que o Brasil € um dos paises signatarios da convergéncia as normas
internacionais. As demonstragdes contabeis consolidam as informacdes
de todos os érgdos vinculados ao MEC, tanto da administracdo direta
(secretarias finalisticas e institutos de educac¢do especial) quanto da
indireta (universidades, institutos de educacdo profissional e
tecnolégica, de pesquisas e avaliacdo e empresas publicas); e foram
elaboradas a partir das informacdes constantes no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal(SIAFI), que o utilizam
para a execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial. O objetivo
principal das demonstragdes contdbeis é fornecer, aos diversos
usudrios, informacdes sobre a situacdo econdmico-financeira da
entidade, quais sejam: a sua situacdo patrimonial, o seu desempenho e
os seus fluxos de caixa, em determinado periodo ou exercicio
financeiro. Compdem as notas explicativas as seguintes demonstracdes
contabeis: I. Balango Patrimonial (BP); Il. Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais (DVP); Ill. Balanco Orgamentario (BO); IV. Balanco
Financeiro (BF); V. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC); e VI.
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL).

4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS
AS DEIVIONSTRA(;OES CONTABEIS E PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

As demonstragGes contdbeis foram tratadas em conformidade com a
legalidade critérios e padrdes definidos por lei, principalmente
conforme a NBC TSP 11 — Apresentacao das Demonstracdes Contabeis
e demais legislacdes descritas no item 4.2. A Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, assim como qualquer outro ramo da ciéncia contabil,
obedece aos principios de contabilidade. Dessa forma, aplica-se o
regime da competéncia em sua integralidade, ou seja, os efeitos das
transacOes e outros eventos sobre o patrimbénio sdo reconhecidos
qguando ocorrem, independentemente de recebimento ou pagamento.
Ja os lancamentos contdbeis correspondentes aos registros dos atos e
fatos praticados pelos gestores publicos, sdo automaticos, através dos
comandos executados no sistema SIAFI, obedecendo o plano de contas
em nivel de classe/grupo. Tais informacgdes sdo consolidadas resultando
nas Demonstracdes contdbeis.

4.4, RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS
EXPLICATIVAS
O principal objetivo das demonstracdes contabeis é fornecer aos
usuarios informacdes orcamentdrias, econémicas, financeiras e fisicas
do patrimoénio da entidade do setor publico, apoiando na tomada de
decisbes, adequada prestacdo de contas e ao suporte a
instrumentalizacdo do controle social.
As demonstracOes contabeis utilizadas para andlise sdo: Balanco
Orcamentario (BO); Balanco Financeiro (BF); Balanco Patrimonial (BP);
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DVP); e Demonstragdo do
Fluxo de Caixa (DFC).
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. BALANCO ORCAMENTARIO (BO)
O Balang¢o Orcamentdrio demonstra as receitas (previstas e realizadas)
e as despesas (empenhadas, liquidadas e pagas)..
As despesas empenhadas do exercicio totalizaram RS 523.767,00, sendo
empenhadas as Despesas Correntes no valor de RS 506.243,00 e RS
17.524,00 com as Despesa de Capital. As despesas liquidadas foram RS
456.458,00 e pagas totalizaram RS 456.049,00 no ano de 2021.
. BALANCO FINANCEIRO (BF)
O Balanco Financeiro demonstra os ingressos e dispéndios, que se
equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior e

exercicio seguinte.

Conforme os dados extraidos do balango financeiro, observou-se que
no ano de 2021 os ingressos diminuiram em rela¢dao ano de 2020, nas
Transferéncias Financeiras Recebidas, assim como os Recebimentos
Extraorcamentdrios. Os dispéndios das Despesas Orcamentdrias,
também sofreram uma diminui¢dao de 68,82% em relagdo ao ano
anterior.

. BALANCO PATRIMONIAL (BP)

O Balanco Patrimonial evidencia os ativos e passivos e a sua evolucdo
no exercicio corrente em relacdo ao exercicio anterior. Os ativos
compreendem os saldos dos recursos financeiros e patrimoniais do
IFPA Campus Breves, e os passivos compreendem os saldos das
obrigacBes presentes, decorrentes de eventos passados. O patrimonio
liguido representa a diferenca entre o total dos ativos menos o total
dos passivos, sendo uma importante referéncia sobre a situacdo
financeira de qualquer entidade.

Conforme demonstrado no Balango Patrimonial, o IFPA Campus
Breves, encerrou o exercicio de 2021 com um Ativo Total no valor de
RS 7.059.817,20, com um pequeno acréscimo de aproximadamente
de 1,41% em relagao ao ano de 2020, que encerrou com o Ativo
Total de RS 6.961.653,56, apresentando saldos com maior
relevancia nas contas de Estoques e Imobilizado.

. DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (DVP)
A Demonstrac¢ao das Variagdes Patrimoniais evidencia as alteragdes no
patrimonio, resultantes ou independentes da execugdao orcamentdria,
indicando o resultado patrimonial do exercicio.
O Resultado Patrimonial de 2021 do IFPA Campus Breves resultou em RS
97.754,64, um decréscimo significativo em relacdo ao ano de 2020, no
qual obteve um resultado patrimonial de R$203.125,05.

) DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA (DFC)
A Demonstracdo do Fluxo de Caixa detém de informacGes Uteis para
proporcionar aos usuarios da informacdo contdbil instrumento para avaliar
a capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como
sua necessidade de liquidez.
Em observancia a Demonstracdo do Fluxo de Caixa dolFPA Campus
Breves, identificamos que o saldo da geracdo liquida de caixa e
equivalentes de caixa do ano de 2020 manteve-se no ano de 2021, no
valor de RS 197,54, ndo havendo neste exercicio nenhuma transferéncia
financeira concedida.
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APENDICE

Apéndice 1: Balango Financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICIO PERIODO
R SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2021 Anual
[TmuLo | BALANGO FINANGEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA
0440312022 1

| SUBTITULO | 158162 - INST_.FED.DO PARAICAMPUS BREVES

| ORGAD SUPERIOR | 26416 - INST.FED.DE EDUC_,CIENC.E TEC.DO PARA

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

]
]
|

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICN;}'\O 2021 2020 ESPECIFICA(;.;\O 2021 2020

Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgamentarias 52376743 | 201925772
Ordinarias - -| Ordinarias 523.767,42 | 1.106.882,76
Vinculadas - -| Vinculadas - 912.374,96

Previdéncia Social (RPPS) - - Previdéncia Social (RPPS) - -
() Dedugoes da Receita Orgamentaria - - Divida Piblica 912.374,08

Transferéncias Financeiras Recebidas 636.964,40| 1.812.147,75 | Transferéncias Financeiras Concedidas T.198,00 900,00

Resultantes da Execug3o Orgamentaria 44552642 1.501.24883| Resultantes da Execucio Orgamentaria - -

Sub-repasse Recebido 445 526 42| 150124883 Independentes da Ewewr;.icl Orlgameméria 7.188,00 800,00
Independentes da Execugdo Orgamentaria 10143708 310.898.82 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 800,00

Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 187.024 .20 287.128,35 Movimento de Saldos Patrimoniais 7.188,00

Movimentagio de Saldos Patrimeniais 441378 2376047 | Aporie ao RFFS - -
Aporte ao RPPS - -| Apore ac RGPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extracrgamentarios 88123 38 513.017,10 | Pagamentos Extraorgamentirios 194122 35 30590713
Inserigio dos Restes a Pagar Processados 409,00 - Pagamento dos Restos a Pagar Processados - -
Inscrigio dos Restos a Pagar Nio Processados 67.308.38 506.040,88| Pagamento dos Restos a Pagar N3o Processados 180.815.35 206.930,91
Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculados 13.207.00 B6.078,22 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 13.207.00 6.078,22
Outros Recebimentos Extracrgamentarios 7.188,00 -| Qutros Pagamentos Extraorgamentarios - -

Amecadagdo de Qutra Unidade 7.188,00

Saldo do Exercicio Anterior 197,54 41.097,54 | Saldo para o Exercicio Seguinte 197,54 157,54
Caixa e Equivalentes de Caixa 167 54 1.097 54 Caixa e Equivalentes de Caixa 197,54 187,54

TOTAL 725285 32| 232626239 | TOTAL 72528532 | 232626239
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Apéndice 2: Balango Orgamentdrio

{,} MIMISTERIO DA FAZENDA
& e SECAETARIA DO TESOURD NACIONAL

[T [ BALANGO CRCAMENTARIC - TODOS OS5 CRGAMENTOS

[suBTmULD [ 158162 - INST.FED.DO PARACAMPUS BREVES

P‘EHrﬂm

PAGINA

B:EHI}CID —”7
|

1

|ORGAD SUPERIOR | 25416 - INST.FED.DE EDUC. CIENG.E TEC.DO PARA

Ii
Ii EMIEEEAD
|

WALORES EM UMNIDADES DE REAL

]
|
|

RECHTA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA,

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES

Recsltas Trbuiarias
IMposis
Tanas
Contribuigles de Melhora

Receltas de Contribugtaes
Conrbugles Sodals
Contribuigles o Inferven; o no Dominio Econdmico
Cont. Entitades Privadas de Senigo Socal Formmacio Prots.

Recelta Pamimonial
Exploragio do Patimdnio Imobilléno do Estado
alones Mobillaros
Delegagso de Senvigos Pibilcos
Explaragho de Recursos Naburals
Expioragio oo PANmanio InEngivel
Cessdo de Direlos
Demais Receitas Pafimoniais

Recsita Agropecusna

Recsita indusirial

Receltas de Servigos
Senigos Admirisiratives @ Comendials Gerals
Senipos e Alvidades Referenios 3 Mavegacio @ ao Tanspone
Serdpos e Alividades Referemies 3 Salde
Senigos & Alvidaces Financsiras
Outros Sendgos

Tranaferéncizs Cormentes

Oufras Receltss Comentes
Multas Adminisiralivas, Contrahuals & Judicials
Indenizagies, Resthuples e Ressamimentos
[Bens, Direfios e Valones Incorporados a0 Patnmanio Piblico
Demals Receitas Comenies

RECEITAS DE CAPITAL

Operagas da Crédio
Operaplies de Cradio Imemas
Cperagles de Crédio Exemas

Allenagio oe Bens
Alenacio de Bens Movels
Alenacio de Bens Imdvels
Alienagio de Bens Intangiveis

Amortizagio de Emprastimos

Transferénciss de Capital

Oufras Receltss de Capital
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

£

EXERCICIO
phes ||

PERIODO
Arwnl

[T [ BALANGO ORGAMENTARIC - TODOS 05 DAGANENTOS

| SUBTITULD | 155162 - INST_FED. DO PARACAMPUS BREVES

| EMISSAD

PRGINA
2

| DRGAD SUPERICR | 26216 - INSTFED.DE EDUC. CIENC.E TEC DO PARA

WALORES EMUNIDADES DE REAL

RECHITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Integraltzagio do Capital Socia
Resuitado oo Bancs Central oo Brask

Remuneracio das Disponibilkiades 00 Tesours Nacional
Resgate de TRUKS do Tesours Nadonal

Demais Receitas de Capial

SUBTOTAL DE RECHTAS

REFINANCIAMENTO
Operagfas de Crédito Intemas
Mobiltaria
Contrafusl
Operagies de Crédito Exfamas
Mobiltaria
Contrafusl

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DERCIT

TOTAL

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
Superavit Financeim

Excessn de Amecadagio
Crediins Cancelados

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAD IMICIAL

DOTACAD ATUALIZADE,

DESPESAS PAGAS

DESPESAS CORRENTES
Peasoal @ Encargos Soclals
Juros & Encargos da Divida
Owiiras Deapesss Comenbes

DESPESAS DE CAPITAL
Imveadmentce
Inversces Financelras
Amortizagso da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

438.525,05

438.525,05
17.524,00
75240

SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZAGEOD D4 DIVIDA | REFIMANCIAMENTO
Amortizagso da Divida infsma
DiviE Mobikaa
Outras Dividas
Amortizagso da Divida Extema
DiviE Mobikaa
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINENCIAMENTO

45645805 A5E.043.05

TOTAL

456,458 05 A56.043,05

49



MINISTERIO DA FAZENDA

2

EXERCICIOD PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2091 | | sl
TITULO BALANGO ORCAMENTARIC - TODOS 0% DRCAMENTOS EMISSAD PRRGINA
| | | DD | | 3
[sueTmuLD | 158162 - INST_FED.DO PARA/CAMPUS BREVES |
[oRGAD SUPERIDR [ 26416 - INSTFED DE EDUC_CIENC.E TEC DO PARA | | WALORES EM UNIDADES DE REAL
AMEXD 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCHRT W.EOGE!,G‘E‘REESHC“':'S Déﬂmsuuﬂmmaéagﬂg%u LICUIDADOS PAGDS CANCELADOS SALDO
ANTERICR
DESPESAS CORRENTES 35.480,B3 3£3.415,36 139.029,87 139,029,867 30,203, 54 235 662,38
Peasoal @ Encargos Soclals - - - - - -
Juros @ Encargos da Divida - - - - - -
Cuiiras Deapesss COMeniss 35.480,B3 3£3.415,36 139.029,87 139,029,867 30,203, 54 235 662,38
DESPESAS DE CAPITAL 3.196,16 136.625,52 41,885 48 41.885.48 319616 94,740,048
Invesmantos 3.196,16 136.625,52 41,885 48 41.885.48 319616 94,740,048
Inversdies Financelras - - - - - -
Amortizaco da Divida - - - - - -
TOTAL 38.676,99 SOE.040 88 180.915,35 180.915,35 3340010 330,402 42
AMEXD 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIGUIDADOS
INSCRITOS EM 31 DE DEZEMERD DO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICICS SR ANTERIOR PAGCS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES - - - -
Paasoal 8 Erm‘gun ‘Socials - - - -
JUINoE @ El'm da Divida - - - -
DESPESAS DE CAPITAL - - - -
Inverades Financelras - - - -
Amortizaco da Divida - - - -

TOTAL
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Apéndice 3: Balango Patrimonial

£

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

PERIODO
Anual

| TITULD | BALANCD PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

[sueTmuLn [ 15816 - INST.FED.DO PARACAMPLUS BREVES

EMIZEAD

(4002

PRGINA
1

| DRGAD SUPERIOR | 26416 - INSTFED.DE EDLIC. CIENG.E TEC DO PARA

VALORES EM UMIDADES DE REAL |

) Redugo a0 Vakr Recuperavel de Bans Imavels
Intangivel
Softwares

Sofwares
) Amorizagio Acumuiada de Softwares
) Reduglo a0 Valer Recuperavel de Softwares
Marcas, Direlios & Patenies Industrials
Marcas, Dirafios & Patenies Industrials
|-} Amorizagio Acumuiada de Marcas, Dineitcs @ Pateriss Ind

ATIVO PASSIVOD
ESPECIFICACAD 2 202 ESPECIFICAGAD n 202
ATWD CIRCULANTE L2 51 45.424 16| PASSND CIRCULANTE 400,00
Caixa & Equivalentss de Cabea 197,54 157,54 Obrigagbes Trab., Prov. & Asslst. a Pagar a Curto Prazo
Crédifns a Curio Prazo - -| Empréatimos & Financiamentos a Curto Prazo
Imvesfimenios & Aplicacies Temporarias a Curto Prazo - -| Fomecedorss & Contas a Pagar a Curo Prazo
Estoquas BAB4SO0T 4522662 Obrigaghes Flecals a Curto Prazo
Aftvos Mo Clrculantes Mantidos para Venda - -| Transferéncias Flacals a Curto Prazo
VPDe Pagas Antscipadaments - -| Proviates a Curto Prazo
Demals Obngacies 8 Curto Prazo 409,00
ATIVO NAD CIRCULANTE E.ITOT7T4.59 | E516.723,40 | PASSIVO NEO CIRCULANTE
Afvo Reallzivel 3 Longo Prazo - -| Obrigaghes Trab., Prev. s Azslat & Pagar a Longo Prazo
Estnques - -| Empnéatimos & Financiamentos a Longo Prazo
Investimantos - -| Fomecsdorss & Contas a Pagar a Longo Prazo
Paricipacies Pemaneniss - -| Obrigagbes Flacals a Longo Prazo
Propriedades para Investmento - -| Proviabes a Longo Prazo
Propriedades para Investmento - -| Demals Dbrigagtes a Longo Prazo
-} Deprectagio Acumutada de Propriedades B Investimentos - -| Resultsdo Difsrido
|-} Reaugio a0 Vake Rec. 0e Propnedades para Invesimeantos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 409,00
Investimenios do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO Lo
Investimenios do RPPS de Longa Prazo - - ESPECIACACAD o1 2000
-} RedugSo a0 Viakr Recuperavel de Investimentos do RPPS - - [ Pabimbnic Sodial o Capita Social
Demals Investimentos Parmanames - | aa foe peara Futuro A da Capital {AFAC)
Demals Investimentos Pemanenies - ~| Reservas 0e capita
) Redugo a0 Vakr Recuperavel de Demals invest. Perm. - | apustes de Avallagao Patrimontai
Imobilizado BITLTT453 | &31eZ23 40 Reesrvas o LUcrs
[Bens Mivas 217817656 | Z11ETET.E D 4= R } ;
Bans MoveEs 2ATAATESE | ZTBTETOR| oo . " 705340820 €961.653,56
i) DepreciagioiAmortizac3o'Exausilo Acum. de Bens MOvels - | & P — ] e —
) Rethago a0 Vaker Recupesavel de Bens Movels - "|  Resufados de Exaricios Anteriorss £.961.653,56| 6.756.526,51
[Bens Imdvels 47250803 | 479745232 (] Aqdes | Cotas em T & } ;
Bans imavats 4BEL00TET| 43610978 [qaral Do PATRIMONIO LIGLADO 7.053.408,20| £.961.653,56
) DepriAmortizag3eExausilo Acum. de Bans Imovels. 6345976  -54.63549
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{} MINISTERIO DA FAZENDA
: EXERCICID PERIODO

SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 2001 | | Anunl

[T | BALANGD PATRIMONIAL - TODOS OF DRGAMENTOS | EMESEAD PAGINA
4OAAED | | 2
[sueTmuLn | 158162 - INST.FED.DO PARMCAMPUS BREVES |
[oAGAD SUPERIOR [ 26416 - INST FED.DE EDLC. CIENG.E TEC.DO PARA | | WALORES EMUMIDADES D€ REAL |
ATIVD PASSIVO
PATRIMENIO LIGUIDG
ESPECIFICACAD 201 20
ESPECIAICAGAD Fie) ] 2000
|-} Redugio ao Valor Recuperavel de Marcas, Dirsfios @ Pat - -
Dinethos de Liso de Imovels - -
Direitoes de Liso de Imavels - -
|-} Amorizaco Acumuiada de Dirso de Liso de Imdvels - -
|-} Redugo a0 Valor Recuperivel Dirsfto de Uso de Imdvels - -
Difsrido - -
TOTAL DOy ATIVD TOSLE7.20| £361.553,56 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIGUIDO 705851720 £961.85.56
CQUADRD DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIRDS E PERMANENTES
ATIOD PASSIND
ESPECIFICACAD 20 2020 ESPECIAICACAD bl | 2020
ATIVO FINANCEIRD 197,54 157,54 | PASSIVO FNANCERD 33812080 S44TITET
ATIVO PERMANENTE TOSIE13,66| 598145602 | PASSIVO PERMANENTE - -
SALD PATRIMONLAL EE6165640| 541833569
QUADRD DE COMPENSACOES
ATIVD PASSIVD
ESPECIFICACAD 2091 2090 ESPECIFICACAD 2021 2020
ESPECIFICACAD | Saido dos Alos Polencials Allos ESPECIFICAGAD ! Sakdo dos Alns Pobencials Passhios
SALDO DOS ATOS POTENCLAIS ATIVOS - -| BALDO DOS ATOS POTEMCIAIS PASSIVOS 584.738,30 55775753
Alns Pobencials Allvos - -| Aos Potencials Passivos 584.736,30 55775759
Garantias & Conragaraniias Recebidas - - Garantias & Conragarantas Concedidas - -
Direfhos Comveniados & Cuis Insiumentos Cong - - Obrigagies Comvenladas e Oulros Instumenos © - -
Direthos Confratuals - - Obrigaghes Conirahsls 584.736,30 55775759
Cutros Alos Pobencals Alivos - - Cuiros Alns Polencials Passivos - -
TOTAL - -[ToTaL 584.738,30 55775763
DEMOHSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRD APURADD NO BALANGD PATRIMONIAL
DESTINACAD DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordindrics -168.339,18
Recurscs Vinculados -Z28 364,10
Previténca Sodal (RPPS) -
Divida Pinlica -39 161,64
Ouiros Recursos Vinculados 3 Furdos, Onglos & Prog 197,54
TOTAL -397.323.26




Apéndice 4: Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais

{/} MINISTERIO DA FAZENDA E—— -
SE SECRETARIA DO TESOUROD NACIONAL

200 Al

D02 1

[sueTmuLo | 15818 - INST_FED.DO PARACAMPUS BREVES

| TITULD | DEMONSTRACDES DAS VARIAGDES PATRIMONIAIS - TODOS 05 ORGAMENTOS | | EMEEEAD | | PAGINA —|
|

| ORGAD SUPERIOR | 25416 - INSTFED.DE EDUC, CIENC.E TEC.DO PARA | | VALOAES EMUNIDADES DE REAL |

VARIAGOES PATRIMONIALS GUANTITATIVAS

VARLAGOES PATRIMONLAIS AUMENTATIVAS 644,162, 40 1.320.350,75
ypoaios. Taxas & Coniribulges da Meihorla -
Imposios
Tanas
Contribucies de Mehona

Contribuigies

Contribuigies Sodals
Contribuigies e Interveng:So no Dominio Economics
Contribuiglo de llumiragio Pobica

Contribuigies de Interesse das Cateqonas Proflssionals
Exploragio & Venda de Bans, Servigos a Dirsttos
Wenda de Mercadoras

‘Vendas de Produios

Explaragio de Bens, Direfios & Prestagio de Senvicos.
‘Varlagies Patrimonials &umentativas Financairss

Jurs & ENcangos te EMprestimos & Financiamesnios Concediios
Jums & Encangos oe Mora

Wariaghes Monetarias e Camblals

Dessconios Financaims Colidos

Remuneracio de Depésins Bancanos e Aplcagdes Financelas
Aportes 00 Banco Cantral

Ouriras Variages Palimaniais Aumentativas Financeiras - -
Tranaferéncizs & Dalegacies Recabidas BI5.964, 40 1.320.350,75
Transferéndas Infagovemamentals 536.954.40 1LEZ147.75
Trareferendas Imanaamamentais - -
Transfertndas das insttuiches Privadas
Transtestncias das Insstuiges Muligovemamentals
Trarsferendas de Consirios Plblicos
Trarsferendas do Exenor

Execugio Oreamentana Delegada de Entes
Transfeséndas de Pess0as Flsicas - -
Ourtras Transferénclas € Delegagles Recebidas - 06.503.00
‘Valorizag®o & Ganhos of Athwoe o DesincorporagSo de Passivos:
Reavalagio de Allves

Ganhos com Allenagio

Ganhies com Incorporagan de Athvos

Zanhes com Desincorporacio de Passhos

Reversao o2 Redug3o a0 Valor Recuperavel .
Ouiras \Variagtes Pairimonisls Aumentstheas 7.196,00
Variagio Patrimonlal Aumentativa a Classficar
Resuliado Positvo oo Paricpagies

& a3 A
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{ } MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICIO PERNDOO

SECRETARIA DO TESOURO MACIOMAL Ii 20 —I Ii Araunl —‘

[T [ DEMONSTRAGDES DAS VARIAGDIES PATRIMONIAIS - TODOS DS DRCAMENTOS | | EMISZAD PAGINA
o4c92n2z | 2

[sueTmuLD [ 158162 - INST_FED.DO PARMCAMPLS BREVES |

[oncAo suPERIOR [ 26416 - INSTFED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO PARA | | WVALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIACSES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

2021 20

Reversdo de Provisles e Ajusies para Perdas - -
Diversas Vanagles Patmonials Aumentatvas 7.196,00 -

VARIAQOES PATRIMONLAIS DIMINUTIVAS 545 407,76 LH7.825,T0
Peasoal 8 Entargos - 331,80
Remuneracio 3 Pessoal - -
Encangos Patronais - 334,80
[Beneficics a Pessoal - -
‘Cariras Var. Patrimoniais Diminuitvas - Pessoal & Encargee - -
Benaficios Previdanciarios & Assistencials - -
Aposentadorias @ Reformas . -
Pensles . -
Benefiics de Prestagio Continuada . -
[Benaficios Eventuals - -
Poilicas Publicas de Transhiansncia de Renda - -
Cariros Benafidos Previdenciancs e Assistiencials -

Uso de Bans, Servigos 8 Consumo de Capital Fo 167.467,76 B2% 763,50
Uso de Maierlal de Consumo - BELTRD2Z2
SENICIE 16260347 T A1
Degreciagio, Amortzagio & Exaustio 4.854.29 10.508.57
‘Varlagies Patrimonials Diminuifvas Financsirss - -
Jums & Encangos de Empréstiimos & Financiamesnios Obtidos . -
Jurss 2 Eneargos de Mom - -
Variaghes Monctiias e Camiblals - -
Desconios Financelms Concedidos - -
Aportes 30 Banco Cantral - -
Cwitras Variagles Pafrimonials Diminuitvas Firanceias - -
Traneferéncizs & Delegaghes Concodidss 7.138,00 500,00
Trarsfeendas INTagwvamamentals 7.188,00 900,00

Outtras Transferencias e Desagaglias Concediias . -
Desvalorizagso & Parda de Afivos 8 Incorporag:io de Passivos - -
Reavalagin, Redugio 3 Valor Recupardvel e Ajustas i Parias . -
Perdas com Allenagao - -
Perdas Involuntanas - -
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{ ‘E MIMISTERIQ DA FAZENDA
4 EXERCICID PFERIDDOD

SECRETARIA DO TESOURO NACIOMNAL 20 | | Al

[T | DEMONSTRACOES DAS VARIAGOES PATRIMONIALS - TODOS 08 ORGAMENTOS | EMESEAD | | PrAGINA —|

LR aRTE i

E] | 158162 - WST.FED.DO PARACAMPUS BREVES |
| | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

|{:IFH3AI:I SUPERIOR | 25416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC. DO PARA

VARIACEES PATRIMONIAIS CUANTITATIVAS

2021 020
Tributarisa - -
Imposios, Taxas & Contibuighies de Mhora - -
Coriribugies - -
Custn - Mercadoras, Produtos Vend. & 808 Ssnigos Praatados - -
Cusio das Mercadonas Vendilas . .
Custos dos Produtos Vendidos - -
Cusin dos Senicos Prestacos . .
Owiraa Variagties Patrimonisls Diminutivas 3774200 BA3.830,00

Diversas Varagies Parimoniais Cimirutvas 206,00 630,00

RESULTADD PATRIMONLAL DO PERIODO AT.T54 B M3 2505

VARIACEES PATRIMONIAIS GUALITATIVAS

2021 2020
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Apéndice 5: Demonstragées dos Fluxos de Caixa

{f} MINISTERIO DA FAZENDA
e SECRETARIA DO TESOURO NACIOMNAL

EXERCICID

PERIODO
Anunl

| TITLALD | DEMONSTRADDES DOS FLUNOS DE CAIXA - TODOS OF ORCAMENTOS

| SUBTITULD | 158152 - INST.FED. DO PARMCAMPUS BREVES

PAGINA —|
1

| DRGAD SUPERICA | 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA

WALORES EM UMIDADES DE REAL |

FLUXOS DE CAIXA DAS ATWMIDADES OPERACIONALS

INGRESS0S
Recalta Tribuksria
Recelta de Contribulgtes
Recalta Agropecusria
Recalta Induafrial
Recsita de Servigos
Remuneragao das Disponibllidadss:
Oufras Recsitss Derfvadas s Originaras

Peasoal @ Demals Deaposas

Essencial 3 JUStga
Administragio
Defisa Macional
Seguranca POblka
Relagfies Extarions

Direitos da Cidadania

Gestio Amblental
Ciencia e Tecroiogia

Organizacio Agrana
Ingisria

1LE15.123.57
6497622
1LE12.147. 75

SLTETIEET
SLT528.85
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B SECRETARIA DO TESOURD NACIOMAL

EXERCICID
20

PERIODO
#nual

| TITLALD | DEMONSTRACDES DOS FLUXGS DE CAIXA - TODOS OF ORCAMENTOS

| SUBTITULS | 153162 - INST.FED.DO PARLCAMPUS BREVES

EMIZEAD
PSR le i

PAGINA

| ORGEAD SUPERIOR | 26416 - INGT_FED.DE EDUC_ CIENC.E TEC DO PARA

WALORES EM UNIDADES DE REAL

2021

Comunicagles
Energla
Transporie
Desparin & Lazer
Encargos Especials
{#-) Omens Bancanas ndo Sacadas - Carto de Pagamenio
Juros @ Encargos &3 Divica
Juros e Comegao Monetana da Divida Intema
Jurces & Comegao Monetana da Divida Externa
Cuiros Encargos da Divida
Transferéncias Concadidas
Intergovenamentzis
A Estados eiou Disirio Federal
A Municipios
Inragovemamentzis
Ouitras Transferénclas Concedidas:
Ouros: Desembolaos Dperacionals
Dispendis EXTaorpamentanics
Transfergncas Financeias Concedias

FLUXOS DE CAIXA DAS ATWVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESS03
Allenagao de Bens
Amortizacso de Empréatimos @ Financiamentos Concadidos
Ourirees Ingressos de InvesSmentcs

DESEMBOLE0S
Aquisigio de Attwo MBo Clrculante
Concassdn de Empréalimos & Financiamentos
Ouiroe Desamibolaos de Investimentos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATWVIDADES DE FINANCIAMENTD

INGRESS0S
Operaghes de Crédio
Integrallzacho do Capital Socksl de Empresas Depandentas
Transferénciss de Capital Recsbidas
Ouiros Ingreesce de Financiamento
DESEMBOLE0S
Amertizacao | Refinancamento da Divida
Outros Desembolaos de Financiamento

GERAGAD LIQINDA DE CADLA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CADA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

CADA E EQUIVALENTE DE CAIA ANAL
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