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INSTITUTO
1. MENSAGEM DO DIRETOR GERAL FEDERAL

Para

Com a entrega parcial da sede definitiva do IFPA campus Cametd, cria-se uma nova perspectiva sobre a atuagdo da instituicdo no territério do Baixo
Tocantins. Somado a essa nova condi¢do, as demandas por mais oferta de servigos publicos, reprimidas em anos anteriores pela falta de infraestrutura
como sala de aula e espag¢o administrativos, comegam a se apresentar a agenda institucional nos ultimos meses do exercicio 2021. Diante desses novos
desafios, o ambiente da instituicdo se moldou ao anseio da comunidade de servidores na estruturacdo do novo espaco, de modo, a reeditar na instituicao
uma nova fase na sua histdria: que é a da ampliacdo da oferta de cursos, nos diferentes niveis.

Nesse tempo, é necessario reafirmar o compromisso com o desenvolvimento, permitindo proporcionar transformacdes significativas no ambiente social,
econdmico, ambiental e cultural no territério. Para tanto é necessario perceber o contexto pandémico, afim de reorientar as acGes na oferta dos cursos
técnicos e tecnoldgicos, possibilitando integrar a agenda da sustentabilidade, com o foco no desenvolvimento humano. Assim, é necessario
reconhecermos que os resultados s6 serdo possiveis, se assumirmos o compromisso com os mais altos padrdes de integridade nos servicos prestado; e,
por isso, o IFPA campus Cameta organiza todas as suas agoes sob os valores da ética, transparéncia, comprometimento, equidade, democracia, respeito
e efetividade; refletidos nos servigos que ofertamos a sociedade.

Importa considerar o cendrio pandémico vivenciado na instituicao, refletido nos resultados obtidos no fim do exercicio. Apesar das dificuldades
enfrentadas pelo medo do contdgio e das distor¢des provocadas pelo ambiente do trabalho remoto, que aos poucos foi dando lugar ao sistema hibrido,
buscou-se pela realizacdo das ag¢Ges planejadas, conforme o Plano Anual de Metas (PAM). Assim, os resultados mostram que a equipe de servidores e
colaboradores estiveram sempre comprometidos em proporcionar os recursos necessarios para alcangar os padroes
de integridade nos servicos que ofertamos.

No cendrio de 2021 as a¢les planejadas nem sempre alcangaram os resultados esperados, mas que ajudaram na
construcdo das estratégias para retomada gradual das atividades presenciais em 2022, sempre com o compromisso de
assegurar a integridade do Relatério de Gestao do exercicio em questdo, na forma de relatério integrado, conforme
DN-TCU 187/2020. Embora a constru¢do do documento tenha sido feita para atender a exigéncia da transparéncia na
gestdo publica, a apresentagdo dos resultados mostra uma caminhada que aproxima as relagdes entre a instituicao e
a sociedade. Dessa forma, o formato de apresentagdo das informagdes procurou de maneira clara explicar a sociedade
a forma de como os recursos publicos foram investidos levando em consideracdo todo inconstante vivido pela
instituicao.

Prof. Aldrin Mario da S. Benjamin
Diretor Geral
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Pard - campus Cametd, conhecido como IFPA campus
Cametd, é uma instituicdo publica federal de ensino
criada/autorizada pela Portaria ne 378/2016/MEC de
09/05/2016, que atua no territorio do Baixo Tocantins,
nordeste paraense, nos municipios de Cametd, Mocajuba,
Baido, Limoeiro do Ajuru e Oeiras do Pard, promovendo o
desenvolvimento sustentdvel de base local por meio da
promogdo do conhecimento e inovagdo.

Seu propdsito é de ofertar formagcdo e qualificagdo
profissional e tecnoldgica em diversas dreas, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, assim como, realizar
pesquisa e desenvolver novos processos capazes de
articular os setores produtivos da regido, e assim, contribuir
com o desenvolvimento regional.

O campus do IFPA em Cametd faz parte Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT),
rede de ensino vinculada ao MEC, pela Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Tem
autonomia  administrativa,  patrimonial,  financeira,
diddtico-pedagdgica e disciplinar.

As declaracbes de Missdo, Visdo e Valores sdo trés dos
elementos que constituem a identidade do IFPA campus
Cametda e seguem descritas nas imagens ao lado e
representam as inspiragées de uma comunidade que
reconhece o seu papel na sociedade.

Figura 1 - Missdo, Visdo e Valores do IFPA campus Cametad.
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INSTITUTO
FEDERAL
2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Pard
Figura 2 - Organograma Funcional do campus Cametd conforme Resolugéo 142/2018 - CONSUP/IFPA.
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INSTITUTO
. FEDERAL
2.3. MODELO DE NEGOCIO Par
Figura 3 - Modelo de Negdcio do IFPA campus Cameta.

v

Fonte: Setor de Planejamento, desenvolvimento e avaliagéo institucional do campus Cametd.
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2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO Para

Figura 4 - Andlise do ambiente externo do IFPA campus Cametad.
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.1. MAPA ESTRATEGICO

Figura 5 - Mapa Estratégico do IFPA campus Cametd.

MAPA ESTRATEGICO DO IFPA CAMPUS CAMETA

Promover a formagao cidada, académica e profissional em todos os niveis e modalidades por meio do ensino,
pesquisa, extensdo e inovacao, para o desenvolvimento sustentavel, valorizando a diversidade e a inclusdo
social e a integracado dos saberes e sujeitos na regido do Baixo Tocantins.
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©V| S Ao Ser uma instituicdo reconhecida pela qualidade de sua educacao publica e inclusiva, que garanta o acesso ao
2019-2023  mundo do trabalho por meio da cooperacao e da integrac&o dos saberes, contribuindo para o desenvolvimento
regional sustentavel.
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3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS IFIEIEEEI-RLLTI?
3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS Para

Figura 6 - Apresentagdo dos Principais Riscos Identificados.

OBJETIVOS

e Melhorar as condigbes (o]
infraestrutura e tecnologia.

* Ampliar as agdes de Permanéncia e
Exito.
e Melhorar osindicadores académicos.

* Ampliar a politica de qualidade de
vida dos servidores.

e Ampliar as acbGes para outros
municipios do territério de abrangéncia
do Campus.

Na figura 6 sdo apresentados os principais riscos significativos para o campus Cametda, em ambiente de muitas incertezas orcamentarias e de
funcionamento em 2021. Vale destacar que esses objetivos estratégicos e os riscos associados estdo integrados no plano de risco elaborado

e incorporado no SIGPP no exercicio 2021.

PRINCIPAIS RISCOS

* Redugdo do orgamento publico para
os gastos com a educagdo.

* Quantitativo de servidores reduzido
para o desenvolvimento das atividades
planejadas.

e Aumento no numero de alunos
evadidos e retidos por razdo dos efeitos
causados pela pandemia.

e Piora da qualidade de vida dos
servidores e discentes em razdo dos
riscos de contagio da covid-19.

ACOES ESTRATEGICAS

e Articulagdo junto a reitoria para a
aquisicdo de novos equipamentos de
informatica para atender a demanda por
unidades remotas no campus.

e Realinhamento or¢amentdrio para
atender a demanda de aquisicdo de
produtos e servigos necessarios para
garantir melhor condigdes de trabalho
presencial e remoto.

* Ampliagdao do numero de estudantes
atendidos pela Assisténcia Estudantil
para diferentes tipos de auxilio.

* Ambientagdo e capacitagdio em
ambientes virtuais para suporte das
aulas remotas.
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO INSITTUTO

3.3.1. RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO pard
Com o dito “novo normal” advindo da pandemia da covid-19 cresceu a necessidade de maior observancia dos indicadores relacionados a satisfagdo tanto
dos servidores e colaboradores, quanto dos estudantes; de igual modo, a busca pela eficiéncia na gestdo dos recursos publicos requer uma execucdo
orcamentdria alinhada aos Objetivos Estratégicos da Instituicdo.

Neste sentido, a equipe de gestdao do campus alinhada ao Setor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional se esforcou para alcangar um nivel de
exceléncia de execucdo dos indicadores, metas e a¢Oes planejadas para o exercicio. De modo que, dos 70 indicadores contantes do PAM 2021, 55 tiveram
resultados de cumprimento cadastrados, alguns com alcance para além do planejado, e apenas 15 indicadores ndao foram cumpridos; fato justificado,
principalmente, pela permanéncia das medidas de distanciamento social e pela entrega da obra do prédio do Campus ter ocorrido somente no segundo
semestre do ano de 2021, quando houve a ocupagdo das instalagdes fisicas por parte dos servidores da darea administrativa.

No geral a execucdo do planejamento foi positiva, haja vista, que o campus Cametd conseguiu um percentual de resultados alcancados na ordem de
74,84%, conforme registro do PAM no SIGPP.



AC1 - Desenvolver a
gestdo de pessoas com
foco em resultados

AC2 - Implementar a
Governanga
Institucional

RELATORIO DE GESTAO 2021 - IFPA CAMPUS CAMETA

Quadro 1 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametd por indicadores de gestdo (AC1 e AC2)

=5
c

TO

M
o BERe
F

Ampliar o atendimento de servidores
0, 0, 0, 0,
Percentual(%) 35% 35% 100% no Projeto Sadde do Servidor CsSQVv
Acompanhar quantitativamente os
Outra 42 3,89 93% dados da qualificagdo dos Docentes CGP
do Campus
Acompanhar quantitativamente os
Outra 3,3 2,47 75% dados da qualificagdo dos Técnicos CGP
Administrativos do Campus
Percentual(%) 60% 81,9% 100% Aplicar pesquisa de satisfacao cGP
' através de guestionario
Mapear os processos de gestdo de
pessoas relativos ao campus e
Percentual(%) 60% 40% 67% padronizar de acordo com o CGP
estabelecido pela DGP em conjunto
com EGPGP
Atuar em conjunto com 0 EGPGP na
Percentual(%) 20% 11% 550 modelagem dos proces§os Set.or de
referentes ao campus ja Planejamento
identificados
Percentual(%) 70% 90% 100% Realizar reunides tnmgstr_als com os Set.or de
responsaveis pelos indicadores Planejamento
Vincular as agdes cadastradas no
Percentual(%) 90% 100% 100% SIGPP com a execucéo das acdes CCOF
do QDD do Campus
Mapear em conjunto com o EGPGP
. ~ Setor de
0s projetos de gestao executados .
elo CAMDUS Planejamento
Percentual(%) 20% 20% 100% B B
Estabelecer procedimentos de Setor de
gerenciamento para processos de .
~ Planejamento
gestdo
Percentual(%) 70% 80% 100% Realizar reymc_;es trlmgstr_als com o0s Set_or de
responsaveis pelos indicadores Planejamento
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Quadro 2 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametd por indicadores de gestdo (IT1, IT2 e OF1) FEDERAL
ra

Estabelecer unidade de produgao de
Unidades 1 2 100% hortalicas no espago do novo DE
campus

IT1 - Consolidar e
ampliar a infraestrutura

Estruturar rede wi-fi no novo prédio
do campus Cameta para atender as
necessidades da comunidade
académica

Unidades 1 1 100% STI

Garantir participacéo dos servidores
do Setor de Tecnoligia de
Percentual(%) 100% 100% 100% Informagé&o do campus para o STI
encontro dos Analistas e Técnicos
de Tl
Implantar e estruturar no Campus
Cameta com a conclusédo das obras:
Unidades 3 2 67% o sistema de ponto eletrdnico; o STI
servi¢o VOIP;o Link de Internet da
PRODEPA

IT2 — Disponibilizar
recursos de tecnologia
dainformacéo e
comunicacéo de dados

Acompanhar: o Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagé&o (PETI); o
Plano Diretor de Tecnologia da
Unidades 1 1 100% Informacé&o (PDTI); a Qualidade dos STI
Servigos Prestados pela DTI; e as
Politicas de Governanca de Tldo
CGTl, CGSle CONSUP

Estabelecer e executar cronograma
anual de manutengdo preventiva da

OF1 - Otimizar a Percentual 10% 0% 0o infraestrutura predial do campus DA
execucdo orgcamentaria Cameta
e financeira Arrecadacdo através da inscrigdo
Percentual 1% 0% 0% em editais de cursos langados pelo CCOF
campus
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Quadro 3 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametd por indicadores de gestdo (Pl1, PI2 e PI3)

Estruturar os laboratérios de

Binario . . informatica do novo prédio para
. ~ Sim Sim 100% .
(Sim/Néo) 00% atender as necessidades dos cursos

EaD

=5
c

TO

M
o BERe
F

DE

PI1 - Institucionalizar e

expandir a EaD Ofertar uma turma do curso

Unidades 1 1 100% . e . n
Informatica para internet

DE

Ofertar uma turma do curso

Percentual(%) 5% 5% 100% N e . .
Informética para internet

DE

Formalizar as parcerias j& existentes
Unidades 5 6 100% entre o campus Cameté e outras

P12 - Aumentar a S L
instituicbes do municipio

qualidade da formacéao
académica

COEX

Formalizar as parcerias ja existentes
Unidades 40 40 100% entre o campus Cameta e outras
instituicbes do municipio

COEX

Acompanhar e dar suporte aos
Unidades 2 2 100% projetos ja executados pelos Nucleos
de Extenséo

COEX

Ofertar pelo Centro de Idiomas os
Unidades 3 0 0% seguintes cursos FIC: Inglés,

PI3 - Fortalecer a .
Espanhol e Libras

indissociabilidade

COEX

Realizar evento online para
apresentagdo dos projetos de
ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos no campus

ensino, pesquisa e

extensao. Unidades 1 1 100%

DE

Realizar os jogos internos do

Unidades 1 3 100%
campus

COEX
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Quadro 4 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametd por indicadores de gestdo (Pl4 e PI5)

Percentual(%6)

35%

20%

57%

Implementar a politica de
nivelamento nos cursos do ensino
médio técnico integrado

M
o BERe

DE

ITUTO

aEE'
=

P14 - Fortalecer o
processo de ensino e
aprendizagem

Percentual(%)

20%

20%

100%

Desenvolver o projeto de ensino do
curso Técnico em Informatica

DE

Percentual(%)

100%

100%

100%

Acompanhar discentes com
necessidades educacionais
especfificas

NAPNE

Unidades

50%

Mapear os projetos de extensdo em
fase de execucdo ou em fase de
planejamento no campus Cameta
para eventual submissdo em edital

COEX

Unidades

0%

Incentivar e mapear a criacao de
unidades empreendedoras, pelos
alunos de graduacao, no Campus
Cameta (Incubadoras Tecnolégicas
e Empresas Juniores).

COEX

PI5 - Fomentar politicas
e programas
institucionais e
governamentais

Percentual(%)

5%

6%

100%

1. Elaborar o PPAE considerando os
encaminhamentos da Rede CGIPE,
os resultados das pesquisas
realizadas pelo OMT do campus, das
atividades da Comissédo Prépria de
Avaliagdo (CPA institucional e/ou
local) e de outros seguintentos que
demandarem teméticas sobre
egressos do campus, assim como a
indicagdo pelo CGIPE de sugestdes
de providéncias para 2021

COEX
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Quadro 5 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametd por indicadores de gestdo (PI5) I ITUTO

o4 EEme
l"|'l_| ]
=

mne
-
>

2. Promover e acompanhar de acdes
do CGIPE (eventos, produtos,
servicos e oferta de formacao

continuada, orientacéo /
encaminhamento aos demais
setores institucionais) inerentes ao
atendimento de egressos no ambito
do campus

COEX

3. Desenvolver de atividadedes em
rede para consolidacédo da atuagéo
do CGIPE (elaboragéo de regimento
interno, gestao, (re)estruturacéo do
comite, solicitagéo/ acompanhaentos
de demandas gerenciais para apoio
logistico, fisico e financeiro aos
trabalhos dseenvolvidos, a partir das
estratégias elaboradas e descritas
no PPAE

COEX

PI5 - Fomentar politicas
e programas
institucionais e
governamentais

Percentual(%o) 5% 6% 100%

4. Apoiar e/ou coordenar as acoes
de atendimento aos egressos no
ambito dos cursos do campus junto
aos gestores de area envolvidos

COEX

5. Promover e participar do Encontro
(Institucional/Local) de Egressos do
IFPA, assim como de outras agdes

difundidas pela Rede CGIPE de
acordo com a agenda extencionistas
2021
6. Apoiar e participar da pesquisa
insitucional com egressos por meio
de estratégias diversificadas para COEX
mobilicdo e fomento a

COEX

paticipagao/envolvimetnos na agdo




PI5 - Fomentar politicas
e programas
institucionais e
governamentais
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Quadro 6 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametd por indicadores de gestdo (PI5)

Percentual(%)

5%

6%

100%

7. Estabeler parcerias internas e

externas para articulagdo com o

ensino, pesquisa e extensdo dos

projetos (eventos, cursos,
desenvovimento de produtos e
servigos...) que incentivem e
identifiguem (quantitativa e
qualitativamente) a participagdo dos
egressos

A
- HER®
| 1 1]
[ ]

ITUTO
DERAL
ara

COEX

8.Paraticipar de atividades
institucionais para reviséo e
elaboracao de indicadores e
estratégias que fomentem boas
paticas do atendimento aos
egressos, em conformidade com os
objetos estratégicos e missao
instituccional do IFPA (campus e
Reitoria)

COEX

9. Incentivar a participagéo de
egressos como ouvintes e/ou
colaboradores em orgaos
colegiados e projetos de ensino,
pesquisa e extensdo através de
articulacdo com estes trés setores

COEX

10. Construir um banco de talentos
dos egressos para mapeamento e
divulgagéo interna e externa das
praticas profissionais de egressos,
assim como estimulo a atualizagéo
de informagdes de contato no Poral
de Egressos do SIGAA e demais
ferramentas de apoio a gestéo da
area no campus

COEX

11. Divulgar por meio do Portal de
Egressos e de outros canais
disponiveis, de oportunidades
diversas: eventos, concursos,
voluntariado, formacéo continuada
(oferecida pelo IFPA e parceiros)

COEX




PI5 - Fomentar politicas
e programas
institucionais e
governamentais

RELATORIO DE GESTAO 2021 - IFPA CAMPUS CAMETA

Quadro 7 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametd por indicadores de gestdo (PI5)

Percentual(%)

5%

6%

100%

12. Encaminhar propostas de
atuacdo da Rede CGIPE ao
gestores das aréas finalistica e meio
no ambito do campus e Reitoria, por
meio da articulacdo com o SEOT da
PROEX e demais gestores

ITUTO

Eﬂ =III
o- ;"
=
F

COEX

Unidades

0%

1. Atualizar o PTA 2021 e Elaborar o
PTA 2022, considerando os
encaminhamentos da Rede OMT e
da DPDVI/Reioria, os resultados das
pesquisas realizadas, das atividades
da Comisséo Propria de Avaliagédo
(CPA institucional e/ou local)

COEX

2. Elaborar, publicar e divilgar os
encaminhamentos de boletins de
resultados, principalmente das a¢bes
de pesquisa e extensdo propostas
em rede e/ou local , de acordo com a
meta geral estabelecida pelo SEOT

COEX

3. Desenvolver as atividades em
rede para consolidacédo da atuagao
do OMT (elaboracgéo de regimento
interno, gestéao, (re)estruturacéo da
unidade extensionista, solicitagao/

acompanhamentos de demandas
gerenciais para apoio logistico,
fisico e financeiro aos trabalhos
desenvolvidos, a partir das
estratégias elaboradas e descritas
no PTA)

COEX
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Quadro 8 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametd por indicadores de gestdo (PI5) FEDERAL
ra

4. Apoiar e coordenar as a¢des
desenvolvidas pelo Grupo de
Pesquisa e Extensao Vinculados
(GPEVs) ao OMT, em especial as
demandas realizadas em rede (
atendimento aos egressos, 0 mundo COEX
do trabalho e setores produtivos,
preferencialmente de modo
interligado, no ambito dos cursos do
campus junto aos gestores de area
envolvidos)

5. Apoiar e promover a participagao
do Encontro (Institucional/Local) de
Egressos do IFPA, assim como de
outras ac¢des difundidas pela Rede

OMT de acordo com a agenda
extencionisas 2021

COEX

PI5 - Fomentar politicas
e programas
institucionais e
governamentais

Unidades 1 0 0%

6. Promover e apoiar a divulgacao
em Rede, da pesquisa insitucional
de egressos e pesquisas COEX
estruturantes do Desesenvolviemnto
regional paraense/amazdnico

7. Estabelecer parcerias internas e
externas para articulagdo com as
areas de ensino, extensdo, gestéo e
pesquisa dos projetos (eventos,
cursos, desenvovimento de produtos

e servicdes...) que incentivem e COEX
identifiquem (quantitativa e
gualitativamente) a participacéo dos
egressos e dos mundo do trabalho /
setoores produtivos no ambito do
campus e reitoria




PI5 - Fomentar politicas
e programas
institucionais e
governamentais

RELATORIO DE GESTAO 2021 - IFPA CAMPUS CAMETA

Quadro 9 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametd por indicadores de gestdo (PI5)

Unidades

0%

8.Participar de atividades

institucionais para reviséo e

elaboracédo de indicadores e
estratégias que fomentem boas

paticas do OMT, em conformidade

com os objetos estratégicos e

missao institucional do IFPA

(campus e Reitoria)

COEX

9. Promover, acompanhar e apoiar
as acbes do OMT (eventos,
produtos, servigos e oferta de
formacéo continuada, orienta¢éo /
encaminhamento aos demais
setores institucionais) inerentes ao
mundo do trabalho no &mbito do
campus

COEX

10. Submeter projetos de pesquisa
e/ou exensdo aos editais de fomento
institucional e externos

COEX

11. Promover atividades salutares e
boas praticas da gestdo do OMT e
da propria Rede, tais como:
Elaboracéo e encaminhamentos de
relatorios de atividades, de proposta
de ag¢bes / atividades para exercicio
de 2021, de contribuigbes para
reviséo da Politica da Rede OMT do
IFPA, de proposta de estudo em
rede do OMT, de eviséo e
elaboragao de indicadores para a
Rede OMT; inclusdo das a¢Oes do
OMT na agenda extensionista e
calendério academicos do campus

COEX
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Quadro 10 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametad por indicadores de gestdo (PI5) FEDERAL
ra

12. Encaminhamentos de propostas
de atuacé@o da Rede OMT aos
gestores das aréas finalistica e meio

) o COEX
no ambito do campus e Reitoria, por
meio da articulacdo com o SEOT da
Unidades 1 0 0% PROEX e demais gestores
13. Propor e acompanhar a
aplicacdo de recursos financeirosdo COEX

campus para fomentar as propostas
de atuac@o da Rede OMT

1. Promover atividades (reunides,
eventos, monitoria e assessoria,
cursos FIC...) de apoio a
intermediadacéo (agenciamento) do
egressos o setor produtivos (mundo COEX
do trabalho), em que,
preferencialmente, sejam
estabelecidas oficialmente parcerias
institucionais
2. Apoiar as atividades de pesquisa/
mapeamento e extensdo para
sistematizacéo dos resultados dos
estudos realizados pela Rede OMT
do IFPA que indiquem, quantitativa e
qualitativamente, o percentual de
egressos inserido no mercado de
trabalho

PI5 - Fomentar politicas
e programas
institucionais e
governamentais

Percentual(%6) 15% 0% 0% COEX

3. Diwulgar por meio do Portal de
Egressos e outros canais
disponiveis, de vagas de empregos,
concursos publicos e propramas de
treimanento e inserr¢éo profissional,
além do acompanhamento da
indicagao/ocupacdo da vagas

COEX

divulgadas e



P16 - Ampliar a ofertade
vagas em pos-
graduacéo e
gualificagdo dos
servidores

P17 — Melhorar os
indicadores de
qualidade educacional e
avaliacao

PI8 - Promover pesquisa
cientifica e tecnolégica

RELATORIO DE GESTAO 2021 - IFPA CAMPUS CAMETA

Quadro 11 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametd por indicadores de gestdo (P16, PI7 e PI8)

Percentual(%o)

25%

17%

69%

Ofertar 01 turma de cada uma das
especializacdes a seguir:
Agroecologia; Docéncia para o
Ensino Cientifico, Profissional e
Tecnolégico; e Informatica Educativa

M
o BERe

SPPGI

=5
c

TO

3

Unidades

67%

Ofertar 01 turma de cada uma das
especializagbes a seguir:
Agroecologia; Docéncia para o
Ensino Cientffico, Profissional e
Tecnolégico; e Informatica Educativa

SPPGI

Percentual(%)

25%

20%

80%

Realizar avaliagdo periédica com
discentes em atividade na Pds-
graduacéo

SPPGI

Percentual(%o)

50%

83,3%

100%

Estimular os docentes mestres a
qualificagdo em nivel de doutorado

SPPGI

Percentual(%)

45%

0%

0%

Fazer levantamento anual dos
requisitos de acessibilidade
atendidos pelo campus

NAPNE

Unidades

100%

Organizar e realizar evento em
parceria com a Rede Jirau de
Agroecologia

SPPGI

Unidades

100%

Mapear os periédicos com Qualis
Capes que estejam aceitando
submisséo de artigos cientificos

SPPGI

Unidades

11

100%

Mapear projetos do campus Cameta
em execugdo ou em elaboragéo

SPPGI
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Quadro 12 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cameta por indicadores de gestdo (P19, PI10 e RS1)

M
o BERe

. I Indexar os livros que fazem parte do
P19 - Estimular a difuséo . - .
. Unidades 850 15 2% acervo da biblioteca no sistema de S.et.or de
do conhecimento . Biblioteca
gerenciamento Pergamum
o o ~ Setor de
Unidades 50 60 100% Instituir a Comissao de Gestao de Protocolo e
Documentos do Campus. .
Arquivo
Instituir a Comisséo de Gestao de Prsoigiro(lj:e
PI10 — Melhorar a gestao Documentos do Campus. ArQUIvo
documental Binario 9
(Sim/N&o) Sim Sim 100% Promover treinamento para o chefe Setor de
do Setor de Protocolo e Arquivo para
o - Protocolo e
aquisicao de conhecimentos sobre a Arquivo
Politica de Arquivo Institucional. q
Percentual(%) 90% 100% 100% Lancar edital para concessao de SAEAI
auxflio estudantil do campus
1. Disponibilizar sala e adquirir
materiais e equipamentos para o NAPNE
Bindrio atendimento do NAPNE
i 1 0,
RS1 - Fortalecer as (Sim/Nao) > > oo 2. Promover oficina de capacita¢do
oliticas de acesso, ’ ) . ~
permanéncia axito e dos servidores para inclusdo de NAPNE
P inclus3o s'ocial estudantes com deficiéncia
Promover a¢des afirmativas
Binario . . especificas (cotas, assisténcia
0,
im/Néo estudantil e projetos de ensino) no
(Sim/N&o) Sim Sim 100% tudantil t0s d ) DE
Campus
Ofertar 01 turma para cada um dos
Percentual(%) 25% 25% 100% Cursos a seguir: Agropecudria, DE
Recursos Pesqueiros e Informatica

aEE
=
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Quadro 13 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cameta por indicadores de gestdo (RS1 e RS2)

Ofertar 01 turma para cada um dos
cursos a seguir: Montador e
Reparador; Agricultor Familiar; e
Psicultura

Percentual(%o) 18% 0% 0%

M
o BERe

DE

=5
c

TO

3

Implementar politica de nivelamento

RS1 - Fortalecer as nos cursos técnicos integrados

DE

politicas de acesso,
permanéncia, éxito e

Desenvolver projeto de ensino do

Percentual(%) 83% 53,3% 64% .
cursos técnicos

DE

incluséo social Lancar edital para concesséo de

auxilio estudantil do campus

DE

Fazer aquisicdo de alimentos para
Percentual(%) 100% 100% 100% merenda escolar através dos
recursos do PNAE

DA

Solicitar registro do software "e-
Unidades 1 0 0% cesta agroecoldgica" para emissao
de patente pelo INPI

SPPGI

Realizar evento com a temética de
Unidades 1 0 0% inovacéo com outras intituicdes de
ensino localizadas no municipio

SPPGI

RS2 - Estimular a
inovacéo, sua protecéo
e transferéncia paraa
sociedade

Inserir o tema: "Inovacéo e
Propriedade Intelectual”, na matriz do
Unidades 1 0 0% curso lato sensu de Docéncia para o
Ensino Cientffico, Profissional e

Tecnolégico

SPPGI

Finalizar o aplicativo da Cesta
Agroecolégica que esta sendo
desenvolvido pelos alunos do curso
de Informatica

Unidades 1 1 100%

SPPGI
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Quadro 14 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametd por indicadores de gestdo (RS3) FEDERAL
ra

Veicular nos meios de comunicagao

Unidades 7 4 57% local (rédio, internet e tv) as a¢des do ASCOM
Campus
. Binario . ~ Criagédo, implantacéo e treinamento
—_ 0,
RS3 - Aprimorar a (Sim/N&o) Sim Nao 0% para 0s membros responsaveis ASCOM

comunicagdo com a
sociedade

Atender ao fluxo de solicitagbes
Unidades 5 25 100% requeridas e planejadas pela ASCOM
ASCOM
Atender ao fluxo de solicitagbes
Unidades 85% 85% 100% requeridas e planejadas pela ASCOM
ASCOM
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3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS INSITTUTO
Figura 7 - Principais programas, projetos e iniciativas Pard
22"  Governanca, Estratégia e Desempenho.
oo Principais Programas, Projetos e Iniciativas.
INSTITUTO
.
Campus
Cameta

« As atividades esportivas no IFPA -
Campus Cameta foram desenvolvidas
pelo setor de extensao, através do
Niicleo de Esporte e Lazer e em
parceria com o Projeto Social Mapara
Fifut, que objetivou preparar a equipe
de Cameta para 0s Jogos do Instituto
Federal.

0 Projeto de extensao "Pesquisa-
Acao como estratégia para o
fortalecimento da cadeia produtiva
do mel de base familiar em Cameta
(Pro-Extensao 2020)", foi realizado
no periodo 01/03/2021 a 30/06/2021
e objetivou realizar capacitacdes
voltadas ao fortalecimento da
cadeia produtiva do mel de base
familiar.

« 0 evento foi realizado no IFPA -
Campus Cameta, em alusao a
Semana do Meio Ambiente, que
objetivou plantar arvores como
parte do projeto de Arborizacao e
Paisagismo do Campus. 0 evento
integrou servidores, estudantes e
comunidade em geral.
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Figura 8 - Principais programas, projetos e iniciativas (continuagdo) I';I'ESEIETRL.'H.I;.D
/' & L] Para
=" Governanca, Estratégia e Desempenho.
BE Principais Programas, Projetos e Iniciativas.
INSTITUTO
e
Campus
Cameta

« Em meio a muitos desafios,
alcangamos o sonho de
ocupar este espaco de
transformacao e de
oportunidades. O novo prédio
proporcionara reafirmar o
compromisso que o Instituto
Federal tem com 0 ensino
publico, gratuito e de
qualidade para toda a regiao
do Baixo Tocantins.

e Entrega dos kits pedagdgicos a
todos os estudantes. Dentre as
varias politicas institucionais
adotadas no Campus,

« Parceria com a Associacao destacamos a de Assisténcia
Agroextrativista dos Moradores do Estudantil que proporciona
Ajo — AMA, através do Programa condicdes de permanéncia e
Nacional de Alimentacao Escolar - €xito ao processo formativo dos
PNAE, que fornece géneros estudantes regularmente
alimenticios oriundos da matriculados em cursos
agricultura familiar para 0s presenciais no IFPA.

nossos estudantes.
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Os resultados do ano de 2022 (ano base 2021) dos Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, estdo
apresentados nas planilhas e graficos deste subitem e foram extraidos da Plataforma Nilo Peganha (PNP), disponivel no
endereco: http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/.

3.3.3.1. Indicadores de Matricula
O ano de 2021 foi o de maior oferta de cursos desde que o IFPA campus Cameta foi implantado, com 03 (trés) turmas de Curso Técnico Integrado ao Ensino
Médio (Informatica, Agropecuaria e Recursos Pesqueiros). Os mesmos cursos foram ofertados também na forma subsequente.

Grdfico 1 - Matriculas equivalentes

Matriculas equivalentes

27.631
24.667 24.910 25.623 24.286

Este indicador converte a quantidade de Matriculas em
Matriculas Equivalentes, que sd3ao as matriculas
ponderadas pela carga horaria, fator de esforgo e nivel
dos cursos.

No ano de 2021 houve um aumento de 46% nas
matriculas equivalentes em relagdo ao ano de 2020.

482,2 649,5 590,4 377,9 552,4
2017 2018 2019 2020 2021

HIFPA ® Campus Cameta
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Grdfico 2 - Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos FEDERAL
Para

Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos

79,0% 79,3% 79,6% 82,3% 78,3%
71,6% 71,1% 70,6% 69,8%

Este indicador mede o percentual de matriculas
equivalentes vinculadas a Cursos Técnicos. A Meta
para este indicador foi definida a partir do que
estabelece o Art. 82 da Lei 11.892/2.008.

50,0%

No ano de 2021 o indicador se manteve estavel em
relacdo aos anos anteriores, permanecendo acima da
meta estabelecida.

2017 2018 2019 2020 2021

I [FPA mmm Campus Cameta ——» Meta

Grdfico 3 - Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos de Formagdo de Professores

Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos de Formagao

de Professores Este indicador mede o percentual de matriculas

equivalentes vinculadas a formacdo de professores. A
Meta para este indicador foi definida a partir do que
12,3% estabelece o Art. 82 da Lei 11.892/2.008.

16,3%

14,1%

12,0% 11,8% 12,1%

. I

9,5%

No ano de 2021 houve um aumento relativo de 56% do

7,9% . 0
percentual do Campus Cameta em relagao ao ano

5,4%

2017 2018 2019 2020 2021

anterior. Comparativamente ao percentual
institucional, o resultado do Campus Cametd evoluiu
de 45% do percentual do IFPA, em 2017, para 75%, em
2021.

I [FPA = Campus Cameta = Meta
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Grdfico 4 - Percentual de Matriculas Equivalentes em Educagdo de Jovens e Adultos FEDERAL
Para

Percentual de Matriculas Equivalentes em Educagao de Jovens e

Este indicador mede o percentual de matriculas Adultos

equivalentes nos cursos de Formagdo Inicial e > 10,0%
Continuada de Trabalhadores (FIC) e cursos de

educacdo profissional técnica de nivel médio

contemplados no programa nacional de integracdo da

educacdo profissional com a educacdo bdsica na

modalidade EJA. A Meta para este indicador foi definida
a partir do que estabelece o § 12 do Art. 22 do decreto 1,7% 1,9% 2,2% 2,1% 1.6%

5.840/2.006.
- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - 0,0%

O campus ndo ofertou cursos nessa modalidade, no
exercicio em referéncia. 2017 2018 2019 2020 2021

I [FPA = Campus Cameta ——» Meta

Grdfico 5 - Taxa de Evaséo no Ano

24,4% Taxa de Evasao no Ano
Este indicador mede o percentual de matriculas que
perderam o vinculo com a instituicdo no ano de

26,1% referéncia sem a conclusdo do curso em relagdo ao

23,2% total de matriculas. Para este cdlculo é empregado o

I 15,3% conceito de matricula e ndo de matricula equivalente.

11,6%
l 8,9% No ano de 2021, houve uma reducdo de 76% da Taxa

. 3,6% de Evasdo no Ano em relagdo ao periodo anterior,
ficando abaixo do percentual do IFPA.

20,7%

17,9%

16,1%

no ano/ Total de matriculas

2017 2018 2019 2020 2021

Matriculas que perderam o vinculo

H IFPA ® Campus Cameta
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3.3.3.2. Indicadores de Eficiéncia Académica I?EEIERUATIP
Grdfico 6 - Percentual de ficiéncia Académica Para

Percentual de Eficiéncia Académica

Este indicador mede o percentual de alunos que
concluiram o curso com éxito dentro do periodo previsto
(+ 1 ano), acrescido de um percentual (projecdo) dos
alunos retidos no ano de referéncia que poderao

56,3% 53,3%

% 47,0% 5% 48,7% 48,1% 45 89 concluir o curso. S3o considerados apenas os alunos

40,6% matriculados em ciclos de matricula com término
previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia.

Para este calculo é empregado o conceito de matricula

e ndo de matricula equivalente. A Meta prevista para

este indicador é derivada da meta de conclusdo contida

2017 2018 2019 2020 2021 na estratégia 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014.
I [FPA mmm Campus Cametd = Meta

Grdfico 7 - Percentual de conclusdo por ciclo

Percentual de conclusao por ciclo

No ano de 2021 houve uma queda significativa no 56,25% 55,23%
percentual de conclusdo do Campus Cametda em
relacdo aos anos anteriores, tendo como uma das
possiveis causas a falta de adaptacdo de discentes e 37,81%

52,22%

43,98%

53,26%
47,19%
42,39%
39,04% 38,37%

supervisionado. Nesse caso, muitos alunos ainda ndo I II II II

tinham terminado esta ultima etapa. 2017 2018 2019 2020 2021

docentes ao ensino remoto. Ademais, com relacdo aos
resultados cadastrados no SISTEC, sdo informados dois
status: o integralizado, quando o aluno cumpre todos

0s componentes curriculares; e o concluido, quando
ele termina o curso, com a inclusdo do estéagio

HIFPA ® Campus Cameta
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Grdfico 8 - Percentual de evasdo por ciclo ""FI'E.‘.-IEEFRUATP
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Percentual de evasao por ciclo

55,35%
47,78%  4961%

9 46,74%
43,75%  2623% 4477%  4459% a0y 5%

2017 2018 2019 2020 2021

No ano de 2021 o percentual de evasao se
manteve estdvel em relagdio aos anos
anteriores. Contudo, ressalta-se que o valor

estd acima da média institucional, sendo
necessdria a adocdo de medidas corretivas
para eliminar esta discrepancia.

HIFPA ® Campus Cameta

Grdfico 9 - Percentual de retengdo por ciclo

Percentual de retengao por ciclo

18,86%
16,28%

No ano de 2021 houve um aumento 13,02%
expressivo no percentual de retencdo do
Campus Cametda. Sendo necessdria a adogao 6.80% 6 1% ¢ 585
de medidas corretivas para eliminar esta ’ yAL70 12570
discrepancia.
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2017 2018 2019 2020 2021

B IFPA ® Campus Cameta
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3.3.3.3. Indicadores docentes , I?EEEI-RUATIP
Grdfico 10 - Indice de titulagdo docente Para

indice de titulagdo docente

39 3,9 40 39 40 39 . o o
3,7 35 3,7 - Este indicador mede a titulagio média dos
- - 3,6 professores efetivos da Rede Federal.

Considerando o minimo de 1,0 e o maximo de 5,0, a
Meta 3,60 foi definida a partir do estabelecido pela
Meta 13 da Lei 13.005/2.014.
O resultado final obtido para o indice de titulagdo
Docente foi de 3,9.

2017 2018 2019 2020 2021

mmm [FPA = Campus Cametda ——» Meta

Grdfico 11 - Relagdo matricula por professor

Relagdo matricula por professor
24,9

20,1
19,4 18,8
15,6 15,8
13,4 13,8
I I I : I

2017 2018 2019 2020 2021

Este indicador mede a relagdo entre a quantidade de
matriculas equivalentes e a quantidade de docentes
efetivos ativos ponderados pelo tipo de Regime de
Trabalho (20h tem peso 0,5 e 40h ou DE tem peso 1).

23,1

» 20,0

A Meta prevista para este indicador é derivada das
metas contidas nas estratégias 11.11 e 12.3 da Lei
13.005/2.014.

Em 2020, por causa da covid-19, ofertamos apenas
uma turma de Integrado em Informatica, fato que
baixou a RAP para 8,6; ja em 2021, ofertamos 6
turmas, aumentando a RAP para 13,8.

I [FPA mmm Campus Cameta ——» Meta




3.3.3.4. Indice de verticalizacdo
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Grdfico 12 - Indice de verticalizagdo

indice de verticalizagdo

> 100,0%

,179 9

817 0,00% 7,10% 1,80%

— —
2020 2021

mmm [FPA = Campus Cametda ——» Meta

O indice de verticalizacao é um indicador que visa aferir o atendimento do inciso Ill do
Art. 6° da Lei 11.892/2008, identificando a oferta de “tipos de cursos” distintos dentro de
um mesmo “Subeixo” em uma mesma Unidade de Ensino.

Em 2020, por causa da covid-19, foi ofertada apenas uma turma de Integrado em
Informatica, subeixo de Recursos Tecnoldgicos.

Ja em 2021, foram ofertadas 6 turmas de nivel médio técnico, 2 no subeixo de Recursos

Tecnoldgicos (Técnico em Informatica) e 4 no subeixo de Recursos Naturais (Técnico em
Agropecudria e Técnico em Recursos Pesqueiros), sendo cada curso ofertado nas

modalidades integrado e subsequente; além de 2 turmas de Especializacao, sendo 1 no
subeixo de Recursos Tecnoldgicos (Informatica Educativa) e 1 no subeixo de Recursos
Naturais (Agroecologia).

INSTITUTO
FEDERAL
Para
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3.3.3.5. Indicadores vagas ofertadas I?EEEI-RUATIP
Grdfico 13 - Relagdo de inscritos por vaga ofertada Para

Relagao de inscritos S;)or vaga ofertada
11,99

Este indicador mede a rela¢do entre a quantidade de 11,54
candidatos inscritos e a quantidade de vagas - -‘.3 9,78 9,91 9.03
disponibilizadas, quantificando o nivel de interesse da § £ ’
comunidade em relagdo aos cursos ofertados pela § E
unidade. <%

3 S 3,72
Foram ofertadas 3 turmas de Ensino Técnico Integrado z 3 . 215 230
ao Ensino Médio e 3 turmas na forma subsequente, de z 1,88 ' | 1,89
modo que tivemos uma concorréncia média de 2 alunos . . . .
disputando uma vaga. 2017 2018 2019 2020 2021

HIFPA ® Campus Cameta

Grdfico 14 - Taxa de ocupagdo

Taxa de ocupagdo

0, 0,
90,16% 89,06% 90,60% 95,10% 95,18%
81,05%

2019 2020 2021

A Taxa de Ocupagdo é um indicador que visa aferir a relacdo entre a
quantidade de matriculas ativas no ano de referéncia e a quantidade
de vagas ofertadas em um determinado curso.

Todas as vagas ofertadas foram preenchidas, porém algumas
desisténcias ndo puderam ser providas com a repescagem, haja vista,
ja ter se encerrado o prazo.

HIFPA ® Campus Cameta
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Grdfico 15 - Percentual de reserva de vagas "'FI'ESEEI-RUATP
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Percentual de reserva de vagas

55,00%
52,50% ) 9
48,75% ° 51,50% 51,42%
» 50,0%
42,08% - . .
O Percentual de reserva de vagas verifica o cumprimento da Lei n2
12.711/2012, que garante a reserva de 50% das matriculas por curso e
turno a alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, em
cursos regulares ou da EJA.
Todas as vagas de acoes afirmativas foram preenchidas.
2019 2020 2021

I IFPA = Campus Cameta ——» Meta

Grdfico 16 - Percentual de vagas noturnas

Percentual de vagas noturnas

36,8%
314% 29,9% > 33,3%

O Percentual de vagas noturnas mede o percentual de vagas de

graduagdo ofertados para o periodo noturno. A Meta 33,30% foi

definida a partir do estabelecido pela Meta 12 da Lei 13.005/2.014.

O Campus nao ofertou vagas de graduagdo para o periodo noturno, no

exercicio em referéncia.

0,0% 0,0% 0,0%
2019 2020 2021

I [FPA mmm Campus Cameta =—» Meta
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3.3.3.6. Caracteristicas do publico do IFPA I?EEEI-RUATIP
Os graficos abaixo sdo informacgGes quanto a caracterizacdo do publico atendido pela Unidade de Ensino, levando-se em consideracdo a classificacdo Para

racial declarada, a renda per capita familiar declarada, o sexo e a faixa etaria.

Grdfico 187 - Classificagdo racial declarada

Classificacdo racial declarada

. 0,
" 63;11,48%, " EOTI% 0 0,00%

= 47;8,56% _

\_ ® 435;79,23%

Grdfico 19 - Sexo declarado

Sexo declarado

= 252; 45%

= 309; 55%

Grdfico 178 - Renda declarada

= 12;2,23%

= 34; 6,33%_\

= Parda = 61;11,36%
= Branca
" Preta
= Amarela
= Indigena = 118; 21,97%_,
Maior de 60 anos
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos
40 a 44 anos
35a39anos
= Masculino 30 a 34 anos
= Feminino 25 a 29 anos
20 a 24 anos

Renda declarada
= 5;0,93%

= 0<RFP<=0,5

= 0,5<RFP<=1,0
= 1,0<RFP<=1,5
m 1,5<RFP<=2,5
® 2,5<RFP<=3,5

= 307;57,17% = RFP>3,5

Grdfico 20 - Faixa Etdria

Faixa etaria
0,0% 0,0%
0,2% | 0,4%
0,4% [ 0,4%
0,9% [ 0,7%
0,4% M 1,4%
3,2% I 3,4%
55% I 4,1%
73% N o,3%

11,6% (NN 15,9%

15a19anos15,5% NN 19,6%

Menor de 14 anos

0,0% 0,0%

B Masculino ® Feminino
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3.3.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
3.3.4.1. Gestdo Orcamentdria e Financeira
3.3.4.1.1 Perfil do gasto

O grafico abaixo mostra uma acentuada reducdo nos valores empenhos, na ordem de 75,12%, quando comparada com o exercicio de 2020, haja vista,
gue os Contratos em Execugdao com maior consumo de recursos estdo sob a gestdo da Reitoria do IFPA; além do mais concorreu para isso a manutencgao
do cenario de cortes orcamentarios, decorrentes da politica econ6mica nacional e da crise advinda da pandemia da covid-19. Ressalta-se, no entanto,
gue do universo de receitas empenhadas temos que 96,79% foram liquidadas, fato que aponta para um alto grau de realiza¢do do orcamento.

Grdfico 19 - Execugdo Or¢camentdria por Ano e por Estdgio da Despesa (2018 a 2021)

2018 2019 2020 2021

Valor (RS)

Ano

B Despesas Empenhadas B Despesas liquidadas M Despesas Pagas
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3.3.4.1.2. Anélise do desempenho orcamentario e financeiro

O grafico a seguir destaca que o campus Cameta sé geriu recursos de Execucdo Direta, seja da fonte 2994 (atividade meio) ou da 20RL (atividade fim).

Grdfico 20 - Execugdo Orgamentdria 2021 por Programa e A¢Go Or¢camentdria, e por Estdgio da Despesa

Programa e Agiio Orcamentdria
5012 - Educag 3o Profissional & Tecnioldgica

2394 - AssistEncia aos Estudantes das nstituicdes Federais
de Educacio Profissional & Tecnologica

2081 - Funcionament o das instituicies da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica

B Despesas Pagas M Despesas Liquidadas

Valor [R%)

B Despesas Empenhadas
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STITUTO

O orgcamento proveniente da fonte 2994 — Assisténcia aos Estudantes das InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica foi destinado éISrI?EDERAL
acOes voltadas para a Assisténcia Estudantil, com foco esclusivo a permanéncia e ao éxito dos discentes em siatuacdo de vulnerabilidade social. Jd 0  Fara
orcamento proveniente da fonte 20RL — Funcionamento das InstituicGes da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, por sua vez,
destina-se ao custeio das despesas do campus.

Salienta-se, ainda, a gestdo em 2021 dos recursos com origem no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo empenhados/executados com o
servico de fornecimento de merenda escolar para alunos da Educac¢3o Bésica em atendimento ao PNAE, na ordem de RS 87.482,44.

Ademais, com o objetivo de minimizar os impactos oriundos da reducdo do orcamento, o campus busca constantemente parcerias com instituicdes
publico/privadas para o custeio de alguns servicos/despesas, a exemplo da parceria firmada com a Prefeitura Municipal de Cameta, que tem como objeto,
dentre outros, a cedéncia de um link de servigo de internet.

3.3.4.1.3. Principais desafios e acdes futuras

O principal desafio foi lidar com recursos limitados para as necessidades do campus sede, o qual comegou a ser ocupado em meados de 2021. Neste
sentido alguns gastos precisaram ser redimensionados para atender o aumento de algumas demandas, como a de manutenc¢do predial, seguranca
patrimonial, entre outras. Tal realidade (orcamento insuficiente em contraponto a necsssidade de aumento dos servigos prestados) impds uma pressao
sobramaneira a equipe por um melhor aprimoramento dos mecanismos de gestao financeira.

Figura 9 - Apresentagdo dos desafios orcamentdrios.

DESAFIOS ACOES FUTURAS

eAjustar o orcamento com as agdes planejadas; eBuscar agdes em parceria para redugao das despesas;

eTornar mais eficiente os gastos publicos; *Buscar emendas parlamentares;

eEquilibrar as atribuigdes dos servidores na cadeia de processo; *Elaborar planos de reducdo de despesas correntes;

eAjustar as contas apds a mudanga para o campus sede. ePleitear junto a reitoria do IFPA a contratagdo de mais servidores

afim de aprimorar a gestdo reduzindo o acumulo de atribuigdes;

eElaborar plano de equilibrio or¢camentaria para realinhamento de
despesas par atender as expectativas de aumento dos gastos.
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3.3.4.2. Gestdo de Custos
3.3.4.2.1. Principais desafios e acGes futuras para alocagdo mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

Figura 10 - Principais desafios e agdes futuras para melhoria da eficiéncia da prestagdo do servigo publico no Campus Cametd.

Levantamento de
Demandas

Controle e

Planejamento dos gastos .
monitoramento

ReuniGes de
Pesquisa de pregos para planejamento e controle
aquisi¢cdo seguindo orgamentdrio com base
critérios de prioridades na manutenc¢do dos
servigos essencias.

Adogdo de medidas de
redugdo dos gastos

Diante da condi¢do orcamentaria que o momento atual estabelece para as instituicdes de ensino publico no pais, o uso eficiente e a redu¢do dos gastos
sdo sem duvida o maior desafio. Para um campus novo, como é o caso de Cametd, cuja previsdao de expansdo da oferta de servigos estd associada ao
aumento dos gastos esse sem duvida foi a maior ameaga para o cumprimento das metas em 2021. Entretanto, os resultados do bom planejamento e
monitoramento da manutencdo dos servigos essenciais durante o periodo da pandemia permitiu o equilibrio dos gastos publicos, mas de certa forma
contribuiu com a redugdo nos resultados planejados. Para 2022 a expectativa é de que possamos, uma vez mais adaptado a atual situagao, melhorar
os indicadores de gestdo, associando os mecanismos de maior eficiéncia dos recursos publicos investidos no campus.

|
]
| ]
[ ] ]
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3.3.4.3. Gestdo de Licitagbes e Contratos
3.3.4.3.1. Conformidade legal

No que se refere a gestdo de licitacdes e contratos, cumprimos as normas que dispdem sobre a matéria, dentre elas citamos: Lei n? 8.666/1993, Lei n?
10.520/2002, Decreto 7.892/2013, Decreto n? 9.507/2018, Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5/2017, Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 73/2020, bem
como as normativas e orienta¢des divulgadas pelo TCU e no Portal de Compras Governamentais. Assim, o Setor de Compras e Servigos e o Setor de
Contratos e Convénios atualmente estdo documentando o fluxo dos processos realizados e criando check-lists com base nos dispositivos legais e nas boas
praticas de outros 6rgdos da administracao publica. Para gerenciar o fluxo do processo esta sendo utilizada a ferramenta Trello e para documentar o fluxo
estd sendo utilizada a ferramenta BizagiModeler. Além disso, mantém-se contato com as areas de compras e contratos dos demais campi objetivando a

troca de informagdes e o esclarecimento de duvidas.

Além disso, a fim de atender as legislagGes pertinentes a transparéncia institucional, o IFPA campus Cametd atualiza periodicamente em seu sitio
eletronico as aquisi¢Oes realizadas pela instituicdo e seus contratos vigentes. As informagdes estdo disponiveis no seguinte enderego eletrdnico:

https://cameta.ifpa.edu.br/apresentacao.

3.3.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratacGes por finalidade e especificacdo dos tipos de servicos contratados para o funcionamento administrativo.

No quadro abaixo vislumbra-se o detalhamento dos gastos das contratagdes. Os contratos marcados com (*) estdo sob a gestdo da Reitoria do IFPA.

Quadro 15 - Apresentagdo da Gestdo de Licitagdes e Contratos.

Objeto do Contrato

Contrato Contratada

Valor global

Valor mensal

VOLUS tecnologia e gestdo de beneficios Ltda. Gerenciamento e controle de frota

007/2017

*06/2020
024/2016
*06/2021

002/2018
*08/2020

. a . Gestdo de servicos de outsourcing de impressdo
Dady ilha solugdes integradas Ltda. ¢ . s 2
corporativa

Saram servicos especializados Ltda. Limpeza e conservagao

Saram servicos especializados Ltda. Prestagao de servigos de apoio administrativo

Fornecimento dos servigos de internet e link de
dados

Empresa de tecnologia da informagdo e comunicagdo do
Para - PRODEPA

C & S vigilancia e seguran¢a armada Servigos de vigilancia armada

RS 52.752,84

RS 18.720,00

RS 199.932,00
RS 270.816,00
RS 29.302,80

RS 502.648,32

RS 1.560,00

RS 16.661,00
RS 22.568,00
RS 2.441,90

RS 41.887,36
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GLOBALLOX servigos Ltda. - ME

09/2018
19/2018

LG servigos profissionais Eireli

LG servigos profissionais Eireli

*010/2020

01/2020

Associagao agroextrativista dos moradores do Ajo - AMA

01/2021 Associacdo agroextrativista dos moradores do Ajo - AMA
02/2021 Associacdo agroextrativista dos moradores do Ajo - AMA
02/2020 Cooperativa dos agricultores e aquicultores de torres -

COOPAATC
01/2018

CCM-Comércio Atacadista de Maquinas, Equipamentos
Elétricos e de Refrigeracdo e Servigos LTDA - EPP

INEX - 01/2020

Camila navegacao e transporte Eireli — EPP

Camila navegacdo e transporte Eireli — EPP

2021NE000018
002/2019

GLOBALLOX servigos Ltda. - me

Locagdo de contéineres
Apoio administrativo

Prestacdo de servico de Limpeza e Conservagao

Géneros alimenticios oriundos da agricultura
familiar

Géneros alimenticios oriundos da agricultura
familiar

Géneros alimenticios oriundos da agricultura
familiar

Géneros alimenticios oriundos da agricultura
familiar

Servicos de instalagdo, manutencdo preventiva e
corretiva dos aparelhos de refrigeracdo

Travessia de balsa
Travessia de balsa

Locacdo de contéineres

RS 56.700,00
R$112.644,00

RS 367.104,12

RS67.439,55

RS 121.793,45
R$87.482,44
RS 67.439,55

RS64.747,82

RS 54.400,00
RS 54.400,00

RS 43.950,00

*ER
1
11
mm
“NSTITUTO
R$ 4.725,00 FEDERAL
Para
R$9.387
R$ 30.592,01
R$3.662,50

Os Servigos contratados relacionados acima justificam-se por garantirem o (minimo) necessario para o funcionamento do IFPA campus Cametd, em face
de sua missdo institucional. Ademais, o setor de contratos e convénios solicita aos fiscais setoriais, designados em portaria pelo Diretor Geral do campus,
o envio mensal do relatério circunstanciado de fiscalizagdo de cada contrato.

3.3.4.3.3. Contratacdes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratacdes.

Dentre os contratos realizados pelo campus Cametad verificamos a existéncia de alguns mais relevantes com associa¢do direta com as metas previstas no

Plano Anual de Metas 2021, quais sejam:



Numero do
Contrato

02/2018

06/2020

01/2021

02/2021

p ~ p oEm
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Quadro 16 - Contratagdes relevantes com associagdo metas previstas no Plano Anual de A¢des e Metas de 2021 INSTITUTO
FEDERAL
Para

Valor global Indicador Justificativa para contratagdo

Melhor atendimento das demandas do
Setor de Tecnologia da Informacao,
manipulacdo dos Sistemas Integrados
utilizados pelo campus, e comunicagdo
entre STl e DTI.

Numero de Projetos Avangados de
Governanga de Tl alinhados a
Governanga Institucional

Disponibilizagdo recursos de tecnologia

s 2920220 da informag3o e comunicagdo de dados

RS 18.720,00 Ampliacdo da sustentabilidade indice de racionalizagdo do consumo Gestdo de reprografia, possibilitando o
ambiental no campus de papel controle do quantitativo e impressdes.

Atender as necessidades de alimentagdo

Fortalecer as politicas de acesso, Percentual de estudantes atendidos .
RS 121.793,45 . Ap. . - . e oA . . escolar dos alunos matriculados no IFPA —
permanéncia, éxito e inclusdo social pela Politica de Assisténcia Estudantil ,
campus Cameta.
- . Atender as necessidades de alimentagao
Fortalecer as politicas de acesso, Percentual de estudantes atendidos . :
R$87.482,44 N . ~ : i A . escolar dos alunos matriculados no IFPA —
permanéncia, éxito e inclusdo social pela Politica de Assisténcia Estudantil

campus Cameta.
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3.3.4.3.4. Contratacdes diretas: participacdo nos processos de contratacdo, principais tipos e justificativas para realizagcdo. Para

Quadro 17 - As contratagdes diretas realizadas pelo campus Cametd durante o exercicio de 2021.

Modalidade de e ~ Valor da
Justificativa para a contratagdo ~
compra contratacdo
Aquisicdo de Agua Mineral Fluoretada e Hiportemal na fonte, sem
gas (apenas o liquido), de primeira qualidade, obtida de fontes
Dispensa de naturais ou artificialmente captada de origem subterranea Atender as demandas da comunidade académica do
Licitagdo caracterizada pelo contetdo definido e constante de sais minerais IFPA campus Cameta.
e pela presenca de oligoelementos e outros constituintes, em
garrafoes de 20 Litros.

Aquisicdo de géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar

RS$2.304,00

Dispensa de - o
L e do empreendedor familiar rural ou de suas organizagdes, . . ~
Licitagdo . . . ~ Atender as necessidades de alimentagdo escolar dos
visando atender as necessidades de alimentagdo escolar dos . , RS 121.793,45
(Chamada . . . alunos matriculados no IFPA — campus Cameta.
e alunos matriculados no IFPA — campus Cametd, em atendimento
Publica)
ao PNAE.
. Aquisicdo de géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar
Dispensa de . o
L e do empreendedor familiar rural ou de suas organizagdes, . . ~
Licitagao . . . ~ Atender as necessidades de alimentagdo escolar dos
visando atender as necessidades de alimentagdo escolar dos . , R$87.482,44
(Chamada . . . alunos matriculados no IFPA — campus Cameta.
Pablica) alunos matriculados no IFPA — campus Cametd, em atendimento

ao PNAE.

Atender a necessidade de locomogao de servidores,

principalmente para o municipio de Belém, através RS 54.400,00
dos veiculos oficiais.

Inexigibilidade Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
de Licitagao de travessia de balsa, no trecho Cameta/Carapajo, e vice-versa.

3.3.4.3.5. Principais desafios e a¢Ges futuras.

As principais dificuldades referentes a gestdo de aquisicdes do campus Cametd estdo relacionadas as limitacdes de orgamento para contratar todas as
demandas da Instituicdo e a escassez de fornecedores e prestadores de servicos locais aptos e interessados em contratar com a Administragdo. A fim de
sanar estas dificuldades, foi ampliado o nimero de contratagdes compartilhadas com outros campi do IFPA e outros érgdo da Administragdo Publica,
visando reduzir custos de aquisicdo, bem como foi realizado o mapeamento de empresas locais e regionais que fornecem servigos e materiais contratados
regularmente pelo IFPA para ampliar a divulga¢do das licitagdes a serem realizadas.

Contudo, nas licitagdes realizadas por meio de pregdo eletrénico ainda ha predominancia de fornecedores de outras localidades que apresentam
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dificuldades para entrega de materiais e prestagdo de servicos no municipio sede do campus. Assim, estuda-se a possibilidade de realizar oficinas sobrggéagﬁw
Para

formacdo de precos e sobre licitagdes para fornecedores locais, a fim de permitir que estes estejam aptos a participar dos procedimentos licitatérios que

envolverem o campus Cameta.

3.3.4.4. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura
3.3.4.4.1. Conformidade legal

Resolugdo n? 220/2013-CONSUP/IFPA de 26 de novembro de 2013 que aprova, o Manual de
Patrimonio do IFPA, conforme deliberagdo tomada na 242 Reunido Ordinaria do CONSUP/IFPA,
realizada no dia 22 de novembro de 2013.

Decreto n? 9.373, de 11 de maio de 2018 que dispde sobre a alienacdo, a cessdo, a
transferéncia, a destinagao e a disposicao final ambientalmente adequadas de bens méveis no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Instrucdo Normativa n2 205, de 08 de abril de 1988 com o objetivo de racionalizar com
minimizac¢do de custos o uso de material no ambito do SISG através de técnicas modernas que
atualizam e enriquecem essa gestdo com as desejaveis condicées de operacionalidade, no
emprego do material nas diversas atividades.

Consideragoes pertinentes

Este Setor de Almoxarifado e Patrimbnio segue
a legislacdo vigente elencada ao lado e sua
organizagao passou a pautar-se
principalmente no uso do Sistema Integrado
de Administracdo de Servicos (SIADS), apds o
inventario patrimonial realizado por empresa
contratada pela Reitoria no campus Camet3, e

também na utilizagao de informagdes que sdo

Instrucdo Normativa CGU n2 04, de 17 de fevereiro de 2009 caso de extravio ou danos ao bem
disponibilizadas pela PROAD.

publico, que implicar em prejuizo de Pequeno valor, podera a apuracao do fato ser realizada

por intermédio de Termo Circunstanciado Administrativo (TCA).

3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Os investimentos na area patrimonial no campus Cametd tém-se pautado na busca por equipar o campus como um todo, haja vista, que mudamos para
o prédio préprio com maior infraestrutura. Nao obstante, os supracitados investimentos tém buscado atender as crescentes demandas da estruturagao
e desenvolvimento de atividades administrativas e do ensino, pesquisa e extensdo. Até o dado momento, as aquisicdes realizadas neste sentido sao
geradas puramente pela pratica dos docentes e técnicos administrativos que, em suas atividades didrias, percebem a demanda daquilo que realmente
pode melhorar a realidade da instituicdo como um todo, atentando sempre para a realidade financeira, que quase sempre anda desalinhada com as
pretensdes de se ofertar para a comunidade uma Instituicdo cada vez melhor. Assim sendo, o custo-beneficio destas aquisi¢es estd justificado nos fatos
citados. Ressalta-se, ainda, que os Objetivos Estratégicos foram alcangados através dessas agdes em suas duas vertentes, seja finalistico ou de apoio.
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3.3.4.4.3. Desfazimento de ativos FEDERAL

Pard
N3o houve registro de processo de desfazimento no periodo de 2021. o

3.3.4.4.4. LocagBes de imdveis e equipamentos

O IFPA campus Cametd manteve com a Empresa Globallox Servicos LTDA-ME os Contratos n° 09/2018 que teve sua vigéncia até 06/2021 e o Contrato n?
02/2019 com vigéncia até 02/2021, nos quais o Objeto era a Locagdo de Containers para funcionamento de salas administrativas e dos professores. A
justificativa para a manutencdo da contratacdo assenta-se tanto no crescente nimero de servidores e discentes, quanto no fato do campus funcionar em
prédio cedido pela Prefeitura Municipal de Cameta até julho de 2021.

Além do mais o IFPA mantém ativo o contrato n? 006/2020 com a Empresa Dady Ilha SolugBes Integradas EIRELI, cujo objeto especifico é a contratacdo
de servigcos de pessoa juridica especializada na gestao de servigos de OUTSOURCING. O contrato estd sob a gestdo da Reitoria do IFPA — UG 158135, e o
campus Cameta atua na fiscalizagdo setorial.

3.3.4.4.5. Mudancas e desmobilizacGes relevantes

No segundo semestre de 2021 iniciamos a mudanca da unidade cedida pela Prefeitura Municipal de Cametd para nosso prédio prdprio, este com uma
estrutura fisica muito maior que a anterior. Neste sentido, surgiu a necessidade de aquisicdo de mais mobilidrios e equipamentos para estruturar salas
de aulas, setores administrativos, laboratoérios e outros. Vale ressaltar que, as mudancas e realoca¢des executadas, sdo sempre acompanhadas pelo Setor
de Almoxarifado e Patrimonio e ndo ha ocorréncia de impactos negativos no Patrimdnio da Instituicdo diretamente ligados a tais mudangas.

3.3.4.4.6. Principais desafios e acdes futuras

Com a nova realidade da sede prépria do campus trabalharemos para consolidar e afirmar a identidade institucional, e assim, podermos fortalecer os
cursos atuais, e ampliar a oferta de novos cursos.
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3.3.4.5. Gestdo de Pessoas I@EEIETRUATP
3.3.4.5.1. Conformidade legal Para

A gestdo de pessoas do campus Cametd desenvolve sua rotina de trabalho no atendimento de solicitacdes via oficios e processos administrativos em
conformidade aos preceitos da lei n? 9.784 /1999, que regula o processo administrativo no dmbito da administracdo publica federal, analisando e
subsidiando os referidos oficios e/ou processos nos preceitos do regime juridico Unico dos servidores civis lei 8.112/91, assim como as leis n2 11.091/2005
e n? 12.772/2012, que regulamentam as carreiras dos técnicos administrativos em educacdo e docentes do ensino basico, técnico e tecnoldgico,
respectivamente, que compdem a populacdo de servidores do campus, respeitando as resolugdes, notas técnicas, instrucdes normativas e oficios
circulares emitidos pelo Tribunal de Contas da Unido, Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Economia e o proprio Instituto Federal do Par3,
através das recomendag¢des da PROGEP, atendendo as demandas dos 6rgdos de controle internos e externos, a exemplo da IN 78/2018/TCU que baliza
os cadastros de admissao e desligamentos no sistema e-pessoal. Em atencdo a grave crise sanitaria, causada pela covid-19, foi atendido o estabelecido na
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2 37/2021, assim como posteriormente a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2 90/2021.

3.3.4.5.2. Avaliacdo da Forca de Trabalho

Atualmente, o IFPA campus Cametad possui em seu quadro de pessoal um total de 64 servidores ativos permanentes, sendo estes compostos por 40
servidores docentes EBTT e por 24 servidores TAEs. Abaixo seguem graficos apresentando a evolugdo desse quantitativo, bem como a composi¢ao por
escolaridade, género, faixa etdria, etnia, entre outras.

A forca de trabalho do IFPA
campus Cameta sofreu uma
perda de servidores (as) no ano

Grdfico 21 - Evolugdo do numero de servidores permanentes do IFPA campus Cametd
12 13

a3 44 44
40
34
23 26 25 25 24
—tl

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 motivos de salde.

de 2021 em decorréncia de
processos de remocgdes, seja
por edital de remog¢do ou por

B DOCENTE  m TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Grdfico 22 - Distribuigdo de servidores por escolaridade

= ENSINO MEDIO

= ENSINO SUPERIOR
1 ESPECIALIZAGAO
® MESTRADO

= DOUTORADO

O quadro funcional do campus é composto
majoritariamente por servidores (as) com
titulacdo de Mestre ou Especializacdo. Desta
forma, percebemos um superadvit de

servidores no campus com titulacdo superior
ao minimo exigido para o ingresso, uma vez,
gue nenhum cargo exercido no campus possui
especializacdo ou outras titulagdes como
requisito minimo de investidura.

Grdfico 23 - Relagdo de servidores por etnia

A forca de trabalho do IFPA
campus Cametd sofreu uma
perda de servidores (as) no ano

de 2021 em decorréncia de
processos de remocoes, seja
por edital de remog¢ao ou por
motivos de saude.

= AMARELA

= BRANCA

“ NAO INFORMADO
~3,13%

= PARDA

= PRETA
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Grdfico 24 - Relagdo de servidores por género

A relagdao de servidores do
H FEMININO género masculino é quase duas
® MASCULINO vezes maior que a do género
feminino.

Grdfico 25 - Relagdo de ocupantes de cargos de diregéo e com fungéo gratificada por género

Dos 17 cargos de funcdao de confianca
(Cargos de Direcdgo - CD; Funcdo
Gratificada - FG e Funcgdes de
Coordenacdes de Curso — FCC) existentes
no IFPA, mais de 75% sdo ocupados por

servidores do género masculino.
Ressalta-se que um dos possiveis fatores
para esta discrepancia é que 64% dos
servidores permanentes do campus sao do
género masculino, conforme apresentado
no Grafico 26 acima.
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Grdfico 26 - Relagdo de servidores por idade FEDERAL
Para

Acima de 65 anos
56 a 60 anos
51 a 55 anos
46 a 50 anos

70% dos servidores do IFPA campus Cameta

41 a 45 anos tem até 45 anos, estando mais da metade dos
36 2 40 anos servidores nas faixas de idade 31 a 40 anos.

31 a35anos
26 a 30 anos

19 a 25 anos

Grdfico 27 - Relagdo de servidores portadores de necessidades especiais

Temos uma Unica  servidora = PORTADOR DE BAIXA
portadora de necessidades especiais. VISAO
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Para contratacdo de servidores efetivos as estratégias e normas estabelecidas sdo de competéncia da Reitoria deste IFPA; todavia o processo ocorre

através de concurso publico, atendendo os requisitos descritos na Lei 8.112/91, assim como nas Leis n2 11.091/2005 e n? 12.772/2012. A competéncia
do campus é de receber os servidores nomeados, efetuar seu cadastro e assentamento funcional, sendo o servidor lotado em setor demandante do cargo,
respeitando sempre a compatibilidade entre o setor e as atribui¢ées do cargo ocupado pelo servidor.

A contratacdo de professores substitutos é realizada por meio de edital de processo seletivo, seguindo a padronizagdo disponibilizada pela reitoria,
respeitando a Lei n2 8.745/93 e suas alteracbes, Lei n? 12.772/12 e Decreto n? 7.312/10, em todos os ritos legais. A contratacdo é realizada por
demanda, para suprir auséncias e afastamentos legais de professores efetivos, alocando-os na unidade de exercicio do servidor que se encontrar afastado.

3.3.4.5.4. Desenvolvimento e capacitacdo

Foram realizadas assembleias com os servidores para tomadas de decisGes de grande impacto nas rotinas, respeitando e acolhendo sugestées, de modo
a permitir maior integracdo entre a gestdo e a comunidade, causando um sentimento de pertencimento ao campus, por parte dos individuos que fazem
parte deste coletivo.

Os servidores receberam capacitagdes por meios virtuais ofertadas pela reitoria no ambito administrativo e pedagdgico, tal como eventos socioculturais
ligados ao ensino em parceria com a prefeitura municipal de Cameta.

Ademais, no exercicio de 2021 os servidores puderam ocupar o novo prédio do campus Cametd, contando com maior espaco administrativo e pedagogico,
assim como mobilidrio novo para atender as necessidades ergonomicas de servidores e discentes do campus.

As ferramentas utilizadas na capacitag¢ao dos servidores no exercicio de 2021 foram o Google Meet e a plataforma da Escola Nacional de Administragao
Publica.

3.3.4.5.5. Promocdo a saude e qualidade de vida dos servidores

No tocante a saude e qualidade de vida dos servidores, que inclusive figura como meta do Plano de Desenvolvimento do Campus 2019/2023, foram
observadas as legislacGes sanitdrias vigentes, buscando a manutencdo da vida no combate a pandemia do coronavirus; para isso foi adotado o regime de
trabalho remoto, mantendo os servigos essenciais em funcionamento presencial no campus, adotando medidas como o uso de mdascara, fornecimento
de alcool em gel na portaria e respeitando os limites de ocupagao de espagos, definidos no protocolo de biosseguranga estabelecido pelo Instituto Federal
do Para.

As atividades do Projeto Saude do Servidor, que oferece espagos e acompanhamento pedagégico para a pratica de esporte, como: futsal, xadrez, treino
aerdbico, hidroginastica, foram retomadas e expandidas apds o estabelecimento das diretrizes para o planejamento institucional das atividades
presenciais.
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Os principais desafios que a equipe de gestao de pessoas vislumbra, tal como previsto no planejamento estratégico deste 6rgado, sdo a expansao da forca
de trabalho, assim como sua adequada qualificagdo e capacitacdo, buscando a expansao do Projeto Saude do Servidor, assim como a elaboragdo do mapa
de riscos ocupacionais do novo prédio.
A recomposicado de cédigos de vaga do campus esta sendo trabalhada entre a gestdo local e a reitoria, buscando novas nomeacdes de servidores, assim
como a realizagcdo de eventos de capacitacdo locais, permitindo que um numero maior de servidores seja contemplado. A Gestdo do campus busca
aumentar a divulgacdo das a¢des do projeto saude do servidor, visando contemplar um maior nimero possivel de pessoas da comunidade escolar.
3.3.4.6. Gestdo da Tecnologia da Informagdo
3.3.4.6.1. Montante de Recursos Aplicados em Tl
Durante o ano de 2021, o campus Cametd, em relacdo aos ativos e servigos de tecnologia da informagdo e comunicac¢io, executou o valor total de RS
59.464,00, composto pelos gastos discriminados a seguir:
Quadro 18 - Execugdo or¢amentdria do campus Cametd em servicos de T/
_ Planejada Executada
Servicos de Internet de Dados, Link Dedicado RS 40.744,00 RS 40.744,00
Servigos de Impressdo e Locagdo de Impressoras RS 18.720,00 RS 18.720,00
Fonte: DAP/CCOF/IFPA/CAMPUS CAMETA
3.3.4.6.2. Contratacdes mais relevantes de recursos de Tl
Durante o ano de 2021, o Setor de Tecnologia da Informacdo do campus Cametd, manteve sob a sua gestdo contrata¢des importantes para o campus,
estas que foram e continuam sendo relevantes na contribuigdo para uma comunica¢do eficaz, melhorando, assim, o desempenho dos processos
institucionais.
Quadro 19 - Contratagdes relevantes em servigos de Tl no campus Cameta
Contratagao Objeto Atendimento Valor Pago
Contrato continuado 02/2018 — Empresa de Servicos de Internet de Dados, Link Atividades de Gestdo e Atividades RS 40.744,00
Tecnologia e Comunicagdo — PRODEPA Dedicado Académicas
CNPJ: 05.059.613/0001-18
Contrato continuado 19/2017 — Empresa de Locacdo @ Servicos de Impressdo e Locacdo de | Atividades de Gestdo e Atividades RS 18.720,00
de Impressoras com Manutencdao Preventiva e @ Impressoras Académicas
Corretiva — DADY ILHA
CNPJ: 08.540.992/0001-51
Fonte: DAP/CCOF/SCC/IFPA/CAMPUS CAMETA e
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O Setor de Tecnologia da Informagdo, em conjunto com a Dire¢ao Geral do campus Cameta, teve como principal iniciativa a estruturacdo do novo prédio

para atender as necessidades de distanciamento na pandemia do novo coronavirus (SARS-CoV-2), no exercicio de 2021, a elaboracdo de projeto e
consequentemente a readequacado de equipamentos de Rede Cabeada, Rede Sem fio Wi-Fi e sua estrutura de Computadores de mesa. Muitas atividades
estratégicas do novo campus sdo atendidas através da rede Wi-Fi, em destaque para as dreas Administrativas e de Ensino, que sdo fortemente beneficiadas
pela disponibilidade de uma tecnologia de rede, pois assim é possivel diversificar e facilitar o acesso a sistemas académicos digitais, a portais de
publicagGes cientificas e administrativas. A comunicacdo também se torna eficiente entre todos os interessados no processo académico, ressaltando-se
os docentes, os discentes e os profissionais técnico-administrativos, os quais ganham mobilidade e otimiza¢do nas necessidades de distanciamento na
pandemia do novo coronavirus (SARS-CoV-2) e no compartilhamento de informagdes. Neste projeto, os visitantes também tem acesso a rede sem fio e
cabeada, contribuindo para a eficacia do relacionamento instituicdo-interessado, fornecendo meios para que todos estes tenham fontes confidveis e
enriquecidas de informacées.

3.3.4.6.4. Principais desafios e a¢Ges futuras

O principal desafio para os proximos anos sera estruturar tecnologicamente o novo campus Cametd e manter a estabilidade na manutencdo e na
modernizagdo do parque computacional diante das crises e o forte impacto socioeconémico. Portanto, intensificada a otimizagao dos processos ligados
ao Setor de Tecnologia da Informacdo para a economicidade dos materiais de vencimento de longo prazo, continuardo sendo realizadas ac¢es de
conscientizacdo da importancia do zelo dos bens publicos a fim de mitigar riscos operacionais relacionados a rapida depreciacao fisica dos equipamentos
de TI, o que impactaria negativamente no desempenho institucional de acesso, como um todo.

3.3.4.7. Sustentabilidade Ambiental
3.3.4.7.1. Estagio de Implementacdo do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS)
O Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel do campus Cameta integra acGes voltadas para consumo sustentavel de materiais e recursos, compras e obras

sustentaveis, gestdo de residuos sélidos e divulgagdo de praticas sustentdveis para a comunidade. Os indicadores do PLS 2021 do campus Cameta estdo
descritos a seguir:
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Quadro 20 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cameta por indicadores do Plano de Logistica Sustentdvel "E'ESEIETRUA.IE.D
ard
Realizar a¢des de divulgacéo do Com|ssao.
PLS, concientizagdo e capacitacédo Local de Meio
' ¢ P ¢ Ambiente
Elaborar relatdrio anual de Comissédo
acompanhamento das acdes de |Local de Meio
implementacéo do PLS Ambiente
RS4.4 - Percentual de eficacia
na execugio do PLS Percentual 25% 25% 100% Promover agdes de sustentabilidade
para reducéo de gastos com copos
descartaveis, papel, suprimentos de | Comisséo
informatica e contratos de Local de Meio
fornecimento de agua, energia Ambiente
elétrica, combustivel, telefonia fixa e
movel, vigilancia e limpeza
RS4.5 - Nimero de agles de * Realizar campanha de N
sensibiliza¢éo e divulgagéo sensibilizacédo para o publico interno Comissao
. Unidade 2 1 50% . ~ Local de Meio
sobre sustentabilidade e de diwlgacéo do PLS. .
) ; . Ambiente
realizadas *Elaborar cartilha ambiental
*QOrientar o corpo funcional a
RS4.6 - indice de Reducéo de substituir facultativamente copos Comisséao
consumo de copos Percentual 50% 50% 100% descartaveis por copos duraveis. |Local de Meio
descartaveis *Garantir a doagao aos servidores Ambiente
de copos ou canecas duraveis
* Realizar a avaliagédo da sistematica
de distribuic&o de papel;
*Priorizar a utilizagdo de midias
digitais;
RS4.9 - indice de *Priorizar o reaaprgl\./eltamento de Comissio
racionalizagé@o de consumo do | Percentual 25% 0% 0% papet, L Local de Meio
sImplantar a¢des educativas junto .
papel ] < Ambiente
aos servidores para a redugao no
consumo de papel;
Utilizar papeis reciclaveis que
contenham materiais de baixo
impacto ambiental.
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Quadro 21 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cametd por indicadores do Plano de Logistica Sustentdvel (continuagdo) I@EEIETRLH;.D
ard
RS4.10 - Percentual de gastos .
L sImplementar medidas para .
com aquisi¢des de bens e aquisicdes de bens e servicos com Comisséo
servigos com critérios de Percentual 50% 50% 100% q Q . VI Local de Meio
. ~ critérios de sustentabilidade. -
sustentabilidade em relacéo Ambiente
ao total
*Mapear as organizagbes do
municipio que fazem a coleta de
residuos destinados a reciclagem.
*Promover o reaproveitamento dos
residuos organicos gerados na
RS4.11 - Percentual de unidade. Comisséo
residuos destinados a Percentual 5% 0% 0% sImplementar a coleta seletiva. Local de Meio
reciclagem e/ou doados *Desenvolver campanha acercados | Ambiente
tipos de residuos e forma correta de
descarte.
* Instituir comissao de classificagdo
e avaliacdo dos bens inserviveis
(Decreto n° 9.373/2018)
RS4.13 - Percentual de obras duré;?:tlggrii;ii:(tjlg?; rsnuztteerr;?;/eis Comissao
e reformas com critérios de Percentual 100% 100% 100% - e .. | Local de Meio
sustentabilidade *Reduzir o desperdicio de materiais Ambiente
em obras e reformas.
*Exigir das empresas a adocéo de
procedimentos que promovam 0 Uso
RS4.14 - Percentual de racional dos recursos e utilizem Comisséo
contratos de limpeza com Percentual 100% 100% 100% produtos reciclaveis. Local de Meio
critérios de sustentabilidade * Revisar os contratos de limpeza Ambiente
visando a racionaliza¢éo dos
recursos utilizados.
*Programar manutengéo ou
RS4.16 - indice de reducéo de substituicdo das impressoras, em Comissédo
gastos com suprimentos de Percentual 25% 0% 0% razdo da eficiéncia. Local de Meio
impresséo *Configurar as impressoras para Ambiente
modo econdmico.
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3.3.4.7.1.1 Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e aquisicdes "E'ESEIETRLHP

. . ~ I . T I Para
Os critérios de sustentabilidade adotados pelo campus Cametd para contracdes e aquisicGes baseiam-se nas legislacGes aplicaveis as aquisi¢Ges

sustentaveis - dentre as quais a Lei n° 8.666/1993; o Decreto n° 7.746/2012; a Instru¢do Normativa SLTI-MPOG n° 1/2010; Decreto n° 7.746/2012; Lei n°
12.305/2010; Decreto n° 5.940/2006; Lei n° 12.187/2009, assim com a Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P) - e objetivam adoc¢do de medidas
para consumo sustentavel de recursos naturais e utilizagcdo de recursos menos nocivos a natureza.

3.3.4.7.2. Estagio de Implementacdo do Plano de AgBes Ambientais (PAA)

O Plano de A¢Ges Ambientais do campus Cameta integra acdes voltadas para a conscientizacdo acerca do consumo sustentavel de recursos naturais, bem
como para divulgacdo de praticas sustentaveis para a comunidade. Os indicadores do PAA 2021 do campus Cameta estdo descritos a seguir:

Quadro 22 - Resultados do PAM 2021 do IFPA campus Cameta por indicadores do Plano de A¢ées Ambientais

) . . Comissao
1. Realizar reuni6es bimestralmente .
. Local de Meio
com membros da Comissao local .
Ambiente
2. Incorporar principios da
responsabilidade sociombienal e
economica nas atividades de ensino,| Comissao
da pesquisa, da extensao e da Local de Meio
inovacéo tecnologica, bem como Ambiente
das atividades administrativas do
IFPA
4. Promover e fortalecer eventos Comissao
. RS4.3 - Percentual na - A . .
RS4 - Ampliar a execucEo do Plano técnicos cientificos na area da Local de Meio
sustentabilidade . .9 N Percentual 25% 20% 80% ambiental Ambiente
ambiental Institucional de a¢des Comissio
ambientais 5. Elaborar relatério semestral de ! .
execucdao das a¢des propostas Local de Meio
& ¢ prop Ambiente
. missa
6. Elaborar o Relatério anual de Co ssao_
~ . . Local de Meio
acodes e metas ambientais .
Ambiente
7. Elaborar relatério ap6s cada Comisséo
evento ou agdo realizada conforme | Local de Meio
planejamento da agenda ambiental Ambiente
8. Elaborar Calendario das agdes de| Comisséo
meio ambiente a serem realizadas |Local de Meio
em 2022 Ambiente
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS FEDERAL

Para

4.1. INFORMAGCOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade faz parte da CCOF, subordinada ao Departamento de Administra¢cdo do campus Cametd, Unidade Gestora 156102; e é composto
por apenas um servidor, a saber: Hélder Carlos Ledo Freitas, contador CRC/PA-019180, matricula SIAPE 2419025. Ao Setor de Contabilidade compete:
Coordenar a utilizacdo dos sistemas publicos federais de contabilidade e de financas no ambito do campus; Orientar e zelar pela aplicacdo das normas
sobre o sistema federal de contabilidade e de financas [...]; Elaborar as demonstracdes contabeis, e dos demais relatdrios previstos na legislacdo,
necessarios as prestacdes de contas dos responsaveis; Elaborar e transmitir as obrigacGes acessérias, tais como: DIRF, DCTF, GFIP e outras que se facam
necessarias aos 6rgaos de fiscalizacdo e controle (SRF, CEF, INSS e outros); dentre outras.

4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES ORCAI\/IENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O IFPA campus Cametd é uma entidade de direito publico na forma de autarquia federal e atua em conformidade com as Leis Lei n.2 4320/1964 e 4324/64,
com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-MCASP, com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-NCASP (NBC T 16.6,
aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.133/2008) e com os pronunciamentos contabeis emitidos pelos 6rgdos competentes.

4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS AS DEI\/IONSTRACCNDES CONTABEIS E PRINCIPAIS FATOS
CONTABEIS

Os langcamentos contabeis foram realizados com base no custo histérico de compra. Em relagdo aos fatos e atos contabeis pertinentes que podem auxiliar no
entendimento dos demonstrativos assim como esclarecer eventuais duvidas sobre algumas inadequacbes estd o fato de ndo haver ocorréncia da
Demonstragao das MutagGes do Patrimonio Liquido relativa ao exercicio 2021. Os demonstrativos contabeis, a saber: Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as DemonstragGes das Variagbes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa, relativos ao exercicio de 2021, refletem adequada e integralmente a situacdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.
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4.4, RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS FEDERAL
Para

Quadro 23 - Execugdo Orgamentdria por ano e por Estdgio da Despesa

Despesas Despesas Despesas
Empenhadas Liquidadas Pagas

ANO

Pelo quadro 23, percebe-se que houve uma diminuicao no valor dos
recursos empenhados, haja vista, que os Contratos em Execugdo no

433.701 332.552 330.767 Campus Cameta, com maior consumo de recursos, estdo sob a gestdo da
LT Lol L.133.727 Reitoria do IFPA, Unidade Gestora 158135. Cabe salientar que o Campus
m ool 1240087 1:218:097 Cameta s teve execugdes diretas e que a execugdo orgamentaria, no
336.746 325.941 325.941 exercicio de 2021, ocorreu na fungao e subfungao: ensino profissional.
3.303.069 3.032.307 3.008.532

Quadro 24 - Demonstragdo da variagdo patrimonial-DPV em paralelo ao Balango Patrimonial-BP

2021 2020 %
R$ 2.123.189,69 R$ 1.319.259,47 +37,86%
R$ 539.359,22 R$ 1.293.509,88 -58,30%

RESULTADO RS 1.583.830,47 RS 25.749,59 +98,37%
PATRIMONIAL

Analisando a Demonstragao das Variagdes Patrimoniais-DVP em paralelo ao Balango Patrimonial-BP, pdde-se constatar algumas variagGes entre os exercicios de
2021 e 2020, a saber: aumento das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (VPA) na ordem de 37,86% em relagdo a 2020, principalmente no tocante as
“Transferéncias Intragovernamentais”; em se tratando das VariagGes Patrimoniais Diminutivas (VPD) destaca-se a diminuicdo nos pagamentos de auxilio estudantil
em relagdo a 2020 na ordem de -73,62%; além disso, houve no periodo maior utilizagdo de material de consumo (68,42%) e menor gestdo de servicos (-67,80%),
haja vista, que os Contratos em Execug¢do com maior consumo de recursos estdo sob a gestdo da Reitoria do IFPA. O Resultado Patrimonial do Exercicio foi positivo
na ordem de RS 1.583.830,47, superior em 98,37% ao ano de 2020; fato que justificado pelas aquisicbes de mobilidrio em geral para as instalages fisicas do novo
Campus Sede da instituicao.
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APENDICE A - BALANCO PATRIMONIAL DO CAMPUS CAMETA FEDERAL
Para
Quadro 25 - Balango patrimonial do campus Cametad
ilb MINISTERIO DA FAZENDA
S SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 156102 - INST. FED. DO PARA/CAMPUS CAMETA
ORGAO
SUPERIOR 26416 - INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. DO PARA
EXERCICIO 2021
PERIODO Anual
EMISSAO 11/03/2022
VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2021 2020 ESPECIFICACAO 2021 2020
ATIVO CIRCULANTE 31.651,75 | 28.802,27 | PASSIVO CIRCULANTE 21.989,39
Caixa e Equivalentes de Caixa - - Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
Investimentos e Aplicages Temporarias a Curto Prazo - - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 20.687,13
Estoques 31.651,75 | 28.802,27 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo -
Ativos Ndo Circulantes Mantidos para Venda - - Transferéncias Fiscais a Curto Prazo -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Provisdes a Curto Prazo -
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 1.302,26
ATIVO NAO CIRCULANTE 2.355.025,07 | 796.033,47 | PASSIVO NAO CIRCULANTE -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo -
Estoques - - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo -
Investimentos - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo -
Participagbes Permanentes - - Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo -
Propriedades para Investimento - - Provisdes a Longo Prazo -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagcdes a Longo Prazo -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - Resultado Diferido -
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 21.989,39
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LiIQUIDO
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - - ESPECIFICACAO 2021 2020
Patrimonio Social e Capital Social -




Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.

Imobilizado

Bens Moveis

Bens Méveis

(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Mdveis

Bens Iméveis

Bens Imoéveis

(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imdveis

RELATORIO DE GESTAO 2021 - IFPA CAMPUS CAMETA

2.355.025,07

2.355.025,07

2.355.025,07

796.033,47

796.033,47

796.033,47
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Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Reservas de Capital - -
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial - -
Reservas de Lucros - -
Demais Reservas - -
Resultados Acumulados 2.386.676,82 | 802.846,35
Resultado do Exercicio 1.583.830,47 | 25.749,59
Resultados de Exercicios Anteriores 802.846,35 | 777.096,76
(-) Agbes / Cotas em Tesouraria - -
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 2.386.676,82 | 802.846,35




(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis

Intangivel

Softwares

Softwares

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.
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Direitos de Uso de Imdveis - - TUTTITUTO
ERAL
ra
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 2.386.676,82 | 824.835,74 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 2.386.676,82 | 802.846,35
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2021 2020 ESPECIFICAGAO 2021 2020
ATIVO FINANCEIRO - - | PASSIVO FINANCEIRO 439.496,76 | 343.445,55
ATIVO PERMANENTE 2.386.676,82 | 824.835,74 | PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 1.947.180,06 | 481.390,19
QUADRO DE COMPENSAGOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais 2021 2020 ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais 2021 2020
Ativos Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - - | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 182.841,13 119.522,34
Atos Potenciais Ativos - - Atos Potenciais Passivos 182.841,13 119.522,34
Garantias e Contra garantias Recebidas - - Garantias e Contra garantias - -
Concedidas
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Direitos Conveniados e Outros - - Obrigagdes Conveniadas e Outros - TUTTITUTO
Instrumentos Congéneres Instrumentos Congéneres RAL
Direitos Contratuais - - Obrigagdes Contratuais 182.841,13 119.522,34 ra

Outros Atos Potenciais Ativos - - Outros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL - - | TOTAL 182.841,13 119.522,34
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -186.017,13
Recursos Vinculados -253.479,63
Educacgdo -237.696,43
Previdéncia Social (RPPS) -
Divida Publica -15.783,20
TOTAL -439.496,76
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APENDICE B — DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DO CAMPUS CAMETA

Quadro 26 - Demonstragdo das Variagées Patrimoniais do campus Cametd

Q MINISTERIO DA FAZENDA

b SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 156102 - INST. FED. DO PARA/CAMPUS CAMETA

ORGAO

SUPERIOR 26416 - INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. DO PARA

EXERCICIO 2021

PERIODO Anual

EMISSAO 11/03/2022

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INSTITUTO
FEDERAL
Para

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2021

2020

VARIACﬁES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cées de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Contribui¢des
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribui¢do de lluminagdo Publica
ContribuigBes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servigos
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variages Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central

2.123.189,69

1.319.259,47




Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegag¢des Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das InstituicGes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consoércios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugdo Orgamentdria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegages Recebidas
Valorizag¢do e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos
Reavaliagdo de Ativos
Ganhos com Alienagdo
Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Reversdo de ProvisGes e Ajustes para Perdas
Diversas Variages Patrimoniais Aumentativas

VARIA(;GES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragdo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Qutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
QOutros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variages Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
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2.123.189,69
1.880.486,73

242.702,96

539.359,22

391.774,68
172.410,21
219.364,47

1.319.259,47 Eé
1.287.809,47 1

31.450,00

1.293.509,88

735.800,74
54.445,41
681.355,33

LTUTD
RAL




Transferéncias e Delegag¢des Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a InstituicGes Privadas
Transferéncias a Instituicbes Multigovernamentais
Transferéncias a Consoércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugdo Orgamentdria Delegada a Entes
QOutras Transferéncias e Delegages Concedidas

Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperdvel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagdo
Perdas Involuntdrias
Incorporagdo de Passivos
Desincorporagdo de Ativos

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Contribuigdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas
PremiagGes
Resultado Negativo de Participaces
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participagdes e Contribuigbes
Constitui¢do de ProvisGes
Diversas VariagGes Patrimoniais Diminutivas
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147.584,54

147.000,00

584,54

- "__LTUTD
. |[ERAL

557.709,14

557.180,00

529,14

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

1.583.830,47

25.749,59

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2021

2020

ra



