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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE
Relatério de Gestao 2021

O presente relatorio apresenta de forma sucinta as acdes desenvolvidas pelo Instituto Federal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Para, Campus Obidos, ao longo do ano de 2021. O
crescimento institucional pautado no comprometimento, responsabilidade e respeito
produziram resultados significativos para 0 Campus Obidos — mérito de toda a comunidade
académica.

O ano de 2021 exigiu novo posicionamento do IFPA, Campus Obidos, a continuidade da
pandemia e os desafios associados, induziram adaptacdes institucionais que permitiram a
continuidade dos processos de formagao profissional e tecnologica.

No contexto da pandemia, o IFPA, Campus Obidos, buscou corresponder a demanda imposta
pela dinamica complexa de uma nova doenca, assim como a necessidade de prosseguir com a
missdo de promover o ensino de qualidade. Nesse sentido, as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo foram conduzidas a partir de planejamento, integrando atividades remotas,
hibridas e presenciais.

Apesar dos desafios, o IFPA, Campus Obidos, ratificou o compromisso com a comunidade Obidense buscando o didlogo, parcerias e,
consequentemente, a expansio das a¢cdes no municipio e na mesoregido. Além das acdes especificas para atendimento as expectativas da
formacao profissional em tempos de pandemia, a institui¢do vivenciou intensificagdo no aprimoramento da instrucdo processual e
organizacao das atividades desenvolvidas.

Os resultados obtidos ao longo do ano de 2021 poderiam ser ainda maiores, mas entendemos que as mudancas estruturais demandam tempo e
os resultados aqui apresentados demonstra que estamos avangando. Ressalto que o IFPA, Campus Obidos, evidenciou o quanto é possivel
melhorar, de tal modo que vamos iniciar o ano de 2022 com grandes expectativas, pautadas no comprometimento, no potencial e na acao dos
professores, técnicos administrativos, funcionarios terceirizados, estudantes e demais colaboradores.

Boa leitura!
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Quem somos?

Somos uma instituicao federal, criada em 16 de agosto de 2011 e inaugurada em 28 de novembro de 2014, instituida pela PORTARIA N° 993 -
MEC, DE 7 DE OUTUBRO DE 2013, D.O.U de 8/10/2013, Secdo 1, Pagina 11. Com atividades efetivamente iniciadas em 07 de outubro de 2013.
Este Campus do IFPA surge da necessidade de ofertar Educacao Profissional Técnica e Tecnologica, publica, gratuita e de qualidade, que
contemplem a area de atuacdo da Rede Federal de Educagao Profissional Técnica e Tecnologica, nos diversos niveis e modalidades de ensino.

Estamos localizados no Municipio de Obidos, regizo do Baixo Amazonas, no Estado do Par, e atendemos a sete municipios em nossa drea de
abrangéncia: Alenquer, Curua, Faro, Juruti, Obidos, Oriximina e Terra Santa.

Existimos para promover Educacido Profissional, Cientifica e Tecnologica com os maiores niveis de exceléncia, primando pela qualidade do
ensino e pelo respeito e transparéncia na relagao com parceiros e comunidade.
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Nossa linha do tempo

2016
Primeira formatura do Campus. 2018
2014 Curso Técnico em Alimentacio Aumento do nimero de alunos e 2020
Inicio das obras de construcaoda 2° E;Ei:;iggszéoif)minin do quadro de servidores. Aprova%ﬁo do Cu?so de
fase. Nomeacio dos primeiros Nacional de Acessoa frEnsino Aprovacao do organograma e (%r-aduagao Tecno’logo em
servidores. Primeiro Plano de Técnicoe Fmprego - organizagao da estrutura Andlise ¢ De'senvolvnnento de
Desenvolvimento - PDC. PRONATEC. organizacional do Campus. Sistemas.

2013 201 2017 2019 2021
Inicio do Primeira Semana Integradora. Primeiras turmas da o ) o .
funcionamento Primeiro processoseletivo ; e of Oferta das primeiras turmas de Votacao para a criacao do 1
do Campus. para cursos da forma de ) om(lia ¢olerta . pos-graduagio com o Curso Grémio esm@antﬂ do
oferta subsequente. Integrado Nos cursos: Especializagao Docéncia em Meio Campus Obidos
Aprovacio da Resolucao N° Tecano cm Ambiente. Expansio das atividades
035/2015, de 4rea de D-esenvolwme'nto' de do Campus nos municipios da area
abrangéncia do Campus. Sistemas ¢ Tecnico de abrangencia.
em Florestas.
Emancipacio Eleicdo do lf’ conselho diretor do
administrativa. campus Obidos - CONDIR

9. E
/ > Continua.«.
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Missao e Visao

Nossa Missao

Prover formag¢dao humana, por meio da Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnologica, valorizando a
diversidade e contribuindo para a cidadania e o
desenvolvimento sustentavel do Baixo Amazonas.

Nossa Visao

Ser reconhecido regionalmente como uma instituigao
de exceléncia em ensino, pesquisa, extensao e
inovacao tecnologica, oportunizando formagao cidada

e profissional.
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Nossos Valores

Responsabilidade Social e Valorizacédo da diversidade no Estado do Para

O principal papel do IFPA Campus Obidos consiste em promover formacio cidada por meio da inovacio
cientifica e tecnologica propiciada pelo empreendedorismo em todas as suas acoes, bem como pela qualidade e

exceléncia na gestdo publica profissional, sustentada pela ética, transparéncia e competéncia pautada em nossos

valores.
Thle ....
8 e Rh il
Etica Respeito Transparéncia  Empreendedorismo  Equidade
il E U Z 13
=R Z
Cidadania Exceléncia Compromisso Gestao Responsabilidade

Democratica



22 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Relatério de Gestao 2021

O organograma

A forma com que o IFPA Campus Obidos se estrutura e estabelece a relaco entre setores, conforme Resolucao n®
176/2018 - CONSUP/IFPA

Anexo Il — Organograma IFPA Campus Obidos

Reitoria CD1

*Sem fungdo gratificada

l
' |

) )

- H (Sem insergdo no sistema) H

l . )

CPS | NAPNE | NEAB! | O RRSRRRRRRRNENE oo S
= Auditoria || Ouvidoria b g
Interna® Interna® Diretoria Geral CD2 Numero de fungdes
B co2=1
CD4=2
FG1=4
Setor de Tecnologia da FG2=8

Informagdo FG2

Setor de Planejamento,
Desenvolvimento e Assessoria de
Avaliagdo Institucional Comunicagdo Social®

FG2

Departamento de
Administragdo CD4

Departamento de Ensino,

Pesquisa, Pos-graduacio,

novagdo e Extensao CD4

Setor de Assisténcia
Estudantil e Agdes Setor Pedagégico®
Inclusivas®

Coordenag¢3o de
Contabilidade, Orgamento
e Finangas FG1

Coordenag3o de Pesquisa, Coordenag3o de Ensino e
Pés-graduacio e Inovagio Politicas Educacionais

Coordenacdo de Extensdo

FG1 FG1

Setor de_Alr_nn_xarﬂado e Setor de Gestdo de Setor de ExtensSo® Coordenagdo do Curso
Patrimonio FG2 Pessoas FG2 de Pés-graduagio Stricto

Sensu FCC

Setor de Registro e
Coordenagoes de Cursos Indicadores Académicos
Técnicos FCC FG2

Setor de Compras e 5 3
Servigos FG2 Setor de Estagio —

Setor de Pesquisa® L= Coordenagoes de Cursos
de Graduag3o FCC

Setor de Protocolo Setor de Contratos e Setor de Egr =
Arquivo® Convénios FG2 i

Setor de Pos-graduacdo® -] Auxiliar Institucional® o Setor de Biblioteca®

Setor de Inovagdo® et

Comité Cientifico do
Campus®

eeet
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A Gestao

Rangel Moreira Silva Bruno Almeida de Melo Alex de Jesus Pinheiro
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
| DIRETOR GERAL .
ENSINO, PESQUISA, POS- ADMINISTRACAO
GRADUACAO, INOVACAO E
EXTENSAO
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Principais
Parceiros

&

Servidores;

Pais de

alunos;

Alunos;

Poder Publico Municipal;
Poder Publico Estadual;
Entidades da Sociedade
Civil.

Principais
Atividades

Educagéo
Profissional,
Cientificae
Tecnoldgica.

Principais

Recursos

Servidores Marca

Orcamento

Estrutura de
Custos

b2

Diaria Pessoal Civil, Passagens, Restituicbes, Material de

Consumo, Material Permanente, Locacao de Mao-de-obra,
Reprografia, Manutencéo Predial, Gestdo de Frotas, Energia

Elétrica, Refrigeracéo, Servigos Postais e TelefoniaMadvel.

e

Formacéo integral por meio
da inovacao cientifica e
tecnolégica pautada no
empreendedorismo em
todas as suas formas e pela
gualidade e exceléncia da
gestao publica profissional,
ética, transparente e
competente voltada para a
responsabilidade social e
valorizacao da diversidade
no Estado do Para.

Proposta
de Valor

Fontes de
Receita

.

Publico Alvo

Alunos do Ensino Médio
Técnico, Graduacao e
Pds-graduacao
Tecnoldgicas.

Canais

©)

Ouvidoria; Facebook;
Instagram;
Comunidade académica.

Acdo 20RL - Funcionamento da Educacéo
Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional

e Tecnolégica

o,
Segmentacao l'.ll

Publico Alvo

Alunos concluintes
do Ensino
Fundamental
Maior, da
Educacéo de
Jovens e Adultos -
EJA, comunidade
local e regional.
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@ Fatores Econdmicos

Oportunidades: Parceria com entidades
externas- Publicas e Privadas.

Ameacas: Restricdao orcamentaria.

Fatores Politicos @
Oportunidades: Parceria com a Prefeitura de Obidos e
Entidades do governo Estadual.
Ameacas: Instabilidade do cendrio nacional, oferta de
escolas publicas estaduais, ensino basico deficitario.

Fatores Sociais Fatores Tecnoldgicos

Oportunidades: Parcerias institucionais e
comunitarias;

Ameagas: Vulnerabilidade econdmica dos alunos
do campus, distanciamento geograficos do
campus a outras cidades do oeste do Para
(Curud, Alenquer, Juruti, Oriximina e Faro;
Fornecedores ndo habilitados;

Transporte publico deficitario.

Oportunidades: Melhorar a qualidade de
conectividade.

Ameacas: Instabilidade da Internet, com
grandes oscilacoes  principalmente em
periodos chuvosos.

Fatores Legais

Oportunidades: Presenca dos alunos em
projetos ambientais e sustentaveis para a cidade
de Obidos-Pa., Fortalecimento de pesquisas de
cunho ambiental.

Oportunidades: Captacao de Recursos.
Ameacas: Restricio Orcamentaria Distancia entre
Campus e Reitoria.

Ameacas: Expansio da atividade mineradoras
na regiao; falta de conscientizacao ambiental.

19
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,l MISSAO

@ 2019 2023

MAPA ESTRATEGICO DO CAMPUS OBIDOS

Prover formagdo humana, por meio da Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, valorizando a dlverSIdade
e contribuindo para a cidadania e o desenvolvimento sustentavel do Baixo Amazonas. \

|

Ser reconhecido regionalmente como uma instituicdo de exceléncia em ensino, pesquisa, extens3o e
inovacdo tecnoldgica, oportunizando formac&o cidad2 e profissional.

€ VALORES

RESULTADOS A SOCIEDADE

Cidadania
Compromisso
Gestdo Democratica
Responsabilidade

—

Fortalecer as politicas Estimular a inovagdo, Aprimorar a Ampliar a

de acesso, permanéncia, sua protegio ¢ <omunka¢$o coma sustentabilidade
éxito e inclusio social. transferénciaparaa ambiental.
sociedade.

PROCESSOS

& INTERNOS _

Equidade
Empreendedorismo H
Transparéncia -
Respeito .
Etica :
N LT

©na

Sd

[ g gan]

Ba

INSTITUTO
FEDERAL
Para

Institucionalizar ¢
expandir a EAD.

Foruhcer a
iabilidade ensino,
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3.2 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS-Principais Riscos Identificados

Relatério de Gestao 2021

®Desenvolver as pessoas com
foco no resultado

eImplementar a governanca
institucional

®Otimizar a execucio
orcamentaria e financeira

eInstitucionalizar e expandir o
EAD

eFortalecer a indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensao

e Numero de unidades
empreendedoras implantadas

®Melhorar os indicadores de
qualidade educacional e
avaliacao

®Promover pesquisa cientifica e
tecnologica

@ Aprimorar a comunicagio com
a sociedade

® Ampliar a sustentabilidade
ambiental

®Desmotivacdo dos servidores
@ Dificuldade de organiza¢ao de forma remota

®Quantitativo reduzido de servidores para
organizar e divulgar as agoes;

®Falta de interesse, falha dos meios de
comunicacio;

@ Falta de orcamento para acoes para
valorizagio do servidor

®Desinteresse de fornecedores ou nao
atendimentos dos quesitos legais de
habilitacido em certame licitatorio

e®Cortes e restricoes orgamentarios impostas
pelo governo;

@ Escassez de recursos or¢amentarios.

®Suspensio das parcerias com municipios

®Demora na analise do processo;

® Falta de comprometimento da gestdo e dos
demais atores

®Cenario de pandemia
®Sobrecarga de trabalho

®Falta de envolvimento dos atores;
® Auseéncia de publicidade;

® Falta de treinamento da equipe;
®Falta de acoes efetivas.

®Nio cumprimento das acoes e metas dos
indicadores previstos no PAA;

®Atraso ou descumprimento das solicitacoes

®Baixo quantitativo de servidores para
executar a meta

®Falta de interesse dos usuarios em participar
da pesquisa

e®Dificuldades no gerenciamento dos residuos

Acao de Controle

®Recunides com a equipe de trabalho
para o desenvolvimento e
acompanhamento das agdes

® Acompanhar o indice de titulacio.

®Insercio das acoes no calendario
académico; buscar apoio dos
gestores da instituicio;

® Acompanhamento de atividades
realizadas, mediante apresentacao
de relatorios das diversas unidades
administrativas.

® Acompanhar a execucdo
orcamentaria; priorizar contratos
permanente

® Acompanhar e incentivar o
compartilhamento das informacoes
sobre os indicadores para melhor
alimentar o SIGPP

®Planejar e promover parcerias

® Buscar mais parcerias e recursos
externos;

® Inserir a demanda no
Planejamento Or¢amentario Anual
do Campus

®Solicitar ao representante legal
pela unidade que responda a
demanda;

® Nomear/indicar outro (s)
responsavel (eis);

® Nomear subcomissoes;

@ Solicitar apoio das unidades

Figura 2 — Controle de Riscos e Controles internos




3.3 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatorio de Gestéo 2021

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestéo.

« Conforme os dados fornecidos pelo Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos, o campus Obidos

alcancou 98,77% das suas metas, em consonancia ao seu planejamento estratégicos e graficos relacionados abaixo:

Grafico 1: Metas AC1- Desenvolver as pessoas com foco no resultado.

AC1: DESENVOLVER AS PESSOAS COM FOCO NO

RESULTADO
BMeta W Percentual de Resultados Alcancados
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AC1.5-[NDICE DE
TITULACAO DOS
SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

AC1.4- INDICEDE
TITULACAO DOCENTE

AC1.1- PERCENTUAL
DE SERVIDORES
ASSISTIDOS EM SAUDE
E QUALIDADEDE VIDA

AC1.6- PERCENTUAL AC1.7- PERCENTUAL
DE SATISFACAD DOS  DE PROCESSOS DA
SERVIDORES AREA DE GESTAQ DE
PESSOAS
PADRONIZADOS

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Visando Desenvolver Pessoas com foco no resultado e
promover o aprendizado e crescimento, Campus
Obidos desenvolveu acdes de monitoramento de
servidores vacinados e compartilhamentos das agoes
do Departamento de Satde e Qualidade de Vida
(DSQV). Alcancou 100% da meta proposta para
titulacdo docente e superou a meta de titulacio
técnico administrativo.

Com relacio ao Percentual de satisfacio dos
servidores, campus Obidos nio apresentou resultado,
pois ndo conta com uma comissio de satde e
qualidade de vida que viabilize a pesquisa de
satisfagio no campus.  Sobre o Percentual de
processos da area de gestdo de pessoas padronizados,
Campus Obidos em trabalho realizado em conjunto
com as coordenacdes dos Campi juntamente com a
DGP/Reitoria aplicou a padronizacido dos processos
de Progressdo por capacitacao TAE, Afastamento para
mandato  eletivo, Licenca  capacitacio  com
procedimentos sao disponibilizados na pagina da
PROGEP para acesso de todos os servidores; Link:
https:/progep.ifpa.edu.br/.
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3.3 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatorio de Gestéo 2021

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestéao.

Grafico 2: Metas AC2 - Implementar a governanca
institucional.

AC2: IMPLEMENTAR A GOVERNANCA
INSTITUCIONAL

B Meta  mPercentual de Resultados Alcancados
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AC2.1- AC2.2- AC2.4-PERCENTUAL AC2.5- AC2.6- MEDIA DO
PERCENTUALDE PERCENTUALDE DEEXECUC.EO PERCENTUALDE PERCENTUALDE
PROCESSOSDE EFICACIANA ORCAMENTARIA PROJETOSDE CUMPRIMENTO DA
NEGOCIO EXECUCAODO PDC ALINHADA AOS GESTAOQ MITIGACAO DOS
MODELADOS OBJETIVOS GERENCIADOS RISCOS

ESTRATEGICOS

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Visando Implementar a Governanca Institucional e promover o
aprendizado e crescimento, Campus Obidos realizou Reunioes
de Analises Estratégicas alcancando o percentual de 50% de
eficacia na execuc¢io do PDC e acompanhou a execucio do
PAM, por meio de relatorios de monitoramento, auxiliando no
desenvolvimento da estratégia e na tomada de decisdo
referente a solucao dos problemas identificados, direcionando
as acoes, efetivamente, para o alcance da visao de futuro,
mitigando, assim,  possiveis riscos. Com as reunides
estratégicas,também  foi possivel acompanhar a execucdo
orcamentaria e os processos envolvidos nas acoes 20RL
possibilitando o alcance da meta na Execucao Orcamentaria
alinhada aos Objetivos Estratégicos . Embora o campus nao
tenha apresentado resultados para o indicador, Percentual de
projetos de gestdo gerenciados, durante o ano de 2021, o
campus participou de reunides, oficinas e estabeleceu dialogos
com o grupo de trabalho do Escritorio de Gerenciamento de
Projetos e Gerenciamentos de Processos - EGPGP .




3.3 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatorio de Gestéo 2021

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestéao.

Grafico 3: Metas IT2 - Consolidar e ampliar a  Visando consolidar e ampliar a infraestrutura,
infraestrutura. campus Obidos participou de forma virtual das
reunioes das equipes de Tl com a DTI para
alinhamento estratégico sobre PAC e PGC e

IT2: CONSOLIDAR E AMPLIAR A sobre a mudanca de e-mail institucional.
INFRAESTRUTURA Realizou revisio na infraestrutura de rede
cabeada e wifi, realizou a substituicio de
WMeta  mPercentual de Resultados Alcancados equipamentos reservas e realocac;ﬁo entre

setores de acordo com o uso, manutencdes

periddicas nos sistemas, limpezas e aumento

_ de performance, utilizando o menor espaco em
sovesnanceoe 1 st wsaoos A soveanancs [ 5 disco possivel, e fazendo a remocio de
NSTITUCIONAL maquinas virtuais de testes a fim de priorizar
sistemas em produgdo. Realizou ainda o
Planejamento de compras de materiais de
IT2.2- PERCENTUAL DE ANALISTAS E TECNICOS DE consumo com cadastro no PGC alinhado ao

T ALINRADOS AD PETI = = PETI, PDI e PDC e a Criacdo e implantacio do
catalogo de Servicos no campus.

IT2.5- NOMERO DE PROJETOS AVANCADOS DE

. o 0
INFRAESTRUTURA DE COMUNICACAOQ DE DADOS o -

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br



3.3 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatorio de Gestéo 2021

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestéo.

Grafico 4: Otimizar a execucao orcamentaria e financeira.

OF1: OTIMIZAR A EXECUCAO
ORCAMENTARIAE FINANCEIRA

OF1.4- PERCENTUAL DE ARRECADAGAO DE
RECURSOS

OF1.2- PERCENTUAL DE CUSTEIO EM MANUTENGAO
PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA

I
0% 2% 4% 6% 8% 10%  12%

u Percentual de Resultados Alcancados ~ m Meta

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Visando Otimizar a execucao orcamentaria e
financeira, no indicador relacionado ao
Percentual de custeio em Manutencdo Predial
Preventiva e Corretiva, em 2021, campus Obidos
no alcangou a meta proposta, mas acompanhou o
processo: 23051.007093/2021-20 de contratagao
de servicos de manutencido preventiva e corretiva
de ar condicionado e refrigeradores dos campi de
Santarém, Itaituba, Obidos e Altamira. Com
relacao ao Percentual de arrecadacdo de recursos,
o campus vem trabalhando com a expectativa de
aluguel de espacos dentro do campus, com
previsio de organizacdo da cantina no campus,
conforme consta nos autos do processo
23051.025946/2018-16.




3.3 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatorio de Gestao 2021

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestéao.

Grafico 5: P13-Fortalecer a Indissociabilidade Ensino, Pesquisa
e Extensao.

Visando 0 fortalecimento da
indissociabilidade de ensino, pesquisa e

PI3-FORTALECER A INDISSOCIABILIDADE extensdo, em 2021, campus Obidos

w alcancou suas metas e realizou eventos,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ acoes, projetos através dos nucleos de
extensdo e participou do edital IFPARTE
Percentual de Resultados Alcangados @ Meta EDITAL N° 01/2021 PROEX apresentan do
trés projetos.

Além disso, com a instituicao do centro de
Idiomas - CENI pela Portaria n® 26/2020 -
2, houve a criagao da Comissdo de Projeto
Simplificado de Curso do IFPA Campus
Obidos e a Perspectiva de oferta do curso
FIC para professores de Inglés do Ensino
Fundamental do Municipio de Obidos -
Inglés Basico para outubro de 2021
(processo numero 23051.006889/2020-91

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br



3.3 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatorio de Gestéo 2021

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestéao.

Grafico 6: RS1-Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia,
éxito e inclusao social

Com o objetivo de Fortalecer as politicas de acesso,

RS1-Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e permanéncia, exito e inclusao social, campus Obidos
. N . atendeu o percentual de 36,50 de estudantes atendidos pela
inclusdo social Politica de Assisténcia Estudantil, promoveu politicas de

Acoes Afirmativas Especificas com o planejamento de acdo
para oferta de curso FIC - libras Basico, planejamento de
acdes com quilombolas e indigenas através do NEABI e
com relagio as a¢cdes do NAPNE o campus vem trabalhou
com 3 discentes visando o acesso, a permanéncia, éxito e
inclusio social com auxilios da assisténcia estudantil.

Alcangou ainda o percentual de 50,79% de vagas ofertadas
para cursos técnicos de nivel médio na forma integrada,
20% de vagas ofertadas para o EJA-EPT. Nio houve
resultado para o percentual de vagas ofertadas para

RS1.7- INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA |

RS1.6 - PERCENTUAL DE VAGAS OFERTADAS PARA LICENCIATURASE
PROGRAMAS DE FORMAGAQ DOCENTE

RSL.5- PERCENTUAL DE VAGAS OFERTADAS PARA O EIA-EPT |

RS1.4- PERCENTUAL DE VAGAS OFERTADAS PARA CURSOS TECNICOS
DE NIVELMEDIO NA FORMA INTEGRADA

RS1.3- POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS ESPECIFICAS |

IMPLEMENTADA . . < s

’ Licenciaturas e Programas de Formagao Docente, pois nao

RS1.1- PERCENTUAL DE ESTUDANTES ATENDIDOS PELA POLITICADE | houve previsio de ofertas de vagas para licenciaturas e
ASSISTENCIAESTUDANTIL - .

programas de formacao docente, tendo apenas previsio de

000%  2000% 4000% 6000% 8000% 10000% 12000% oferta do curso de licenciatura em matematica para 2023.

Obtendo em 2021, o percentual de 53,20% de Indice de

B Percentual de Resultados Alcangados ~  Meta o . .
: Eficiéencia Académica.

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br




3.3 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatorio de Gestéo 2021

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestéao.

RS2 - Estimular a inovacao, sua protecao e transferéncia para a

sociedade

Visando estimular a inovacdo, sua protecio e
transferéncia para a sociedade, Campus Obidos em 2021
realizou o Evento “Robotica Educativa e Tecnologias do
Baixo Amazonas - REDBA”, conforme Processo
23051.020601/2020-27, desenvolveu aplicativo para
monitoramento de pessoas com sintomas da COVID-19
no municipio de Obidos/PA por meio do projeto de
extensio 'MONITOR COVID - SISTEMA DE
AUTOAVALIACAO DE SAUDE DURANTE A
PANDEMIA DE COVID-19 EM OBIDOS NO BAIXO
AMAZONAS*.

Conforme processo n® 23051.017309/2020-59 e
trabalhou em agdes visando a producio e
disponibilizacao de mascaras de protecao facial a
profissionais de satde em Obidos/PA por meio do
projeto “Mascaras de protecdo facial a profissionais de
saide em Obidos/PA”, conforme processo n°
23051.017084/2020-23, como forma de Incentivar e
fomentar licenciamentos e transferéncias de tecnologias
para o setor privado, educacional ou comunidades
locais.

Gratico 7: Estimular a inovacao, sua protec¢ao e transferéncia

para a sociedade

RS2-Estimular a inovagdo, sua protecdo e

transferéncia para a sociedade

RS2.4 - Numero de licenciamentos e
transferéncias de tecnologias para o setor
privado, educacional ou comunidades locais | 1%
realizados

RS2.1 - Numero de tecnologias produzidas
pelo IFPA protegidas 1%
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B Percentual de Resultados Alcangados
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RS2.2 - Numero de agdes de difusdo da
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3.3 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatorio de Gestao 2021

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

RS3 - Aprimorar a comunicacao com a sociedade

Visando aprimorar a comunicacdo com a sociedade Campus
Obidos implantou o e-SIC disponibilizando o link em
destaque no site do Campus, tem reestruturado o site de
forma a disponibilizar as informagdes para melhor
publicidade e transparéncia das informagdes, como forma
de aprimorar a comunicagdo com a sociedade.

Para o fornecimento de servigos prestados em meio digital
embora campus Obidos nio tenha contabilizado resultados
em 2021, destaca-se o esforco do campus na construcdo de
fluxos sobre demandas do Departamento de Ensino,
conforme Processo n® 23051.010775/2020-45 e a unidade da
secretaria académica vem realizando o levantamento de
documentos que podem ser fornecidos por meio digital
objetivando oferecer declaragdes, certificados e outros
documentos académicos, via sistema. Com esses servicos
operacionalizados, campus Obidos pretende realizar a
pesquisa de satisfacdao dos usuarios com os servicos digitais

do IFPA.

Grafico 8: RS3 — Aprimorar a comunicag¢do com a sociedade

RS3 — Aprimorar a comunica¢ao
com a sociedade

PERCENTUAL DE SATISFACAO DOS 0%
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NUMERO DE SERVICOS PRESTADOS EM | 0%
MEIO DIGITAL 3%

100%
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3.3 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatorio de Gestéo 2021

3.4.1 Principais programas, projetos e iniciativas

O ano de 2021 foi marcado pela continuidade da pandemia de COVID-19, dificultando a realizacdo de
acdes extensionistas de cunho presencial.

Ainda assim, a Coordenacgio de Extensdo em articulagio com seus membros, atuou de forma proeminente
para que as atividades fossem realizadas em consonancia com o calendario do Campus.

Realizamos oito eventos extensionistas totalmente de forma remota, de modo a garantir a saude dos
participantes. Demos suporte para execucdo de cinco projetos extensionistas do Campus. Construimos
dois acordos de Cooperagao Técnica com empresas privadas e 6rgaos publicos. Realizamos atualizacoes e
aprimoramentos na gestdo da Extensio do Campus, dando prioridade aos processos digitais e na
constante atualizacdo do site, seus formularios e certificados.

A equipe de gestao e demais profissionais do IFPA Campus Obidos, buscaram cumprir os objetivos
estabelecidos pela gestdo. Os resultados desse esforco conjunto sio bastante significativos, como atestam
os dados relatados neste relatorio. Intimeras acdes foram desenvolvidas no exercicio de 2021, nestas foram
beneficiados os discentes, docentes, técnico-administrativos e sociedade em geral, sendo assim nos
proximos topicos serdo apresentados as principais atividades realizadas.




3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatorio de Gestao 2021

3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

* 3.4.2.1 Projeto 1: Circulos de Dialogos e
Leitura - Coordenador Professor Osimar
Barros

O projeto propoe estimular a leitura, a
apreciacdo da literatura, o conhecimento socio-

historico e ambiental na forma de dialogo entre ] I

o corpo docente, discente do IFPA/Campus \NAO DE CIRCULO DE CIRCULO DE

Obidos e a comunidade obidense. LEITURAD F [EITURAS E [EITURASE
* Durante o ano de 2021 os estudantes voluntarios D] ALOGOS DI ALOGCS D] ALOGOS

pesquisaram e selecionaram intimeros romances
e contos da Literatura Brasileira. FEsse
desempenho foi fundamental para os docentes g —

colaboradores terem troca de conhecimento | (I '
. . . . o (e $

sobre os estilos literarios identificados pelos il e

proprios discentes membros do projeto de TEMA DA LIVE: A FEITICEIRA, | M DA LIVE: 0 VOLUNTARO, ¢

extensao. DE INGLES DE SOUZA a ) INGLES DE SOUSA

* A realizacio de quatro Lives através do
YouTube/ Canal Oficial do IFPA/Campus
Obidos. Essas atividades atrairam interesses de
comunidades de outros Campus do IFPA. Isso

foi percebido na interacio do Chat do YouTube. st e,

R . . Transmissdo ao vivo pelo [FPA Campus Obidos no
Esses eventos estdo dlSpOI‘llVﬁlS nesse canal Youtube

oficial do IFPA/Campus que pode ser
consultado por qualquer pessoa.

Figura 3:. Lives transmitidas pelo projeto Circulos de Didlogos e leituras



3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

Projeto 2: ViverIF - “Plante essa ideial” — Coordenador Professor Paulo Ivan Andrade

* Esse projeto estd sendo executado visando a criacdo e implantagao do Viveiro Florestal, no IFPA campus Obidos.
Sera destinada uma area para producdo de mudas florestais, permanecendo até o momento definitivo de ida ao
campo, criando uma fonte de recursos para abastecimentos de outros projetos e disciplinas ofertadas nos cursos.

+ Aalém de um ambiente apropriado para iniciar pesquisas na area de silvicultura para o campus Obidos. O projeto
visa oferecer mudas para doacdo, treinamentos profissionais em formas de oficinas, palestras, cursos e
minicursos de extensao.

* Durante o primeiro semestre do ano letivo 2021, foram realizadas atividades com objetivo de reforcar a estrutura da
casa de vegetacao, bem como algumas adaptagdes no sistema de irrigacdo para garantir um funcionamento mais
adequado.

Figura 4: Praticas de manejo realizadas na area do Viveiro do IFPA — Campus Obidos
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

Projeto 3: Infobotica: Ensino e aprendizagem com foco no acesso a robotica educativa — Coordenador Professor Luiz Fernando
Reinoso

O projeto propde a execucdo de atividades junto a alunos dos cursos técnicos do eixo de Tecnologia e Comunicacdo ou areas afins,
interessados em participar, propor e desenvolver projetos experimentais e ofertar atividades para a comunidade de Obidos em forma oficinas
de capacitacdo em que irao expor e refazer os experimentos estudados junto aos interessados em aprender robotica e eletronica.

Como resultado em fevereiro de 2021, a equipe produziu o evento ‘REDBA - Robotica Educativa e Tecnologias do Baixo Amazonas’
desenvolvendo as atividades ‘Ti no campo e na agricultura familiar’ (Oficina), ‘Panorama do mercado de trabalho de TI no contexto
amazonico’ (Mesa-redonda), ‘Aprendendo disciplinas com Robotica Educacional’ (Palestra), ‘Transportes do futuro: Sistemas autonomos de
locomogao’ (Palestra), ‘Robética com Arduino: Vivéncias no campus Obidos” (Mostra).

No total foram atendidas cerca de 156 pessoas de mais de 20 instituicdes distintas ao redor do Brasil, todas realizadas na modalidade online.
O projeto atraiu pablico interno e externo, integrando a comunidade académica bem como a profissional, apresentando projetos, pesquisas e
estudos que alavancam a discussdao da robotica e eletronica no Baixo Amazonas, confeccionando para tanto uma série de atividades
resultantes de trabalho cientifico e académico, atingindo completamente os objetivos do projeto de extensao.

1 3 /

‘
%
\
|

= /
i

§

Figura 5 Préticas do projeto Infobdtica do IFPA — Campus Obidos
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

* Projeto 3: Infobotica: Ensino e aprendizagem com foco no acesso a robotica educativa — Coordenador Professor Luiz
Fernando Reinoso

* Em maio de 2021, a equipe ainda ajudou na composicao da ‘V Semana de Tecnologia, arte e Cultura’, desenvolvendo ainda
mais atividades: ‘Sistemas de inteligéncia, controle e automacdo para melhoria da qualidade de vida animal em producoes
de larga escala: Uma perspectiva entre sistemas de informacdo e robotica com Agroecologia’ (Mostra), ‘Aplicativos
modernos de integracio: SAFVirtual - Sistemas de gerenciamento e controle Agroflorestal do IFPA Campus Obidos’
(Mostra), ‘Luminarias solares de baixo Custo’ (Oficina), ‘Robotica Educativa do Baixo Amazonas’ (Rodas de conversa) e
‘Introducio a Robotica Basica com Tinkercad’ (Minicurso), envolvendo 239 inscri¢oes de participantes nestas atividades,
compreendendo 46 pessoas distintas beneficiadas.

CESSE IF E ‘ WSENS!
MlNHA RUA eminario do ensino

Ao pdr do sol eu vou te dizer: mn SEMEX
a educagéo vai prevalecer! Seminario da Extensdo
O evento, no total, teve 382 pessoas no geral contando com
3° LUGAR 45 institui¢cdes externas, no entrono da cidade e de outros

estados. O projeto foi premiado com 3° Lugar na modalidade
Comunicacao Oral na area de Extensio no III SEMEX -
Seminario de Extensio do “Esse IF ¢ Minha Rua 2021”. Os
links das atividades, fotos e artigos de publicacio

Certificamos para os devidos fins que o trabalho intitulado “INFOBOTICA:
PROJETO DE CAPCITACAO EXTENCIONISTA EM FUNDAMENTOS DE
ROBOTICA E ELETRONICA BASICA DO BAIXO AMAZONAS" foi premiado com
0 3° Lugar da modalidade COMUNICAGAO ORAL na drea EXTENSAO no
evento Esse IF € Minha Rua 2021, realizado de 9 a 11 e Junho de 2021 de forma
online.

Autores: Davi de Siqueira Freitas 7
Luz Femando Reinaso (. encontram-se no item 7 deste relatorio.
,,,,,
- [ / > PROEN
{ = o
Elinilze GledekFeodoro Fabricio Medeiros Alho :225’.‘. S8 m INSTITUTO FEDERAL
Pré-reitora e Ensino do IFPA Pré-reitor de Extens3o do IFPA e . fus

Figura 6: A premiagdo conquistada pelo projeto Infobdtica no evento esse IF é minha rua.
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

Projeto 4: Formacao inicial e continuada para professores de inglés do

ensino fundamental do municipio de Obidos - Inglés Basico -
Coordenadora Professora Mara Betanha de Andrade Leones

O objetivo do projeto ¢ promover a capacitacao de professores de inglés da
educacio basica (Ensino Fundamental) do municipio de Obidos - PA, em
Inglés Basico.

Em razdo da pandemia da Covid-19 as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo de forma presencial a partir de 19/03/2020 foram suspensas
inviabilizando assim as atividades previstas no projeto.

De acordo com o cronograma de execucdo do projeto, 0 mesmo teria inicio
em agosto de 2021 com término em dezembro de 2021. Contudo, o periodo
de execucdo do projeto teve que ser reagendado por parte da instituicao
parceira, a Secretaria Municipal de Educacdo de Obidos. Em reuniiao com
a equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao em 28/08/2021
foi relatado que o retorno as aulas presenciais nas escolas municipais de
Obidos ainda nao tém data definida pois estao aguardando parecer do
conselho municipal de educacao para tal proposicio. E que, apesar dos
professores ja estarem 100% imunizados, ¢ preciso cautela para a
retomada de atividades nas escolas municipais, bem como retomar as
atividades do projeto.

Em janeiro de 2021 foram incluidos no projeto: a especialista em
Metodologias de Lingua Inglesa, professora Elaine Barbosa Amazonas -
SIAPE 2217364 (IFAM - Campus Parintins) e professor Doutor Thales
Henrique Pires da Cruz (IFPA - Campus Obidos) que colaboraram
ministrando aulas nos modulos do curso.

Figura 7: Formacdo inicial e continuada para professores de inglés do ensino
fundamental do municipio de Obidos
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

* Projeto 5: Projeto 5: Projeto do Nucleo de Arte e Cultura
aprovado no Edital IFPArte 2021 (Processo namero

23051.013535/2021-07) — Coordenador Professor Azenclever
Bruno dos Santos.

+ Este projeto tem como objetivo dar o pontapé inicial para
formacao de uma banda de fanfarra, onde os discentes possam
colocar em pratica as teorias estudadas nos livros e seus
talentos musicais, num contexto de socializacdo e interacio 8 m -
socioeducativa, e a partir dessa experiéncia de formacao inicial, " ﬁw h‘ l" “" “ﬂ\ H
deixar um legado de apresentacdes e a possibilidade de
conquista de bens materiais (instrumentos) que formario o i j. Sl
patrimonio material do Nucleo de Arte e Cultura (NAC) do T il R S -
campus. Dessa forma, foi intitulado: “FANFARRA;
reconstruindo um novo normal, através da arte e da cultura
musical”.

+ O . p]_'O]ﬁtO esta em execugaq, COIlSldlﬁl'aI'ldO que hOU\'fe Figura 8: Projeto do Nucleo de Arte e Cultura aprovado no Edital IFPArte
adiamento em funcdo das condicdes sanitarias do municipio 2021.
nos meses previstos no cronograma inicial.
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

Projeto 6: SemeiArte: o papel semente como promotor da Educacao Ambiental em Escolas do
Ensino Médio em Obidos, PA aprovado no Edital [FPArte 2021 — Coordenadora Juliana Souza
da Silva.

Esta proposta de trabalho tem por objetivo promover a Educacio Ambiental através da producao de
papel reciclado germinativo (papel semente), a baixo custo, em escolas ptblicas do Ensino Médio do
municipio de Obidos, PA.

O trabalho tera abordagem mista (quali-quantitativa) de carater descritivo e explicativo através de
Estudo de Caso, tendo como sujeito da pesquisa a comunidade escolar do ensino médio publico
(estadual e federal) de Obidos-PA, que sio apenas 03 instituicoes: EEEM Sio Jos¢, EEEM
Mauricio Hamoy e IFPA- Campus Obidos.

Contara também com Revisio Bibliografica do tipo Integrativa, bem como aplicacio de um
questionario semiestruturado. Espera-se como esse projeto: atender pelo menos 150 individuos, entre
escolas publicas estaduais e federal de Obidos-PA; produzir papel semente a baixo custo; apresentar
para a comunidade escolar a possibilidade, na pratica, de execucio de um novo modo de
sustentabilidade a luz da Educacao Ambiental, a partir da reciclagem de folhas de papel usadas ou
em desuso, que sdo abandonadas e prejudicam o meio ambiente; propiciar uma alternativa
abordagem sobre a Educacdo Ambiental a partir da reciclagem do tipo tradicional para uma que usa
sementes germinativas e sensibilizar o publico alvo sobre a importancia da reciclagem a partir de
materiais midiaticos, a exemplo de uma cartilha com o método de reciclagem a baixo custo no qual

podera ser compartilhado com a sociedade obidense.
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

* Projeto 7: Producio Integrada de Peixes e Hortalicas em Sistemas com Recirculacio de Agua na
cidade de Obidos-PA — Coordenadora professora Nayara Kelly Feitosa Ferreira.

* Este projeto tem por objetivo apresentar solugdes de baixo custo e de facil implementacao, para a produgao
integrada de alimento$ diversificados para os pequenos produtores rurais, com énfase na seguranca
alimentar. Especificamente:

* Produzir peixes em cativeiro;
 Cultivar hortalicas com os residuos dos tanques;

* Montar uma unidade técnica demonstrativa, para a diyulgagﬁo da tecnologia a comunidade externa
(produtores e outros visitantes), assim como para a comunidade interna (alunos e demais servidores).

. Incentivarla utilizagdo de sistemas integrados de producido, garantindo o acesso a alimentos de valor
nutricional.

Figura 9: Produgdo de peixes e hortaligas Figura 10:Producdo de peixes e hortaligas
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

Projeto 8: Quintais agroflorestais: IFPA, campus Obidos, promovendo agricultura urbana no municipio de
Obidos — Coordenagio professor Bruno Almeida de Melo.

O projeto quintais agroflorestais ¢ uma iniciativa que visa implantar quintais agroflorestais nas residéncias dos
moradores dos bairros do entorno do IFPA, campus Obidos. Especificamente, o projeto atua na:

Qualificagao de jovens e adultos moradores dos bairros vizinhos ao IFPA, campus Obidos, no manejo de sistemas
agroflorestais;

Criacao de oportunidades de geracao de renda aos moradores dos bairros vizinhos ao IFPA, campus Obidos;

Melhoria das  condicdes de seguranca alimentar dos moradores de bairros  vizinhos = ao
IFPA, campus Obidos.

Integracio do IFPA, campus Obidos com os bairros vizinhos.

Figura 11: Projeto Quintais agroflorestais
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

Figura 12: Primeira pesquisa de Egressos do Campus Obidos
Primeira pesquisa de Egressos do Campus Obidos

= 'MI

O Instituto Federal do Para - Campus Obidos realizou =
uma pesquisa aberta destinada a ex-alunos da Instituicao, ( el

FEDERAL

sejam de cursos técnicos integrados ao ensino médio ou

Para

subsequentes. Bldoc / 7<
Os formados no periodo de 2017 a 2020 foram convidados 7530 19 campus Ovidoscomit oo o RS S
a responder um questionario eletronico de facil e rapido & Bte e bam e e K RN A~
greenchimento .O formulario ficou acessivel até o dia 23 OORN TR

e julho de 2021. Ava SO N 7

A pesquisa foi dividida em se¢des como Caracterizagao do participante da pesquisa; Caracterizaciao dos egressos
que estdo no mercado de trabalho; Caracterizagiao dos egressos que estdo estudando ou ja concluiram outros
cursos; Avaliacdo Institucional e Avaliacdo do Curso. As perguntas contemplam itens relacionados a situacdo da
vida profissional, continuidade dos estudos e avaliacio da formacao institucional.

Esta foi a primeira pesquisa de acompanhamento de egressos realizada pela Instituicao. A ideia é, a partir do
ano de 202l, efetuar a pesquisa anualmente e utilizar as respostas para subsidiar acoes para adequar os
cursos ofertados pelo IFPA — Campus Obidos as necessidades do mercado de trabalho da regiao. Os
resultados desta pesquisa serdo importantes para a Instituicdo, a fim de trabalhar a triade ensino, pesquisa e
extensdo em conformidade com o mundo do trabalho e fazer adequacoes, se necessarias, nos cursos oferecidos pela
Instituicao.

Como resultado, elaborou-se o primeiro relatorio de Egressos do IFPA-Campus Obidos disponibilizado no dia 11
de junho de 2021 para as Coordenacoes de curso e ensino, além da Direcao de Ensino e Direcdo Geral.
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

Criacao do Modelo de Certificado para Eventos
Extensionistas do IIFPA-Campus Obidos

As atividades extensionistas que vem ocorrendo
continuamente no Campus precisavam garantir aos
participantes a certificacao.

Além de ter seus certificados sendo disponibilizados
de forma impressa, a Coordenacio de Extensdo
acumulava uma série de atividades que ainda nio
haviam certificados seus participantes, e esse
problema se agravou em func¢io da pandemia, onde os
usuarios ndo poderiam se deslocar ao Campus para
conseguir os certificados.

Pensando nisso, a Coordenacido adotou o modelo
padrao de certificado (Figura ao lado ), oferecendo-o
de maneira totalmente digital, proporcionando
melhoria nos aspectos ambientais do Campus e como
forma de dar celeridade na disponibilizagio desses ao
pablico, que podem consultar de forma rapida e
simples no site da Extensao do Campus.

Cabe salientar que os certificados disponibilizados no site
sdo separados por categorias de ouvintes, palestrantes,
mediadores e organizadores. Além disso, todos os
certificados foram normatizados pela Resolucao n® 174.2017-
CONSUP.IFPA que regem os principios e diretrizes para
extensdo no seu capitulo IX, nos seus artigos 50 a 53.

@ @\(« ) @

Ministério da Educacio
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Campus Obidos

CERTIFICADO

COEXT

Certificamos para todos os devidos fins que

2 ADRIA HELENA DA SILVA FERREIRA
participou como ouvinte da palestra intitulada: "UNIDADES DE CONSERVACAO NO
CONTEXTO DO BAIXO AMAZONAS"” ministrada pelo(a) Prof(a). Msc. Juliana Souza da
Silva no evento SEMANA DO MEIO AMBIENTE DO IFPA - CAMPUS OBIDOS:
COMUNICAR PARA TRANSFORMAR realizado pelo Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia do Pard, Campus Obidos, no dia 16 de junho de 2021, na
modalidade virtual, contabilizando carga horaria total de 02 horas.

Obidos, PA 30 de agosto de 2021.

Zfe A Ao

Bruno de Almeida Melo
Cwater Garal
= s

.g a
20217 DA de 1508220 v 53 . de 280A/2001
23031.008482/2021-36

Figura 13: Modelo padrao de certificado criado pela
Coordenacdo de Extensado do IFPA-Campus Obidos
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas

3.4.2.10 Eventos -' J | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
Em abril, foi realizada o Evento — Terra |=5g CAMPUS OBIDOS
Amazonica: Solo da Biodiversidade Social e  |mmm

Cam;aus 6bidos

Cultural, organizado e desenvolvido entre a
Comissao de Meio Ambiente do Campus

Obidos (CMA), Nucleo de Estudos Afro- TERRA AMAZONICA
Brasileiros e Indigenas (NEABI) e o Nucleo
de Arte e Cultura (NAC). Periodo: 19 e 22 de Abril 2021

. . Horario:ManhajTardeje|Noite:
Com foco no DIA DO INDIO (dia 19/04) e I
DIA DA TERRA (dia 22/04). As ”f;;,;"‘g;s:,‘;ff;g;,‘j,zi"’

transmissoes desse evento se deram pela
pagina do Youtube do Campus, atingindo

mais de 1800 visualizacoes
Organizagdo: CMA — NEABI - NAC / Campus Obidos

©A

COMISSAO DE MEIO AMBIENTE

Figura 14 - Cartaz de divulgacdo do evento Terra
Amazonica realizado por nucleos integrantes da
Extensdo.
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas

3.4.2.10 Eventos

Em agosto, foi realizado o | Ciclo de Palestras “Solos,
Socioeconomia e Gestdo Ambiental' do GESMABA.

A acdo fez parte do I Encontro de Pesquisa, Extensio e
Inovagao do Grupo de Pesquisa em Solos e Meio Ambiente do
Baixo Amazonas - GESMABA e trouxe um Projeto de
Extensio planejado, executado e avaliado por professores,
técnicos e estudantes do IFPA Campus Obidos, membros do
Grupo de Pesquisa.

A iniciativa teve como foco principal promover discussoes e
reflexdes sobre os desafios para o desenvolvimento de sistemas
e de parametros ecologicos, socioecondmicos e ambientais
sustentaveis, adaptados a regiao do Baixo Amazonas, bem
como instigar a comunidade académica a uma busca continua
do conhecimento de forma compartilhada.

Para sua execucdo, o evento contou com 04 (quatro) palestras e
01 (um) minicurso realizado nos meses de agosto e outubro de
2021 e teve como ministrantes membros do GESMABA.

A TRANSVERSALlDADE 1)
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES PARAO PLANETA

o

182 SEMANA Gn IFPA Campus Obidos
NAPIONAL DE
CIENCIAE 7
TECNOLOGIA 9 a 11 de dezembro

IFPA " 2021

Obidos

Figura 15 - Folder de divulgacdo da VI Semana de Ciéncia,
Tecnologia e Cultura do IFPA- Campus Obidos
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3.4.3 Resultados Académicos

Os Resultados apresentados nas planilhas e graficos deste subitem foram extraidos da Plataforma Nilo Pecanha
(PNP) e estdo disponiveis no endereco: http:/plataformanilopecanha.mec.gov.br/, suas descri¢oes serio realizadas
conforme tabelas e graficos abaixo:

3.4.3.1 Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica

3.4.3.1.1. Matriculas Equivalentes

Grafico 09: Matriculas equivalentes por ano

27.631
24.667 24.910 25-623 24.286
323 84 I 722 I 720 I o2
— I I —
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m IFPA  m Campus Obidos

Este indicador converte a quantidade de Matriculas em Matriculas Equivalentes, que sio as matriculas ponderadas
pela carga horaria, fator de esforco e nivel dos cursos e demonstra que entre os anos de 2017 a 2019 houveram
aumento no namero de matriculas equivalentes, tendo uma reducio , no ntmero de matriculas nos anos de
2020 e 2021 devido a pandemia causada pelo covid-19.



http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/
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3.4.3.1.2 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Téchicos

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes vinculadas a Cursos Técnicos. A Meta para este indicador
foi definida a partir do que estabelece o Art. 82 da Lei 11.892/2.008.

Grafico 10: Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos por ano
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Justifica-se a0 aumento na procura equivalentes em cursos técnicos no campus, pois no campus Obidos ha uma procura
eminente para os cursos técnicos integrado e subsequentes, sendo que nos anos de 2020 e 2021 a procura foi reduzida

, minimamente devido ao impacto da pandemia causada pelo COVID-19 , apesar da diminuicio o campus
encontra-se acima da meta de 50%.
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3.4.3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em Formacao de Professores e Educacao de Jovens e Adultos

Grafico 11: Percentual de Matriculas Equivalentes em Educacao de Jovens e Adultos por ano Grafico 12: Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos de Formagao de Professores por ano
» 10,0% > 20,0%
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Estes indicadores mostram, o percentual de matriculas equivalentes vinculadas a formagao de professores. A Meta para este indicador foi
definida a partir do que estabelece o Art. 8% da Lei 11.892/2.008, O segundo indicador trata do o percentual de matriculas equivalentes nos
cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) e cursos de educagao profissional técnica de nivel médio contemplados no
programa nacional de integracao da educagao profissional com a educacio basica na modalidade EJA. A Meta para este indicador foi definida
a partir do que estabelece o § 12 do Art. 2° do decreto 5.840/2.006. O campus Obidos até o presente momento nio oferece o curso de
formacao de professores e quanto ao curso da modalidade EJA, gracas aos esforcos conjuntos de professores e todas as diretorias de

ensino do campus, o numero de matriculas esta aumentando consideravelmente, estando cada vez mais proximo da meta estipulada
em 10%.

Ly
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3.4.3.1.5 Relacao de Inscrito por vaga

Este indicador mede a relacdo entre a quantidade de candidatos inscritos e a quantidade de vagas

disponibilizadas, quantificando o nivel de interesse da comunidade em relacio aos cursos
ofertados pela unidade.

Gratico 13: Relacdo de inscritos por vaga ofertada
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Justifica-se a diminuicao pois, devido a pandemia causada pelo novo Coronavirus no ano de 2020, na
qual houve a suspensio do calendario e consequentemente impacto na nio abertura de turmas no

segundo semestre de 2020, em 2021 tivemos a dificuldade das inscricdes e na realizacido de matriculas as
quais ocorreram todas de modo online.

48
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3.4.3.1.6 Taxa de Evasio Ano

Este indicador mede o percentual de matriculas que perderam o vinculo com a instituicio no ano de
referéncia sem a conclusio do curso em relacdo ao total de matriculas. Para este calculo é empregado o
conceito de matricula e nao de matricula equivalente.

Grafico 14: Taxa de evasdo por ano
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Observa-se que houve diminuicdo entre os anos de 2017 e 2019 na taxa de evasio o que representa um
bom resultado, sendo que no ano de 2020 essa taxa diminui ainda mais devido aos efeitos da pandemia

de COVID-19.
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3.4.3.1.6 Eficiéncia académica

Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o curso com éxito dentro do periodo previsto (+ 1 ano),
acrescido de um percentual (projecao) dos alunos retidos no ano de referéncia que poderao concluir o curso. Sao
considerados apenas os alunos matriculados em ciclos de matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano
de Referéncia. Para este calculo ¢ empregado o conceito de matricula e ndo de matricula equivalente. Meta prevista
para este indicador ¢ derivada da meta de conclusao contida na estratégia 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014.

Grafico 15: : Percentual de Eficiéncia Académica
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Justifica-se a diminuicao, pois devido a pandemia causada pelo novo corona virus nos anos de 2020 , com
consequéncias para o ano de 2021, entretanto no anos de 2017 a 2019 o campus conseguiu aumentar seu nivel de
eficiéncia conforme a meta estipulada. — Em relacdo ao ano de 2020 a Taxa encontra-se 0,0% , pois as taxas de
conclusio, evasio e retencio do ciclo nio foram disponibilizada pela plataforma para o campus Obidos.
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3.4.3.1.6 Eficiéncia académica : Percentual de Evaséao Ciclo, Retencéao Ciclo e Concluséo

Gratico 16: Percentual de conclusao por ciclo
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Grafico 17: Percentual de evasao por ciclo
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Grafico 18: Percentual de retencao por ciclo
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3.4.3.1.7 Titulacao Docente

Este indicador mede a titulacao média dos professores efetivos da Rede Federal. Considerando o minimo de 1,0 e o
maximo de 5,0, a Meta 3,60 foi definida a partir do estabelecido pela Meta 13 da Lei 13.005/2.014.
Quadro 14: Indice de titulacao docente

Grafico 19: Indice de titulacio docente
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Justifica-se 0 aumento na titulacao docente do campus, acima da meta estipulada, pois devido a perspectiva futura de
abertura de graduacdo e também referente aos indicadores no MEC para avaliagao dos cursos, muitos docentes foram
incentivados a possuirem o Stricto sensu.




3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatdrio de Gestéo 2021

3.4.3.1.8 Matricula por professor

Este indicador mede a relacio entre a quantidade de matriculas equivalentes e a quantidade de docentes efetivos ativos
ponderados pelo tipo de Regime de Trabalho (20h tem peso 0,5 e 40h ou DE tem peso 1). A Meta prevista para este
indicador ¢ derivada das metas contidas nas estratégias 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014. Em que pese as grandezas
empregadas no calculo, sera mantido o acrénimo “RAP - Relacdao Aluno Professor” por entender que tal nomenclatura ja
esta consagrada em toda a Rede Federal.

Grifico 20: Indice de relacao matricula por professor
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Justifica-se 0 aumento e aproximacio da meta estabelecida pois, o campus Obidos vem apresentando maior
quantitativo de docentes ativos. Porém, o campus acompanhou a tendéncia do IFPA.
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3.4.3.1.9- indice de verticalizagdo

O indice de verticalizacdo ¢ um indicador que visa aferir o atendimento do inciso IIT do Art. 6° da Lei 11.892/2008,
identificando a oferta de “tipos de cursos” distintos dentro de um mesmo “Subeixo Tecnologico” em uma mesma

Unidade de Ensino.

Grafico 21: Indice de verticalizacio
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Justifica-se a diminuicdo e estagnacio do indice nos anos de 2020 e 2021 pois, o campus Obidos estd na procura por
dinamizar a verticalizacdo para cursos de graduagdo e cursos na modalidade fic. Porém, devido a pandemia covid-19
nao foi possivel avangar na verticalizacdo com a abertura da graduacao de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
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3.4.3.1.10-Taxa de ocupacéao

Grafico 22: Taxa de ocupacdo
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Justifica-se a diminui¢io na taxa de ocupacdo nos anos de 2020 e 2021 no campus Obidos, pois a
pandemia do covid-19 interferiu na divulgacdo e transformacdo de inscricoes em matriculas ativas
devido ao distanciamento e dificuldades dos candidatos em realizar as efetivacdes via internet.




3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatorio de Gestéo 2021

3.4.3.11-Reserva de vagas

Este indicador verifica o cumprimento da Lei n® 12.711/2012, que garante a reserva de 50% das matriculas
por curso e turno nas 59 universidades federais e 38 institutos federais a alunos oriundos integralmente
do ensino médio publico, em cursos regulares ou da educacio de jovens e adultos. Os demais 50% das

vagas permanecem para ampla concorréncia.

Grafico 23: Percentual de reserva de vagas
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3.4.3.12-Vagas Noturnas

Este indicador meda o percentual de vagas de graduacio ofertados para o periodo noturno.
A Meta 33,30% foi definida a partir do estabelecido pela Meta 12 da Lei 13.005/2.014.

Grafico 24: Percentual de vagas noturnas
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Justifica-se o indice 0, 0% , pois o campus o campus Obidos ainda nao oferece turmas de
graduacao do periodo noturno.
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3.4.3.13- Caracteristica do publico- Classificacao Racial

Estes graficos sdo informagdes adicionais quanto a caracterizacao do publico atendido pela Unidade de Ensino, levando-se
em consideracgao a classificacao racial declarada, a renda per capita familiar declarada, o sexo e a faixa etaria.

Grafico 25: Classificacao Racial Declarada
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Grafico 26: Renda Declarada
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3.4.3.13.1- Caracteristica do publico- Renda Declarada e Sexo

O Campus Obidos garante a reserva de vagas a
alunos com renda familiar per capita inferior a 1,5
salario-minimo, bem como a  alunos
autodeclarado pretos, pardos ou indigenas,
oriundos de escola publica.

Por este motivo, 77,90% dos discentes
matriculados no campus se autodeclaram pretos
ou pardos, enquanto 75,69 % se encaixam no
perfil de baixa renda. O publico do Campus é em
grande parte do género feminino (59,50%).

Grafico 27: Género declarado
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Grafico 29- Evolugdo execugdo orgamentaria da despesa por estagio (2018 a 2021).
Fonte: (SIAFI, 2021)

3.4.4.1 Gestédo Orgcamentaria e Finangeira Evolugio das despesas

Conforme grafico abaixo , pode-se observar que houve um aumento de 12,109%
nos valores dos empenhados no Campus Obidos, entretanto ¢ valido ressaltar
que desse valor R$1412.070,22, R$ 905.955,81 ou seja 64,15% foram
descentralizado para as UASG reitoria e santarém .

E importante salientar, que, mesmo nesse cendrio de cortes , 0 campus
conseguiu aumentar o valor de suas despesas empenhadas, apesar do cenario
ainda remanescente de quadro de pandemia causado pela COVID-2019.

Dentre as despesas empenhadas, 90,87% delas foram liquidadas, o que
demonstra um elevado percentual de realizacao no ano de 2021.

M Total Empenhado 2021 M Total pago em 2021

3.4.4.1.1 Perfil de gastos

As agdes orcamentarias sio destinadas a cobrir despesas obrigatorias e discricionarias, como
exemplo: servico de vigilancia, locagdo de mao de obra especializada, limpeza e conservagao,
fornecimento de energia elétrica, manutencio de imoveis, diarias e passagens, manutencao de

Total pago em equipamentos, aquisi¢ao de materiais, obras, assisténcia ao estudantes dentre outros.
2021; RS Total Empenhado

459.949,41; 48% 2021; RS Conforme grafico ao lado ¢é possivel verificar que no ano de 2021, 90,87% das despesas

506.114,41;52% empenhadas foram liquidadas,pelo campus, representando um total aceitavel, deixando aqui claro
que o tnico valor nao pago foi de R$ 46.165,00 referente ao material de consumo (livros
pedagogico) que nao foram entregues a tempo habil para o exercicio de 2021 e ficaram como restos
a pagar para o exercicio de 2022.

Grafico 30 :Despesas empenhadas e pagas 2021
Fonte: (SIAFI, 2021)
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3.4.4.1.1 Perfil de gastos

Fm }‘glilgéo ao detalhamento dos gastos do ano de 2021, conforme ja foi dito , a maioria das despesas pagas foram
iquidadas.

INDENZAGCIES £ RESTITUNDES
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PI- OP. INT.ORC. IR

LocagAo b mAo-pe-06Ra.
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD I

MATERIAL DE CONSUMO

A0 ANARCEIRO A EsTUDANTE S |
DiARIAS-PEssoALCvL

RS- RS 50000,00 R5100.000,00 RS 15000000  RS200000,00 RS 25000000 RS 30000000 RS 350.000,00
VALORES

B Valores Pagos  WEmpenhada

Grafico 31: Perfil de Despesas
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3.4.4.1.2 Analise do desempenho orcamentario e financeiro

Fica demonstrado que o campus vem executando
o seu planejamento or¢amentario com efetividade,
uma vez que os recursos empenhados sio
executados (pagos). Conforme observado nos
ultimos graficos, apenas 10% das despesas
empenhadas nao foram pagas, o que gera bons
parametros de analise e percentual este que o
campus vem buscando executar.

A analise do desempenho demonstra a execucao
das principais acoes do IFPA/Campus Obidos ,
entre as principais, se encontram: funcionamento
das instituicoes da rede federal de educacido
publica (20RL), assisténcia aos estudantes das
institui¢des federais de educacio (2994).A tabela
e grafico do ao lado mostram o desempenho e a
execucdo orcamentaria e financeira dos recursos
destinados ao IFPA/Campus Obidos.

Quadro 1: Execucio orcamentaria por estagio de despesa

Execucio Orcamentaria 2021 por aco orcamentaria e estagio da despesa

20RL 2994 TOTAL
Despesa Empenhada R$ 17853441 | R$ 33744000 | 515.97441
Despesa Liquidada R$ 13236941 | RS 337.440,00 | 469.80941
Despesa Paga R$ 11663941 | R$ 337.440,00 | 454.07941

Cientifica e Tecnologica.
2994 - Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica

20 RL - Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Profissional,

RS 400.000,00
RS 350.000,00
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RS 250.000,00
R$ 200.000,00
RS 150.000,00
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Execucao Or¢camentaria 2021 por acao

orcamentaria e estagio da despesa
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Gratfico 32: Execucdo orcamentaria por estagio de despesa
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3.4.4.1.3 Principais desafios e a¢les futuras

* Quanto aos principais desafios do campus estio em as
incertezas dos cenarios, politico, economico e social,
poderiam afetar o desempenho operacional e financeiro do
Campus; tendo como causas, os cortes e as restricdes
orcamentarias pelo governo; a definicilo de novos
procedimentos, controles e sistemas; e como efeitos, a
redefinicdo de ofertas para novas demandas, e a readequacio
da forca do trabalho.

Dentre as acoes futuras, visando mitigar esse problema estao
a captacao de recursos proprios para o campus e de
recursos externos, além disso sera fortalecido a oferta de vagas
preenchidas no PDI, para que os alunos se matriculem em sua
totalidade e se possivel reducao dos custo, muito embora o
orcamento de custeio do Campus é consumido em sua maioria
por servigos essenciais de limpeza, seguranca e fornecimento de
energia, cujos valores sdo fixados em contratos publicos.
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3.4.4.2.3. Principais desafios e ac0es futuras para alocacao mais eficiente de
recursos e melhoria da qualidade dos gastos

No que se refere as principais dificuldades enfrentadas na gestao dos custos, ¢é relevante
pontuar a necessidade de aprimoramento dos recursos or¢camentarios, para que se possa
arcar com os custos do campus Obidos , levando-se em consideracao o redimensionamento
dos servigos centralizados nas Unidades Administrativas de Servicos Gerais (UASG) e na
reitoria, para que a disposicao dos recursos possa ser realizada conforme as necessidades e
principalmente as particularidades regionais, geograficas , econdmicas e sociais e cada
campl.

Como principal desafio futuro se faz necessario a captagio de novos recursos
orcamentarios por meio de emenda parlamentar para subsidiar os custos de novos projetos
do campus como: Construcio do refeitorio, laboratérios e quadra coberta, bem como
otimizar ao maximo or¢camento destinado ao campus em virtudes dos sucessivos cortes e
bloqueio realizados no or¢amento destinado aos Institutos Federais.

a4
gl ||
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3.4.4.3 Gestao de licitacOes e Contratos

3.4.4.3.1 Conformidade Legal

e Para garantir a conformidade legal das Licitacdes e Contratos o Campus Obidos observa o
conjunto de regras juridicas vigentes do Governo Federal, assim como as demandadas pelos
orgaos de controle, principalmente a Lei Geral de Licitacoes: n° 8.666/1993, Lei do Pregao, as
Instrucoes Normativas do Ministério Do Planejamento,  Orcamento E Gestio e
Jurisprudeéncias do TCU.

* Para atingir esses objetivos e garantir a conformidade legal dos processos licitatorios o
Instituto Federal do Para Campus Obidos conta com a assessoria juridica em Belém, a qual
nos auxilia para que os processos atendam a todas as normas juridicas vigentes.
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3.4.4.3 Gestéao de licitacdes e Contratos

3.4.4.3.2 Detalhamento dos CONTRATO DESCENTRALIZAD DESCENTRALIZA GASTOS
- N a em
gastos das contratagdes por | Ne CONTRATADA VIGENCIA RENOVAVEL? "G REITORIA DO SANTAREM 2021

finalidade e espeaflcagao A 0252016 SE‘;\QC%ES?AR;?C‘:JI\?PJ té 05/10/2021 EXTINTO NAO NA©O ) et
: : . : até .
dos tipos de servicos [si i 04 630.5321000163) NAO RS  30.157,88
Contratados para () . LG SERVICOS
. impeza e PROFISSIONAIS EIRELI -  de 06/10/2021 até .
funcionamento Conservacio [iitaat ME (CNPJ n° 0611012022 s s NAO X G
N&o ha. . .
contratagdo o\ 1 o GURADORA S A (:Imga?adaolzexemlcn?
= a Nota ae Empenho ~ -
NQ ano de 2021 o campus g;;l::;c]a;ddee (CNPJ: §7.835.80710001.06)  do Dosposa, uer . EXTINTO NAO NAO R$ 151,62
Obidos teve o0s  gastos Dcpocs seja, 31/12/2021
contratagoes para servicos de [ S ——
func'lo'name.nto Patrimonial [V 1P T I ATiFMGgSiEE?REu SIM SIM NAO RS 444.046.20
administrativo, conforme i (CNPJ: 14.151.000/0001-05)
tabela ao lado .
e EQUATORIAL PARA
Conforme tabela , o total de [ =0 EDI\'ISELZ'?;JQDE(RQN?E, INDETERMINADO SIM SIM NAO R$ 14079952
~ Elétrica : :
gasto com Contratag:oes cm 04.895.728/0001-80)
2021 foide R$ 791.461,58 . T SR
SCUCLc | 0062020 INTEGRADAS LTDA (CNPJ:  até 02/04/2022 sIM sIM NAO RS  20.800,00
08.540.992/0001-51)
Agenciament FACTO TURISMO EIRELLI
0022018 ME (CNPJ: 14.807.420/0001-  até 24/09/2022 SIM NAO NAO R$  4.040,03
99)
EMPRESA BRASILEIRA DE
002/2020 CORREIOS E até 25/03/2022 SIM NAO siM R$ 29475

TELEGRAFOS (CNPJ:
34.028.316/0018-51)

Quadro 2: Contratos em vigéncia, campus Obidos 70
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3.4.4.3 Gestao de licitacdes e Contratos

3.4.4.3.3 Contratacdes mais relevantes, sua associacao aos objetivos estratégicos e justificativas para essas
contratacoes.

As contrata¢des mais relevantes foram as de vigilancia patrimonial armada (R$534.272,39), com servico de limpeza e
conservacao (R$ 235.071,94), servico de energia elétrica (R$150.355,94) manutencido predial (R$117.959,82),
manuten¢do preventiva e corretiva de centrais de ar condicionados (R$ 7.320,00), servico de motorista (R$
36.818,87).

Os contratos com maiores gastos no ano de 2021 foram o de vigilancia patrimonial , fornecimento de energia elétrica e
limpeza e conservacado,importante resaltar que o contrato de vigilancia patrimonial teve maior aporte financeiro pelo
fato do campus contar com 2 vigilantes para o turno da manha e 2 vigilantes para o turno da noite, devido a extensao
do campus e sua necessidade para protegao de toda comunidade académica e extensao territorial do campus. .

RS 500.000,00

RS 450.000,00 RS 444.046,20
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RS 350.000,00
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Grafico 33: Contratacdes mais relevantes
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3.4.4.3 Gestéao de licitacdes e Contratos

3.4.4.3.4. Contratacoes diretas: participacao nos processos de contrataco, principais tipos e justificativas para
realizacao.

Quadro: 03: Contratagdes Diretas

As contratacdes diretas foram realizadas de acordo com Valores
os parametros estabelecidos na Lei n® 8.666/93.

Foram executadas nestas modalidades em razdo de OBJETO: Descentraizadosa
valores. Samarem

Todas as contratacoes foram de fundamental importancia

para'gailranti.r 0 adequado funciongmento das~atividades BARBOSA & CARDOSO
administrativas de ensino, pesquisa e extensio do IFPA oA (CNP I R$ 1573[]'00
13 461.6140001-12)

Manitencéo do

ezt .
0060 atesin

Campus Obidos, bem como para melhorar o desempenho
dos setores quanto as suas atividades, conforme tabela

ao lado.
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3.4.4.3.5 Principais desafios e ag0es futuras

* Os desafios enfrentados na area de Licitacoes e Gestdo de Contratos, sio relativos a limitacoes de
estrutura fisica, dificuldades no suporte juridico processuais e necessidade continua de apoio
técnico especializado para exercer as atividades.

* A necessidade de inovacio em contratacdes, que por ser uma area burocratica, possui
mecanismos que retardam os instrumentos licitatorios, principalmente para os fornecedores
onde o campus se encontra e por isso e podem ndo assegurar a melhor proposta para a
administragao pablica.

« Com o objetivo de otimizar os fluxos de processos, contribuir para a melhoria dos gastos, e
também da imagem institucional, o IFPA Campus Obidos pretende: Ampliar a participacio de
equipes multidisciplinares onde as areas requisitantes e técnicas atuem em parceria desde o
planejamento até a fiscalizagdo das contratacoes; Promover a capacitacdo dos servidores da area
com foco no atendimento/atualizacio da legislacgio e na melhoria do planejamento das
contratacoes.
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3.4.4.4 Gestao Patrimonial e de Infraestrutura
3.4.4.4.1. Conformidade legal.

O Campus Obidos vem aprimorando a gestio patrimonial e de
infraestrutura para se alinhar aos termos dispostos na seguinte
lesgislacao:

Constituicao Federal, de 22 de setembro de 1988;

Decreto n® 9.373, de 11 de maio de 2018;

Instrucao Normativa SEDAP n° 205, de 8 de abril de 1988;

Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964;

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei n® 8.883, de 8 de junho de 1994;

Portaria ME N© 232 de 02 de junho de 2020; e

Resolucdo n” 220/2013-CONSUP/IFPA de 26 de novembro de
2013.

No ano de 2021, o principal processo concluido no campo da
conformidade foi a realizacdo do inventario unificado de bens do
Ifpa considerando o disposto na Resolug¢do n° 220/2013-Consup
de 26 de novembro de 2013 e na Instrucao Normativa n° 205/88,
da SEDAP/PR. No Campus Obidos o inventirio teve como
resultado a tabulacdo de 2273 bens e estes paralelamente foram
tombados, gerando uma numeracio Gnica para cada bem
permanente do Campus.

Com o inventario concluido, a migracio de desses dados foi
realizada por empresa terceirizada e DTI/Reitoria para o sistema
SIADS, porém ainda ¢ verificado que ha necessidade de
capacitacio dos servidores responsaveis por gerir e alimentar este
sistema a partir de agora, essa adaptacio é necessaria para
normatizacdo do Campus a Portaria ME N 232 de 02 de junho de
2020 que institui o uso que institui a utilizacio do Sistema
Integrado de Gestio Patrimonial — Siads.

O imovel tem pendéncias no que se refere a regularizacao
documental, possuindo apenas a escritura publica de doacdo
condicional, a planta do terreno e o Habite-se apenas para o bloco
pedagogico.

O Campus Obidos estd com os dados atualizados no sistema
SPIUnet que pode ser acessado atraves do registro imobiliario
patrimonial(RIP) 0501 00051.500-0.

34.4.4.2. Principais investimentos de  capital

. (infraestrutura e equipamentos), avaliacio do seu custo-
. beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos.

Com o investimento de capital em equipamentos foi adquirido
mobiliario de escritorio; sendo 42 armarios, 90 cadeiras, 13 mesas e
182 poltronas para o auditorio. Além de 16 estantes organizadoras, 20
pallets e carro de transporte de cargas para suprir as rotinas do
almoxarifado do campus. O valor investido em equipamentos foi de
R$251.935,00.

Nao houve investimento de capital em infraestrutura no ano de 2021.

3.4.4.4.3. Desfazimento de ativos.

i O desfazimento de ativos nio foi executado no ano 2021, devido a
: pandemia do novo coronavirus que impossibilitava e atrasava a
¢ classificacao dos bens permanentes, ato este que ¢ necessario para a
i execucao do
i desfazimento que foi designada tera mais 90 dias a partir do dia
: 01/03/2022 para concluir os tramites do desfazimento, conforme o
: processo 23051.001827/2022-94 estabelece.

i Todo o fluxo e rotina de desfazimento de ativos esta embasado no
i Decreto N2 9.373 de 11 de maio de 2018.

fluxo de desfazimento. A comissio local de
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3.4.4.4 Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

3.4.4.4.4. Locacoes de imoveis e equipamentos.

Nao foi realizada qualquer locacio de imovel pelo Campus Obidos no ano de 2021. Os tnicos equipamentos locados
sdo do contrato de n° 006/2020, que sao 4 impressoras da marca Samsung proXpress e uma cota de 192 mil
impressoes anual, que tem como finalidade suprir a necessidade de impressao e fotocopia do IFPA Campus Obidos.

3.4.4.4.5. Mudancas e desmobilizacao relevantes.

Com a pandemia do novo coronavirus as adaptagdes de ambiente foram necessarias para executarmos as aulas, fossem
elas remota, hibrida ou presencial. De forma que ocorreu o remanejamento de mesas e carteiras nas salas de aula, para
adequarmos o espaco de forma que respeitasse as medidas de prevencdo ao novo coronavirus conforme os decretos
municipais determinavam; citando o Decreto N° 674/2021 de 16 de dezembro de 2021, que foi o ultimo decreto a ser
estabelecido no ano.

3.4.4.4.6. Principais desafios e acoes futuras.

* Considerando que as rotinas administrativas relativas a gestao patrimonial é¢ ampla, podemos citar os seguintes
desafios e acoes futuras;

*  Migragao e uso do Sistema SIADS para gerenciamento patrimonial;

Producdo de RMB em correlacdo com o SIADS;

Conclusao do desfazimento de ativos;

*  Aprimorar o planejamento para a aquisi¢ao de novos bens permanentes.
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3.4.45. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.1. Conformidade legal

A Diretoria do IFPA Campus Obidos , através da Coordenacio de
Gestdo de Pessoas executa as atividades de pessoal respeitando a
Lei n°8.112/91 que Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundacoes publicas
federais. A Lei n° 11.205/2005 - Plano de careira dos Técnicos
administrativos — PCCTAE. Lei n° 12.772/2012 - Plano de
carreira dos docentes EBTT, os normativos emitidos pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da economia e
observa as recomendacoes dos 6rgios de controle externo e da
auditoria interna do IFPA. Considerando a pandemia do Covid-
19, destaca-se a Instrucio Normativa 03/2020, PORTARIA N©
1056/2021, oficio circular N° 09/2021/PROGEP/REITORIA/IFPA,
e Instrucao Normativa 28/2020/ME.

Os atendimentos correlacionado as principais normas externas
ocorrem através dos registros e fiscalizagdo de informacdo no
Sistema Integrado de Admissdes e Concessoes - SISAC e e-
Pessoal; atendimento das determinacoes e recomendacdes dos
orgaos de controle. Quanto a Normas Internas, o IFPA Campus
Obidos atua de acordo com a Resolucio N° 176/2018/CONSUP,
que trata da Estrutura Organizacional do Campus, das funcoes e
suas respectivas atribuicdes, bem como estabelece aderéncia
entre o organograma funcional das Unidades da Reitoria do IFPA,
para melhoria do fluxo dos processos institucionais, atendendo
ao principio da relacio sistémica da gestio e de seu
funcionamento em rede, assim como, resolucoes do CONSUP
relacionadas a estagio probatorio, de técnicos administrativos e
docentes.

3.4.4.5.2. Avaliacao da Forc¢a de Trabalho

O IFPA Campus Obidos em 2021 possuia uma forca de trabalho de 61
servidores na condicio de ativos permanentes, dos quais 23 sdo
técnicos administrativos em educacio e 38 sao professores, existe uma
servidora que foi aposentada por incapacidade permanente.

Observo que os dados apresentados correspondem aos registros
consolidado dos meses de 2021 no qual foram extraidos do Sistema
Integrado de Administragao de Pessoal — STAPE.

TECNICO-ADMINISTRATIVO _ 23

Grafico 34: Quantitativo de Servidores
Fonte: SIAPE,2021.
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3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.2. Avaliacio da Forca de Trabalho

Para efeito de apresentacdo dos proximos graficos que tratam sobre a avaliagio da forca de trabalho, nao foi

considerado o servidor na condic@o de aposentado.

Gratico 35: Distribuicao dos servidores por género, em 2021.

= FEMININO
= MASCULINO

Fonte: SIAPE,2021.

Observa-se que em ambas as categorias, a maioria ¢
composta por servidores do sexo masculino, sendo que
0 maior grupo estd entre os docentes.

Grafico 36: Distribuicao dos servidores por etnia, em 2021.

1,64%

1 AMARELA

5 BRANCA

= NAQ INFORMADOQ
= PARDA

= PRETA

Fonte: SIAPE,2021.
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3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.2. Avaliacio da Forca de Trabalho
Observa-se que em ambas as categorias, a maioria ¢ composta por servidores do sexo masculino, sendo que o maior

grupo esta entre os docentes.

Grafico 37: Quantidade de Servidores portadores de necessidades
especiais;

PCD 1

Fonte: SIAPE,2021.
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3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.2. Avaliacao da Forca de Trabalho

Observa-se que em ambas as categorias, a maioria ¢ composta por servidores do sexo masculino, sendo que o maior

grupo esta entre os docentes.

Gratico 38: Distribuicao de servidores por faixa etaria.

Com relacio a faixa etaria, a maioria dos servidores
encontram-se na faixa de 31 a 35 anos.

56a 60 anos . 1

51a55anos - 2
46a 50 anos - 2

41a45 anos

‘“

o N B O ®

36a40 anos 17

31a35anos 21

26a 30 anos

=]

19a 25 anos

=

Fonte: SIAPE,2021.

Grafico 39: Distribuicdo de servidores por escolaridade e
categoria.

Observa-se que os maiores percentuais da escolaridade dos
docentes relacionam-se a titulacio de mestre e as dos
técnicos administrativos ao nivel superior completo.

20
18
16
14

18
13
12
10 s
7 7
6
2
0 . 0 0

Doutorado Mestrado Especializacdo Superior Meédio

M Docentes M TAES

Fonte: SIAPE,2021.
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3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocacdo de pessoas

O recrutamento de pessoal se da através de Concursos Publicos e Processos Seletivos (Contratacdo de Professor
Substituto). Quanto a alocacdo de pessoal, temos a Resolucdo n® 126/2016, de 15 de julho de 2016, a qual trata de
movimentagio de pessoal (remocao, cessio e redistribuicio).

No ano de 2021, 3 servidores ingressaram por meio de concurso para o quadro de ativos permanentes; 2 professores do

ensino basico, técnico e tecnologico e 1 técnicos administrativos. Foram removidos 11 servidores sendo 8 professores, 3
TAES.

12

10

Fonte: SIAPE,2021.

Novos Servidores Serv. Removidos

Grafico 40: Quantidade de Novos servidores X Removidos.
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3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.4. Detalhamento da despesa de pessoal
3.4.4.5.4.1 Avaliacao de desempenho, remuneracao e meritocracia.

A meritocracia se da através de processo de progressao por mérito dos servidores técnico-administrativos e docentes,
conforme estabelecido no plano de carreira das respectivas categorias.

Em 2021 tivemos 30 servidores que alcancaram o intersticio e a pontuacdo minima para a progressio, sendo 14
técnicos administrativos que e 16 docentes.

Progressao de Carreira Docente 16

Fonte: SIAPE,2021.

Progressao TAE por Mérito 14

Progressao TAE por Capacitacao 14

13 13,5 14 145 15 155 16 16,5

Grafico 41: Progressdo por meérito
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3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.4 Cargos de Direcao e Funcao Gratificada

Alguns servidores também ocupam Cargos de Direcao e Funcao Gratificada, conforme distribuido na tabela a seguir:

Com base nos dados extraidos constatou-se que 10 servidores Docentes e 10 Servidores TAES estdo em Cargos de Direcdo ou funcoes
gratificadas dos quais 17 sio do género Masculino e 3 do Género feminino.

Quadro 04: Servidores com funcio gratificada

MASCULIN Total

Rotulos de Linha FEMININO O Geral
CD-0002 1 1
CD-0004 2 2
FG-0001 3 3
FG-0002 2 7 9
FUC-0001 1 4 5
Total Geral 3 17 20

Fonte: SIAPE,2021.

Grafico 42: Quantidade de servidores do sexo feminino e masculino
que sdo ocupantes de Cargo de Direcio e Funcao Gratificada

7
i
3
2 2
l . 1
CD-0002 CD-0004 FG-0001 FG-0002 FUC-0001

B FEMININO ® MASCULINO

Fonte: SIAPE,2021.
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3.4.45. Gestao de Pessoas

Acolhimento dos Novos alunos com servidores
no dia 04,0506/10/2021 com lanche,
apresentacdo de musica pelo servidores e
informagoes sobre biosseguranca.

3.4.4.5.5. Desenvolvimento e capacitacao

Os servidores do Campus Obidos tém se esforcado
para obterem novas formacoes e também nio tém
medido esforcos para participarem de cursos de
capacitagdo tanto os promovidos pela reitoria
quanto os fornecidos a distancia pelo ENAP -
Escola Nacional de Administracao Pablica , visando
amelhoria dos servicos prestados a sociedade.

Em 2021, 13 servidores se qualificaram/deram
entrada em seu RT/IQ por ja terem obtidos novas
formagdes acima do exigido para o seu cargo. Sendo
9 docentes e 4 TAES nas mais diversas areas.

3.4.4.5.6. Promocao a saude e qualidade
de vida dos servidores.

Durante o ano de 2021 os servidores do campus
Obidos participaram de diversas acdes realizadas

que visavam promover a saude e qualidade de vida - |,
bem como prevencido a doencas e/ou contaminacio ' ‘ A
por coronavirus ou outras infeccoes, conforme
detalhamento abaixo:

Uma iniciativa IFPA Campus Obidos, em

Live 08/03/2021 - Mulheres em tempo de consonancia com os Objetivos do Milénio da

pandemia Covid -19 - Onde Vocé Esta Que

Nio Me Veé? ONU.Dificilmente o problema da violéncia contra
) a mulher sera sanado se nao incluirmos todos e
Uma iniciativa IFPA Campus Obidos, em todas na solucdo. A informacao precisa alcancar a

consonancia com os Objetivos do Milénio da

ONU todos, e todos precisam se engajar nessa luta para

conquistarmos uma sociedade saudavel e
equilibrada.
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3.4.45. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.6. Promocao a satde e qualidade - FEntrega de Kits (canecas, garrafas 3.4.4.5.7. Principais desafios e acoes

de vida dos servidores. ecologicas) referente a acdo de meio  freiras
- Divulgacdo e mensagens de conscientizacdo }ambiente para diminuicdo da utilizacdo de
Outubro Roza - Contra o cancer de Mama. Ac¢oes d _—
. o . escartaveis.
realizadas de forma Digital, para alcancar também Com reldcio aos desafios na area de gestao de
os servidores que estavam de trabalho remoto pessoas, i destaca-se a  necessidade  de

Hoje

desburoctatizacdo dos processos e procedimentos,
bem comjo a ampliacio do quadro de pessoal
através das nomeacoes de novos servidores, devido
a existéneia de grande quantitativo de servidores
removidos por motivo de satde, redistribuicao e os

CONTRA O que se en¢ontram afastados legalmente.
CANCER
NOYEMBRO . ..
AZ=UL Outra necessidade iminente
liberacao/direcionamento de verbas para realizacao
‘ 2 ] x de eventds para promocdo da qualidade de vida e
“; ‘:.?.‘.D = ' acdes voltadas para capacitacio dos servidores
Sempre devemos lembrar que todo tempo & LIVE - Maio Pelo Avesso: debate oferecidas pglo Campus, visando as peculiaridades
Semes de rios clildarndd ) ] de cada iunidade, fazendo com que os setores
— sobre racismo no Brasil. trabalhem de forma integrada e com uma visio

28/10/21 - Alusivo ao dia do servidor publico na
qual foi abordado temas como unido, qualidade
de vida, satde mental, fisica e psicologica, houve
sorteio de brindes, lanches, bingos da amizade,
dinamica em grupo.
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3.4.4.6. Gestao da Tecnologia da Informacéao

3.4.4.6.3. Montante de Recursos Aplicados em TI - STIC

No ano de 2021 conseguimos adquirir itens de consumo para upgrade de equipamentos, reparos e manutengoes
diarias. Nao foram feitos investimentos no periodo, apenas recebimento de equipamentos oriundos de outros campi
ou de processos de compras conjuntos.

Item Quantidade Valor da Nota
SSDs 54 RS 11.349,56
Kits Teclados e Mouses 13 RS 2.075,83
Baterias Nobreaks 40 RS 5.000,80

Quadro 05: Aquisi¢ao de itens adquiridos
A aquisicao destes itens deu suporte no reparo de equipamentos que estavam sem uso ha algum tempo, além de
proporcionar melhor performance e aumento de vida util.

3.4.4.6.4. Contratacoes mais relevantes de recursos

Em virtude de nio haver demanda no periodo, nio foram feitas contratacdes, apenas a manutengdo do contrato de

reprografia gerenciado pela reitoria.
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3.4.4.6. Gestao da Tecnologia da Informacéao

3.4.4.6.4. Contratacoes mais relevantes de recursos

O contrato realizado ao longo de 2021, foi 0 de de reprografia gerenciado pela reitoria, conforme tabela abaixo:

Contrato / Contratada

Objeto do Contrato

Area de Atendimento

Valor pago
no exercicio

N° 06/2020 / DADY ILHA SOLUCOES
INTEGRADAS EIRELI

Contratacao de servicos de pessoa juridica
especializada na gestio de servicos de
OUTSOURCING de impressio corporativa,
copia, digitalizacdo departamental, incluindo
a disponibilizacdo de equipamentos com os
servicos de manutencio preventiva e
corretiva, com substituigdo de pecas e
suprimentos, fornecendo insumos (incluindo
papel) sistema de gerenciamento,
contabilizacdo de impressoes/copias e
avaliacoes.

Atividades de Gestio e Atividades Académicas

R$ 24.960,00

Quadro 06: Contratacdo mais relevantes em 2021.
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3.4.4.6. Gestao da Tecnologia da Informacéao

3.4.4.6.5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de T1I por cadeia de valor.
* Dentre as iniciativas podemos citar o inicio do processo de compra de equipamentos para melhoria da rede interna
além de um link de suporte para as atividades no campus.

* Também podemos citar a implantagio de sistema de gerenciamento das demandas do setor de TI, criacio de um
catalogo de servicos.

* Manutencdo do parque computacional a fim de manter atualizados e funcionais os equipamentos utilizados por
setores administrativos do campus.

* Aprimoramento dos sistemas e recursos ja utilizados na instituicao. Estudos e levantamentos também estio sendo
conduzidos no sentido de utilizar novas ferramentas de comunicacdo e gerenciamento para disponibilizar aos
usuarios.

3.4.4.6.7. Principais desafios e acoes futuras - STIC

* Dentre os principais desafios estdo a contratagdo de um link adicional para o campus, ponto de grande dificuldade
que se apresentou no altimo ano.

* Dentre as agoes futuras estdo a melhoria nos fluxos e processos internos, visando o melhor atendimento da
comunidade, além de prover recursos de tecnologia com qualidade e estabilidade.
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3.4.4.6. Gestao da Tecnologia da Informacéao

3.4.4.6.5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de T1I por cadeia de valor.
* Dentre as iniciativas podemos citar o inicio do processo de compra de equipamentos para melhoria da rede interna
além de um link de suporte para as atividades no campus.

* Também podemos citar a implantagio de sistema de gerenciamento das demandas do setor de TI, criacio de um
catalogo de servicos.

* Manutencdo do parque computacional a fim de manter atualizados e funcionais os equipamentos utilizados por
setores administrativos do campus.

* Aprimoramento dos sistemas e recursos ja utilizados na instituicao. Estudos e levantamentos também estio sendo
conduzidos no sentido de utilizar novas ferramentas de comunicacdo e gerenciamento para disponibilizar aos
usuarios.

3.4.4.6.7. Principais desafios e acoes futuras - STIC

* Dentre os principais desafios estdo a contratagdo de um link adicional para o campus, ponto de grande dificuldade
que se apresentou no altimo ano.

* Dentre as agoes futuras estdo a melhoria nos fluxos e processos internos, visando o melhor atendimento da
comunidade, além de prover recursos de tecnologia com qualidade e estabilidade.
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3.4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.1. Estagio de Implementacao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

+ As agdes sustentaveis do IFPA - Campus Obidos seguem as orientacoes da legislacio vigente e da Politica
Institucional de Meio Ambiente, aprovada pela Resolu¢io do CONSUP n® 173/2017, na perspectiva de atender ao
tripé da sustentabilidade composto pelos aspectos ambientais, sociais e econdmicos.

O documento que configura o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2019-2023 do Campus Obidos estd em processo
de elaboracao. Contudo, a Comissio de Meio Ambiente Local (CMA) segue o planejamento de agdes sustentaveis e
dos objetivos estratégicos, que permitem que a Instituiciao desenvolva praticas sustentaveis e reduzam os gastos e 0s
processos na Administraciao Publica, conforme orienta a Portaria n® 2446/2018/GAB, com vigéncia de 5 anos (2019 a
2023), podendo ser revisado e ajustado novamente.

* Apesar do Campus ndo dispor do PLS em formato documental, os resultados e esfor¢cos das acoes propostas para o
PLS, referentes ao periodo de 2021, foram cadastrados no Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos
(SIGPP). No indicador percentual de eficacia na execucao do PLS, das agdes previstas, estio:

*

*,

» A realizacio de divulgacdo do PLS, conscientizagio e capacitagido que nio foi concretizada, no ano de 2021, devido o
PLS do Campus ainda esta em processo de elaboracao.

L)

>

% O relatorio anual de acompanhamento das agoes de implementacdo do PLS esta em processo de conclusio e sera
entregue dentro do prazo previsto.
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4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.1. Estagio de Implementacao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Houve promoc¢io de acoes de sustentabilidade para a reducido de gastos com copos descartaveis, papel,
suprimentos de informatica e contratos de fornecimento de agua, energia elétrica, combustivel, telefonia fixa e
movel, vigilancia e limpeza.

Assim, no que se refere a este indicador apenas a acdo de divulgacao do PLS do Campus nio foi realizada, por
motivos supramencionados.

No indicador namero de acoes de sensibilizacdo e divulgacdo sobre sustentabilidade houve a realizacao das acoes
previstas que foram: a realizacdo de campanhas de sensibilizacao para publico interno e de divulgacio do PLS,
pelos mesmos motivos da primeira acio nao contemplada no indicador anterior; e producao de informativos com
os temas ambientais que também nao foram elaborados.

No que se refere ao indicador indice de reducio de consumo de copos descartaveis a meta estabelecida foi
superada com 36%, devido ao cenario de pandemia que naturalmente gerou uma reducio nesse consumo, pois
parte significativa dos servidores nio estavam no Campus durante boa parte do ano letivo, uma vez que estavam
realizando suas atividades de forma remota.

Dentre as agdes previstas para esse indicador, a CMA Local orientou ao corpo funcional a substituir
facultativamente copos descartaveis por duraveis e foi doado aos servidores canecas e garrafas. Com o retorno das
atividades no formato rotativo, em outubro de 2021, foi realizada de forma presencial no Campus de Obidos, uma
acdo de sensibilizagdo aos servidores publicos e terceirizados sobre a importancia de priorizar o uso de copos
duraveis em detrimento dos descartaveis, essa iniciativa foi realizada pela propria CMA Local, que logo apos, fez a
entrega das doagdes aos presentes no evento. Esses utensilios foram doados pela Comissiao de Meio Ambiente
Central do IFPA.
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4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.1. Estagio de Implementacao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Com relac@o ao indicador indice de racionalizagdo de consumo de energia elétrica o Campus reduziu 64,28%, em
relacdo a 2019, isso se deve também ao cenario de pandemia, como ocorreu com outros indicadores relacionados a
materiais de consumo e suprimento.

Devido a maior parte das agdes direcionadas para esse indicador necessitar de um profissional da area elétrica, a
tnica acdo encaminhada foi a manutencao periodica nos equipamentos elétricos que esta em fase de contratacio.

No indicador indice de racionalizacdo de consumo de agua, nio foi possivel o registro e controle do consumo, pois
a agua fornecida para o Campus é proveniente de poco proprio e nio tinha hidrometro, para tanto, a CMA
dialogou sobre o tema com a unidade responsavel que solicitou a compra e instalagao do hidrémetro, assim para o
ano de 2022 havera o registro desse consumo.

Sobre o indicador indice de racionalizacdo do consumo de papel, observou-se que houve uma reducao de 71,66%
com relagdo ao ano de 2020, o que representou uma reducio significativa tendo em vista que o ano anterior ja
estava em pandemia, o que pode ser justificado pela adaptacao dos servidores em utilizar documentos e processos
digitalizados.

No que se refere ao indicador percentual de gastos com aquisicoes de bens e servicos com critérios de
sustentabilidade, verificou-se que o Campus realiza a acao de utilizar sempre que possivel o sistema de registro de
precos e as compras compartilhadas.

No indicador percentual de residuos destinados a reciclagem e/ou doados nao houve registro no Campus por
dificuldades relacionadas a sobrecarga dos servidores e falta de balanca adequada, com relacdo a agao prevista
dentro de indicador foi comunicado pela unidade responsavel a CMA Local que sera realizado um levantamento
dos equipamentos ociosos no Campus.
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4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.1. Estagio de Implementacao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Com relacdo ao namero de acoes de qualidade de vida no ambito do trabalho das cinco acdes previstas, apenas
uma foi realizada: promover eventos de integracao e de qualidade de vida no ambiente de trabalho, que ocorreu no
dia 09 de outubro de 2021, no auditério do IFPA - Campus Obidos, intitulado Fortalecermos para Acolhermos
direcionado para o corpo funcional do Campus (docentes, técnicos administrativos e terceirizados) com o objetivo
de fortalecer os lacos de afinidade e companheirismo para o processo de retorno gradual das atividades presenciais
no Campus.

Sobre o percentual de obras e reformas com critérios de sustentabilidade e indice de racionalizacao de gastos com
telefonia fixa e movel nao houve resultados cadastrados, no caso do primeiro indicador citado, isso ocorreu devido
a inexisténcia de obras e reformas no Campus para o periodo de 2021.

O indicador percentual de limpeza com critério de sustentabilidade foi 1009% atendido, conforme consta nos autos
do processo n® 23051.021018/2016-11. O valor mensal do contrato, ap6s a prorrogacao, fica suprimido a R$15.078,84
e o valor total de contratacdo é de R$180.947 28.

Sobre o indice de reducao do consumo de combustivel, das duas acdes previstas apenas a agao de otimizacao da
utilizagao da frota foi atendida que de acordo com a unidade responsavel o Campus esta sem contrato de gestdo de
frota. Assim,a CMA Local esta realizando o acompanhamento das informacoes sobre o contrato e uso das frotas.

Com relagio ao indice de gastos com suprimento de impressio, o campus Obidos alcancou o percentual de
22,22%, tendo em vista que em 2020 foram gastos 9 cartuchos e no ano corrente, até o presente momento, foram
gastos 2 cartuchos.

Nesse contexto, verificou-se que 85,71% dos indicadores do PLS foram contemplados por meio da execugio de
alguma acdo, na perspectiva de promover no Campus Obidos, no ano de 2021, praticas sustentaveis, gerando
resultados de sua responsabilidade socioambiental para a sociedade.
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3.4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.2. Estagio de Implementagido do Plano de A¢oes Ambientais (PIAA/PAA)

O Plano Institucional de A¢oes Ambientais (PIAA) tem por objetivo promover acoes ambientais direcionadas ao
atendimento da legislacao ambiental, observando a producao cientifica e tecnologica, abordando uma metodologia
interdisciplinar e a participacao ativa e continua dos atores sociais envolvidos no processo. Para tanto, o IFPA
Campus Obidos, por meio da Comissido de Meio Ambiente Local e outros setores, promoveram, durante o periodo
de 2021, eventos cientificos e palestras na area de meio ambiente, realizando discussoes das questoes
socioambientais, sobretudo da regiao do Baixo Amazonas, no qual o Campus esta localizado.

O primeiro evento realizado, no ano de 2021, foi intitulado “Terra Amazonica: solo da biodiversidade social e
cultura” realizado nos dias 19, 22 e 23 de abril de 2021, no formato remoto. Este evento foi organizado pela CMA
Local, Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI e Nucleo de Cultura e Artes - NAC todos do
Campus de Obidos. Nesse evento houve a apresentacio de Projetos Integradores dos cursos técnicos de
Agroecologia e Meio Ambiente, apresentando propostas relacionadas a realizacao de compostagem, reciclagem de
residuos solidos, tratamento de agua e educacdo ambiental. As palestras abordaram as questdes indigenas,
apresentacoes culturais de artes, musicas e poesia, qualidade de vida animal e sistemas de gerenciamento e
controle agroflorestal, configurando em um evento interdisciplinar.

O segundo evento foi intitulado “Semana de Meio Ambiente do IFPA - Campus Obidos: comunicar para
transformar”, realizado nos dias 15 e 16 de junho de 2021, no formato remoto. Esse evento organizado pela CMA
Local teve por objetivo discutir sobre as questdes ambientais locais abordando os temas educaciao ambiental em
tempos de pandemia, coleta seletiva, problemas ambientais em areas quilombolas do oeste do Para e unidade de
conservagao no contexto do Baixo Amazonas.
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4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.2. Estagio de Implementacao do Plano de A¢des Ambientais (PIAA/PAA)

Nesse evento também houve a publicagio do Edital n®

01/2021/CMA/IFPA - Obidos - Concurso de Video, no
qual premiava o melhor video que apresentassem algum
problema ambiental ou agdo sustentavel do seu bairro
ou da sua realidade, a vencedora foi a aluna que realiza
projeto de arborizacdo na sua rua, fazendo uso de
pneus usados para confecciao de canteiros, portanto,
analisando o PIAA essa acdo se configura como criar
Prémio Sustentabilidade.

Além dos eventos supracitados também foram
realizadas algumas palestras promovidas pela CMA
Local em parceria com a Coordenacao do curso Técnico
de Meio Ambiente do Campus de Obidos, abordando
temas comp incéndios florestais (remoto) e Plano
Diretor do Mumc1p10 de Obidos e a gestdo do lixao
municipal (presencial) com a palestrante Luciane
Deina, representante da Secretaria de Desenvolvimento
Rural e Abastecimento (SEMAB) (Figural).

Figura 16. Palestra Plano Diretor do Municipio de Obidos e a
Gestdo do Lixdao Municipal.

Fonte: CMA, 2021
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4.4.7. Sustentabilidade Ambiental
3.4.4.7.2. Estagio de Implementagido do Plano de A¢oes Ambientais (PIAA/PAA)

Esses eventos e palestras organizadas pela CMA Local em parceria com outros setores do IFPA Campus
Obidos e instituicdes publicas municipais, contemplam as agdes previstas no PIAA, sobretudo, no que diz
respeito ao objetivo de desenvolver acdes sistémicas, articulando a comunidade interna para execucio do PIAA,
precisamente no que se refere a estratégia de promover e fortalecer eventos técnicos-cientificos.

As principais dificuldades encontradas na realizagio das demais acoes estratégicas previstas no PIAA e no
PLS foram provenientes das restricdes impostas pela Pandemia (COVID 19), que trouxe intmeros desafios para
servidores e estudantes se adaptarem a formato remoto e posteriormente hibrido. Além do actmulo de atividades
e sobrecarga dos servidores que interferiu no cumprimento de todas as metas estabelecidas.
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4.1. Informacgdes acerca do setor de contabilidade

A Coordenacio de Contabilidade, Orcamento e Financas do Campus Obidos, subordinada ao Departamento de
Administracdo, atualmente composta pelos servidores :Alex de Jesus Pinheiro, Jorge Alex e Suelem Figueira sdo
responsaveis pelo registro da execucdo orgamentaria, contabil e financeira do Campus.

O setor tém como atribuicoes: Assessorar Direcio Administrativa nos assuntos relacionados a coordenacio;
executar o orcamento do Campus, emitindo, reforcando e anulando notas de empenho, bem como assessorar
ativamente na elaboracdo da Proposta Orcamentaria do Campus e demais instrumentos de controle
orcamentarios, coordenar as acdes de pagamentos e retencdes de tributos e executar outras atividades que, por sua
natureza, lhe sejam afins ou lhe sejam atribuidas

4.2. Normas legais e técnicas adotadas nas atividades orcamentarias, financeiras e contabeis

O setor de contabilidade tem como uma das principais funcdes resguardar as norma contabeis e financeiros para
seu pleno funcionamento, assegurando que as informacoes geradas por todos atos e fatos da gestao orcamentaria,
patrimonial e financeira estejam nao somente em consonancia com a legalidade, mas também apropriadas das
caracteristicas qualitativas das informagoes contabeis orientadas pelas NBC-TSP, como: relevancia, fidedignidade,
compreensibilidade, tempestividade, comparatividade e verificabilidade.

Para atingir este fim, o setor possui como ferramenta a Conformidade Contabil — que consiste na certificacao dos
demonstrativos contabeis gerados pelo SIAFI, conforme orientagdes da Macrofuncao 020315 do Manual SIAFI.
Dentro deste contexto, a contabilidade do Campus Obidos tem por base legal das suas demonstracoes contabeis a
Lei 4.320/64, Lei complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as Normas Brasileiras de Contabilidade
do Setor Publico (NBCTSP) e o Manual STAFI.
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4.3 Esclarecimentos acerca da Forma como foram Tratadas as Demonstracdes Contabeis e Principais
Fatos Contabeis

 As demonstracoes contabeis foram tratadas em conformidade com a legalidade critérios e padroes
definidos por lei, principalmente conforme a NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstracoes
Contabeis e demais legislacoes descritas no item

» A Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, assim como qualquer outro ramo da ciéncia contabil,
obedece aos principios de contabilidade. Dessa forma, aplica-se o regime da competéncia em sua
integralidade, ou seja, os efeitos das transacoes e outros eventos sobre o patrimonio sio
reconhecidos quando ocorrem, independentemente de recebimento ou pagamento.

* Ja os lancamentos contabeis correspondentes aos registros dos atos e fatos praticados pelos gestores
publicos, sdo 52 automaticos, através dos comandos executados no sistema SIAFI, obedecendo o
plano de contas em nivel de classe/grupo.
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4.4 RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVA

* O principal objetivo das demonstracoes contabeis ¢ fornecer aos usuarios informacoes
orcamentarias, econdmicas, financeiras e fisicas do patriménio da entidade do setor publico,
apoiando na tomada de decisoes, adequada prestagao de contas e ao suporte a instrumentalizacao
do controle social. As demonstra¢des contabeis utilizadas para analise sio: Balanco Or¢amentario
(BO); Balanco Financeiro (BF); Balanco Patrimonial( BP); Demonstragao das Variagdes Patrimoniais
(DVP) a descricido de suas principais ocorréncias serdo realizadas conforme o topico abaixo:.

4.4.1 BALANCO ORCAMENTARIO

* O Balanco Orcamentario demonstra as receitas (previstas e realizadas) e as despesas (empenhadas,
liquidadas e pagas). As despesas correntes empenhadas do exercicio totalizaram R $506.114,21 ndo
ocorrendo neste periodo Despesa de Capital. As despesas liquidadas e pagas totalizaram R
$459.949,41 no ano de 2021, representando aproximadamente 90,87% do valor empenhado.

4.4.2 BALANCO FINANCEIRO (BF)

* O Balanco Patrimonial evidencia os ativos e passivos e a sua evolu¢do no exercicio corrente em
relacio ao exercicio anterior. Os ativos compreendem os saldos dos recursos financeiros e
patrimoniais do IFPA Campus Obidos, e os passivos compreendem os saldos das obrigacoes
presentes, decorrentes de eventos passados. O patriménio liquido representa a diferenca entre o
total dos ativos menos o total dos passivos, sendo uma importante referéncia sobre a situacio
financeira de qualquer entidade.
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4.4.3 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variagoes Patrimoniais evidencia as alteracdes no patrimonio, resultantes ou
independentes da execucdo orcamentaria, indicando o resultado patrimonial do exercicio.

* O Resultado Patrimonial de 2020 do IFPA Campus Obidos resultou em R$ 152.737,86, um

decréscimo significativo de 69,62% em relacio ao ano de 2019, no qual obteve um resultado
patrimonial de R$502.683,009.
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Apéndice 1: Balanc¢o Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

el SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXEQROE:CIO | I Pinmsa?c |
[TrTuLo | BALANCO PATRIMOMIAL - TODDS OS ORCAMENTOS | Ii EMISSAO | I PAGINA |
13/04/2022 1
[sueTiTULD | 152495 - INST.FED.DO PARAICAMPUS OBIDOS |
[orGAO SUPERIOR [ 25416 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO PARA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVD
ESPECIFICACAO 2021 2020 ESPECIFICAGAD 2021 2020
ATIVO CIRCULANTE 278.941,12 245.550,66 | PASSIVO CIRCULANTE 15.730,00 -
Caixa e Equivalentes de Caixa - - Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - - Fomecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 15.218,78 -
Estoques 278.941,12 245.550,66 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda - - Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Provisdes a Curto Prazo - -
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 511,22 -
ATIVO NAQ CIRCULANTE 4.411.696,03| 4.276.618,63 | PASSIVO NAD CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estogues - - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - - Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagoes Permanentas - - Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(-} Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - Resultado Diferido - -
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 15.7:30,00 -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LIQUIDO
Investimentos do RPPS da Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2021 2020
(-) Redugdo ao Valor Recuperdavel de Investimentos do RPPS - " [Patrimanio Social Capital Social - N
Demais Investimentos Permanentes ) " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) . .
Demais Investimentos Permanantes - " | Reservas de Capital ~ R
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Parm. - - Ajustes de Avaliagio Patrimonial _ _
Imobilizado 4.411.696,03| 4.276.618,63 Reservas de Lucros _ _
Bens Moveis 1.764.699.55| 1.629.622 15 Demais Resarvas _ _
Bens Maveis 2TIGEEREN| 1881611201 o itados Acumulados 4.674.907,15| 4.522.169,29
(-} DepreciacaolAmortizacio/Exaustao Acum. de Bans Moveis 35198005 -as1@meOs| oo Evercicio isz7aes|  sozeesoe
© de”?an 30 Valar Recuperavel de Bans Maveis - “| Resultados de Exercicios Anteriores 452216929 4.019.486.20
Bens Imoveis 2.648.996 48| 2.646.006 48 (-} Agdes ! Cotas sm Tesoararia _ _
Bens imaveis 2646.995.48| 2.646.99548 1071 DO PATRIMOGNIO LIQUIDO 4.674.907,15| 4.522.169,29
{-) Depr/Amorizacio/Exaustio Acum. de Bens Imdvais - -
{-) Redugio ao Valor Recuperavel de Bans Imdwveis - -
Intangivel - -
Softwares - -
Softwares - -
(-y Amortizagio Acumulada de Softwares - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperdavel de Softwares - -

Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos & Patentes Industriais
(-} Amortizagio Acumulada de Marcas, Direilos e Patentes Ind
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Apéndice 1: Balanco Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL Exiﬂog:c 1o | [ F'i“i? o |
[TruLe [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | [7 EMISSAD PAGINA
13/04/2022 | l 2 |
[sueTiTuLD | 152495 - INST_FED_DO PARAICAMPUS GBIDOS |
[orGA0 sUPERIOR | 26416 - INST.FED.DE EDUC. .CIENC.E TEC.DO PARA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICACAD 2021 2020
ESPECIFICAGAD 2021 2020
(-} Redugdo a0 Valor Recuperavel de Marcas, Direitos & Pal. - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
Direilos de Uso de Imdveis - -
(-} Amorizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -
(-} Redugdo a0 Valor Recupardvel Direito de Uso da Imdvais - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 4.690.637,15| 4.522.169,29 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 4.690.637,15| 4.522.169,29
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVD
ESPECIFICACAD 2021 2020 ESPECIFICAGAD 201 2020
ATIVO FINANCEIRO - -| PASSIVO FINANCEIRD 111.074,27 187.378,79
ATIVO PERMANENTE 4.690.637,15| 4.522.169,29 | PASSIVO PERMANENTE = -
SALDO PATRIMOMIAL 4.579.562,88 | 4.334.790,50
QUADRD DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAQ ESPECIFICACAD
2021 2020 2021 2020
ESPECIFICACAQ / Saldo dos Ates Polenciais Alivas ESPECIFICACAD | Sako dos Alos Polenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - -| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 1.168.721,65 1.323.392,18
Alos Polenciais Alivos - -| Atos Polenciais Passivos 1.168.721 65 1.323.392,18
Garantias & Contragarantias Recebidas - - Garantias & Contragarantias Concedidas - -
Direitos Conveniados & Outros Instrumentos Cong - - ‘Dbrigagies Conveniadas @ Qutros Instrumentos C - -
Direitos Contratuais - - Dbrigagies Contratuais 1.168.721 65 1.323.392.18
Outros Alos Polenciais Alivos - - ‘Outras Alos Polenciais Passivos - -
TOTAL = -| TOTAL 1.168.721,65 1.323.392,18
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/IDEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordinarios -64.313,41
Recursos Vinculados -46.760,86
Pravidéncia Social (RPP'S) -
Divida Piblica -46.760 86
TOTAL -111.074,27
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Apéndice 2: Demonstragfes Dos Fluxos de Caixa - Todos os Orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
Wi SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 201 Anual

[TiTuLe [ DEMENSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS ] ﬁ EMISSAD | | PAGINA l

13004 /2032 1

[ suaTiTuLo | 152405 - INST FED.DO PARACAMPUS OBIDOS

[ oreA sUPERIOR | 25416 - INST FED.DE EDUC_CIENC E TEC DO PARA ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2021 2020
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 22.875,00 350.625.43
INGRESS0S 635.363,87 1.761.972,13
Receita Tributéria
Receita de Contribuigoes
Receita Agropecusria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragio das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Origindrias
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentals
Dos Estados elou Distrio Federal
Dos Municipsos
Infragovernamenials
Outras Transferénclas Recebldas
Qutros Ingressos Operacionais B35.363,87 1.761.97213
Ingressos Extraorcarment &nos 50.184,78 24 BG6B,0B
Transferénclas Financelras Recebldas 570.576,59 1.737.104,05
Arrecadacio de Outra Unidade 5.602,50
DESEMBOLSOS -B1Z.488,87 -1.402.346,70
Pessoal @ Demais Despesas -547.701,59 -1.37T4TE,E2
Legislativwe
Jurdictasio
Essenclal & Justica
Administragao
Defesa Macional
Seguranca Plblca
Relagies Extenores
Assistencia Soclal
Previdéncia Soctal
Sailde
Trabalho
Educagio -547.701,58 -1.377 47TE 62
Cultura
Direitos da Cidadania

Urbaniamss
Habitagio
Sansamenio

Gestdo Amblental
Cincia & Tecnobogia
Agricutiura
Organizacio Agraria
Indistria

Comércio e Sendigos
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Apéndice 2: Demonstragdes Dos Fluxos de Caixa - Todos os Orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIY PERIZDO
e SECRETARIA DO TESOUROD NACIONAL 2021 Anual

[mmuLo | CEMONSTRACBES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | ﬁ EMISSAD | | PAGINA —|
1300402022 2

[suemTuLo [ 152405 - INST FED.DO PARA/CAMPUS OBIDOS

[ orGao suPERIOR [ 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA | VALORES EM UNIDADES DE REAL

2021 2020

Comuncagies -
Energia -
Transpaorte -
Desporio e Lazer -
Encargos Especials -
{#/-) Ordens Bancrias nlo Sacadas - Cartio de Pagamenio -
Juros @ Encargos da Divida - .
Juros & ComegBo Monetdria da Divida intema -
Juros & Comecao Monetaria da Divida Extemna -
Ouwiros Encargos da Divida -
Transferéncias Concedidas - .
Intengovemamentals -

A Estados alou Distrito Federal -

A Municiplos -
Intragovemamentals -
Outras Trangferéneclas Concedidas - -
Outros Desembolaos Operacionais -64. 787 28 -24.B6E,08
Dispéndios Extracegamentirios -58.184,78 -24.668,08
Transferénclas Financeiras Concedidas -5.602,50

FLUXOS DE CALXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -22.875,00 -350.735 43

INGRESSOS -
Alienacio de Bens - .
Amonizagio de Empréstimos & Financiamentos Concedidos B -
Outros Ingressos de Investimentos B -

DESEMBOLSO0S -22.875,00 -358.73543
Aquisiclo de Ative Nio Circulante -22.875,00 -358.735.43
G de Em @ Finar - .

Outros D s08 de In - .

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - .

INGRESSO0S - .
Operagbes de Crédite -
Integralizacao do Capital Social de Empresas Dependentes - .
Transferéncias de Capital Recebidasz -
Outros Ingressos de Financiamento -

DESEMBOLSOS -
A | Refi da Divida -

Outros Dy de Fil -

GERAGAD LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - -110,00

CAIXA E EQUIVALENTES DE CALCA INICIAL - 110,00

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL -
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
e SECRETARIA DO TESOURDO NACIONAL 2021 | Anual |

[Trruco | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGGES PATRIMONIAIS - TODOS DS ORGAMENTOS) | l o | l PAGINA |
13/04/2022 1

[susmiTULD | 152495 - INST FED DO PARAICAMPUS OBIDODS |

[orRGao suPERIOR [ 28416 - INST.FED.DE EDUC. .CIENC.E TEC.DO PARA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2021 2020

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 688.381,49 1.737.104,05
Taxas & C. ighes de i - -

Impostos - -
Taxas - -
Contribuigbes de Melhoria - -

Contribuigdes - -
Confribuigtes Sociais - -
[~ ibuigdes da 30 no Dominio i - -
Confribuig&o de lluminagao Pablica - -
Cantribuicses de dae C . I ~ ~

Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos - -
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos - -

Jures & Encargos de Empréstimos e Financiamenios Concedidos - -
Juros & Encargos de Mora - -
Variagies Monetarias e Cambiais - -
Dasconlos Financeiros Obtidos - -
Remuneragio de Depositos Bancarios e Aplicagbes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variag i
T éncias das R i 682.778,99 1.737.104,05
Transferéncias Intragovernamentais 570.576,59 1.737.104,05
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituicdes Privadas - -
Transferéncias das Instituigies Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consorcios Publices - -
Transferéncias do Exterior - -
Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pesscas Fisicas - -
QOutras Transferéncias e Delegacies Recebidas 112.202 40 -
Valorizagio e Ganhos cf Ativos e Desincorporagio de Passivos - -
Reavaliag3o de Ativos - -
Ganhos com Alienagic - -
Ganhos com Incorporacao de Ativos - -
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos - -
Reaversdo de Redugio ao Valor Recuperavel - -
Outras Variag: i iai i
Variagio Patrimaonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participagbes - -
Operactes da Autoridade Monetaria - -
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[TimuLe [ DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS 05 ORGAMENTOS
[suaTiTuLo [ 152485 - INST FED.DO PARAICAMPUS OBIDOS ]

EXERCICID FERIODO
20 | | Anual
I EMISSAD FGINA
130042002 | | 2

| ORGAO SUPERIOR I 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC DO PARA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS

Reversio de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Vanagies Patimonias Aurmentativas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal @ Encargos
Remunera¢io a Pessoal
Encargos FPatronats
Beneficios a Pessoal
DOutras Var. Patrimoniais Diminubivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Py arios & Assi i
Aposentaderias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagio Continuada
Beneficios Eventuals
Fuoliticas Pablicas de Transferéncla de Renda
Outros Beneficlos Previdenciérios e Assistenclals
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consuma
Servigos
Depreciagio, Amonizacho e Exaustio
VariagBes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Jures & Encangos de Empréstimas e Financlamentos Obtidos
Jures e Encangos de Mora
Warlagfies Monetarias e Cambiass
Descontos Financercs Concedidos
Aportes ao Banco Central
QOutras Varlagdes Patrimonials Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagoes Concedidas
Transfaréncias Intragovemamentals
Transfaréncias Intergovemamentals
Transferéncias a Instiulgbes Privadas
Transferéncias a Instiulgdes Muligovemamentais
Transferénclas a Constrcios PObICces
Transferéncias ao Exterior
Execugio Orcamentéria Delegada a Entes
QDutras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagho @ Perda de Ativos @ Incorporagio de Passivos
Feavalisgio, Redugdo a Valor Recuperdvel e Ajustes pf Perdas
Perdas com Alenacio
Perdas Inveluntérias
Incorporagio de Pasaivos
Desincorporagio de Ativos

5.602,50

535.643,63

200.283,11
24.703,38
1T5.5688,73

1.234.420,96

6.333.60
T4 141,02
TO04.141.02
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[ suaTiTuLD | 152405 - INST FED.DO PARACAMPUS OBIDOS |
| VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAD SUPERIOR I 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

021 2020

Tributérias . 13,84
Impostos, Taxas e Contribulgdes de Melhora . 13,84
Contribuiches .

Cuslo - Mercadorias, Produtes Vend. & dos Servigos Prestados . .
Custo das Mercadonias Vendidas
Custos dos Produtes Vendidos
Custo dos Servicos Prestados

Oulras Variagbes Palrimoniais Diminutivas 320.748,02 523.831,50
Premiaghes - -
Resultado Negativa de Paricipagies
Operagfes da Autoridade Manetdria
Incentivos 327.580,00 52366250
Subvengles Econdmicas
Participagies e Contribulghes
Constituicao de Provisdes
Diversas Vanaghes Painmonias Diminutivas 2.168,02 250,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 152.737 86 502.663,09

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

021 2020




