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1. MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

DAMIAO PEDRO MEIRA FILHO

Durante o ano de 2021, e ainda sob o danoso e doloroso efeito da atual crise
sanitdria, a comunidade do IFPA Campus de
Santarém, composta por discentes, técnicos
administrativos, professores e colaboradores
terceirizados, atuou com empenho, dedicacdo e
senso responsabilidade de modo a garantir o bom
desenvolvimento das atividades de ensino, das
acGes administrativas e programas institucionais
bem como dos projetos de extensdo, pesquisa e
inovacdo tecnoldgica. Ressalte-se o processo de
atualizacdo do plano pedagdgico do curso de
engenharia civil bem como destaque-se o processo
de consolidagdo do «curso lato sensu de

especializagdo em ensino de ciéncias e matematica.

Cabe especial énfase a aprovagdo dos cursos de
graduagdo em engenharia agronémica e em licenciatura em educagdo do campo
bem como é apropriado realgar o importante e relevante programa MINTER de
mestrado profissional em gestdo publica, o qual estd sediado no campus com
destinagdo aos servidores do IFPA.

Sob este contexto, o Campus de Santarém do IFPA, visando compartilhar as
suas atividades, programas, projetos, acdes e aplicagdo de recursos, bem como
prestar contas aos drgdos de controle e a sociedade, apresenta o seu Relatério de
Gestdo do exercicio 2021. O supracitado Relatdrio objetiva assegurar total
transparéncia desta Instituicdo, atendendo as premissas de accountability,
principio este sobremaneira necessdrio para a reafirmagao da responsabilidade

ética e imprescindivel para a optimizagdo do desenvolvimento e divulgagdo das
acOes realizadas por todos os entes da Administragdo Publica.

Com a Missdo Institucional de Desenvolver a educacdao profissional e
tecnoldgica por meio do ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo tecnoldgica, o
Campus de Santarém, do Instituto Federal do Pard, atua na area de Educagdo, no
municipio de Santarém, desde o ano de 2009, ofertando cursos Técnicos nas
modalidades Integrado — destinados ao publico egresso do Ensino Fundamental,
Subsequente — destinados ao publico detentor do certificado de Ensino Médio,
Proeja — Programa de Educagao de Jovens e Adultos, cursos denominados FICs —
Formacdo Inicial Continuada, cursos de curta duragdo, cursos de graduagdo e
curso de pds-graduagdo em nivel de lato sensu e stricto sensu.

No que concerne as a¢des administrativas relativas ao exercicio financeiro, o
campus executou, sob a mais rigida obediéncia a legislacdo vigente, 100% do
or¢amento previsto com direto, imediato e positivo efeito sobre as atividades
desenvolvidas e resultados obtidos. Destaque-se que o suporte financeiro
destinado a assisténcia estudantil foi aplicado sob os mais austeros protocolos
normativos de transparéncia e adequado uso dos recursos publicos. Deste modo,
torna-se sistematicamente asseverado e registrado, ao longo do texto deste
documento, um importante conjunto de informacGes relativas ao exercicio de
2021, porquanto este relatério fundamenta-se na observancia das normativas
estabelecidas pelos 6rgdos de controle.
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Figura 1: Missao, Visdo e Valores

Missao

eDesenvolver a educacao
profissional e tecnoldgica por
meio do ensino, pesquisa,
extensao e inovagao,
contribuindo para a formacgao
integral dos cidaddos e o
desenvolvimento sustentavel
da Regidao do Tapajos.

Valores

eEtica
eSustentabilidade
*Respeito
eDemocracia
e|novagao
eSolidariedade
eEquidade
eTransparéncia
eInclusao
eComprometimento

Visao

eSer Centro de Exceléncia na

Educagao Profissional e
Tecnoldgica com énfase na
pesquisa, extensao e inovagao,

na Regiao do Tapajos, até 2023.

Campus Santarém

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Para — Campus Santarém, instituicio de educagdo
profissional de nivel técnico e tecnoldgico, publica e
gratuita, vinculada ao Ministério da Educac¢do (MEC),

Criado nos termos da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, autorizado o seu funcionamento através da
Portaria n? 100, de 29 de janeiro de 2010, IFPA Campus
Santarém possui natureza juridica de autarquia,

detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

O Campus oferta ensino verticalizado com atuacdo na
Formagdo Basica, Educagdo Técnica, Tecnoldgica: Tec.
em agropecuaria, Tec. em EdificagGes, Tec. em
Informatica, Tec. em Saneamento e Tec. e hospedagem
(PROEJA); Superior em Bacharel em Engenharia Civil e
Pés-graduacdo (lato sensu) em Ciéncias e Matematica.
Trabalhamos a inclusdo social, através do ensino,
pesquisa, extensdo e inovagao.

O campus encontra-se situado na Av.: Marechal Castelo
Branco, 621 — Interventoria, Santarém Para, e sua area
de abrangéncia sdao os municipios: Almeirim, Belterra,
Mojui do Campos, Monte Alegre, Prainha e Santarém.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
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Figura 2: Organograma

*Sem fungido gratificada
[sem insergac no sistema)

{Equipe de trabalho}
Numero de
Fungdes.
CD2:01
CD4: 02
FG1-04

A Estrutura Organizacional ao lado demostra como o campus
Santarém esta dividido de forma hierarquizada, e define como é

FG2: 08

feita a gestdo das suas atividades e a comunicagdo entre seus
setores, visando atingir seus objetivos estratégicos.

O Campus Santarém, é um érgdo publico da Administragao
Indireta, vinculado ao Instituto Federal do Para. O Campus teve

o
i iade
«  Comunicagso
1 Social"

seu organograma aprovado, através da Resolugao N2
127/2018/CONSUP (Conselho Superior do IFPA). A estrutura
utilizada pelo Campus Santarém representa o entendimento dos
seus macroprocessos de negocio, organizados na forma da sua
Cadeia de Valor Integrada, bem como demostra os Cargos de
Comissdo e Funcdes de Confianca.
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i Qualidade de | Extensdo
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Figura 3: Dirigentes e chefes de setores — vinculado a Diretoria Gera

Damiao Pedro Meira filho
Diretor Geral

Professor EBTT

Doutor Fisica Quantica

Livia Tamires Oliveira Conor Salles
Chefe de Gabinete

Cargo Secretaria Executiva

Bacharel em Secretaria Executiva Trilingue
Mestranda em Gestdo Publica

Osvaldo Abrado Lima Figueira
Chefe do Setor de Tecnologia da
Informacao

Cargo Técnico de Informética
P6s em MBA em Engenharia de
Sistemas

Luciana Leticia Barros Paulino de Souza
Coordenadora de Gestao de Pessoas
Assistente administrativa

Bacharel em Direito

Mestranda em Ciéncias Juridica

Jhanneth Talyta Costa

Chefe do Setor de Planejamento

Cargo Assistente Administrativo
Bacharel em Administracéo

. Especialista em MBA em Planejamento

_estratégico

Mestranda em Gestdo Publica

Emerson Ricardo De Moraes

Chefe da Assessoria de Comunicacao
Social

Professor EBTT

Mestre Engenharia de Desenvolvimento
Energético

Ana Paula Ferreira De Assuncéo
Chefe do Setor de Saude e qualidade de
Vida

Cargo Enfermeira

Bacharel em Enfermeira

Mestre Ciéncias Ambientais




Figura 4: Dirigentes e chefes de setores — vinculado ao departamento de Administragao

Alessandro Pereira De Abreu
Coordenador de Contabilidade,
Orgamento e Financias

Cargo Contador

Bacharel em Contabilidade

José Mario Dias Bentes

Chefe do Setor de Almoxarifado e
Patriménio

Cargo Assistente Administrativo
Bacharel em Ciéncias Contabeis
Mestre em Engenharia de Processos

Erica Dutra Pereira
Chefe do Setor de Contratos e
Convénios

Cargo Técnica em Contabilidade

Bacharel em contabilidade
Especialista em Docéncia

Darlisson Luis Vasconcelos
Campos Silva

Chefe do Setor de Compras e
Servicos

Cargo Assistente Administrativo
Bacharel em Contabllldade
\\ PIPIP ISP PSP

Marlison Henrique Paiva Freitas
Chefe do setor de Protocolo

Cargo Assistente administrativo
Bacharel em Sistema de Informacéo
Pds-graduado em Gestéo Publica

S

Denise Maythe Silva Dos Santos
Diretora do Departamento de Planejamento
Cargo Assistente Administrativa

Jose Reginaldo Pinto De Abreu
Chefe do Setor de Engenharia
Cargo Arquiteto

Bacharel em Arquitetura e urbanista
Especializagdo em Paisagismo
Tropical Urbano

Mestre em Processos Construtivos e
Saneamento Urbano.




Figura 5: Dirigentes e chefes de setores — vinculado ao Departamento de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduagao, Inovagao e Extensdo

Cemyra Diniz Nascimento
Coordenadora de Extensdo

Cargo Assistente administrativo
Bacharel em Ciéncias EconOmicas
Especializagdo em Docéncia para a
~ Educacdo Profissional, Cientifica e
- ’?’ ecnoldgica.
Metre em Gestdo

Renata Lima Saba Cardoso

Chefe do Setor de Estagio

Cargo Auxiliar de Assusto

_ educacional

. Bacharel em Biologia

| Mestre em Engenharia de Processos

Fabricio Juliano Fernandes
Diretor de Ensino

Professor EBTT — Filosofia
Mestrado em Filosofia Edileusa Maria Lobato Pereira
Chefe do Setor de Assisténcia
Cargo Assistente Social

Graduada em Servico Social
Pé6s-graduada em Administracdo em
Projetos Sociais.

Mestranda em Gestdo Publica

Rogerio Rangel Rodrigues
Coordenadora de Pesquisa, Pos-
Graduagao e Inovagao

Cargo Técnico de Agronomia

| Bacharel em Agronomia

Doutor Recursos Hidricos em
Sistemas Agricolas

Antonio Ivandro Silva dos Santos
Chefe do Setor de Indicadores
Académicos

Cargo Assistente Administrativo
Graduado em Biomedicina e
Seguranca publica

Especialista em neuropsicologica e
docéncia em nivel superior

Adriana Oliveira Dos Santos Siqueira
Chefe do Setor de Pedagogia
Pedagoga
Cargo Pedagoga
Bacharel em Pedagogia
Mestre em Educacédo

Gisely Goncalves de Castro
Chefe do Setor de Ensino e
Politicas Educacionais
Professora EBTT

Doutorado em Linguistica

Cristina do Socorro Ribeiro da
Costa

Auxiliar Institucional

Cargo Assistente de Aluno
Mestranda em Educacédo

Chefe do Setor de Biblioteca
Cargo Bibliotecaria
Especialista em metodologia do
Ensino Superior

Mestranda em Gestdo Publica

Eliana Amoedo De Souza Brasil



2.3. MODELO DE NEGOCIO

Figura 6: Modelo de Negécio
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2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Figura 7 Andlise do Ambiente Externo

Terceirizacao
*Reforma do ensino
médio

*Instabilidade politica

Fatores Politicos @
A . Oportunidades:
E mlea!I?'a St *Parcerias com a
-Es;:oda Ifacmca imprensa local
saduat, | *Parcerias com prefeitura
s Baixa qualidade do -Capacitagao de
ensino bas_lco; e servidores
» Cidade Universitaria Politica de
acompanhamento e T
nivelamento
Fatores Sociais
Ameagas: . N
“Vulnerabilidade y ?P?"““'f’a:des-
*Auséncia de coleta .|:TC _us;ao zocllfa;ct . .
Seletiva de lixo -PFO]e 0s de enf;'a o
*Falta de consciéncia .Ra:cezlas para estagio
Ambiental e a‘?‘f": g com a
*Fragilidade na oferta de comunidade
transporte e seguranga
publica
*Criminalidade -
Fatores Legais F:
Ameacas: Oportunidades:
*Projeto de Lei de *Captagéo de recursos -

Ameagas:
*Contingencia
or¢camentaria e cortes
=Auséncia de polo
industrial
+Falta de infraestrutura

ecnolégica

externos

*Parceria com outras
*InstituicSes
*Atuagéo em novas
demandas

Ameacas:
*Sistema de
transmissao de dados
educacionais

*Custo de aquisicéo de
novas tecnologias
«Internet muito
oscilante

Ameagas:
*Queimadas
*Auséncia de coleta
seletiva de lixo
«Falta de consciéncia
ambiental

@ Fatores Econdmicos

Oportunidades:
*Financiamentos
externos
*Arranjos produtivos
locais
*Agéncias de fomento
*Polo Industrial em
fase de projeto

@ Fatores Tecnoldgicos

Oportunidades:
eParceria para novos
Sistemas
sAplicacdo de novas
Tecnologias
sDesenvolvimento de
novos sistemas

@ Fatores Ambientais

Oportunidades:
*Sustentabilidade
*Energia sustentavel
*Coleta e
reaproveitamento de
residuos
*Fortalecer pesquisas na
area ambiental
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Figura 8: Mapa Estratégico

z MlSSAO Desenvolver a educacao profissional e tecnoldgica por meio do ensino, pesquisa, extensao e\",\
inovacdo contribuindo para a formagédo integral dos cidadaos e o desenvolvimento sustentavel da \
Regido do Tapajos.

OZWS%’g Consolidar-se como Centro de Exceléncia na Educacéo Profissional e Tecnholdgica, com
énfase na pesquisa, extenséo e inovacao, na Regido do Tapajos, até 2023.
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3.2.1 PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

As metas previstas no Plano de Desenvolvimento do campus
PDC 2019-2023, sdo repassadas para o Plano anual de metas — PAM
(plano de acdo), o qual contém todos os objetivos estratégicos,
indicadores, metas, prazos e responsaveis vigente no exercicio.

O Plano Anual de Metas desfragmenta os objetivos estratégicos
em atividades, que serdao desenvolvidas durante o ano, para cada
iniciativa estratégica é feito a mensuracdao de possiveis risco, que
podem ocorrer, avaliado a perspectiva de probabilidade da ocorréncia
e 0s possiveis impactos.

A mensuracdo do nivel do risco (baixa, moderada, alto, critico)
sdo atribuidas de acordo com a probabilidade de ocorréncia e a previsao
dos impactos sobre os objetivos organizacionais (definicdo realizada
com base na matriz de risco, figura 7). Quanto maior a probabilidade,

Figura 9: Matriz de Risco

1 - Muito baixa 2 - Baixa 3-Média 4 - Alta (>50% 5 - Muito alta
(<10%)  (>=10%<=30%) (>30%<=50%) <= 90%) (>90%)
1 -

Risco Risco
Insignificante Moderado Moderado

Risco Risco
2 - Pequeno

Moderado Moderado

3+ Moderado Moderado --
Risco
4 - Alt
° Moderado ---
5 - Catastrofico Risco
Moderado

Fonte: PAM 2021/IFPA

- Yl

maior é o nivel do risco, e para que o risco ndo se concretize, é feito um
planejamento prévio, o qual descreve as agdes que serdo realizadas
visando: reduzir, eliminar e/ou compartilhar esse evento.

O gerenciamento do risco é feito por cada unidade estratégica,
e monitorado pelo setor de Planejamento Desenvolvimento, e
Avaliacdo Institucional, que assessora a execugao do PAM, coleta as
informacdes trimestrais de como esta sendo executado o plano e realiza
o cadastro dessas acdes no SIGPP. A Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - DPDI utiliza essas informacoes
cadastrada no sistema para fazer o monitoramento e extracdo dos
dados, que serdo utilizados no relatério que ira presidir a Reunido de
Andlise das Estratégias — ERA, que ocorre trimestralmente.

Com base na analise do exercicio de 2021, identificou-se que o
maior risco foi a continuidade da suspensdo das atividades presenciais
ocasionada pela Pandemia, e pela adequacdo das atividades ao “novo
normal”, apds a vacinagao da comunidade académica contra COVID-19.

Em marco de 2021 o Campus tentou fazer o retorno gradual das
Atividades Administrativas, entretanto, houve um agravamento da
situacdo epidemioldgica no Estado e a republicacdo do Decreto Estadual
n2 800/2020, que em 03 de margo de 2021, suspendeu mais uma vez o
retorno das atividades presenciais. Assim as atividades administrativas
presenciais, s6 retornaram em 02 de agosto de 2021, de forma gradual,
j& as atividades de sala de aula retornaram no formato hibrido

-
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respeitando a Instrugdo Normativa 05/2021/PROEN de 16 de julho de
2021.

O quadro atual de Pandemia, atrasou e dificultou a execucao do
calendario académico e das a¢bes prevista no PAM, as quais tiveram
gue ser reprogramadas e realizadas de forma virtual e realizadas fora
do exercicio 2021, ou seja, teve projetos que foram executados
somente no primeiro trimestre de 2022.

Outros riscos identificados no Campus Santarém foi a troca de
coordenadores de alguns setores estratégicos, e a falta de treinamento
desses novos gestores para da continuidade as acbes planejadas.
Constatou-se durante o Exercicio que o campus Santarém conta com
um quadro de servidores técnico administrativo insuficiente para o
atendimento da demanda atual, ou seja, a maioria das coordenagdes
e/ou setores sdo compostos apenas pelo chefe do setor, o que dificulta
a continuidade das atividades, quando este servidor precisa se afastar
ou trocar de setor.

Grafico 1: Percentual de Resultados Alcangados por Trimestre
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Fonte: PAM — campus Santarém 2021/IFPA

A inexisténcia de procedimentos padrdes ou ferramentas tais
como: treinamento, manual, fluxograma ou instrucgdes, dificulta a
continuidade das acbes, e quando um servidor assume uma nova
funcdo, demora a se adaptar ao setor, por ndo ter informacdes bdsicas
de como o setor funciona.

O grafico 1 confirma que as agbes previstas no PAM 2021,
comegarao a ser executadas a parti de 29 trimestre, quando o Campus

III

passou a ajustar suas atividades ao “novo norma

Tabela 1: Objetivos Estratégicos, riscos e a¢des de controle PAM 2021

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)




3.3.1 RESULTADOS ALCANGCADOS ANTE OS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO
No Plano Anual de metas 2021 do Campus foram cadastradas 62 metas, 101
iniciativas estratégicas e 87 Ac¢bBes de mitigacdes de riscos. Destes quantitativos o
percentual de execugdao do PAM foi de 64,52%, em relagdo as iniciativas estratégicas
e as agGes de mitigacdo dos riscos, o percentual de execucdo foi de 55,94% e 50,00%

respectivamente.
O grafico 1 e 2 representa a situacdo das metas e de mitigacdo do risco

respectivamente: cumpridas, ou cumpridas parcialmente e ndao cumpridas.

Grafico 2: Situagdo das Metas
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

Grafico 3: Situagdo das Agdes de Mitigagcdo dos Riscos
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

3.3.2 ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

As agdes para o enfrentamento a COVID-19 foram baseadas nas portarias
emitidas pela reitoria e acompanharam o boletim epidemioldgico da cidade de
Santarém. As ag¢Ges foram discutidas e aprovadas pelo comité de risco do campus.

As agGes foram: utilizagdo obrigatdria da mascara, disponibilizagdo de alcool
em gel nos setores e salas de aula, tapetes sanitizantes nas entradas das salas de aula
e setores, sanitizagdo de 15 em 15 dias em toda infraestrutura do campus,
revezamento de servidores nos setores para evitar aglomera¢do, medicdo de
temperatura na portaria de todos que entraram no campus, compras de materiais de

EPIS.




3.3.3 PERSPECTIVA: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

AC1.1-Percentual de Servidores Atendidos Pelo Programa de Satde e Qualidade de

Vida

3.3.3.1 AC1. DESENVOLVER A GESTAO DE PESSOAS COM FOCO EM RESULTADOS

Grafico 4: Percentual de Servidores Atendidos Pelo Programa de Saude e Qualidade de Vida
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

Foi realizado levantamento da situacdo vacinal
contra a COVID-19 dos servidores e
colaboradores do campus (julho de 2021). Além
disso, durante todo o ano de 2021 a equipe do
Setor de Saude e Qualidade de Vida ficou a
disposicao dos servidores para orientagdes e
acompanhamento de afastamentos relacionados
a pandemia. Assim como realizou a entrega de
EPIs e outros materiais necessarios para a
realizacdo das atividades de forma presencial,
gue teve o seu retorno gradual a partir de agosto
de 2021.

AC1.4-indice de Titulagio Docente

Grafico 5: indice de Titulagdo Docente

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

O numero de docentes incentivados a titulacdo totalizando 05, sendo
gue a meta foi 04, indice foi alcancado devido ao nimero maior de

docentes titulados.

AC1.5-indice de Titulagdo Técnicos-Administrativos

Grafico 6: indice de Titulagdo Técnicos-Administrativos
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

AC1.6 - Percentual de satisfacao dos servidores

Grafico 7: Percentual de satisfacdo dos servidores

4o A Pesquisa de Satisfacdo - clima organizacional, destaca

TR o estreitamento do contato dos servidores entre si,

bem como com a equipe do Setor de Saude e

- Qualidade, durante os anos de 2018 e 2019, em virtude

'\ das diversas atividades de integracdo que foram

~ realizadas. Durante o periodo da pandemia, mesmo
com as atividades presenciais suspensas, o Setor de
Saude e Qualidade de Vida manteve contato direto com
os servidores por meio de comunicagdao oficiais e
telefone

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

AC1.7 - Percentual de processos da area de gestao de pessoas padronizados

Grafico 8: Percentual de processos da area de gestdo de pessoas padronizados

A Meta de processos padronizados para o ano de

/ A h ‘x.\ 2021, era de 20%, entretanto, somente o processo
1 0 00 0/0 A de Progressao por capacitacao TAE foi padronizado
I'__. v-10,00% _' .. juntamente com o EGPGP

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)
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3.3.3.2 AC2 - IMPLEMENTAR A GOVERNANCA INSTITUCIONAL

AC2.1 - Percentual de processos de negdcios modelados

Grafico 9: Percentual de processos de negdcios modelados
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

A modelagem de Processos no campus esta sendo
feita de forma colaborativa em rede através do
Escritorio de Gerenciamento de Projetos de
Gestdo e Processos (EGPGP): Em 2021 foram
realizadas: reunides e um diagndstico para
mapear processos € 0 mapeamento de processo
de um processo piloto para identificar as
melhores praticas para o mapeamento
colaborativo em rede.

Pagina do EGPGP: https://dpdi.ifpa.edu.br/egpgp

C2.2 - Percentual de eficacia na execugdo do PDC

Grafico 10: Percentual de eficacia na execugdo do PDC
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

Apesar do contexto Pandémico e da mudanga da
coordenagdo do Setor de Planejamento,
desenvolvimento e Avaliagdo Institucional -
SPDAI e de outros setores estratégico do campus,
o Plano de Desenvolvimento — PDC, obteve um
percentual de execugdo de 73,98% das metas
prevista para o exercicio.

AC2.4 - Percentual de Execu¢do Or¢amentaria alinhada aos Objetivos Estratégicos

Grafico 10: Percentual de Execugdo Orgamentdria alinhada aos Objetivos Estratégicos
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

A execug¢do or¢camentaria foi alinhada aos objetivos
estratégicos do campus conforme o PDC e o PAM
2021. Nesse exercicio estava programada pequenas
reformas no campus e adequacgdes de espacos para
atendimento das necessidades de ensino, pesquisa
e extensdo. O orgamento foi monitorado através de
planilhas geradas no Excel mensalmente e
executado conforme o quadro de despesas do
campus.

AC2.5 - Percentual de projetos de gestdo gerenciados

Grafico 11: Percentual de projetos de gestdo gerenciados
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

A modelagem de projetos de Gestdo esta sendo feita de forma
colaborativa em rede através do EGPGP. Em 2021 foram realizadas
reunides, treinamento com os membros da equipe e um diagndstico para
identificar os projetos de Gestdo existente no campus.

Pagina do EGPGP: https://dpdi.ifpa.edu.br/egpgp

AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigagdo dos Riscos

Grafico 12: Média do Percentual de Cumprimento da Mitigagao dos Riscos
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

A mitigacdo dos riscos é feita através da execugdo do plano de agdo dos
setores, e é monitoramento trimestral pela SPDAI em parceria com a DPDI.
O grafico representa que 10,46% da mitigagao dos riscos foram executadas
no exercicio, as demais agdes ndo foram concluidas devido o atual estado

de Pandemia, que dificultou a realizacdo das a¢des de mitigacdo de risco.

-


https://dpdi.ifpa.edu.br/egpgp
https://dpdi.ifpa.edu.br/egpgp
https://dpdi.ifpa.edu.br/egpgp
https://dpdi.ifpa.edu.br/egpgp
https://dpdi.ifpa.edu.br/egpgp
https://dpdi.ifpa.edu.br/egpgp

IT2.6 - Numero de Projetos Avangados de Governanga de Tl alinhados a Governanga

3.3.4 PERSPECTIVA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA (TI) Institucional

3.3.4.1 I1T2 — DISPONIBILIZAR RECURSOS DE TECNOLOGIA DA Grafico 15: Nimero de Projetos Avancados de Governanga de Tl alinhados a Governanga Institucional
INFORMACAO E COMUNICACAO DE DADOS

IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de Tl alinhados ao PETI

Grafico 13: Percentual de Analistas e Técnicos de Tl alinhados ao PETI

A Tl do Campus esteve presente em 100%

R das reuniBes e eventos programados pela Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

DTI, mantendo todos os projetos alinhados

.. ao PETI do IFPA. Os projetos referentes a Governanga de Tl foram alcangados, conforme previsto no
Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022) planejamento do setor.
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IT2.5 - Numero de Projetos Avangados de infraestrutura de comunicagdo de dados

Grafico 14: Numero de Projetos Avangados de infraestrutura de comunicagdo de dados

3.3.5 PERSPECTIVA: ORCAMENTO E FINANCAS

3.3.5.1 OF1 - OTIMIZAR A EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

OF1.2 - Percentual de custeio em manutencdo predial preventiva e corretiva

Grafico 16: Percentual de custeio em manutengao predial preventiva e corretiva

Dos projetos referentes a infraestrutura, dos 3 planejados, apenas dois foram Ao verificarmos o grafico percebemos que
conseguimos executar conforme o planejado os
10 dez por cento, devido a parceria com a
empresa para a prestacdo de servicos e devido o
orcamento ja empenhado para a realizagdo. E
acompanhamento da fiscalizagdo dos servigos que
é importante para melhor otimizagdo da aplicacdo
do recurso e execugdo.

concluidos conforme o previsto. A aquisicdao de servidor storage foi cancelada devido a
n3o aprovagao pela DTI/PROAD. Vale ressaltar que a aquisi¢do ja estava prevista no PDI
e existe justificativa para a compra e implantagdo do equipamento. Entretanto, o

resultado cadastrado no SIGPP em dezembro de 2021 foi realizado de forma .

equivocada contabilizando os trés projetos.
Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)




3.3.6 PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

3.3.6.1 PI1 - INSTITUCIONALIZAR E EXPANDIR A EAD

PI1.3 - Percentual de vagas autorizadas para cursos na modalidade a distancia

Grafico 17: Percentual de vagas autorizadas para cursos na modalidade a distancia
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

3.3.6.2 PI2 - AUMENTAR A QUALIDADE DA FORMACAO ACADEMICA
PI2.1 - Numero de parcerias firmadas visando ao fomento de vagas de estagio,
cooperacgdo técnica, intercambio de servidores, discentes e egressos

Grafico 18: - Nimero de parcerias firmadas visando ao fomento de vagas de estagio, cooperagdo técnica,

intercambio de servidores, discentes e egressos

e — Foi firmado convénio entre a empresa JP Saneamento e
s Educacdo Ambiental e o IFPA Campus Santarém. 1.

Convénio Frigorifico Ribeiro 2. Convénio Haras Caroline

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

PI2.2 - Numero de vagas de estagio fomentadas por meio de parcerias firmadas
Grafico 19: Numero de vagas de estagio fomentadas por meio de parcerias firmadas

Ainda que em ano pandémico, conseguimos firmar
mais dois convénios de estdgio com empresas
parceiras para o curso de agropecudria, seguindo
todos os protocolos recomendados para o trabalho
semipresencial e/ou remoto. Aumentando em cadeia
o0 numero de vagas ofertadas para 30, incluindo empresas parceiras que recebem
estagidrios utilizando o instrumento de Termo de Compromisso;

3.3.6.3 PI3 - FORTALECER A INDISSOCIABILIDADE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO.

PI3.2 - Numero de projetos executados nos Nucleos de Extensdo (NAC, NEL, NTA,
NEABI, entre outros

Grafico 20: Numero de projetos executados nos Nicleos de Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros

Foram executados 8 projetos pelos Nucleos

==l 5 extensionistas, porém, devido a suspensdo das atividades

' 8 no campus devido a COVID 19, alguns projetos sé foram
v-7 | | realizados em 2022, e ndo foram cadastrados no SIGPP,

porque o prazo de cadastro ja havia sido encerrado em

dezembro de 2021.

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)



PI3.3 - Numero de projetos executados por meio da Curricularizagdo da extensado

Grafico 21: Numero de projetos executados por meio da Curriculariza¢gdo da extensao

PODCAST DROPS DE ENGENHARIA, um podcast de
divulgacdo académica dedicado a informar o publico
a respeito das areas de Engenharia Civil, Edificacdes

e Arquitetura e Urbanismo. O podcast é fruto de uma
acdo extensionista da disciplina Nog¢des de

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

Arquitetura e Urbanismo, ofertada no 42 semestre
do curso Bacharelado em Engenharia Civil do IFPA Campus Santarém e contam com
orientacdo e coordenacdo da prof. Ma. Lucimara Leal Costa. Os episédios serdo
divulgados periodicamente e contam com materiais produzidos pelas turmas
Engenharia 2020 e abordam diferentes temas voltados a construgdo civil, em especial
tematicas voltadas as Habitag¢Oes de Interesse Social - HIS.

O projeto iniciou como projeto de extensdo em 2020 e no ano de 2021 passou a ser
conduzido como curricularizagdo de extensao.

PI3.5 - Numero de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas
Grafico 22: Numero de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas

Mesmo com as dificuldades existentes com a pandemia,
o campus alcangou a meta de ofertar o curso FIC Inglés
instrumental pelo centro de idiomas.

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

3.3.6.4 Pl4 - FORTALECER O PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

PI4.1 - Percentual de cursos de graduagdo participantes do programa de monitoria
Grafico 23: Percentual de cursos de graduagdo participantes do programa de monitoria

Os discentes do Engenharia Civil, participaram do programa
de monitoria com 3 monitores.

7 100,00% W

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

PI4.2 - Percentual de cursos de educagao basica e Profissional e de ensino de
Graduagdo com politica de nivelamento implementada

Grafico 24: Percentual de cursos de educagao basica e Profissional e de ensino de Graduagao com politica
de nivelamento implementada

s A aulas realizadas de forma remota durante a pandemia,

; _' _ dificultou a oferta de cursos de nivelamento em todos os

" 10,00% \ :| niveis de ensino. Apenas o projeto voltado para a drea de
. e = redacgdo de textos para o Enem, foi realizado.

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

P14.3 - Percentual de cursos de educacdo basica e profissional e ensino de Graduacgdo
com projetos de ensino desenvolvidos

Grafico 25: Percentual de cursos de educagao basica e profissional e ensino de Graduagdo com projetos de
ensino desenvolvidos

=Tty Com a reorganiza¢do das disciplinas em etapas, com 6/7

4 N aulas ao dia e as convocatérias dos candidatos do Processo
| 19*_.0{,3,{’0 \ Seletivo terem sido com intervalos longos prejudicaram a

execucdo de agbes de nivelamento. Dificuldades em
decorréncia das atividades estarem se dando de forma remota.




Pl4.4 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE

Grafico 26: Percentual de estudantes com necessidades educacionais especificas acompanhados pelo
NAPNE

O NAPNE conseguiu atender 10 alunos por meio do
auxilio a Pessoas com Deficiéncia — PcD, no qual

objetivou minimizar dificuldades financeiras,
possibilitando assim, a permanéncia desses alunos na
7 instituicdo.

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

PI4.5 - Percentual de cursos de graduag¢do com minimo de 10% de sua carga horaria
obrigatdria constituido por programas e projetos de extensio

Grafico 27: Percentual de cursos de graduagdo com minimo de 10% de sua carga horaria obrigatéria
constituido por programas e projetos de extensdo

Devido a pandemia, o curso de Licenciatura em

d0m om0

Educagdo do Campo, que em seu PPC ja prever a carga
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ofertado. O curso de Engenharia Civil, as agbes de
extensdo foram contempladas na atualizagdo do curso
com aprovagao no final do ano de 2021. Com a atualizagdo dos projetos pedagdgicos
do curso, com a inser¢do e 10% da Carga horaria de extensdo, possibilitou ao grupo de
docentes e ao setor pedagogico do Campus, a compreender melhor a importancia das
acGes extensionistas em um curso de graduagao.

Pl4.6 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de Programa de Iniciacdo a
Docéncia

Grafico 28: Percentual de cursos de licenciatura participantes de Programa de Iniciagdo a Docéncia

o % O campus sé possui 1 curso superior de licenciatura.
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

3.3.6.5 PI5 - FOMENTAR POLITICAS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E
GOVERNAMENTAIS

PI5.2 - Numero de projetos executados por meio do Programa de Apoio as Atividades
de Extensdo do IFPA (PRO-EXTENSAOQ)

Grafico 29: Numero de projetos executados por meio do Programa de Apoio as Atividades de Extensdo do
IFPA (PRO-EXTENSAO)

Foram executados 02 projetos por meio do
PROEXTENSAO: 1- Inclusdo e Acessibilidade:
Intervengbes Pedagogicas, Tecnoldgicas e
Metodoldgicas, no Contexto Educacional de Atuagdo do
IFPA/Campus Santarém, em Tempos de Pandemia e 2-
Aquaponia: Difusdo e Transferéncia de Tecnologia. E 01
Projeto Foi Aprovado Pelo IFPARTE: A Arte Ceramica e a
Ancestralidade Viva dos Povos do Baixo Tapajds

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

PI5.4 - Namero de Unidades Empreendedoras implantadas
Grafico 30: Numero de Unidades Empreendedoras implantadas

A incubadora langou seu site, e redes sociais, e a Empresa
Junior esta em fase de organiza¢do da documentagdo para

=i . registro.
— _

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022) ) -



Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

PI5.5 - Percentual de egressos atendidos pelos Planos de Providéncias de
Atendimento aos Egressos (PPAE)

Grafico 31: Percentual de egressos atendidos pelos Planos de Providéncias de Atendimento aos Egressos
(PPAE)

O IFPA Campus Santarém Participou da programacao
institucional do CGIPES Central no evento intitulado
“Egressos do IFPA 2021: Desafios do mundo do
trabalho na atualidade” foi um evento promovido
pela Pro-reitora de Extensdo (Proex), a fim de
promover o intercambio profissional, social e cultural
entre os egressos dos cursos ofertados pelo IFPA e institui¢des parceiras.

PI5.6 - Numero de Boletins produzidos pela Rede OMT

N3o foi elaborado boletim em 2021. O observatdrio teve sua equipe de trabalho em
formacgao.

PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado de trabalho

N3o foi executado esse levantamento. O observatoério teve sua equipe de trabalho em
formacgao.

3.3.6.6 PI7 — MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE
EDUCACIONAL E AVALIACAO

PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC)
Grafico 32: Média das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC)

] Apenas o curso de Licenciatura em Educag¢do do Campo foi
& avaliado pelo MEC e recebeu nota 4. Mas ja deveria ter

- recebido outra avaliagdo do MEC para a renovagao de
reconhecimento. O Curso de Bacharel em Engenharia Civil
ainda ndo recebeu a avaliagdo por causa da Pandemia.

3.3.6.7 PI7 — PI8 - PROMOVER PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

P18.3 - Numero de Eventos Institucionais de Inicia¢do Cientifica, Tecnoldgica e
Inovacao (ICTI)

Apds assumir a coordenagdo de Pesquisa em (Portaria N° 1374 de 21 de setembro de
2021), Pés-graduacdo e Extensdo do IFPA/Santarém, comeg¢amos a organizar, em 2021,
a IX Jornada Cientifica e Semana Integrada do IFPA Campus Santarém. No entanto,
devido ao volume de tarefas e ocupagdes dos participantes da coordenagdo do evento,
inclusive em outro evento “IF Sem Muros”, o nosso evento foi prorrogado para
acontecer entre os dias 10 e 14 de janeiro de 2022.

PI8.4 - Numero de Projetos de Pesquisa executados em parceria com o setor
produtivo

Grafico 33: Numero de Projetos de Pesquisa executados em parceria com o setor produtivo

Ndo houve projeto protocolado na Coordenagao de
Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagao.
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

3.3.6.8 PI10 - MELHORAR A GESTAO DOCUMENTAL

P110.4 - Implementacdo da Politica de Arquivo Institucional
Grafico 34: Implementagao da Politica de Arquivo Institucional

. Devido ainda ao momento pandémico no ano de
2021 ndo podemos implementar a politica de
] : arquivo institucional. Justificamos também que essa
_.-" O N politica ndo requer novas ag¢Bes no campus
' Santarém, mas sim uma politica institucionalizada
dentro de todo IFPA.

-



3.3.7 PERSPECTIVA: RESULTADOS A SOCIEDADE

3.3.7.1 RS1 — FORTALECER AS POLITICAS DE ACESSO, PERMANENCIA, EXITO E INCLUSAO SOCIAL

RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Politica de Assisténcia Estudantil
Grafico 35: Percentual de estudantes atendidos pela Politica de Assisténcia Estudantil

[/ 50,48% \ \
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Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

Objetivando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e inclusdo social o
Setor de Assisténcia Estudantil e A¢des Inclusivas — SAEAI, projetou como meta de
atender 60% de alunos da instituicdo. Desta meta ao final atingiu-se 50,48%. Esse
indice representa cerca 85% do objetivo final.

Atendeu-se 330 alunos com o desenvolvimento de agBes tais como auxilio
permanéncia (224 alunos), auxilio inclusdo digital (24 alunos), projeto alunos
conectados (70 alunos), auxilio PcD (10 alunos) e auxilio eventual (2 alunos).

Os 9,52% ndo foram possiveis de execugao por conta do processo pandémico e
diminuicdo do recurso financeiro destinado a politica de assisténcia estudantil em
cerca de 23,6% do recurso total.

RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nivel médio na forma

integrada

Grafico 36: Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nivel médio na forma integrada

Em 2021 foi reduzindo o percentual de vagas ofertadas
para cursos técnicos de nivel médio na forma integrada,

f 7 40 000/0' \ entretanto, a meta foi cumprida devido ao aumento da
! ’ \

oferta de vagas para outros cursos, que fez com que o
Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022) numero de alunos tenha aumentado o percentual de

vagas ofertadas

RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT

Grafico 37: Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT

O campus manteve em 2021 a oferta do curso de
Hospedagem PROEJA alcangando a meta do
percentual de vagas destinado a formagdo de Jovens
e Adultos.

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e Programas de Formacgao
Docente

Grafico 38: Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e Programas de Formagdo Docente

i
e

O campus s0O possui 1 curso superior de licenciatura.

B

Yy Porém, por causa da pandemia, serd ofertado

W,

£/ 0,00% \

[ v -10,009 apenas em 2022
| -10,00%

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

RS1.7 - indice de Eficiéncia Académica

Grafico 39: indice de Eficiéncia Académica

Objetivando maximizar a eficiéncia académica o Setor
de Assisténcia Estudantil e Ag¢des Inclusivas realizou
sistematico acompanhamento da frequéncia dos
N M. discentes atendidos pela Politica de Assisténcia
Estudantil do IFPA. Apoiou a execugdo da busca ativa
de discentes em situagao de abandono escolar.

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)



3.3.7.2 RS2 — ESTIMULAR A INOVAGAOQ, SUA PROTECAO E
TRANSFERENCIA PARA A SOCIEDADE

RS2.1 - Numero de tecnologias produzidas pelo IFPA protegidas

Grafico 40: - Numero de tecnologias produzidas pelo IFPA protegidas

houve tecnologia protocolada e

0 . N3o
) protegida no ano de 2021.
[ -
Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)
RS2.4 - Numero de licenciamentos e transferéncias de tecnologias para o setor

privado, educacional ou comunidades locais realizadas

Grafico 41: Nimero de licenciamentos e transferéncias de tecnologias para o setor privado, educacional

ou comunidades locais realizadas

/_ de tecnologias para o setor privado,

0 educacional  ou

= realizadas.
Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

Pt Ndo houve licenciamentos e transferéncias

comunidades locais

3.3.7.3 RS3 — APRIMORAR A COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

RS3.1 - Numero de campanhas criadas e divulgadas em multimeios para os publicos de

interesse

Grafico 42: Numero de campanhas criadas e divulgadas em multimeios para os publicos de interesse

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)
devidamente alcangada.

Com a reestruturagdo da ASCOM através de seu
regimento e a atualizagdo dos membros a meta para se
atingir o Numero de campanhas criadas e divulgadas
em multimeios para os publicos de interesse foi

RS3.2 - Numero de veiculagdo de matérias jornalisticas sobre Ensino, Pesquisa e/ou

Extensdao na imprensa

Grafico 43: Numero de veiculagdo de matérias jornalisticas sobre Ensino, Pesquisa e/ou Extens3o na

imprensa

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

A meta foi alcangada pela ASCON, as matérias que fazem
parte desta premissa foram: a di PSU 2022 e da
especializagdo no ensino de ciéncias e matematica. Essas
matérias, sairam nos Jornais Tapajos 12 e 22 edicao, da TV
tapajos. Outras publicagdes no jornal foram realizadas,
porém, ndo passaram pela ASCON, devido a falta do
Regimento Interno da ASCON, os servidores ndo sabem que
precisam passar suas demandas para a ASCON organizar a
matéria antes de publicar, problematica que foi solucionada
com a efetivacdo do regimento.

RS3.3 - NUmero de acessos as matérias publicadas no site e redes sociais do IFPA

Grafico 44: Numero de acessos as matérias publicadas no site e redes sociais do IFPA

Fonte: SIGPP/IFPA (01/02/2022)

Com as postagens didrias no site e as redes sociais do
campus foram atualizadas com informagdes sobre
ensino, pesquisa, extensdo e inovac¢do tecnoldgica,
relevantes ao campus e a sociedade em geral. A ASCOM
do Campus de Santarém, atingiu a meta para além do
previsto com um exitoso total de 101291 pessoas no
facebook, 28913 no Instagram, 15544 no facebook e
ainda 40591 com o Site institucional.



3.3.8 PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

UNIDADES EXTENSIONISTA NO CAMPUS

SANTAREM

M Comité Gestor Interno de Acompanhamento
aos egressos (CGIPE);

Setor de estagio;

Centro de Idiomas (CENI);

Nucleo de Arte e Cultura (NAC);
Nucleo de Esporte e Lazer (NEL);
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEAB/NEABI);

Empresas Junior

Incubadoras;

Nucleo de Tecnologia Assistiva (NTA);

*RNN RENRAF

em formacgao;
Comité de Extensdo - Equipe em formacao.

x

PROGRAMA DE INCUBAGAO DE
EMPREENDIMENTOS DIGITAIS E NEGOCIOS SOCIAIS

Este programa tem como principal objetivo
promover o desenvolvimento de empreendimentos
inovadores de base tecnoldgica, frutos de projetos de
pesquisa e desenvolvimento cientifico, através do
processo de formacdo empreendedora, capacitando
os envolvidos para a transformacdo de ideias em
servicos e/ou produtos para a inser¢do no mercado,
além de aproximar o IFPA Campus Santarém do setor
produtivo, valorizando o empreendedorismo e
fortalecendo a cultura de colaboragdo com as
empresas e a comunidade, e também promover

Observatorio do Mundo do Trabalho - Equipe

intercambio com Institui¢des de ensino e pesquisa para o desenvolvimento de projetos cooperativos, com vistas a
transferéncia e absorg¢do de tecnologias para as empresas incubadas.

Principais Conquistas

PROGRAMAS/PROJETOS EVENTOS PUBLICO PRODUTOS GERADOS

03 Programas 01 Evento d? Projeto 40 Docentes Produtos Gerados
02 Projetos PROEXTENSAO 10 Técnicos 06
01 Projeto _ IFPARTE 03 Eventos do Nucleo do NEABI, 07 Egressos Cartilhas, Videos,
O6Projetos NAC e CENI 05 Bolsistas Trabalhos
03 Curricularizagdo 1 Evento do projeto IFPARTE O publico alcancado Cientificos ,

1 Evento Egressos através dos projetos,  pocumentarios

1 Evento - SIEPEX eventos, cursos e lives

Figura 10: Principais Conquistas

PROGRAMA DE BIOESTATISTICA APLICADA A AREA BIOLOGICAS E AFINS

Compreender a bioestatistica aplicada descritiva e inferencial nos projetos de aprendizagem de bioestatistica
utilizando-se os softwares BIOESTAT e R difundindo-os nos livros na forma impressa e on-line e nos cursos de extensdo
presencial e on-line para usudrios que utilizam a estatistica em suas investigacGes para a tomada de decisdes.

O programa envolve seis elementos: dois projetos de extensdo, dois cursos de extensdo e dois livros de
bioestatistica. Os projetos sdo: Bioestatistica Aplicada com o software BIOESTAT para bidlogos e areas afins e o
Bioestatistica aplicada com o programa R para bidlogos e areas afins; os cursos de extensdo sdo: o Curso de extensdo
de Bioestatistica aplicada com o software BIOESTAT para bidlogos e areas afins e o Curso de extensdo Bioestatistica
aplicada com o programa R para biélogos e areas afins; e os livros serdo: o livro Métodos Estatisticos aplicados com

-



BIOESTAT para bidlogos e areas afins e Métodos
Estatisticos Aplicados com o Programa R para bidlogos
e dreas afins. No projeto de extensdo serdo
apreendidos os conhecimentos dos contelddos da
estatistica descritiva e inferencial visando a aplicagdo
de estatistica para a tomada de decisdo em
investigacGes cientificas.

PROGRAMA
SUSTENTAVEL

ENGENHARIA SOCIAL E

Grande parte das comunidades rurais brasileiras
carece de infraestrutura basica adequada, tendo como
consequéncia problemas de ordem social e ambiental.
Esse quadro se agrava em Comunidades do Norte, isso
porque, nesses locais verifica-se o dificil acesso, a falta
de planejamento na ocupacgdo das areas e a falta de
interesse governamental. Dessa forma, a a¢do do ano
de 2021 do programa engenharia social e sustentavel
teve como objetivo o desenvolvimento de tecnologias
sociais na Comunidade de Vila Nova Eixo Forte. Para
tanto, o projeto foi desenvolvido através das seguintes
etapas: Pesquisa das caracteristicas locais. Os
extensionistas desenvolveram projeto contendo as
etapas de visita a comunidade, reunido com o
conselho comunitario, organizagao das atividades com
0s comunitarios e aquisicdo dos materiais. As etapas
do trabalho foram executadas no primeiro semestre
de 2021.

PRINCIPAIS PROJETOS:
PROJETO LUZ CAMERA REFLEXAO

O projeto “Luz, Camera, Reflexdo” busca refletir sobre os instrumentos cinematograficos como uma forma de

melhorar o processo de ensino e aprendizagem de maneira interdisciplinar e participativa, relacionando teorias

abordadas em sala de aula com os contetudos apresentados nas sessdes de exibi¢do. Pois bem, as atividades do projeto

sao desenvolvidas em parceria com os mais diversos nucleos do IFPA — Campus Santarém, bem como parceiros

externos. Apds a apresentacdo de cada sessdo é realizada uma discussdo sobre o tema abordado. Essa atividade é de
extrema importancia para estimular o interesse dos espectadores por aspectos culturais, sociais, econdmicos,
artisticos e cientificos fomentando os aspectos criticos e reflexivos perante a sociedade.

OBJETIVO GERAL: E refletir criticamente sobre as produc¢des cinematogréaficas nacionais e internacionais, sobre

temas de relevancia para a nossa sociedade e, a um sé tempo, utiliza-las como forma de melhorar o processo de

ensino e aprendizagem de maneira interdisciplinar.

O mapeamento como ferramenta de
reconhecimento de Santarém

A turma de Engenharia Civil 2019
convida para uma roda de
conversa com Marcelo Andreoli,
. Doutor em Urbanismo - UFR] e

.»"‘\" e professor da UFPR.
T0¢ Dia 26 de margo, sexta-feira, as
19h.Transmissao oficial pelo canal
do IFPA Santarém, no YouTube

PROJETO - LUZ, CAMERA, REFLEXAQ

Farticpagso
Lucimara 406 Santos @ Luks Arconio Teixaira

Madiacio: L
Professores do [FPA -
A

Dr. Marcelo Ancreall

-

-

INSTITUTO
FEDERAL

LIVE SOBRE O FILME
ESCRITORES DA LIBERDADE
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Turma de Engenbaria

PROJETO - PREPARATORIO PARA A OBA

COMO FERRAMENTA DE RECONHECIMENTO

MINIC

OLIMPIADA BRASILEIRVA DE
ASTRONOMIA E ASTRONAUTICA

35 A ESTUDANTES DE ENSING MEDIC

Acessa o sito

Figura 11: Folder de Projetos

PROJETO - CURRICULARIZAGAO - MAPEAMENTO

@intecifpastm
Incubadora tecnologica s yiusear

Dropsde
Engenharia
IFPA

Drops IFFA

mostrar moncs
Educational podcasts Tecnologia

Todos os episédios

DROPS DE ENGENHARIA - PRODUGAO DE PODCAST
EDUCACIONAL NO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

BJIF
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AVALIAGAO DO BIOGAS E DO BIOFERTILIZANTE
PRODUZIDO A PARTIR DE DIFERENTES TIPOS DE
BIOMASSA POR BIODIGESTAO ANAEROBICA NO IFPA
CAMPUS SANTAREM

O projeto tem o objetivo de analisar a
qualidade do biogds e do biofertilizante, produzido
através da biodigestdo anaerdbica de diferentes tipos
de biomassa para a qualificagdo de agricultores (as) e
estudantes do IFPA Campus Santarém, visando a
construgdo de biodigestores no IFPA Campus
Santarém e a utilizagcdo do biogds e do biofertilizante
em diferentes cultivares na regidao Oeste do Para.

Com isso, foi feita a abordagem de campo
com diversas comunidades rurais por meio de
reunides no formato remoto e presencial. Nestas
abordagens foi ressaltada a importancia da tecnologia
dos biodigestores e o planejamento das agGes pds
pandemia, depois foi efetuado a aplicagdo em viveiro
de biofertilizantes em mudas de (Phyllanthus nobilis
(L. f.) Mll. Arg) e também foi realizado o envio do
projeto ao edital “Alimentacdo em foco, 72 Edicdo, da
fundacgdo Cargill” com o titulo: “Nutrir plantas para
nutrir pessoas: Fertilizagdo de solos para aumentar a
producdo de alimentos no Oeste do Para”, o qual foi
aprovado com o aporte financeiro de 200 mil reais
para ser executado entre os anos de 2022 a 2023.

PRODUGCAO SUSTENTAVEL DE TAMBAQUI (COLOSSOMA MACROPOMUM) E ALFACE (LACTUCA SATIVA) EM
SISTEMA AQUAPONICO.

A aquaponia é uma modalidade de cultivo de alimentos que envolve a integracdo entre a aquicultura e a
hidroponia em sistemas de recirculagdo de agua e nutrientes. O presente projeto tem como objetivo difundir a
produgdo sustentavel de tambaqui e alface em sistema de aquaponia do Instituto Federal Educagdo Ciéncia e
Tecnologia do Para, campus Santarém, para os de alunos e produtores rurais da regido do Baixo Amazonas, em
Santarém-PA

As atividades desenvolvidas pelo IFPA — campus de Santarém ao longo do ano de 2021 que ainda foi marcado
pela pandemia da Covid-19, teve atividades ocorrendo de forma hibrida e/ou remota. As atividades foram realizadas
através de programas e projetos de extensdo e eventos extensionistas.

Foram executados 10 projetos pelos Nucleos extensionistas; 05 projetos avulsos; 03 programas de extensao;

02 eventos; 05 cursos.

| PROJETO - Avaliacao do biogas e do biofertilizante
" produzido a partir de diferentes tipos de biomassa por
biodigestdo anaerdbica no IFPA Campus Santarém

PROJETO - Producao sustentavel de tambaqui (Colossoma
macropomum) E alface (Lactuca sativa) em Sistema Aquaponico.

Figura 12: Projeto Avaliagdo do Biogas e do biofertilizante e Projeto Produg¢do Sustentavel de tambaqui




PRINCIPAIS PROJETOS

PROJETO -
LIBRAS

Figura 13: Projeto o Jardim Mais Bonito e Projeto Libras

PROJETO - O JARDIM MAIS
BONITO
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PRINCIPAIS PROJETOS

PROJETO INTEGRA 2021

Encerrando a | Etapa do Projeto Integrador 2021 do Curso Técnico em
EdificagOes Integrado ao Ensino Médio do IFPA Santarém, os estudantes do 32 ano do
curso formaram a primeira classificagdo, tendo como lideranga a equipe dos alunos
Aveni, Emily, Marcos, Maria e Pamela.

Nessa primeira etapa a turma foi dividida em 5 equipes de 5 alunos cada, cada
equipe teve que desenvolver um traco de dosagem para concreto auto adensdveis
com o menor consumo de cimento possivel. Para tanto, adotou-se critérios pré-
estabelecidos em um edital formulado pela equipe de orientadores do Projeto
Integrador, que avaliou resisténcia mecanica, trabalhabilidade do material e custo de
produgdo.

Os ensaios caracteristicos de controle e a confecgdo dos Corpos de Prova
ocorreram no dia 30/11 e o rompimento dos CP’s ocorreram 1 semana depois, dia
07/12/2021. Apds obtengdo dos resultados de Resisténcia a Compressdo, Classe de
Espalhamento, indice de Estabilidade Visual e custo de producdo a partir do traco
calculado pelas equipes, chegou-se a classificacdo das equipes da seguinte forma:

Os ensaios caracteristicos de controle e a confec¢dao dos Corpos de Prova
ocorreram no dia 30/11 e o rompimento dos CP’s ocorreram 1 semana depois, dia
07/12/2021. Apéds obtencdo dos resultados de Resisténcia a Compressdo, Classe de
Espalhamento, indice de Estabilidade Visual e custo de producdo a partir do trago
calculado pelas equipes, chegou-se a classificacdo das equipes da seguinte forma:

Colocacio | Equipe |Pontuacio Final Membros |
1 Equipe 01 15.98 Aveni, Emily, Marcos, Maria e Pamela.
2 Equipe 03 12,86 Cledimar, Danilo, Eduardo Rocha. Gabriel e Ronildo |
E Equipe 04 12,44 Ageu, Caud. Dayane. Gabriela e Rafael.
4 Equipe 02 12,33 Adnele. Eduardo Chaibe, Isabel, Leandro e Tiago
5 Equipe 05 999 Amods, Ana Paula. Leonardo. Sarah e Wayra I

Fonte: IFPA/ Santarém (2021)

A intencdo desta primeira etapa é demonstrar com pratica profissional o
controle tecnolégico de um dos insumos basicos de um profissional da construgdo
civil: o concreto, neste caso o concreto especial do tipo autoadensavel, com maior
aplicagdo em pisos e contrapisos de edificagdes. Destaca-se ainda o desenvolvimento
de um profissional Técnico em edificagdes que saira do meio académico com uma
expertise em pratica construtiva, além de possuir aptidao para trabalhar em grupo e
vencer desafios observando aspectos técnicos e de custo beneficio para producdo de
materiais.

7

O Projeto Integrador 2021 do curso de EdificacGes é coordenado pelos
professores Lucimara Leal, Jodo Melo, Augusto Vieira e Emerson Moraes. E auxiliado
ainda pelo Técnico de Laboratdrio de Edificacdes e Engenharia Saulo Almada e conta
com a participagdao dos monitores do curso de Engenharia Civil Alice Thaynd, Rafael
Dantas e Feliphe Clinton.

Figura 14: | Etapa do Projeto Integrador do Curso Técnico em Edificacdes Integrado ao Ensino Médio
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Fonte: IFPA/ Santarém (2021)



CENTRO DE IDIOMAS - CENI Curso Online de Libras para servidores da SMT e CMDPDS

O Centro de Idiomas tem como missio Jornal Club (realizado em duas edigdes 12 e 22 semestres);

principal promover aos discentes, servidores, Grupo de pesquisa de Estudos em linguagens;

pesquisadores, técnicos administrativos e

. , Sarau virtual;
comunidade externa do IFPA campus Santarém a

oportunidade de adquirir conhecimentos em linguas Conclusdo do PPC do Ceni;

DR N N N NN

estrangeiras, lingua portuguesa e Lingua Brasileira de

ReunidGes mensais: atas

Sinais — Libras como linguas adicionais, e participar de

atividades culturais, cientificas, técnicas e pedagdgicas
inerentes a internacionalizagdo e capacitagdo

L
INSTITUTO FEDERAL
0

profissional, integrando ensino, pesquisa, extensdo e NAPNE

Curso Gratuito
INGLES INSTRUMENTAL

inovacdo tecnoldgica, objetivando a preparagdo de

recursos humanos a estarem aptos a se comunicar
com fluéncia na lingua alvo desejada para cada

‘.»:
situagdo e demanda. CURSO DE I.IBRAS
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS «= ¥ 0e 05 a 09 de Setembro

- " A,
. . INSCRICOES: PUBLICO ALVO:
Em 2021 foram realizadas atividades sobre e /05,2021 Servidores do 1FPA CQH'@
. . . - GRATUITA - Santarém ¢ Obidos INICIO DAS AULAS:
conteudos de linguagens, em conjunto com outras do , ! EvY 16/09 - As tercas e quintas
conhecimento cientifico, a fim de transmitir — ,
) ~ Lo CURSO ONLINE CARGA HORARIA: 20h |
informagdes a todo publico contemplado. As S a R B Nk 8 RS VIR A
metodologias desenvolvidas de acordo com os NICIO DAS AULAS DIA 03/06

INSCRICAO: https:/ /forms.gle/MHQ38uubPzNCD3arg

objetivos de cada agdo proposta:

Para mais informacées acesse: www santarem ifpaedubr K

4 Curso Introduc¢do ao Hebraico; bl W S REDESSOCIAIS o ifpasantaremoficial (O] ifpasantarern ([ iFe santarem
4 Curso de Inglés Instrumental EAD;
v Curso de Inglés Instrumental
(presencial) - (aprovado — mas ndo foi realizado devido NUCLEO DE ARTE E CULTURA - NAC.
a pandemia)
O Nucleo de Arte e Cultura NAC-do IFPA Campus Santarém instituido pela Resolugdo N° 327/2017-CONSUP
4 Cursos EAD de Inglés pela

objetiva desenvolver, apoiar e assessorar a¢des de arte, cultura e cidadania que visem ampliar as nog¢des de

plataforma MOODLE; diversidade cultural, inclusdo social, multiplicidades de expressGes culturais e democratize o acesso aos meios

v Curso Online de Libras para estéticos de linguagem. Para isso, busca-se, por meio de atividades artistico-culturais, desmistificar estereétipos,
servidores; valorizar formas de discursos e levar produgdes culturais a sociedade.



Assim, o NAC vem para promover a cidadania v Semana de aniversario do IFPA campus Santarém, 11 anos - Elaboragdo, edi¢do, divulgacdo de

cultural em vista da criagdo do pensamento critico em Videos em homenagem ao aniversario do campus;
didlogo com as diversas esferas da arte no v Manutencio do projeto “arte na rede”;
desenvolvimento do ser por meio de agbes para
comunidade académica e publico externo. v Execucdo, Edi¢do e Veiculagao de Videos Culturais;
As estratégias de execugdo em 2021 foram v Sarau Virtual (Ceni E Nac);

aperfeicoadas a partir de 2020, tendo em vista que a v Quartas Conscientes (Neabi E Nac);

andemia perdurou nesses dois anos. As artes da ) . x
P P v Evento: “Egresso do IFPA 2021: Desafios Do Mundo Do Trabalho Na Atualidade” (Apresentagdo

alavra, do corpo, visuais, cénicas e de som foram -
P ! Po, ! Cultural: Banda De Musica);

resinificadas para uma modalidade remota, para isso,
a internet era uma aliada na elaboracdo e v Projeto Ifparte/Proex: Arte Tapajonica: Ancestralidade Viva Do Povo Do Baixo Tapajés (Nac E Lea

desenvolvimento de quaisquer atividades. Tomass (Até 2022).

As atividades foram realizadas de maneira

remota, dentre elas: sensibilizagdo/educacio do

conteldo a ser abordado, vivéncia do fazer artistico,

seja por meio de oficinas, encontros (estes virtuais por

Programagdo Santarém
1 0 Dazwnbo de 2024

conta da Covid19), cursos ou outras atividades de -

carater educativo; producdo e difusdo de produtos EEl!nsmmormm

expressivos  artisticos culturais pelo publico

beneficiado.

Assistieia Tecnica na Aguiculturar desafios ¢
oporturidaces

ATIVIDADES REALIZADAS

4 Participa¢do, em video-depoimento,
no |2 Workshop de Inclusdo e acessibilidade do
IFPA/Campus Santarém, com o discente voluntario

Huegleton Braga, do curso de Guia de Turismo;

4 Elaboragdo, edicdo, divulgacdo de
Video em homenagem a Festa Junina do IFPA/Campus
Santarém;




NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS - NEABI

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas, vem passando por um processo de reformulagdo de suas atividades e, sobretudo, se empenhou para normatizar o Nucleo,

considerando as novas resolugdes e o novo contexto em que este se encontra a partir dos didlogos com a Rede de NEAB’S, NEABI’S e grupos correlatos do IFPA — RENNEABI.

O NEABI — Campus Santarém tem cumprido um importante papel no ambito do Instituto Federal do Para, buscando estabelecer um didlogo com a comunidade. As a¢des

SARAU LITERARIO 26 DE AGOSTO 21 (CENI E NAC)

{700 o
}#g Participe! v.
?§ al

CENTRO DE IDIOMAS ENUCLEOQ DE ARTE £ CULTURA

TRANSMISSAD.
»

— 2608

g 1gh

SARAU LITERATURA DAS MULHERES NEGRAS: VOZES NECESSARIAS (IR)REAIS
NAC 17 DE NOVEMSRO 202] (QUARTAS CONSCIENTES

L-o—-v- Vg

PROJETOS E ACOES NEABI, NAC, CENI

de gestdo, pesquisa e extensdo se sobressairam em relagdo as areas onde o NEABI mais desenvolveu atividades

QUARTAS CONSCIENTES (NeasiENAC) 10, 17 E 24 NOV/ 2021) ’

QUARTAS CONSCIENTES gam
NEABI/NAC ==. INSTITUTO FEDERAL

ATa10 37 024 de vt @

PROJETO
IFAPARTE/PROEX:
ARTE TAPAJONICA:
ANCESTRALIDADE
VIVA DO POVO DO
BAIXO TAPAIJOS

No Youl) Fea/cnTasM
NECREVA-GE DURANTE A MESA REDONDA DO DU 29 DE NOVEMBRO




3.3.9 RESULTADOS ACADEMICOS

3.3.9.1 DEMAIS INDICADORES OFICIAIS DA REDE FEDERAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

3.3.9.2 PERCENTUAIS LEGAIS
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Grafico 45: Matriculas Equivalentes

100,0%
84,1% 84,9%

80,0% 69,8%=

60,0%

40,0%

20,0%

0,0% = =
2017 2018 2019
E== |FPA === Campus Santarém Meta

Grafico 46: Matriculas Equivalente em cursos Técnicos

50,0%

Matriculas Equivalentes

Nos ultimos anos vem aumentando o nimero de matriculas no Campus.
Embora ndo ter sido ofertado nenhum outro curso, o curso de graduagao
ainda ndo ter egressos (apenas ingresso) e a oferta de cursos FIC's, isso
tudo pode explicar a crescente no numero de matriculas equivalentes, em
especial ao ano de 2020. Porém, devido a Pandemia, no semestre 2020.2,
nao houve ingresso de discentes e a evasao, podem explicar a baixa nas
matriculas equivalentes no ano de 2021, mantendo a oscilagdo como visto
no ambito institucional.

Matriculas Equivalente em cursos Técnicos

O Campus manteve a oferta dos cursos com a inclusdo de mais um curso
técnico integrado, aumentando assim, o percentual de oferta de vagas no
nivel médio mantendo-se a acima da meta. Foram priorizados os cursos
integrados a fim de cumprir os 50% da oferta geral para atender a
legislagdo vigente (Lei 11.892/08).
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Grafico 47: Matricula Equivalente Cursos de Formagdo de Professores
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Grafico 48: Matricula equivalentes em Educagdo de Jovens e Adultos

16,3%

2021

Meta

16,3%

20,0%

20,0%

Matricula Equivalente Cursos de Formacgdo de Professores

Em 2021, apenas o curso de especializagdo em Ciéncia e Matematica tem
alunos matriculados. O outro elemento a considerar é que Curso de
Licenciatura em Educagdo do Campo iniciara em 2022, e sera ofertada 40
vagas, outros cursos da area de formagdo de docentes, serdo ofertados a
partir do ano de 2023, atendendo entdo os 20% de vagas para a formagao
de professores definidos em lei.

Matricula equivalentes em Educagao de Jovens e Adultos

Com um aumento gradativo nos ultimos anos com a oferta anual do Curso
Técnico em Hospedagem, a pandemia dificultou o ingresso de novas
turmas no ano de 2021. Embora com processo seletivo aberto, ndo houve
0 numero minimo de candidatos para abertura de uma nova turma, isso
levou a baixar o percentual de matriculas de alunos da educacdo de Jovens
e Adultos;
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Grafico 49: Relagdo de Inscritos por vaga
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Grafico 50: Relagdo Aluno/Professor
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Relagdo de Inscritos por vaga

Em 2021 o Campus Santarém continuou a ofertar todos os cursos
previstos mantendo o quantitativo de vagas de anos anteriores.
Possivelmente, a pandemia dificultou os candidatos a procurar os cursos
ofertados pela instituicdo, resultando a diminuicdo de inscritos nos
processos de sele¢do.

Relagio Aluno/Professor

A ndo abertura de uma turma, o ndo preenchimento de todas as vagas em
algumas turmas, bem como o aumento da taxa de evasdo causado pela
pandemia, além da chegada de novos professores efetivos no campus, fez
baixar a relacdo aluno/professor. Mesmo assim, o campus estd com esta
relagdo proxima meta estabelecida pela legislagdo vigente (Lei 11.892/08)
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Grafico 51: Taxa de ocupagdo
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Grafico 52: Taxa de Evasdo no ano
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Taxa de Ocupagdo

O Campus vem mantendo a alta taxa de ocupac¢do das vagas ofertadas.
Em 2021, mesmo com todos os desafios existente por conta da pandemia,
esta taxa ainda se manteve alta, especialmente nos cursos da modalidade
Integrado e superior. O processo de selegdo com online, pode ter
contribuido para manter a procura pelos cursos do Campus.

Taxa de Evasdo no ano

Durante a pandemia, o setor pedagdgico, junto com as coordenagdes de
cursos e assisténcia estudantil, realizaram uma atividade de busca ativa
dos alunos, de modo que mesmo aqueles que ndo estavam participando
das aulas, permaneciam matriculados na expectativa de que retornassem
para as aulas. Por conta disso, a diminuicdo da taxa de evasdo, se
apresentou baixa para o ano analisado.




3.3.9.3 EFICIENCIA ACADEMICA
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Grafico 53: Eficiéncia Académica
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Grafico 54: Conclusdo Ciclo
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Eficiéncia Académica

Houve aumento da taxa de eficiéncia académica de 2017 para 2020,
resultado do trabalho conjunto de Coordenadores de curso, Comissdo de
Permanéncia e Exito, setor pedagdgico e Assisténcia estudantil. As a¢des
realizadas tem contribuido diretamente para diminui a evasdo e
conseguintemente melhorar a eficiéncia académica. Porém, o efeito
negativo da Pandemia causou elevada taxa de evasdo, causando a
diminuigdo da eficiéncia académica no ano de 2021.

Conclusao Ciclo

Resultado do trabalho conjunto de Coordenadores de curso, Comissdo de
Permanéncia e Exito, setor pedagdgico e Assisténcia estudantil os ciclos
de conclusdo se manteve estabilidade de 2017 a 2019 e aumento em
2020. As acgGes realizadas tem contribuido diretamente para diminui a
evasdo e conseguintemente melhorar a conclusdo no ciclo. Porém, o
efeito negativo da Pandemia causou elevada taxa de evasdo, reprovacgado
e trancamento, causando a diminuigdo do parametro no ano de 2021
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Grafico 55: Evasao Ciclo
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Grafico 56: Retengdo Ciclo
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Evasdo Ciclo

No cenario da Pandemia, embora os esfor¢os empreendidos, ainda assim
uma parcela, dos estudantes ndao conseguem finalizar o curso. A¢es como
a publicagdo de editais de reingresso para atender ao publico dos
discentes que perderam vinculo com a instituicdo, tem criado a
possibilidade destes alunos retornarem para a instituicdo e concluir o
curso.

Retencdo Ciclo

Os trabalhos desenvolvidos pelos Coordenadores de curso, Comissdo de
Permanéncia e Exito, setor pedagdgico e Assisténcia estudantil, tem
minimizado a retencdo dos alunos, porém o efeito da pandemia tem
elevado a evasdo dos alunos no seu ciclo.
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O Campus cumpre a legislagdo vigente garantindo a reserva de 50% das
20,00% vagas a alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, em
10,00% cursos regulares ou da educagdo de jovens e adultos.
0,00% Sl
2021
E==== Campus Santarém Meta
Grafico 57: Reserva de Vaga
120,00%
100,00% 100,0% Indicador de Verticalizagdo
O Campus iniciou o processo de verticalizagdo, que esta sendo construido
0,
80,00% paulatinamente devido a limitagao de espaco fisico para acomodar varios
60.00% tipos de curso dentro do mesmo eixo. A experiéncia de verticalizacdo,
) (]
dentro do Eixo de Infraestrutura, foi exitosa, com a oferta do curso de
40,00% graduagdo em Engenharia Civil.
Em 2022, o eixo de recursos naturais iniciou a verticalizacdo com a
9 13,259 . .
20,00% 10,46%2/70% 7,10% 3,25% ofertado o curso bacharelado em Agronomia, além da oferta do curso de
0,00% Licenciatura em Educagdo do Campo.
2019
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Grafico 58: Indicador de Verticalizagdo
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Grafico 59: Vagas Noturna
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Grafico 60: Titulagdo do corpo docente
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Vagas Noturna

O Campus esta com o curso de bacharelado em Engenharia Civil, Técnico
em Turismo, Técnico em Aquicultura e Técnico Integrado em Hospedagem
— Proeja. Neste turno, todas as salas estdo ocupadas com turmas.

Titulagdo do corpo docente

O Campus Santarém tem incentivado a qualificagdo dos servidores e
oportunizado os devidos afastamentos legais. No periodo, nenhum
servidor que tenha solicitado o afastamento ou horario especial de estudo
(amparado por lei), deixou de ser atendido. Nos proximos anos, o quadro
de qualificagdo dos docentes ira melhorar bastantes, uma vez que varios
professores estdo em programas de pds-graduacgdes.
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0,80%  ~1,68%
[ 3.3.9.1 CARACTERISTICA DO PUBLICO

O campus Santarém atende um publico

= Parda que é predominantemente pardo
= Branca (76,60%).
= Masculino
Pret . a o
S rrea = Feminino Concentra mais matriculas femininas que
= Amarela masculinas. Um dado que chama a
= Indigena atencdo é que 54,92% dos alunos tem
renda de até 1/5 saldrios minimos (RFP), o
que reforca a importancia dos auxilios da
Assisténcia Estudantil. O publico do
Campus é relativamente jovem, 65,3%
Grafico 61: Classificagdo Racial Declarada Gréfico 63: Sexo S TS G 4 B
Maior de 60 anos 0,3
o 2,21% | 08%
6,13% 55 a 59 anos 03% | 0,4%
50 a 54 anos 0,5% I 0,7%
= 0<RFP<=0,5 45 249 anos 0,6% [ 2,0%
= 0,5<RFP<=1,0 40 a 44 anos 1,2% I 1,8%
- 1,0<RFP<=15 35a39anos 2,7% Y 3,6%
30 a 34 anos 3,2% I 41%
m ] 5<RFP<=2,5
25a29 anos 4,7% N 8,4%
= 2,5<RFP<=3,5 20 a 24 anos 13,2% [ 5,9%

= RFP>3,5 15a19anos  18,5% [T, 7%

Menor de 14 anos 0,0%

H Masculino = Feminino

Grafico 62: Renda Declarada Grafico 64: Faixa Etaria
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3.3.3 ESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.3.3.9 GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

3.3.3.10 PERFIL DO GASTO

O orgamento foi executado conforme o planejamento para o ano 2021. No
grafico 67, percebemos que a despesas com o funcionamento do campus, é maior do
que o investimento. Justificamos essa execucdo devido as despesas fixas, como
contratos vigentes e manutengao predial. Lembramos também que esse grafico é o
que foi executado no campus, fora o que foi descentralizado para reitoria para
despesas dos contratos geridos pela mesma.

Grafico 65 Despesas empenhadas em 2021 por Area
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I Total 457.749.589 71.379.995

Grafico 66 Despesas pagas em 2021 por Area
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0 100.000.000 200.000.000 300.000.000 400.000.000 500.000.000
Fim Meio
i Total 394.321.579 62.407.934

Grafico 67 Despesas empenhadas em 2021 por Grupo de Natureza de Despesa
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Investimentos HI

0 200.000.000 400.000.000
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Investimentos .
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W Total 14.522.167 67.165.676 447.441.741




3.3.3.11 ANALISE DO DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Grafico 68 Execu¢do Orgamentaria por Ano e por Estagio da Despesa
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Ao analisarmos o grafico da execugcdo orcamentaria, verificamos que a
execuc¢do orgamentaria (despesas empenhadas) do campus Santarém ficou no valor
de RS 564.390, uma redugdo no valor de RS 2.013.697 em rela¢do ao ano de 2020.
Essa reducdo é explicada devido aos contratos regidos pela reitoria, com isso o campus
sé executou esse valor na sua UG. Os contratos que sdo geridos e executados pela
reitoria sdo: vigilancia patrimonial armada, limpeza e conservagdo, apoio
administrativo, almoxarifado virtual, outsourcing, sendo que para cobrir as despesas
do campus referentes a estes contratos descentralizamos o valor de RS 1.486.149,01.

Na acdo 2994 referente a Assisténcia estudantil, devido a pandemia, tivemos
problemas na execugdo da assisténcia estudantil, dos auxilios aos estudantes. Com
isso, a execucdo orcamentaria entre prevista era de R$ 519.119,92 e a liquidada foi de

3.3.4.1 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

RS 308.979,88. Com este valor liqguidado atendemos: auxilio permanéncia, auxilio
PCD, auxilio inclusdo digital, auxilio pré extensao, auxilio eventual e monitoria do

ensino superior.

Grafico 69 Execugao Orgcamentdria no Exercicio 2021 por Tipo de Execugdo e por Estagio da
Despesa
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Grafico 70 Execugdo Orgcamentaria no Exercicio 2021 por Fungdo e Subsungdo de Governo, e
por Estagio da Despesa
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Educagdo

O principal desafio é a execugdo orgamentaria para o cumprimento das metas. Pois, a PLOA foi aprovada fora do prazo. E com isso, o campus é informado do valor

orgcamentario para o ano, no mesmo ano corrente. Devido a pandemia tivemos algumas redugdes de custos, que foram investidos na manutencdo predial do campus Santarém. As

acGes futuras para o ano de 2022, é focar no cumprimento do PDI em relagdo a aquisicdao de equipamentos de informatica, material de consumo para laboratério e captagao de

orcamento (emenda parlamentar) para a¢Ges de investimento.




3.3.5 GESTAO DE CUSTOS

3.3.5.1 PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES
FUTURAS PARA ALOCAGAO MAIS EFICIENTE DE
RECURSOS E MELHORIA DA QUALIDADE DOS
GASTOS PUBLICOS

Os principais desafios sdo com relagdo aos
gastos para o funcionamento do campus, em relagao
a diminuicdo dos custos.

Para o ano de 2022, o IFPA ird comegar a
utilizar a energia solar e com isso ira gerar reducdo nas
despesas de energia. Os desafios também s3o com
relacdo a cortes, bloqueios, que com isso, faz com que
a administracao tenha que priorizar as despesas fixas
e ndo podera atender as solicitacGes de compras e
contratagdes de servigos.

Grafico 71 Despesas com custeio em 2021 por Item de Custeio
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W Despesas Empenhadas 7.911 5.000 31.245 56.396 29.314 36.673 56.480




3.3.6 GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

3.3.6.1 CONFORMIDADE LEGAL

6] IFPA, visa assegurar a
conformidade com a Lei 8666 de 21 de junho
de 1993 e demais normas aplicaveis a gestdo
de licitagdes e contratos. Da mesma forma, o
Campus Santarém observa o conjunto de
regras e diretrizes estabelecidas ou
referendadas pela Administragdo Publica
Federal. Os processos de licitagdes sao
submetidos a analise juridica da Procuradoria
do Instituto, como forma de garantir a
legitimidade do processo. Os contratos
efetivados sdo monitorados através de
planilhas e supervisionados pelos Fiscais de
Contrato. Ha ainda o Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais (SIASG),
onde sdo realizadas as opera¢Ges de compras
do governo Federal, e o Sistema Integrado de
Patrimbénio, Administracdo e Contratos
(SIPAC), que auxilia na gestdo dos contratos.
Também se utiliza o site do Portal de compras
do Governo Federal (COMPRASNET).

3.3.6.2 DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATACOES POR FINALIDADE E ESPECIFICACAO DOS
TIPOS DE SERVICOS CONTRATADOS PARA O FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO.

CONTRATO/ADITIVO OBIJETO EMPRESA CNPJ VALOR ANUAL
CONTRATO 01/2017 Limpeza e conservagao Saram especializados Ltda. 11.056.054/0001-95 RS 102.632,21
(aditivo)
CONTRATO Manutengao e Volus Tecnologia E Gestdo De 03.817.702/0001-50 RS 74.573,08
02/2018(aditivo) abastecimento de Beneficios
veiculos
CONTRATO Motoristas Kcm Servigos Especializados 83.569.459/0001-38 RS 39.584,78
02/2019(aditivo) Ltda.
CONTRATO Agenciamento de viagens  Voetur Turismo e 01.017.250/0001-05 RS 72.974,03
01/2019(aditivo) Representagdes Ltda.
Nota de empenho Aquisi¢ao de livros Dias Distribuidora De Livros 07.341.940/0001-93 RS 30.000,00
Ltda.
Contrato 04/2019 Obra de adequagado - IGF Construgoes E Servigos 27.850.633/0001-45 RS 64.112,98
acessibilidade Eirelli - EPP
Contrato 01/2020 Aquisigao agricultura Cooperativa agricola mista de 10.575.783/0001-95 RS 45.304,00
familiar produtores do oeste do Para
Contrato 01/2020 Manutencdo predial J & f engenharia Ltda. 33.520.093/0001-34 RS 328.419,98
Contrato 03/2019 Inventario Moreira & Andrade Ltda. 18.854.902/0001-50 RS 4.776,23

(Qualiteck Consultoria)

Tabela 2: DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES POR FINALIDADE

3.3.4.1 CONTRATACOES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIACAO AOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS E
JUSTIFICATIVAS PARA ESSAS CONTRATACOES.

Dentre as contratagdes mais relevantes realizadas durante o exercicio de 2021, destacam-se: Locagdo de mao de
obra necessaria ao funcionamento da Unidade: motorista, servico de limpeza até o més de julho. O restante do exercicio, os
contratos foram assinados com a Reitoria assim como o de seguranga armada e apoio administrativo, além dos processos de
compra direta de materiais e equipamentos para o enfrentamento da pandemia de COVID_19, aquisi¢Oes que se mostraram
indispensaveis para o funcionamento do Campus durante as fases mais criticas de contagio do CORONA VIRUS, sendo ainda
contrata uma empresa para o servi¢co de dedetizagdo e sanitizacdo das instalagdes.

53



3.3.4.2 CONTRATAGCOES DIRETAS: PARTICIPACAO NOS PROCESSOS DE
CONTRATAGAO, PRINCIPAIS TIPOS E JUSTIFICATIVAS PARA REALIZAGAO.

3.3.4.1 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS.

ContratagBes diretas — Tivemos em 2021, algumas contratagdes diretas,
devido a urgéncia e emergéncia na realizagdo dos servigos e aquisicdo de materiais
como no caso de equipamentos para preveng¢do a propagacao do corona virus.

Tabela 3: DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

CONTRATO/ADITIVO
Apélice/nota de empenho
Contrato 1003964897
Contrato multiplo - 13291791

02/2021

03/2021

04/2021

05/2021

05/2021

08/2021

09/2021

10/2021

11/2021

12/2021

OBJETO
Seguro de vida para discentes
Energia elétrica

Correios

Pagamento de boleto bancdrio do DETRAN/PA, licenciamento anual de veiculos
oficiais do IFPA - campus

Aquisicdo de materiais e equipamentos para prevenir e evitar a propagagdo do novo
corona.

Curso de capacitagdo de servidores do IFPA campus Santarém

Agua mineral galdo 20L com comodato de vasilhame, para atender as necessidades do
IFPA campus Altamira.

Agua mineral galdo 20l com comodato de vasilhame, para atentei as necessidades do
IFPA Campus Santarém

Agua mineral destinado ao IFPA polo oeste do Para, campus ltuiutaba, sendo 10
unidades sem comodato.

Manutengdo de pogo artesiano — campus Santarém

O presente processo da contratagdo de empresa de servico de manutengdo da bomba
hidraulica em carater de urgéncia — Campus Altamira

Trata-se de processo para contratacdo de empresa especializada em prestagdo de
servicos de dedetizacdo, desratizagdo, desinsetizagdo, descupinizagdo, sanitizagao, e
desinfecg¢do contra o novo corona virus (covid19), fungos e bactérias em ambientes
internos e externos nas instalagdes prediais do IFPA- campus Santarém

Trata o presente processo da contratacdo de empresa de servigo de manutengdo de
pogo artesiano.

EMPRESA
Sura Seguros S/A
Celpa S/A

Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT

Departamento de Transito do
Estado do Pard

S Cardoso SA Comercio Varejista em
Geral Eireli

Ex Celler Treinamentos Eireli

Altamira comercial LTDA

Regiane SA da Conceigdo

Rosineide Dos Santos Comercio

Hidronorte Perfuragdo de Pogos
Ltda.

J A Fontenele Junior Engenharia
Eireli

E. G. R. Servicos Dedetizadora Ltda.

Barbosa & Cardoso Ltda.

CNPJ
33.065.699/0001-27
04.895.728/0001-80
34.028.316/0018-51

04.822.060/0001-40

40.586.965/0001-22

21.719.419/0001-78

04.377.891/0001-50

41.109.176/0001-63

10.642.562/0001-92

04.505.156/0001-85

24.901.546/0001-81

20.680.846/0001-27

13.461.614/0001-12

O principal desafio para o ano de 2022, é a adequacgdo dos processos a nova
lei de licitagBes 14.133/2021. Acgdes futuras como de capacita¢do para realizagdo de
novos processos de compras atendendo os novos critérios estabelecidos pela
legislagdo atual. Essa adequagdo é em relagdo a instrugdo processual e adequagdo da
aplicabilidade da nova lei de licitagdes.

VALOR ANUAL
RS 13.264,32
R$ 420.000,00
RS 5.000,00

RS 229,72
RS 2.699,71

RS 2.380,00

RS 4.608,00
RS 6.480,00

RS 16.110,00
RS 7.600,00
RS 6.721,00

RS 14.400,00

RS 15.730,00
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3.3.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

3.3.5.1 CONFORMIDADE LEGAL

O Campus trabalha alinhado com os termos do artigo 37 da Constituicdo
Federal, Decreto n2 9.373/2018; Decreto 99.658/1990; IN SEDAP 205/1988; IN CGU
04/2009; Portaria STN 448/2002; Portaria STN 700/2014 e demais instrumentos legais
gue regem a gestdo patrimonial na Administragdo Publica.

Todas as atividades de responsabilidade do Setor de patrimdnio, sdo
realizados de acordo com as normativas. Internamente, a partir da organizacdo e
estrutura do Setor, entradas e saidas sdo realizadas com solicitagdo prévia formal,
autorizacdo da chefia imediata e do chefe do setor de Patrimdnio.

O controle é realizado através de planilhas e de relatdrios mensais de bens e
materiais, que sdo acompanhados pela Coordenacdo de Contabilidade, Orcamento e
Finangcas e da Diretoria de Administragdao. As manutengdes preditivas estao sendo
realizadas e fiscalizadas de acordo com as recomendacdes basicas para a contratagdo
e fiscalizagdo de obras de edificagdes publicas de acordo com a publicagdo do livro
Obras Publicas do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Edicdo: Brasilia 2014, da
Secretaria Geral de Controle Externo e Secretaria de Fiscalizagdo de Obras de
Infraestrutura Urbana e ainda pelo Manual de Fiscalizagdo da AGU/Secretaria Geral
de Administragdo-Abril/2018. E as contrata¢des de servicos baseada nas Orientacgdes
do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Lei 8666/1993 — que dispde sobre Licitagbes e
Contratos — orientag8es jurisprudéncia do TCU.

3.3.5.2 PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA E
EQUIPAMENTOS), AVALIACAO DO SEU CUSTO-BENEFICIO E IMPACTO SOBRE
0OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TRTmiies Desafios e acdes futuras
Auséncia de estrutura adequada
para armazenamento de
matérias de consumo e
permanentes

Implementacdo de sistema
eficaz para gerenciamento e
controle de bens (SIADS)

Buscar parcerias externas para

Auséncia de comunicacdo ) !
obras e instalacdes necessarias

com relagdoamudancas
feitas nos setores e saida de
material

Falta de recursos financeiros para
expansdo de salasdeaulae
laboratdrios

3.3.5.3 DESFAZIMENTO DE ATIVOS

Ndo houve registro de processos de desfazimento em 2021.

3.3.5.4 LOCAGOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

N3o houve locacdo de imdveis e/ou equipamentos em 2021

3.3.5.5 MUDANGCAS E DESMOBILIZACOES RELEVANTES

N3o houve locagdo de imdveis e/ou equipamentos em 2021

3.3.5.6 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Em 2021, o Campus Santarém, investiu o valor de RS 401.345,72 em
infraestrutura (manutencdo do prédio), paras atendimento das necessidades de
ensino, pesquisa, extensdo e administrativa.

O Campus Santarém, conseguiu realizar o inventario do Campus em 2020. Em
2021 devido a vivéncia da pandemia, ndo foi possivel realizar a¢Ges para realizagGes
de desfazimento e capacitagdo para operacionalizar o SIADS. Em 2022, houve uma
solicitagdo para reitoria para operacionalizar/treinamento do referido sistema.
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3.3.6 GESTAO DE PESSOAS

3.3.6.1 CONFORMIDADE LEGAL

As  atividades  desempenhadas pela
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas baseiam-se nas
seguintes legislacdes: lei 8.112/1990-Regime Juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagdes publicas federais, a Lei: 11.205/2005-
Plano de Cargos Carreira e Remuneragao-PCCTAE, Lei
N° 12.772/2012, Plano de carreira dos docentes EBTT.
Ressalta-se que também sdo seguidas as normas
emitidas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério da economia bem como as recomendagdes
dos érgdos de controle externo e interno do IFPA. Em
virtude da Pandemia do COVID-19 em margo de 2020
sdo seguidas as seguintes legislagbes: instrucdo
normativa 03/2020, Oficio Circular 02/2020/DGP,
Oficio Circular 21/2020/DGP, instru¢cdo normativa
28/2020/ME, portaria 456 de 19/03/2020.

3.3.6.2 AVALIACAO DA FORCA DE
TRABALHO

O aumento no numero de servidores
Docentes e Técnicos no Campus Santarém se deu
através de processo de remogdo, Composicdo da Forga
de Trabalho e Termo de Colaboragdo Técnica
ocorridos nos anos 2020 e 2021, dados obtidos através
do SIAPE, conforme planilha abaixo.

FORCA DE TRABALHO

= TAE = DOCENTE
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2019 2020 2021 '§
Grafico 72: Forga de Trabalho
Tabela 4: Forga de Trabalho
Ano TIPO Recebido Enviado Motivo
2020 Docente 07 Remocgao
TAE 01 Colaboragdo Técnica
Docente 07 Remocgao
2021 TAE 03 Remocao
TAE 01 Compor a Forga de Trabalho
2021 Docente 01 Posse Inacumuldvel
2021 Docente 01 Remogao

Fonte: SIAPE/IFPA (11/05/2022)




3.3.6.3 ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGCAO DE PESSOAS

O recrutamento de pessoas tem ocorrido por meio de processo seletivo para
contratagdo de professor substituto ou por meio de concurso publico.

Além disso durante o periodo de 2019 a 2021 muitos servidores foram
recrutados ao campus Santarém por meio de remogao.

A alocagdo desses servidores ocorre por meio de portaria de lotagdo emitida
pela diretoria geral a partir de deliberagdo das diretorias geral, administrativa e de
ensino.

3.3.6.4 DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO

Em virtude da pandemia do COVID-10 as ac¢des de desenvolvimento e
capacitacdo ocorreram de forma remota através de realizagdo de treinamentos,
workshops e reuniGes virtuais.

Apesar da pandemia o IFPA langou o Edital do Mestrado Profissional em
Gestdo Publica em 2 de outubro de 2021, ofertado através do convenio firmado com
a Universidade Federal do Piaui (UFPI) aos servidores do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard. O mesmo esta sendo realizado no Campus
Santarém e disponibilizou até 19 (dezenove) vagas, sendo 15 (quinze) vagas exclusivas
para servidores docentes e técnico-administrativos efetivos do Instituto Federal do
Parad (IFPA) e 4 (quatro) vagas exclusivas para servidores docentes e técnico-
administrativos efetivos da Universidade Federal do Piaui (UFPI), biénio 2021/2023.
Desse total de vagas o campus Santarém teve 6 (seis) servidores aprovados, sendo 5
técnicos administrativos e 1 docente.

Em 2021 foi langado o Edital de Mestrado Profissional em Gestdo Publica -
Turma 2021-2023, com intuito de atender os servidores da regido oeste do Para.
Trazer uma turma de mestrado profissional para o campus Santarém foi um grande
desafio, e sé foi possivel devido ao Convénio entre o IFPA e a Universidade Federal do
Piaui. O programa de Pds Graduacdo teve como area de concentragdo: Gestdo Publica

para o Desenvolvimento Regional e duas linhas de Pesquisas: sendo: InstituicGes e
Politicas Publicas e Organizacao e Desenvolvimento Regional.

No processo seletivo regido pelo Edital 02/2021/PPGP, o campus Santarém
teve 05 TAE e 01 docente aprovados no certame. Para participarem das atividades do
mestrado os servidores solicitaram o Afastamento pra Treinamento Regulamente
Instituido, que da direito ao afastamento parcial somente nos dias das aulas,
afastamento regido pela Resolugdo n.2 459/2021/IFPA, que definiu a participacdo dos
servidores no Programa de Mestrado Interinstitucional (MINTER).

Figura 15: 1 Aula de Mestrado realizada de forma presencial no campus Santarém




R
>

T
e

/_>>,/,

",
e

%

>}>

-,

-

%

e

>

>

>

3.3.6.5 PROMOCAO A SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

As agdes voltadas a saude e qualidade de vida
dos servidores ocorreram basicamente de forma
virtual em virtude da impossibilidade de realizagdo de
encontros presenciais. A equipe de saude e qualidade
de vida do campus Santarém realizou o envio de
oficios informativos a respeito dos procedimentos que
deverdo ser adotados em caso de adoecimento e
orientagOes para trabalho remoto.

3.3.6.6 PRINCIPAIS
ACOES FUTURAS

DESAFIOS

Os principais desafios estdo voltados para os
ajustes a respeito de trabalho remoto no que diz
tange a concessdo e registro. Além disso, o controle
de frequéncia de servidores foi realizado através do
BMF - Boletim Mensal de Frequéncia, o que
proporcionou a Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas
agilidade e regularidade nos langcamentos dos

afastamentos de servidores. Outro desafio sera a realizagao

do processo de aposentadoria tanto na parte de

acolhimento quanto na parte técnica de registro no SIAPE. A

regularizagdo de estagio probatdrio dos servidores técnicos
também é um desafio para esta Coordenagdo. Como agdes

futuras podem ser elencadas no processo de aposentadoria.

Figura 17: A¢oes de Promogdo a Saude e Qualidade de vida

EE: Instrugoes para servidor ou
wstwo  colaborador COM DIAGNOSTICO
— CONFIRMADO de Covid-19

ostico de COVID-19 (atestado

E] 1 Servidor ou colaborador com di
() e médico ou exame).

Informar a chefia imediata e o Setor de Saide e Qualidade de
@ z Vida (saude.santarem@Iifpa.edu.br). Protocolar o atestado
e

médicofexame para a CGP.

A CGP encaminha ao SIASS (Subsistema Integrado de Atencio a
e Saidedo Servidor) para avaliagao pericial.

cﬁ 4. 0 servidor/eolaborador & afastado para a licenga salide

O Setor de SaUde e Qualidade de Vida do Campus inicia o
. monitoramento do caso.

EE: Instrugoes para servidor ou
msTiTuTo colaborador COM SUSPEITA de
_ Covid-19

%8 1 Servidor apresenta sintomas suspeitos de COVID 19, teve
) @ contato ou coabita com caso confirmado,
Afasta-se do trabalho presencial e envia Autodeclaragao de

@ 2 Salde por e-mail para o Setor de Saide e Qualidade de Vida
® saude.santarem@Iifpa.edubr e para a chefia imediata.

|: A Chefia Imediata registra o Afastamento do servidor e
=] @ ° programa trabatho remoto para um periodo de 10 dias.

4 O Setor de Satde e Qualidade de Vida do Campus inicla o
) monitoramento do caso.

Figura 18: Instrug¢dao COVID-19
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3.3.7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

foi realizado um mapeamento do Campus, onde foram definidos pontos estratégicos

3.3.7.1 MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI . . . P
onde a cobertura da rede sem fio terd maior abrangéncia.

Durante o exercicio de 2021, o IFPA - Campus Santarém destinou o valor de

. .. .3.7.4 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS
RS 64.798,35 para serem utilizados em TI, sendo R$ 60.000,00 utilizados no 33 > > GOES v
pagamento de contratos e RS 4.798,35 na aquisi¢cdo de materiais de consumo a serem As principais dificuldades encontradas na gestdo de Tecnologia da
utilizados pela Tl ou outra unidade do Campus. N3o foi disponibilizado orgamento para Informagao, foi fazer as aquisi¢des dos materiais necessarios ao pleno funcionamento
a aquisicdo de bens permanentes. do setor, e consequentemente, do Campus.
3.3.7.2 CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TI Como agBes previstas para o ano de 2021, foram elaborados os seguintes

projetos:
RAZAO SOCIAL CNPJ OBJETO VALORPAGO L ) .
e Atualizacdo do parque computacional do Campus - Visando

atualizar o parque computacional do Instituto, foi prevista a

GESTAO DE SERVICOS DE OUTSOURCING DE IMPRESSAO

‘ | . 0 L.
CORPORATIVA, CGPIA, DIGITALIZACAO DEPARTANENTAL, INCLUINDO aquisicdao de 20 computadores, uma vez que 80% das maquinas
DADY ILHA SOLUCOES A DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS COM 05 SERVICOS DE usadas no Campus possuem mais de 8 anos de uso.
RO i (D, (8.540.992/0001:51  MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, COMSUBSTITUICAODE RS 60.000,00
PECAS E SUPRIMENTOS, FORNECENDO INSUMOS (INCLUINDO PAPEL) o

S Implantacdo de redundancia de servigcos — Foi prevista a aquisicdo
SISTEMA DE GERENCIAMENTO, CONTABILIZACAO DE . ) o -
IMPRESSOES/COPIAS E AVALIACOES. de um servidor do tipo rack, onde serd instalada uma versdo
redundante de cada servico online fornecido pelo datacenter,

reduzindo o tempo de downtime e fornecendo maior estabilidade
Figura 19: CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TI aos usuarios de servicos de Tl do Campus

3.3.7.3 PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E
RESULTADOS NA AREA DE TI POR CADEIA DE VALOR

O setor de Tl trabalha no momento com as seguintes iniciativas:

o Implantagdo da Central de Servigos de Tl — Como parte fundamental
da Governanca de Tl baseada na ITIL, a Central de Servicos sera a responsavel por
gerenciar, ocorréncias, chamados, ativos de TI, catdlogo de servicos e base de
conhecimentos do Setor.

o Ampliagdo das redes Wi-Fi do IFPA Campus Santarém-— Visando
atender com redes wireless de forma mais efetiva a comunidade académica do IFPA,




3.3.8 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

3.3.8.1 ESTAGIO DE IMPLEMENTAGAO
DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

A implementagdo do Plano de Logistica
Sustentavel do campus Santarém estd prevista para
ocorrer no ano de 2022, uma vez que em 2020 e 2021
as Unicas atividades realizadas foram as de analise e
avaliagdo dos documentos norteadores desse
processo de implementacido e também o
levantamento de dados referentes ao consumo de
papel, energia, agua junto aos departamentos
responsaveis, no entanto, os dados obtidos ndo sdo
compativeis com a realidade de funcionamento do
campus, uma vez que as atividades académicas e
administrativas estavam ocorrendo de forma remota.

Outra dificuldade encontrada foi a falta de
servidores disponiveis para a composi¢do da Comissdo
de Implementacdo do Plano de Logistica Sustentdvel,
que iria realizar junto a Comissdo Local de Meio
Ambiente as atividades voltadas para a
implementacdo do PLS, mas esta pendéncia ja foi
resolvida em neste més de margo de 2022.

3.3.8.2 ESTAGIO DE IMPLEMENTAGAO
DO PLANO DE AGOES AMBIENTAIS (PIAA/PAA)

Com relagdo ao Plano de Agdes Ambientais,
as metas realizadas correspondem ao eixo de
qualidade de vida no ambiente do trabalho, Educacao
em saude sobre os protocolos de biosseguranca para
prevencdo da COVID-19, entrega dos EPIs para
servidores e colaboradores terceirizados e a realizacdo
de pericias médicas no campus. As outras metas
previstas, voltadas para as a¢des de sustentabilidade,
ndo foram cumpridas devido as dificuldades impostas
pela pandemia, bem como a reduc¢do da equipe de
trabalho devido o afastamento de muitos membros da
Comissdo Local de Meio Ambiente e acumulo de
atividades de outros servidores.
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4 INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

A Coordenagdo de Contabilidade Orgamento e Finangas compde a estrutura
administrativa do IFPA Campus Santarém, e tem competéncia de setorial da Unidade
Gestora n? 158518 da contabilidade do érgao.

O Setor de contabilidade do Campus Santarém denomina-se CCOF: Coordenacgdo
de Contabilidade, Orcamento e Financas. E subordinado ao Departamento de
administracdo do Campus e é composto de trés servidores efetivos, sendo um
contador e dois assistentes administrativos:

e Coordenador: Alessandro Abreu — Contador — admissdo: 2010;
e Assistente: Afonso Helder — Assist. Administrativo — admissdo: 2010;
e Assistente: Michel Sousa — Assist. Administrativo —admissdo: 2011

A conformidade das demonstragdes contabeis é registrada por essa coordenagao
(CCOF), e obedece aos procedimentos descritos no manual SIAFI. E um processo que
visa assegurar a integridade, fidedignidade e a confiabilidade das informacdes
constantes no SIAFI, sistema do governo federal, onde sdo executados e registrados
dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da entidade.

As Demonstra¢des Contabeis da UG sdo as seguintes:

e Balanco patrimonial — evidencia ativos e passivos;

e Balang¢o Or¢camentario — traz informacdes do orgamento descentralizado em
confronto com a execugdo;

e Balancgo financeiro e Demonstragdes do Fluxo de Caixa — demonstram o fluxo
financeiro da UG no periodo, isto €, as entradas de recursos em confronto
com as saidas;

e Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais — onde é apurado o resultado
patrimonial do periodo, evidenciando o confronto das variagGes
aumentativas (receitas) com as variagGes diminutivas (despesas);

e Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido — divulga as variagdes no
patriménio liquido, bem como, a sua evolugdo no periodo.

As atividades orgamentadrias, financeiras e contdbeis sdo desenvolvidas em
consonancia com os dispositivos da Lei 4.320/1964, do Decreto-Lei n2 200/1967, do
Decreto n? 93.872/1986, da Lei n2 10.180/2001, da Lei Complementar n2 101/2000,
das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) e o Manual do SIAFL.

Com relagdo a orientacdo de técnicas utilizadas para execugdo financeira,
or¢amentaria e contabil, o Campus segue o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico-MCASP e demais orientagdes técnicas enviadas pela Setorial contabil e STN. A
Dire¢do de Administragdo e a CCOF (Coordenagdo de Contabilidade Orgamento e
Financas) adotam como mecanismos de controle da garantia, da confiabilidade, da
regularidade, da completude e abrangéncia dos langamentos e procedimentos, os
manuais de normas e procedimentos, a conformidade de registro de gestdo, a
conformidade contdbil, e o sistema de Auditores Contabeis do SIAFI, que sinalizam
incompatibilidades contabeis e restricdes de forma diaria para que haja tempo habil
para regularizagdo por parte da contabilidade, a fim de evitar inconformidades na
unidade gestora.
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A CCOF, diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo e Planejamento, é responsavel por realizar o
acompanhamento, andlise, conciliagdo e regularizagdo das contas contdbeis que compdem os Balangos do Campus.
As Demonstra¢des Contabeis do exercicio 2021 foram elaboradas em conformidade com a Lei 4.320/64, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Tais
demonstrativos sdo gerados pelo SIAFI, nos termos do Decreto 347/91.

A conformidade das demonstragdes contabeis é registrada pela Coordenacdo de Contabilidade Orcamento e
Finangas CCOF, e obedece aos procedimentos descritos no manual SIAFI, onde sdo executados e registrados os atos
e fatos da gestio orcamentdria, financeira e patrimonial. E um processo que visa assegurar a integridade,
fidedignidade e a confiabilidade das informagdes constantes no SIAFI.

Os principais fatos observados na conformidade contabil de 2021 foram as seguintes:

Os saldos das contas de bens modveis e do intangivel, sdo incompativeis com os relatérios de controle patrimonial
(RMB), devido a auséncia de conciliacdes e de inventarios permanentes/periddicos, além da falta de depreciacio e
amortizacdo desses bens. Portanto, é imprescindivel a necessidade de se efetuar a correta apuragdo do valor total
desses bens, considerando ser a depreciacdo e a amortizagdo um valor de forte impacto na gestdo do Ativo ndo
Circulante do Campus, em detrimento do volume de bens existentes;

Falta de reconhecimento contdbil dos bens iméveis, o que acarreta consequentemente; saldo divergente da conta
bens imoéveis com o SPIUNET, além da nao classificagdo dos referidos imdveis como de uso especial.




Tabela 5: Balango financeiro

BALANCO FINANCEIRO

INGRESS0S

ESPECIFICAGAO

Receitas Orcamentdrias
Ordinarias
Vinculadas

Previdéncia Social
(RPPS)
(-) Dedug. da Rec.
Orgament.

Transferéncias
Financeiras Recebidas
Resultantes da
Execugdo Orgamentdria
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido

Independentes da Exec.
Orgamentdria
Transf. Rec. para
Pagamento de RP
Movimentagdo
Saldos Patrimoniais
Aporte ac RPPS
Aporte aoc RGPS
Rec. Extraorgamentarios

Inscricdo dos Restos a
Pag. Proces.

Inscricio dos Rest. a
Pag. Ndo Proces.

Dep. Restituiveise
Valores Vinculados

Outros Rec.
Extraorgamentarios

Arrecadagdo de Outra

Unidade
Saldo do Exercicio
Anterior

Caixa e Equivalentes de
Caixa
TOTAL

2021

1.041.392,98

440.956,42

440.956,42

600.436,56

564.302,78

36.133,78

334.889,83

255.009,52

76.330,31

3.550,00

3.550,00

48.728,68

48.728,68

1.425.011,49

2020

3.568.161,96

1.989.282,72

245,73
1.989.026,99

1.578.879,24

1.504.629,15

74.250,09

781.393,57

2.408,42

694.250,06

82.184,17

2.550,92

2.550,92

54.578,69

54.578,69

4.404.134,22

DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2021
Despesas Orgamentarias 704.989,99
Ordinérias 704.989,99
Vinculadas -
Educacio
Previdéncia Social -
(RPPS)
Divida Publica
Transf. Financeiras 3.550,00
Concedidas
Resultantes da Exe. -
Orgamentaria
Sub-repasse Concedido
Independentes da Exec. 3.550,00
Orcamentaria
Transf. Conc. p/
Pagamento de RP
Movimento de Saldos 3.550,00
Patrimoniais
Aporte ao RPPS =
Aporte ao RGPS -
Pagamentos 667.742,82
Extraorgamentarios
Pag. dos Restos a Pag. 1.508,42
Processados
Pag. dos Restos a Pagar 589.904,09
N&o Proces.
Dep. Restituiveis e Valores 76.330,31
Vinculados
Outros Pag. -
Extraorgamentarios
Saldo para o Exercicio 48.728,68
Seguinte
Caixa e Equivalentes de 48.728,68
Caixa
TOTAL 1.425.011,49

2020
2.687.077,12

1.708.785,49

978.291,63

108.990,17

869.301,46

8.646,66

245,73

245,73
£.400,92

5.850,01

2.550,92

1.659.681,76

3.250,40

1.574.247,19

82.184,17

48.728,68

48.728,68

4.404.134,22

BALANCO FINANCEIRO

No Balango Financeiro sado evidenciadas as
receitas e despesas orgamentdrias, os
ingressos e dispéndios extra
orgamentarios além dos saldos de caixa do
exercicio anterior.

Em 2021 os ingressos de recursos
financeiros totalizaram 342,63% a menos
que em 2020, e do valor recebido 42,34%
foi de sub-repasses e 57,66% de
transferéncias para pagamentos de restos
a pagar.

Esse alto percentual de redugdo de
repasse financeiro em 2021, se deve ao
fato de que grande parte dos contratos de
manutencgado das atividades foram
centralizados, geridos e pagos pela
reitoria, reduzindo assim, o volume de

repasses ao campus.

J4a os dispéndios, pelos mesmos motivos
dos ingressos, reduziram 316,46% de 2021
para 2020. Do valor despendido em 2021,
51,48% foi com despesas orcamentarias e
48,52% com despesas extraorgamentarias.
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BALANCO PATRIMOMIAL

ATIVO PASSIVD

ESPECIFICAGAD 2021 2020 ESPECIFICAGAD 2021 2020

ATIVO CIRCULAMTE 150.485,25 134.377,15 | PASSIVO CIRCULANTE 30.038,25 2.40E,42

Caixa e Equivalentes de Caixa 4B.T2E,68 4B.72E,68 Formnec. © Contas 3 Pagar 30.038,25 1.508,42 BALANCO PATRI MON IAL

Estoques 101 757,57 B5.648,51 Demais Obrig. a Curto Prazo - 500,00

PASSIVO NAD CIRCULANTE - - . .
O Balango Patrimonial demonstra uma

SIS

ATIVO NAO CIRCULANTE £.820.127,35 7.064.543,35 | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 30.038,25 2.408,42 . . .
pequena evolugdo no grupo ativo ndo
ativo Realiz, alongo Prazo - - circulante causada pelo aumento de 3,59%
" PATRIMONIC LiGUIDG . .
Imvestimentos 3 5 do subgrupo imobilizado, conta bens
Imobilizado 6.452.9358,25 6.707.454,25 moveis.
— ESFECIFICACAD 2021 2020
Bens Moveis 5.334.020,54 5.57E.535,54
Bens Moveis 5.334.020,54 5.578.536,54 | Resultados Acumulados 6.040.574,35 | 7.196.612,12 Merece atengéo, [N subgrupos imobilizado
: . . e intangivel, que até o exercicio 2021 ndo
|-} Deprec./Amertiz. /Exaustio - -| Resuitado do Exercicio -25£.037,77 | 1.365.505,04
vém sendo depreciado, amortizado,
[} Redugdo a0 Valor Recup. - -| Fesuitados de Exerddas Anteriores TABEE12,12 | BB4ETESER reavaliado e reduzido ao valor recuperavel.
Bens Imoveis 1 17R 917,71 13128 917,71 TOTALDO P L 6.540.574,35 7.196.612,12
Bens Imoveis 1128.917,71 1128.917,71

(-} Depr./Amortiz, FExaustio - -

Intangivel 357.188,10 357.188,10
Softwares 357.188,10 357.188,10
softwares 357.188,10 357.158,10

-} amortizagio Acumulada - -

(-} redugio a0 valor Recup. - -

Tabela 6: Balango Patrimonial

TOTAL DO ATIVO 6.570.613,60 7.155.020,54 | TOTALDO PASSIVOEFL 6.570.613,60 7.195.020,54




DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
VARIh[;ﬁES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VﬁRIﬂ(;EIES PATRIMONMIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuictes
Exploragdo e Vendade Bens, Servigos e Direitos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegactes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagio de
Passivos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos

Qutras Variagbes Patrimoniais Aumentativas

Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas

VARIA[;ﬁES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Beneficios Previdencidrios e Assistenciais

Usode Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Transferéncias e Delegactes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporacio de
Passivos
Tributdrias
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos
Prestados
Qutras Variagbes Patrimoniais Diminutivas
Incentivos

Diversas Variagbes Patrimoniais Diminutivas

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

Tabela 7: Demonstragdo das variagGes

2021

1.045.842,98

1.041.392,98
1.041.392,98
500,00

500,00
3.550,00
3.550,00

1.201.880,75

693.543,57
153.679,45
539.864,12
298.081,30

3.550,00
294.531,30

310.255,38
309.879,38
376,00

-256.037,77

2020
3.570.712,88

3.568.161,96
3.568.161,96

2.550,92
2.550,92

2.203.906,84

1.108.508,18
28.728,41
1.079.779,77
8.646,66
8.646,66

1.086.752,00
1.086.340,00
412,00

1.366.806,04

DEMONSTRAGOES DAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstragao das Variagdes
Patrimoniais evidencia as alteragdes no
patrimdnio, resultantes ou independentes
da execugdo orgcamentaria, indicando o
resultado patrimonial do exercicio.

O Resultado Patrimonial de 2021 do
Campus Santarém resultou em RS-
256.037,77 um decréscimo significativo em
relagdo ao ano de 2020, que obteve um
resultado patrimonial de R$1.366.806,04.

Entre as Variagdes Patrimoniais
Aumentativas (VPA), destaca-se que em
2021 houve redugdo de 342,63% de
transferéncias de recursos recebidos em
relagio a 2020. Ja nas Variagdes
Patrimoniais Diminutivas (VPD), o destaque
é para o grupo, uso de materiais de
consumo e servigos, que teve redugdo na
ordem de 159,83% de 2021 para 2020.




Tabela 8: Receitas e despesas

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributdrias
Receitas de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Alienacdo de Bens
Amortizacio de Empréstimos
Transfer&ncias de Capital
QOutras Receitas de Capital
SUBTOTAL DE RECEITAS
REFINANCIAMENTO
Operagoes de Credito Internas
Mohilidria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO
DEFICIT
TOTAL
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS CORRENTES
Qutras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos
SUBTOTAL DAS DESPESAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA /
REFINANCIAMENTO
Ameortizagdo da Divida Interna
Amortizaco da Divida Externa
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

TOTAL

PREVISAO
INICIAL

DOTACAD
INICIAL

RECEITA

PREVISAD ATUALIZADA

DESPESA

DOTACAD DESPESAS
ATUALIZADA EMPENHADAS

= 535.440,48
- 535.440,48
= 169.549,51
- 169.549 51
= 704.989,99

= 704.5989,99
- 704.989,599

RECEITAS
REALIZADAS

704.989,99
704.989,99

DESPESAS
LIQUIDADAS

449 980,47
445 980,47

445 980,47

449.980,47
449 .980,47

SALDO
704.989,99
704 989,99
DESPESAS  SALDODA
PAGAS DOTAGCAD
449.980,47 -535.440,48
440.980,47 -535.440,48
- -169.549,51
- -160.549 51
440.980,47 -704.989,99
44998047 -704.989,99
449 980,47

-704.983,99

BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentario traz informacgdes
do orgamento descentralizado em

confronto com a execugdo.

O Campus Santarém no exercicio de 2021
apresentou a seguinte situagao:

As Despesas Empenhadas,
corresponderam a 100% dos créditos
recebidos, sendo que 75,95% desse valor
foram com despesas correntes e 24,05%

com despesas de capital.

As liquidagbes e os pagamentos,
corresponderam a 63,83%, em relagao ao

crédito descentralizado.




Tabela 9: Execug¢do dos Retos a pagar ndo processados

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

- INSC. 31 DE
DESPESAS DRCAMEN'I'JiRIAS Crtilns DEZ. EXERC. LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 66.343,52 636.698,46 581.073,34 551.034,09 17.663,76 134.344,13
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 66.343,52 636.698,46 581.073,34 551.034,09 17.663,76 134.344,13
DESPESAS DE CAPITAL 15.492,25 57.551,60 38.870,00 38.870,00 34.173,85 -
Investimentos 15.492,25 57.551,60 38.870,00 38.870,00 34.173,85 =
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 81.835,77 694.250,06 619.943,34 589.904,09 51.837,61 134.344,13

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSC. 31 DE DEZ.
. DO EXERC. PAGOS CAMCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS ANTERIORES
ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES - 2.408,42 1.508,42 ‘500,00 -

Pessoal e Encargos - - - - .
Sociais

Juros e Encargos da - = = 2 -
Divida

Outras Despesas - 2.408,42 1.508,42 900,00 -
Correntes
DESPESAS DE CAPITAL - - = - -

Investimentos - - - - -

Inversbes Financeiras - E = E -

Amortizacdo da Divida - - - - -
TOTAL - 2.408,42 1.508,42 ‘900,00 -

2020 Cancelados
776.085,83 837
2021
134.344,13

RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

Os quadros ao lado referem-se ao
demonstrativo dos Restos a pagar ndo
processados. Em 2021 foram inscritos e
reinscritos em RPNP o wvalor de
R$776.085,83, desse total, cerca de 89,45%
correspondem ao exercicio de 2020,
enquanto que 10,55% a exercicios
anteriores, demonstrando que em 2020 o
campus priorizou a execugdo dos Restos a
Pagar Reinscritos.

Quanto a execugdo orgamentdria
dos Restos a Pagar pode-se observar que
do total houve a liquidagdo de
aproximadamente 79,88%, dos quais
95,15% foram pagos, 6,68% cancelados e
17,38% de saldo a liquidar.

Grafico 73: Demonstragdo de execugdo dos restos a pagar ndo Grafico 74: Restos a Pagar cancelados, liquidado e pago

processados
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DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA

2021 2020
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 38.870,00 1.328.199,00
INGRESS05 1121.273,29 3.652.897,05
Receita Tributdria - -
Receita de Contribuicbes - -
Receita Agropecudria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos - -
Remuneracdo das Disponibilidades - -
Outras Receitas Derivadas e Origindrias - -
Transferéncias Recebidas - -
Outros Ingressos Operacionais 1.121.273,29 3.652.897,05
Ingressos Extraorcamentarios 76.330,31 82.184,17
Transferéncias Financeiras Recebidas 1.041.392,98 3.568.161,98
Arrecadacdo de OQutra Unidade 3.550,00 2.550,92
DESEMBOLSOS -1.082.403,29 -2.324.698,05
Pessoal e Demais Despesas -1.002.522,98 -2.233.867,22
Educagdo -1.002.522,98 -2.233.867,22
Outros Desembolsos Operacionais -79.380,31 -90.830,33
Dispéndios Extraorcamentarios -76.330,31 -82.184,17
Transferéncias Financeiras Concedidas -3.550,00 -B.646,66
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -38.870,00 -1.334.049,01
INGRESS05 - -
DESEMBOLSOS -38.870,00 -1.334.049,01
Aquisico de Ativo Nao Circulante -38.870,00 -1.334.049,01
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINAMCIAMENTO - -
INGRESS05 - -
DESEMBOLSOS - -
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - -5.850,01
CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 48,728,068 54.578,69
CAIXA EEQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 48,728,608 48.728,68

Tabela 10: Fluxo de caixa

DEMONSTRACOES DOS
FLUXOS DE CAIXA

A DFC visa evidenciar as entradas e saidas
de caixa. Em 2021 o Campus apresentou
um saldo positivo na geracdo liquida de
caixa e equivalentes de caixa no valor de
R$48.728,68 proveniente da arrecadacdo
de taxas de inscricdo em processos
seletivos de anos anteriores.

As entradas a titulo das atividades
operacionais somaram R$1.121.273,29 e
desse valor 93,19% de transferéncia
financeira recebida e 6,81% de ingressos
extra orgamentarios.

J& os fluxos de caixa das atividades de
investimento, apresentou saldo negativo
no valor de RS$38.870,00 devido a
caracteristica da instituicdo que ndo
realizou ingressos de investimentos no
periodo.
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