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Apresentacdo

A Unidade Jurisdicionada, Instituto Federal de Educag¢do Ciéncia e Tecnologia do
Estado do Pard — IFPA, criada a partir da edi¢do da Lei N° 11.892, de 29 de Dezembro de
2008, como parte do plano de ampliacio da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, constitui-se atualmente em 11 campi, denominados por Campus: Abaetetuba,
Altamira, Belém, Braganca, Castanhal, Concei¢dao do Araguaia, Itaituba, Marabd Industrial,
Maraba Rural, Santarém e Tucurui.

O IFPA ¢ uma autarquia integrante da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnolégica — RFEPT, vinculada a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC, do Ministério da Educacdo — MEC. Atua na area de Educagdo Profissional Técnica e
Tecnolégica nos diferentes niveis e modalidades de ensino, de forma pluricurricular e
multicampi.

Este Relatério de Gestao, referente ao exercicio de 2009, instituido pelo Tribunal de
Contas da Unido, através da Instru¢do Normativa n° 57/2008 como uma das pecas de
prestacao anual de contas, apresenta-se conforme o estabelecido pela Decisdo Normativa
TCU n° 100/2009, assim como pela Portaria TCU n° 389/2009, e tem como um de seus
objetivos principais fomentar a publicidade das aplicagdes orcamentdrias e financeiras nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e administragcao realizadas pela instituicao.

Vale frisar que o cendrio do presente documento se faz de maneira bastante peculiar e
atipica. Inicialmente, pelo pluralismo da condicdo juridica de sua recente criagdo, o IFPA
encontrava-se em fase de profunda reestruturacdo Contdbil, Orcamentéria, Financeira e
Operacional da execucdo relativa a gestdo de trés UJ distintas: o Centro Federal de Educacao
Técnica e Tecnoldgica — CEFET/PA (atual Campus Belém) e as Escolas Agrotécnicas
Federais de Castanhal — EAFC (Campus Castanhal) e de Marabd Rural — EAFM (Campus
Maraba Rural). Assim, ressalta-se que, embora ji existisse juridicamente como IFPA
integrado pelas UJ citadas, tais UJ ainda respondiam individualmente em suas respectivas
dotagdes orcamentdrias na LOA 2009, mesmo sendo reguladas diretamente pelo instituto.

Outra peculiaridade que merece atencdo neste contexto era a autonomia diddtica,
financeira e patrimonial das UJ ja citadas acima. Entre elas, o CEFET/PA atuava nos setores
Primario, Secundario e Terciario da economia e constituia-se de uma unidade sede, localizada
em Belém, com 03 UNEDs — Unidades Descentralizadas de Ensino, em pleno funcionamento
nos municipios de Altamira, Maraba e Tucurui. Por sua vez, as Escolas Agrotécnicas, situadas
nos municipios de Castanhal e na zona Rural de Marabd, atuavam no primeiro setor da

economia.
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Portanto, € neste cendrio que este documento apresenta as informacdes resultantes da

execugdo orcamentdria e financeira para o atendimento dos programas e ag¢des voltadas ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo, tendo em vista o
desenvolvimento dos arranjos sociais, culturais e produtivos locais. Assim como, 0s
resultados decorrentes dessas aplicacdes, através de indicadores, que demonstram as
conquistas dos niveis de qualidade, eficiéncia e eficicia da gestdo, no cumprimento da missao
institucional, visando aumentar o acesso a Educa¢ao Profissional, contribuindo com a reducao

da desigualdade social e o fortalecimento da cidadania.
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1. Identificacdo do IFPA

A identificacdo institucional discriminada no quadro 1 abaixo representa uma das
muitas peculiaridades presentes neste relatério do exercicio 2009. Apds estudos dos
documentos base optou-se por identificar o Instituto Federal do Pard como UJ consolidadora
composta de informagdes das UJ Individuais na antiga estrutura até entdo constituidas
isoladamente (CEFET, EAFC e EAFM).

Justifica-se o posicionamento adotado pelo contexto atual do IFPA, decorrentes da
edicao da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, de criacdo dos proprios Institutos
Federais, dentre eles o IFPA, mediante integracdo de trés UJ, assim como, pelo fato de que
ainda durante o exercicio em questdo as referidas unidades efetuarem a execugdo
orcamentdria e financeira nas suas respectivas unidades gestoras, uma vez que estavam em
processo de transicdo para novas unidades que a partir do proximo exercicio poderdo

assumir a condicdo de UG.

Quadro 1- Identificacdo Consolidada do IFPA

Identificacio da Unidade Jurisdicionada Consolidadora - IFPA

Poder e Orgio de vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculaciio: Ministério da Educaciio | Cédigo STORG: 00244

Denominacio completa: Instituto Federal De Educacio, Ciéncia E Tecnologia Do Para

Denominacio abreviada: IFPA

Cédigo SIORG: 100917 | Cédigo LOA: 26416 | Cédigo SIAFI: 158135

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade: Educacéo Profissional Técnica e Tecnolégica | Céd. CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax de contato: ‘ (91) 3228-1719 ‘ FAX: (091) 3236-2510

Endereco eletronico: reitoria@ifpa.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifpa.edu.br

Endereco Postal: Trav. Mariz e Barros, 2220. Bairro do Marco. CEP: 66.085-170.
Belém - Para

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas-Gestoras Individuais

CEFETPA

Denominacao completa: Centro Federal de Educag¢do Tecnolégica do Para

Denominacio abreviada: CEFET-PA

Codigo SIORG: 436 Caodigo na LOA: 26212 ‘ Cédigo SIAFI: 153017

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral ‘ Codigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: ‘ (091) 3226.9710 ‘ (091) 3201.1798 ‘ (091) 3201.1797

Endereco eletronico: dgbelém @ifpa.edu.br

Pagina da Internet: http://belem.ifpa.edu.br

Endereco Postal: Av.Almirante Barroso, 1155, Bairro do Marco. CEP: 66.093-020.
Belém-Para
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EAFC-PA

Denominacao completa: ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CASTANHAL - PA

Denominacio abreviada: EAFC-PA

Cédigo STORG: 1178 | Cédigo LOA: 26311 | Cédigo SIAFI: 153232

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade: Educacéo Profissional de Nivel Técnico ‘ Cédigo CNAE: 85.41-4-00

Telefones/Fax de contato: ‘ (091) 3212-1604 | (091) 3412-1611

Endereco eletronico: campus.ca@ifpa.edu.br

Pagina da Internet: http://castanhal.ifpa.edu.br/

Endereco Postal: Rod. BR-316; km 63. Bairro: distrito. CEP: 687.409-70. Catanhal- Para

EAFM-PA

Denominaciio completa: ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE MARABA

Denominacio abreviada: EAFM-PA

Cédigo SIORG: 105201 Cédigo LOA: 26287 Cédigo SIAFI: 158096

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Pr1nc1’pz.11 Atividade: Educacio profissional de Nivel Cédigo CNAE: 85.42-2-00
tecnoldgico

Telefones/Fax de contato: ‘ (094) 3324-5391 ‘ (094) 9164-2209 ‘ (094) 3324-5391

Endereco eletronico: ruralmaraba@ifpa.edu.br

Pagina da Internet: http://ruralmaraba.ifpa.edu.br

Endereco Postal: Rua Vitoria Regia, 117, Bairro Amapa. CEP: 685.021-20. Maraba-Para

Identificacao das Unidades Jurisdicionadas-Gestoras

Nome Situacao Cédigo SIORG
Centro Federal de Educagao Tecnolégica do Pard — .
CEFETPA Ativa 436
Escola Agrotécnica de Castanhal — EAFC Ativa 1178
Escola Agrotécnica de Maraba — EAFM Ativa 105201

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacio e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

e Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Publicada no DOU de 30/12/2008. Criacdo dos
Institutos Federais

e Lei 8.948, de 8 de dezembro de 1994. Publicada no DOU de 9/12/1994. Dispde sobre a
institui¢ao do Sistema Nacional de Educagdo Tecnoldgica e criagdo dos Centros Federais.

® Decreto N° 83.935, de 04 de setembro de 1979. Publicada no DOU de 05/09/1979. Criagdo
da Escola Agrotécnica de Castanhal — EAFC

e Lei 11.534, de 25 de outubro de 2007. Publicada no DOU de 26/10/2007. Criag¢ao da Escola
Agrotécnica de Maraba — EAFM

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades
Jurisdicionadas

e CEFET-PA
1. Decreto S/N°, de 18 de janeiro de 1999.
2. Portaria n° 4, de 06/01/2009, Pub. No DOU de 07/01/2009;
3. Portarian® 7, de 07/01/2009, Pub no DOU de 08/01/2009.
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e EAFC-PA
1. Lein®8.731, de 16/11/1993, publicada no DOU de 17/11/93. Transformacdo da EAFC
em Autarquia
2. O Decreto n° 2.548, de 15/04/1998, criou o Regimento Interno das Escolas
Agrotécnicas Federais.
3. Portaria n® 997/1998, publicado no DOU de 01/09/1998. Aprovacdo do Regimento
Interno da EAFC-PA e estabelece as normas e a estrutura organizacional

e EAFM:
1. Portaria n°1.191 de 06.12.2007, publicada no DOU de 07.12.2007. Atribui¢do ao
Centro Federal de Educacdao Tecnoldgica do Pard o encargo de adotar as medidas
necessdrias a implantacdo da Escola Agrotécnica Federal de Marab4 - PA.
2. Portaria n° 259, publicada no DOU de 03.03.2008. Nomeacdo de Antonio Cardoso
para exercer o cargo de Diretor-Geral Pr6-Tempore da Escola Agrotécnica Federal de
Maraba - PA, cédigo CD-2;
3. Protocolo de Inten¢des assinado em 19.12.2008 com o INCRA, publicado no DOU de
01.06.2009, pelo qual esse 6rgdo fundidrio se compromete em doar uma drea de 354 ha
na entdo Fazenda Cabaceiras para a construcdo da sede da Escola Agrotécnica Federal
de Maraba.

Manuais e publicac¢oes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

e CEFET:
1.0rganizacdo didatico-Pedagégica 2007 dos cursos Técnicos, respectivamente,
Integrados ao Ensino Médio e Subsequente; e cursos de Graduagao
2.Plano de Desenvolvimento de Servidores
3.Plano de Metas e Ac¢des 2009
e EAFC:
1. Projeto Politico Pedagdgico
2. Projeto do curso Técnico em Agropecudria integrado com o Ensino Médio com énfase
em Agroecologia
3. Jornal EcoCampo publicado em dezembro de 2009
4. Plano de ac¢des e metas 2009

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
153017 Centro Federal de Educa¢do Tecnoldgica do Pard - CEFETPA
153232 Escola Agrotécnica Federal de Castanhal - PA
158096 Escola Agrotécnica Federal de Marabd - PA
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
15212 Centro Federal de Educa¢do Tecnoldgica do Pard - CEFETPA
26311 Escola Agrotécnica Federal de Castanhal - PA
26287 Escola Agrotécnica Federal de Marabd - PA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
153017 15212
153232 26311
158096 26287
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2. Objetivos e Metas institucionais e/ou programdticos

Os objetivos e metas do IFPA estabelecidos para o exercicio de 2009 estdo
referendados no seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do periodo 2009-2013,
construido com base nos Planos de Desenvolvimento Institucional do CEFET-PA, EAFC-

PA e EAFM-PA e consulta publica.

Com o proposito finalistico da oferta da Educacdo Profissional com qualidade, as
IFE’s constituintes do IFPA buscaram atender ndo sé seus objetivos e metas estratégicas
como também as politicas publicas da educag@o profissional previstas no Plano Plurianual-
PPA 2008-2011 e Plano de Desenvolvimento da Educacdo —PDE para o periodo vigente,
definida pela:

“..expansdo da oferta da educacdo profissional e tecnolégica em
cidades-pdlo respeitando as vocagdes econdmicas locais e regionais
e refor¢ando a articulacdo da escola publica, em especial, o ensino
médio e a educacao de jovens e adultos, com a educacado profissional
em todas as modalidades e niveis (...)”

(Projeto de Lei n° 31/2007-CN)

As acOes executadas pelo IFPA para o desenvolvimento de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo foram atendidas pelos programas: Brasil Universitdrio, Desenvolvimento
da Educacgado Profissional e Tecnoldgica, Apoio Administrativo, Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido e Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais,

conforme detalhamento nos subitens a seguir.

2.1 Responsabilidades Institucionais: Papel do IFPA na execucdo das
Politicas Publicas

O IFPA possui um papel relevante no atendimento as politicas publicas de
educacgdo e inclusdo social no contexto paraense, sobretudo quando se considera sua drea de
influéncia. Logo, € identificado o seu potencial para atender os setores produtivos: primadrio,
secunddrio e tercidrio, desde as demandas de formacdo bdsica inicial e continuada a

formacao de profissionais da educacgao.

O atendimento as politicas publicas de educacdo e de inclusdo do IFPA ¢
viabilizado por meio da sua atuagdo e desenvolvimento de projetos sociais e acdes culturais
proeminentes, tanto local quanto regionalmente. A educacdo inclusiva é promovida em

projetos de Educacdo Profissional de Jovens e Adultos (PROEJA), por intermédio de
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convénios, descentralizacdes, e outras formas de recurso para formacgdo e re-qualificacdo

voltados ao desenvolvimento de uma cultura empreendedora capaz de gerar novos postos de

trabalho e renda.

Como exemplo disto, o [FPA assumiu o compromisso pioneiro em oferecer Ensino
a Distancia (EAD) na RFEPT, no ambito da formacao técnica no ensino médio; bem como
cursos de formacdo pedagdgica inicial e continuada para formagao de professores. Assim,
atendeu as regides mais longinquas do Estado do Par4, no universo das dreas de ciéncias da
natureza. Outros exemplos podem ser evidenciados pelas acdes de responsabilidade social
desempenhadas pelo instituto, as quais serdo listadas a seguir, e em alguns casos, suas acoes

brevemente descritas:
a) Programa Saberes da Terra;
b) O Programa Nacional de Educacdo da Reforma Agraria (PRONERA);

¢) Programa TECNEP para PNE. As acOes desenvolvidas pelo TECNEP para
PNE sdo:

c.1) Curso livre de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);
c.2) Formacdo de Instrutores e Intérprete de LIBRAS;
c.3) Apoio a Profissionalizacdo de PNE;

c.4) Curso Livre de Informatica Inclusiva;

c.5) Curso de Aperfeicoamento de professores:

v’ A construgio da Pedagogia Inclusiva na Formagdo de Ensino
Profissionalizante de nivel técnico na modalidade EJA;
v' Curso de Especializa¢do Latu Sensu, a distancia, em educagio

profissional tecnoldgica inclusiva.
c.6) Projeto Trainee: Ressoacializacao de internos do sistema penal.

d) Parcerias com Movimento Social e Sociedade Civil Organizada. As acdes
desenvolvidas sado:

v Apoio a comunidades rurais e institui¢cdes ligadas a agricultura familiar por
meio da oferta de cursos de qualificagcdo de trabalhadores rurais em
diversas dreas (apicultura, piscicultura, horticultura, agroindustria,
avicultura, producdo de mudas etc.) e assisténcia técnica e extensdo rural,
além da certificagdo de cursos ministrados em parceria com organizacoes

de agricultores familiares;
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v Ensino Fundamental com Qualificagdo Social e Profissional e Produgio

Rural e Familiar;
v Cursos de formacgdo continuada em Arranjos Produtivos Locais (APL):
Producgdo, Beneficiamento e Transformagdo da Mandioca, Apicultura,
Aquicultura e Pesca artesanal;
Agroecologia para Jovens Agricultores da Amazdnia Paraense;
Telecentro Comunitario;

Projeto Bolsa Trabalho;

D N N NN

Oficinas culturais de Musica.

e) Projeto CEFET Solidario:

Este projeto visa ao desenvolvimento sustentdvel, dando suporte a comunidade
carente do bairro do Utinga, por meio de palestras de conhecimentos gerais oferecida pelos
alunos da instituicio e profissionais de diversas dareas (administradores, médicos,
odontdélogos, advogados e outros). Esse projeto é continuo na comunidade para garantir que
a mesma se desenvolva com o subsidio dos conhecimentos agregados pelos profissionais e

jovens alunos da institui¢ao.

f) Projeto Oikos:
O projetos Oikos consiste na transformagao de restos de materiais organicos, como
papel e residuos da poda do gramado da escola, em adubo. Com o trabalho de compostagem
artesanal, ganham o meio ambiente e a populacdo, que aprende em oficinas a trabalhar a

reciclagem de materiais.

g) Plano Nacional de Qualificacio e Plano Territorial de Qualificacao

(PNQ/PLANTEQ):

O PNQ/PLANTEC é€ fruto de um convénio com a Secretaria de Estado do Trabalho
e Promocao Social (SETEPS) e as suas acdes centram-se na qualificacdo de agricultores
familiares dos municipios de Acard, Brasil Novo, Concei¢cdo do Araguaia, Curralinho,
Curugd, Itupiranga e Limoeiro do Ajuru nas dreas de Horticultura, produgdo e
processamento da mandioca, meliponicultura, caprinocultura, avicultura, piscicultura,
bovinocultura de leite, inseminagdo artificial, conservacdo e beneficiamento do pescado e

curtimento da pele de peixe.
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2.1.1 A competéncia institucional do IFPA

De acordo com o Art. 6° da Lei n° 11.892/2008, compete ao Instituto Federal do

Para:

I - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagcdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local,
regional e nacional;

IT - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bdsica a educacgdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e
os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no dmbito de atuagdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas institui¢cdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacdo pedagdgica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Diante desses propositos, firma-se o compromisso do IFPA com a Responsabilidade
Social e com a Valorizagcdo da Diversidade inerente a integracdo das unidades e diferentes
paradigmas de educac@o. Assim, como um ciclo continuo, promove-se também um efeito
desencadeador do crescimento econdmico e social, os quais sdo indissocidveis ao inicio de

um Desenvolvimento Sustentavel do Estado do Para.



25
2.1.2 Objetivos estratégicos institucionais do IFPA

Observando as finalidades e caracteristicas definidas no art. 60 da Lei 11.892/2008,

sdo objetivos do Instituto Federal do Para:

I - Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacao de jovens e adultos;

IT - Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas dreas da educacdo profissional e
tecnoldgica;

Il - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da
educagdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracio de trabalho e renda
e a emancipacdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico
local e regional; e

VI - Ministrar em nivel de educagdo superior:

a) Cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao
pedagdgica, com vistas na formagdo de professores para a educacdo bdsica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

c¢) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu de aperfeicoamento e especializagao,
visando a formacdo de especialistas nas diferentes dreas do conhecimento; e

e) Cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases s6lidas em educacao,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e inovagao

tecnoldgica.
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2.2 Estratégias de atuacao do IFPA na execucao das Politicas Publicas

A execugdo das politicas publicas voltadas a educacao profissional, tendo em vista

o desenvolvimento local e regional, sdo realizadas com base nas seguintes estratégias:

v

(\

(\

Aumento da oferta de vagas para cursos presenciais e a distancia nos diversos
niveis e modalidades de ensino;

Estabelecimento de parcerias com o setor produtivo com a finalidade de estreitar
as relacdes com o mesmo e atender suas demandas por meio de acdes no Ensino,
Pesquisa e Extensdo direcionados ao mercado de trabalho no dmbito Industrial e
Agricola;

Participagdo em editais publicos junto as instituicbes de fomento para
financiamento de pesquisa e inovagao tecnoldgica;

Estabelecimento de parcerias com organizagdes ndo governamentais;
Diversificagdo do atendimento a comunidade através de projetos de pesquisa,
ensino e extensao;

Diversificagao das formas de ingresso;

Diminuicao os indices de evasao;

Atendimento das necessidades de funcionamento dos programas de inclusdo
social;

Ampliacdo da participagdo em eventos culturais, técnicos e cientificos;
Investimento na valorizacao do servidor;

Implantagdo de sistemas de acompanhamento e avaliacdo da gestdo publica;

2.3 Programas e Acoes sob a responsabilidade do IFPA

Os programas e agdes governamentais executados pelo IFPA no exercicio 2009

sd0: Programa Brasil Universitario, Desenvolvimento da Educagdo Profissional e

Tecnoldgica, Apoio Administrativo, Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido e

Operacodes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais, conforme Quadro 2 a seguir:



Quadro 2- Lista Geral dos Programas do IFPA
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RELACAO GERAL DOS PROGRAMAS
FINALISTICOS
Ord. | Cédigo Programa Acoes UJ Atendida
Contribui¢do da Unido, de suas
. . ol Autarquias e Fundagdes para o
1. 1073 Brasil Universitario Custeio do Regime de Previdéncia EAFM
dos Servidores Publicos Federais.
Funcionamento da  Educacgdo
Profissional;
Assisténcia ao  Educando da
Educacio Profissional;
Desenvolvimento da Acervo  Bibliografico para as CEFET
2. | 1062 Educagdo Profissional e Instituicdes da Rede Federal de EAFC
Tecnoldgica Educagio Profissional; EAFM
Contribui¢do da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais.
APOIO DE POLITICAS PUBLICAS E AREAS ESPECIAIS
Ord. | Cédigo Programa Acoes UJ Atendida
e Assisténcia Médica e Odontolégica
aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes;
Assisténcia Pré-escolar ao0s
. .. . Dependentes dos Servidores e CEFET
1. | 0750 Apoio Administrativo EAFC
Empregados;
. . EAFM
Auxilio Transporte aos Servidores e
Empregados;
Auxilio Alimentagdo aos
Servidores e Empregados.
2 0039 Previdéncia de Inativos e Pagamento de Aposentadorias e CEFET
) Pensionistas da Unido Pensdes — Servidores Civis. EAFC
OPERACOES ESPECIAIS
Ord. | Cédigo Programa Acoes
Operacdes Especiais: e Cumprimento de Sentenca Judicial
1 0901 Cumprimento de Sentencas Transitada em Julgado devida pela CEFET
) Judiciais Unido, Autarquias e Fundagdes EAFC
Publicas.

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

2.3.1 Programa 1073 — Brasil Universitario

O programa Brasil Universitdrio estd alicercado apenas na agdo Contribuicdo da

Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos

Servidores Publicos Federais, conforme detalhado nos Quadros 3, 4 € 5:
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Quadro 3 — Dados Gerais do Programa Brasil Universitario

NOME DO PROGRAMA: Brasil Universitario

TIPO DE PROGRAMA: Finalistico

OBJETIVO GERAL: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacgdo, a pesquisa e a extensao,
com vistas a disseminar o conhecimento

GERENTE DO PROGRAMA: Maria Paula Dallari Bucci

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NO IFPA: Edson Ary de Oliveira Fontes

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NO IFPA (EAFM): Antonio Cardoso

Indicadores de Avaliacao:

* Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagdo Superior

*» Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas Institui¢des Federais de Educacdo Superior
— Graduagio Presencial

» Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduag@o Atuando nas Institui¢cdes Federais de Educacdo Superior
— Graduacao Presencial

* Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas Instituicdes Federais de Educagdo Superior -
Graduagdo

* Taxa de Matricula de Alunos em Instituicdes Federais de Educacdo Superior - Graduagdo Presencial - no
Turno Noturno

» Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduag@o Presenciais no Turno Noturno

PUBLICO ALVO: Alunos e professores das Institui¢des Federais de Ensino Superior - IFES, bem como
bolsistas das IES privadas

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 4 — Analitico da acao Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacées para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Acao 1: 1073.09HB.26287.0001- Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Descriciao da Acao | custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Tipo da ac¢ao | Operagdes especiais

Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
Finalidade | Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsavel
Pelas Decisoes | Ministério da Educagao
Estratégicas

Unidade executora | EAFM

Coordenador Nacional | Ndo disponivel no SIMEC

Coordenador de Ac¢ao | Antdnio Cardoso
Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 5 — Metas e Resultados da Acao - 1073.09HB.26287.0001
Metas e resultados da Acao no exercicio 2009

Meta Fisica Meta Financeira (R$)
Indicador de referencia % %
da acao Prevista | Executada | Execucao/ Prevista Executada Execucio/
Previsao Previsao
Contribuicao
previdenciaria paga IFPA v v v SRR LiLL 0,00

Considerando que este programa se propds a atender as necessidades de
pessoal especifico para a EAFM, a acdo ndo foi realizada em virtude do MEC
Avaliacio de desempenho | 3, ter liberado vagas de concurso publico para docentes e servidores técnico-
administrativos.

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.
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2.3.2 Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnologica

O Programa Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica contempla o
desenvolvimento das seguintes acdes: Funcionamento da Educagdo Profissional; Assisténcia
ao Educando da Educacdo Profissional; Acervo Bibliogréafico para as Instituicdes da Rede
Federal de Educacdo Profissional; e Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais, conforme

demonstrado nos Quadros de 6 a 14:

Quadro 6 — Dados gerais do Programa Desenvolvimento da Educacfo Profissional e Tecnolégica
NOME DO PROGRAMA: Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

TIPO DE PROGRAMA: Finalistico

OBJETIVO GERAL: Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico,
com melhoria da qualidade

GERENTE DO PROGRAMA: Eliezer Moreira Pacheco

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NO IFPA: Edson Ary de Oliveira Fontes

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NO CEFET): Eliezer Mouta Tavares

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NA EAFC: Andrea Maria Mello Costa Lima

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NA UJ (EAFM): Antonio Cardoso

INDICADORES PARA AVALIACAO:

* Nimero-Indice de Matriculas Iniciais na Educac¢do Profissional de Nivel Técnico

« Ntimero-Indice de Matriculas Iniciais na Educagdo Profissional de Nivel Tecnolégico

PUBLICO ALVO: Jovens e adultos que buscam formacdo profissional técnica, e superior tecnoldgica e
professores da Educagdo Basica e da Educacdo Profissional

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 7 — Analitico da acio Funcionamento da Educacéo Profissional

Ac¢2a01062. 2992: Funcionamento da Educacao Profissional

Manutencdo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, incluindo participag@o em 6rgaos colegiados que congreguem o conjunto
dessas instituicdes, bem como manutencio de infra-estrutura fisica por meio de
obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagdo e aquisi¢do
e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacio vigente.

Descricao da Ac¢ao

Tipo da acio | Atividade

Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal de educagdo
profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Finalidade

Unidade Responsavel
Pelas Decisoes | Ministério da Educagdo
Estratégicas

Unidade executora | CEFET, EAFC e EAFM

Coordenador Nacional | Nio disponivel no SIMEC

CEFET Eliezer Mouta Tavares
Coordenadores de Acao | EAFC Andréa Maria Mello Costa Lima
EAFMB Antonio Cardoso

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.
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Quadro 8 — Metas e Resultados da Acao 1062.2992

Metas e resultados da Acao no exercicio 2009

Meta Fisica % Meta Financeira (R$)
Indicador de E o/ %
referencia da acao Prevista | Executada xeclfgi\o Prevista Executada Execucio/
Previsao o
Previsao
IIFPA 8.938 10.716 111% 64.043.743 60.830.976 95 %
Aluno CEFET 6.726 9.726 144% 53.672.270 51.172.545 95%
matriculado
EAFC 821 805 98% 9.526.223 9.446.229 99%
EAFM 1391 185 13% 845.250 212.202 25%
Avaliacio d O IFPA atingiu as metas fisica e financeira da ag¢do com um percentual de 95%
valiacao de subsidiando, satisfatoriamente, as necessidades bdasicas do Funcionamento da
desempenho Educacao Profissional do IFPA.

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 9 — Analitico da aciio Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional

Acao 1062.2994: Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional

Descricao da Acao

Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando,
cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.

Tipo da acao

Orcamentdria

Finalidade

Suprir as necessidades bésicas do educando, proporcionando condi¢cdes para
sua permanéncia e melhor desempenho na escola. Esta acdo é implementada
diretamente pelas unidades responsdveis pelo fornecimento de assisténcia ao
corpo discente das instituigdes.

Unidade Responsavel
Pelas Decisoes

Estratégicas

EAFC

Unidade executora

EAFC

Coordenador Nacional

Naio disponivel no SIMEC

Coordenador de Acao

Andrassi Gomes Nunes

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 10 — Metas e Resultados da Acdo - 1062.2994

Metas e resultados da Acao no exercicio 2009

Meta Fisica Meta Financeira (R$)

Indicador de % %

referencia da acado | Prevista | Executada | Execucio/ Prevista Executada Execucio/
Previsao Previsao
Aluno IFPA 75 106 141 % 67.563,00 67.563,00 100 %

Assistido | EAFC 75 106 141% 67.563,00 67.563,00 100%

Avaliacao de A acdo alcancou as metas fisica e financeira, atendendo totalmente o numero

desempenho previsto de alunos assistidos no IFPA.

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.
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Quadro 11 - Analitico da acio Acervo Bibliografico para as Instituicoes da Rede Federal de Educacio
Profissional

A¢id01062.6301: Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacio Profissional

Financiamento mediante a aprovagdo de projetos que identifiquem as
Descricao da Acao | deficiéncias existentes no acervo da institui¢do e proponha sua atualizacdo e
recomposi¢ao.

Tipo da agdo | Orcamentdria.

Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das instituicdes da Rede Federal de

Finalidade Educacio Profissional.

Unidade Responsavel
Pelas Decisoes | EAFC
Estratégicas

Unidade executora | CEFET e EAFC
Coordenador Nacional | Nao disponivel no SIMEC

CEFET Eliezer Mouta Tavares
EAFC Andréa Maria Mello Costa Lima
Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Coordenador de Acao

Quadro 12 — Metas e Resultados da Acao - 1062.6301
Metas e resultados da Acao no exercicio 2009

Meta Fisica Meta Financeira (R$)
Indicador de referencia % %
da acdo Prevista | Executada | Execuciao/ Prevista Executada Execucio/
Previsao Previsao

IFPA 2.750 3.116 113,31% 221.964,00 | 52.756,56 23,76 %
Volume

Disponibilizado | cgFET | 2.000 2.170 109% 161.964,00|  4317,00|  2,66%

EAFC 750 946 126% 60.000,00 | 48.385,56 81%

O IFPA alcancou satisfatoriamente as metas fisica, e ndo alcancou a meta
financeira, destacando que a meta fisica executada foi superior a prevista,
atingindo o percentual de 113,31%, desta maneira, observa-se a melhoria
quantitativa e qualitativa das UJ envolvidas.

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Avaliacao de desempenho

Quadro 13 - Analitico da acio Contribuiciao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Ac¢2a01062.09HB: Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Piablicos Federais

o . | Acdo de contribui¢io da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Descriciao da Acao . i . L . a .
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Contribui¢des patronais.

Tipo da acao | Orgamentdria.

Promover a contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio

Finalidade do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Unidade Responsavel

Pelas Decisoes | Governo Federal

Estratégicas

Unidade executora | CEFET e EAFC

Coordenador

Nacional | Ndo Disponivel no SIMEC

Coordenador de
Acio | Eliezer Mouta Tavares

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.
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Quadro 14 — Metas e Resultados da Acao - 1062.09HB

Metas e resultados da Acao no exercicio 2009

Meta Fisica Meta Financeira (R$)
Indicador de referencia % %
da acao Prevista | Executada | Execuc¢io/ Prevista Executada Execucio/
Previsao Previsao
ContribuicGes IFPA - - - 8.976.905,00 | 8.500.042,77 94,68 %
Federais CEFET - - - 7.572.355,00 | 7.110.002,27 94%
EAFC - - - 1.404.550,00 | 1.390.040,50 99%

O IFPA atendeu satisfatoriamente as metas previstas e realizadas
desta acdo. Mesmo sem parametro para avaliar a meta fisica,
constata-se que a meta financeira foi alcancada, atingindo o
percentual de 94,68 %.

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Avaliacio de desempenho

2.3.3 Programa 0750 — Apoio Administrativo

O Programa Apoio Administrativo estd apoiado nas seguintes acdes: Assisténcia
Médica e Odontoldgica aos Servidores Ativos e Inativos e seus Dependentes e Pensionistas
da Unido, Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados, Auxilio-
Transporte aos Servidores ¢ Empregados, e Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e

Empregados, conforme demonstrado nos Quadros de 30 a 38:

Quadro 15 — Dados gerais do Programa Apoio Administrativo
NOME DO PROGRAMA: Apoio Administrativo
TIPO DE PROGRAMA: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

OBJETIVO GERAL: Prover os 6rgios da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo
de seus programas finalisticos

GERENTE DO PROGRAMA: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira
RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NO IFPA: Edson Ary de Oliveira Fontes
RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NA CEFET: Eliezer Mouta Tavares
RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NA EAFC: Andrassi Gomes Nunes
RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NA EAFM: Antonio Cardoso
INDICADORES PARA AVALIACAO: Pessoa beneficiada
PUBLICO ALVO: Governo
Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 16 - Analitico da ac¢io Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Acao 0750.2004: Assisténcia Médica e Odontoldégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

o . | Concessdao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
Descricao da Ac¢ao . . . .
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Tipo da acao | Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condicdes para manutengdo da sadde fisica e mental.

Unidade Responsavel
Pelas Decisoes | Atividade Padronizada

Estratégicas
Unidade executora | CEFET, EAFC e EAFM
Coordenador Nacional | Nio disponivel no SIMEC

CEFET/PA Eliezer Mouta Tavares
Coordenador de Ac¢ao | EAFC Andrassi Gomes Nunes
EAFM Antonio Cardoso

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.



Quadro 17 — Metas e Resultados da Acio - 0750.2004.
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Metas e resultados da Acao no exercicio 2009

Meta Fisica

Meta Financeira (R$)

Indicador de % %
referencia da acdo | Prevista | Executada | Execucio/ Prevista Executada | Execucao/
Previsao Previsao
IFPA 2.619 658 25,12% 1.319.562,00 924.377,00 | 70,05%
. CEFET 1.564 415 27% 788.128,00 542.943,00 69%
Servidor
Beneficiado | EAFC 757 243 32% 381.434,00 381.434,00 100%
EAFM 298 0 0 150.000,00 0,00 0,00

O IFPA atendeu de maneira satisfatdria esta acdo, atingindo o percentual de 70,05%.

A forma de concessdo deste Auxilio corresponde a indenizacdo ao servidor, por
dependentes, no percentual estabelecido na legislacdo vigente, varidvel de acordo com
a remuneracdo de cada servidor. O recurso alocado ao fim especifico alcancou a

meta, mesmo com acréscimo de servidores no quadro do IFPA.

Avaliacao de
desempenho

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 18- Analitico da acio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Acao 0750.2010: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-
Descricao da Acao | cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham

filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Tipo da acao | Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas
de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93.

Finalidade

Unidade Responsavel
Pelas Decisoes
Estratégicas

Ministério da Educagao

Unidade executora CEFET, EAFC E EAFM

O Naio disponivel no SIMEC

CEFET/PA Eliezer Mouta Tavares
Coordenador de Acao | EAFC Andrassi Gomes Nunes
EAFM Antonio Cardoso

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 19 — Metas e Resultados da Acao - 0750.2010

Metas e resultados da Acao no exercicio 2009
Meta Fisica Meta Financeira (R$)
Indicador de % %0
referencia da acdo | Prevista | Executada | Execucio/ Prevista Executada | Execucio/
Previsao Previsao
IFPA 95 103 108,42 98.435 79,672,00 80,93
Criancas | CEFET | 50 81 162 59.132,00 | 58.142,00 98
atendidas  "papc | 23 2 96 22212,00 | 21.529.20 97%
EAFM | 22 0 0 17.091,00 0,00 0,00
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Avaliacao de
desempenho

O IFPA atingiu satisfatoriamente as metas fisica e financeira da ag@o. A
concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar é pago diretamente no contra-
cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos
em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 20- Analitico da acdo Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Acao 0750.2011: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Descricao da Ac¢ao

Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracio Federal direta, autidrquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Tipo da acao

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional da
Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orgamentos fiscal e da
seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n°® 2.165-
36, de 23 de agosto de 2001.

Unidade
Responsavel Pelas
Decisoes
Estratégicas

Atividade Padronizada

Unidade executora

CEFET, EAFC E EAFM

Coordenador
Nacional

Nao disponivel no SIMEC

Coordenador de
Acao

CEFET Eliezer Mouta Tavares
EAFC Andrassi Gomes Nunes
EAFM Antonio Cardoso

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 21 — Metas e Resultados da Acao - 0750.2011

Metas e resultados da Acao no exercicio 2009

Meta Fisica Meta Financeira (R$)
Indicador de referencia % %o
da acao Prevista | Executada | Execucao/ Prevista Executada | Execucao/
Previsao Previsao
IFPA 242 315 92,10% 466.574,00 | 320.882,22 68,77
Servi CEFET 113 255 226 179.964,00 | 163.553,17 91
ervidor
beneficiado | papc | 112 60 54% | 184.06500 | 157.329.05 85
EAFM 17 0 0 102.545,00 R$ 0,00 0,00
s~ A acdo Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados, de meta ndo cumulativa,
Avaliacao de . . L . e ;
desempenho visa ao pagamento de auxilio-transporte, em pectnia, aos servidores publicos, e foi
P atingida na plenitude a todos os servidores optantes do IFPA.

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.
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Quadro 22— Analitico da acio Auxilio Alimentaciio aos Servidores e Empregados

Acao 0750.2012: Auxilio Alimentacao aos Servidores e Empregados

Concessdo em cardter indenizatério e sob forma de pectnia do auxilio-
e _ | alimentacdo aos servidores e empregados, ativos, de acordo com a Lei n°
Descricao da Acao . . . . ~ -

9.527/97, ou mediante requisi¢do de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou,

ainda, por meio de manutencdo de refeitério.

Tipo da acio | Atividade

Conceder o auxilio-alimenta¢do, sob forma de pectinia, pago na propor¢io dos
dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou
exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-alimentag¢do ou
refeicdo ou manutencio de refeitério.

Finalidade

Unidade Responsavel
Pelas Decisoes | Atividade Padronizada
Estratégicas

Unidade executora | CEFET, EAFC E EAFM

Coordenador Nacional | Nao disponivel no SIMEC

CEFET/PA Eliezer Mouta Tavares
Coordenador de Acao | EAFC Andrassi Gomes Nunes
EAFM Antonio Cardoso

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 23 — Metas e Resultados da Acao - 0750.2012

Metas e resultados da Acao no exercicio 2009
Meta Fisica Meta Financeira (R$)
Indicador de referencia % %
da acdo Prevista | Executada | Execucio/ Prevista Executada Execucio/
Previsao Previsao
IFPA 790 931 117,85 % 1.668.586,00 | 1.392.880,40 83,47 %
Servidor | CEFET 511 776 152 1.222.006,00 | 1.174.099,40 96%
beneficiado
EAFC 140 155 111% 224.400,00 218.781,00 97%
EAFM 139 0 0 222.180,00 0,00 0,00
s O IFPA atingiu as metas fisica e financeira com atendimento aos servidores em
Avaliacio de i PR ~ ., .
condicdes de receberem o auxilio alimentacdo. Entretanto, o niimero de servidores
desempenho S . . - . . .
beneficiados foi superior a meta fisica e financeira prevista.

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

2.3.4 Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido estd alicercado apenas
na acdo denominada Pagamento de Aposentadorias e Pensdes aos Servidores Civis da

Uniao, conforme detalhado nos quadros 24, 25 e 26:
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Quadro 24 — Dados gerais do Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

NOME DO PROGRAMA: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

TIPO DE PROGRAMA: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

OBJETIVO GERAL: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

GERENTE DO PROGRAMA: NI

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NO IFPA: Edson Ary de Oliveira Fontes

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NO CEFET: Eliezer Mouta Tavares

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NA EAFC: Andrassi Gomes Nunes

INDICADORES PARA AVALIACAO: Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

PUBLICO ALVO: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Legenda:
v" NI - Nao Informado no SIMEC

Quadro 25 — Analitico da acio Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

Acao 0089.0181: Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

Acdo de cumprimento de beneficios previdencidrios aos servidores aposentados e

Descricao da Ac¢ao .
pensionistas

Tipo da acao | Operagdes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
Finalidade | aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdencidrio préprio

Unidade Responsavel
Pelas Decisdes | Ministério da Educagéo
Estratégicas

Unidade executora | CEFET e EAFC

Coordenador Nacional | Nao disponivel no SIMEC

CEFET Eliezer Mouta Tavares

Coutienatonel EAFC Andrassi Gomes Nunes

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 26 — Metas e Resultados da Ac¢ao - 0089.0181

Metas e resultados da Acdo no exercicio 2009

Meta Fisica Meta Financeira (R$)
Indicador de referencia % %
da acao Prevista | Executada | Execucio/ Prevista Executada Execucao/
Previsao Previsiao
Pessoa IFPA 101 422 417,82 22.105.615,00 | 21.303.896,12 | 96,37
Beneficiada
CEFET 1 326 100 18.644.952,00 | 18.079.970,00 97
EAFC 100 96 96 3.460.663,00 3.223.926,12 93
N O IFPA executou na meta fisica aproximadamente 4 vezes mais que o previsto.
Avaliacao de . . . . . . .
Quanto a meta financeira, aproximou-se da integralidade prevista. Assim, observa-
desempenho . .
se que houve um aumento no percentual de servidores que recebem o referido
beneficio desta acdo.

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

2.3.5 Programa 0901- Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

O Programa Operacdes Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais esta
apoiado na seguinte A¢do: Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado devida

pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas, conforme detalhado nos quadros 27, 28 e 29:
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Quadro 27 — Dados gerais do Programa Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

NOME DO PROGRAMA: Operacdes Especiais — Cumprimento de Sentengas Judiciais

TIPO DE PROGRAMA: Operag¢des Especiais

OBJETIVO GERAL: Operacdes Especiais — Cumprimento de Sentengas Judiciais

GERENTE DO PROGRAMA: *NI

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NO IFPA: Edson Ary de Oliveira Fontes

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NO CEFET: Eliezer Mouta Tavares

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NA EAFC: Andrassi Gomes Nunes

Indicadores para Avaliacdo: Nao Informado

Piblico Alvo: Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Legenda:

v NI - Nao informado SIMEC

Quadro 28 - Analitico da acdo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado devida pela
Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

Acao 0901.0005: Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado devida pela Uniao,
Autarquias e Fundacoes Publicas.

Descricao da Ac¢ao

Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e Fundac¢des Publicas em
racdo de Sentenca Transitado em Julgado

Tipo da acido

Orcamentdria

Finalidade

Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado
devida pela Unido, Autarquias e FundacGes Piiblicas

Unidade Responsavel
Pelas Decisoes
Estratégicas

Ministério da Educacdo.

Unidade executora

CEFET e EAFC

Coordenador
Nacional

Nao informado

Coordenador de
Acao

CEFET Eliezer Mouta Tavares

EAFC Andrassi Gomes Nunes

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

Quadro 29 — Metas e Resultados da Acéao - 0901.0005

Metas e resultados da A¢ao no exercicio 2009

Meta Fisica Meta Financeira (R$)
Indicador de % %
referencia da acdo | Prevista | Executada | Execugio/ Prevista Executada Execucio/
Previsao Previsao
IFPA - - - 626.647,00 623.021,00 99,42 %
CEFET - - - 548.151,00 544.525,00 99%
EAFC - - - 78.496,00 78.495,88 100%

Avaliacao de
desempenho

Sem pardmetro para avaliar a meta fisica, constata-se na meta financeira que o IFPA
alcancou satisfatoriamente, a meta prevista e executada, atingindo o percentual de
99,42%.

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e SIMEC, 2009.

2.4 Desempenho Operacional

2.4.1 Programaciao Orcamentaria

A programacdo orcamentdria aqui tratada corresponde aos créditos origindrios

atribuidos as UJ envolvidas, que a partir de 2008, com a edi¢do da Lei 11.892, passaram a
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integrar o Instituto Federal do Pard. Além de créditos recebidos de outras unidades para

serem executados pelas respectivas unidades. E vélido destacar ainda, que no exercicio de

2009, o CEFET recebeu créditos para custear despesas com a implantacao da até entdo

Escola Técnica Federal de Macapd, conforme Portaria n° 1.066, de 13/11/2007 do Ministro

da Educacao.

a) Identificacao das Unidades Orcamentarias (UO)

Tendo em vista que a programagdo orcamentdria em 2009 ainda foi aprovada

individualmente, as unidades orcamentdrias apresentaram identificacdes diferenciadas

referentes ao CEFETPA, EAFC e EAFM.

Quadro 30- Identificacio das Unidades Orcamentarias

Identificacdo das UO
. . L. Cédigo da | Cédigo SIAFI
Denominaciao das Unidades Orcamentarias Uo da UGO
Centro Federal de Educacao Tecnologica do Para 26212 26212
Escola Agrotécnica Federal de Castanhal 26311 26311
Escola Agrotécnica Federal de Maraba 26287 26287

Fonte: Relatérios individuais das U] e PROAD/IFPA, 2009

b) Programacao das Despesas Correntes

O parametro utilizado nos valores concedidos na matriz Or¢amentdria € o

quantitativo de alunos, por Curso, cujos dados sdao fornecidos pelo SIGPLAN. O acréscimo

significativo nos valores apresentados na comparagdo de um exercicio para outro ocorreu

pela criacdo dos novos Campi, aumentando o quantitativo dos discentes.

Quadro 31 - Programacio das Despesas Correntes do IFPA

Demonstrativo Geral da Programacio das Despesas Correntes do IFPA

. L 1. 2 — Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Engar o5 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais e Correntes
da Divida
Exercicios 2008 2009 2008 (2009 2008 2009
< Dotacao proposta pela UO | 48.198.360,00 |54.779.044,00 |- - 10.588.774,00 | 18.458.278,00
S PLOA 48.455.704,00 | 55.404.035,00 - - 10.588.774,00 | 16.348.586,00
LOA 48.455.704,00 | 55.404.035,00 - - 10.588.774,00 [ 11.137.596,00
Suplementares 1.265.971,00| 2.928.855,00 - - - 335.611,00
72
= Especiais herios - - - - - -
E P Reabertos - - - - - -
= . L Abertos - : - _ . _
oz | Extraordinarios
&) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados (475,000 | (4.901.702,00) | - - | (165.000,00) -
Outras Operacoes - - - - - -
Totais 146.375.264,00 | 163.614.267,00 - 31.601.322,00 | 46.280.071,00

Fonte: Relatérios individuais das U] e PROAD/IFPA, 2009
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¢) Programacao das Despesas de Capital

Quadro 32 - Programacio das Despesas de Capital do IFPA

Demonstrativo Geral do Exercicio IFPA
Origem dos Créditos . 5 —Inversoes | 6- Outras Despesas
. 4 — Investimentos . . .
Orcamentarios Financeiras de Capital
Exercicios 2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
< Dotacéo proposta pela UO | 1.059.292,00 | 2.498.955,00 - - . -
S PLOA 1.059.292,00 | 2.498.955,00 - - - -
LOA 2.009.292,00 | 2.498.955,00 - - - -
Suplementares - - B} B} B} 3
8 . Abertos - - - B} B} 3
= Especiais
= Reabertos } } N B} B} 3
5 .. Abertos - - - - - .
& | Extraordinarios
@) Reabertos } } - B} B} 3
Créditos Cancelados B} B} N N B
Qutras Operacoes 1.240.000,00 - - - - -
Total 5.367.876,00 | 7.496.865,00 - - - -

Fonte: Relatérios individuais das UJ e PROAD/IFPA, 2009

d) Quadro Resumo da Programacao
Contingéncia

de Despesas e reserva de

Quadro 33 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas e reserva de Contingéncia do IFPA

Demonstrativo Geral do Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Reserva de Contingéncia

do IFPA
9 — Reserva
Origem dos Créditos .
g C . 7-Despesas Correntes | 8-Despesas de Capital de
Orcamentarios e A .
Contingéncia
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 | 2009
< Dotacao proposta pela UO | 58.787.134,00| 73.237.322,00 |1.059.292,00| 2.498.955,00 | - -
S PLOA 59.044.478,00 | 71.752.621,00 [1.059.292,00| 2.498.955,00 | - .
LOA 59.044.478,00 66.541.631,00 |2.009.292,00| 2.498.955,00 - -
Suplementares 1.265.971,00| 3.264.466,00 - - - -
8 . Abertos . . B} . 3 B
= Especiais
E Reabertos - - - - . .
= .. Abertos - - - . . _
& | Extraordinarios
@) Reabertos B} B} - . . B}
Créditos Cancelados (475,00) (4.901.702,00) - - _ .
QOutras Operacoes - - 1.240.000,00 - - -
Totais 178.141.586,00 | 209.894.338,00 | 5.367.786,00 | 7.496.865,00 - -

Fonte: Relatorios individuais das UJ e PROAD/IFPA, 2009




e) Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa
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Quadro 34 - Movimentacao Orcamentaria Geral do IFPA por Grupo de Despesas Correntes e de Capital

Movimentacao Orcamentaria Geral do IFPA por Grupo de Despesa

uJ Despesas Correntes
NI G concedente | Classificacao
Movimentacao de ¢ 1—Pessoale | 2 - Jurose 3 — Outras
g ou da acao
Crédito recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
g Concedidos - - - -
% 150016 5.353.009,01
)
S 150028 252.000,00
[Py
£ | Recebidos 153173 10.624.302,68
-5
§ 154003 42.000,00
=}
= 158093 330.000,00
o Concedidos = = = - -
{3
g s 240101 1.618.000,00
S o
=)
§ 5 Recebidos 180002 70.000,00
(=}
= 373001 3.337,50
Natureza da uJ ' ) Despesas de Capital
. ~ concedente | Classificacao
Movimentacao de ~ - 6 — Outras
Crédito ou Calgcas 4- S- Inversoes Despesas de
recebedora Investimentos | Financeiras P .
Capital
'R
2 Concedidos - - - - -
ER-
Y o
EE 150016 22.781.358,09
S Recebidos
= 153173 1.310.477,00
(=}
& Concedidos - - - - -
s
S o
-5)
E=
é a Recebidos 240101 7.088.000,00

Fonte: Relatérios individuais das UJ e PROAD/IFPA, 2009.
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2.4.2 Execuc¢ao Orcamentaria

Demonstra-se nas tabelas abaixo a execugdo or¢camentdria total da Instituicdo com
base nos dados extraidos do SIAFI, em 31/12/2009.

2.4.2.1 Créditos Originarios

Créditos Origindrios sdo aqueles estabelecidos na LOA, sdo os valores definidos no
exercicio anterior pelo Ministério do Planejamento a ser executado no ano seguinte pela

Administracdo Publica.

a) Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios

O quadro abaixo demonstra os valores utilizados pelo IFPA no exercicio de 2009,
considerando as modalidades de licitacdo utilizadas, com base na lei 8.666/93 e suas
alteracdes, considerando as modalidades de licitacao utilizadas, com base na lei 8.666/93 e
suas alteragdes. Nos dados constantes na tabela, referentes a EAFM foram indicados valores
apenas aos itens de despensas empenhadas-2009: Licitagao/Inexigibilidade =R$ 1.407,87 e
Didrias = R$ 431,30; e Despesa Liquidada-2009 = R$ 1.509,92, o restante referem-se as

demais unidades.

Quadro 35 — Despesas por Modalidade de Contratacao de Créditos Originarios do IFPA

Demonstrativo Geral do IFPA das Despesas por Modalidade de
Contratacio de Créditos Originarios
Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de 2008 2009 2008 2009
ontratacao

Licita§§0 2.396.392,99 27.259.043,37 1.113.845,61 | 1.711.057,56

Convite 19.958.10 267.521,90 19.958,10 -
Tomada de Pregos 1.186.032,69 889.109,69 117.509,49 292.159,12

Concorréncia - 3.886.255,71 - -
Pregio 1.190.402,20 22.216.156,07 976.378,02| 1.418.898,44
Contratag("jes Diretas 1.801.733,07 3.994.142,02 1.779.183,07 471.418,13
Dispensa 188.543.,61 3.381.590,62 165.993,61 172.321,49
Inexigibilidade 1.613.189,46 612.551,40 1.613.189,46 299.096,64
Regime de Execucao 22.090,69 157.427,31 22.00069|  14.451,14

Especial

Suprimento de Fundos 22.090,69 157.427,31 22.090,69 14.451,14
Pagamento de Pessoal 10.704.467,08 39.914.129,68 10.781.237,94 | 39.914.129,66
Pagamento em Folha 10.410.884,22 39.914.129,68 10.410.884,22 | 39.914.129,66
Diarias 370.353,72 1.019.806,19 370.353,72 | 1.019.374,89
Outros (Nao se aplica) 118.867,64 516.687,93 117.491,04 499.626,78

Fonte: Relatérios individuais das U] e PROAD/IFPA, 2009




b) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

O quadro demonstrativo detalha as trés fases da execuc@o: o empenho; a liquidacdo; e o pagamento dos recursos de custeio.
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Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados sdo as despesas realizadas, sem comprometimento do recurso do exercicio, que passara pelas fases

de execugdo com os recursos do proximo exercicio.

Quadro 36 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa: Créditos Originarios do IFPA

Despesas de Correntes por Grupo em Elemento de Despesa de Créditos Originarios do IFPA

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
P P 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 —Despesas de

Pessoal 58.620.571,86 76.112.329,04 58.620.571,86 76.112.329,04 58.620.571,86 76.112.329,04
319001 13.395.744,08 16.222.188,42 13.395.744,08 16.222.188,42 - - 13.395.744,08 16.222.188,42
319003 3.557.837,15 4.012.685,25 3.557.837,25 4.012.685,25 - - 3.557.837,15 4.012.685,25
319004 1.639.793,55 1.924.359,63 1.639.793,55 1.924.359,63 - - 1.639.793,55 1.924.359,63

Demais elementos do 40.027.196,98 53.953.095,74 40.027.196,98 53.953.095,74 40.027.196.98 53.704.544.77

grupo

2 — Juros e Encargos i i i i i i i i

da Divida

éo?;gf‘;l)esl’esas 6.995.016,33 19.748.037,74 6.179.180,83 16.850.346,44|  875.835,50|  2.897.691,30 5.981.121,12| 16.597.910,74
339008 62.437,95 79.671,60 62.437,95 79.671.60 - - 62.437,95 79.671,60
339014 386.208,44 1.051.939,29 385.332,88 1.045.250,71 13.875,56 6.688,58 333.675,23 1.035.355,64
339018 702.587,14 936.654,20 562.753,64 852.543,01 139.833,50 84.111,19 499.328,04 843.349.80

Demais elementos do 5.843.787,80 17.679.772,65 5.168.656,36 14.872.881,12 722.126 44 2.806.891.53 5.085.679.90 14.639.533.70

grupo

Fonte: Relatorios individuais das UJ e PROAD/IFPA, 2009
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¢) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro 37 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa de Créditos Originario do IFPA

Despesas de Capital por Grupo em Elemento de Despesa do IFPA (Créditos Originarios)

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 -Investimentos 2.889.235,28  9.792.880,89  2.766.857,99| 6.050.439,85 1.362.377,29 3.742.441,04 279.012,86 3.637.037,77
449051 2.126.604,62 3.400.099,31( 2.317.509,49 | 2.937.155,31 909.095,13 462.944,00 115.617,48 1.031.054,87
449052 762.630,66 | 6.392.781,58| 449.348,50 | 3.113.284,54 453.282,16 3.279.497,04 163.395,38 1.605.982,90

5 — Inversoes Financeiras - - - = o - - -

6 -Amortizacao da Divida - - - = o o - -

Fonte: Relatorios individuais das UJ e PROAD/IFPA, 2009
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d) Analise Critica dos Créditos Originarios

No percentual de 241%, foi o acréscimo de valores repassados ao IFPA, efetuando
o comparativo de 2008 e 2009. Esse aumento ocorreu em virtude da Politica de Expansao
do Governo Federal aos Institutos Federais de Ensino, no ambito Nacional. No aspecto
Positivo tivemos contratagao de novos servidores, construcdo de Campi estruturados, que
implicaram na execugdo pela reducdo de servidores envolvidos no processo de execugio,
bem como ao tempo demandado, que foram insuficientes para a conclusio dos processos de

aquisicoes, na forma legal cabivel.

2.4.2.2 Créditos Recebidos

a) Despesas por Modalidade de Contratacao - Créditos Recebidos

O Quadro 38 demonstra os créditos descentralizados ao IFPA referentes aos
atendimentos solicitados através de Planos de Trabalhos no modelo do Orgio Concedente.

Além de créditos repassados para execugdo de despesa do Instituto Federal de Macapa.

Quadro 38 - Despesas por Modalidade de Contratacio: Créditos Recebidos

Demonstrativo Geral do IFPA das Despesas por Modalidade de
Contratacio de Créditos Recebidos
Despesa Empenhada Despesa Liquidada
l\g’dal'dad‘ide 2008 2009 2008 2009
ontratacao
Licitacao 22.336.477,32| 39.964.203,41| 13.917.317,05| 28.726.788,51
Convite| 1788360 |  111.858,78 111.858.78

Tomada de Precos 993.884,03 399.033,80 - -
Concorréncia - 2.919.734,47| 434.513,82 546.809.55
Pregao| 1.898.406,18 | 14.115.816,74| 674.676,44 5.245.303,68

Concurso - - - -

Consulta - - - -
Contratacoes Diretas 466.090,03 693.293,51 389.335,54 605.799,59
Dispensa 435.010,03 691.885,64 358.255,54 605.799,59

Inexigibilidade 31.080,00 1.407,87 31.080,00 -

Regime de Execucao 7.479,73 7.479,73 i

Especial -
Suprimento de Fundos 7.479,73 7.479,73

Pagamento de Pessoal 165.843,82 145.508,01 102.212,65 72.087,58

Pagamento em Folha - - - -
Diarias 165.843,82 145.508,01 102.212,65 72.087,58
Outros 18.696.889,93 | 21.578.958,10 | 12.309.098,87 | 22.144.929,33
Nao se Aplica 18.696.889,93 | 21.578.958,10| 12.309.098,87 |22.144.929,33

Fonte: Relatérios individuais das UJ EAFC,EAFM e PROAD/IFPA, 2009




b) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos

Quadro 39 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa: Créditos Recebidos
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa Créditos Recebidos
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal ) ) ) ) ) ) ) )
2 — Juros e Encargos da i i i i i i i i
Divida
350?;?2;1’"3"“35 22.082,446,32|  12.544.160,07| 3.510.725,10| 12.073.644,26| 8.571.721,22| 470.515,81| 3.202.067,03 | 6.809.886,22
30 1.109.308,94 857.574,35 385.649,46 588.844,17 723.659,48 268.730,18 268.920,54 564.328,97
36 2.878.816,40 3.354.466,97 294.325,26 3.166.548,64| 2.584.491,14 187.918,33 238.470,42| 3.064.705,00
39 6.847.122,27 6.880.843,51 | 1.713.964,44 6.875.727,61 5.133.157,83 1.099.02 1.697.164,44| 1.744.759,71
Demais Elementos 1.247.198,71 1.451.27524| 1.116.785,94 1.442.523,84 130.412,77 12.768.28 997.511,63| 1.436.092,54

Fonte: Relatorios individuais das UJ: EAFC, EAFM e PROAD/IFPA, 2009

¢) Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos

Quadro 40 - Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa: Créditos Recebidos

Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa: Créditos Recebidos

SR e e Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos 10.222.421,25| 35.580.309,53 9.262.972,00 29.037.582,33| 956.307,98 | 6.542.727,20| 9.262.972,00| 25.577.527,43
51 7.693.679,00| 16.750.314,49 7.663.879,00 14.445.180,26 29.800,00| 2.305.134,23( 7.663.879,00| 14.046.146,46
52 2.528.742,25 18.829.995,04 1.599.093,00 14.592.402,07| 926.507,98| 4.237.592,97| 1.599.093,00| 11.531.380,97

5 - Inversoes Financeiras

6 - Amortizacao da
Divida

Fonte: Relatorios individuais das UJ e PROAD/IFPA, 2009
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d) Analise critica dos Créditos Recebidos

Os valores executados correspondem aos créditos descentralizados por outras
unidades tendo em vista o desenvolvimento das agdes programadas. Dentre os créditos
recebidos destacam-se aqueles relacionados a expansdo, reestruturacdo, capacitacdo de
recursos humanos da RFEPT, Educagdo de Jovens e Adultos, Funcionamento de Nucleos
de Esporte Recreativo e de Lazer, Capacitacio e Modernizagdo de Centros Vocacionais
Tecnoldgicos, Inclusdo Digital, Capacitagdo de Multiplicadores, entre outros. Parte dos
recursos foram transferidos para a FUNCEFET, outras executadas pelas proprias Unidades

Gestoras.

2.4.2.3 Execucao Orcamentaria por Programa de Governo

Quadro 41 - Identificacao do Programa de Governo Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Identificacio do Programa de Governo Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Codigo no PPA: 0089 | Denominaciio: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéio
Dotagdo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar nao | Valores Pagos
processados
13.591.377,00 |18.644.952,00 18.526.262,05 18.526.262,05 18.079.970,22
Informacoes sobre os resultados alcancados
. Referéncia Indice
Ordem Indicador Indi revisto no | Indice atingid
(Unidade medida) Data . . 1.ce Indice final previs ,0. 0 1ce ati ,g.l 0
inicial exercicio no exercicio
1 Pessoa Beneficiada 02/01/09 330 328 100 % 100 %

Formula de Calculo do Indice:

O programa tem como indicador pessoa beneficiada .....

Analise do Resultado Alcancado:

O programa foi desenvolvido dentro da normalidade.....

Indicador (Unidade Refe1:enc1a Infllce Indice atingido
Ordem . Indice £ . previsto no Py
medida) Data e . . Indice final , . no exercicio
inicial exercicio
1 Pessoa Beneficiada 02/01/09 330 328 100 % 100 %

Formula de Calculo do Indice:

Pessoa beneficiada de acordo com projecoes DIGEP ...

Analise do Resultado Alcancado:

O resultado foi alcancado de acordo com acompanhamento do servidor e ou pessoa beneficiada .

Fonte: Relatorio Individual PROAD/IFPA, 2009




Quadro 42 - Identificacdo do Programa de Governo Apoio Administrativo
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Identificacdo do Programa de Governo Apoio Administrativo

Caédigo no PPA: 0750

| Denominacio: Apoio Administrativo

Dotagdo Restos a
Despesa Empenhada LS Pagar nao VDTS
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
1.744.928,00 2.249.230,78 1.938.738,16 1.938.738,19 - 1.938.738,19
Informacoes sobre os resultados alcancados
. Referéncia Indice Indice
Ordem Indicador Tndi it tingid
(Unidade medida) Data O | fndice final | PTEVISIO MO | anRSICH NO
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado 02/01/09 100% 100% 100% 100%

Formula de Calculo do Indice:

Servidor Beneficiado ....

Analise do Resultado Alcancado:

Os beneficios de auxilio alimentacio,transporte, pré-escolar e assisténcia médica a servidores foram

atendidos dentro da normalidade

R f A . = . = .
Ordem Indicador (Unidade elrf;ieclleCIa . rgfl?sltf)eno atiilmil(llcoeno
medida) Data . . . Indice final P A g , .
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado 02/01/09 100 % 100 % 100 % 100 %

Formula de Calculo do Indice:

Servidor Beneficiado .....

Analise do Resultado Alcancado:

Os beneficios de auxilio alimentacio,transporte, pré-escolar e assisténcia médica a servidores foram

atendidos dentro da normalidade

Fonte: Relatério Individual PROAD/IFPA, 2009

Quadro 43 - Identificacao do Programa de Governo Operacoes Especiais Cumprimento de Sentencas

Judiciais

Identificacdo do Programa de Governo Operacoes Especiais Cumprimento de Sentencas Judiciais

Cadigo no PPA: 0901

| Denominacio: Operacoes Especiais Cumprimento de Sentencas Judiciais

Dotacao Restos a
Despesa Empenhada l?es!)esa Pagar nao VDTS
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
544.618,00 548.151,00 548.150,54 548.150,54 - 544.524,54
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice
Ordem Indicador indice | . Indice atingido
(Unidade medida) Data inicial Indice final previst’olno no’ :
exercicio exercicio
1 Precatorios 02/01/09 100 % 100 % 100 % 100%
Formula de Calculo do Indice:
Pagamento precatorios ....
Analise do Resultado Alcancado:
Programa desenvolvido dentro da normalidade
Referéncia fndice Indice
Ordem Indicador.(Unidade indice | . T atingido
medida) Data . .. Indice final . no
inicial exercicio 2.
exercicio
1 Precatoérios 02/01/09 100 % 100 % 100 % 100 %

Formula de Calculo do Indice:

Pagamento precatorios

Analise do Resultado Alcancado:

Programa desenvolvido dentro da normalidade

Fonte: Relatorio Individual PROAD/IFPA, 2009
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Quadro 44 - Identificacao do Programa de Governo Desenvolvimento da Educacao Profissional e

Tecnologica

Identificacio do Programa de Governo Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnolégica

Caodigo no PPA: 1062

| Denominacio: Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnolégica

Dotacao Restos a
Despesa Empenhada Pespesa Pagar nao MG
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
31.535.432,00 |53.672.270,00 53.200.049,77 53.200.049,77 51.172.245,26
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia Indice Indice
Ordem LG T Indi revisto n tingido n
(Unidade medida) Data . . 1.ce Indice final previs ,0. 0 atmgl ,0. 0
inicial exercicio exercicio
1 Aluno matriculado 02/01/09 6.726 9.823 100 % 146 %
Formula de Calculo do Indice:
Aluno matriculado ......
Analise do Resultado Alcancado:
O resultado conforme demonstrado foi acima da estimativa em virtude de ......
Ordem Lo P o o Uit Rleff;l"encm rcleifl?sltf)eno atiin(il(lli)eno
medida) Data .n. l'ce Indice final P , . g , .
inicial exercicio exercicio
1 Aluno matriculado 02/01/09 6.726 9.823 100 % 146 %

Formula de Calculo do Indice:

Aluno matriculado

Analise do Resultado Alcancado:

O resultado conforme demonstrado foi acima da estimativa em virtude de

Fonte: Relatorio Individual PROAD/IFPA, 2009

2.4.2.4 Execucao Fisica das Acoes Realizadas pela UJ

A execugdo das metas fisicas das acOes realizadas no quadro 60 corresponde a

consolidacdo das agdes das UJ CEFET, EAFC e EAFM que compdem o IFPA

Quadro 45 - Execucao Fisica das Acoes Realizadas

Execucao Fisica das Acoes Realizadas Geral IFPA

CEFETPA
) ) ) Tipo da o Unidade Meta Fisica Metzf a ser
Funcio | Subfuncio | Programa | Acao L Prioridade v de. P E— realizada
edida em 2010
9 272 0089 181 (0) 4 3 Unidade 101 422 100
301 2004 A 3 Unidade 2.619 658 0
365 750 2010 A 3 Unidade 95 103 26
331 2011 A 3 Unidade 242 315 502
306 2012 A 3 Unidade 790 931 1723
2 2992 A 3 Unidade 8938 10716 971
363 1062 2994 A 3 Unidade 75 106 100
6301 A 3 Unidade 2750 3116 900
8650 A 3 Unidade 263 212 0
122 1062 09HB OoP 3 Unidade - - -
122 1073 09HB (0) 4 3 Unidade 0 0 0
28 122 901 0005 OoP 3 - - - -

Fonte: SIMEC, 2010
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2.4.3 Evolucao de Gastos Gerais

No quadro abaixo, encontram-se demonstrados a evolu¢do dos gastos no periodo
de 2007 a 2009. Verifica-se que ocorreu uma elevagao expressiva nos gastos com didrias e
passagens, em decorréncia da implementagao da expansao da rede federal de educagdo e de
fatores eventuais, tais como eleicdo para Diretor Geral do CEFET e EAFC, com
pagamento de didrias e passagens para o deslocamento de servidores para realizacdo e
organizacdo do referido pleito; bem como fornecimento de passagens de estudantes e
comissdes de apoio das Institui¢des participante do JOCAN — Jogos Estudantis da Rede
Federal de Educacao Tecnologia da Regido Norte, sediado na EAFC.

Em relacdo aos servicos terceirizados, temos a informar que o acréscimo no
montante, ocorreu em detrimento da necessidade de atendimento aos novos Campi, através

do servico de vigilancia, principalmente.

Quadro 46 - Evolucao Geral dos Gastos

Evolucao Geral dos Gastos do IFPA

- Exercicio Anual
DBCLTEAD 2007 2008 2009
1. PASSAGENS 201.628,97 729.050,88 980.773,18
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAJENS 257.099,03 386.208,44 1.052,050,19
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.277.197,92 3.060.199,18 4.218.118,50
3.1 Publicidade 177.114,58
3.2 Vigilancia, limpeza e conservagdo 2.216.237,92 2.978.449,48 3.837.335,54
3.3 Tecnologia da informagado 11.010,00
3.4 Outras Terceirizagdes 60.960,00 81.749,70 192.658,38
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL 111.462,00 129.409,00 142.976,17
5. SUPRIMENTOS DE FUNDOS 125.787,26 133.078,52 157.427,31
6. TOTAIS 2.973.175,18 4.437.946,02 6.551.345,35

Fonte: Relatorios individuais das UJ, 2009.




2.4.4 Execucio Fisica e Financeira das Acoes Realizadas (Mapa Geral)

Quadro 47 — Mapa Geral da Execucio Fisica e Financeira das Acoes Realizadas pelo IFPA
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Execucao Fisica e Financeira das Acoes Realizadas Geral DO IFPA

Meta Fisica

Meta financeira

e Unidade
Func¢ao | Subfuncao | Programa | Acdo di‘ Propriedade de medida ‘ ‘ A ser ' - A ser realizada
acao Prevista | Realizada | realizada Prevista Realizada
em 2010
em 2010
9 272 0089 0181 or 3 Unidade 101 422 100 21.329.128,00
22.105.615,00 21.303.896,12
301 750 2004 A 3 Unidade 2.619 658 0 1.319.562,00 924.377.16 812.128,00
365 750 2010 A 3 Unidade 95 103 26 92.428,00
98.435,00 79.671,20
331 750 2011 A 3 Unidade 242 315 502 402.265,00
466.574,00 320.882,22
306 750 2012 A 3 Unidade 790 931 1723 2.440.432,00
1.668.586,00 1.392.880,40
2992 A 3 Unidade 8938 10716 971 62.274.160,00
12 64.043.743,00 60.830.977,19
2994 A 3 Unidade 75 106 100 67.563.00 60.000,00
363 1062 67.563,00 . ,
6301 A 3 Unidade 2750 3116 900 150.000,00
221.964,00 52.756,56
8650 A 3 Unidade 263 212 0 7.940.139,00
170.885.460,00 60.162.832,85
1062 09HB or 3 Unidade - - - 8.061.662,00
12 8.976.905,00 8.500.042,77
1073 09HB or 3 Unidade 0 0 0
883.575,00 - -
28 122 901 0005 or 3 - - - - -
136.647,00 623.020,42

Fonte: SIMEC, 2010
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2.4.5 Indicadores de Desempenho

Os Indicadores sdo instrumentos de suporte a gestdo no acompanhamento do
desempenho operacional da Institui¢do no exercicio avaliado, oferecendo subsidios para
tomada de decisdo. Os indicadores de gestdo, bem como, os métodos de cdlculo
utilizados estdo em conformidade com os elaborados pela SETEC em cumprimento das
determinacgdes e recomendacdes contidas no Acérdiao n°® 2.267/2005, tendo em vista a
avaliacdo dos 6rgaos de controle: CGU e TCU. Os indicadores apresentados refletem o
desempenho da gestdo na condugdo da execucdo dos programas e agdes sob a
responsabilidade do IFPA.

Nesta parte do RG, os dados, obtidos principalmente através dos sistemas
SIMEC SIAFI, SIAPE e SCA, foram organizados e agregados a partir dos relatdrios
individuais das UJ envolvidas, assim como as informagdes e suas respectivas anélises
foram observados pelos Indicadores de Gestdo Académica e Administrativa, relativo ao

exercicio 2009, em que foram observadas as especificidades de cada uma das UlJ.

2.4.5.1 Indicadores de Desempenho - Presenciais

INDICADORES ACADEMICOS - ATENDIMENTO PRESENCIAL

A Lei 11.892/2008 estabelece que no desenvolvimento da sua a¢do acad€mica, o
Instituto Federal do Pard, em cada exercicio, deverd garantir o minimo de 50%
(cinqlienta por cento) de suas vagas para atender a oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os
concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos; e o
minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para atender aos cursos de licenciatura,
bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com vistas na formagdo de
professores para a educagao bésica, sobretudo nas dreas de ci€ncias e matematica, e para
a educacdo profissional. E nessa perspectiva que apresentamos os quadros de nimeros
48 a 54 referentes aos indicadores de desempenho académico. A andlise dos dados
registrados nesses quadros revela que o IFPA, no exercicio de 2009, atingiu

satisfatoriamente as metas acima mencionadas.
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2.4.5.1.1 Relacao Candidato / Vaga

OBJETIVO: Identificar a relacdo candidato/vaga.
DEFINICOES:
v" Inscri¢des = nimero de inscri¢des para vestibular e processos seletivos;
v" Vagas Ofertadas = niimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por
meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:

Candidato / vagas = Inscricdes
Vagas

Quadro 48- Relacdo Candidato/ Vaga: Presencial

Indice Geral da Relacao Candidato / Vaga

Exercicios
Nivel Unidade
Gestora 2007 2008 2009
CD A% I CD A\ I CD A% I
Ensino IFPA 19.531 | 2.345 8,33 10.767 1.560 6,90 14.011 | 1.896 7,39
Médio e CEFET | 18.392 | 2.012 9,14 9.826 1.235 7,96 13.161 | 1.533 8,58

Cursos
Profissionais EAFC 1.139 333 3,42 941 325 2,90 725 265 2,74

de Ensino
Médio EAFM 0 0 - 0 0 - 125 98 1,27

IFPA 7.436 482 15,43 8.660 596 14,53 8.206 | 1.403 5,85

Cursos de CEFET | 7.436 | 482 | 1543 | 8660 | 596 | 14,53 | 7.812 | 1343 | 13,58

Graduacao EAFC 0 0 . 0 0 - 0 0 -
EAFM 0 0 - 0 0 - 394 60 6,57
IFPA 108 100 1,08 354 220 1,60 394 140 2,81
Cursos de
Pés- CEFET 108 100 1,08 354 220 1,60 334 80 4,17
Graduaciio EAFC| 0 0 0 0 0 0 0 0 -
EAFM 0 0 0 0 0 0 60 60 100
IFPA 228 73 3,12 91 113 80,53 267 270 | 98,89
Formacao CEFET 135 50 2,7 91 113 80,53 249 252 98,81
Continuada EAFC 93 23 4,04 0 0 - 8 8 100
EAFM 0 0 - 0 0 - 10 10 100

Fonte: Relatorio de gestao das UJ

LEGENDA: CD= Candidato; V= Vaga; I= Indice
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I - Analise Critica do Indicador 1 — Presencial

Os dados do Quadro 48 revelam, ao longo do periodo analisado, uma
diminui¢do constante do indice (CD/V). Em 2009, o indice apresentou um valor de
6,17%, este resultado justifica-se porque, em relacao ao exercicio 2008, o incremento do
nimero de Candidatos foi bem menor do que o nimero de vagas: O nimero de
Candidatos aumentou em 15,01%, e o nimero de vagas aumentou em 49,01% .

Quando se analisa os resultados do indice, por nivel e modalidade de ensino,
observa-se que, no periodo 2008 a 2009, houve aumento no indice para os cursos
profissionalizantes de nivel médio e diminui¢do significativa para os Cursos de
graduacdo. Contudo, observa-se que os cursos técnicos de nivel médio atingiram um
incremento de 21,53%, e os cursos de graduagdo de 135,40%. Este resultado atende a
necessidade de se atingir as metas estabelecidas na lei de criagao dos Institutos Federais

E importante destacar o elevado nimero de demandas pelos cursos, nos diversos
niveis e modalidades de ensino, ofertados pelo IFPA. Isto pode funcionar como
indicativo da necessidade de maiores investimentos para prover o aumento na oferta de

vagas, visando atender as demandas da sociedade.

2.4.5.1.2 Relacao de Ingressos/ Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relacdo ao total de alunos.
DEFINICOES:
v" O ndmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas).
v Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e
outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:

Relagdo de Ingressos/Aluno = Numero_de Ingressos x 100
Alunos matriculados




Quadro 49 - Relacio de Ingressos/ Alunos: Presencial
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Relac¢ao Ingresso/Aluno Matriculado — Presencial

Exercicios
. Unidade
Nivel Gestora 2007 2008 2009
ING M I ING M | ING M |
Ensino IFPA | 1908 |4620 | 4130 | 2842 | 5607 | 50,69 | 1896 | 5309 | 35,71
Médio e CEFET | 1601 | 4026 | 39,77 2520 | 4878 | 51,66 1533 | 4516 | 33,94
Cursos
Profissionais EAFC 307 594 51,68 322 729 44,17 265 695 38,13
de Ensino
Médio EAFM 0 0 - 0 0 - 98 98 100
IFPA 487 936 52,03 552 1113 49,60 1403 2145 65,41
Cursos de CEFET | 487 | 936 | 52,03 552 | 1113 | 49,60 | 1343 | 2085 | 64,41
Graduacao EAFC| o 0 . 0 0 . 0 0 .
EAFM 0 0 - 0 0 - 60 60 100,0
IFPA 227 328 69,21 120 279 43,01 434 554 78,34
Cursos de
Pés- CEFET 227 328 69,21 120 279 43,01 335 455 73,63
Graduacio EAFC| 0 0 . 0 0 - 82 82 | 100,0
EAFM 0 0 - 0 0 - 17 17 100,0
IFPA 69 81 85,18 91 113 80,53 267 270 98,89
Forma(;ﬁo CEFET 46 58 79,31 91 113 80,53 249 252 98,81
Continuada EAFC 23 23 100,0 0 0 - 8 8 100
EAFM 0 0 - 0 0 - 10 10 100

Fonte: SCA/IFPA, 02/05/2010.

LEGENDA: ING= Ingressantes no exercicio; M= Matriculados; I= Indice

II - Analise Critica do Indicador 2 — Presencial

Os dados do Quadro 49 revelam que, no IFPA, em termos absolutos, o nimero

de ingressantes e matriculados apresentou crescimento continuo durante os exercicios

analisados. Por outro lado, observa-se que a relacdo (Ingressantes/Matriculados)

apresenta queda no exercicio 2009 em relacdo a 2008. Essa diminui¢cdo no indice

justifica-se pelo fato da taxa de ingressante (10,95%) ser menor do que a taxa de

acimulo das matriculas (16,06%). Este resultado, por sua vez, justifica-se pelo fato de

ter aumentado a oferta de cursos com maior periodo de conclusdo (cursos superiores e

cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, com periodos de conclusdo de 3 a 5 anos)

0 que provoca um acumulo de matriculados.

Vale destacar que, do total de matriculas registradas, no exercicio 2009, os

cursos técnicos de Nivel Médio atingiram 64,13% e os cursos de graduacdo 29,51%.
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Nota-se, portanto que o plano de oferta de vagas e, por conseguinte, de ingressantes
atingiu as metas previstas na Lei 11.892/2008. Sendo assim, o percentual de 6,36% de
matriculas nos cursos de Pés-Graduacdo e de formagdao continuada de trabalhadores,

complementaram os objetivos académicos do IFPA.

2.4.5.1.3 Relacao de Concluintes /Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relagdo ao total de alunos.
DEFINICOES:

v O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.

v" Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, estd apto a colar grau.

METODO DE CALCULO:
Relacao de Concluintes / Aluno = Nimero de concluintes x 100
Alunos Matriculados

Quadro 50 - Relacdo de Concluintes /Alunos: Presencial

Concluintes/Matriculados - Presencial

Exercicios

Nivel Unidade 2007 2008 2009

C M I C M I C M I
Ensino IFPA 1875 | 4620 | 40,38 1657 | 5607 | 29,60 915 5309 | 17,56
Médio e
Cursos CEFET | 1792 | 4026 | 44,51 | 1465 | 4878 | 30,03 690 4516 | 15,28
LA D EAFC | 83 | 594 | 1512 | 192 | 729 | 2638 | 225 695 | 32,38
de Ensino

Médio EAFM 0 0 - 0 0 - 0 98 -

IFPA 446 936 47,65 292 1113 | 26,23 153 2145 7,13

Cursos de CEFET | 446 | 936 | 47,65 | 292 | 1113 | 2623 | 153 2085 | 7,34

Graduacio EAFC| o 0 - 0 0 - 0 0 -
EAFM 0 0 - 0 0 - 0 60 -

IFPA 252 328 76,83 173 279 62,01 136 554 24,55

Cursos de

Pés- CEFET 252 328 76,83 173 279 62,01 0 455 -
Graduacio EAFC| 0 0 - 0 0 0 82 -
EAFM 0 0 - 0 0 0 17 -

IFPA 65 81 80,25 128 133 96,24 64 270 23,70

Educagﬁo CEFET 48 58 82,76 112 113 99,12 64 252 25,40
Continuada EAFC 17 23 73,91 16 20 | 80,0 0 8 -
EAFM 0 0 0 0 - 0 10 -

Fonte: SCA/IFPA, 02/05/2010.
LEGENDA: C= Concluintes; M= Matriculados; I= Indice
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III - Analise Critica do Indicador 3 — Presencial

Os dados do Quadro 50 revelam queda continua do indicador
(concluinte/matriculado), em 2009 atingiu 15,33%. Tal resultado € justificado pelo fato
de que, neste exercicio em relacdo a 2008, o nimero de concluintes apresentou uma
reducdo de 43,64% e o nimero de matriculados um aumento de 16,07%.

A reducdo do numero de concluintes tem como consequéncia um menor
nimero de profissionais que estardo disponiveis para o mundo produtivo. Esse fato pode
ser explicado pela diminui¢do na oferta de cursos de menor duracdo (1,5 a 2 anos —
referentes aos cursos técnicos de nivel médio: concomitante ou subseqiiente) e aumento
da oferta de cursos de maior duragdo (3 a 5 anos — correspondentes aos cursos Técnicos
integrado ao Ensino Médio e os de Graduacgdo).

Vale ressaltar que, apesar disso, o resultado estd de acordo com as metas

estabelecidas na lei que atualmente rege os Institutos Federais.

2.4.5.1.4 Indice de Eficiéncia Académica

OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das Instituicoes.

DEFINICOES:
v" Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, estd apto a colar grau.
v Ingressos € o niimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e
outras formas de ingresso.
v" Periodo equivalente: refere-se a quantidade de periodos para integralizagdo da
carga hordria letiva do curso (inseridos no cadarco do curso).

a) Por exemplo, para um curso de periodicidade semestral com integralizacao de
02 semestres em 2005 terd os concluintes do 1° e 2° semestre de 2005 e
ingressos do 1° semestre de 2005 e 2° semestre de 2004.

b) Outro exemplo, para se calcular o indice de eficicia no ano de 2003,
considerando-se os seguintes periodos para integralizacdo da carga horéria
letiva dos cursos de periodicidade anual: Graduacdo — 05 anos, Licenciatura —
04 anos, Cursos de Tecnologia — 03 anos, Ensino Médio — 03 anos e Ensino
Técnico — 02 anos; divide-se o somatorio do nimero de concluintes em 2003
pelo somatério do ndmero de ingressos: na Graduacdo em 1998, na
Licenciatura em 1999, nos Cursos de Tecnologia em 2000, no Ensino Médio
em 2000 e no Nivel Técnico em 2001.

METODO DE CALCULO:

Indice de Eficiéncia Académica = Y Niimeros de concluintes x100
> Niimeros de Ingressos ocorrido por periodo equivalente
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Quadro 51 - Indice de eficiéncia académica: Presencial

Indice de Eficiéncia Académica — Presencial

Exercicios
Nivel Unidade
p— 2007 2008 2009
CPE | IPE 1 CPE | IPE I CPE | IPE I
IFPA | 824 | 1989 | 4143 | 956 | 2225 | 42,97 | 941 | 2000 | 47,05
Ensino Médio
e CLrsos CEFET | 741 | 1825 | 40,60 | 764 | 1913 | 3994 | 715 | 1644 | 4349
Profissionais | p\po | gy 164 | 5061 | 192 | 312 | 61,54 | 226 356 | 635
de Ensino
Medio EAFM | 0 0 - 0 0 : 0 0 -
IFPA 140 369 | 37,94 | 125 | 361 | 34,63 | 129 420 | 3071
Cursos de CEFET | 140 369 | 37,94 | 125 | 361 | 34,63 | 129 420 | 3071
Graduacao
EAFM | o0 0 . 0 0 ; 0 0 ]
Cursos de IFPA | 215 249 | 8635 | 118 | 193 | 61,14 | 216 295 | 7322
Pés- CEFET | 215 249 | 8635 | 118 | 193 | 61,14 | 216 295 | 7322
Graduacao EAFM | o 0 i 0 0 - 0 0 -
IFPA 43 55 | 78,18 | 78 8 | 9070 | 52 84 | 61,90
Formacio CEFET | 26 32 | 8125 | 62 63 | 9841 | 52 84 | 61,90
Continuada EAFC | 17 23 73,9 16 23 69,6 0 0 .
EAFM | o0 0 . 0 0 ; 0 0 ;

Fonte: Sistema de Controle Académico SCA/IFPA, 02/05/2010.

LEGENDA:

CPE= SOMA de somente os Concluintes que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar
grau no periodo equivalente;

IPE= SOMA de somente os Ingressos ocorridos por periodo equivalente; I= Indice

IV - Analise Critica do Indicador 4 — Presencial

Os dados registrados no quadro 51 revelam que o indice de eficiéncia
académica, no IFPA, apresentou oscilacio em relagdo aos exercicios analisados,
atingindo, em 2009, um indice de 47,80%. Este resultado € preocupante, sendo que os
cursos de Graduagdo apresentaram resultados mais criticos. Neste contexto, pode-se
dizer que ha necessidade de investimento em ag¢des pedagdgicas tendo em vista

melhorar a eficiéncia dos cursos, especialmente os de Graduagao.




2.4.5.1. 5 Indice de Retencao do Fluxo Escolar

OBJETIVO: Quantificar a taxa de reten¢do do fluxo escolar em relacdo ao total de
alunos.

DEFINICOES:

v O ndmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.

v" Retencgéo Escolar refere-se a subdivisdo: reprovagéo e trancamento.

METODO DE CALCULO:

Indice de Retencdo ao Fluxo Escolar = Niimeros de alunos retidos x100

Alunos matriculados

Quadro 52 - Indice de retenciio do fluxo escolar: Presencial

Indice de Retencao de Fluxo Escolar — Presencial

Exercicios
Nivel Unidades 2007 2008 2009
R M | R M | R M I
Ensino IFPA 530 | 4620 | 1147 | 558 | 5607 995 | 961 | 5309 | 18,44
Médio e CEFET | 530 4026 | 13,16 | 558 4878 | 11,44 | 881 | 4516 | 19,51
Cursos
Profissionais EAFC 0 594 - 0 729 - 80 695 11,5
de Ensino
Médio EAFM 0 0 - 0 0 - 0 98 -
IFPA 127 936 13,57 198 1113 17,79 331 2145 15,43
Cursos de CEFET | 127 936 | 13,57 | 198 1113 | 17,79 | 331 | 2085 | 15,87
Graduacio EAFC 0 0 - 0 0 - 0 0 -
EAFM 0 0 - 0 - 0 60
IFPA 25 328 7,62 18 279 6,45 35 554 6,32
Cursos de
Pés- CEFET 25 328 7,62 18 279 6,45 35 455 7,69
Graduacio EAFC 0 0 - 0 0 - 0 82 -
EAFM 0 0 - 0 0 0 17 -
IFPA 1 81 1,72 0 133 - 12 270 4,44
Formacio CEFET 1 58 1,72 0 113 - 12 252 | 4,76
Continuada EAFC 0 23 - 0 20 - 0 8 -
EAFM 0 0 - 0 0 - 0 10 -

Fonte: SCA/IFPA, 02/05/2010. )
LEGENDA: R= Retidos; M= Matriculados; I= Indice
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V- Analise Critica do Indicador 5 - Presencial

Os dados registrados no quadro 52 revelam que, no exercicio de 2009, o nimero
de alunos que trancaram matricula ou foram reprovados, no IFPA, aumentou em relacao
aos exercicios anteriores, atingindo um indice de 16,17%. Este resultado é preocupante
e se levarmos em conta que tanto os cursos técnicos de Nivel Médio como os de
Graduacdo apresentaram elevado indice de reprovacao ou trancamento. Estes resultados
revelam que apesar de se atingir as metas previstas, hd necessidade de investimento em
acoes pedagogicas no sentido de melhorar qualitativamente o atendimento ao alunado
de modo que esses possam ingressar, permanecer € concluir seus estudos nos tempos

previstos.

2.4.5.1.6 Relacao Alunos/Docente em Tempo Integral
OBJETIVO: Quantificar o Nimero de Alunos por Docente em Tempo Integral.

DEFINICOES:

v O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.

v' O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato tempordrio) presta
atividades académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de
trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e
quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).

FORMULA DE CALCULO:

Relacdao Alunos /Docentes em Tempo Integral = Total de Alunos Matriculados
Total de Docentes

Quadro 53 - Relacao Alunos por docente em Tempo Integral: Presencial

Relacao Alunos/Docente em Tempo Integral

Exercicios
Orq | Unidade 2007 2008 2009
Gestora
M | DITI I M | DTI I | M DTI I

01 CEFET | 5348 | 369,5 | 14,47 | 6383 | 424,5 | 15,04 | 7308 | 553 | 13,22

02 EAFC | 617 | 44,5 | 13,87 | 749 | 46,5 16,1 | 785 | 49,5 | 14,04

03 EAFM | O 0 0 0 0 0 185 10 18,5

Fonte: SCA/IFPA, 02/05/2010. ’
LEGENDA: M= Matriculados; DTI= Docente em Tempo Integral; I= Indice
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VI - Analise Critica do Indicador 6 — Presencial

Os dados registrados no Quadro 53 revelam que, no exercicio de 2009, o nimero
de alunos por docente em tempo integral, no IFPA, diminuiu em relagdo aos exercicios
anteriores, atingindo um indice de 13,35%. Isto significa que existe aproximadamente
uma propor¢ao de 14 alunos por professor, o que pode refletir uma relagdo satisfatoria.

No entanto, a andlise baseada unicamente nesses ndmeros nao reflete resultados
satisfatorios. Como o indicador € uma relagcdo de todos os alunos matriculados por todos
os docentes, sem levar em consideracdo a especificidade dos cursos ofertados e as
formacdes especificas dos docentes, dessa forma, o resultado obtido pode esconder

insuficiéncia de docentes em alguns cursos.

2.4.5.1.7 Indice de Titulacao do Corpo Docente

OBJETIVO: Quantificar o Indice de Titulacio do Corpo Docente — Efetivo e
Substitutos

DEFINICAO A titulagio do Corpo Docente é dividida em 5 sub-grupos: Graduado,
Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.

METODO DE CALCULO:
Titulacdo do Corpo Docente =  GxI + Ax2 + Ex3 + Mx4 +Dx5
G+A+E+M+D
Onde:

G= Qtde de docentes Graduados; A= Qtde de docentes Aperfeicoados; E= qtde de
docentes Especialistas; M= Qtde de docentes Mestres; D= Qtde de docentes
Doutores.

Quadro 54 - Indice de Titulaciio do Corpo Docente: Presencial

Indice de Titulacao do Corpo Docente

Titulaciio Total de niimero de graduados multiplicado pelo Exercicios

Docente por P 2007 2008 2009
Unidade Gestora CEFET | EAFM | EAFC | CEFET | EAFM | EAFC | CEFET | EAFM | EAFC
Graduacio 1 67 0 4 63 0 04 156 04 03
Aperfeicoamento | 2 32 0 00 14 0 00 16 00
Especializacao 3 534 0 63 543 0 63 489 15 57
Mestrado 4 404 0 56 696 0 56 724 04 48
Doutorado 5 105 0 15 115 0 15 115 40
Sub Total 15 | 1142 0 138 1431 0 138 1500 23 148
X da Titulacao*Peso 1.280 1.569 1.671

Total de Docentes 425 490 573

Fonte: Relatorios individuais das UJ e PROAD, 2009.
LEGENDA: P = Peso
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VII - Analise Critica do Indicar 7 — Presencial

Os dados registrados no Quadro 54 revelam o aumento continuo do nimero de
docentes ao longo dos exercicios analisados. Por outro lado, o indice de titulagdo
apresentou queda em 2009 em relacdo a 2008. Este resultado pode ser justificado pelo
elevado aumento do nimero de professores com Graduagdo, seguido pelo nimero de
professores com titulacdo de Mestre.

Observa-se, também, o aumento qualitativo, uma vez que houve um aumento do
nimero de docentes com titulacdo de Mestre e Doutor. Em nimeros absolutos, o
nimero de docentes com titulagdo de Mestre, passou de 188 em 2008, para 198 em
2009; o nimero de docentes com titulagcdo de Doutor passou de 28 em 2008, para 33 em
2009. Os resultados obtidos podem ser justificados em fun¢do do Plano de Expansao da
Educagdo Profissional que promoveu a contratacdo de docentes, além da exigéncia de
titulacdo para os docentes que atuam nos cursos superiores, bem como os resultados
obtidos através do programa de qualificacdo do corpo docente da institui¢ao.

Neste ponto € importante ressaltar que existe um grande nimero de docentes
com contrato de trabalho temporario, cuja rotatividade prejudica o desempenho

pedagdgico da institui¢do.

INDICADORES ADMINISTRATIVOS - ATENDIMENTO PRESENCIAL

2.4.5.1.8 Gastos Correntes por Aluno

OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.
DEFINICOES:
v Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatdrios,
Inativos e pensionistas.
v O ndmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.

METODO DE CALCULO:

Gastos correntes/Aluno = Total de Gastos
Total de Alunos Matriculados

Onde: Total de Gastos = Total de Gastos — Investimentos — Precatérios —
Inativos/Pensionistas.
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Quadro 55 - Relacdo Gastos correntes por aluno: Presencial

Relacao Gastos correntes por aluno
Ano Unidade TG (R$) M GC (R$)/M

2

0 CEFETPA 39.381.830,37 5348 7.363,84
0 EAFC 8.946.957,59 617 14.500,74
¥ EAFM 0 0 _

2

0 CEFETPA 63.253.152,57 6383 9.909,63
0 EAFC 10.958.693,52 749 14.631,1
8 EAFM 60.000,00 0 :

2

0 CEFETPA 92.972.918,31 7308 12.689,08
0 EAFC 11.898.935,48 785 15.157,88
? EAFM 332.042,61 185 1.794,82

Fonte: Sistema de Controle Académico(SCA)/IFPA

LEGENDA: TG= Total de Gastos; M= Matriculados; GC/M =Gasto Corrente por aluno
matriculado.

VIII - Analise Critica do Indicador 8 — Presencial

Os dados registrados no Quadro 55 revelam um aumento continuo dos gastos
correntes por aluno. Em 2009, este gasto atingiu o valor de R$12.708,85. Nota-se,
portanto, que em relacio a 2008, houve um aumento do Gasto Total de R$
30.932.050,31 o que se deve em grande parte aos recursos descentralizados para atender

a expansdo dos Campi e por conseguinte das matriculas no IFPA.

3.4.5.1.9 Percentual de Gastos com Pessoal

OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relagdo aos gastos totais.
DEFINICOES:
v" GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,
sentengas judiciais e precatorios.
v" GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de
despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal X 100
Gastos Total




Quadro 56 - Percentual de Gasto com Pessoal: Presencial
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Percentual de Gastos com Pessoal

Exercicios
2007 2008 2009
CEFETPA CEFETPA + CEFETPA +
+ EAFM AL EAFM AL EAFM AL
Ativos - ; ] ; 45.541.827,43 | 8.232.461,33
Inativos - ; ] ; 14.232.651,18 | 1.989.537,24
Pensionistas - - - - 2.813.999,02 | 1.198.686,23
Sentencas - . - . 1.926.380,69 |  176.785,92
Judiciais
Precatorios - - - - - -

TGP por UJ | 40.478275,00 | 9.271.19530 | 48.570.649,94 | 10.049.921,92 | 64.514.858,32 | 11.597.470,72

TGP IFPA :I‘l’('; 49,749.470,30 58.620.571,86 76.112.329,04

GT IFPA :r‘:z 74.852.897,50 93.809.691,04 147.234.990,07

Fonte: SIAFI, 2009.

LEGENDA: TGP= Total de Gastos com Pessoal; GT= Gastos Totais; % de GP= Percentual de
Gasto com Pessoal

IX - Analise Critica do Indicador 9 — Presencial

Os dados registrados no Quadro 56 revelam que durante os exercicios

analisados, houve um aumento continuo das despesas com pessoal. Em 2009, as
despesas com pessoal atingiu 51,70% do total dos gastos. Isto pode ser justificado por
vdrios fatores, entre outros, citamos o aumento de saldrio e de pessoal para atender a

expansao dos Campi do IFPA.

2.4.5.1.10 Percentual de Gastos com OQutros Custeios (Exceto
beneficios)

OBJETIVO: Quantificar o percentual de Gastos com Outros Custeios em relacdo aos
gastos totais.
DEFINICOES:
v" GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: Gastos Totais de OCC menos
beneficios, PASEP, investimentos e inversoes financeiras
v GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de
despesa.
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METODO DE CALCULO:

Percentual de gastos com outros custeios — Total de Gastos com Qutros Custeios X 100

Gastos Totais

Onde: Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras despesas
correntes — (Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte + auxilio alimentagao)

Quadro 57- Percentual de Gastos com Outros Custeios: Presencial

Percentual de Gastos com Outros Custeios
Exercicio/UJ TGO GT % de GOC

2
0 CEFETPA 10.278.350,93 62.483.931,58 16,45
g EAFC 214.782,03 12.368.965,92 1,74

EAFM 0 0 00,00
2
0 CEFETPA 18.214.151,78 77.504.688,94 23,50
0 EAFC 3.324.343,44 15.005.002,14 22,16
8 EAFM 60.000,00 1.300.000,00 4,61
2
0 CEFETPA 28.399.917,59 130.875.656,47 21,70
0 EAFC 3.480.566,01 16.027.290,99 21,72
g EAFM 332.042,61 332.042,61 100,00

Fonte: SIAFI, 2009.

LEGENDA: TGO = Total de Gastos com Outros Custeios; GT = Gastos Totais; % de GOC=
Percentual de Gasto com Outros Custeios

X - Analise Critica do Indicador 10 — Presencial

Os dados registrados no Quadro 57 revelam que, em 2009, houve aumento dos
gastos com outros custeios em relacdo a 2008. Em 2009, a despesa com outros custeios
atingiu 21,87% dos gastos totais. Isto pode ser justificado pela ampliacdo do IFPA com
implantacdo de novos Campi. Ressalta-se que, neste contexto, a EAFM s6 recebeu

recursos de custeio em 2009.

2.4.5.1.11 Percentual de Gastos com Investimentos (em relacao aos
gastos totais )

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversdes
Financeiras em relacio aos gastos totais.



DEFINICOES:
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v' INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execugdo de obras,

inclusive as destinadas a aquisi¢do de imdveis considerados necessdrios a
realizacdo de obras, bem como a programas especiais de trabalho, aquisi¢ao de
instalagdes, equipamentos e material permanente e constitui¢do ou aumento de
capital de empresas que nao sejam de cardter comercial ou financeiro.

v INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisi¢io de iméveis ou bens de

capital ja em utilizacdo e também a aquisicdo de titulos representativos do
capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, ja constituidas, quando a
operacdo nao importe aumento do capital e com a constituicio ou aumento do
capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou
financeiros, inclusive operagdes bancdrias ou de seguros.

despesa.

v GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de

METODO DE CALCULO:

Percentual de Gastos com Investimentos = Total de Gastos com Despesas de Investimentos

Gastos Totais

Quadro 58 - Percentual de Gasto com Investimentos: Presencial

Percentual de Gastos com Investimentos

Exercicio/UJ TGI GT % de GI

2

0 CEFETPA 11.687.617,65 62.483.931,58 18,70
0 EAFC 912.988,59 12.368.965,92 7,38
7 EAFM 0 0 0
2

0 CEFETPA 10.676.856,53 77.504.688,53 13,78
0 EAFC 1.194.800,00 15.005.002,14 7,96
8 EAFM 0 1.300.000,00 0
2

0 CEFETPA 37.902.738,16 130.875.656,47 28,96
0 EAFC 927.725,06 16.027.290,99 5,79
9 EAFM 0 332.042,61 0

Fonte: SIAFI, 2009.

LEGENDA: TGI = Total de Gastos com Investimentos; GT = Gastos Totais;
% de GI = Percentual de Gasto com Investimentos

XI - Analise Critica do Indicador 11 — Presencial
Os dados registrados no Quadro 58 revelam que durante os exercicios
analisados houve um aumento continuo dos gastos com investimentos, atingindo

26,37% dos gastos totais em 2009. Isto pode ser justificado a partir da descentralizacdao
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de créditos para construcdo de varios Campi. Destaca-se ainda o fato do IFPA ser responsavel pela construcao da até entdo Escola Agrotécnica Federal

de Amapa.

Em 2009, na EAFM ndo teve gastos com investimento. Nos anos anteriores, 2007 e 2008 os recursos repassados pelo MEC foram

gerenciados pela FUNCEFET que até o momento da realizacdo deste relatério ndo prestou conta do gasto realizado apesar da solicitag¢do feita ao seu

Diretor Presidente, pois em uma das clausulas do contrato estd prevista que a Fundacdo deverd, quando solicitado, informar toda a contabilidade do

contrato.

2.4.5.1.12 Nameros de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capta Familiar

OBJETIVO: Auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por meio do perfil socioecondmico de ingressantes e de concluintes nas

Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnolégica.

Quadro 59 - Nimero de Alunos: Classificacdo por Renda per Capta Familiar — Presencial

Niimero de Alunos classificados de acordo com a renda per capta familiar

Exercicios
Nivel Unidades 2007 2008 2009
At61,5SM | De1,5123SM | Acimade3SM | Até1,5SM | Del,51a3SM | Acimade3SM | Até1,5SM | Del51a3SM | Acimade3SM
IFPA 2.209 1.161 323 3.488 1.229 367 3.468 1.217 213
Ensino Médio e Cursos CEFET | 1941 955 180 3131 1011 193 3159 823 123
Profissionais de Ensino EAFC | 268 206 143 357 218 174 282 332 81
Médio
EAFM 0 0 0 0 0 0 27 62 9
IFPA 323 210 91 579 263 70 1.434 338 75
CEFET 323 210 91 579 263 70 1.374 338 75
Cursos de Graduacao
EAFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EAFM 0 0 0 0 0 0 60 0 0
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IFPA 69 70 145 113 65 59 373 118 44
Cursos de Pés-Graduagio CEFET 69 70 145 113 65 59 299 97 40
EAFC 0 0 - 0 0 -0 61 17 04
EAFM 0 0 0 0 0 0 13 04 0
IFPA 30 12 25 48 12 52 169 65 35
- . CEFET 30 12 25 48 12 52 155 61 35
Formacao Continuada EAFC T T T 0 0 0 : 0
EAFM 0 0 0 0 0 9 0

Fonte: SCA/IFPA (02/05/2010)

LEGENDA: SM - Salario Minimo

XII - Analise Critica do Indicador 12 - Presencial

Os dados registrados no Quadro 59 revelam que durante os exercicios analisados houve aumento continuo na participacdo dos alunos em

responder a consulta sécio-econdmica, em 2009, o indice de participacdo foi de 91,19% em relacdo aos alunos matriculados. Observa-se que a maioria

dos alunos que responderam o questiondrio s6cio-econdmico apresentou renda per capta na faixa de até 1,5 salarios minimo, isto se verifica em todos

os exercicios analisados,em 2009, corresponde a um indice de 72,11% dos alunos participantes.

Estes resultados revelam o esforco que o IFPA, através das politicas publicas voltadas a Educacdo Profissional, vem fazendo no sentido de

contribuir para a promogao da inclusdo social, econdmica, politica e cultural dos sujeitos que apresentaram renda per capta de até 1,5 salarios minimo.
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2.4.5.2 Indicadores de Desempenho — EAD

O Programa Universidade Aberta do Brasil institui-se no IFPA em 2007
através do Edital CAPES/MEC 001/2007, com a oferta de sete cursos de graduacdo cujo
ingresso de alunos deu-se em 2008 (UAB 1). Em 2008 através do Edital 002/2008
MEC/CAPES implanta-se a UAB 2 — 2* fase com a oferta de sete cursos de graduagio.
No mesmo ano, inicia-se a oferta de cursos de graduacdo através da Rede de
Diversidade da SECAD pelo Sistema UAB, cujo ingresso deu-se em 2009.

Em 2008 déa-se inicio ao Programa E-TEC Brasil com a oferta de cursos
técnicos pelo Sistema UAB, cujo ingresso dd-se em 2009. Os cursos funcionam na
modalidade a distancia, todos ofertados através de um Nucleo de Educacao a Distancia
(NEAD) instalado no Campus Belém e contando com pélos de apoio Presencial em
municipios do Par4, Amapa e Roraima aprovados em edital pela CAPES.

O Programa UAB funciona com recursos financeiros do Governo Federal,
possui um Coordenador Geral UAB que responde ao MEC/CAPES e um Coordenador
Adjunto. O programa E-tec Brasil possui uma Coordenacdo Geral e uma Coordenagao

Adjunta que respondem diretamente ao MEC/SETEC acerca dos cursos.

2.4.5.2.1 Relacao Candidato / Vaga

OBJETIVO: Identificar a relacdo candidato/vaga.
DEFINICOES:
v" Inscrigdes = ndmero de inscri¢gdes para vestibular e processos seletivos;
v" Vagas Ofertadas = niimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por
meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:

Candidato / vagas = Inscricdes
Vagas
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Quadro 60- Relacdo Candidato/ Vaga: EAD

Indice Geral da Relacao Candidato / Vaga - EAD

Exercicios
Ord Nivel de Ensino 2007 2008 2009
CD| V I CD A% I CD A% I
Técnico de
01 Nivel Médio - - - 1.595 [ 1.000 | 1,59 | 1.072 402 2.66
02 LRI | - | - | 9193 | 1.850 | 496 | 7.697 |1.804| 4,26
Graduacao
03 | CursosdePos- | 1 | ; ; - | 1820 1820 1,00
Graduacio

Fonte: Sistemas de Processos Seletivos e Sistema de Controle Académico (SCA)

LEGENDA: CD= Candidato; V=Vaga; 1= Indice

XIII - Analise Critica do Indicador 1 - EAD

Pode-se inferir pelos resultados do quadro 60, que em relacdo ao ensino técnico
de Nivel Médio, no ano de 2007, nao houve oferta na modalidade a distancia. No ano de
2008, mostra-se um indice de concorréncia por vagas de 1,59 e um acréscimo nessa
concorréncia em 2009 para 2,66 candidatos por vaga ofertada. Em relacio aos cursos de
Graduacgdo nessa modalidade, observamos que niao houve oferta em 2007 e que, no ano
de 2008 o indice de candidato/vaga foi de 4,96. J4 no ano de 2009 esse indice reduz
para 4,26. Esse decréscimo estd relacionado diretamente a oferta de 2009 que se centrou
na diminuicao de 46 vagas e reducdo de 1496 candidatos em relagcdo ao ano de 2008.

A reducdo na oferta de vagas estd diretamente relacionada ao Orgao
Financiador do Programa — CAPES, pois as vagas sdo liberadas diretamente pelo
SISTEMA SISUAB, conforme a disponibilidade de infra-estrutura dos pélos. Baseada
nos parametros de qualidade exigidos.

No que concerne ao Ensino de Pds-Graduagdo ofertado na modalidade a
distancia, através do Programa Universidade Aberta do Brasil, da Rede de Diversidade
da SECAD/MEC, atendeu as Secretarias de Educa¢do dos Municipios conforme
prescrito no edital da SECAD. Nesta parceria as secretarias indicaram os professores de
sua rede municipal, que foram encaminhados aos Coordenadores de Curso no IFPA,
nao havendo, portanto, ampla concorréncia e a inexisténcia de processo seletivo,

refletindo, dessa forma, o indice de 01 candidato por vaga.
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Observa-se como aspecto positivo nesse quadro o aumento na oferta total de

vagas na modalidade a distancia do ano de 2008 para o ano de 2009 em 30%,
evidenciando oportunidade de ingresso e inclusdo em todos os niveis de ensino com

qualidade nos locais mais longinquos do estado do Para.

2.4.5.2.2 Relacao de Ingressos/ Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relacdo ao total de alunos.
DEFINICOES:
v" O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas).
v Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e
outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:

Relagdo de Ingressos/Aluno = Numero de Ingressos x 100
Alunos matriculados

Quadro 61 - Relaciao de Ingressos/ Alunos: EAD

Relacao Ingresso/Aluno Matriculado — EAD

Exercicios
Ord | Nivel de Ensino 2007 2008 2009
ING| M [I|ING [ M I | ING M 1
Técnico de
01 | Nivel Médio - - - - - 982 927 | 105,93
02 Cursos de | - | -] 1760 | 1.620 | 108,64 | 1.556| 3.084| 5045
Graduacao
03 | CursosdePos- | | 4 - - | 1820 | 1.597 | 113,96
Graduacao

Fonte: SCA/IFPA, 2009.

LEGENDA: ING=Ingressantes no exercicio; M=Matriculados; I =Indice

XIV - Analise Critica do Indicador 2 - EAD

No que tange aos cursos técnicos na modalidade EAD, ndo foi efetivada a
matricula de 633 aprovados no processo seletivo de 2008, tendo em vista a sobra de
vagas altissima, devido ao rigor do ponto de corte nas provas ministradas, o que
resultou em um prolongado estudo por parte da equipe interdisciplinar e culminou com
a decisdo dos gestores na reoferta de 402 vagas ndo preenchidas através de novo

processo seletivo no ano de 2009, com base na realidade diagnosticada do futuro aluno.
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Dessa feita, no ano de 2009 com base na somatdria dos 633 aprovados no
processo seletivo de 2008, mais os 349 aprovados no processo seletivo em 2009, perfaz-
se um total de 982 aprovados, sendo que destes, 927 efetivaram matricula e iniciando,
entdo, os cursos nas mais distantes localidades do estado, justificando o indice de
105,93.

No que tange aos cursos de Graduagdo, no ano de 2008 tivemos um montante
de 1.760 candidatos aprovados no processo seletivo, sendo que destes, 1.620 efetivaram
matricula, gerando um indice de 108,64. No ano de 2009, das 1.804 vagas ofertadas,
foram aprovados no processo seletivo 1.556 candidatos, sendo que a somatéria dos
matriculados efetivamente neste ano letivo correspondem a 1.464 alunos, mais os 1.620
alunos matriculados do ano de 2008, perfazendo o indice de 50,45.

Nos cursos de Pods-Graduagdo, dos 1.820 professores indicados pelas
Secretarias de Educacdo de seus municipios, 1.597 efetivaram matricula, gerando um
indice de 113,96.

Dessa feita podemos inferir de forma positiva um aumento no nimero de
ingressantes do ano de 2008 para o ano de 2009 em 60%. Isso se deve ao fato da
expansdo de oferta nos diversos niveis de ensino de um ano para outro, pois em 2008
estdvamos iniciando a oferta na modalidade, apenas na graduacao.

Pode-se constatar no quadro acima, a consolida¢do dos cursos de graduagao

ofertados na EAD, pela oferta continua dos cursos de um ano a outro.

2.4.5.2.3 Relacao de Concluintes /Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relagdo ao total de alunos.
DEFINICOES:

v O ndmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.
v" Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, estd apto a colar grau.

METODO DE CALCULO:

Relacao de Concluintes / Aluno = Numero de concluintes x 100
Alunos Matriculados
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Quadro 62 - Concluintes/Matriculados/ Alunos: EAD

Concluintes/Matriculados - EAD

Exercicios
Ord | Nivel de Ensino 2007 2008 2009
C M I C M I C M I
Técnico de Nivel
01 Médio i ) ) } ) i } 9217 i
02 Cursos de - |- . - 1620 - - 3084 -
Graduacao
Cursos de Pés- - - - - 1.597 -
03 ~ - - -
Graduacao

Fonte: SCA/IFPA, 2009.

LEGENDA: C= Concluintes; M= Matriculados; I= Indice

XYV - Analise Critica do Indicador 3 - EAD

A inexisténcia de indices nos diversos niveis de ensino na EAD, deve-se ao
fato dos cursos ofertados terem duragdo no ensino técnico de uma ano e meio a dois
anos; na graduagdo de 3 anos em média; e na pés-graduagdo variando de 9 meses a dois
anos, conforme a especificidade. Dessa forma, tais indices s6 poderdo ser visualizados

no ano de 2011 com a conclusdao em 2010 dos cursos de Pds-Graduagao.

2.4.5.2.4 Indice de Eficiéncia Académica

OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das Instituicoes.
DEFINICOES:
v Concluinte € o aluno que integralizou os créditos, estd apto a colar grau.
v" Ingressos é o nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e
outras formas de ingresso.
v" Periodo equivalente: refere-se a quantidade de periodos para integralizacdo da
carga hordria letiva do curso (inseridos no cadarco do curso).

c) Por exemplo, para um curso de periodicidade semestral com integralizacdo de
02 semestres em 2005 terd os concluintes do 1° e 2° semestre de 2005 e
ingressos do 1° semestre de 2005 e 2° semestre de 2004.

d) Outro exemplo, para se calcular o indice de eficicia no ano de 2003,
considerando-se os seguintes periodos para integralizacdo da carga horaria
letiva dos cursos de periodicidade anual: Graduacdo — 05 anos, Licenciatura —
04 anos, Cursos de Tecnologia — 03 anos, Ensino Médio — 03 anos e Ensino
Técnico — 02 anos; divide-se o somatorio do numero de concluintes em 2003
pelo somatério do ndmero de ingressos: na Graduagdo em 1998, na
Licenciatura em 1999, nos Cursos de Tecnologia em 2000, no Ensino Médio
em 2000 e no Nivel Técnico em 2001.
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METODO DE CALCULO:

Indice de Eficiéncia Académica = Y Niimeros de concluintes x100
> Niimeros de Ingressos ocorrido por periodo equivalente

Quadro 63 - Indice de eficiéncia académica: EAD

Indice de Eficiéncia Académica — EAD

Exercicios
Ord Nivel de Ensino 2007 2008 2009
CPE | IPE I CPE | IPE I CPE | IPE
01 Técnico de Nivel Médio - - - - - - - 982
02 Cursos de Graduacio - - - - 1760 - - 1556
03 Cursos de I~’0s- ) ) ) ) ) ) ) 1820
Graduacio

Fonte: SCA/IFPA, 2009.

LEGENDA:
CPE= SOMA de somente os Concluintes que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar
grau no periodo equivalente;
IPE= SOMA de somente os Ingressos ocorridos por periodo equivalente;
I= Indice

XVI - Analise Critica do Indicador 4 - EAD

A execucdo do projeto UAB, teve inicio, no ano de 2008, no entdo CEFET-PA.
Inicialmente, foram ofertados cursos de Graduag@o, com tempo de integralizacio de 3
anos em média. No ano de 2009, iniciaram os cursos de técnico em Nivel Médio e de
P6s- graduagdo, com tempo de integralizagdo de um ano e meio a dois anos e de 9
meses a dois anos, respectivamente, conforme a especificidade. Dessa feita, tal indice
s6 poderd ser calculado no ano de 2011 com a conclusdao em 2010 dos cursos de pds-

graduagao.

2.4.5.2.5 Indice de Retencao do Fluxo Escolar

OBJETIVO: Quantificar a taxa de reten¢do do fluxo escolar em relacdo ao total de
alunos.
DEFINICOES:
v O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.
v" Retencgéo Escolar refere-se a subdivisdo: reprovagéo e trancamento.
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FORMULA DE CALCULO:

Indice de Retencdo ao Fluxo Escolar = Niimeros de alunos retidos x100
Alunos matriculados

Quadro 64 - Indice de eficiéncia académica: EAD

Indice de Retencao de Fluxo Escolar: EAD

Exercicios
Ord Nivel de Ensino 2007 2008 2009
R M | R M | R M
01 Técnico de Nivel Médio - - - - - - - 927
02 Cursos de Graduacio - - - - 1620 - 421 | 3084 | 13,65
03 Cursos de I~’os- ) ) B ) ) B ) 1597
Graduacao

Fonte: Sistema de Controle Académico(SCA)/IFPA

LEGENDA: R=Retidos; M= Matriculados; I=Indice

XVII- Analise Critica do Indicador 5 -EAD

Nos cursos técnicos de Ensino Médio, ndo existem retidos em 2008, por conta
do curso ndo ter iniciado no tempo real, levando a situacdo dos discentes ainda estarem
cursando o 1° semestre, com previsdao de término em junho/2010, impossibilitando a
mensuracdo de retencdes em 2009.

Nos cursos de graduacdo, ndo ha registro de retengdo em 2008, devido a
dificuldade de implantacio da modalidade a distancia no IFPA, e precaria infra-
estrutura de comunicagdo nos polos (internet), tipica da regido Norte; problemas
técnicos e operacionais no ambiente virtual de aprendizagem ocasionado por falha no
provedor; instabilidades e fragilidades no sistema de distribuicdo de energia elétrica nos
polos. Tais dificuldades foram determinantes para prolongar o 1° semestre dos cursos,
cerca de 8 meses. No entanto, em 2009 apresentaram-se 421 reten¢des, gerando o indice
de 13,65% de retencgao de fluxo escolar.

Nos cursos de pés-graduagdo, ofertados na modalidade a distancia, ndo ha
registros de retencdo, devido ao atraso do inicio dos cursos, estando ainda em
funcionamento. Dessa forma, com base nas justificativas acima relacionadas, o indice

geral de retencdo do fluxo escolar € de 7,5%.
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2.4.5.2.6 Relacao Alunos/Docente em Tempo Integral

OBJETIVO: Quantificar o Nimero de Alunos por Docente em Tempo Integral.
DEFINICOES:

v O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.

v' O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato tempordrio) presta
atividades académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de
trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e
quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).

FORMULA DE CALCULO:

Relacdo Alunos /Docentes em Tempo Integral = Total de Alunos Matriculados
Total de Docentes

Quadro 65 - Relacdo Alunos por docente em Tempo Integral: EAD

Relacao Alunos por docente em Tempo Integral: EAD

Exercicios
Ord Nivel de Ensino 2007 2008 2009
A DTI | A DTI | A DTI
01 Técnico de Nivel Médio - - - - - 927 40 23,17
02 Cursos de Graduacio - - 1620 | 62 | 26,12 | 3084 | 157 | 19,64
03 Cursos de Bos- - - - - - 1597 52 | 30,71
raduacio

Fonte: Sistema de Controle Académico(SCA)/IFPA
LEGENDA: M= Matriculados; DTI= Docente em Tempo Integral; I= Indice

XVIII - Analise Critica do Indicador 6 — EAD

Nos cursos técnicos observa-se um indice de 23,17 alunos por professor,
considerado razodvel em propor¢ao ao exigido.

No que tange aos cursos de graduacao, correspondente ao ano de 2008, tem-se
um indice de 26,12 alunos para cada professor formador. No ano de 2009 o indice
diminui para 19,64 alunos por professor, evidenciando um aumento no numero de
alunos de 1,9 vezes em relacdo a 2008. Contudo, o quantitativo de professores
aumentou apenas 2,5 vezes. Vale ressaltar que no periodo de 2008 foi avaliado apenas
um semestre de UAB 1, e que no ano de 2009 foram avaliados dois semestres de UAB1
e um semestre de UAB II. Tal fato deve-se ao indice de retengdo de 421 alunos
observado no Quadro 64, o que acarreta diminuicao na proporcionalidade de alunos por

professor no ano de 2009.
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Observa-se no Quadro 65 que o indice de 30,71 alunos por cada docente nos

cursos de Pos-Graduagdo na modalidade EAD atende o requisito da Lei de Bolsas do
FNDE.

Em linhas gerais, houve um aumento de 3,4 vezes no nimero de alunos de um

ano a outro. No entanto, o nimero de docentes aumentou em 4 vezes de um ano a outro.

Vale ressaltar que no ano de 2008 foi analisada a amostra de alunos de graduac¢do. E no

ano de 2009 o aumento do numero de alunos deve-se a amostra em trés niveis de

ensino.

2.4.5.2.7 Indice de Titulacao do Corpo Docente - EAD

OBJETIVO: Quantificar o Indice de Titulagio do Corpo Docente — Efetivo e
Substitutos

DEFINICOES: A titulacio do Corpo Docente é dividida em 5 sub-grupos: Graduado,
Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.

FORMULA DE CALCULO:
Titulacdo do Corpo Docente =  GxI + Ax2 + Ex3 + Mx4 +Dx5
G+A+E+M+D

Quadro 66 - Indice de Titulacio do Corpo Docente: EAD

Indice de Titulacio do Corpo Docente - EAD

Titulacdo Total de niimero de graduados multiplicado pelo Exercicios
Docente por P 2007 2008 2009
Unidade Gestora ND | P*ND | IG ND PEND | IG ND | PEND | IG
Graduacdo | 1 - - - - - -
Aperfeicoamento | 2 - - - - - -
Especializacio | 3 ) ) - 12 36 391 60 180 3,81
Mestrado | 4 - - 43 172 175 700
Doutorado | 5 ) ) 07 35 14 70

Fonte: Relatérios da Pro-Reitoria de Extensio, 2009.
LEGENDA:

ND= Nimero de Docentes; P*ND= Calculo do Peso da Titulacdo pelo nimero de docentes da

respectiva titulacio; IG= indice Geral da Titulacdo do Corpo Docente
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Nos cursos de ensino técnico, dos 40 docentes, 11 sdo especialistas, 27 sao

mestres e 2 doutores, gerando um indice de expansao de 3,77% em 2009.

Nos cursos de graduagdo o indice de expansdo no ano de 2008 esteve em 3,91.

Ja em 2009 o indice diminui para 3,74. Isso se deve ao fato de que o nimero de

especialistas passa de 12 para 48, o nimero de mestres sobe de 43 para 101 e o nimero

de doutores de 7 para 8 docentes atuantes na modalidade EAD.

Nos cursos de Pos-Graduagdo, dos 52 professores, 1 € especialista, 47 sdo

mestres e 4 sdo doutores, isso mostra um indice de expansao de 4,05% no ano de 2009.

De forma geral, embora a amostra de 2008 seja pequena em relagdo a amostra

de 2009, observa-se uma diminui¢do na expansdo do indice de titulacdo docente de 3,91

para 3,81.

3. Informacoes sobre a composicao de Recursos Humanos

3.1 Composicao do Quadro de Recursos Humanos

Quadro 67 - Composicio do Quadro de Recursos Humanos

Regime do Ocupante Lotacao Efetiva Lotacao Autorizada Lotacao Ideal
do Cargo CEFETPA | EAFC | EAFM | CEFETPA | EAFC | EAFM | CEFETPA | EAFC | EAFM
Estatutarios 720 132 02 32 31 00 NI 217 105
Préprios 708 129 01 32 31 00 NI 217 105
Requisitados 12 03 01 00 00 00 NI 00 00
Celetistas 88 00 10 01 00 00 NI 00 10
Cargos de livre
provimento 05 00 07 00 00 07 NI 00 15
Estatutarios 00 00 00 00 00 00 NI 00 00
Nao Estatutarios 05 00 07 00 00 07 NI 00 15
Terceirizados NI 31 00 00 00 00 NI 61 10
Total 163 19
Fonte: Relatorios individuais das UJ e PROAD, 2009.
LEGENDA: NI= Nao informado
Quadro 68 - Composicio e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009
Vencimentos e e~ . ~ c .. o
TIPOLOGIA | Qtd. Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais |Indenizacoes
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
Total de 2007 | 439 25.697.237,32 - 12.493.156,62 283.768,28 906.070,74
CEFETPA E
EAFM 439 20.782.930,00 NA 10.506.912,48 219.420,00 906.070,74
EAFC - 4.914.307,32 - 1.986.244,14 64.348,28 -
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2008

647

30.972.585,17

13.900.204,36

377.706,06

975.314,67

CEFETPA E
EAFM

518

25.380.050,72

NA

11.812.202,73

302.548,20

975.314,67

EAFC

129

5.592.534,45

2.088.001,63

75.157,86

2009

954

42.488.896,00

17.398.265,20

424.867,23

1.808.735,72

CEFETPA E
EAFM

825

35.954.026,64

NA

15.133.269,88

340.532,65

1.808.735,72

EAFC

129

6.534.869,36

2.264.995,32

84.334,58

Celetistas (inclusive os cedidos, com onus)

2007

73

995.203,00

58.595,86

49.631,41

CEFETPA E
EAFM

73

995.203,00

58.595,86

49.631,41

EAFC

2008

90

1.445.477,55

80.177,15

37.952,00

CEFETPA E
EAFM

90

1.445.477,55

80.177,15

37.952,00

EAFC

2009

108

1.720.766,96

128.831,98

29.278,94

CEFETPA E
EAFM

108

1.720.766,96

128.831,98

29.278,94

EAFC

Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Especial (sem vinculo)

2007

3

120.110,46

CEFETPA E
EAFM

3

120.110,46

EAFC

2008

11

365.517,17

CEFETPA E
EAFM

11

365.517,17

EAFC

2009

16

1.031.061,59

CEFETPA E
EAFM

16

1.031.061,59

EAFC

Requisitados com 6nus para a UJ

2007

CEFETPA E
EAFM

NA

NA

NA

NA

NA

NA

EAFC

2008

CEFETPA E
EAFM

NA

NA

NA

NA

NA

NA

EAFC

2009

CEFETPA E
EAFM

NA

NA

NA

NA

NA

NA

EAFC

Requisitado

s sem Onus para a UJ

2007

1

30.796,37

CEFETPA E
EAFM

1

30.796,37

EAFC
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2008

33.702,09

CEFETPA E

EAFM

33.702,09

EAFC

2009

267.174,00

CEFETPA E

EAFM

267.174,00

EAFC

EAFC

QUADRO TERCEIRIZADO

Finalidade

Conservacio e

Vigilancia

Apoio Administrativo

Atividades de Area-fim

Estagiarios

Qtd.

Custo Qtd.

Custo

Qtd.

Custo

Qtd. Custo

2007

CEFETPA E

EAFM

EAFC

13

244.092,40 -

2008

CEFETPA E

EAFM

11

EAFC

31

346.238,64 -

2009

CEFETPA E

EAFM

154

3.850.097,00 08

89.723,00

EAFC

31

467.114,42 -

Fonte: Relatorios individuais das UJ e PROAD, 2009.

LEGENDA: NA= Nao Atendido

3.2 Informacoes sobre os contratos de terceirizacio de mao-de-obra

Os Contratos abaixo registrados s@o os registrados de Contratacdo de empresa

de vigilancia e Limpeza, prestados a Reitoria e Campi vinculados ao IFPA.

Quadro 69 - Demonstrativo dos contratos de terceirizacio de Area Fim do exercicio de 2009

CEFET
Empresa contratada Vigéncia do Contrato Nl:wfl de Escolaridade.:
Nat. Contrato (CNPJ) Médio Superior Sit.
Inicio Fim AT EF AT EF

E 009 09211205/0001-90 16/03/2009 12/09/2009 04 04 - - E
E 010 08064978/0001-29 03/04/2009 09/10/2009 02 02 - E
E 023 02650833/0001-23 01/09/2009 27/02/2010 08 08 A
O 029 02650.833/0001-23 23/09/2009 22/09/2009 04 04 E
O 039 08573956/0001-94 01/12/2009 01/12/2009 03 03 E
O 040 08064978/0001-29 01/12/2009 01/12/2010 06 06 A
O 046 08573956/0001-94 01/12/2009 01/12/2009 01 01 A
O 016 02650833/0001-23 04/08/2009 03/08/2010 20 20 A
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0 011/2003 22919047/0001-16 26/10/2003 24/03/2010 40 40 p
0 015/2008 08064978/0001-29 01/07/2009 30/06/2010 06 06 p
O 13/2008 06272413/0007-05 02/06/2009 01/06/2010 08 08 P
0 013/2005 02650833/0001-23 07/09/2008 06/03/2010 04 04 P
0 021 08064978/0001-29 01/09/2009 31/08/2010 06 06 A
0 008 22919047/0001-16 22/05/2009 21/05/2010 08 08 A
0 015 05742568/0001-00 04/08/2009 03/08/2010 08 08 A
O 022 05742568/0001-00 01/09/2009 31/08/2010 08 08 A
0 028 02650833/0001-23 01/10/2009 30/09/2010 12 12 A
O 033 08573956/0001-94 09/11/2009 08/11/2010 14 14 A
Observacao:
EAFC
O |23000.057000/2009-23 | 01.518.478/0001-70 01/01/2009 31/12/2009 SI(*) |[SI(*) [SI(*)[SI(*) P
O |23000.064699/2008-05 | 00.621.158/0012-31 01/01/2009 31/12/2009 SI(*) [SI(*) [Si(*) [SI(*) P
Observacao:

Nos quadros referentes ao nivel de escolaridade, como ndo temos esses dados, colocamos os simbolos “SI” (Sem Informacdes)

EAFM

Observacao:

Nao houve contrato com empresas terceirizadas em 2009. Mesmo assim, o CRMB contou com os servi¢os de 1 (um)

posto de vigilancia na sua sede provisdria, pago pela FUNCEFET e de uma servente cedida pelo Campus Industrial de Maraba.

Também tivemos o apoio da prefeitura de Itupiranga que, através de convénio de cooperacdo, nos cedeu por 1 (um) ano uma

Agente Administrativa, sem 6nus para o CRMB. Da mesma forma ocorreu com a Prefeitura de Jacunda que liberou um motorista.

Fonte: Relatorios Individuais das UJ e PROAD, 2009.

Legenda:

AN NI NN

SI= Sem Informacoes
Nat. = Natureza
Sobre Natureza: O = Ordinaria; E= Emergencial;

Sobre niveis de escolaridade: AT= N° Contratacoes Previstas; EF= Quantidade de

funcionarios Contratados;

AN

Sobre Sit. (Situacio): A= Ativo-Normal; P= Ativo-Prorrogado

3.3 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos instituidos pela UJ

Com a Expansdo e Reestruturacdo dos Institutos Federais, bem como a

implantacdo de Programas Governamentais como Pré-Campo, ETEC, UAB, as

atividades nos Campi e Reitoria vinculadas ao IFPA deram um salto significativo,

exigindo também o aumento de recursos humanos. Contudo, mesmo com as concessdes

de vagas para contratacdo e consequente realizagdo de concursos publicos, observa-se

uma caréncia de pessoal, tanto docente como técnico-administrativo.




3.4 Analise critica sobre a situacao dos recursos humanos.

As divergéncias entre a quantidade dos atos praticados no exercicio e a
quantidade de atos registrados no SISAC, devem-se ao fato do Sistema ter passado por

atualizacgdes e os servidores que operacionalizam o sistema aguardam treinamento sobre

a Nova Versao do SISAC para posteriores informacdes no sistema.

Atualmente a situacdo da gestdo de recursos humanos € instdvel, haja vista a

composi¢do do quadro de pessoal desta UJ ser diminuto, incidindo assim, numa

adequacdo de gestores de acordo com a demanda disponivel.

4 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou

Recursos

NAO SE APLICA AO IFPA

5 Inscricoes de Restos a Pagar no Exercicio e os saldos de Restos a
Pagar de Exercicios Anteriores

5.1 Pagamentos de Restos a pagar

Os valores constantes na tabela abaixo correspondem ao montante geral de

Restos a Pagar Processados e Nao Processados do IFPA.

Quadro 70 - Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

Ano.df Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2007 - - - -
2008 - - - -
2009 2.2762.363,77 90,00 143.688,30 2.618.585,47
Ano.df, Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2007 3.192.878,39 - 3.192.878,39
2008 9.340.225,22 - 9.340.225,22
2009 13.653.375,35 47.099,85 9.170.808,09 855.709,42
Observacoes:
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5.2 Analise critica do pagamento de Restos a Pagar

Os valores inscritos em Restos a Pagar ndo processados sdo decorrentes de
empenhos emitidos e ndao Liquidados até o final do exercicio, e os processados
decorrem de empenhos emitidos, liquidados, mas ndo pagos.

A situag@o decorre em grande parte de créditos orcamentdrios transferidos no
final do exercicio. Os respectivos pagamentos obedecem ao cronograma estabelecido

pelo Ministério da Educagao.

6 InformacoOes sobre transferéncias (recebidas e realizadas) no
Exercicio 2009

(NAO SE APLICA AO IFPA)

7 Previdéncia Complementar Patrocinada
(NAO SE APLICA AO IFPA)
8 Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos
externos
(NAO SE APLICA AO IFPA)
9. Rentincias Tributarias

(NAO SE APLICA AO IFPA)

10 Operacoes de fundos

(NAO SE APLICA AO IFPA)
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Quadro 71 — Recomendacoes da CGU
Denominacio complete Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA 100917

CEFET
Providéncias Setor Providéncias
Cadigo S Tipo de Descricao da A lEribey Responsavel AT Y
Ord. uJ Relatério/Nota o . Item ~ Justificativas de Justificativas de
SIORG o . Auditoria Recomendacio ~ pela ~
de Auditoria Nao ~ Nao
. Implementacao .
Cumprimento Cumprimento
O Reitor
exonerou 0s
servidores das
Exonerar das funcoes funcoes N Atendida a
os servidores com compr(;vando a . recomendacao
01 CEFET 436 Nota} deo Nao se aplica 01 vinculo de parentesco CGU/P , e.ltra;' ©s Gab113ete do conforme
Auditoria n° 01 dirisentes d do Oficio n Reitor inf d
com dirigentes do 717/2009-GAB e in orlI;lczllO 0 a0

IFPA

anexos (Portarias
1057, 1058, 1059,
1060 e 1061/2009-

GAB).
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Exonerar da funcao de

Exonerada da

funcio através da

.o . Atendida a
Pro-Reitora servidora O [0 il i recomendacao
Nota de 3 . ) 252/2010-GAB, Reitor e ¢
02 CEFET 436 e s o Nao de aplica com cargo(nivel . oo e conforme
Auditoria n° 02 L 3. comunicado o Auditoria .
médio) em desacordo . informado ao
fato a CGU/P por Interna
com a norma legal. . e lado
meio do Oficio
007/2010-AUDIN.
Item 2.1.1.1.1 do
Relatoério de
Demandas Especiais.
. e As
Divulgar editais de ~
recomendacoes
concursos com
~ e constantes da
antecedéncia . . .~
L. o L . Nota Técnica .~ A Comissao de
Nota Técnica n necessaria para o foram Comissao Concurso est4
2130/DSEDU - . conhecimento e a . . | Permanente de .
03 CEFET 436 Nao se aplica ~ comunicadas a cumprindo em
II/DS/SFC/CGU- preparacao dos . Concurso ey s
. Comissao . seus Editais as
PR 01 candidatos de forma a Publico.
Permanente de

atender aos principios
de publicidade e
impessoalidade, além
da selecao dos
candidatos melhor
preparados.

Concurso Publico
do IFPA para
cumprimento.

recomendacoes.




85

Especificar de forma
clara, nos editais de
abertura dos proximos

As
recomendacoes
constantes da
Nota Técnica

A Comissao
Permanente de

s Comissao Concurso esta
concursos, os critérios foram .
~ . . | Permanente de | cumprindo as
02 para pontuacio para a| comunicadas a ~
) .~ Concurso recomendacoes,
prova de titulos, Comissao e
. Publico. conforme
especialmente em Permanente de .
~ A Editais
relacio a contagem de | Concurso Publico .
. publicados.
tempo de servico. do IFPA para
cumprimento.
Divulgar em edital os
resultados da analise
de titulos, de forma a
possibilitar o controle As
social e atender ao ~
o . recomendacoes
principio da As
N constantes da ~
transparéncia, L. recomendacoes
. . , . Nota Técnica - ,
incluindo no minimo Comissao esta sendo
e cpe o~ foram )
(i)identificacao do . . | Permanente de | cumpridas pela
03 . " comunicadas a .~
candidato. (ii)pontos .~ Concurso Comissao de
o . Comissao -
atribuidos ao Puablico. Concurso, nos

candidato por critério;
(iii)critério de
pontuacao; (iv)relacao
de cursos, experiéncias
e documentos que
deram suporte ao

julgamento.

Permanente de
Concurso Publico
do IFPA para
cumprimento

atuais processos
e Editais.
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Apurar as

A candidata fora
afastada no cargo
anteriormente.
Em seguida, foi
reintegrada em

responsabilidades dos virtude de .
. .~ . . Processo esta em
servidores pela decisao de Diretoria de fase iudicial
04 atribuicio de pontos a Agravo de Gestao de ] ’
. aguardando-se
candidata sem suporte | Instrumento. Pessoas. .
decisao.
documental em prova Aguarda-se o
de titulos. resultado do
Desembargador
referente a
analise do Pedido
de Apelacao.
Item 2.1.1.1.4 do Diretoria de
Relatério de Gestao de
Demandas Especiais. Pessoas, em
Apurar virtude da
responsabilidades pela delegacao de
01 nomeacao de competéncia

candidato que nao
preenchia os
requisitos do concurso
regido pelo edital
002/2005.

para instaurar
(por portaria)
processos de
indole
disciplinar.




02

Tendo em vista a
auséncia de respostas
as solicitacoes de
fiscalizacao 213386/07
e 213386/09 emitidas
pela Equipe de
Auditoria e, por
conseguinte, o
descumprimento do
art.26,§1° da lei n°
10.180, de 06/02/2001,
apure a
responsabilidade pela
omissao/auséncia das
informacoes
solicitadas pela
equipe, incluindo a
pagina 215,
correspondente a
folha 1 da ’Planilha
de Calculos para a
Prova de Titulos.”

Diretoria de
Gestao de
Pessoas, em
virtude da
delegacao de
competéncia
para instaurar
(por portaria)
processos de
indole
disciplinar.
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As
. L. recomendacoes Esta sendo
Siga nos proximos .
- foram N cumprido
concursos publicos cee N Comissao de
03 . ~ transmitidas a conforme novos
todas as orientacoes Comissio de Concurso. Editais
do Decreto 6.944/2009. .
Concurso para publicados.
atendimento.
Recomendamos que a
AUDIN documente, A AUDIN passou .
. - a adotar os Atendida a
ORI O CERETCENAG apéis de recomendacao
Acompanhame trabalho, todos os pap Gabinete do ¢
~  |3.1.1.10 . trabalho para . conforme
nto da Gestao eventos que julgar Reitor .
s . . todas as informado ao
significativos sobre o . .
atividades de lado
trabalho executado na . A e
. maior relevancia.
Unidade.
Relatério de A servidora foi
04 CEFET 436 | Auditorian® Recomendamos ao exonerada da
230734 Reitor exonerar lfungaq a;rsaz‘;gf);lg
servidora do cargo de B . i Atendida a
. L 1s GAB, publicada 5
nivel médio, em . recomendacao
~ P no D.O.U. de Gabinete do
3.1.1.11 | funcao de Pro-Reitora, . conforme
. . 06/04/2010; Reitor .
e nomeie servidor(a) . informado ao
, . nomeado servidor
de nivel superior, lado

habilitada(o) para
assumir tal funcao.

ocupante de cargo
de nivel superior
conforme Portaria
253/2010-GAB.
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EAFC
Providéncias Setor Providéncias
Caédigo NaE Tipo de Descricao da ot Responsavel A ETi Ry
Ord. | UJ/CAMPUS Relatorio/Nota e . Item ~ Justificativas de Justificativas de
SIORG o e Auditoria Recomendacao ~ pela ~
de Auditoria Nao ~ Nao
. Implementacao .
Cumprimento Cumprimento
Apurar
responsabilidade  dos
servidores de
CPFs.142.362.732-68,
118.032.822-15 e
124.804.602-15  pelas
situacdes  constatadas,
em  obediéncia  ao
art.143 da Lei 8.112/90,
bem como seja dada Atendida a
Relatorio de A i ciéncia a todos os recomendacao
01 Castanhal 1178 Auditoria po | FCOMPANNAMEN | 3 1 1 1| servidores da Unidade conforme
to da Gestdo . .
227.519 acerca das proibicoes informado ao
constantes do Estatuto lado

dos Servigcos Prublicos,
em  particular  da
vedagcdo contida no
art.117, X, do referido
mandamento lega.

Que sejam
apresentados
documentos
comprobatorios ds
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providéncias adotadas
pelos servidores com
CPFs. 296.655.702-20,
375.240.971-15 e
471.836.592-91,

visando a exting¢do das
empresas correlatas, jd
foram efetivadas.

02

Relatorio de Acompanhamen
Castanhal 1178 Auditoria n"t d IZ; e 4.1.1.1
227.519 0 da brestao

Nas contratacoes por
meio de dispensa de
licitagdo, faca constar
dos respectivos
processos a  cotag¢do
vdlida de um minimo de
3(trés)  firmas, em
atendimento ao
Acorddo n°222/2004 do
Tribunal de Contas da
Unido.

A medida
determinada  foi
adotada pelo Setor
Responsdvel pela
execucdo  destas
atividades  deste
IFE, e que vem
sendo

acompanhada
sistematicamente
pelo orgdao de

Auditoria Interna
da Instituicdo.

Gabinete do
Diretor Geral e
Auditoria
Interna

Atendida a
recomendagdo
conforme
informado ao
lado

Fonte: Relatérios Individuais das UJ e Auditoria Interna do IFPA, 2009.
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11B Determinacoes e Recomendacoes do TCU

As Deliberacoes e Recomendagdes do TCU estdo discriminacao no Quadro 72
a seguir. Ressaltando-se que segundo o RG do EAFM nio houve

Quadro 72 — Determinacoes e Recomendacoes do TCU

.~ Caédigo
Denominaciao completa SIORG
Instituto Federal de educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA 100917

Deliberacoes do TCU ao CEFET
Ord. Processo Acérdao Item Tipo Comunlc.agao
Expedida
01 001.497/2009-9 2327/2009 - 2°Camara 1.5
A . . .~ ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao SIORG

IFPA/CEFETPA

Descricao da Deliberacao:

1.5 - Determinar ao Centro Federal de Educag@o Tecnolégica do Pard que adote providéncias para que o ato da
aposentadoria compulséria seja publicado um dia depois do servidor completar 70 (setenta) anos de idade e,

caso ndo seja possivel, esta deve ser a data da vigéncia do ato.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

1.5.1 — Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cuamprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Ord. Processo Acérdao Item Tipo Comunlc.agao
Expedida
02 001.496/2009-1 2330/2009-1*Camara
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacao gl(glll{gé

IFPA/CEFETPA

Descricao da Deliberacao:

1.5.1 - Determinar ao Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Pard que adote providéncias para que o ato da
aposentadoria compulsdria seja publicado um dia depois do servidor completar 70 anos de idade e, caso ndo

seja possivel, esta deve ser a data da vigéncia do ato.
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Providéncias Adotadas

Codigo

Setor responsavel pela implementaciao SIORG

1.5.1 — Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio camprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Ord. Processo Acérdao Item Tipo Comunlc.agao
Expedida
03 027.296/2008-7 707/2009-2*Camara 1.5
A . . .~ ~ Caodigo
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendaciao SIORG

IFPA/CEFETPA

Descricao da Deliberacao:

1.5.1 - Determinar ao Centro Federal de Educagio Tecnoldgica do Pard que disponibilize, no sistema SISAC, o ato de penséo
civil de Deusalinda Pantoja da Silva (067.429.632-04), caso a servidora tenha dependentes; e adote providéncias para
que o ato de aposentadoria compulsdria seja publicado um dia depois do servidor completar 70 (setenta) anos de idade e,

caso seja possivel, esta deverd ser a data de vigéncia do ato.

Providéncias Adotadas

Caodigo

Setor responsavel pela implementaciao SIORG

1.5.1 - Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEP

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nao cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Ord. Processo Acérdao Item Tipo Comunlc.agao
Expedida
04 027.294/2008-2 1969/2009-2*Cémara 1.5.11.5.2
A . . .~ ~ Caodigo
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendaciao SIORG

IFPA/CEFETPA

Descricao da Deliberacao:

1.5.1 - disponibilizar no sistema SISAC, o ato de pensio civil do interessado Eldonor Machado Rodrigues, caso o

servidor tenha dependente

1.5.2 - adotar providéncias para que o ato da aposentadoria compulséria seja publicado um dia depois do servidor

completar 70 anos de idade e, caso ndo seja possivel, esta deve ser a data da vigéncia do ato.
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Providéncias Adotadas

Codigo

Setor responsavel pela implementaciao SIORG

1.5.1 - Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP

1.5.2 - Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

. Codigo
Denominagdo completa SIORG
Instituto Federal do Pard — EAFC 1178

(1~ . Comunicagao
Ord. Processo Acorddo Item Tipo it
1.5.1.1
" 1.5.1.2
01 015.222/2006-4 4953/2009-1° Camara 1513 DE
1.5.14
Orgdolentidade objeto da determinacdo e/ou recomendacdo Lt
SIORG
EAFC-PA 1178

Descricao da Deliberacao:

1.5.1.1 — Observar os ditames do art. 10 da UM SEDAP n 205/88, que trata da responsabilidade e indenizacio, por
todo servidor publico, frente a todo e qualquer material que lhe for confiado, providenciando o devido

recolhimento apds a apuracdo da responsabilidade do detentor do bem;

1.5.1.2 — Adotar medidas administrativas com vistas ao recolhimento do valor de R$ 120,84 pago indevidamente
ao servidor José Ferreira do Nascimento Junior, a titulo de substitui¢do do titular no periodo de 15 a

17/08/2005, caso ainda ndo tenha ocorrido a devolugio;

1.5.1.3 — Suspenda os pagamentos dos adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores Jorge Luiz
Colares Gaia e Maria Licia Maciel Farias e providencie o ressarcimento dos valores pagos indevidamente,

caso ainda ndo tenha ocorrido a devolugdo;

1.5.1.4 — Doravante proceda a adequada pesquisa de precos de mercado, ao adquirir bens por meio de contratacdo
direta, nos termos do art. 15, inciso V e 43, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93, apresentando ainda a razdo da
escolha do fornecedor e a justificativa do preco, nos termos do art. 26, pardgrafo unico, incisos II e III, do

referido diploma legal.

Providéncias Adotadas

P . ~ Codigo
Setor responsavel pela implementagao SI0 If G
1.5.1.1 - Coordenagdo Geral de Administracio e Financas 1178
1.5.1.2 - Coordenag@o Geral de Administracdo e Finangas 1178
1.5.1.3 - Coordenagdo Geral de Administracio e Financas 1178
1.5.1.4 - Coordenagdo Geral de Administracdo e Finangas 1178
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Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.5.1.1 - Medida adotada mediante Comunicag¢do da legislacdo referida a todos os servidores desta

IFE, a partir da ciéncia da determinagdo emanada do presente Acérdao; H78
1.5.1.2 - Medida adotada mediante comprovacdo de depdsito por CGU 28831-0, Documento
031503/ D.014. 109. 8F6.C52.661, devolu¢do de valor de R$ 120,84, datado de 1178
15/03/2010, recebido irregularmente pelo ex-servidor José Ferreira do Nascimento Junior.
1.5.1.3 - Medida adotada iniciando-se com a imediata suspensdo dos pagamentos dos adicionais de
insalubridade e periculosidade dos servidores envolvidos, encontrando atualmente em fase
ressarcimentos dos valores pagos indevidamente, conforme comprovacdo mediante 1178
Oficio/IFPA Campus Castanhal/GDG/N° 023/2010, protocolado em 22/01/2010, n°
0000442357663 TCU-SECEX-PA, encaminhado ao TCU/PA.
1.5.1.4 - Procedimento adotado a partir do conhecimento do presente Acérdao com expedigdo de
comunicagdo a Coordenacdo de Licitacio de Materiais e Servicos desta IFE, para 1178
acolhimento desta determinagdo, o que vem sendo adotada sistematicamente.
Sintese dos resultados obtidos
1.5.1.1 — Observado em cem por cento o cumprimento da legislacio pelo setor competente. 1178
1.5.1.2 — Reposi¢do de recursos por servidor concluida pago indevidamente concluida. 1178
1.5.1.3 — Cumprimento da determinagao. 1178
1.5.1.4 - Cumprimento da determinagao. 1178

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor

1.5.1.1 — Implementagdo da determinacio sem restri¢des. 1178
1.5.1.2 - Implementacio da determina¢do sem restrigdes. 1178
1.5.1.3 - Implementacio da determina¢do sem restrigdes. 1178
1.5.1.4 - Implementagdo da determinacdo sem restri¢des 1178
Ord. Processo Acordao Item Tipo Comumc:ag a0
Expedida

02 017.356/2007-5 6079/2009-2*Camara 1.5.1 DE

. . . . ~ Codigo
Orgaol/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacdo SIORG
EAFC-PA 1178

Descrigdo da Deliberagdo:

1.5.1 - Abster de realizar pagamentos de abastecimento de veiculos particulares de servidores, mesmo quando a

servigo da Escola.

Provideéncias Adotadas

Codigo
Setor responsdvel pela implementagdo
P perawmp d SIORG
1.5.1 - Coordenacao Geral de Administra¢do e Financas 1178
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:
1.5.1 - Medida adotada pela Administracdo deste IFE, inicialmente providenciando, desde 2006,
aquisi¢do de novos veiculos, reformas de outros, bem como a institui¢io e manutengio de 1178

contratos administrativos de fornecimento de combustiveis

sistematicos de licitagao.

mediante processos

Sintese dos resultados obtidos

A atividade de abastecimento de veiculos na EAFC-PA foi melhor acompanhada, resultando em um controle mais

eficiente.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Todas as providéncias planejadas foram implementadas sem dificuldades ou restricdes. 1178
o o . Comunicagdo
Ord. Processo Acordao Item Tipo @
Expedida
1.5.1.1
1.5.1.2
1.5.1.3
0 019.555/2008-6 4524/2009-2Camara 1.5.1.4 DE
1.5.1.5
1.5.1.6
1.5.1.7
£ . . . ~ Codigo
Orgaol/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacdo SIORG
EAFC-PA 1178

Descrigdo da Deliberagdo:

1.5.1.1 - Na formalizacdo dos processos administrativos, numere e ordene as folhas, aposte carimbo nos atestos e

observe o artigo 22, § 4° da lei n.° 9.784/99, de modo a impedir que se repitam as falhas observadas nos
processos n.° 23000.057901/2007-53, n.° 23000.057829/2007-64, n.° 23000.057525/2007-05 e n.°

23000.057828/2007-10, preservando-se a organizacdo, apresentacdo e confiabilidade das informagdes;

1.5.1.2.

O setor financeiro dessa Entidade realize a prestacio de contas das despesas realizadas por meio do Cartio

de Pagamento do Governo Federal (CPGF);

1.5.1.3.

o

Nao realize saques por intermédio do CPGF, em respeito ao artigo 45, caput e § 6° do decreto n.
93.872/86, de modo que se observe a excepcionalidade da medida e a necessidade de autorizacdo formal
do ordenador de despesas, evitando as impropriedades observadas nos processos n.° 23000.057901/2007-
53, n.° 23000.057819/2007-29, n.° 23000.057828/2007-10, n.° 23000.057525/2007-05, n.°
23000.057596/2007-08, n.° 23000.057829/2007-64 e 23000.057911/2007-99;

1.5.1.4.

Nao efetue pagamentos de despesas por meio do Cartdo de Crédito Corporativo Federal quando o valor a
ser pago exceder o limite estabelecido pela Portaria n.° 95/2002 do Ministério da Fazenda, a fim de que
ndo repetir as impropriedades ocorridas nos processos n.° 23000.057901/2007-53, n.° 23000.057829/2007-
64, n.° 23000.057828/2007-10 e n.° 23000.057525/2007-05;

1.5.1.5.

Nao fracione compras com o intuito de evitar o processo licitatério, como na aquisicio de matéria prima
no valor de R$15.026,20, mediante as cota¢des eletronicas n.° 6/2007 (processo n.° 23000.057004/2007-
40) e 20/2007 (processo n.° 23000.057298/2007-18), observando-se os artigos 23 e 24 da lei n.° 8.666/93;

1.5.1.6.

Nao efetue despesas com festividades, como a observada no processo n.° 23000.098166/2007-38, em

respeito aos principios da moralidade e impessoalidade;

1.5.1.7.

Numere os processos licitatérios e fagca com que estes estejam acompanhados de pareceres juridicos, em
observancia ao artigo 38, caput e pardgrafo dnico, da lei n.° 8.666/1993, a fim de ndo repetir as
impropriedades verificadas nos processos n.° 23000.057751/2007-88, n.° 23000.057818/2007-84, n.°
23000.098099/2007-51, n.° 23000.098044/2007-41, n.° 23000.098073/2007-11 e n.° 23000.057364/2007-
41.
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Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagdo

Codigo
SIORG

1.5.1.1 - Coordenagdo Geral de Administracio e Financas/Setor Contabil

1178

1.5.1.2 -- Coordenacdo Geral de Administra¢io e Financas/Setor Contabil

1178

1.5.1.3 - Coordenagdo Geral de Administracio e Financas/Setor Contabil

1178

1.5.1.4 - Coordenagdo Geral de Administracio e Financas/Setor Contabil

1178

1.5.1.5 - Coordenagdo Geral de Administracéo e Financas/Coordenagdo Geral de planejamento

1178

1.5.1.6 - Coordenagdo Geral de Administracio e Financas/Coordenagdo Geral de pla

1178

1.5.1.7 - Coordenagdo Geral de Administracdo e Financas/Coordenagdo Geral de planejamento

1178

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.5.1.1: Recomendacdo adotada mediante em comunicagdo imediata ao Setor envolvido para
providenciar a aplicacdo da legislagao referida em todos os processos, a partir da ciéncia
da determinacdo emanada do presente Acdrddo, fato que vem sendo acompanhado

sistematicamente sua aplicagdo pelo Orgdo de Auditoria Interno.

1178

1.5.1.2: Medida adotada mediante comunicagdo imediata ao Setor Financeiro para providenciar a
aplicacdo da recomendacdo referida em todos os processos identificados, a partir da
ciéncia da determinacdo emanada do presente Acoérdao, aplicaciio esta que vem sendo
realizada e acompanhada sistematicamente sua aplicacdo pelo Orgdo de Auditoria

Interno.

1178

1.5.1.3: Medida adotada mediante determinagdo para aplicacdo da legislacdo em comunicacio
imediata ao Setor Financeiro para providenciar capacita¢do aos servidores envolvidos no
processo, bem como atualizar todos os processos identificados, a partir da ciéncia da
determina¢do emanada do presente Acdérdao, cuja aplicacdo da presente recomendagdo
vem sendo realizada e acompanhada sistematicamente pelo Orgio de Controle ou

Auditoria Interna.

1178

1.5.1.4: Medida adotada mediante comunicagdo imediata ao Setor Financeiro para providenciar a
aplicacdo da recomendagdo referida, em todos os processos identificados, a partir da
ciéncia da determina¢do emanada do presente Acdérddo, cuja aplicagdo da presente
recomendacio vem sendo realizada e acompanhada sistematicamente pelo Orgio de

Controle ou Auditoria Interna.

1178

1.5.1.5: Medida adotada pela Administracio mediante Comunicacdo ao Setor Financeiro para
observar e providenciar a aplicagdo da recomendagdo referida, em todos os atos desse
Setor, a partir da ciéncia da determinacdo emanada do presente Acérddo, cuja aplicacdo
da presente recomendacdo vem sendo realizada e acompanhada sistematicamente pelo

Orgio de Controle ou Auditoria Interna.

1178

1.5.1.6: Medida adotada pela Administracio mediante comunicacio a Coordenacdo de
Administracdo e Finangas deste IFE, bem como foi encaminhado o presente Acérdao ao
setor responsdvel para observar e providenciar a aplicacido da recomendagao referida, em
todos os atos do Setor, a partir da ciéncia da determinacdo emanada do presente
Acérdao, cuja aplicacdo da recomendacdo vem sendo realizada e acompanhada

sistematicamente pelo Orgio de Controle ou Auditoria Interna.

1178
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1.5.1.7: Medida adotada mediante Comunicacdo a Coordenacdo de Administracdo e Finangas e

demais Setores deste IFE, bem como o encaminhamento deste Acordao ao referido setor

responsdvel para observar e providenciar a aplicagdo da recomendacdo referida, em 1178

todos os atos, a partir da ciéncia da determinagdo emanada do presente Acdrddo, cuja

aplicacdio da presente

recomendacdo vem

sendo

sistematicamente pelo Orgdo de Controle ou Auditoria Interna.

realizada e acompanhada

Sintese dos resultados obtidos

1.5.1.1 — Com a adocao das medidas propostas observou-se maior eficiéncia do Setor 1178
1.5.1.2 — Medidas adotadas sem restrigdes. 1178
1.5.1.3 - Medidas adotadas sem restrigoes. 1178
1.5.1.4 - Medidas adotadas sem restrigdes. 1178
1.5.1.5 - Medidas adotadas sem restrigoes. 1178
1.5.1.6 - Medidas adotadas sem restrigdes. 1178
1.5.1.7 - Medidas adotadas sem restrigdes. 1178

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor

1.5.1.1 — Para adocdo das medidas proposta, houve envolvimento setorial. 1178
1.5.1.2 - Para adocdo das medidas proposta, houve envolvimento setorial. 1178
1.5.1.3 - Para adocdo das medidas proposta, houve envolvimento setorial. 1178
1.5.1.4 - Para adocdo das medidas proposta, houve envolvimento setorial. 1178
1.5.1.5 - Para adocdo das medidas proposta, houve envolvimento setorial. 1178
1.5.1.6 - Para adocdo das medidas proposta, houve envolvimento setorial. 1178
1.5.1.7 - Para adocdo das medidas proposta, houve envolvimento setorial. 1178
P . Comunicagao
Ord. Processo Acorddo Item Tipo ag
Expedida
9.6.1
9.6.2
9.6.3
9.6.4
9.6.5
aa 9.6.7
04 018.552/2002-0 3033/2009-2% Camara 06.8 DE
9.6.8.1
9.6.8.2
9.6.8.3
9.7.1
9.7.2
A . . . ~ Codigo
Orgdo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendagao SIORG
EAFC-PA 1178

Descrigdo da Deliberagdo:

9.6.1 - Adote mecanismos de controle efetivo da produgdo, consumo, excedente e venda de produtos da Escola,
procedendo a contabilizacdo das receitas auferidas e das despesas realizadas, por meio da prépria autarquia
e/ou de forma associada via Cooperativa-Escola, como componente pedagédgico do curriculo, nos termos do
art. 27 do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°® 2.548, de 15/4/1998 c/c o art. 66 do Regulamento
aprovado pela Portaria MEC n° 997, de 1°/9/1998;

9.6.2 - Observe, na aplicacdo de recursos publicos federais oriundos de convénios e outros instrumentos
congéneres, os ditames da Lei 8.666, de 21/6/1993, admitida a modalidade de licitagdo prevista na Lei n°
10.520, de 17/7/2002, nos casos especificados, em conformidade com o art. 27 da Instru¢do Normativa STN
1/1997, alterada pela IN STN 3/2003;
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9.6.3 -. Somente proceda ao pagamento de despesas com suporte em documentos fiscais fidedignos, mediante
cheque nominativo, ordem bancdria, transferéncia eletronica disponivel ou outra modalidade de saque
autorizada pelo Banco Central do Brasil, em que fiquem identificados sua destinag@o e o respectivo credor,
em consonancia com o art. 20 da Instru¢do Normativa STN 1/1997;

9.6.4 - Apresente a prestagdo de contas parcial e final de convénios e outros instrumentos assemelhados no prazo
previsto e constituida dos elementos exigidos no art. 28 da Instrugdo Normativa STN 1/1997;

9.6.5 - Mantenha a documentacdo de convénios e outros instrumentos identificada e arquivada em boa ordem, no
préprio local em que for contabilizada, a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de
5 (cinco) anos, contados da aprovacdo da prestacdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo ou entidade
concedente, relativa ao exercicio da concessdo, conforme dispde o art. 30 da IN STN 1/1997;

9.6.6 - Adote medidas junto aos responsdveis, listados no subitem 9.4 deste Acérddo, para recolhimento dos
valores recebidos e ndo comprovados, com instauragdo de tomada de contas especial e/ou inclusdo do nome
no Cadastro Informativo dos Débitos ndo Quitados de Orgios e Entidades Federais/Cadin e em outros
cadastros afins, nos termos da IN TCU 56/2007, em especial de seus arts. 5° e 11, caso ndo elididas as
pendéncias;

9.6.7 - Encaminhe a este Tribunal, no prazo mdximo de 180 (cento e oitenta) dias, as tomadas de contas especiais
porventura instauradas, em atendimento ao item precedente;

9.6.8 - Apresente no Relatério de Gestdo, nos termos da IN TCU 57/2008, manifestacdo sobre as medidas adotadas
quanto:

9.6.8.1 - Ao relacionamento com a Cooperativa de Alunos, no caso de retomada de atividades associadas com a
entidade cooperada;

9.6.8.2 - Aos resultados do Processo Administrativo-Disciplinar n® 23000.057093/2004-81, para apurar o
envolvimento ilicito do Sr. Jorge Renato Both, CPF 741.019.868-00, e do Instituto AMABRAS, CNPJ
04.082.248/0001-08;

9.6.8.3 - Ao cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Unido exaradas nestes autos;

9.7.1 - Adote medidas para garantir a fiel execu¢do do convénio, de acordo com as cldusulas pactuadas e a
legislagdo pertinente, no exercicio da fiscalizagdo, dentro do prazo de execucdo/prestagdo de contas,
assegurando a seus agentes qualificados a faculdade de reorientar a¢des e de acatar, ou ndo, justificativas
com relagd@o as disfuncdes porventura havidas na execucdo, conforme dispde os Arts. 22 e 23 da Instrucdo
Normativa STN 1, de 15/1/1997.

9.7.2 - Observe o atendimento dos requisitos formais e técnicos para celebracdo de convénios com
orgdos/entidades, a exemplo de credenciamento junto ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel/CERDS, nos casos exigidos, consoante dispde o art. 4°, inciso II, da Instrucdo Normativa STN
1, de 15/1/1997.

Providéncias Adotadas

2 . ~ Codigo

Setor responsdvel pela implementagdo SIORG
9.6.1 - Coordenacdo Geral de Administracio e Financas/Setor Contébil. 1178
9.6.2 - Coordenacdo Geral de Planejamento/ Coordenacio de Licitacéo. 1178
9.6.3 - Coordenacao Geral de Administra¢do e Finangas 1178
9.6.4 - Coordenagdo Geral de Administra¢do e Financas/Setor de Prestacdo de Constas 1178
9.6.5 - Coordenagdo Geral de Administracdo e Financas 1178
9.6.6 - Coordenacao Geral de Administra¢do e Finangas 1178
9.6.7 - Coordenagdo Geral de Administracdo e Financas 1178
9.6.8.1 - Coordenagdo Geral de Administracdo e Finangas 1178
9.6.8.2 - Coordenagdo Geral de Administracio e Financas 1178
9.6.8.3 - Coordenagdo Geral de Administracdo e Finangas 1178
9.7.1 - Coordenacgdo Geral de Planejamento/Setor de Gestdo de Contratos e Convénios 1178
9.7.2 - Coordenacdo Geral de Planejamento/Setor de Gestdo de Contratos e Convénios 1178
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento
9.6.1 — Providéncias adotadas, inicialmente instituindo servidor responsivel para operacionalizar

os servicos de venda dos produtos da EAFC-PA, bem como instituir um servidor de 1178

contabilidade para acompanhar a contabilizacio das receitas e demais operagdes

executadas no Setor.
9.6.2 — Medida adotada, inicialmente com determinacdo da autoridade competente desta

Instituicdo para que todo recurso oriundo de convénio ou outros instrumentos sejam 1178

aplicados, sistematicamente, mediante processo de licitacdo conforme estabelecido na
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legislacdo pertinente.
9.6.3 — Medida adotada sistematicamente pelo Setor responsavel em todo pagamento da Instituicdo
a credores, somente realizada mediante a emissdo de Nota de Empenho, com posterior 1178
Ordem Banciria.
9.6.4 — Procedimento de prestacdo de contas de recursos oriundo de convénios, parcial e final, 1178
adotado sistematicamente pelo Setor responsavel.
9.6.5 — Procedimento adotado pelo Setor responsével. 1178
9.6.6 — Procedimento adotado com instauracio de Tomada de Conta Especial, em andamento, 1178
estabelecido por Portaria.
9.6.7 — Instaurado a Tomada de Conta Especial, entretanto, encontra-se em andamento, conforme 1178
prorrogacdo concedida por mais 180 dias para conclusao.
9.6.8.1 — Relacionamento com a Cooperativa dos Alunos ainda inativa na presente data. 1178
9.6.8.2 — Sem informagio disponivel sobre este item. 1178
9.6.8.3 — Recomendagdo adotada por esta IFE com manifestacdo no Relatério de Gestdo quanto ao
cumprimento das determinacdes contidas nos Acérddos exarados no exercicio em 1178
evidéncia.
9.7.1 — Determinagdo adotada, inicialmente instituindo um servidor responsdvel pela gestdo de
convénio e contratos nesta IFE, cujo servidor estd em constante processo de capacitacio e 1178
qualificagdo.
9.7.2 - Determinacdo adotada, inicialmente instituindo um servidor responsdvel pela gestdo de
convénio e contratos nesta IFE, cujo servidor estd em constante processo de capacitacio e 1178
qualificacdo.
Sintese dos resultados obtidos
9.6.1 — Com as medidas adotadas percebeu-se maior controle dos recursos operacionalizados no 1178
Setor.
9.6.2 — As medidas adotadas foram suficientes para promover maior eficiéncia e cuamprimento da 1178
legislag@o pertinente.
9.6.3 —Cumprimento da legislacdo. 1178
9.6.4 - Cumprimento da legislagio. 1178
9.6.5 — Cumprimento da legislacio. 1178
9.6.6 — Sem resultado no momento. 1178
9.6.7 — Sem resultado, em andamento. 1178
9.6.8.1 — Atividade inativa, portanto sem resultado. 1178
9.6.8.2 — Sem informagio disponivel sobre este item. 1178
9.6.8.3 — Item atendido. 1178
9.7.1 — Cumprimento da legislagdo. 1178
9.7.2 - Cumprimento da legislacio 1178

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

9.6.1 — Com as medidas adotadas as atividades tornaram-se mais eficientes. 1178
9.6.2 — As medidas forma implementadas sem restri¢des. 1178
9.6.3 —. As medidas forma implementadas sem restri¢des. 1178
9.6.4 - As medidas forma implementadas sem restri¢des. 1178
9.6.5 — As medidas forma implementadas sem restricdes. 1178
9.6.6 — Sem resultado no momento. 1178
9.6.7 — Sem resultado, em andamento. 1178
9.6.8.1 — Atividade inativa, portanto sem resultado. 1178
9.6.8.2 — Sem informagio disponivel sobre este item. 1178
9.6.8.3 — Item atendido. 1178
9.7.1 — Cumprimento da legislago. 1178
9.7.2 - Cumprimento da legisla¢éo 1178

Fonte: Relatérios Individuais das UJ e Auditoria Interna do IFPA, 2009.
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12 Atos de admissido, desligamento, concessao de aposentadoria e

pensao praticados no exercicio 2009

As divergéncias existentes entre a quantidade dos atos praticados no exercicio

e a quantidade de atos registrados no SISAC, devem-se ao fato do Sistema ter passado

por atualizagdes e os servidores que operacionalizam o sistema aguardam treinamento

sobre a Nova Versao do SISAC para posteriores informacdes no sistema.

Quadro 73 - Atos de admissao, Desligamento, Concessao de Aposentadoria e Pensao Praticados.

QUANTIDADE DE
ATOS QUANTIDADE REGISTROS NO SISAC

Admissao 2 -
CEFET-PA e EAFM 135 44

EAFC - -
Desligamento - =
CEFET-PA e EAFM 46 -

EAFC - -
Aposentadoria - -

CEFET-PA e EAFM 12 05

EAFC 01 -

Pensao - -

CEFET-PA e EAFM 02 02

EAFC -

Fonte: Relatérios Individuais da UJ e PROAD, 2009.

13. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV

O Quadro 74 ilustra os contratos e convénios registrados no SIASG e SICONV

por UJ, conforme declarado em seus respectivos relatdrios individuais de gestao 2009.

Quadro 74 - Situacdo Geral de Contratos e Convénios

Contratos — SIASG

ID Parceria Descricao Observacoes
Dinastia Viagens E Turismo LTDA.— .

01 Dinastur Fornecimento de Passagens Proc.
15741481/0001-63 Aéreas 057003/2009-67
E. S. Empreendimentos LTDA. . Proc.

02 04896390/0001-80 Fornecimento GLP 057007/2009-45
Super Posto Estrela TLDA. P . Proc.

03 02.848.944/0001-49 Combustiveis ¢ lubrificantes 057002/2009-12

04 Brasil Servicos Gerais LTDA Limpeza. higiene e conservacio Proc.
01518478/0001-70 tmpeza, gt vag 057000/2009-23
Telemar Norte/Leste L Proc.

05 33000118/0009-26 Telefonia fixa Comutado 057004/2009-10
Computer Store Comércio E Servigos Proc

06 Tecnolégicos LTDA. Servicos de reprografia )
08.672.139/0001-93 057009/2009-34

07 CENTRAIS ELETRICAS DO PARA | Fornecimento de Energia Proc.
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04895728/0001-80

Elétrica

057011/2009-11

Recuperacgdo do sistema de
esgoto e reforma e ampliacdo da

08 gia;%gggz%lgg 1e _SSI;TDA' pavimentagdo das ruas centrais e | 064609/2008-78
T secunddrias da 4rea urbana do
Campus da EAFC-PA.
09 ?;a; 61;:2%6131/1(})13{)113 LI;;FDA' Construgo do prédio da 064576/2008-66
) ) Biblioteca Central
D. B. A. Distribuidora De Bebidas Da . L .
10 Amaz6nia LTDA Fornecimento de d4gua mineral Proc.
03745420/0001_9'5 sem gas. 057261/2009-43
Norten Engenharia Comércio LTDA. Reforma e ampliacdo da rede de
104292 540/0001-47 distribuicio de encrgia clétrica. | 0+012/2008-36
Omega Constru¢des Comércio E
12 Servigos Gerais LTDA,-EPP. Casa do Mel da EAFC-PA. 064578/2008-55
08.756.200/0001-80
~ . Reforma e ampliagdo do
13 fg‘;g’;agzi%volgi’_s&TDA"EPP' alojamento “C” com adequagio | 064613/2008-36
T para alojamento feminino.
Reforma com adequacdes da
Wab Engenharia LTDA. UEP-Bovinocultura e
14 15.263411/0001-47 construcio do Alojamento 064643/2008-42
Padrdo p/ alunos.
Wab Engenharia LTDA. Construgdo do bezerreiro da
15 15.263411/0001-47 UEP-BOVINOCULTURA. 064644/2008-97
Servicos de assisténcia médico-
Unimed Norte/Nordeste hospitalar e ambulatorial p/os
161 09.237009/0001-95 servidores ativos e inativose | 00/ 23/2008-06
seus dependentes.
Sena Seguranca Inteligente E llgﬂr?rllcf a;?ﬁaeecift?i)ﬁags’
17 Transporte De Valores LTDA. aci‘slso ngo gamlpu's  Con] 064699/2008-05
00.621.158/0012-31 Residencial EAFC-PA
AOCP-Acessoria Em Organizacdo De Serv. Espec. plexec. d.o
18 Concurso Piblico LTDA. concurso pub. p/ p(ri"“memo de 0 570925‘;%'09 .
i vagas nos cargos docente e téc. -
03.546.295/0001-94 administrativo em educagdo
19 Brasfer Comercial LTDA.-ME Fornecimento de paes para esta Proc.
01.673.683/0001-00 Instituigdo. 057049/2009-86
20 E:llg risleflo}:rasﬂelra De Correios E Serv. postais multiplos, prod. e Proc.
34 0§8 316/0018-51 serv. postais pela EBCT. 057006/2009-09
1 PR/CC/Imprensa Nacional Servicos de publicacdo no Proc.
04.196.645/0001-00 DOU. 057028/2009-61
2 Empresa Brasil De Comunicacio S/A E;trréls)sfz /Eﬁb;igirlsfaclie Proc.
09.168.704/0001-42 interesse da EAFC-PA 057273/2009-78
Manut. preventiva e corretiva de
23 Salvador Shopping Car LTDA EPP glezcaznelzcaac;fs(z’)rgzcs.r:f)(;cje(l’lcf:ulos Proc.
08.974.182/0001-03 oficiais, tratores ¢ implementos 057229/2009-68
da frota do Campus.
A & R Gestdo Ocupacional E Servico especializados em Proc
24 Ambiental LTDA.-ME engenharia de seguranca e 057334, /20'09 05
09.662.219/0001-20 medicina do trabalho. )
Servicos de fornecimento de Proc
25 J. P. Servigos Graficos LTDA. material grafico p/os diversos )

setores da Instituicdo.

057225/2009-80
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Contratacdo de Prestacdo de

Servigos para Publicacdo de
0172009 | FUNIN Matérias no Didrio Oficial da )

Unido
Prestacao de Servigos Postal
02/2009 | ECT pela ECT -
003/2009 BIATUR AGENCIA DE | Contratacdo de Empresa para )
VIAGENS LTDA-ME prestacdo de servicos
ID Parceria Descricao Observacoes
Superintendéncia Do Sistema Absorcdo de mao-de-obra dos
01 Penitencidrio Do Estado Do Paré- internos da SUSIPE. Proc.
SUSIPE. 057010/2009-69

05.929.042/0001-25

Fonte: Relatorios Individuais das UJ, 2009

LEGENDA: ID= Identificacido no Sistema (SIASG ou SICONV); Proc.= Processo

14 Outras informacoes consideradas pelos responsaveis como
relevantes para a avaliacao da conformidade e do desempenho da
gestao.

15 Informacoes Contabeis da Gestao (Item B)

15.1 Declaracao Plena, com Ressalva ou Adversa

Os Contadores responsdveis pela avaliacdo dos demonstrativos contdbeis das

UJ EAFC e EAFM constantes no Sistema SIAFI emitiram Declarag¢do Plena.
Quadro 75 - Declaracio do Contador (Quadro 1.1- EAFC)

DECLARACAO PLENA

Denominacio completa (UJ): Codigo da UJ:

Escola Agrotécnica Federal de Castanhal 153232

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacio orcamentdria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Castanhal Data 24.03.2010

Contador Responsavel |Fabricio do Nascimento Moreira | CRCn® | 010690/0-3

Fonte: Relatério Individual da UJ, 2009.
Quadro 76 - Declaracao do Contador (Quadro 1.2 - EAFM)

DECLARACAO PLENA

Denominacio completa (UJ): Cédigo da UJ:

Escola Agrotécnica Federal de Maraba (Campus Rural de Marab4) 26287
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Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstra¢iio das Variagcdes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo or¢amentdria, financeira e patrimonial do
CRMB que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Belém - PA Data 11.03.2010
Contador o
. ALEX DANIEL COSTA OLIVEIRA CRCn PA-011930/0-6
Responsavel

Fonte: Relatério Individual da UJ, 2009.

Quadro 77 - Declaracio do Contador (Quadro II-CEFET/PA)

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominaciao completa (UJ): Cadigo da UJ:

Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Para 153017

Declaro que os Demonstrativos Contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balancos Orcamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964) e o Demonstrativo levantado por Unidade Jurisdicionada Responsdvel-UJR referentes ao
Exercicio de 2009, refletem a adequada situacdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta contas, exceto no tocante a:

a) Conta 142128700: Material de Uso Duradouro — Cujo saldo difere do Relatério de Bens
Moéveis (RMB) em decorréncia de retencdo indevida e apropriagdo a maior no valor de R$ 600,00
(Seiscentos Reais) no exercicio de 2007. Ressalta-se que estd em tramitacdo na Secretaria da Receita
Federal o processo de restitui¢do sob o n° 10280.006917/2008-38;

b) Conta 212120200: Conta de Pessoal a Pagar - No valor de 705.662,38 (setecentos e cinco mil,
seiscentos e sessenta e dois reais e trinta e oito centavos) decorrente de apropriagdo indevida na Folha de
Pagamento de 2009, como ndo foi possivel efetuar a baixa do saldo no final do exercicio, j4 que o
langamento devia ser feito por Unidade Gestora Superior, foi dado conhecimento a setorial contdbil do
MEC através da mensagem 2010/0023629. No inicio do exercicio de 2010, o referido saldo foi baixado;

¢) Conta 295110100: Didria Inscrita em Restos a Pagar no valor de 6.688,58 (seis mil, seiscentos
e oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos), devido problemas na emissdo do empenho de
cancelamento no final do exercicio. Contudo, o saldo foi baixado imediatamente no primeiro dia util do
exercicio seguinte;

d) Conta 19913000: Diversos Responsédveis - No valor total de R$ 14.655,12 (Quatorze Mil,
Seiscentos e cinquenta e Cinco Reais e Doze Centavos) decorre de inscri¢do de valores de multas e juros
sobre pagamentos de contas efetuadas com atraso até entdo ndo apurados;

e) Falta de registros em Contas de Controle que demonstrem movimentagdo de recursos
repassados a Fundacdo de Apoio no intuito de demonstrar as saidas de recursos e a respectiva
contraprestacdo. Mensagem encaminhada a setorial contdbil do MEC sob n° 2009/1175625, mas ndo
atendida até o encerramento do exercicio.

Ressaltamos ainda que em decorréncia do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Para
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(CEFET) integrar o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard nos termos da Lei 11892,
de 29 de dezembro de 2008 e Portaria n° 04, de 06 de janeiro de 2009, os saldos constantes na UJ 153017
foram transpostos pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), ap6s o encerramento do exercicio, para a
nova Unidade Gestora (158306) com data de 31/12/2009, o que influenciou apresentacdo quantitativa dos
demonstrativos contdbeis de 2009 na UJ do CEFET, uma vez que alguns grupos de contas deixaram de ser
evidenciados.

Estou Ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Belém, Para Data 25/03/2010
Contad,o " | Fernanda Pinheiro Pantoja CRCn’ | PA-014657/0
Responsavel

Fonte: Relatério Individual da UJ, 2009.

15.2 Demonstracoes contabeis previstas na Lei n°4.320/64

NAO SE APLICA AO IFPA

15.3 Demonstracoes contabeis previstas na Lei n°4.320/64
NAO SE APLICA AO IFPA
15.4 Composicao Acionaria
NAO SE APLICA AO IFPA
15.5 Parecer da auditoria independente sobre os demonstrativos contabeis

NAO SE APLICA AO IFPA

16. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins (Item C)

NAO SE APLICA AO IFPA



