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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TC U N° 108, DE 24/11/010.
1.1 Identificagdo daunidade jurisdicionada

QUADRO 1 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder. Executivo Federal

Orgéo de Vinculagio Ministério da Educagi Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completalnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRar.

Denominacgéo abreviadalFPA

Cdédigo SIORG: 100917 Cédigo na LOA: 26416 | Cabdigo SIAFI: 158135

Situacgéo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Feder.

Principal Atividade : Educacéo Profissior | Cdédigo CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax de contato ‘ | (91) 9144-8440 | (91)9144-6206

Endereco eletrdnico reitoria@FPA.edu.br

Pagina da Internet http://wwwIFPA.edu.br

Endereco Postal Av. Jodo Paulo I, s/n°. CE 66.645-240. Bairro: Castanheira/Curio.

Normas relacionadas a Unidad Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicn@da

* Lei de Criagdo dos Institutos Federais. Lei 11.882,29 de dezembro de 20(Publicado no DOU d
30/12/2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

1. Plano de Desenvolvimento Institucional IFPA, Publicadano DOU de 25 de Junho de 2C

2. Estatuto do IFPAPublicado no DOU, de 10 de Abril de 2.

3. Regimento Geral do IFPA&m processo de aprovag.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tlnidade Jurisdicionada

1. Resolucdo CONSUR n° 038/2010, dtde Agosto de 2010;

2. Regulamento da atividade de PesquisIFPA (em aprovacdo no CONSUR);

3. Regulamento do Programa de concessao de bolsastitatb Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolby

Para— IFPAEm aprovacao nlFPA);

4. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cfamati Tecnoldgica e Inovacao (IFPA,;

5. Critérios para liberacdo de servidores docentégmdos administrativos para participacdo em progsade

Posgraduacao (em aprovacao no Colégio dos Dirige;

Guia para elaboragéo dos Relatorios de Gestao dopi@adolFPA para o Exercici011;

Organizacgédo Didatic®edagogica dos cursos Técnicos e dos Cursos su.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Unid Jurisdicionada

Unidades GestorasRelacionadas a Unidade Jurisdicionad

No

1)

Cédigo SIAFI Nome
158508 Campus Abaetetul
158507 Campos Altamir
158306 Campus Belél
158506 Campus Bragan
Campus Breve
158308 Campus Castant
158509 Campus Conceigdo do AragL
158512 Campus IndustrieMaraba
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158567 Campus ltaitub
158307 Campus Rural Maral
158518 Campus Santaré
158481 Campus Tucuri
158135 Reitoria
Gestoes relacionadas a Unidai Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome

Campus Abaetetul

Campos Altamir

Campus Beléi

CampusBraganc

Campus Breve

Campus Castant

26416 Campus Conceicéo do Aragu

Campus Industrial Mara

Campus ltaitub

Campus Rural Maral

Campus Santaré

Campus Tucuri

Reitoria

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest

Cadigo SIAFI da Unidade Gestore Codigo SIAFI da Gesté

158508

158507

158306

158506

Breves

158308

158509 2641¢

158512

158567

158307

158518

158481

158135

Fonte: IFPA
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INTRODUCAO: ANEXO Ill DADN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

O Instituto Federal do ParaFPA, em cumprimento as suas obrigag@@sstitucionais, apreser
o Relatério de Gestao, referente ao exercicio , visando prestar contas aos 6rgaos de cor
TCU/CGU sobre a aplicacdo dos recursos publvisando odesenvolvimento da Educar
Profissional no Estado do Pa

O IFPA, atualmente, consiste em uma rede multic, com estrutura organizacior composta da
reitoria ou unidade administrative 12 campiou unidades académic distribuidos nas seis
mesorreges do estado do Para, situados nos municipiosAbaetetuba; Altamira; Belén
Braganca; Breves; Castanhal; Conceicdo do AragWMaraba (2 campi); Itaituba; Santaré
Tucurui.

Este relatério foi desenvolvido em conformidade coiN TCU 63/2010, DN CU n° 108/2010,
Portaria TCU 123/2011, DN 117/2011 e Orientacoem@ementares da CGU 2010 relatério de
gestdo 2011 do IFPAsta estruturad em contetdo geral, que apresenta informacdes ge
contabeis da gestéo, e conteudo especifico dadmjcrisdicionada.

OS ITENS DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108/2010 QUENAO SE APLICAMA
REALIDADE DA UJ TENDO EM VISTA A COMPETENCIA SER DE OUTRA UJ:

Parte A, item 2, do Anexo Ilda DN TCU N° 108, de 24/11/2010.
v" Execucdo dos Programas de Governo sresponsabilidade da Unidz

Parte A, Item 14, do Anexo Il da DN TCU N° 108, d&4/11/201(
v" Informacdes sobreéhuincii Tributaria

Parte B, Item 2, do Anexo Il da DN TCU N.° 108, da4/11/201..

v Andlise Critica das Demonstracdes Conté - Demonstracdesontabeis previstas na Lei
4.320/64

Parte B, Item 3, do Anexo Il da DN TCU N.° 108, d24/11/201C
v" Demonstracdes contabeis previstas na Lei n° 6.8

Parte B, item 4, do Anexo Il da DN n°® 108, DE 24/12010.
v' Conforme Quadro Al do anexo Il da [108/2010

Parte B, item 5, do Anexo Il da DN n° 108, DE 24/12010.

v' Parecer da auditoria independente sobre as demodss contabeis, quando a legisle
dispor a respeito.

Parte C, item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 108, de4211/2010
v Indicadores d®esempenho nosrmos da Decisdo TCU n° 408/2C

3



4 MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC '
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
T INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA

ITENS DA NORMA DN TCU N ©108/2010 QUE APESAR DE SE APLICAM A NATUREZA
DA UNIDADE, NAO HOUVE OCORRENCIA.

Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 108, DR4/11/201(

v' Composicao do Quadro Estagiarios;

v Terceirizacdo de mao de obra empregada pela unjdiasidicionad

a) Informacgdes sobre terceirizagdo de cargos e ativedado plano de cargos do 0rg;

b) AutorizagBes expedidas pelo Ministério do Planejtme Orgcamento e Gestdo pe
realizacdo @& concursos publicos para substituicdo de tercadaz.

Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 108, DR4/11/201(

v Instrumentos de transferéncias vigentes no exe.

a) Relacao dos instrumentos de transferéncia vigamesxercicio de 201

b) Quantidade de instrumentos de transferéncias catii® e valores repassados nos
ultimos exercicio;

c) Informagdes sobre o conjunto de instrumentos desteaéncias que vigeréno exercicio de
2012 e seguintes.

v Informacdes sobre a prestacdo de corelativas aos convénios, termos de cooperag
contratos de repasse.

a) InformacBes sobre a analise das prestacfes de somaconvénios e de contratos
repasse

Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 108, DE #/11/2010
v" Modelo da declaracao de atuacéo de dados no SIASG e SICC,

Parte A, Item 11, do Anexo Il da DN TCU N°108, DE £/11/2010

v' Gestdo de Bens Imdveis de Uso Espe
a) Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade ddad sob responsabilidade c¢
Unidade.

Parte A, item 17, do Anexo Il da DN n° 108, DE 24/11/201
(nada a declarar)

Parte A, Item 15, do Anexo Il da DN TCU N.° 108, DR4/11/201(

v Deliberacdes do TCU atendidas no exer:

a) Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas aocpic
N&o ha registro datendimento pela UJ as determinacdes e/recomersglagpedidas pel
TCU no exercicio de 201

3



b+ MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC '
00o SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC |
WS mTU INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO |l DA DN TC U N° 108, DE 24/11/010.
2.1 Responsabilidadesmstitucionais
2.1.1 Competéncidetorial de acordo com organogr

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN

v Ampliar as atividades de ensino em todos os r promovendo a indissociabilide com a
pesquisa e a extensadoclusive articulando a educacéo profisal, graduagédo a p-graduacao
e buscando a melhoria da qualidade do ensino, sereppeitando a diversidade das area
conhecimento, mas incentivando a interdisciplirede] a atencdo as mudancas de paradigi
o atendimento as demandas so.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

v" Propor, as politicas de Pesquisa e-Graduacao e Inovacédo do IFRA CONSIP;

v/ Supervisionar e executar através das diretoriasnidades correlacionadas de pesquisa-
graduacgédo e inovacao dos campipoliticas de Pesquisa e Pog@uacao e Inovacao (IFPA,
deliberadas pelo CONSUP, apls analise e aprecipelio Camara de Ensino, Pesquis
Extensao;

v' Aos Campi, através das Diretorias ou unidades lemionadas de Pesquisa e -Graduacéo e
Inovacdo, ompete definir os programas e linhas de pesquisaada area de conhecimento
eixo tecnologico;

v" Incentivar a producgéo técn-cientifica no IFPA;

v’ Viabilizar mecanismos de financiamento e divulgadaoproducao cientifica da comunids
académica;

v' Acomparhar e subsidiar o desenvolvimento do Plano Instinat de qualificacdo em nivel
pésgraduacdo Docente e Técnico Administrativo, enc@dzdo com os Campi e DIGE

v’ Participar do processo de distribuicao de vageas pajuadro permanente de servis docentes
e técnicos administrativos;

v Avaliar propostas de criacado e desativacao de swgosogramas de f-graduacao;

v' Estabelecer politica de bolsas de pesquisa e idowagnologica, bem como, estimulos, prér
a comunidade académica IFPA,;

v Analisar e regulamentar, em ambito institucionalegislacao do ensino de IGraduacao e
reformulacdo de normas e procedimer

v Analisar a adequacédo dos projetos dos cursos (-Graduacgédo, e suas atualizacdes, com
no Projeto Politicdredagdgicdnstitucional;

v' Promover interlocucdo com os 6rgdos governamemtdacionados a Pesquisa e a -
Graduacéo;

v' Acompanhar em conjunto com as Diretorias de Peagjuies Campi 0os processos de avalii
dos cursos de Pdsraduacac

v' Promover a cooperacgdécnca cientifica educacional nos campos da pesquisegraduacao e
inovacao tecnoldgica com outras instituicdes deaté€e tecnologi:

v Propor o Calendario Académico da -Graduagédo, em conjunto com os Campi demai-
Reitorias;

v" Propor normas de funciomento dos Colegiados dos Cursos de G@duacac

v" Administrar os recursos financeiros e o patrim@adr«-Reitoria; e

v’ Participar da elaboracédo da politica de gestao edmsgas e dos critérios para selegac

servidores, no ambito da I-Reitoria.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEXT

v

v
v

v
v

v
v

v

v
v
v
v

v

Gerir e fomentar parcerias, convénios, projetostutsonais, participagcdes em editais public
a fim de dar subsidios agdes extracurriculares tanto de docentes comasdentes, além ¢
seguir as demandas estatutarialFPA.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN

Coordenar (gpervisionar) a elaboracdo, acompanhar e avalilamejamento estratégico €
plano de desenvolvimento institucional, como insgatos de gestao (IFPA,

Propor, executar e supervisionar as politicas deerd®lvimento institucional ddFPA,
deliberadgelo conselho superior, apds analise e apreciag&érdara de gest:

Garantir e supervisionar a elaboracdo anual dooplargestao da instituicé

Coordenar as politicas de qualificacdo dos gesfmes utilizar, de forma eficaz, o planejame
estraégico e demais instrumentos de ge:

Elaborar no ambito de sua competéncia projetosindelsts a obtencdo de financiame
solicitando, sempre que necessia colaboracéo de outros 6rgaos;

Gerenciar e disponibilizar informacdes para auxdm gestore na elaboracao de politicas par
IFPA,;

Disponibilizar ferramentas de Tecnologias da Infagéo para auxiliar as unidades académic
administrativas na execucao de suas ativid

Avaliar de forma articulada com as -reitorias e campi, a estruturaganizacional do IFPA,
visando atender o plano de desenvolvimento in&bitad;

Identificar, de forma articulada com as -reitorias e diretorias dos campi, oportunidades
expansao do ensino, pesquisa e exte

Coordenar articulada com a comissdermanente de avaliagdo as politicas de avali
institucional dos servicos prestados a sociel

Coordenar de forma articulada c pré+eitorias e Campi, a elaboracdo e atualizacéo
instrumentos de gestdo: estatuto, regimento getaho de desenvcimento institucional,
planejamento estratégico, plano plurianual, relatde gestdo e outr;

Supervisionar e manter registros (banco de dadas) cdracterizacdo socioecondém
étnico/racial e educacional dos alunosIFPA;

Desenvolver, com participa¢ dos demais O0rgaos da instituicdo, acbes relativagsguis:
institucional que fundamentem a gestadFPA;

Representar o IFPAos foros especificos da area, quando se fizess&iit.

Realizar estudos, pesquisas, andlises e levantasnelet dados e indicadores necessari
formulacado, implementacéo e avaliacdo da Politistitucional;

Propor, coordenar, supervisionar e apoiar a redzade estudos, pesquisas, anal
levantamentos e sistematizacdo de dados estatisttwe os APLS, com o objetivo de oriel
as politicas institucionais;

Criar base de dados de informacdes gdais sobre o estoque de emprego formal para ap:
tomada de decisao sobre oferta de cui

3



b+ MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC '
00o SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
WS mTU INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD

v Elaborar, acompanhar a execucédo do planejamerReitlaria e Campi dIFPA;

v" Elaborar conjuntamente com a Coorden de Planejamento, o orcamento anualFPA;

v Atualizar o sistema SIMEC, com todas as informacgf@ssactes executadasIFPA;

v" Registrar no SIMEC, a proposta orcamentarilFPA que sera gerada na PL' (MEC);

v Acompanhar o desenvolvimento das acddescentralizadas aos Campi, através

deslocamentos de equipe de execucdo orgcamentéirrada evitar devolucdo de recurs

v Cadastrar parcialmente os sistemas SIAFI, S/
v" Acompanhar Rotinas da Comisséao de Licite
v Propor, executar e supervisions politicas de Administracao, Planejamento OrcaameEne

Financeiro deliberadas pelo Conselho superiorjsadds e apreciadas pela Camara de G

v Propor e promover medidas para que seja assegaradgessaria infraestrutura a todos

orgaos do IFPA;

v/ Coordenar e supervisionar o Plano de Desenvolvimelg Pessoal Docente e Técr

Administrativo em Educacéo (FPA articulada com a PRODIN;

v’ Efetivar o planejamento, execucao do orcamentapliaacdo de demais recursos financei

apresentandcelatorio anual, prestacdo de contas, balancotadsdes

v Definir créditos adicionais e aplicacédo do ativaficeiro liquido para atendimento de desp
v/ Elaborar a proposta or¢camentaria anual do institaamsolidando junto ao Ministério

Educacéo;

v' Promover a descentralizacdo dos recursos orcanusngafinanceiros para os campi e Reit
v" Acompanhar a execuc¢éao de Contrz

v Implementar acdes de aquisicdes dos Cz

v Treinamento nos Campi das acdes relacionadas aglracdo, Planejamento e amento;

v Atualizar informacdes no Férum de Dirigentes e Dires de Administracdo (FPA,;

v Membro do Férum de Prigeitores de Administracdo(FORPLA|

v' Produzir alternativas para otimizar a utilizacdcs decursos, garantindo a manutencac

infraestrutura ® bom funcionamento logistico (IFPA.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

v

Plarejar, coordenar, executar a ftica de Gestdo de PessoaslBBA, de forma sistémica e
integrada, atuando por meio das Diretorias adjuatasordenacdes que compdem estrutura,
observando a legislacéo vigel

Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avatidas as a¢gdes de gestao e desenvolvimer
pessoas em suas competéncias e desempenho, voxaladissdo e objetivos estratégicos
IFPA;

Supervisionar, n@mbito da reitoria e dos campi IFPA a execucao referenas atividades de
pagamento de pessoal, concurso, beneficios, qdaldavida dos servidor

Criar o sistema de Gestéo por competé

3
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

DTIC

v’ Compete prestar assesamento técnico a Reitoria, -Reitorias e Campi em questt
diretamente relacionadas ao ensino, pesquisa eséxtele uma determinada area de interes
IFPA, que requeira dominio e acdo especial do InstituEsponsatizando-se pelo
estabelecimento de principios, diretrizes e planejgo e avaliacdo de projetos e ativide
implementadas de forma integrada com os Campi8&)

Competéncia especifica da DTI

| - propor, gerenciar e orientar a aplicagao e usoftwares na Institui¢ca

Il - elaborar, desenvolver e orientar a operacao diesras de softwares do Instituto Fed:

lll - elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bontidnamento das Tecnologias
Informacéao no Instituto Fede

IV - Propor o aompanhamento e implantacéo de projetos de meltenafraestrutura e sistema
relativos a arede informatizacao da Instituici

V - Coordenar a manutencgdo e a atualizagdo dos sitilmsttuicas
VI - Supervisionar a execucao das Politicas da Infcao da Reitoria e dos Car

VII - auxiliar as comissdes de concursos e processasvaesjedisponibilizando, tecnologias
informacdo para o processamento de inscricBestorigls, correcdo de provas e oul
procedimentosgjue se fizerem necessar

VIIl - Realizar outras atividades afi
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2.1.2 Objetivos Estratégicos Setoriais

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN

QUADRO 2: CODIGO DA AGAOFONTES ORGCAMENTARIAS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS SETORIAT$ METAS- PROEN

Desenvolvimento da Educacgéo
Profissional.

Soénia Santos

Planejamento de ingresso de alunos
diversos cursos, niveis e modalidade
de ensino com base nos arranjos loc

Avaliar a proposta de criacéo de curso:
formacdo inicial e continuada e educacéo bé

Apreciar a oferta de vagas proposta anualm
pelosCampi referentes a ingresso de alunos;

Atuar no Planejamento Estratégico com vist
subsidiar a adequacéo as diretrizes curricu
nacionais para a EF

Definir politicas visando a articulagéo ¢
atividades didato-pedagdgica, a qualidade dos
nosrsos de formacao inicial e d¢inuada, educacao
sbasica e dos programas e projetos espe

is.

Criar, implantar e coordenar acées que pos
garantir a incssociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo por meio da construg
curriculo dos cursos da educacao profissi

Analisar e regulamenteem nivel da instituicdo a
legislacdo do ensino com proposicé
reformulacdo de normg

Examinar propostas de convénios com entid.
que oferecam atividades de ensino, bem ¢
outros convénios propostos no setor acadé.

Programa Nacional de Acesso ao Ensi
Técnico e Emprego (PRONATEC)

Geovane Lamarao

Criar o Conselho de Ensino, Pesquis
Extensdo (CEPEX?).
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O Sistema Rede E-TEC Brasil

Erick Fontes

Consolidar parcerias de cooperacao
técnica e cientifica com instituicdes
publicas e privadas. **

6333

Apoio a capacitacdo e formacéo inicial
continuada de professores e profission
da educacao béasica- PARFOR

Sobnia Santos

- Ampliar a abrangéncia do Instituto n
Estado por meio da criagdo de curso
servi¢cos educacionais, levando em
consideracdo a regido de atuacéo do
campi.

As Demandas da Comissao do PARFOR Este—
100%

1062

Desenvolvimento da Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica -

Soénia Santos

Ampliar a oferta da educacgéo
profissional nos cursos de nivel
tecnologico superior e das
licenciaturas, com melhoria da
qualidade.

Ajustar os PPCs de acordo com a legisle
educaciona— 100%

Consolidar parcerias de cooperacao
técnica e cientifica com instituicdes
publicas e privadas.

De acordo com demanda- 100%

- Legitimar os Caodigos de Etica -
Docente e Discente com vista ao
atendimento dos objetivos e finalidad
do IFPA.

Elaboracéo e implementac- 100%

Garantir em 100% a efetividade,
legitimidade e controle dos dados
académicos do instituto.

Acompanhamento do siste-100%

Desenvolver programas de ensino,
pesquisa e extensdo intercampi e
interinstitucionais (termo de acordo e
metas /2009).

Garantir em 100% a efetividade do regit
académico a fim de atender as demand:
boletins (parcial ou final), histérico (parcial
final), certificados e diplomas (IFPA de acordo
comale

1062

Desenvolvimento da Educacgéo
Profissional e Tecnolégica

Fortalecer e garantir as politicas
publicas de acesso, permanéncia e
inclusdo social no IFPA.

Ampliar 100%

Planejamento de ingresso de alunos
diversos cursos, niveis e modalidade

de ensino com base nos arranjos loc

Atingir 100%

Fonte: IFPA/PROEN
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

QUADRO 3: CODIGO DA ACAOFONTES ORCAMENTARIAS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS SETORIAT3 METAS - PROPPG

COdigo | (o AMENTARIA GESTOR OBJETIVOS ESTRATEGICOS
drit A?TIVID ADES | RESPONSAVEL (IFPA) OBJETIVOS SETORIAIS COM METAS
Agdo JPROJETOS
1. Manter a e ampliaw nimero de bolsas no Programa Institucionz
Iniciacdo Tecnoldgica e ovacao (PIBIT) do CNP(
2. Disseminar a cultura do programa PIBI(
Elaborar politica/programa de concesséo de boks | 3. Incentivar e apoiar a implantagcdo do Prograrstititionalde Bolsas
Otavio Rocha | iniciagao cientifica, tecnolégica e inovag de Iniciacao Cientifica, Tecnologica e Inovacad(BITl) noscampi;
exclusivas para discent 4. Efetivar até 2013 a estrutura fisica e admirtismado NIT
(atualmente o NIT se encontra implantado somente paotaric);
3. Incentivar e apoiar a implantagdo de pelo mamnslaboraério de
pesquisa em cada camp
Promover associac¢6es entre instituicdes de ens | 1. Implantar pelo menos um mestrado profissionaleapriorizando a
pesquisa na forma de cooperacao té«-cientifica e | vocacdes regionais e o potencial de professorasm@suinos CAMF;
Otéavio Rocha | educacional, para o desenvolvimento de pesquis | 2. Ampliar o0 nimero de convénios de cooperacao té-cientifico-
rede. educacional para o desenvolvimento de pesquisa ede, re par
Funcionamento dal capacitacao de servidores em niveis de iado.
1062 Ed_ucggéo Otavio Rocha Promover oficinas, semindrios, congressos e o 1._Promo~ver 0 seminariasiitucional de iniciacéo cientifica, tecnoldgi
Profissional e eventos e inovacao.
Tecnolégica 1. Implantar um programa de |-graduacdo latu sensu em ges|

Ca

Otavio Rocha

Contribuir na elaboracéo e implementag&o do p
de qualificacdo (PQI), em nivel de ~graduacéo,
dos servidores dIFPA.

publica para a qualificacdo dos servidores admnatisbs destelFPA:
gudificar no minimo 30 servidore

2. Promover associacdo com IES dom Para e do Basilqualificaca
de servidores

tdo

Otavio Rocha

Articular-se com o NIT de outras instituicbes de
ensino e pesquisa do Para, com foco p:
desenvolvimento de projetos de inove.

1. Articular em rede com outs NITs de instituicdes de ensino superior

publica.

Otavio Rocha

Promover aos servidores IFPA cursos de
capacitacao que visem a aplicacdo da Lei Fedel
Inovagéo.

1. Promover cursos e oficinas sobre redacdo dentpateprotecéo
propriedade intelectual, lei do bem e de inovagdara todos o
pesquisadores pertencentes a grupos de pesio IFPA.

Otavio Rocha

Implementar um ambiente académicclFPA para
estimular o desenvolvimento das atividade
pesquisa, p-graduac¢éo e inovagao.

1. Propor ao CONSUR normativas que Disciplinem tagdades de
pesquisa e concessado de bolsapesquisa.

Fonte: IFPA/PROPPG
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEXT

QUADRO 4: CODIGO DA AGAOFONTES ORGCAMENTARIAS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS SETORIATS METAS - PROEXT

Educacéo Profissional e Tecnoldgica a

Levar Educacéo de qualidade aos

Formar 1000 alunos em 5 cursos técnicos

Estado do Para

8252 S . i s i :
( ) Distancia - e-TEC Brasil Erick Fontes Municipios mais longinquo do ofertados
Estado do Par

Apoio ao Desenvolvimento da Educacac | Fernando Favacho/Sabereq Capacitar Professores da Rede | capacitar 609 Professores
(8750) Campo, das Comunidades Indigenas e Publica

Comunidades Tradicionais: .

PROCAMPO/SABESRES DA TERRA. Marcia Lopes/Procampo gsglalfgar Professores da Rede Capacitar 300 Professores

o o Levar Educacéo de qualidade aos | Formar 2000 alunos nas 6 Licenciaturas e

Tecnologias ofertadas

2

CONVENIOS - VALE

Fausto Bezerra

Capacitar méo de obra para o
mercado de trabalho

Qualificar populacéo local no curso de
técnico em mineracao para atender
demandas da VALE

Angelo Britto

Capacitar méo de obra para o
mercado de trabalho

Qualificar populacéo local no curso de
técnico em mecanica para atender deman
da VALE

das

Fonte: IFPA/PROEXT
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PRODIN

QUADRO 5: CODIGO DA AGAOFONTES ORGAMENTARIAS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS SETORIAT$ METAS - PRODIN

Funcionamento da
(2992) | Educacéo Profissional e
Tecnolégica.

Fomento ao
(6380) | desenvolvimento da
Educacéo Profissional

Jodo Antbnio

« Investir na melhoria da qualidade da educacéoaafart
« Utilizar racionalmente os recursos disponiveisFRA
« Investir em programas de exceléncia na gestaoqgatbli

* Ampliar a abrangéncia do Instituto no Estado paome
da criacdo de novos campi, Cursos e servicos

Subsidiar as unidadegestoras na elaboracdo do s
Plano de Gestédo e Planejamento a

Promover acdes que resultem na utilizacdo
planejamento estratégico e PDI pelos gesl
institucionais como instrumento facilitador de §es
comunicagéo e aprendizac

Implantar até 2013, instrumento de orientacao
acompanhamento do Planejamento instituci

Criar até 2013 instrumentos de gestdo que quadifit
a gestao dIFPA;

Articular as Pr-Reitorias, Diretorias Sistémicas
Campi o desenvolvimento e a integracdo institwal
através dos eixos gestdo, ensino, pesquisa esaxi
Implantar até 2012, um programa de desburocratiz
e exceléncia na gestao pub.

educacionais, levando em consideracéo a regido de
atuacao dos campi.

Diagnosticar os APL em cada uma das regide!
influéncia dos camg

Institucionalizar o Observatorio da educacgéo psaiisl
e do mundo produtiv

Elaborar instrumentos de pesquisa institucic
Participar de reunides e atividades junto as Prmfaes
e Diretorias Sistémicas para promover a iragdo entre
campi e reitori¢

eu

e

Divulgar os resultados das pesquisas institucic

Fonte: IFPA/PRODIN
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS— DGP

QUADRO 6: CODIGO DA ACAOFONTES ORCAMENTARIAY, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS SETORIAT3 METAS - DGP

por

Foram concedidas 5 aposentadorias e 4
Pagamento de Aposentadorias e Pen— i pensdes no exercicio de 2011.
(0181) Servid Civi ERLON Conceder o minimo de Desenvolver atividades junto aos servidor
ervidores Livis aposentadorias e pensdes. . e
ativo e inativo que colaborem para sua
qualidade de vida.
A - L. . i ; Atender 1.660 servidores no exercicio de
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidc Atender todos os servidores Ativos SN
(2010) Assisténcia Pré&scolar aos dependentes ROBERTO Conceder a todos servidores que | Conceder o auxilio pré-escolar a 129
Servidores e Empregados possuem dependentes menores de| servidores no exercicio de 2011
anos de idade o auxilio pré-escolar.
Conceder aos servidores que utilizg ili
transporte.
(2012) | Auxilio-Alimentag&o aos Servidores e Empreg ROBERTO Conceder a todos os servidores o | Conceder a 1.027 servidores o Auxilio
Auxilio Alimentag&o. Alimentag&o
Assisténcia Médica a®ervidores e Empregad— Realizar os exames periodicos aos| Realizar o exame periddico em 1.262
(ZOCW) Exames Periédicos NONATO SerVidoreS no IntUItO de d|agn0§t|ca servidores
doencas e combater a absenteismd

Fonte: IFPA/DGP
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INFORMACAO E COMUNICACAO -DTIC

QUADRO 7: CODIGO DA AGAOFONTES ORCAMENTARIAS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS SETORIATS METAS- DTIC

(2992)

Funcionamento da Educacao
Profissional e Tecnolégica.

FrancisccEverton
Oliveira deAndrade

Implantagéo de sistemas de informagdes
gerenciais do IFPA

Instalagdo e teste dos modulos do subsistde
recursos human

Integracdo e manutencao da rede

Integracdo de 12 campi em rede de d

Instalacdo e manutencéo de sites

Todos os site

Fonte: IFPA/DTIC
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD

CODIGO DA AGAO, FOITES ORGCAMENTARIAS,0BJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS SETORS C/ METAS - PROAD

b

DS,

s:%n?irz;-tzggg Foram executados 0S recursos destinado
Expansao da Rede Federal de Diretores Gerais investimentos nos Campi deslFPA- GND 4, onde|
(1H10) | Educacéo Profissional e Diretores de Atender o Plano de Metas estabeled ng proposta orcamentaria -expanséo fo
Tecnoldgica. D . SETEC/MEC estabelecido o atendimento ao Camide Breves,
Administracdo do : : .
Campi sendo atendido na integralidas
Foram garantidas as a¢Bes de manutencdo ci
Reitor, Pr-Reitores, ) entre outras, que contribuiram po desempenho d
Funcionamento da Educacéo Diretores Gerais Atendimento — dos Planos de Traball finalidade precipt da Instituigdo a Educaca
(2992) | oot e Teonolodica Diretores de estabelecidos no planejamento participativd visando proporcionar um continuo aperfeigoam
gica. Administragdo do | Reitoria com os Campi e Pro- Reitoria de| na qualidade do ensino em todos os Campi
Campi IFPA IFPA. Nossemeta foi de 26.000 alunos matriculad
foram atingidos 25.174 alun:
Atendimento as politicas do Governo Fede
Reitor, Pr-Reitor de | para Educacdo em nosso Estado, con
. Administracs implantacdo de novos Campi para reg ) o
Reestruturacao da Rede Federal D?retor:saGg:roais norte, onde foram implementadas acdes | AS Metas estabelecidas foram atlngldals
(8650) Educag,ac') Profissional e Diretores de aquisicio de material permanente | atendimento de 10 unidades e Construcéo
Tecnologica. Administragdo do | construcBes  dos novos  Campi Campi.
Campi Ananindeua, Breves e Obidos,
contribuirdo para o desenvolvimento
educacdo em nosso Estado.
Reitor, Pr-Reitor de
S Administracdo o o Foram disponibilizados recursos para atendim
(6301) ﬁ:;irt\l:?ggg'ggrggi&F:fgg;; de | Diretores Gerais ﬁ_fg]lp"ac,? de atualizacao 39 acecrl das demandas de todos os Campi, para aquisic
Educacio Profissional Diretores d ibliografico do IFPA, para atendimento d acervo bibliografico. Foi estabelecido aquisigag
& : Administragdo do | diretrizes do MEC. 10.000 titulos, foram atendidos 7.5t
Campi.

Fonte: IFPA/PROAD
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INSTITUTO FEDERAL

Anédlise critica

Na execucdo dBrograma de Desenvolvimento da Educacao Profidstohacnoldgica ni
Estado do Paraatravés da Acdo de Expansdo da Rede Federal deaggdudrofissional
Tecnologica, que objetiva a reorganizacdo e ingdgradas Instituicdbes Federais de Educ:
Profissional e Tecnoldgica com vistas a ampliarferte® de vagas da educacdo profission
tecnolégicacom vistas a atender o plano de expanséao Il, dod de Metas do Governo Fedel
ficou proposto a viabilizacdo de recursos para amjicdo do Campus Breves, que foi execu
com a Licitacdo para Construcdo do Campus retoir tal acdo foi concretizada a partir
publicacdo do Decreto m?446/11, de 1de marco de 201hue suspendeu despesas com refo
e adaptacdes de bens imoO\v com isso,limitando despesas com custeio, e ai houve uma
reducao de 10% no orgcamento de custeio dessa nesdabelecido pelo ME

Na execucdo do Programa de Desevimento da Educacao Profissional e Tecnoldgic
Estado do Par&través da Acdo de Funcionamento da Educacéo $tooigs e Tecnoldgica, qt
objetiva garantir a manutencado e custeio das ungliés da rede federal de educacao profissi
visando assegar o desempenho da sua finalidade precipua, mmopando melho
aproveitamento do aluno e melhoria continua deidpdé do ensin foram otimizadas as
execucdes dessa acao com a solicitagdo de crégiengentar na ordem de R$ 7.000.000,00, |
a Subsecretaria de Planejamento e Or¢cam- SPO-MEC, devido a publicacdo do Decre
n°.7.446/11,c/c a redugcdo de 10% do orcamento d&eiou desselFPA.Foi solicitado
remanejamento de crédito orcamentario do Grupo aterBza de Despesa (GND) 3 para 4,,
potencializamos a execugdo orgcamentaria,atingilmdsanmeta quase em sua totalidade, de 2
alunos matriculados.O fator que motivou a ndo coptacdo de nossa meta, esta relacionado c
greve de professores dessa Institui

Na execucado do Programa de Desenvolvimento da E@ladrofissional e Tecnoldgica
Estado do Parétravés da Acdo de Reestruturacdo da Rede Fedefatlucacdo Profissional
Tecnologicague objetiva reorganizar e integrar as Instituigéederais de ducacéo Profissional e
Tecnoldgica com vistas a ampliar a oferta de vagasducacao profissional e tecnoldgica medi
a modernizacao de unidad€®i viabilizada a melhoria da infraestrutura daté&e,Campus Rur:
de Maraba,Campus Altamira,Campus tanhal e, adquiridos equipamentos aos Campus Be
ltaituba e ainda a contratacdo para construcdoQiospus de Ananindeua,Breves, Obidc
Tucurui. Essas ac¢des deramem virtude da aprovacdo do remanejamento or¢armeaprovadc
SPO/MEC.Foram atendad as metas de atendimento a 10 Unidades e aintms#&rucdo de
novos Campi desse IFPA.

Na execucado do Programa de Desenvolvimento da E@ladrofissional e Tecnoldgica
Estado do Pardatravés da Acdo Acervo Bibliografico para Instiiéis da Rec Federal de
Educacdo Profissional e TecnolOgica, que visa amm@i atualizar o acervo bibliografico ¢
instituicbes da Rede Federal de Educagao Profiess Foram descentralizados recursos aos Ci
com base no plano de trabalho encaminhado a PR@¢€ momento da elaboracdo da propc
orcamentaria 2011Analisando o ndo cumprimento da m relatamos o fator da complexide
para realizacdo de cotacao de pre elaboracdo de edital, publicacferiodo de recesso editora
distribuidoras para realizag de aquisicdo de acervo bibliograf fatos ja relatados e
encaminhados ao MEC via SIME Nossa meta seriam 10.000 titulos e conseguimosirac
7.550, mesmo diante das adversidades, ao longo do an20#lgé, realizara-se certames
licitatérios e efetuose a aquisicao de varios titulos, para o aceblmbrafico dos Campi des:
IFPA. Oferecendo a seus alunos a possibilidade des@eesm acervo bibliografico atualiza
gue o auxilie em seu desempenho e, melhoria rialgda de seu aprendize.

“
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2.2  Estratégia de atuacao frente as responsabilidadesstitucionais

2.2.1 Analise do andamento do Plano Estratt
2.2.2 Andlise do Plano de A¢

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO -PROAD

Andlise do andamento do PlanEstratégico

As Atividades estratégice para a execucdo orcamentaria, financeira, confi
planejamento, aquisi¢cdes, patrimonio, almoxarifdddacoes, pregdes, cotacdes, enfim, todo
procedimentos para a funcionalidade dos Campi (FPA foram sstematizadas e acompanhg,

a partir de cronogramas estabelecidos pela PROAD) @ capacitacdo dos servidores em
areas de atuacao nos Campi. Os procedimentosadadizstao relacionados com as rotinas di
de cada atividade, colocando o seor para vivenciar situagfes do -a-dia em sua area de
atuacdo, mostrando as legislacfes e suas respafesdds com a Administracdo Publica, ol
foram estabelecidadiretrizes e meti para a otimizacdo da execuc¢do de recursos no exedsd
2011.

Comoem toda acao, foram detectadificuldadesdentre elas destacam@ necessidade
de melhorar a articulagdo entre as acdes sisténucasdas das P-Reitorias e, seus
desdobramentos na operacionalizagdo Campi E necessario ressaltapie essa dificuldade foi
enfrentada a partolas agbes desta PROAD, com o planejamento pati@pa a articulagao col
os Diretores Gerais e Diretores de Administracé® gantribuiram para a otimizacdo da exect
do orcamento e melhoria nos fluxos processuaixercicio de 2011.

Ainda em relacéo as dificuldades apresentadasmos citar o numero de servidores g
manutencdo de ufincionament satisfatorio das acdes dos CampillElBA. Cabe ressaltar, que a
Instituicdo através do Magnifico Reitor, esta buscaijunto aos Orgéos olegiados em nivel
nacionalautorizagcéo para recomposi¢cdo do quadro de pe

Em relacédo aos aspectos positivos, moscitar o Planejamento Participativo, no qos
diversos segmentos da Instituicdo se mcaram comefetiva participacdo na construgao das a
estratégicadaticas e operacionais da Instituicdo, garantiddssa forma, a representatividade
diversos segmentom definicdo das acdes que norteiam os ruro IFPA.

Finalmente, cabe ressaltar, ai, a implantacdo da nova Institucionalidade, a paldi
democratizacao de informacdes, da criacao de flagdosnistrativos, da descentralizacao finan
e demais ac¢0Oes, que justificam olhar mais cuidadoso a questdo da dinamicauosthal
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Andlise do Plano de Acédo

QUADRO 9: OBJETIVOS SETORI/A, METAS PREVISTASACOES REALIZADAS E RESULTADOS ALCANCADOSPROAL.

OBJETIVOS SETORIAIS METAS PREVISTAS AGCOES REALIZADAS RESULTADOS ALCANCADOS

Capacitacao de Servidores e
reunides com Diretores Gerais €
Diretores de Administracao dos
Campi.

| Cronograma para visitas em loco no exercicio dé.;
- Atender todos os 12 carr com diagndsticos dos campi, com problemas na - Otimizada a execucao de 2011.
execucao orcamentaria e rotinas administrativas.

- Formalizar Parceria com o Projeto Reciclar do Cay
Belém/IFPA,;

- Realizar Palestras de Sensibilizaco junto aos
servidores, bolsistas e prestadores de servi¢cos - Implantado somente na Reitoria
terceirizados;

- Divulgar as ac¢fes do PGA, por meio de bar
Programa de Gestdo Ambienta| — folders, sitio do IFPA.

PGA no IFPA. - Reduzir em 50% o consumo de co
descartveis, no 1°a

- Implantar o PGA na Reitoria e nos
Campi

- Adquirir canecas ecoldgicas reutilizaveis. - Meta plenamente atingida

- Nas compras publicas, a meta fo
- Formalizacdo dos Processos Licitatérios, com bas | plenamente atingida;

Lei n® 12.349/2010. - Nas Contrata¢fes de Servicos, nao
foi atingida a meta.

-Atender 50% dos critérios (
sustentabilidade nas compras public
contratacdes de servi¢cos, no 1°

Fonte: IFPA/PROAD

Anédlise critica

O resultado alcancado com a implement de acfes de capacitacdo nas areas administrativeeeiras nos Campi dFPA, podendo ser
visualizadas na execugéo orgcamentaria no SIAFloeno de 97,78% em investimentos e 87,78 em cuysie&se Ultimo, o corricador, foi & greve
de professores.

Os Processos de Aquisicdo de Materiais atendeuta estabelecida, haja vista que houve a preocumtg@aministracdo e Fgoeiros da
Instituicdo, nas especificacdes dos materiais asgectivos Editais, dentro da legislacdo vigerdsina como nasquisicdes por meio de Atas de
Registro de Precos.

No entanto, ndo aconteceu o mesmo com as ConteatagdServicos, em virtude dos Contratos serenateeza continuada, icultando o
controle daexigéncias de materiais sustentaveis adqui e/ou utilizados pela(s) empresa(s) contratadald)<tuacdo estd sendo avaliada pela
Administracéo e Pregoeiros da Instituigira os proximos edita
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PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN

Andlise do andamento do Plano Estratégic

A PROEN tem encontrado dificuldades para o plerseieolvimento do Plano Estratégico Setc
em decorréncia da estrutura de multicampi, ja gudirmensdes do estado do Para sdo imen:
gue dificulta uma acdo mais direta e proxima dogetites deensino. inpactando diretamente |
planejamento, acdo e avaliagdo de estratégias siroer© numero reduzido de servidores
possam acompanhar o desenvolvimento dos projetdastituto também pode ser consider
como ponto negativo do andamento dcS, ja que a dimensdo d6PA com 12 campi, ndo
comporta os servidores atualmente lotados n-Reitoria de Ensino. Aliado a esse contexto, te
um sistema de controle académico ndo que geradus digedignos para que possamos avalii
acdes com numes reais. Avaliamos que lcerto descompromisso na alimentacdo destes ¢
pelos professores e acompanhamento do campus, ,0equensequentemente, inviabilize

permanente avaliacdo das acdes e redimensionadentoesma
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QUADRO 10: OBJETIVOS SETORIAIS, METAS PREVISTAACOES REALIZADAS E FESULTADOS ALCANGADOS - PROEN

OBJETIVOS SETORIAIS

METAS PREVISTAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

de cursos de formacao inic
e
bésica;

continuada e educacg

iakriacao de cursos de formacéao ini
@ continuada e educacéo bas

ii. analisar 100% novas vagas par:

i.avaliar a proposta de criagEO. avaliar 100% das propostas

ii.
proposta anualmente
campi referente a ingresso
alunos;

apreciar a oferta de vagas
pel S

cursos técnicos de nivel mé;

ili. participar no assessoramento
je2 c_:ampi do IFPAno processo d
analise de edital na definicao

7}
D

iii. atuar no planejamen
estratégico com vistas
subsidiar a adequacédo

diretrizes
nacionais para a ept;

curriculares

acOes afirmativas segundo o planc
©acordo e metas na definicdo «
iretrizes para a democratizacao
?%nsino publico e de qualida

" iv. participar dodéruns de discuss?

iv. definir politicas visando a

articulacdo das atividad
didatico-pedagobgicas,
qualidade dos cursos
formacdo inicial e continuad
educacdo basica e d
programas e projet
especiais;

para a construcdo das diretri

curriculares nacionais para ¢

v. orientar e atualizar os camr

Squanto a compreensdo e aplicacar

alegisla(;éo educacional,

d&%i. assessorar a aplicacdo

'interpretacdo da legislacdo, emitin
areceres técnicos nos 12 campi
IFPA;

vii. promover e articular as politic

€

v. criar, implantar e coorden
acBes que possam garanti
indissociabilidade  entre

ensino, a pesquisa e a exten
por meio da construcdo d
daeducacéo bésica e profissio

curriculo dos cursos
educacéo profissional ;

elirde educacao bésica e profissional
1 42 diretorias de ensino dFPA,;

o
s&di. fazer a interlocugdo entre o r
e 0 IFPA, quanto as politicas ¢

iv. promover discussdes sobre
construcdo do curriculo da educa
profissional;

i. avaliamos 87 propostas de criacdo de curso
formacao inicial e continuada e educacgédo basica;
ii. analisamos a oferta de 1.100 novas vagas pa
cursos técnicos de nivel médio;

iii. participamos no assessoramento de 5 camp
IFPA no processo de analise de edital na definiighl
acles afirmativas segundo o plano de acordo e n
na definicdo das diretrizes para a democratizagd
ensino publico e de qualidade;

iv. participamos de Foruns de discussao para|a

construgdo das diretrizes curriculares nacionaia
ept;

v. féruns de discussdo para a construgao

diretrizes curriculares nacionais para ept;

vi. orientar e atualizar os campi quanto
compreenséo e aplicacédo da legislacédo educacior
vii. assessorar, quanto a aplicacao e interpretaca
legislacdo, emitindo pareceres técnicos;

viii. promover e articular as politicas de educal
basica e profissional as diretorias de ensino @&\|F

ix. fazer a interlocucdo entre o mec e o IFPA, quanqo

as politicas da educacao bésica e profissional;

X. promover discussBes sobre a construcéo
curriculo da educacao profissional;

Xi. regulamentamos e assessoramos o total d
propostas pedagogicas dos cursos do programa;

Xii. regulamentamos 3 propostas pedagdgicas
cursos a distancia ofertados pelo programa, qual
aplicacdo e interpretacdo da legislacdo, emiti
pareceres técnicos;

Xiii. auxilar os 11 campi nas discussdes sobie

construgdo do curriculo da educacao profissional;

Si.daevaliamos 70% propostas de criacdo de curs

formacao inicial e continuada e técnicos de r
|_.médio da educacao profissiol
a.0s | o

Ii."analisamos a oferta de 90% novas vagas 0s
i Gyirsos técnicos de nivel méc
i.go”

ill.” participamos no assessoramento de 40% c
1%% IFPA no processo de analise de edital
b d’;\f?nic;éo de acbes afirmativas segundo o plan
acordo e metas na definicdo das diretrizes pi
democratizacdo do ensinoblico e de qualidade;

0

Iv. participamos de 100 foéruns de discussao para
3 construcdo das diretrizes curriculares nacic
e |
V.~ orientamos e atualizamos 100% dos ca
uanto a compreensao e aplicacdo da legis
a(?_ducaciona
) alidaasse‘ssora.mOSN 1% QOS campi e na reitoria,
quanto a aplicacao e interpretacdo da legisle
gg(r)nitindo pareceres técnic
vii. promovemos e articulamos 100% das polit
e educacao basica e profissional as diretoric
ensino dcdFPA;
i bfazer a interlocucdo entre mec e o IFPA,
guanto as politicas da educagdo basici
N (lfissional
" X~ promover discussfes sobre a construcdo de
éié)ss curriculos da educacao profissiol
S regulamentamos € assessoramos o total de
nJas propostas pedagogicas dos cursos doama;
Xii. regulamentamos 80% propostas pedagoég
dgs cursos a distancia ofertados pelo progr

a N o : ~ .
guanto a aplicacdo e interpretacdo da legisle

emitindo pareceres técnit.

na
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vi. aumentar 0s municipig
atendidos pelo  program
parfor.

S
v. atender a todas as demandas

%urmas solicitadas pela comiss
estadual do parfor foram atendic

xiv. realizacdo de visita ao polo para verificacdg
infra-estrutura do local destinado para a realizaiz®
Curso;

xv. planejamento do curso,
especificidades do municipio;

xvi. solicitar a realizacdo das matriculas de acd
com a demanda.

ajustando

da

das demandas solicitadas pela comissdo atenc
as
em 100%

rdo

vii. ampliar a oferta de vagasvi.

nos cursos de nivel superi
nas tecnoldgias, engenharia
das licenciaturas,

melhoria da qualidade.

adotar o exame nacional
pavaliacdo do ensino méd— enem
5seomo Unica forma de ingresso r

comcursos superiores da institui

vii. adotar a cota de 50% de va
destinadas aos alunos egressos
escolas publicas;

viii. realizacdo de estudos sobrt
aplicabilidade das politice
afirmativas que atendessem
realidade regional de cada campus
IFPA.

xvii. efetivar a divulgagdo por parte dos campi
relevancia do enem, enquanto politica de acess
ensino publico de qualidade;

xviii. adequar o tempo de conclusdo do en
integrado dos cursos do IFPA, podendo ocasi
inscricdo de alunos da instituicdo no enem porasu
vias, seja publica ou privadas;

da
0 ao

5iN0
rif0%-ENEM
tr

viii- legitimar os codigos d
ética - docente e discente cg
vista ao atendimento dg
objetivos e finalidades d
IFPA.

XiX. instituir ~ comissdo  pat
e elaboracdo do documento;
m. coordenar os trabalhos

sacompanhamento da elaboracdo
pdocumento balizador para
comissao.

Xix. regulacédo de acordo com a legislacdo vigente|.

documento aprovado no CONS.

Xix- garantir a efetividade
legitimidade das
pedagogicas e
curriculares dos curso
regulares de nivel superior ¢

,Xi. elaborare reavaliar pelos nucle

propostasestruturantes dos campi dIFPA
matrizedodas as propostas pedagogicas

scursos superiores do IFPA
ii. analise pedagoégica atendend

xX. adequacao da oferta de cursos com base
arranjo produtivo;

xXi. estruturacdo dos nucleos docente estruturante$00%

xxii. acompanhar e assessorar
cpas de cada instituto;
xxiii . acompanhar das reformula¢des dos ppcs;

na constituicao

(0]

das propostas pedagégicas fo

dasaminhadas ao consup para aprovagac;

instituto. legislacdo 100% das propos| xxiv.analisar as matrizes curriculares de acordo com
pedagodgicas foram encaminhada:| a legislagcao educacional;
consup para aprovacao fir XXV. encaminhar para aprovacao no consup;
xxvi. regular e enviar para cadastramento
X- planejamento e orientacdo xxvii.-acompanhamento em  atendimento |as

para o ingresso de alunos n

osiii. analise das propostas envia

demandas solicitadas atendemos em 1

demandas dos campus
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diversos cursos, niveis
modalidades de ensino co
base nos arranjos locais.

epelos  campus 100%  foral

nmanalisadas.

xi- fortalecer as political
publicas de acess
permanéncia e inclusdo soc
no IFPA.

sxiv. promover e articular com ¢«
b,nlcleos docentes estruturantes
ainclusdo da disciplina linguage
especiad e comunicacdo huma-
libras nos projetos dos cursos
licenciaturas e tecnologias supel

xxviii-.acompanhar das reformula¢cdes dos ppcs;
xxiv.analisar as matrizes curriculares de acordo
a legislacdo educacional;

XXX. encaminhar para aprovacdo no consup;
xxxi. regular e enviar para cadastramento

com
inseridas em todas as propo- 100%

xii- promover a qualidade n
processo de ensin
aprendizagem do IFPA

oxv.formacdo pedagoégica do qual

ode docentes que exercem a funca
professor nos cursos técnicos
tecnolégicos no IFPA.

xxxii.planejamento do plano de curso de formal
pedagogica;

xxxiii.elaboracdo do projeto pedagdgico do curso;
xxxiv. planejamento das a¢Bes meio e fins p
execucao da acao;

XXxv. preparacdo do ambiente de aprendiza
através do ambiente moodle. promover a qualig
no processo de ensino aprendizagem do IFPA

cao

implantacd e desenvolvimento da 12 turma
curse 100% da demanda de alunos.

ara

jem
ade

do

xiii- promover a qualidade n
processo de ensin
aprendizagem do IFPA

oxvi.- consolidar a comissao prop
ode avaliagdo institucional em todos
campi

xxxvi. desenvolvimento de oficinas para a constry
das cpas nos campi;

xxxvii-.visitas técnicas de acompanhamento
campi para orientar as a¢fes das cpas.;

céo
dos 11 campus, seis estdo estruturados €
nésncionament— 60% da meta.

Xiv- promover a qualidade n
processo de ensin
aprendizagem do IFPA

oxvii.- estabelecer a disseminacéo
oconhecimento e da informag
através do férum permanente
dirigentes de ensino..

xxxviii.- planejamento do férum de dirigentes;
xxvix.- alimentacdo e acompanhamento
conhecimento e das informacdes socializadas
forum;

postagem dos documentos
educacionais no ambiente.

institucionais

dmplantacdo e desenvolvimento em 10l
no

e

Fonte: IFPA/PROEN




4 MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC '
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
T INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA

Anélise Critica - PROEN:

Uma das maiores dificuldades para o desenvolvimetde acfes diz respeito a cult
organizacional de uma instituicdo de ensino, oreaeiraos a falta da visdo do tripé que artic
ensino, pesquisa e extensAopesquisa académica estabelece uma relacdo d@légire as are:
do conhecimento, através de uma estrutura organimd@resente nas concepc¢des curriculares
incorpore a pesquisa como principio educativo xt@nsdo como processo formativo qusponda
positivamente as novas atividades laborais, amgdigubr reestruturacdes produtivas. Algul
acbes ainda ndo concluidas em sua totalidade estfido encaminhadas, e constam
planejamento da PROEN e sdo permanentemente celdadadirigentes densino dos campi, a
fim de que anstituicdo se enquadre e se que a legislacdo educacional brasileira. Todas ass
e planejamento da PROEN né&o perdem de vista a enisséitucional dolFPA, que é oferecer
educacéo, publica, gratuita e de qualidiPara tanto, o estabelecimento de dialogos poliss&
com 0s campi, com as instituicbes governamentaifo téederais quanto estaduais e der
segmentos da sociedade civil cons-se como condi¢asine qua norpara a educagcao pensade

perspectiva déormagéo plen:
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Andlise do andamento do Plano Estratégico Setor

Como politicas macros estabelecidas pelo Goverdergee aquelas consolidadas no |

do IFPA para o quinquénig0092013, apesar das dificuldades externadas na irgaoddestt
relatério, consideramos que as realizacbes alcamcas objetivos estratégicos e 0s respec
setoriais propostos para ao ano de 2011, como dgraanquadrt

Principais dificuldades enfrentadas

Estrutura de recursos humanos na PROPPG insuécipata implementar, desenvolvet
supervisionar as politicas de pesquisa-graduacéo e inovacao no ambitolFPA,

1.

Insuficiéncia ou quase inexisténcia infraestruturade recursos humanos e fisicos
campi para desenvolver e executar as politicasedquisa, p-graduacao e inovagao
ambito do IFPAfalta de Recursos Humanos, de acordo com o raygamograma ide;

Sistema de gerenciamento académico (SCA) qumite gerenciar as politicas de pesqu
pésgraduacdo e inovacao ineficiente e ineficaz, ppglonente na operacionalizagédo
mesmo nos campi. Praticamente inexiste instrumguéopermita supervisionar atividac
de pesquisa e inovacgéo nos car

Falta de mecanismos de controle dos campi sobre gogre pesquisa e das pesqu
atualmente desenvolvidas, assim como dos servigoreslvidos, n° de convénios, n° (
servidores participantes da -graduacgéo, n° de entidades promotoras; n° de mias,
nome e quantitativo dos coordenadores com suasat@gs portarias. E importar
também citar a falta de registro no sistema dorotenicadémico(SCA), sobre a produ
académica de nossos servidores que apos conclassiado¢-graduacao, partipam em
congressos, semindrios e outros eventos cientifadém de apresentarem traball
Controles que levaria essas atividades ao conhetinda comunidade do Instituto, além
fortalecer a divulgacao da pesquisa, de-graduacéo e da inovagéo natituto;

Cultura: na atualidade é dos maiores entraves aalgurespeito a pesquisa, pois, 0 qui
de servidores ainda sao revestidos de uma cultw@usevista para o ensir
profissionalizante no ambito (FPA;

Recursos financeiros: Por ser a principal baseotidez para o incremento da pesquis
pésgraduacdo, apontamos essa deficiéncia ou mesmoexasténcia desses repass
(recursos) para a FUNCEFET, o que tornaria maisaélijfperacdo dos mesmos, viso a
execucdo das acOes no tocante da pesquis-graduagcdo e inovagao, por questdes
ordens dos organismos de controle, como: CGU, AGUg,

Orcamento -Apesar das inUmeras solicitacdes sobre 0os mecasisim@esquisa e [-
graduacdo a serem deselvidos pelos campi, ndo obtivemos respostas dani(p&
orcamentaria) destinada a pesquisa e -graduacdo. O motivo desta ndo atencéo a r
solicitacdo (Relatorios), em muito atrapalha o dgsnho desta diretoria, pois esse
muita das vezes ndeva a caminhos diferentes dos tramites legaisbeaalcao financeire

“
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Atentamos também paro o fato de que essa atituide eds confronto direto com
diretrizes do PDI;

INSTITUTO FEDERAL

Qualificacdo de Professoreem relagdo a esse processo, atualmente enfatizeldx
aumento da qualificacdo de nossos servidores, @stilm pelo governo federal e pelo re
desta instituicdo, apesar de todos esses avangm® abservamos o baixo indice
gualificacdo dos servires, em nivel de doutorado, e consequentementeodatjyidade
cientifica para atuarem em programas de-graduacao stricto sensu; exigidos pelos or:
de fomento;

CAPES/PIQDTec -Planejamento financeiro insuficiente ou quase sterte em aco¢
espedficas nos campos da pesquisa, -graduacdo e inovacdo concatenadas cor
programas de governo. No triénio 2009/2010/2011aid@rvamos nos programas setol
do governo federal planejamento orgamentario pegautar as supras agoes, consider:
gue ndo verificamos para 2011 recursos alocados em sa@®ratégicas para

desenvolvimento de pesquisa, -graduagdo e inovacao nlFPA, como a Acao:
Capacitacéo para servidol

Os campi ndo apresentam dados de seus desempeahpslitica da pesquisa, s-
graduacéo e inovacao estabelecida no
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QUADRO 11: OBJETIVOS SETORIA, METAS PREVISTASAGOES REALIZADAS E RESULTADOS ALCANGADOS PROPP(

OBJETIVOS SETORIAIS

METAS PREVISTAS

AGCOES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Elaborar politica/programa de concess
de bolsas de iniciacao cientifica,
tecnolégica e inovacgéo, exclusivas parf
discentes.

ao
1) Captacdo de bolsas juntos
aCNPq

1) Submisséo de proposta ao CNPq para
captacdo de bolsas

1) 56 bolsas aprovadas

Promover associac¢des entre instituicde
de ensino e pesquisa na forma de
cooperacao técnico-cientifica e
educacional, para o desenvolvimento d
pesquisa em rede.

s
1) Celebracéo de convénios
cooperacao técni-cientifico com

elES do Rurd e do Bras

1) Articuladas parcerias com programas de p
graduacéo da UFPA para desenvolvimento d
pesquisa para qualificacdo de servidores em
nivel de mestrado e doutorado

05+ - "
ei) 5 novos convénios de cooperagdo com

andlises juridicas na Procuradoria Fed

programas de p-graduacdo da UFPA estéo sof

D

Promover oficinas, seminarios,
congressos e outros eventos.

1) Promover o Il Seminario ¢
Iniciagao Cientifica, Tecnoldgica
Inovacao (Il SICTI)

1) aprovado projeto na fundagéo de amparo a 1) Realizado o Il SIC1no campus de Tucurui

pesquisa do estado do Para (FAPESPA) - ed
n° 007/2011
apoio a realizagdo de eventos cientificos

itabm a participacdo de aproximadamente
pessoaswww.sicti.IFPA.edu.br/siciti2011).

Contribuir na elaboracéo e
implementacéo do plano de qualificaca
(PQI), em nivel de pds-graduagéo, dos
servidores do IFPA.

1. Implantar um programa de |-
ograduacéo latu sensu em ges

publica para a qualificacéde 30

servidores administrativ do IFPA

1) Aprovado no CONSUR projeto de curso para

oferta de 50 vagas, conforme Resolucéo
CONSUR n°® 017/2011 e funcionamento,
conforme Portaria CONSUR n° 041/2011

1) Curso iniciado com 50 servidot
matriculados

Articular-se com o NIT de outras
instituic6es de ensino e pesquisa do P
com foco para o desenvolvimento de
projetos de inovacao.

1. Filiar o NIT dolFPA na Rede
afAAMOR (Rede da Amazoni
Oriental de Nucleos de Inovag
Tecnologica).

2) Ingressado o NIT do IFPA na REDE
NAMOR.

1) Projeto NAMOR aprovado junto ao FINEI
em execucdo, coordenado pelo Museu Parz
Emilio Goeldi.

Promover aos servidores do IFPA curs
de capacitacdo que visem a aplicagdo
Lei Federal de Inovacao.

p4) Ofertar oficina sobre Protecdo
d&onhecimento ou de Propriede
Intelectual;

1) Programado no Il SICTI ocina de
Propriedade Intelectual e convidado pesquisa
do MCT para ministra-lo

1) Mini-Curso de Propriedade Intelectual
lO{gralizado durante a programacéao do Il Sl
para 30 pessoas, entre servidorelFPA e

demais comunidade¢

Implementar um ambiente académico
IFPA para estimular o desenvolviment
das atividades de pesquisa, pos-
graduacéo e inovacao.

1) Elaboracao de resolucdes (
disciplinam as atividades (
n@esquisas. de concessao de bc
para comunidade académica
IFPA, e sugerido minuta qt
normatiza liberacao de professo
para programas de f-graduacao

com Onus para b-PA.

1) Submetido ao CONSUR minuta de
Resolucado sobre Atividade de Pesquisa e da
Politica de Concesséo do Bolsas para discen
servidores do IFPA;

2) Encaminha a CPPD e a DIGEP minuta de
resolucdo minuta que normatiza liberacéo de

1) Aprovada em “Ad Referendum” Resolucéc
te©83/2011/CONSUF
2) Minuta que normatiza liberacéo de profess

o IFPA aprovado pela CPPD e submetido a

professores para programas de pc')s—graduagTicDIGEP para analises fine

com Onus para o IFPA.

para programas de -graduacdo com énus para

Fonte: IFPA/PROPPG
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Anélise Critica

De maneira geral os resultados alcancados forasradgs na sua grande maioria, exceto aqueles ponesntes ao Macro Oltivo “Implementar

um ambiente académico no IFPApara estimular o desenvolvimento das atividades dpesquisa, po-graduacdo e inovacdo”e metas
correspondentegpor questbes de definicdo de prioridades da Ageltd&€ONSUR. No entanto, vale destacar a necessidaregulamentar e

disciplinar as hipdteses de concessdo de bolsas, referenciais de valores, fixando critérios, thps e procedimentose autorizacdo para

participacdo remunerada de professor ou servidgorefatos de ensino, pesquisa ou extensacconformidade com o § 1° do Art. 7° DECRETO

7.423, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEXT

QUADRO 12: OBJETIVOS SETORIA, METAS PREVISTASACOES REALIZADAS E RESULTADOS ALCANCADOS - PROEXT

OBJETIVOS SETORIAIS

METAS PREVISTAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Oferta de Cursos Técnicos na
modalidade Distancia.

Certificacdo de 1000 alun

Qualificar Professores da Rede Publi

C&apadiar 909 Professor

Oferta de Cursos Superiores na
modalidade a Distancia.

Graduacao de 2000 alut

Gerenciamento de Convénios

Capacitar mao de obra local par
mercado de traball

Aquisicdo de material de consumo,
bibliografias, fasciculos e envio de
Professores para cumprir as metas
curriculares de cada projeto ou convénio
especifico.

Os resultados s6 serdo concluidos no ang
2012.

Fonte: IFPA/IPROEXT

Anélise Critica

Todas as ag¢0Oes estdo senshlizadas a contento, devendo assim ter todassofiados previstos, alcangados no ano cor

de
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PRODIN

QUADRO 13: OBJETIVOS SETORIA, METAS PREVISTASACOES REALIZADAS E RESULTADOS ALCANCADOS PRODIN

OBJETIVOS SETORIAIS

METAS PREVISTAS

AGCOES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Subsidiar as unidades gestoras na
elaboracdo do seu Plano de Gestéo e
Planejamento anual;

Promover acdes que resultem na utilizag
do planejamento estratégico e PDI pelos
gestores institucionais como instrumento

facilitador de gestdo, comunicacéo e
aprendizado;

Implantar, instrumento de orientacéo e
acompanhamento do Planejamento
institucional;

Criar instrumentos dgestéo que
qualifiguem a gestéo do IFPA,;

Articular as Pré-Reitorias, Diretorias

Sistémicas e Campi o desenvolvimento ¢
integracdo institucional através dos eixos

gestdo, ensino, pesquisa e extensao;

Implantar um programa de

desburocratizacdo e exceléncia na gesté

publica;

Realizar em parceria com 6rgaos

institucionais, a capacitacdo da comunid
interna para a autoavaliacdo institucional

(GESPUBLICA);

ad’romover acdes quesultem na

P a

o

ade

Orientar ate dezembro de 2011
dirigentes ddFPA para a elaboracéo dg
planosde gestdo das unidades gest

utilizacdo do planejamento estratégic
PDI pelos gestores institucionais co
instrumento facilitador de gesté
conunicacao e aprendizado até 2(

Estabelecer prazo de entrega dos Pl
de gestdo para 15 de maio aos Ce
Castanhal, Maba Rural, Ind.; Tucurui,
Santarém e Altamir

Aderir ate 2013 a um programa
desburocratizacéo e exceléncia na ge
publica.

Elaboracdo do documento nortea
para a construcdo do PLANME
GESTAOQ;

Levantamento das necessidades de
campi sobre a gestdo e elaboragac
planejamento;

Orientacdo aos gestores do planejam
dos campi de Altamira, Braganca, C.
Araguaia, Breves, ltaituba e Belém;
Palestra sobre Planejamel
Institucional a gestores do Camg
Altamira, Belém, Breves, Itaituba;
Acompanhamento a elaboracéo do Pl
de Gestdo dos campi Castanhal, Mai
Rural, Ind.; Tucurui, Santarém
Altamira;

Visita de Orientacdo e supervisac
elaboracdo do Plano de Gestédo
campi de Altamira, Tucurui, Maral
Rural;

Criacdo da Comssdo de Planejamer
institucional do IFPA;

Planejamento e organizacdo do
Encontro de Planejamento Institucio
do IFPA nos dias 26 e 27 de abril
2011, no campus Castanhal;

Consulta Publica sobre a Missdo,

Visdo, Valores dos Campi Altamira
Breves, Itaituba, C. do Araguaia;

Missdo , Visdo e Valores elaborados

dos Campi Altamira, Breves, ltaitubp

C. do Araguaia;

Diagnostico sécio econdmico das meso
regibes do Estado e municipios em que
se encontram os campus de Breves,

Itaituba, C. do Araguaia, Altamira |e
em dados

Braganca, com base
secundarios(IDESP, IBGE);

Analise SWOT realizada e Objetivos
no campus

estratégicos elaborados,
Breves e Altamira;
Comité Gestor do

Itaituba, Santarém;

Plano de Gestdo dos campi Tucuruf
Maraba Rural finalizado e entregue;

Planejamento
Institucional criados nos campi Breves,

e

Comisséo do planejamento institucional
participativo com as representacdes gdos

campi e pro reitorias, criada pela
portaria n° 205/2011- GAB de
03/03/2011;

Regimento da comissdo de

planejamento integrado e participativo

do IFPA, elaborado;
Site da PRODIN
http://prodin.IFPA.edu.br criado;

Realizagdo do |

Encontro de
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Incentivar, contribuir e acompanhar até g
final do primeiro semestre de 2010 as acd

de auto-avaliacédo institucional
(GESPUBLICA);

Elaborar relatério consolidado com as
proposi¢cdes de melhorias resultantes da
auto-avaliaCa@ESPUBLICA);

(*) Incentivar e contribuir anualmente parf
a realizacéo de acBes de conscientizaca
comunidade interna acerca da utilizacéo
das boas praticas de economicidade.

D da

Socializacdo das experiéncias
planejamento nos campi do IFPA,;
Elaboracao @ documento norteador d
procedimentos de planejamento
IFPA;

Contribuicdo na  criacdo
gerenciamento do site da Pro Reit
de Desenvolvimento Institucion
http://prodin.IFPA.edu.br;

Promogdo e organizagdo doscentros
de integracdo entre Préotmiias €
Diretorias Sistémicas;

Elaboracdo do projeto “Implantac
metodoldgica da gestéo estratégica”;
Incentivo e  monitoramento  (
elaboracdo do PPI e Regimento Inte
Foi elaborado Termo de Coopera
entre IFPAe GESPUBLICA PARA ¢
encaminhado a reita para a
providencias em 2010;

Em 2011, Foi feito novo contato corr
gespublica para e elaborado novami
o Termo de Cooperacgéo.

Planejamento Institucional do IFPA n
dias 26 e 27 de abril de 2011,
campus Castanhal,

DS
no

Publicacdo do Regimento da Comissao

de Planejamento Integrado
Participativo do  IFPA  Projet
apresentado;

Realizacdo da Reunido de Pro Reitores

e Diretores Sistémicos do IFPA n
dias 06/10 e 12/12/2011 onde se inic
didlogos sobre a execucao de politi
publicas no IFPA refletido-se sobre
potenciais e limitacBes da instituicdo
execucdo dessas politicas;
Apresentacdo do projeto “Implantag
metodologica da gestdo estratégica
DIGEP;

DS
cas

O8]

A0

Esclarecimentos sobre a elaboracéq do

Regimento Interno;
Publicacdo da portaria de elaborag
do PP,

Acdo encampada pela PROAD.
PRODIN assume papel secundario
apoio e execucao(*).

ao

de
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Diagnosticar os APL na regido de
influéncia do IFPA;

Desenvolver instrumento de pesquisa
institucional;

Participar de reunides e atividades juntg
Pro Reitorias e Diretorias Sistémicas pa
promover a integracdo entre campi e
reitoria,;

Divulgar os resultados das pesquisas
institucionais.

 Diagnosticar os APInas regides de
influéncia dos12 campi do IFPA;

» Desenvolver projeto dObservatério
da educacéo profissional e do mui
produtivo

asParticipar de reunides e atividac

ra junto as Pro Reitorias e Diretori
Sistémicas para promover a integra
entre campi e reitori

 Divulgar anualmente por meio
boletim, catalogo os resultados
pesquisa e diagndstico instituciol

» Desenvolver uia para orientacao de
prestagdo de contas an

» Ampliar indicadores de gestéo ct
relacédo ao acordé2.267/2005-TCU
para atender as areas da pesquisi
graduacéo e ensi.

D

Realizamos estudos, por meio da RAS,
sobre estoque de emprego formal e das|
ocyacdes técnicas buscando identifici
perfil sécioecondmico dos trabalhadol
formais para subsidiar a oferta de cur

Realizamos levantamento em banco de
dados oficiais de matriculas na educsa
béasica para identificar possiveis
demandas;

Realizamos estudo bibliografico e
documental para identificar e caracteri
0s APL na é&rea de influéncia dos novos
campi;

Desenvolvemos estudos para amplia
indicadores institucionais décordéo
2.267/2005-TCU

Realizamos estudos preliminares para g
desenvolvimento do projeto do
Observatorio da educacgéo profission
do mundo produtivo.

Participamos em comissao para impla
sistema de Informacao e Gestao—
SIG/IFPA.

Participamos em comissao para elabotl
relatério de prestacdo de contas anue
IFPA junto aos 6érgéos de controle

externo/interno.

Disponibilizamos dados académicos dp

Instituto Federal do Para para compor
Anuario produzido pela Secretaria de
Gestéo e Planejamento — SEGEP;

Produzimos o Informativo institucional
sobre participagdo do IFPA em
programas e a¢des do MEC;

Capacitacdo para elaboracédo de
indicadores doAcdrdéo 2.267/2005-
TCU, (curso promovido pela SETEC);

Guia para orientar a implantacao de
novos cursos (esta em fase de
elaboracao);

Catélogo de indicadores institucionais
para o IFPA (em construcao);

Implantagdo do mddulo de gestéo de

pessoal do SIG-IFPA (em andamento);;

Projeto observatério (em
desenvolvimento);

Informativo sobre empregabilidade pof
ocupacéo técnica (em construcdo);

Guia para orientar a prestagéo de cont

Disponibilizamos indicadores para
avaliar o desempenho das atividades (
extensdo, pesquisa e pds- graduacéo.

le
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Consolidar as informacées do IFPA nos
sistemas de informacgéo, acompanhament|
avaliacdo do Desenvolvimento da Educag
Profissional e Tecnoldgica.

Estimular a prestacéo de informacdes
institucionais de forma fidedigna.

Normatizar as acdes de prestacéo de
informac0@es institucionais.

Atualizar procedimentos de alimentagéo d
sistemas de informagéo, acompanhament|
avaliacdo do Desenvolvimento da Educag
Profissional e Tecnoldgica no IFPA.

100% dos Dados cIFPA informados
com eficiéncia e fidedignidade ao fir
pode cada periodo ivo
ao
100% dos Pesquisadores Institucior
dos campi capacitados esistemas de
informacdo, acompanhament
avaliacdo do Desenvolvimento
Educacéo Profissional e Tecnoldgica
IFPA, no periodo de 20(-2013.

100% dos procedimentos procedime
ode alimentacdo dos sistemas
pieformacéo, acompanhament
aavaliacdo do Desenvolvimento

Educacéo Profissional e Tecnoldgica

IFPA padronizadc.

100% dos procedimentos de alimenta
dos sistemas cinformacéo,
acompanhamento e avaliacao
Desenvolvimero da Educacéo
Profissional e Tecnolégica IFPA
normatizado:

100% dos procedimentos atualizados
ano

Acompanhamento da transferéncia de d:
dos campi aos sistemas de informacao,
acompanhamento e avaliacao do
Desenvolvimento da Educacédo Profissic
e Tecnoldgica no IFPA.

Capacitacdo em sistemas de informacao,
acompanhamento e avaliacdo do
Desenvolvimento da Educagéo Profissic
e Tecnoldgica no IFPA.

Padronizacdo de procedimento de
alimentacéo dos sistemas de informacao,
acompanhamento e avaliacao do
Desenvolvimento da Educacéao Profissic
e Tecnolégica no IFPA. Normatizar
procedimentosle alimentacdo dos sisten
de informagédo, acompanhamento e
avaliacdo do Desenvolvimento da Educa
Profissional e Tecnoldgica no IFPA

Atualizacdo continua dos procedimentos
atendimento a legislacao.

Dados dos campi informados aos sistemas:
MEC - Sistema Eletrdnico de
Acompanhamento dos Processos que Regy
a Educacédo Superior no Brasil, ENADE —
Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes 2011, SISTEC - Sistema Nacior
de Informac6es da Educacéo Profissional €
Tecnolégica, EDUCACENSO - Censo da
Educagédo Basica 2011 e CENSUP — Censg
Educacédo Superior 2010.

Capacitacado e orientacédo de servidores ent
0s 12 Campi do IFPA para multiplicacdo de
operacionalizacdo dos sistemas: SISTEC e
EDUCACENSO.

Capacitacdo e orientacéo dos coordenador
de cursos superior do IFPA para
operacionalizacao do sistema ENADE
vinculados aos Campi Abaetetuba, Belém,
Bragancga, Castanhal e Tucurui. Capacitacg
orientacdes de servidores do IFPA para
operacionalizacdo do CENSUP vinculados
Campi Abaetetuba, Belém, Braganca,
Castanhal, Conceicao do Araguaia, Marab3
Rural e Tucurui.

N&o houve elaboracéo de normatizacao.

Coordenacédo e acompanhamento nos 12
Campi do IFPA a alimentacdo dos sistemas
informacgéo, acompanhamento e avaliacdo
Desenvolvimento da Educacéo Profissional
Tecnoldgica.

e-

am
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Fonte: IFPA/DDIN/DPDIN/PI
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Anélise Critica

No ano de 2011 a PRODIN ja possuia uma estrutunénmraide funcionamento com
servidores lotados e com infraestrutura fisicaala e equipamentos. No entanto, embora tiv
diretrizes definidas no PDI, suas acdes se encantreuncadas devido o pesso de estruturacao
organizacional do IFPAue ainda estava aprovando seu Regimento Interoonsgquentement
reformulando seu organogral

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDINBve como prioridade, neste a
“promover acdes que resaisem na utilizacdo do Planejamento Estratégic@ledB IFPA”,
refletidas em desafios como implantar em todosiesisia gestao estratégica, promover a cu
do Planejamento no IFPA& implantar programa de desburocratizacdo e exaléra gesta
publica.

As acodes realizadas tiveram como foco o fortalestmda Pro Reitoria para a realizagéac
suas principais metas. Desta forma, a DDIN firmowoasolidacdo do Plano de Gestao
PRODIN; bem como a base para a articulacdo entrerasReitorias, Detorias Sistémicas e
Campi, elaborando documento norteador para a construgao do plancestiag e levantando
necessidades, orientando e acompanhando seustraspgestores a cerca da elaboracao do F
de Gestdo e gestdo do planejamento, resilo, com isso, sucessivas consultas publici
elaboracdo da missao, visdo e valores dos campimihl, Breves, Itaituba e Concdo do
Araguaia, o diagnéstico smeconémicos das mesorregifes paraenses e dosipiomionde h
campus do IFPAa anéalise SWT no campus de Breves e Altamira e, finalmententaega dc
Plano de Gestdo dos campus Tucurui e Maraba
Durante o desenvolvimento dos processos consgtlirde cada acao verific-se baixo
comprometimento com a gestdo baseada em planemnreqte demonstrou a necessidade dr
investir em capacitacdo e em acdes que valorizenpratesso de gestacplanejar —
capacitar/realizar —checar e refazer a agé.

Na busca de realizar uma gestao de planejamentioijpativo e integrado, realiz-se o |
Enoontro de Planejamento Institucional IFPA nos dias 26 e 27 de abril de 20cuja comisséo
foi criada pela portaria n° 205/2(— GAB de 03/03/2011 e seu regimento devidamente eddbace
publicado. Como suporte ao desenvolvimento dedtarauno Institito, criaran-se mecanismos
tecnolégicos como o site da PRODIN o qual hospedaarum permanente para a comunica
com os gestores de todos os campi e um chat paaizacdo de debates online. A participe
nesses eventos oferecidos ainda foi insinte, causando baixa produtividade da Comissé
Planejamento Participativo e Integrado. Este quatkdyaixa produtividade, também foi reforg:
pela limitagdo orgcamentaria para diarias e passagendeslocamento da equipe para reur
presenciais naesle da Reitori.

Quanto & implantacdo do GESPUBLICo mesmo se encontra na sua fase preliminar,
aprovacao do Termo de Compromisso com o Ministdgoid’lanejamento, Orcamento e Gest
Programa GESPUBLICA. Desta forma, acdes préviamndis sua efevacdo estdo sendo
desenvolvidas, por isso a acao nao ave.

Apesar do Instituto estéa criado had mais de 2 amaxym implantacdo em caréater
urgéncia de 12 campi, onde ndo houve um planejamprédvio para a implantacdo des
dificultou o estabeleciento de um modelo de gestéo para o tipo de orggiuzeomplexa que é
IFPA. Isto tem contribuido de forma negativa para aailtados alcancados ao final de ¢
exercicio.

A instituicdo adotou o planejamento estratégico @derramenta de gestdo, por
ainda né&o faz parte da cultura da instituicdo #stede planejamento, no qual provoca sua pt
efetividade dentro do IFPAQA diretoria de pesquisa e diagndstico instituciamalque pese as sL

“




4 MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC )

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA
competéncias relacionadas a diagndésticos e avaliagdencontrado dificuldade em realizar s
atividades devido auséncia, ou a incipiéncia, de recursos finansdirecionados as atividade
bem como reduzido quadro de pess

INSTITUTO FEDERAL

Com tudo isso, a diretoria apresenta no quadror2sadtados das suas adades onde
podemos destacar:

« Disponibilizacdo dos dados académicos do Instketteral do Pard para compo
Anuério produzido pela Secretaria de Gestao eeRlarentc—- SEGEP;

« Produgéo de um Informativo institucional sobre ipgracéo dclIFPA em programas e
acoes do MEC;

» Capacitacdo de um servidor para elaboracdo deaithalies do Acordéo 2.267/2005-
TCU, (curso promovido pela SETEC

+ Guia para orientar a prestacao de co

« Disponibilizamos indicadores para avaliar o desethpealasatividades de extensé
pesquisa e pograduaca

A falta de umsistema gerencial institucionque possuanformacdes relevantes que po
vir h& auxiliar naconsolidcdo das informagfes da instituicdorofbrcionando assim un
sustentacdo administrativeo ato de planejamento para a execucao das pslipigblicas e n
obediéncia a legislacéo pertinente a atuacao tesi

As informacdes devem ser fornecidas de folobjetiva, precisa e pontual auxndo e
otimizando ha busca pela®dos institucions. H4 ndo existéncia de sistema automatizado
proporcionar as citacdes acima, dificulta e atémaesnpossibilita um planejamento adequado
cumprimento dos prazos impostos pelo Ministériecdacacao e instituicdes de controle, uma
que o IFPA pssui 12 campi com sistemas de comunicacdes instavimsatisfatorios, e com
maior distancia em relagéo a reitoria de aproxinmatde 800 kn

A proposta de forma de gestdo pardFPA é a descentralizada. Neste proposito,
pesquisador institucionalisou a criar unidades organizacionais vinculadascada campi, pal
interagir respondendo as necessidades de execntg@oos campi ddFPA, tendo como objetivo
suprimir as deficiéncias de falta do sistema geatngue possibilite acesso as informes
institucionais.

Ao término do ano de 2011 apenas o Campus Castpabsilii uma unidade organizacio
interagindo e auxiliando o pesquisador instituci@ma tempo habil. Nos Campus de Conceica
Araguaia, Altamira, Abaetetuba, Tucurui, Brevesitdba, Maraba Industrial, Marab4d Rur
Santarém e Braganca o auxilio ao pesquisador ¢@inizado através das unidades organizacic
denominadas de Secretaria Académica, o Campus Beléoontr-se no mesmo Municipio (
Reitoria e possui 0 maior numerao alunos, o auxilio ao pesquisador institucionaldimavés da
unidades organizacionais denominadas de ChefiasDdpartamentos e seus respecti
Coordenadores de Cursos.

Diante do exposto, as informacfes sdo prestadasgpabpmunidade interna e exte de
maneira precéaria e com déficit de informacdes, s&mlo possivel visualizar o potencialIFPA.
Trazendo questionamento dos o6rgdos de controle diainstracdo publica e um inefic
planejamento das a¢fes para atendimentos dasa®|iblicas. Dsa forma, o orgcamento publi
€ aplicado de maneira inadequada com servicos, aigrigs de consumo ou permanente
exageros ou escassez de acordo com a ocasidoadustipela inexisténcia de paramentos pe
atendimento pontual da demar
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QUADRO 14: OBJETIVOS SETORIA, METAS PREVISTASACOES REALIZADAS E RESULTADOS ALCANCADOS BGF

OBJETIVOS SETORIAIS

METAS PREVISTAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Conceder o pagamento de
posentadorias e pensfes aos
servidores.

Atender 5 aposentadorias e 4 pen:
no exercicio de 201

Orientar o servidor sobre a possibilidade de
permanéncia na atividade com a vantagem d
abono permanéncia, esclarecendo todos os
requisitos legais.

05 aposentadorias e 4 pensoes fo
concedidas no exercicio de 2(

Conceder assisténcia médica e
odontoldgica aos servidores,
empregados e seus dependentes.

Atender 1.660 servidor

Divulgacéo da possibilidade de ressarciment
parcial ou integral do valor gasto com planos
salde.

Indicacdo de empresas habilitadas para
prestacdo do servico nos termos das legislac
correlata.

)
de.660 servidores foram contemplados
receber no exercio de 2011 o auxilio
concedido a assisténcia a saude por me
pesssarciment

Conceder auxilio-pré-escolar aos
dependentes dos empregados e se
dependentes.

ug\tender 129 servidore

Divulgar aos servidores a possibilidade
concessao do auxilio creche aos dependente
menores de 6 anos de idade

129 servidore foram contemplados em
sreceber no exercicio de 2011 o au:-pré-
escolal

Conceder o auxilio-transporte aos
servidores e empregados.

Atender 272 servidore

Recadastrar os servidores no intuito de
identificar as necessidades individuais.

272 servidores foram contemplados
receber em 2011 o Auxi-transporte.

Conceder o auxilio-alimentacéo aog
servidores e empregados.

Atender 1.027 servidort

Realizar a inclusdo no momento de
cadastramento do servidor na folha de
pagamento.

1.027 servidores foram contemplados
receber no exercicio de 2011 o Aux-
alimentacac

Realizar o exame médico periddico
aos servidores e empregados.

Atender 1.262 servidort

Contratar empresa para realizacdo dos exam
laboratoriais necessarios para o exame
periddico.

Divulgar a realizacdo do exame periédico e s

€S

485 servidores realizaram exames méd
ugeri(’)dico no exercicio de 20:

importancia.

Fonte: IFPA/DGP
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E  COMUNICACAO - DTIC

QUADRO 15: OBJETIVOS SETORIA, METAS PREVISTASACOES REALIZADAS E RESULTADOS ALCANCADOS - DTI(

OBJETIVOS SETORIAIS

METAS PREVISTAS

AGCOES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Implantac@o do novo sistema de
informacéo gerenciais baseado
WEB

Instalagdo e teste do modu
o subsistema de recurst
humanos

1 - instalacao de servidores nas maquinas do sw@sedores -8 unidades
2 — instalacdo de servidores de teste — 1 unidade

3 —instalagéo de servidores de desenvolvimentoridade

4 — instalacdo de servidores de produg8endo: 1 servidor balancea«- 2
servidores de aplicacdo e 1 servidor de banco diesda

5 — teste de 27 modulos que comp&em o subsistgmia si

5- instalag&o de ptotocolo seguro “https'.

Sistema de recursos humanos
instalado e testado em todos os
maodulos que serdo utilizados pelo
IFPA

Manutencdo da rede de dados

Integracdo da rede de da

l-instalacdo e manutencdosistema de monitoramento de eve (nagios)
2-instalagdo e manutengdo de sistema de monitorardentafeg (nagios)

1- instalacdo de 2 sistemas
2 - integracdo em 10 campi

Implantacéo de portais WEB

Atender a solucitacéo st
demanda

1 — instalag&o de sites institucionais

Instalacdo de 15 sites

Implantacéo de ferramentas de
ambiente virtual

Atender a demanda de
crescimento de 10%0 ano de
2012

1-instalacdo de 1 servidor virtual com a ferrameetaald utilizada pelc
alunos (moddle).

10 sites implantados para o
programa PARFOR

Manutencdo e melhoria dos
sistemas de controle desktop

Atender a solicitacdo s
demanda

1 — manutencao do sistema desktop
2 — criacéo de relatorios nos sistemas de material

120 manutencgdes e 25 relatorios
novos gerados

Melhoria do acesso aos sistema
desktop

s Melhorar o acesso pelos can
aos sistemas

1 —instalag&o do sistema de virtualiza¢do de ternuasktop vieWEB

Melhoria no acesso e manutencad
em todos os campi

Aumento da capilaridade da rede

do IFPA

Instalar redes de acess
" dados entre osanpi e
Reitoria

1 — instalagdo de equipamentos através do navegaparCampi
2 — parceria com a PRODEPA para a utilizagcdo degegara

Instalacdo no polo de Vigia,
Campus de ltaituba e Maraba Rur

Convergéncia de redes de
comunicacao de telefonia

Aquisicao de centrais
telefénicas hibridas

1- aquisicao da central telefonica e hibrida parsitaria
2-recomendacao para os campi também adquiriremezstalbgi
3 — parceria com a rnp para integrar o fone-rnp

Aquisicao dos equipamentos
(central telefonica)

Fomento de tecnologias livres

Reducéo de software liv
proprietario na Ritoric

1- instalacdo de ferramentas opaurce(glpi, nagios,cacti, dotproje
zimbra)
2 — reducdo de sistemas operacionais proprietaoigmrque doFPA

Melhor desempenho dos servidors
de autenticacdo com softwares
proprietarios e pouca manutencad
em softwares

Melhoria da seguranca de acess

o] Adesao ao ICPdaARNP

1 — nomeacao da autoridade certificadora no IFPA
2 — assinatura do documento de parceria com a RNP

Nomeacéo de autoridade
certificadora

Fonte: IFPA/DTIC
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Anélise Critica

Na area de Desenvolvimento de Sistemas a DTIC esstaum dilema em manter o Sistel
legados(antigos) e instalar os novos, 0 que coasomito recurso que poderiam esta Se
utilizados em prol da atualizacdo da tecnologieapan sistema desenvolvidos com tecnol
WEB.

Parcerias com o PRODEPRgarantirar a comunicacédde dados e a mutencdo da rede com 0s
campi afastados da capital e Rede Metropolitaneessa a internet através da RNP garantir:
comunicabilidade com o Munc

O maior problema encontrado na elaboracdo de rgla&d@ue assim como outros 6rgaosiFPA,

a DTIC nédo ¢m plano de gestdo para subsidiar o relatério d#dgesendo que as me
apresentadas foram retiradas do plano de Desematw Institucion: (200¢-2013) e sdo metas
das areas de negdcio da Instituicdo. Embora o giroeato ideal para o alinhamentstratégico
dos negodcios a Tecnologia da Informagdo ndo estejapativel com os padrfes ideais
incontestavel que existe um alinhamento tendo estawue as acbes da DTIC refleter
necessidade da &rea de negocilFPA.
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2.3Execucdao Fisica das ac¢0es realizadas pela Unid
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Apresenta-se no quadro &g resultados fisicos alcancados pela Unidadeestagdas aco
inscritas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do exeicide referéncia do relatorio de ges

QUADRO 16: EXECUCAO FiSICA DS ACOES REALIZADAS IELO IFPA

Tipo da Unidade de Me_ta2011 e 8 S
Funcédo | Subfuncdo| Programa | Acéc AF: 50 Prioridade Medida (exercicio realizada em
¢ Prevista | Realizada 2012
09 272 0089 181 oP 4 Pessoa 417 413 0
Beneficiada
12 122 1062 | O9HB oP 4 - - - -
12 128 1061 842¢ A 4 Aluno 2.00( 1.834 0
Matriculado
12 301 0750 | 200¢ A 4 Servidor 1.66( 790 1.379
Beneficiado
12 301 0750 |20cw| A 4 Servidor 1.02] 505 1.024
Beneficiado
12 306 0750 | 2017 A 4 Servidor 1.02 1.364 1.316
Beneficiado
12 331 0750 | 2011 A 4 Servidor 277 246 195
Beneficiado
Unidade de
12 363 1062 1H1C P 4 Ensino 5 5 3
Implantada
12 363 1062 231¢ A 4 Pessoa 40C 400
Atendida
. Aluno
12 363 1062 299; A 4 \ 26.00( | 25.174 26.900
Matriculado
Aluno .
12 363 1062 299/ A 4 ¢ 11.04: 7.200 21.000
Assistido
12 363 1062 | 2E1% p 4 Unidade 1 1 0
Modernizada
Volume
12 363 1062 6301 A 4 Disponibilizad | 10.0¢ 7.550 0
0
12 363 1062 | 865C A 4 Unidade 10 10 5
Reestruturada
12 365 0750 201( A Crianca 12¢ 215 212
Atendida
28 846 0901 000E opP 4 - ; ; ;
28 846 0901 | 0OGE A 4 - ; ; ;
Fonte: SIMEC

Andlise critica Execucdo Fisica das acdes realizad

aposentarias e 127 pensionistas, conforme infaresaga Diretoria de Gestdes de Pessoas/SlI

O Pagamento de Aposentadorias e Pen— Servidores Civis, pertencente ao programa (—
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unidiogefecutada durante o exercicio de 2011 dentr
normalidade, ou seja, 0s pagamentos de aposergagmnsionias foram realizados em dia e, de acc
com a legislacdo vigente. -PA encerrouo exercicio de 2011 com as seguintes informacdgéé
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A Acdo 09HB- Contribucdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢fes fauateio do regim
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federaiermmemtes ao programa 10— Desenvolvimento da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, foi executadoante todo o exercicio de 2011,ntro da
normalidade. Todas as contribui¢cdes incidentesfolhas de pagamentos dos servidoresIFPA foram
recolhidas, conforme a legislacéo vigel

A Acdo 8429 — Formacdo Continuada a Distancia, pertencente agrgpma 1062 —
Desenvolvimento da Edudcg Profissional e Tecnholdgica, foi executada naa@si® de 2011, dentro ¢
normalidade, as acdes foram desenvolvidas em atiggldo Projeto UA Universidade Aberta do Bra:
Segundo,o Diretor de Projetos responsavel pelo acompanhamdgs acdes '+ UAB, a meta ndo foi
atingida em virtude da nao realizacdo de procesietiv® em consequéncia do baixo indice no IGC¢
Geral de Cursos — MEC).

A Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoremprEgados e sel
Dependentes, pertencemte programa 075- Apoio Administrativo, foi executada no exercicio2@l1, de
acordo com proposta aprovada pelos servidoreséatide reembolso com valores estabelecidos pelo
considerando os valores percebidos pelos servi foram reembolsado&0 servidores.

A Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Emprege— Exame Periodico,
pertencentes ao programa 07— Apoio Administrativo foi executada, no exercicio @11l com algun
percalcos, em razdo das dificuldades na realizdgiprocesso licitatério para contratacdo de empress
prestacéo dos servigos de exames para os servitksselFPA. Posteriormente foi concluido e empenh
Esse fato contribui para ndo otimizacdo da metibekdcida,sendo atendidos 505 servid

A Acado 2012- Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados, pertasgert program
0750 —Apoio Administrativo, foi executado durante o exeie de 2011, dentro da normalidade. Os rect
orcamentarios alocados nesta acdo em 2011, nduo farficients para atender a todas as despesas ¢
pagamento desse beneficio aos servidores, fa-se necesséria, solicitacdo de aporte de rec
suplementares, fato dee-em decorréncia da contratacdo de novos sersjdmeeficiando 1.324 servidol
dos 1.027 previstos.

A Acdo 2011-Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados, pertesamigrograma 075
Apoio Administrativo, foi executado durante todexercicio de 201 foi executada dentro da normalide
Os recursos orcamentdrios alocadosa acdo em 2011, foram suficientes para atendeganpento dess
beneficio aos servidores, conforme legislacdo vegdreneficiando 246 servidor

A Acdo 1H10- Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissidredreldgice ,pertencente
ao programa 106Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecicadmpm sua execucéfoi iniciada
em 2011 a implanta¢do do Campus de Breves douttstiederal do Pard.Dessa forma a acao planeja
exitosa, obtendse 100% (cem por cento) de realizacdo do amado.

A Acdo 2319 — Prestacdo de Servico a Comunidade, pertencenteregrapa 106-
Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Teciwd( foram descentralizados recursos aos Car
Castanhal e Tucurupara desenvolverem ac¢des junto as comunidapara atendimento as finalidades
programa e editais que possibilitaram a transfé@éae recurso As metas foram alcancadas, segunc
ProReitor de Extenséo (PROEX responséavel pelo monitoramento da agéo junto angpCaupracitados

A Agdo 2992 — Funcionamento da Educacgdo Profissional, pertencaateprograma 10t
Desenvolvimento da Educacao Profissional e Teciadddoi executada durante todo o exercicio de z
dentro da normalidade. Os recursos or¢camentariosadbs nesta agcdo em 2( foram de maior
expressividade, com proposito de oferecer todasoasdicGes financeiras para que a atividade fin
Instituicdo aconteca da melhor forma possivelFPA ao longo do exercicio de 2011 atendeu a 2t
alunos matriculados, dos 26.000 previ. Cumprindo a sua func¢ao social que é ofertar ineriblico,
gratuito e de qualidade para os jovens e adolesxcantEstado do Pg

A Acdo 2994- Assisténcia ao Educando da Educacao Profissioedenrente ao Programa 1+
Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecita)fpi executada atendendo 7.200 alunos dos 2.

previstos.
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A Acdo 2E13- Reforma e Modernizacdo da Irestrutura Hica dis Instituicdes Federais de
Educacdo Tecnologicapertencente ao programa 1-Desenvolvimento da Educacdo Profissione
Tecnologica,é de emenda parlamentar,foi aprovadeseentralizada no més de dezembro de 2011,
executada para Construcaordivo Campus de Tucur atendendo a finalidade da emenda parlam:

A Acédo 6301- Acervo Bibliografico para Instituicdes da Rede Fatlde Educagéo Profissior
pertencente ao programa 10@2esenvolvimento da Educagao Profissional e Tecrud foi executada
com dificuldades histéricas ja apresentadas no &l como cotacdo de pre¢ realizacdo de pregdo
eletrénico,periodo de recesso editoras/distribuid, etc.Fatores de contribuem, para o ndo cumprimen
metas dessa a¢do.Mas com todos ccalgos, conseguimos atingir 79 % da execugao ongizne e, 7.55!
aquisicoes de titulos dos 10.000 previstos com, igessibilitando acesso de seus alunos a um a
bibliografico.

A Acdo 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Rinfiksé Tecnoldgica,
pertencente ao programa 1- Desenvolvimento da Educagédo Profissional e Tecimd« foram
desenvolvidas ac¢des de construces dos Campi dendleais Breves e Obidos e obras de infraestru
nos Campi de Altamira,Maraba Rural e Tucurlém da aquisicdo de equipamentos em diversos Ggunme
contribuirdo para ampliar o numero de vagas e poipuar um melhor ambiente, para o desenvolvim
das atividades docentes e discentelFPA.

A Acdo 2010 — Assisténcia PrEscolar aos Dependestedos Servidores e Empregau
pertencente ao programa 0750poio Administrativo,foi executada dentro da normalidade, os rect
alocados para o exercicio de 2011 foram suficierpesa atender as despesas com pagamento
beneficio, sendo atendi&l@15 criancas das 129 previst

A Agdo 0005- Cumprimento de Sentenca Judicial Transita em JalgRcecatorios) devida pe
Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas, perteneenpeograma 09(- Operacdes Especie Cumprimento
de Sentencas Judiciais fexecutada dentro da normalidé ou seja, 0s pagamentos de precat(
estabelecidos na LOA, foram realizados de acordoategislacdo

A Acéo 00G5- Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Furetagéra o Custeio do Regil
de Previdéncia doseBvidores Publicos Federais decorrente do PagandenRrecatorios e Requisicées
Pequeno Valor, pertencente ao programa - Operacfes EspeciailSumprimento de Sentencas Judic
foi executada dentro da normalide sendo as contribuigcdes incidenwsbre a folha de pagamento
exercicio de 201Xecolhidas conforme legislac

2.4 Desempenho Orgamentério/Financeir
2.4.1 Programacédo Orcamentaria da Des

QUADRO 17 IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA
Denominacao dasJnidades

0 . Caodigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
rcamentarias

Instituto Federal de Educacéo, Ciénc
Tecnologia do Para
Fonte: IFPA

26416 158135
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2.4.2 Programacao de Despesas Correntes

QUADRO 18: PROGRAMACAO DE DESPEAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Exercicios 2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotacao proposta pela UO R$79.261.748,( R$ 86.796.605,00 - - R$ 19.698.470,0{) R$ 56.342.758,00
<o': PLOA R$79.261.748,( R$ 86.796.605,00 - - R$ 19.698.470,0{) R$ 56.342.758,00
-
LOA R$79.261.748,( R$ 86.796.605,00 - - R$ 19.698.470,0‘) R$ 56.642.758,00
Suplementares R$ 23.400.000,( R$ 27.123.145,00 - - R$ 2.050.237,00 R$ 1.746.000,00
Aberto - - - - - -
8 Especiais
= Reaberto - - - - - -
@)
e Aberto - - - - - -
O | Extraordinarios
Reaberto - - - - - -
Créditos Cancelados R$ 3.569,0 R$ 504.698,00 - - - R$ 7.184.000,00
Outras Operacdes - - - - - -

R$ 102.658.179,(

R$ 113.415.052,0( R$ 21.748.707,00 R$ 51.204.758,00

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012
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2.4.3 Programacao de Despesas de Capital

QUADRO 19: PROGRAMACAO DE DEBESAS CAPITAI

Valores em R$ 1,00

Exercicios 2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotacao proposta pela UO R$ 29.226.035,( R$ 25.488.203,00 - - - -
§ PLOA R$ 29.226.035,( R$ 25.488.203,00 - - - -
LOA R$ 29.976.035,( R$ 26.288.203,00 - - - -
Suplementares - R$ 7.000.000,00 - - - -
Aberto = = = - - -
v | Especiais
@) Reaberto - - - - - -
=
&)
M| Aberto - - - - - -
o L
O | Extraordinarios
Reaberto - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -

Outras Operagoes

R$ 29.976.035,C

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012

R$ 33.288.203,04
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2.4.3.1 Quadro Resumo a Programacgao de Desj

QUADRO 20: QUADRO RESUMO DA ROGRAMAQAO DE DESPEAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA Valores em R$ 1,00
Exercicios 201C 2011 2010 2011 2010 2011
Dotacéo proposta pela UO R$ 98.960.218,( R$ 143.139.363,0p R$ 29.226.035,001 R$ 25.488.203,p0 - -
< - -
9 PLOA R$ 98.960.218,( R$ 143.139.363,00 R$ 29.226.035,00f R$ 25.488.203,p0
LOA R$ 98.960.218,( R$ 143.439.363,0p R$ 29.976.035,001 R$ 26.288.203,p0 - -
Suplementares R$ 25.450.237,( R$ 28.869.145,0(0 - R$ 7.000.000,00 - -
Aberto - - - - - -
Especiais
8 Reaberto - - - - - -
=
= Aberto - - - - - -
o |Extraordinarios
O Reaberto - - - - - -
Créditos Cancelados R$ 3.569,0 R$ 7.688.698,00 - - - -

Outras Operagfes - - - - -

R$ 124.406.886,( | R$ 164.619.810,0/ R$ 29.976.035,00 R$ 33.288.203,0#

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012
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Andlise Critica das Programacdes das Despe:

Com base nos dados apresentados nos QuadrosA2253 e A.2.6, obsenr-se que no exercicio de 20
a Lei Orcamentaria Anual (LOA), consignou para stitato Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnol
do Para, Unidade Orcamentaria (UO) 26416, compela Reitoria e 12 campi (Abaetetuba, Altam
Belém, Braganca, Castanhal, Conceicdo do Araguaidstrial Marab4, Rural Marab4, Itaitul
Santarém, Breves e Tucurui), o valor total de B$727.566,00. Comparando este valor ao mon
constante na PLOA, R$68.627.566,0 constatase um acréscimo de R$ 1.100.000,00 na cate
Despesa de Capital, grupo investimento, proveniglgeemenda parlamentar destinadas as
continuas de reestruturacdo da Rede Federal deaghudrofissional e Tecnoldgi distribuida da
seguinte forma: R$ 800.000,00 para reforma e mazar@io de infraestrutura do campus Tucurui
300.000,00 para ampliagdo da infraestrutura fid@@ampus Maraba Industrial, ha que se ressalt:
relacdo a este ultimo orcamento, qua liberacdo nao foi efetivada dentro do exerc6ibl.

Ficou evidenciado que a variagéo total na Programde Despesas constante na LOA do ano de
para 2011 corresponde a 75,96%, situacao just#ipatb pleno funcionamento dos 12 campi do ior,
refletida no aumento do quantitativo de alunos wideres associado a necessidade de man
qualidade da estrutura, a fim de proporcionar e@damais melhorias no ensino. Além disso, de-se a
implantagcdo de 05 novas unidades: Ananindeua,os, Parauapebas, Paragominas e Cameté. Des:
unidades ja tem processo licitatério concluido pamastrucédo. Vale informar também a edificacac
novo campus de Tucurui.

O grupo de Outras Despesas Correntes foi 0 queayoal maior crescimento dm ano para o outro,
visto que no exercicio de 2010 a LOA informava dowvade R$ 19.698.470,00 e em 2011
56.642.758,00, demonstrando uma variacao de 187,8&8torme explicitado anteriormente pelo pls
funcionamento dos campi do interior que passaa ofertar mais cursos, aumentando o numer
alunos, consequentemente houve a necessidade datem@io dessas unidades, bem corr
reestruturacao daquelas existel

As Despesas com Pessoal e Encargos Sociais coaexasras despesas correntes tamboram
significativas com percentual de 44,96%, resultalteaumento do nimero de servidores (docen
técnicos administrativos) contratados para atuamesicampi, assim como das despesas necess:
manutencdo das unidades, como limpeza e consey vigilancia, 4gua e esgoto, energia elétr
material de consumo, dentre outros. Além da execugiprogramas como: Universidade Aberte
Brasil (UAB).

E importante destacar ainda, que durante o exerdé&cR011 nas Despesas Correntes houve a abde
Créditos Adicionais Suplementares para atender é3aspcom Pessoal no valor R$ 27.123.145,00,
haja vista o0 ingresso de novos servidores paradatem as demandas dos campi 0 que imp:
diretamente nos beneficios da Folha de Pagameetessitano assim desses créditos que totaliza
R$ 1.746.000,00. Em se tratando de Despesas d&alCapvalor do crédito adicional/suplementar fei
R$ 7.000.000,00, cuja origem decorreu de solicitatgiremanejamento de Crédito de Custeio em vi
da publi@gédo do Decreto n° 7.446, de 01 de margco de 20&ldgntre outras medidas, restringi
contratacdo com reformas de bens imoveis e locdedmaquinas e equipamentos, assim como -
limites com diarias e passagens, o que alteroufisaivamente o plnejamento do Instituto, ja q
previa uma estimativa de gastos de mais de R$ ®0000 nessas despesas. ApOs 0 remanejamel
possivel realizar as obras de constru¢des dos aempnanindeua, Obidos, Altamira e Tuct

Os créditos cancelados dumard exercicio de 2011 corresponderam ao total dR$ 7.688.698,00 e
foram provenientes dos seguintes fatos: excesstotdgdo destinado a atender despesas com p
referente aos servidores inativos e pensionistasalor de R$ 504.698,00; solicido de remanejamento
de R$ 7.000.000,00 de custeio para investimento$el®4.000,00 referente despesas com ex
periodicos de servidores lancado indevidamente conéaito adicional, posto que na LOA este valc
estava definido. Considerando o valoplicado a UO procedeu a sua devolt

)
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2.4.3.2 Movimentagéo Orcamentaria por Grupo de Des

QUADRO 21 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

Despesas Corrente

uG
Natureza da Movimentag&o | concedente Classificac&o da acio 1 — Pessoal ( | 2~ Juros 3 _ Outras
de Credito o Encargos N Despesas
recebedorz o Encargos
Sociais da Divida Correntes
Concedidos| 158307 26101-12363106263580001 - - R$ 24.325,00
Concedidos| 15830¢ 26101- 1236310626358000 - - R$ 50.433,90
Concedidos| 158481 26101- 1236310626358000 - - R$ 22.317,02
Concedidos| 15830¢€ 26101- 1236310626380000 - - R$ 1.020,00
Concedidos| 15830¢ 26101- 1236310626380000 - - R$ 41.338,67
Concedidos| 158507 26101- 1236310626380000 - - R$ 7.000,00
Concedidos| 15850¢ 26101- 1236310626380000 - - R$ 31.780,49
Concedidos| 15850¢ 26101- 1236310626380000 - - R$ 1.784,00
Concedidos| 158307 26291- 1212814486333000 - - R$ 6.880,00
Concedidos| 158481 26291- 1212814486333000 - - R$ 7.200,00
Concedidos| 15850¢€ 26291- 1212814486333000 - - R$ 7.800,00
Concedidos| 158507 26291- 1212814486333000 - - R$ 7.999,79
Concedidos| 15850¢ 26291- 1212814486333000 - - R$ 8.000,00
Concedidos| 15830¢€ 26298- 1230610618744000 - - R$ 277.199,82
Concedidos| 15830¢ 26298- 1230610618744001" - - R$ 108.970,88
Concedidos| 15830¢ 26416-12363106223190015 - - R$98.832,38
Concedidos| 158481 26416-12363106223190015 - - R$18.866,76
Concedidos| 15830¢€ 26416-12363106229920015 - - R$7.219.540,87
Concedidos| 158307 26416-12363106229920015 - - R$1.432.038,75
Concedidos| 15830¢ 26416-12363106229920015 - - R$3.921.242,33
Concedidos| 158481 26416-12363106229920015 - - R$1.224.444,55
Movimentacdo | Concedidos| 15850€ 26416-12363106229920015 - - R$1.121.810,00
Interna Concedidos| 158507 26416-12363106229920015 - - R$667.653,26
Concedidos| 15850¢ 26416-12363106229920015 - - R$1.133.662,49
Concedidos| 15850¢ 26416-12363106229920015 - - R$1.368.790,09
Concedidos| 15851z 26416-12363106229920015 - - R$795.351,77
Concedidos| 15851¢ 26416-12363106229920015 - - R$1.466.524,60
Concedidos| 158567 26416-12363106229920015 - - R$811.737,62
Concedidos| 15830¢€ 26416-12363106229940015 - - R$1.800.000,00
Concedidos| 158307 26416-12363106229940015 - - R$613.152,84
Concedidos| 15830¢ 26416-12363106229940015 - - R$842.709,97
Concedidos| 158481 26416-12363106229940015 - - R$582.100,00
Concedidos| 15850€ 26416-12363106229940015 - - R$384.207,60
Concedidos| 158507 26416-12363106229940015 - - R$437.540,53
Concedidos| 15850¢ 26416-12363106229940015 - - R$441.000,00
Concedidos| 15850¢ 26416-12363106229940015 - - R$423.537,20
Concedidos| 15851z 26416-12363106229940015 - - R$443.504,00
Concedidos| 15851¢ 26416-12363106229940015 - - R$347.470,59
Concedidos| 158567 26416-12363106229940015 - - R$ 305.925,00
Concedidos| 158307 26416-12363106286500015 - - R$ 620.031,29
Concedidos| 15830¢ 26416-12363106286500015 - - R$ 118.552,03
Concedidos| 15850€ 26416-12363106286500015 - - R$ 352.218,65
Concedidos| 158507 26416-12363106286500015 - - R$ 249.691,45
Recebidos - - - - -
Concedidos| 153062 26416-12363106229920015 - - R$112.500,00
Movimentacgo | Concedidos| 153102 26416-12363106229920015 R$ 250.000,00
Externa Recebidos 150014 26101- 1212210672272000 - - R$ 4.800,00
Recebidos 15001¢€ 2610112363106220AW0001 - - R$ 70.900,00
Recebidos 15001¢€ 26101- 1236310626358000 - - R$ 97.075,92

&
<&
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Recebidos 15001€ 26101- 1236310626380000] - - R$ 107.793,16
Recebidos 15400: 26291- 1212810618429000] - - R$ 1.292.522,69
Recebidos 15400: 26291- 1212814486333000] - - R$ 1.642.813,21
Recebidos 15317: 26298- 1230610618744000] - - R$ 277.199,82
Movimentacdo | Recebidos | 153172 | 26298- 1230610618744001 - - R$ 108.970,88
Externa Recebidos 15317: 26298- 1236213778741000] - - R$ 2.435.966,25
Recebidos 15317: 2629812363106220RW0101] - - R$ 10.720.991,65
Recebidos 15317: 26298-12363106282520001 - - R$ 832.052,60
Recebidos 373001 49201-21363135083700001 - - R$ 137.944,38
Recebidos 20100z 47101-04122075009HB000] R$ 335.842,2 - -
Recebidos 20100z 47101- 0412207502000000] R$ 1.344.126,4 - -
uG Despesas de Capit
Naturezz:tj g% Irvlé(()j\i/tgnentagao concoeudente Classificacdo da acac q_ 5 - 6.— ]
. . Inversdes | Amortizagdo
recebedor: Investimentos T -~
Concedidos| 15830¢ 26101- 1236310621H10000] R$ 3.653.072,€ - -
Concedidos| 15830¢€ 26101-12363106263580001 R$ 1.424,0( - -
Concedidos| 158481 26101-12363106263580001] R$ 64.825,5 - -
Concedidos| 15830¢€ 26101-1236310626380000] R$ 18.671,8 - -
Concedidos| 15850€ 26101-12363106263800001 R$ 6.550,0( - -
Concedidos| 15850¢ 26101-1236310626380000] R$ 27.816,9 - -
Concedidos| 158507 26291-12361144820CV000] R$ 7.596,8( - -
Concedidos| 15830¢ 26426-12363106286500016 R$ 1.537.521,F - -
Concedidos| 15830¢€ 26416-12363106223190015F R$ 9.752,7 - -
Concedidos| 158481 26416-12363106223190018 R$ 30.069,0 - -
Concedidos| 15830¢ 26416- 1236310622992001f R$ 4.685.244.¢ - -
Concedidos| 158307 26416- 1236310622992001f R$ 74.898,0 - -
Concedidos| 15830€ 26416- 1236310622992001f R$ 830.000,C - -
Concedidos| 158481 26416- 1236310622992001f R$ 14.805,0 - -
Concedidos| 15850¢ 26416- 1236310622992001f R$ 794.489,1 - -
Concedidos| 15850€ 26416- 1236310622992001f R$ 58.075,0 - -
Concedidos| 15851¢ 26416- 1236310622992001f R$ 324.135,5 - -
Concedidos 158567 26416- 12363106229920011 R$ 6.530,9 - -
. 5 Concedidos 158481 26416-1236310622E130064 R$ 800.000,0 - -
M°‘|’:‘Teﬁ[‘]fga° Concedidos| 158306 | 26416-12363106263010019 R$ 274.231,9 - -
Concedidos 15830¢ 26416-1236310626301001 R$ 24.962,7 - -
Concedidos 158481 26416-12363106263010019 R$ 153.474,2 - -
Concedidos 15850¢€ 26416-1236310626301001 R$ 36.752,7 - -
Concedidos 158507 26416-1236310626301001 R$22.771,4 - -
Concedidos 15850¢ 26416-1236310626301001 R$179.991,1 - -
Concedidos 15850¢ 26416-1236310626301001 R$113.330,5 - -
Concedidos 15851z 26416-12363106263010015 R$39.460,6 - -
Concedidos 15851¢ 26416-12363106263010015 R$95.181,2 - -
Concedidos 15830¢€ 26416-12363106286500015 R$ 1.417.834,Z - -
Concedidos 158307 26416-12363106286500015 R$ 2.607.302,¢€ - -
Concedidos 15830¢ 26416-12363106286500015 R$ 1.480.633,1 - -
Concedidos 158481 26416-12363106286500015 R$ 2.826.024,7 - -
Concedidos 15850¢€ 26416-12363106286500015 R$ 1.015.586,1 - -
Concedidos 158507 26416-1236310628650001 R$277.136,2 - -
Concedidos 15850¢ 26416-1236310628650001 R$ 429.786,2 - -
Concedidos 15850¢ 26416-1236310628650001 R$ 658.319,3 - -
Concedidos 15851z 26416-1236310628650001 R$ 764.089,1 - -
Concedidos 15851¢ 26416-1236310628650001 R$ 160.208,4 - -
Concedidos 158567 26416-1236310628650001 R$ 487.337,3 - -
Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
Movimentacdo | Recebidos 15001€ 26101- 1236310621H10000] R$ 3.653.072,€ - -
Externa Recebidos 15001€ 26101-12363106263580001 R$ 66.249,6 - -
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Recebidos 15001¢€ 26101-1236310626380000] R$ 1.500.674,1 - -

Movimentacéo | Recebidos 15001¢€ 26101-1236310628650000] R$ 1.200.000,C - -

Externa Recebidos 154007 26291-12361144820CV000] R$ 249.253,2 - -

Recebidos 153172 26298-12363106282520001] R$ 74.800,0 - -

Recebidos 15815C 26426-1236310628650001 R$ 4.400.693,¢ - -

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012

Andlise Critica da Movimentacdo Orcamentari

No que diz respeito aos Créditos recebidos por meniacdo interna e externa
exercicio 2011, verificge que os primeiros tiveram relevancia na execuggamentaria d
Instituto, a medida que serviram para custear daspeorrentes relacionadas aividades de
manutencdo de programas como: Implementacéo e tbtag@io do Sistema de Informacao
Educacao Profissional; Capacitacdo de Recursos khwsnda Educacdo Profissior- PROEJA;
Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo ProfissiBoamacao Inicil e Continuada a Distanc
- UAB; Apoio a Capacitacdo e Formacéao Inicial e Gumda de Professores e Profissionai:
Educacao BasicaPARFOR; Apoio a Alimentacdo Escolar na Educacaac@a®esenvolviment
de projetos educacionais para acesso e pencia na Universidade de estudantes de baixa |
(PROCAMPO); Apoio a formacéo profissional e tecgata (PRONATEC); Educacéo Profissiol
e Tecnoldgica a Distancia B=C BRASIL. Além disso, foram destinados recursgsiicativos
para investimentos, pscialmente para complementacdo das s de construcdo do Institu
Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia do Am&pgd] e aquisicdo de mdveis e equipame
de varios projetos acima citac

A procedéncia de tais créditos foi na sua maioaa dG's 150016 (SETEC), 15317
(FNDE) e 154003 (CAPES). Da mesma forma que ogaroen os créditos originarios que for.
executados pelas doze 12 Unidades Gestoras, attavé®vimentacdes internas concedidas
Reitoria, oscréditos descentralizados receos tiveram 0 mesmo direcionamento, conform
observa no quadro a.2.7, cuja distribuicédo foigusee

Reitoria (UG 158135) que recebeu créditos partemuslos programas UAB, PARFO
PROCAMPO, PRONATEC e ETE-BRASIL e investimentos para aquisi¢cée obras didaticas,
aquisicao de equipamentos e mobiliario para o WwdfARFOR, complementacdo de obras
Gindsio poliesportivo do Campus Macapa e constru@oCampus Laranjal dJari, ambos
pertencentes ao Instituto Federal de educacao i@iénicecncogia do Amapa; Campus Belém (L
158306), recebeu créditos de custeio para meresc#ar e de obras remanescente do Ins
Federal de Ciéncia e Tecnologia do Amapa; Campusurtiu (UG 158481), cujos crédit
recebidos foram para atender demandasROEJA FIC tanto em custeio, quanto em investime
e Campus Castanhal (UG 158308), crédito para marescblar, projeto Vitamina “C”, produc¢
de queldnios, PRONILO, cultivo dos lambaris entrdras; Campus Maraba Ru (158307)
recebeu credito parapwojeto PRONERA, em parceria com o INCI

No tange as movimentagOes Externas de outras @sspesentes concedidas, deste-
se os créditos repassados as UGS: 153063 (UREfA)ent: aprimeira parcela do contrato de -
graduacdo em Engenharia Elca e Ciéncia da Computacdo e UG: 153103 (UFRMYerfe ¢
primeira parcela do Termo de Cooperacéo Técnicaipatalacdo e gerenciamentos de progre
administrativos do Instituto Federal de Educag@n€la e Tecnologia do Pe

Nas movimentacdes ernas recebidas de pessoal, destraredito recebido da Ul
201002 (Coordenacéo Geral de Planejamento e Or¢ajneara atendimento de despesas
pessoal referente ao més de dezembro de 2011 emé@esta ndo liberacdo de crédito adiciona

periodo.
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2.4.4 Execucdo Orcamentéaria da Despesa
2.4.4.1 Execuca@rcamentaria de Créditos originarico IFPA

2.4.4.1.1Despesas por Modalidade de Contrats

QUADRO 22: DESPESAS POR MODARADE DE CONTRATACAC DOS CREDITOS ORIGINARIOS DO IFPA Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo BRI T, Despesa pag

2010 2011 2010 2011

1-Modalidade de Licitacéo R$ 12.417.435,F R$ 21.336.255,90 R$ 11.980.001,¢ R$ 20.536.071,40
Convite R$ 206.324,8 R$ 543.657,10 R$ 206.324,8 R$ 487.351,09
Tomada de Precos R$ 270.605,3 R$ 1.143.615,26 R$ 217.048,5 R$ 1.143.615,26
Concorréncia R$ 215.313,2 R$ 1.893.978,80 R$ 215.313,2 R$ 1.893.978,80
Pregéo R$ 6.005.643,4 R$ 16.524.684,74 R$ 5.808.944,7 R$ 16.140.774,14
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos R$ 5.719.548,7 R$ 1.230.320,00 R$ 5.532.370, R$ 870.352,11
2- Contratacdes Diretas R$ 3.466.174,3 R$ 6.827.258,28 R$ 3.354.029,1 R$ 5.432.067,11
Dispensa R$ 2.977.666,4 R$ 5.030.994,04 R$ 2.910.671,2 R$ 4.706.320,57
Inexigibilidade R$ 488.507,8 R$ 1.796.264,24 R$ 443.357,7 R$ 725.746,54
3-Regime de Execucédo Especial R$ 101.729,8 R$ 142.839,94 R$ 101.729,8 R$ 142.839,94
Suprimento de Fundos R$ 101.729,8 R$ 142.839,94 R$ 101.729,8 R$ 142.839,94
4-Pagamento de Pessoal R$ 105.749.207,: R$ 121.849.362,43 R$ 105.748.294,¢ R$ 121.827.948,13
Pagamento em Folha R$ 103.815.313,% R$ 120.160.729,79 R$ 103.815.313," R$ 120.160.729,79
Diarias R$ 1.933.893,¢ R$ 1.668.632,64 R$ 1.932.981,C R$ 1.667.218,34
5-Outros R$ 6.943.681,5 R$ 9.868.685,20 R$ 5.243.001,4 R$ 9.567.522,80

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012
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Andlise Critica dos Créditos Originarios por Modaldade de Licitagac

Conforme demonstrativo apresentado depre-se que nos exercicios 2010 e 201
modalidade de contratacédo adotaddFPA foi o Pregéo Eletronico, que consiste na modaliakx
licitacdo em que a UJ contrata servigcos e adq@ns lsomuns, nos termos do Decreto n° 5.45
31 de maio de 2005. Essas aquisi¢cdes, sdo em gpaniede material de consumo e perman
para atader as demandas dos campi. O percentual de varizas despesas liquidadas, ne
modalidade foi 175,15% de um ano para outro. Patacdisso, houve uma acentuada qued
modalidade Registro de Preco, a qual é reguladapatreto 3.931, de 19 de smbro de 2001, e
alteracOes do Decreto 4.342, de 23 de agosto d&

Verificou-se também um aumento na modalidade Convite, ncemieia de 163,49¢
tendo em vista a contracdo de servicos de engenpara elaboracdo de projeto compleme
perfuracdo d@ocos artesianos e manutencao e adaptacfes dssinitara fisica da Reitoria e ¢
Campi Belém, Rural Maraba, Tucurui, Braganca ecsant.

A Tomada de Prego teve um crescimento de 322,64%46ekcao ao ano de 2010 e sel
sobremaneira para a cacdo de empresas para a realizagcdo de obras nderucdes
manutencdo fisica das unidades, distribuidos dairgegforma: campus Belém,estruturagdo da
rede elétrica, construcao do restaurante estudaptigamentos do restante das obras do coo
esportivo e complementacdo da construcdo iniciaRdaoria; Reitoria, servicos de instalacg
elétricas e reformas do campus Altamira e projetyaplementares para o prédio da Diretoric
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (DTIC), mssiomo a cnstrucdo do ginasio
poliesportivo do campus Maraba Rural; campus Chataervicos de perfuracédo de poco artes
e construcdo do prédio de agroindustria; campusiriicobras de construcdo do bloco de en
do novo campus e obra de reformas do gil poliesportivo do antigo campus; campus Braga
obra de constru¢cdo do bloco administrativo: campasaceicdo do Araguaia, obras na are¢
centro Agropecuario ( CEAGRO) e campus Santarébraso de construcdo do gina
poliesportivo.

A concorréncia tee um crescimento de 779,64% em relagcdo ao and0tle & foi
utilizada também na realizagdo de obras de mardtedgs unidades: na Reitoria foi realiz
obras para construcdo do campus de Breves, AnarErel©bidos e para construcdo dos bloc
Diretoria de Tecnologia da Informacéo e urbanizagdo dmiiee construcéo da via de acesse
campus Maraba Rural, campus Altamira, construcaaatm de ensino e campus Tucurui, obra
construcdo do bloco pedagoégico do novo can

Constatouse que o auento nas contratacOes diretas foi de 68,96% demnamakst que 0
12 campi e a Reitoria estdo em pleno funcionamedtorescimento nas contratacdes se del
virtude dos elevados valores gastos com energtaceléagua potavel, assim como os val
gast® com pagamento de taxas de cursos, além de emidtest emergenciais de motoris
vigilancia e limpeza em alguns campi, assim conagjuasicdo de material de consumo e mat
permanente, sendo estes dois Ultimos por cotdefidreca, que é a moddade de licitacdo do
inciso Il da Lei 8.666/93, que evidencia um grau tdensparéncia maior em relacdo as aquisi
realizadas por dispensa norr

As despesas com inexigibilidade de licitacdo @w®sn 267,70% e estdo relaciona
com os servi¢cos dpublicacdo da Imprensa Nacional, Empresa Brasiti#r&Comunicacao EB(
Conselho Nacional das Instituicdes de Ensino (CQNdEsim como a aquisicdo de Boletins s¢
Licitacbese Contratos e Direito Administrativo da empresa Né sobretud a aquisicdo de uma

Y
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pista de atletismo para o complexo espo do campus Belém no valor de R$ 1.050.00C
realizada pelo proprio camp

Em se tratando de Suprimento de Fundos-se que sua utilizagcéo é feita exclusivami
pelo campus Belém. Houve um acréscirignificativo na utilizagdo do Cartdo Corporativo
Governo Federal de 40,41%, justificada pelo cresstmde viagens de micro esta

O expressivo valor da folha de pagamento, confgdnmencionado anteriormente -
ocasionado pela contratacao de ni servidores para atuarem nos novos campi e comptareen
0 quadro dos campi ja existentes, além da atudlizagistes salariais oriundos do plano de car
dos docentes e técnicos administrativos em edus

As diarias tiveram um decréscim3,71% de2010 para 2011, o que € explicado {
publicacdo do Decreto n° 7.446, de 01 de marco0dé& que limitou os referidos gastos. Gral
parte da execucdo foi com recursos oriundos da &8P (funcionamento da educac
profissional), sendo executada prederantemente pela Reitoria do IFRFevido a necessidade
constante deslocamento dos servidores/docentesnp@isdrarem aulas nosolos tanto fora, quanto
dentro do Estado. Ressafta-também o envio de servidores da area administida Reitoria pi@a
0os campi recénmplantadotendo em vista a descentralizagdo da execucdo entaria €
financeira.

A modalidade outros que nada mais é que os emp@mhibislos como nao se aplica, |
nao se enquadrarem em nenhuma das modalidadestdedlh teve um cscimento 42,12%, em
relacéo a 2010, decorrente em grande parte pedpeskes com bolsas de estudo que teve um
pago de R$%.784.599,54, assim como 0s gastos com obras dgsusade Itaituba no valor de |
603.998,67 e Maraba Rural, no valor de R$83.575,74, além dos gastos pagos com ajuc
custo e indenizacdo de moradia, decorrentes dsfér@ncias de servidores nos totais de
160.606,68 e R$ 98.361,29, respectivam
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2.4.4.1.2 Despesas Correntes por Grupo erteleto de Despes

QUADRO 23- DESPESAS CORRENTE®R GRUPO E ELEMENT(DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DO IFPA Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processadc Valores Pagos

Grupos de Despese

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
é;;f;ﬁ’esas de | Rg09.822.825,95 R$ 112.708.745,; | R$ 97.662.430,84 R$ 112.697.702,2( R$ 2.160.395,1] R$11.0430 | R$ 97.662.430,89 R$112.697.702,2(
319011 R$ 53.914.247,04 R$ 69.586.775,¢ | R$ 53.914.247,0§ R$ 69.586.775,b3 R$ 2.160.39,1R$ 11.043,0 | R$53.914.247,08 R$ 69.586.775,03
31 9001 R$ 18.325.097,19 R$ 19.097.616,¢ | R$ 18.325.097,14 R$ 19.097.616,56 - - R$18.325.097,19] R$ 19.097.616,66
319013 R$ 11.386.630,6q R$ 14.526.068,¢ | R$ 11.386.630,6 R$ 14.526.068,59 - - R$11.386.630,60| R$ 14.526.068,69
Sgg‘ﬁj;(e'eme”tc R$ 16.196.851,04 R$ 9.498.283,¢ | R$ 14.036.455,94  R$ 9.487.240,92 - - R$14.036.455,96| R$ 9.487.240,92
2 —Juros e

Encargos da Divida
1° elemento d
despesa

2° elemento d
despesa

3° elemento d
despesi

Demais elementc
do grupo
?é-o?r:g;ssoespesas R$ 21.279.431,30 R$ 44.183.514,F | R$ 19.827.255,3d R$ 36.173.557,99 R$ 1.452.175,94 R$8.009.956,6 | R$19.462.163,38| R$ 35.437.403,27

339039 R$ 5.006.667,99| R$ 9.909.168,4 R$ 3.926.267,07 R$ 8.154.892,41 R$ 1.090.412,8%3.832.006,4 | R$ 3.926.267,07 R$ 8.107.363,8
339037 R$ 3.926.267,07| R$ 8.890.612,7 R$ 3.916.255,07 R$ 6.163.041,24 R$ 152.299(5R$1.741.866,1 | R$ 3.603.247,61 R$ 5.944.086,24

339018 R$ 3.513.980,90| R$ 7.223.204,¢ R$ 3.361.681,37 R$ 6.077.162,07 R$ 139.527|0R$1.060.163,7 | R$ 3.324.263,64 R$ 5.718.392,4

Demais elementos
do grupo

[32]

~

R$ 8.832.515,34| R$ 18.160.528,> | R$8.623.051,85| R$ 15.778.462,20 R$ 69.936,4AR$1.375.920,2 | R$ 8.608.385,06|] R$ 15.667.560,71

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012
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INSTITUTO FEDERAL

Analise Critica dasDespesas Correntes por Grupo e Elemento de Despekes Créditos
Originarios da UJ

Na execucdo da despesa corrente por grupo e elgnobserv-se que de 2010 para 20.
as de Pessoal e Encargos se mantiveram. Foranbulidéis da seguinte forma: Despesa !
Pessoal: 339011, Despesa com Servidores Ativ@0@., Despesa com Servies Inativos e
339013, Despesa com PSS Patronal. Tal situagdensia a prevaléncia dessas despese
orcamento do 6rgao o que é explicado pela expatesiwstituicio, compor exemplc a criacdo de
05 novos campi e pos de ensino distribuidos no ado do Para o que ocasionou a contratagé
novos servidores, consequentemente impactou n@sgascpatronais. Além disso, ressa-se 0s
reajustes salariais decorrentes do plano de cargadarios e também o aumento no numer
concessao de aposentadorias.

Em relacdo ao grupo de outras despesas correntgast@s com servicos de pes
juridica se sobressairam nos dois exercicios. iaemnpara custear as despesas com energia el
agua e esgoto, manutencdo dos bens imoveis e dsemaigos pra custeio da Instituicdo. No g
diz respeito ao segundo grupo que apresentou ralevanos gastos da Entidade desse a
terceirizacdo de mao de obra para atender os eerde vigilancia ostensiva, limpeza
conservacao, cozinheiros e motoristas 12 unidades. Em seguida, no terceiro grupo figor
auxilio financeiro a estudantes proveniente de g@@mespecifica no orcamento do exercicio 2
destinadaao pagamento de bolsistas tanto do Instituto quémterograma Universidade Aberta
Brasil.
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2.4.4.1.3Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Des

Valores em R$ 1,00
Valores Pagos

QUADRO 24- DESPESAS DE CAPITAPOR GRUPO E ELEMENT DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DO IFPA
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processadc

Grupos de Despesa

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 -Investimentos R$ 29.565.415,72 R$ 33.023.661,% | R$ 11.188.632,57 R$ 11.133.141,63 R$ 18.376.783,20 R$ 21.890.519,6 | R$ 9.302.462,99 R$ 9.371.343.91
449051 R$14.940.671,68 R$18.849.121,Z | R$5.478.588.78| R$6.414.900,97  R$9.551.7355R$12.434.220,Z | R$5.305.232,44 R$5.308.594,96
449052 R$14.274.068,00 R$13.787.285.2 | R$5.388.936,08| R$4.488.217.66  R$8.795.4792R$ 9.299.067F | R$3.725.031,97 R$3.832.725 94
449039 R$ 293.669,63| R$ 304.774.7 R$ 264.101.20 R$ 147.54301 R$ 29.568.48 R$ 157.231,7 | R$260.033,92| R$ 147.543,01
gri'g‘g's elementos do | Lo 57 006,46 R$ 82.480,0 R$ 57.006,46 R$ 82.480,00 - ; R$ 12.164,66 | R$ 82.480,00
5 — Inversdes i ) i ) i ) ) )
Financeiras

1° elemento de desp: - - - - - - - -
2° elemento de despes
3° elemento de despes
Demais elementos do
grupo
6 -Amortizacdo da
Divida

1° elemento de desp: - - - - - - - -
2° elemento de despes - - - - - - - -
3° elemento de despes - - - - - - -

Demais elementos do

grupo

j*)
]
1
]
|
]
1
|
1

j*)
1
1
1
1
1

1
1
1

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012
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INSTITUTO FEDERAL

Andlise Critica das Despesas de Capital por GrupoElemento de Despesa d(Créditos
Originarios da UJ

Na execucao da despesa de capital, ginvestimentos as alteracdes significativas di.
respeito as obras que estdo em andamento, tanapital, quanto nos interior, conforme abe

Reitoria: urbanizacdo, constru¢cdo do bloco da biretde Tecnologia da Informagc:
construcdo do campus dereves, Ananindeua e Obidos, construcdo do bloctagimico de
Altamira e construcdo e pavimentacdo da via desacas campus Marabd Rural; Campus Be
Construcéo do restaurante estudantil e aquisicaomdepista de atletismo; Castanhal: constn
do prédio de Agroindustria e obras para pavimentacampus Braganca: perfuracdo de p
artesiano e construcado do bloco administrativo; @esmConceicdo do Araguaia: construcac
almoxarifado, assim como Minc&io e viveiros; campus Santarém: construde ginésio
poliesportivo e campus Tucurui: construcdo do rearapus

Em segundo lugar na execucdo de investimento estgiiaicdo de equipamentos de
comum, como computadores, mobiliario em geral @aaunidades, principalmente as re-
implantadas eequipamentos de laboratério, j& que para seu efédivcionamento essas unida
necessitam de estruturacdo adequada dos espacos.fis em terceiro estdo as aquisicoe:
softwares para os equipamentos do Insti

Vale ressaltar que os valores pectivos de R$ 603.998,67 e R$ 1.583.575,74, f
repassados a Fundacdo de Apoio (FUNCEFET), tanfarimeiro quanto o segundo fore
destinados a complementacdo de obras dos camjubdta Maraba Rur:
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2.4.4.2 Execucgédo Orcamntaria de Créditos Recebidos fUNIDADE por Movimentagéo
2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditebidos por movimentag

QUADRO 25- DESPESAS POR MODALKDE DE CONTRATACAO [OS CREDITOS RECEBIDOS POROVIMENTACAO
Despesa Liquidada

Valores em R$ 1,00

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo

1-Modalidade de Licitacdo

2010

2011

2010

2011

R$ 9.587.630,¢

R$ 8.731.773,17

R$ 9.350.885,4

R$ 8.664.029,36

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

R$ 6.874.738,96

R$ 5.625.014,96

R$ 6.693.157,¢

R$ 5.625.014,96

Pregéo R$ 2.712.891,94 R$ 3.106.758,21 R$ 2.657.727,€ R$ 3.039.014,40
Concurso - - - -
Consulta - - - -

2- ContratagGes Diretas R$ 603.156,83 R$ 299.610,68 R$ 574.360,3 R$ 299.610,68
Dispensa R$ 470.264,06 R$ 299.610,68 R$ 441.467,5 R$ 299.610,68
Inexigibilidade R$ 132.892,77 - R$ 132.892,7 -
3-Regime de Execuc¢ao Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
4-Pagamento de Pessoal R$ 858.435,34 R$ 2.919.210,00 R$ 855.381,1 R$ 2.919.210,00
Pagamento em Folha - R$ 1.679.968,73 - R$ 1.679.968,73
Diarias R$ 858.435,34 R$ 1.239.241,27 R$ 855.381,1 R$ 1.239.241,27
5-Outros R$ 1.871.796,4 R$6.117.841,82 R$ 1.768.971,4 R$ 5.863.469,51

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012
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Andlise Critica das Despesas por Modalidade de Caatacédo dos Créditos Recebidos pc
Movimentacao

Conforme demonstrativo apresentado con-se que nos exercicios 2010 e 2011, a modalidac
contratacdo adotada no IFPpAra os créditos recebidos por movimentacéo faegad Eletronico, qu
consiste na modalidade de licitacdo em que a Utratarsevicos e adquire bens comuns, nos ex
termos do Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 204iS. aquisicde foramem grande parte de matel
de consumo e permanente assim distribu

Campus Belém, UG 158306, utilizado para aquisicBonmerenda escolacampus Castanhal, UG
158308: utilizado na aquisicdo de material de comspara atendimento dos projetos como PARF
desenvolvimento tecnolégico no cultivo de lambarieducéo de quelbnios e merenda escolar; ca
Altamira: UG 158508, utilizado em gide parte com material de consumo para atendimenfogjeto
PARFOR; campus Conceicédo do Araguaia, UG 1585@2titor executado com material de consun
equipamentos para atendimento do projeto Mulheriégsdsimpus Tucurui, UG 158481: crédito c
materid de consumo e equipamentos para atendimento dget@reroeja FIC; campus Maraba Ru
UG 158307: crédito executado com aquisicdo de pessaaéreas para atendimento do Term
Cooperacao Técnica entre o INCRA e o referido camBeitoria, UG 15813tcrédito executado com
aquisicao de material de consumo, reprografia,quess referente ao projeto PARFOR e materi:
consumo para o programa PRONATEC, assim como aiggaide obras didaticas para distribuicao
12 campi.

Verificou-se também que aadalidade Convite e Tomada de Precos nao foi adifizna execucao d
créditos recebidos por movimentag

A Concorréncia teve um decréscimo de 18,18%, datde ao ano de 2010 e decorreu obras
remanescentes do IFAP, cuja responsabilid do campus Belém.

Constatouse ainda reducdo nas contratacdes di no percentual de 36,29% ,quer foram utiliza
pelos seguintes campi: Tucurui, Braganca e Altapa&e aquisicdo de equipamentos e servigc
reprografia para o programa PARFOR; cus Castanhal, cuja contratacdo serviu para aqaisleé
material de consumo para o projeto Cultivo dos Lamsbe Densidade da vitamina “C” e cam
Maraba Rural na contratacdo de pessoas fisicantodoi de atender as finalidade o Termos
Cooperacad écnica firmado com o INCRA, projeto (PRONEF

Da mesma forma que o Convite e Tomada de Precashodve movimentacdo no exercicio
modalidade Inexigibilidade e também em Suprimeleté-undo:

O expressivo valor da folha de pagamento, que moetoR$ 1.679.968,73 foi ocasionado pela ndo
liberacdo de créditos adicion referente ao més de dezembro2fd1, para servidor ativo e P
patronal. Tais créditos foram repassados direteengaia UG 201002, Coordenacdo Geral
Planejamento, Orcamento en&ncas, para fechamento da folha de dezembro de

Diferentemente do que ocorreram com os credit@gnaios, as diarias relativas aos créditos recst
por movimentacgao, apresentaram um aumento de %4 86relacdo ao exercicio de 2010, em raz
execucao dos projetos PARFOR, ETEC Brasil e TetenGooperacdo Técnica firmado entre o INC
e 0 campus Maraba Rural. Esta despesa foi execamadgande parte pela Reitoria IFPA devido a
necessidade de deslocamento dos servidores/dsqeari@ miistrarem aulas nos pélos localizado
Estado do Par4, em Amapa e Rora

A modalidade outros consolida os saldos de empemhiidos na condicdo de nédo se aplica,
decorréncia do ndo enquadramento nas demais madedidie licitacdo. Apresentou um cimento de
226,84%,em relacdo ao ano anterior e decorreuanag parte, das despesas com bolsas de estu
diversos projetos externos e do projeto SIGA, imaado o valor de F 385.666,66. Também merect
destague os gastos com material de constservico pessoa fisica, servico pessoa juridic
equipamentos referente ao projeto PROCAMPO, c@dit, no total de R$ 2.435.966,25 foi repass
a FUNCEFET. Além do valor de R$ 906.852,60 referead projeto ETEC Brasil, repassad

FUNCEFET.
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Dedpssaéditos recebidos por movimentze

QUADRO 26- DESPESAS CORRENTE®R GRUPO E ELEMENT(DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR M®IENTACAO

Grupos de Despesa

1 —Despesas de Pesso|

Despesa Empenhada

2010

2011

Despesa Liquidada \

2010

2011

RP nédo processado

2010

201

Valores em R$ 1,00

Valores Pagos

2010

2011

R$1.679.968,7

R$1.679.968,73

R$ 1.679.968,7

R$ 1.679.968,73

319011

R$1.344.126,4

R$1.344.126,47

R$1.344.126,4

R$1.344.126,47

319013

R$ 335.842,2

R$ 335.842,26

R$ 335.842,2

R$ 335.842,26

3° elemento de despes

18

Demais elementos ¢
grupc

2 — Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de despe

2° elemento de despes

3° elemento de despes

Demais elementos do
grupo

3- Outras Despesas
Correntes

R$6.294.471,95

R$17.647.407,C

R$5.757.207,28

R$6.923.827,79

R$ 426.373,97

R$10.723.579,2

R$5.661.367,33

R$6.896.855,98

309048 R$1.555.181,27 R$8.626.000.C | R$1.531.187,3] R$2.191.587.41 R$ 238.865/4R$ 8.282.680.C | R$1.493.402,34 | R$2.191.587,2
339039 R$1.130.720,19 R$ 2.237.264.1 | R$1.025.540,20 R$1.841.241,40 R$110.89070R$ 1.375.385.C | R$1.025.54020 | R$1.841.241 6
339036 R$1.032.772,2D0 R$ 1.933.701¢ | R$891.854,73| RS 747.104.85 RS$ 102.976 15 R$ 769.456,6 R$ 868.082.65 R$ 633.169.4
Demais elementos do | o) 575 703 38 R$ 4.850.441,1 | R$2.308.625,0d R$2.143.80313  R$ 84.532.40 R$ 296.057.5 R$2.274.342,14 | R$2.230.857,3

grupo

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012

0

0
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INSTITUTO FEDERAL

Andlise Critica das Despesas Correntes por GrupoElemento de Despesa dos Creéditc
Recebidos por Movimentaca

No que diz respeito a execucdo dos creditos regelmdr grupo e elemento de desg
h& que se destacar que aqueles referentes asakedpgsessoal decorreram da rubrica de ser
ativo e PSS Patronal que teve necessidade de acoenmigcdo na Folha pagamento, no més de
dezembro de 2011, posto que nao houve liberac&erapo habil de crédito adicional, motivo ¢
fez com que Ministério do Planejamento realizassst&yue (descentralizacdo externa)
fechamento da FOPAG.

No Grupo de Outras Dessas Correntes, constaa-que, em primeiro lugar, estao
despesas com outros auxilios financeiros a Pedsaa,Felemento 339048, decorrente da crii
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico eréffapPRONATEC), cujo objetivc
segundo a Lien® 12.513/2011 éxpandir, interiorizar e democratizar a oferta desos de Educacé
Profissional e Tecnologica (EPT) para a populagasileira. Em segundo lugar, estdo as desy
com pessoa juridica, 339(, para fornecimento de passagens, servde reprografia e outras
despesas visando o atendimento de diversos progetosspecial o PARFOR e também o Term
Cooperacao Técnica firmado entre INCRIFPA campus Maraba Rural. Ha que se ressaltar a
gue os créditos recebidos dos programas FAMPO e ETEC Brasil, na categoria de Despe¢
Correntes foram integralmente repassados a Funabg@poio FUNCEFET. Em terceiro lug:
estdo as despesas com Pessoa Fisica, 339036,tede \da contratacdo de pessoal/terceiros
atuarem no projeto PARFOR.
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Dedpssaéditos recebidos por movimente

QUADRO 27- DESPESAS DE CAPITAPOR GRUPO E ELEMENT DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS PORVIMENTACAO

Grupos de Despesa

2010

Despesa Empenhada

2011

2010

Despesa Liquidada

2011

RP néo p
2010

rocessados
2011

2010

Valores Pagos

2011

Valores em R$ 1,00

©

[e2)

4 — Investimentos R$9.120.346,83] R$11.144.743,4 | R$ 7.163.812,24| R$ 9.464.639,14 R$1.956.534,59 R$ 1.680.104,2| R$ 6.888.231,09 | R$ 9.169.494,84
449051 R$7.474.738,969 R$ 8.552.739,F R$ 6.874.738,96] R$6.987.160,80 R$ 1.356.534,B% 1.565.579,2 R$ 6.693.157,81 R$ 6.733.987,9
449052 R$1.645.607,87 R$ 1.890.976,¢ R$ 289.073,28 R$ 1.776.451,88 R$ 600.000J00R$ 114.525,0 R$ 195.073,28 R$ 1.734.479,8
449092 - R$ 701.026,9 - R$ 701.026,97 - - - R$ 701.026,97
Demais elementos ¢ i i i i i i i i

grupo

5 - Inversbes ) ) ) ) ) ) ) )
Financeiras

1° elemento de despes

2° elemento de despes

3° elemento de despes

Demais elementos do
grupc

6 - Amortizacao da
Divida

1° elemento de despes

D

2° elemento de despes

D

3° elemento de despi

Demais elementos do
grupo

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012
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Andlise Critica das Despesas de Capital por Grupo Elemento de Despesa doCréditos
Recebidos por Movimentacac

No que diz respeito a execugdo dos Créditos Reaelpidr Grupo e Elemento de Desp
por Movimentacdo em Investimentos merecem destaquegyrimeiro lugar, a realizacéo de ok
nos seguintes campi: Belém, referente as obrasndiituto Federal de Eduddo Ciéncia e
Tecnologia do Amapa (IFAP) em virtude deste sanaessor do entdo Centro Federal de Educ
Ciéncia e Tecnologia do Para (CEFPA), a quem era atribuida responsabilidade pela
construcdo daquele Instituto; Reitoria, referet@lras dccampus Laranjal dJari e do ginasio
poliesportivo do campus Macapa pertencente ao IBARJo estes créditos transferidos |
Fundacédo de ApoiGUNCEFET

A segunda posigéo foi ocupada pelas aquisicoes aderial permanente, sobretudo
aquisicdes de edpamentos para os campi. Foram distribuidos daiirsteg forma: Reitoria
aquisicdo de obras didaticas livros, equipamentasobiliario para o programa PARFOR.
recursos do projeto ETEC Brasil para investimeritwmam repassados a FUNCEFET; cam
Castainhal esses gastos foram com o0s projetos: Prodigdgueldnios na Amazonia, Cultivo
lambaris e suplemento da vitamina “C”; campus Adtaba e Conceicdo do Araguaia 0s ga
foram com o projeto Mulheres Mil e em Tucurui, §epara dar continuidacaos cursos vinculado
ao Proeja FIC.

Em terceiro lugar esias despesas de exercicimgeriores realizad pelo Campus Belém
sendo utilizada para pagamento de obras remanesgerinstituto Federal de Educacéo ciénc
tecnologia do Amapa (IFAP).

2.4.7 Indicadores Institucionais

Nos quadros abaixo se apresenta os indicadoresiansais para medir os produtos, servigc
resultados alcancados pela gestés exercicios de 2009, 2010 e 200k métodos de Calculo s
determinados por: Acorddo .267/2005-TCU; Decisdo n° 408/200z- TCU — FOrum
FORPLAD/IES.

A) Indicadores Académicos: Acorddo 2.267/200%ETEC-TCU;

B) Indicadores de Pesquisa, Pds Graduacdo e de Inovacdo Tecnoldgica: Decisdao 408/2002-
TCU-SESU;

C) Indicadores ikados pelo Forum de F-Reitores de Planejamento e Administrac—
FORPLAD/IES

D) Indicadores Administrativos: Acordao 2.267/2005ETEC-TCU;

=
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INDICADORES INSTITUCIONAIS: AREA ENSINO

QUADRO 28 - INDICADOR: RELACAO NUMERO DE CANDIDATOSINSCRITOS / VAGAS OFERTADAS - ACORDAQ.267/200:SETEC-TCU

Observacoes:
v' OBJETIVO: Identificar a relagdo candidato/vaga.
v DEFINICOES:
a) Inscricbes = numero de inscrigdes para vestibufaneessos seletivc

b) Vagasofertadas = numero de vagas ofertadas em Editafatéa de Vagas por meio de vestibu

processos seletivos e outras formas de ingresso.

¢) Em caso de resultado fracionado, degeconsiderar duas ordens decin

Férmula de Calculo:

NUmero de candidasanscritos por vagas

Ndmero de Inscrice

Vagas ofertad:

(*) Processo Seletivo Regular + Processo Seletspetial (vestibulinhc

N°INSC| VAGAS | | | N°INSC VAGAS | N°INSC VAGAS |
POS LATO-SENSU
(ESPECIALIZAGAO)
TECNICO INTEGRADC 6685 520 | 12,86 | 7575 1000 7,58 | 10653 1150 9,26
TECNICO SUBSEQUENT 14415 | 2640 | 546 | 14324 2585 554 | 8981 810 11,09
TECNICO INTEGRADO (PROEJ/ 159 170 | 0,94 81 40 2,03
ENGENHARIA(¥) 1319 80 | 16,49 | 1.221 120 10,18 | 3602 180 20,01
LICENCIATURA(¥) 4394 470 | 9,35 | 9224 2239 4,12 | 21412 400 53,53
TECNOLOGIA(*) 2744 184 | 14,92 3378 292 11,57 | 15321 315 48,64
LICENCIATURA 2832 360 | 7,87 | 1034 300 3,45 - - -
LICENCIATURA 536 50 | 10,72| 6899 2950 2,34 | 2011 1850 1,087
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Anélise critica:

Relagdo Candidato/Vaga Presencia

1- Educacéo Basica

Considerando a oferta dos cursos técnicos integradaivel médio frente ao percentual min
50% estabelecido em Lei n° 11.892/200{FPA na vigéncia do ano de 2011, revela que o |
apresenta resultado positivo ao cderar oferta absoluta de vagas no ensino integraésmc
considerando que 2009 apresentou maior indice.u@onto crescimento absoluto demonsti
ganho expressivo para area de abrangéncia dos Cangmnento em que O pProcesso
transformacdo de CEFET ra IFPA apresenta maior forga, principalmente ngamento d:
instituicao.

Com o advento do novo en- IFPA, requer dos gestores dos campi maior estuda
processo de reestruturacdo das unidades educacidmanstituto.Portantoo cumprimento das
metas estabelecidas pebgpansao da oferta para curso técnicos de nivabrrequer planejamento
minucioso, que envolvemplexa infraestrutura para o processo de abeatarevas ofertas. Is:
significa mais espacos e melhores equipamentogriaiatde apoio pedagogico e da qualifice
dos profissionais envolvidos para a formacdo dgsites. Como a politica de expao para o
desenvolvimento da Educacéo Profissional exige seria de medidas,|FPA busca como tomada
de deciséo o planejamento com base nas possil@fiexistentes para que se gara a oferta de
gualidade

Ressaltamos que, oferta de cursos técns de nivel médi@apresenta dificuldade real no que
respeito ao numero de docente, referente a disagpldo nucleo comum do ensino medio «
déficit em torno de 12 professores a cada curso técn nivel médio, uma veque assegurar a
obrigatoriedad os docentes licenciados. Todavia, para supriddéitit sera efetivado concur
publico em 2012, bem como formacdo de professosefRkedde em atendimento a legislac
principalmente para os docentes que sédo bach@ste disso, A PROEN, em 2012,tara
promovendo o Curso de Formagao Doct

2- Educacéao Superior: Tecnologia e Engenhi

Os cursos de Engenharias vém apresentando aunentaimeros de vagas em mais de 100%
80 vagas em 2009 para 180 nos anos de 2011, geedpatbnstrar o retco crescimento da regido
numa area estratégica em razédo das demandas aaiesmparar com o crescimento de vagas
cursos de Tecnologia, verif-se que o crescimento ndo apresenta tanto releygmoiavelment:
tal comportamento acelerado das tecgias seja pelo tempo de duragdo do curso (trés),e
aumentando consequentemente a procura pelos desss natureza, enquanto que as engenl
sdo de aproximadamente de quatro anos e meio a aimus. E importante mencionar que
crescimento signiativo da oferta de vagas no ensino superiolFPA se deu a partir da Lei n°
11892, 29/012/2008, e repasse financeira pararuéastr o que ja havia nos antigos CEFETs
criacao de outros campi. Todavia, para manterégicomento € necessario cmprimento do Plano
de Metas e compromisso entre o MEC IFPA, uma vez que o referido plano garante rep
financeiro, contratacdo de pessoal e infraestri

)
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Outro aspecto importantissimo, foi a adesaclFPA em 100% das vagas ofertadas foi atre
Processo Seletivo UnificadaSISU do Ministério da Educacao, desde 2010, vemgsoionandc
maior mobilidade para que os estudantes do Betilam possibilidade de concorrer as vagas,
como dispor a instituicdes publicas a elaboracdagdes afirmtivas que atendam a realidade
regido norte. O grande desafio IFPA é propor politica de permanéncia desses alunos, g
disputa por vaga demonstrar 0 quanto 0s cursosrgamtantes

INSTITUTO FEDERAL

A oferta de curso nos anos de 2009, através dargmag Universidade Aberta do Bri-UAB,

percebese que a relacdo, numero de inscritos por vagaaoéeexpressivo, nas tecnologias,

destaque para o Curso de Tecnologia em Gestdo dde Sa Tecnologia m Analise e
Desenvolvimento de Sistemas. Contudo nos anosmgegunao foi possivel a continuidade, |
por n&o haver demandas, mas devido a instituiggseptar o indice Geral de Cursos Avaliado
InstituicdodGC nota 2. Ressaltamos ainda, que iindice referese a situacao da instituicdo air
como CEFETPA. Todavia, no ano de 2011, os alunos foram canag para participar do Exat
Nacional de Desempenho do Estud-ENADE, cujo o resultado sera divulgado somente
meados de 2012. A partir dovo resultado € que de fato refletira a realidetdal dclFPA.

Com a criagdo da IFRAa Prereitoria de Ensino vem estabelecendo plano de mathe@m
conjunto com os campi que ofertam ensino supedaoa puperacdo das avaliagdes realizadas
INEPMEC que demonstraram as fragilidades dos cu

3- Educacéao Superior: Licenciatura e Formacao de §sofes

Os dados expressos no quadro revelam um decréswmaferta de vagas dos convénios
cooperacao técnica, provavelmente em decorrénciengientacdo de programas desenvolvi
através das politicas publicas educacionais do rgovéederal que passaram a atende
necessidades de qualificacdo da rede municipalimAss IFPA direcionou o foco nos curs
regulares ofertados pela EPT que resuem um acréscimo de 13,89 para 53,53 na ofert:
licenciaturas no triénio 2009/2C

Nas licenciaturas em 2010, o Instituto contava €224 alunos iNscritdoS em n0Sso CoNCurso.
2011 esse numero aumento para 21.412 que remesenaumento de 232.Esses resultados
atribuimos a adesdo ao Sistema de Selecdo Wufle&SU do Ministério da Educagdo/ME
Desse modo, os interessados puderam otimizar aschzences de acesso aos cursoilFPA,
observase um aumento crescente na demanda da procim detrimento da oferta, esse aspt
demonstra que estamos atendendo as expectatigasiddade

Identificamos que no Campus de lItaituba o Ensinpe8ar de Tecnologia foi bem concorri
(9,4). Esse aspecto é decorréncia que as Faculdadessino uperior do municipio concentra
suas ofertas nos cursos da Area de Ciéncias Humfspimsdas. J& para o campus de Tuc
temos focado na formacgdo superior dos professanesxercicio na rede publica das escola:
Campo e de educadores que atuam emriéncias alternativas em Educacéo do Campo,
municipios do entorno do Lago; Tucurui, E-Branco, Novo Repartimento, Nova Ipixul
ltupiranga, Goianésia do Parad e Jacunda, de moelkpandir a oferta de educagdo basic:
qualidade nas areas rurais, - que seja necessaria a nucleacdo extracampo, o Ganfgrece
Licenciatura em Educac¢do do Campo, atendendo agm@manda de educadores que traba
especificamente nesta area. Consideramos o peatela&r.78 candidato/vaga significativa pai
nameo de vagas oferecidas em seu primeiro processwdesso em 200

=
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No tocante ao PLANO PARFOR que, tém por objetivontar professores que vem atuandc
Educacdo Basica, vinculados ao Sistema Educacies@dual e Municipal. Esses cursos
financiados com recursos oriundos do FUNDEB, e as Predsita Governo Estadual firmar:
Contratos / Convénios com esta IES, objetivandardcao em nivel de Graduacao dos refet
professores, como preconiza o Artigo 87 da Lei deetbzes os indicadores monstram o
equilibrio na demanda e oferta de vagas pelo pnuay

O desenvolvimento destes cursos tem sido um gréeskdio para a instituicdo, em decorréncii
infraestrutura oferecida pela rede municipal paréuacionalidade de nossas aulas. Olaspecto
que requer um planejamento sistematico se referaridgistica necessaria para a funcionalic
das turmas em decorréncia das distancias geogr&intee n0ssos campi € 0S municipios atend
Independente do cenario enfrentado para o desemento do Ensino, os indices deixam claro
estamos ampliando as vagas oferta

Diante, destes resultados identi-se que a PROEN vem alcancando objetivos tracadtlamm de
Desenvolvimento Institucior-PDI que é mpliar a abrangéncia do Institi no Estado por meio da
criagdo de novos campi, cursos e servicos educssjiotevando em consideragdo a are:
abrangéncia dos campi e os arranjos produtivossic
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QUADRO 29 - INDICADOR: RELAGCAO [E NUMERO DE INGRESSS / ALUNOS MATRICULADOS - ACORDAQ2.267/200:SETEC-TCU

Observacoes: Foérmula de Calculo
v' OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relagitotal de alunc
v DEFINICOES: Relacgéo de Ingressos por Alunc
a) O numero de alunos em cada ano corresponde aodmtalatriculas no mesmano (matriculas do period Numero de ingressant&sl00
anterior + ingressos + matriculas reativadas). Alunos matriculados

b) Ingressos: nimero de ingressos por meio de vestjlprocessos seletivos e outras formas de in¢

ING M I ING M | ING M I

POS LATOSENSU (ESPECIALIZACAC 196 196 100 77 77 100

TECNICO INTEGRADC 0 0 0,00 87 87 100,00 0 0 0,00
TECNICO SUBSEQUENT 80 163 49,08 258 316 81,65 @ 192 227 84,58
CAPACITACAO TECNICA 0 0 0,00 0 0 0,00 56 56 100,00
ENSINO MEDIO 0 0 0,00 0 0 0,00 78 78 100,00
LICENCIATURA 421 421 100,00 50 458 10,92 49 454 10,79
CAPACITACAO TECNICA (FIC 0 0 0,00 352 352 | 100,00 0 0 0,00
TECNICO INTEGRADC- ANUAL 458 1845 24,82 839 227¢ | 36,83 | 960 2578 | 37,24
TECNICO INTEGRADC- SEMESTRAL 0 0 0,00 84 84 100,00 0 0 0,00
TECNICO SUBSEQUENTI- SEMESTRAL 996 2659 37,46 2748 3937 | 69,80 | 1901 | 4070 | 46,71
ENSINO MEDIO 0 12 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
TECNICO INTEGRADO (PROEJ/ 0 0 0,00 84 84 100,00 30 92 32,61
TECNICO INTEGRADO (PROEJ-FIC) 0 0 0,00 261 261 | 100,00 0 166 0,00
ENGENHARIA 59 122 48,36 98 179 54,75 | 136 287 47,39
LICENCIATURA 378 797 47,43 278 763 36,44 | 455 940 48,40
TECNOLOGIA 136 414 32,85 177 406 4360 | 677 922 73,43
LICENCIATURA 358 358 100,00 | 296 645 45,89 0 612 0,00
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TECNICO INTEGRADC-anual
INTEGRADO FUNDAMENTAL

TECNICO INTEGRADC- anual
ENSINO MEDIO
CAPACITACAO TECNICA
ENSINO MEDIO

LICENCIATURA

TECNICO SUBSEQUENT- anual
TECNICO SUBSEQUENT- semestral

0 0 0,00 84 84 100,00 30 92 32,61
0 0 0,00 261 261 100,00 0 166 0,00
0 32 0,00 0 0 32 0 0 0,00
98 98 100,00 0 0 0,00 754 755 99,87
0 0 0,00 0 0 0,00 116 116 100,00
98 98 100,00 0 0 0,00 754 755 99,87
50 50 100,00 1714 176¢ 97,17 1013 1641 61,73
0 0 0,00 0 0 0,00 137 137 100,00
0 0 0,00 942 942 100,00 | 1380 2214 | 62,33

‘Fone:SCA  Legenda: ING: nimero de ingressantes; M: nimemlufos matriculados; I:indi
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Anélise Critica

1- Educacéo Bésica

Contrariando os dados fornecidos para analise nposla@afirmar que os indicadores r
apresentam consisténcia, uma vez que sabemos relacao ifiscritos e matriculado tem sofrido
grandes impactos na oferta cursos técnicos de nivel médRois o volume de investimentos
politicas de incentivalo ensino profissionalizantes nos niveis fundanhemtenédio em véria
modalidades vem fletir o aumento de 402% de matriculados em detrtmeos inscritos, saben
gue o acesso destes ingressos esta sendo feittepmde programas e conveénic

Considerando ainda que os dados demonstram aindderta superior dos curs
subsequente n@fmato a distancia, nos cursos de formagé&o inec@ntinuada via convenio o0 q
paliativamente resolve o problema de vagas porepsoiesCom aberturas dos editais ame-se
parte dos fatores importantes na implementacdaid®E, como a infraestura dos campi e dos
profissionais envolvidos, o investimento passa B &@@enas matérias de insumos pare
laboratérios, na compra de material de apoio peglag@® equipamentos as coordenacgdes de ¢
Tais condi¢cbes necessarias anutencado dos cursos existentes.

Desta forma sepmrtuniza o aceleramento da oferta por meio derpmgs de incentivo
educacao profissional, o que acaba por resultaadmmento do niamero de matriculas em rel:
aos inscritos, se soma o total de alunos novogpocads ao sistema. Como é o caso dos cu
com acesso alternativo, desta maneira se obsen@astimento significativo nos casos dos cu
subsequentes a distancial EC e dos integrados um crescimento bem mais tiisdies cursos ¢
nivel fundamental peldPROEJA FIC(convénio) e da capacitacdo técnica \WRONRATEC
FIC(convénio).

2- Educacéao Superior: Tecnologia e Engenhi

No caso das Engenharias e Tecnologias a relacadNimheero de Ingressos/Alun
matriculados vem exigindo da instituicdo politieaas$sisténcia estudantil eficaz que incide olr
sob as multiplas realidades em que sdo apresentad&s pelos ingressan como pelos
matriculados.

Logo, é de suma importancia gerar indicador quesgmte em numeros relativos e absolut
impacto da assisténcia estudantil. Cada campus dewatorar essa acao através de eq
multidisciplinar, buscando articulagdo comgramas sociais do governo.

3- Educacéao Superior: Licenciatura e Formacao de $sofes

Podemos observar que ha um equilibrio nos indieadque quantifica a taxa de Ingres

em relacdo ao total de alunos matriculados nauigsb, tanto em termos matriculados como de
novos alunos. Esses aspectos demonstram que ememticdo de cursos de licenciature
considerada razoavelmente satisfatoria no modeltadd pela Instituicdo. Esses indices dizem
o IFPA esta desenvolvendo agdes que valorio ensino na instituicio com base no tripé en:
pesquisa e extensdo no processo de ensino e Fageiah.
Esses aspectos leva pensar em um maior compromédima oferta dos cursos de licenciatu
que o processo de verticalizacdo do ensino sejcompromisso de cada gestor desta institui
seja no ensino regular ou através dos programasndasidos. Requer um acompanhame
constante, significa planejar, executar, avaliae@anejar de forma que atenda a credibilic
demonstrada pelos alunna institui¢ac
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QUADRO 30 - INDICADOR: RELAGAO [E NUMERO DE CONCLUNTES / ALUNOS MATRICULADOS - ACORDA®.267/200°SETEC-TCU

Observacodes: Formula de Célculo:

v' OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes emgétaactotal de alunos.

v' DEFINICOES: Rela¢do de Concluintes/Aluno

a) O nimero de alunos em cada ano corresponde aal¢otahtriculas no mesmo a Numero de concluinti x 100
b) Concluinte é o aluno que integralizou os crédiésta apto a colar gri Alunos Matriculado
C M | C M | C M |

TECNICO INTEGRADC 0 0 0,00 0 87 0,00 0 0 0,00
TECNICO SUBSEQUENT 82 163 50,31 0 31€ 0,00 0,00 227 0,00
CAPACITACAO TECNICA 0 0 0,00 0 0 0,00 0 56 0,00
TECNOLOGIA 0 0 0,00 0 0 0,00 0 78 0,00
LICENCIATURA 0 421 0,00 0 45¢ 0,00 0 454 0,00
ENSINO MEDIC 98 98 100,00 0 0 0,00 747 755 98,94
TECNICO INTEGRADC 774 1845 | 41,95 523 236z 22,96 256 2578 9,93
TECNICO SUBSEQUENT 1183 2659 | 44,49 762 3937 19,35 258 4070 6,34
ENSINO MEDIC 3 12 25,00 0 0 0,00 0 0 0,00
ENGENHARIA 1 122 0,82 1 17¢ 0,56 1 287 0,35
LICENCIATURA 231 797 28,98 121 765 15,86 17 940 1,81
TECNOLOGIA 171 414 41,30 74 40¢€ 18,23 13 922 1,41
TECNICO SUBSEQUENT- anual 0 0,00 0 0 0,00 0,00 137 0,00
TECNICO SUBSEQUENT- semestral 0 0,00 185 94z 19,64 185 2214 8,36
TECNICO INTEGRADC 0 0 0,00 0 84 0,00 0 92 0,00
CAPACITACAO TECNICA 0 0 0,00 90 352 25,57 0 0 0,00
LICENCIATURA 0 358 0,00 0 64E 0,00 0 612 0,00
TECNICO INTEGRADC 27 32 84,38 27 32 84,38 0 0 0,00
LICENCIATURA 0 50 0,00 0 176¢ 0,00 0 1641 0,00




4 MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC '
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
T INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA

Andlise Critica
1- Educacéo Bésica

Com relacdo ao indice de eficiéncia se o baixo indice numa analise comparativa cor
ingressantes tanto dos cursos técnicos integratorelacdo aos subsequentes, o que demc
uma grande fragilidade. Principalmente cursos subsequentes que sao a oferta proporciama
maior e permanente do Instituto e a cada ano feia gvidente o seu redirecionamento para o
formas de oferta.

Diante dos indicativos apontam para a diminuicé&® iddices de concluintes, emdo também do
formato anterior das PPC dos cursos em que o estdtava sendo exigido apenas ao fina
curso. Contudo, considerando a acgdo de reestréturaps cursos responde a questac
importancia de se redirecionar o estagio e ougargiofissinais durante todo o curso, isso inclt
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ext@tsansino.

O que também foi entendido como algo extremameatessario como medida de melhoria
profissionais envolvidos no desenvolvimento do mem$oi ¢ divisdo do Regulamento Didatico
IFPA entre o niveis Basico e Superior. Tornando maigsldorentado como um facilitador
dindmica dos procedimentos e normas pedagoégicaraea¢do académic

Outra questao a ser tocada € quanto o ProgramartiBcacdo com base na nota do ENEM que
refletira para os indices apenas concluintes, po@andidato apenas gera inscricdo e post
certificado de concluinte ndo possui qualquer oipade relacdo de acompanhamer

2- Educacgao Superior: TecnologiiEngenharia:

Quanto a relacdo concluinte e ingressante, ve-se que para as engenharias até 0 moment
h&a concluinte, justificae pela duracdo do curso, que em média sdo de quelts e meio. Mesn
considerando que a primeira turma deveria forem 2011, todavia com a greve de docent
técnicoadministrativos, foi inviavel finalizar o semest@nforme o Calendario Académico pre\
contudo foi necessario reformular o referido cageitg que culminou na finalizagdo do semestr
2011, em marco de 2012.

No ano de 2011, os alunos dos cursos de Tecnodogi&aneamento Ambiental, Tecnologia
Desenvolvimento e Analise de SisteTADS, engenharias de Materiais e Engenharia derQlei
e Automacao, participaram do ENADE/2011, tanto miada;do deingressante como na condig
de concluinte.

3- Educacéao Superior: Licenciatura e Formacao de §sofes

Em relacdo ao convénio técnico, Educacédo do canipRFOR que iniciaram as turmas em 2
ainda ndo temos a categoria de concluintes em deoiet di tempo de integralizagdo do curso q!
em media séo de trés anos e m

Nos cursos regulares ofertados pela EPT demon&aaitibrio no triénio 2010/2011 com ma
concentracdo em matriculados. Isto é resultadomgdiacio dos cursos ofertado na Eou através
dos convénio e Programas do governo Federal epandente da forma indica um crescimentc
verticalizagdo do ensino dBPA.
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QUADRO 31 - INDICADOR: INDICE DEEFICIENCIA ACADEMICA - ACORDAO 2.267/2005 SETEC-TCU

Observacgoes:
v' OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia da Instituicdo
v DEFINICOES:
a) Concluinte é o aluno que integralizou os crédiéssa apto a colar gr:
b) Ingressos: nimero de ingressos por meio de vestjlprocessos seletivooutras formas de ingresso.

Formula:
indice de Eficiéncia Académica

3 Numeros de concluintes x 100
> Numeros de Ingressos ocorridos por periodo earits

C ING | C ING | C ING |
TECNICO SUBSEQUENT 77 90 85,56 0 0 0,00 0 0 0,00
TECNICO INTEGRADC 232 434 53,46 223 452 49,23 | 157 561 | 27,99
TECNICO SUBSEQUENT 433 1543 28,06 320 1347 23,76 73 758 9,63
ENSINO MEDIC 3 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
ENGENHARIA 0 0 0,00 0 0 0,00 1 30 3,33
LICENCIATURA 100 242 41,32 80 27¢ 29,30 1 75 1,33
TECNOLOGIA 107 176 60,80 45 16¢ 26,63 11 29 37,93
CAPACITACAO TECNICA 0 0 0,00 90 8¢ 101,12 0 0 0,00
TECNICO INTEGRADC 0 0 0,00 13 65 20,00 0 0 0,00
ENSINO MEDIC 98 96 102,08 0 0 0,00 | 1284 1292 | 99,38
TECNICO SUBSEQUENT- anual 0 0 0,00 0 0 0,00 51 924 5,52
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Anélise Critica

1- Educacéo Basica

Vale destacar que os dados apresentados pelo aistedp constam dos cursos (¢
integrados, o que dificulta a analise critica dadat ncdesenvolvimento do trabalho de
PréReitoria de Ensino. Também nos coloca num impasse a nossa responsabilidade
trabalhar com os dados e nédo poder ter conhecim@&sasim, realizamos andlise apenas

cursos subsequentes.

Na relagdo estabelela pelo indice apresentado da relaretengcdo/matriculado se observa
certa evolucao dos indicativos houve uma melhasp@rcional, contudo ainda representa
indice preocupante, o que demonstra ainda muitgililade na oferta dos curs
subsequentegue ja ndo corresponde a tendéncia pela procurglutdico que busca
escolarizacéo e a profissionalizacéo para a ingerganundo do trabalho.

2- Educacéao Superior: Tecnologia e Engenhi

Merece destaque no indice de eficiéncia acadénsiaarsos de tecnologias, no periodo
2009, acima 60% para o ciclo, enquanto em 201@jo&-se que houve declinio desse inc
para aproximadamente 27% no ciclo. Considerandwoada 2011, verific-se que o ciclo de
matricula ndo foram 29, mas 136 matlas no ciclo como demonstra o Quadr:

Em relacdo ao ciclo 2009 e 2010, principalmente02@ldeclinio do indice de eficiénc
académica, pode estar relacionadas as seguintst®est

- registro de nota fora do periodo do calendario @wacb

- retificacéo de nota de discentes que ficou retido nioge

- notas néo registradas;

- problemas na memdria de calculo do SCA, principatmeuando se verifica o ciclo
matriculas de 2011, que deveria ser 136 matricalasio 29 matriculados, bem comc
numero de concluinte. A questdo central nesse iddica que a equipe do Sistema Si
DRIAC, PRODIN e PROEN precisam em carater emergéreiestratégico para revel
indicador no sistema.

3- Educacao Superior: Licenciatura e Formacéao de §sofes
O indice de 1,33 de 2011 revela a fragilidade disia. Assim, atribuimos esses resulte
a falhas na manutencdo dos dados no sistema @® gestdémica como langamento de n

e a greve que a instituicao vivenciou, atrasansenoestre letiv:

Com esse resultado, obses@a necessidade de implantar um sistema de nmemioto dc
sistema académico e que possa mensurar a reéhefecido académic
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QUADRO 32 - INDICADOR: INDICE DERETENGAO DE FLUXC ESCOLAR - ACORDAO 2.267/2005 SETEC-TCU

Observacoes: Formula:
v' OBJETIVO: Quantificar a taxa de retencéo do flugoadar em relacéo ao total de alu
v" DEFINICOES:

a) O nimero de alunos em cada ano corresponde aaléotaatriculas no mesmo a

b) Retencéo Escolar refere-se a sliddsao: reprovagéo e trancame

indice =N° de alunos retidos(reprovacdo+trancams x 100
Alunos matriculadc

R M [ R M | R M [
POS LATO SENSU (ESPECIALIZACAC 7 196 3,571 5 77 6,493

TECNICO INTEGRADC 0 0 0,00 0 87 0,00 0 0 0,00
TECNICO SUBSEQUENT 11 163 6,75 20 31€ 6,33 10 227 4,41
TECNOLOGIA 0 0 0,00 0 0 0,00 0 78 0,00
LICENCIATURA 2 421 0,48 11 45¢ 2,40 2 454 0,44
TECNICO INTEGRADC-(anual) 255 1845 13,82 415 227¢ | 18,22 | 167 2578 | 6,48
TECNICO INTEGRADC- semestral 0 0 0,00 4 84 4,76 0 0 0,00
TECNICO SUBSEQUENT- semestral 522 2659 19,63 946 3937 | 24,03 | 465 4070 | 11,43
ENSINO MEDIO 0 12 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
ENGENHARIA 35 122 28,69 36 17¢ 20,11 69 287 24,04
LICENCIATURA 198 797 24,84 206 765 27,00 = 237 940 | 2521
TECNOLOGIA 64 414 15,46 95 40€ 23,40 | 142 922 15,40
CAPACITACAO TECNICA 0 0 0,00 0 352 0,00 0 0 0,00
TECNICO INTEGRADC 0 0 0,00 10 84 11,90 0 92 0,00
INTEGRADO FUNDAMENTAL 0 0 0,00 43 261 16,48 21 166 12,65
LICENCIATURA 9 358 2,51 54 64E 8,37 27 612 4,41
TECNICO INTEGRADC 1 32 3,13 1 32 3,13 0 0 0,00
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CAPACITAGCAO TECNICA 0 0 0,00 0 0 0,00 0 116 0,00
ENSINO MEDIO 0 98 0,00 0 0 0,00 0 755 0,00
LICENCIATURA 10 50 20,00 161 1764 9,13 128 1641 7,80
TECNOLOGIA 104 405 25,68 120 32¢ 36,59 18 161 11,08
LICENCIATURA 945 2188 43,19 630 198( 31,82 103 734 14,03
TECNICO SUBSEQUENT- anual 0 0 0,00 0 0 0,00 0 137 0,00
TECNICO SUBSEQUENT- semestre 0 0 0,00 557 94z 59,13 311 2214 14,05
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Andlise critica
1- Educacéo Bésica

Vale destacar que os dados apresentados ndo d@pmeseenhum indice dos integrados, o
dificulta bastante a analise critica dos dados esedvolvimento do trabalho desta-Reitoria de
Ensino. Também nos coloca num impasse entre a negsansabiliade de trabalhar com os dau
e nao poder ter conhecimento. Diante do fato deesndos informacdes dos subsequentes r
analise se restringira aos subseque

Na relacdo estabelecida pelo indice apresentadalaizio retencdo/matriculado se observa certa
evolucdo dos indicativos houve uma melhora proposdj contudo ainda representa um ini
preocupante, o que demonstra ainda muita frageicedoferta dos cursos subsequentes que |
corresponde a tendéncia pela procura do publicobgseaa escolarizacdo e a profissionaliza
para a inser¢cdo no mundo do trabalhc

2- Educacéao Superior: Tecnologia e Engenhi

Ao considerar o Programa de Desenvolvimento da &giec Profissional e Técnico, n
especificamente os cursos de tecnologercebenmse, ao logo do triénio, que h& certa oscilacés
taxa de retencdo, no triénio, 15,46%, 23,40% eQ%b,despectivamente. Assim como, ocorre
Engenharias, 28,69%, 20,11% e 24,04%, respectiviangorem com maior oscilacgé

No caso dos cursos de tecnologia ofertados atdwésograma Universidade do Br-UAB, nao
ha muita diferenca em relacdo as analise acima, cta 25,68% e 36,56%, porém cail
consideravelmente em 2011 para 11,08%. Dianteisl®sailacdes na taxe retencdo, a PROEN
vem, atraves de politica de permanéncia acompashagressantes. Por outro lado, esse fenor
pode ser afetado outros aspectos, tais c
- O aluno fazer o vestibular para outra instituigdorém ndo foi aprovado, mas a sua rfoi
possivel ingressar no IFPA0 ano seguinte prestar novamente vestibularestibulinho para
curso de seu interesse e consequentemente abandomuran, através de reprovacdes ou até mi
trancamento;

- notas nao registradas no SCA, no period analises, bem como retificacdo de nc

A taxa apresentada dos cursos de tecnologia e leamg@mequer uma revisao em 2012, das a
referentes as reprovacoes, bem como o que temdevaduno a trancar o curso. Com isso,
possivel estabeleceuiras acdes de maior eficacia, objetivando quedéndice de retencéo (
fluxo escolar. Sera encaminha da Comissdo PromiaAwhliaca-CPA que acrescentes r
questionario de discentes questdes sobre Reproeacdocament

3- Educacéao Superior: Licentura e Formacao de Professores

Em relac&o a licenciatura Regular ofertado pela BRd@sultado demonstra coeréncia e equili
nos indices. Com um certo declinio de 27,0 par@ @btre 2010/2011. Esse equilibrio permar
para a cooperacgao técnica wcacdo do campo, fato que creditamos ao fortaledoras politica
publicas de acesso e permanéncia implementadaspttato

No entanto, em relacédo aos resultados demonstpados programas PARFOR de 43,19, 31,¢
14,03 para o triénio, atribuirs a falha nos registros de notas no sistema adealénmeste
programa contamos com uma parcela significativa pi®fessores colaboradores
desenvolvimento do ensino o que leva a fragilizagdéstes indices, em decorréncia do nur
elevado temos encoatito dificuldades no gerenciamel
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QUADRO 33 - INDICADOR: RELACAO AUNOS MATRICULADOS ; DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL ACORDAO 2.267/2005 ETEC-TCU
Observacoes:

v' OBJETIVO: Quantificar o Nimero de Alunos fgdocente em Tempo Integr Formula:
v DEFINICOES:
a) O nimero de alunos em cada ano corresponde aaléotaatriculas no mesmo a Relacdo Alunos / Docentes em Tempo Integ
b) O Docente em tempo integral (efetivo e em conttatoporario) presta atividades académ Nidmero de alunos matriculac
exclusivamente em sala de aula, equivalenteegime de trabalho de 40 horas semanais (qade Numero de Docentes em tempo inte
em 20h, multiplicase por 0,5, e quantidade em 40h e DE multi-se por 1).
2009 201¢( 2011
PROGRAMA TIPO
M DTI RAD M DTI RAD M DTI RAD

TECNICO INTEGRADC- anual
TECNICO INTEGRADC- semestral

TECNICO SUBSEQUENT
DESENVOLVIMENTO DA

oo ENSINO MEDIO 5849 | 5695 | 1027 | 7.647 | 730,5( @ 10,47 @ 8797 | 776 | 11,34
ENGENHARIA
LICENCIATURA
TECNOLOGIA
Egch)cC:AI:A/%V' =@l2 5 LICENCIATURA 358 129 278 | 645 30 | 215 | 612 | 434 | 141
SXQ'I;'C%‘DE NAESCOLA- | | cENCIATURA 50 495 | 101 | 1764 | 274f | 643 | 1641 | 4295 | 382
Fonte: SCA Legenda: Minos Matriculados; DT— Docente em tempo integral; RADRelacéo de Aluno por Docente em Tempo Inte

Anélise Critica

Ao se tratar da relacdo alunos matriculado/docentetempo integral, € importante salientar que afepsores dos I, ministram aulas para
diferentes niveis e modalidades, conforme os artggxto e sétimo da Lei n°® 11.982, que institulFss Verifice-se que o Quadro 33, apesar de
apresentar a RAD positiva, contudo o déficit defgesores é real, principalmente ratando do ensino médio integrado, conforme dememisine
Quadro 28. Outra complexidade sdo os cursos suegricequer maior participacdo dos docentes ems@isdrentes tanto ninsino (sala de aula),
producao cientifica, bem como na gestdo. No carticular da atuagéo de Docentes de tempo integrgestdo, consti-se em um fato provocador
para solicitacdo de novo contratado (professortsuibg), devido a reducdo de carga horario. A aacdo de professor bstituto, gera outro
problema qué& a descontinuidade do processo er-aprendizagem no cotidiano académico.
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QUADRO 34 — INDICADORES ADMINISTRATIVOS- NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICA0S DE ACORDO COM RNDA PER CAPITA
FAMILIAR - ACORDAO 2.267/2005-TCU

Objetivo: Auferir o grau de inclusdo social da politica goaenental por meio do perfil socioeconémico de isggetes e d

concluintes nas Instituicdes Federais de Educagéssional e Tecnolégic N&o ha formula
0 <RPF<=0,5SM 1170 2274 3263
0,5<RPF<=1SM 1631 2163 2209
1<RPF<=1,5SM 1203 1513 1560
1,5<RPF<=25SM 704 801 648
2,5 <RPF <=3 SM 438 425 383
RPF > 3 SM 200 229 205
0<RPF<=0,5SM 60 73 167
0,5<RPF<=1SM 299 603 337
1<RPF<=1,5SM 129 138 183
1,5<RPF<=25SM 15 10 36
2,5 <RPF <=3 SM 24 7 39
RPF > 3 SM 13 0 23
0 <RPF <=0,5SM 17 17 0
0,5<RPF<=1SM 4 4 0
1<RPF<=1,5SM 10 10 0
1,5 <RPF <=2,5 SM 0 0 0
2,5 <RPF <=3 SM 0 0 0
RPF > 3 SM 0 0 0
0<RPF<=0,5SM 73 0 535
0,5<RPF<=1SM 10 0 92
1<RPF<=1,5SM 5 0 73
15<RPF<=25SM 4 0 24
2,5 <RPF <=3 SM 2 0 13
RPF >3 SM 0 0 8
0<RPF<=0,5SM 84 213 202
0,5<RPF<=1SM 63 162 154
1<RPF<=1,5SM 25 66 63
15<RPF<=25SM 2 18 18
2,5 <RPF <=3 SM 1 10 10
RPF > 3 SM 2 2 1

88
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0 < RPF <= 0,5 SM 39 730 705
0,5 <RPF<=1SM 5 514 386
1 <RPF <=1,5SM 4 309 294
QUALIDADE NA ESCOLA - PARFOR 1,5 < RPF <= 2,5 SM 1 91 110
2,5 <RPF <=3 SM 1 93 97
RPF > 3 SM 0 27 a7
| Fonte: SCA Legenda: RPF: Renda per capita familiar.

Analise Critica

Os indicadores dos alunos classificados de acardoa renda per capita familiar evidenciam que, eddiay a renda familiede 45% dos alunos
ingressantes no Instituto, sitea-em 0,5 salarios minim- SM, esses percentuais revelam que a maiorifamilias dos alunos concentra-se em

uma faixa salarial baixa.

Diante deste quadro, observamos que o IFB assumindo o papel de mediar por meio da oféds cursos da Educacao Profissional Bésica
Engenharias, Tecnologias e Licenciaturas a acdo de vagas e o desenvolvimento dos educandoslaks®es menos favorecidas atravé:

qualificagéo profissional e, consequentemente pvemdo a inser¢éo do sujeito no mundo do trabi

Contudo, em decorréncia deste resultado exprefsi-se necessio intensificar as agbes que possam garangrragnéncia destes alunos |
cursos por meio da intensificacdo das propostasdesno Projeto de Desenvolvimento Institucic— PDI e regulamentacdo da proposte

assisténcia estudantil do IFPA.




o MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC ]
sEn SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
8@ mrem NSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA

INDICADORES INSTITUCIONAIS: AREA ADMINISTRATIVA

QUADRO 35 - INDICADOR: INDICE DETITULACAO DO CORPO [OCENTE - ACORDAO 2.267/2005 SETEC-TCU
Observacoes: )
v" OBJETIVO: Quantificar o Indice de Titulagdo do Corpo Docdifetivo e Substitutos).

v DEFINICOES: A titulacdo do Corpo Docente é dividida em E-grupos: Graduado, Aperfeicoac

gi%eec_;lallsta, Mestre e Doutor. indice de titulacdo do corpo docenteGx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4+Dx5

G= gtd de docentes Graduados; A= qtd de docentesrféipoados; E= qtd de docen GHA+E+M+D
Especialistas; M= qtd ddocentes Mestres; D= gtd de docentes Doutores. dSomspectivos pesc

G=1, A=2, E=3, M=4, D=5.

Formula:

N° de Docente N° de Docente N° de Docent
X X X DxP D I DxP D | DxP D I

Peso Peso Peso
Graduacao 1 163x1 188x1 161x1
Aperfeicoamento 2 8x2 10x2 07x2
Especializagdo 3 187x3 2483 | 2633 1671 583 | 2,87 2194 745 2.94 2435 785 3,10
Mestrado 4 194x4 253x4 299x4
Doutorado 5 31x5 46x5 55x5

Somatdrio 1671 2194 2435

Anélise Critica

A instituicdo vem incentivando a participacao deviseres em cursar programa de -graduacao strictu sensu por meio de concessdastaraentc

e incentivo financeiro a qualificacdo, como forneaRblitica de Desenvolvimento de Pessoal da IrgitLNeste sentido, perce-se o acréscimo na
guantidade de servidores com titulagdo de mesgatbutorado. Ademais, 0 acréscimo também é deterdas novas admisséde servidores onde,
estes em sua maioria ingressam com titulacéo deiadipta € mestr.
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QUADRO 36 — INDICADORES ADMINISTRATIVOS- PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL - ACORDAO 2.261U3-TCU

Observacoes:

v OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relac&aastos totai

v DEFINICOES:

a) GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ativaativins, pensionistas, sentencas judicia

precatérios.

Gastos ¢/
Pessoal

Gastos Totais
do IFPA

%

b) GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontesl@stos grupos de despi

Gastos ¢/
Pessoal

Formula:

Gastos Totais
do IFPA

%

Percentual de gastos com pessc

Total de Gastos com Pessoal 00

Gastos Totais do IFPA

Gastos ¢/
Pessoal

Gastos Totais
do IFPA

%

74.181.140,65 146.902.947.,4 50,46 99.822.825,95 150.667.672,97 66,25 112.708.745,2 | 189.915.921,0C 59,35
707.207,21 1.142.217,1 61,91 661.004,07 960.970,375 68,78 661.004,07 960.970,375 68,78
370.185,49 726.653,6 50,94 370.185,49 726.653,66 50,94 370.185,49 726.653,66 50,94
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QUADRO 37 — INDICADORES ADMINISTRATIVOS- GASTOS CORRENTES POR ALUNO - ACORDAO 2.267/2005t1C

Observacoes:

v OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e pdPais

v DEFINICOES:

a) Consideraram-se todos 0s gast&etoinvestimento, capital, precatérios, Inativos e pamstas
b) O nimero de alunos em cada ano corresponde aadéotaatriculas no mesmo a

c) Total de Gastos = total de gastos — Investimenf@®eatdrio— Inativos / Pensionistas.

Formula:

Total de Gastos
Alunos Matriculados

Gastos correntes por Aluno

Total de ' Total de . .
Gastos Matriculados = GC(R$)/M Gastos Matriculados A GC(R$)/M | Total de Gasto: | Matriculados = GC(R$)/M
96.768.856,42 8.14: 11.885,14 | 21.279.431,30 13.522 1.573,69 132.895.906,79 25.174 5.279,09
1.142.217,15 60¢ 1.875,56 960.970,375 609 1.577,94 960.970,375 609 1.577,94
726.653,667 40C 1.816,63 726.653,667 400 1.816,63 726.653,667 400 1.816,63
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QUADRO 38 — INDICADORES ADMINISTRATIVOS -PERCENTUAL DE GASTO COM OUTROS CUSTEIOSEXCETO BENEFICIOS- ACORDAO 2.267/2005-TCU

Observacgoes:

v' OBJETIVO: Quantificar opercentual de gasto com Outros Custeios em rekagigastos tota
v DEFINICOES:
a) GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: gastos totais de OC@awme-) (beneficios e PASEF
investimentos e inversdes financeiras)
Onde: o Total de gastos com outros custeios = Total deogastm outras despesas correr
(Assisténcia pré&scolar + auxilio transporte + auxilio alimentag

b) GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontesl@stos grupos de despi

Total de
Total de Gastos - 105 Totais dc Gastos c/
c/ outros %
Custeios IFPA sion
Custeios

Féormula:

Percentual @ gastos com outros custeio
Total de Gastos com Outros Cust x 100
Gastos Tota do IFPA

Total de
Gastos Totais % Gastos c/ Gastos Totais
do IFPA outros do IFPA
Custeios

%

15.724.886,78

34.218.263,83 | 147.235.044,32

37.003.362,33  189.915.921,0

150.667.672,9]

7 10,44

7 19,48
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QUADRO 39 — INDICADORES ADMINISTRATIVOS- PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOSACORDAO 2.267/200-TCU

Observacoes:

v OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em Investingertdnversdes Financeiras
relacdo aos gastos totais.

v DEFINICOES:

a) INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamentexecucdo de obr: inclusive as
destinadas a aquisicdo de imdveis consideradosss@tes a realizacdo de obras, bem cor
programas especiais de trabalho, aquisicdo deldg8ts, equipamentos e material permanel
constituicdo ou aumento de capital de empresas&o sejam de Carater comercial ou financ

b) INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisicdo devii® ou bens de capital ja ¢

utilizacdo e também a aquisicéo de titulos reptaieas do capital de empresas ou entidade
qualquer espécie, ja constituidagiando a operacdo ndo importe aumento do capitam &
constituicdo ou aumento do capital de entidadesnopresas que visem a objetivos comerciai
financeiros, inclusive operacdes bancarias ou geree

c) GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas agde e todos os grupos de desj

Féormula:

Percentual de Gastos com Investimen
Total de Gastos com Despesas de Investimento esfiee Financei x100
astos Tota

Total de

Total de Gastos
com % com % Gastos com

Investimentos Investimentos Investimentos
38.830.463 22 \ 146.902.947 4 \ 26,43‘ 29.565.415,72 \ 150.667.672,9*( 19,62% \ 33.023.661,31‘ 189.915.921,47 17,39

Total de Gastos

Gastos Totais
do IFPA

Gastos Totais
do IFPA

Gastos Totais dc
IFPA

%
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INDICADORES INSTITUCIONAIS: AREA PESQUISA

QUADRO 40 — NUMERO DE BOLSAS OHRETADAS PELO CNP(

Modalidade Ofertadas pelo CNPq
2010-2011 20112012
PIBIC 0 3
PIBIC —Acbes Afirmativa 0 5
PIBITI 38 28
PIBIC-EM 0 20
Total 38 56

Fonte: Plataforma Carlos Chagas CI

Analise Critica:

Apesar das dificuldades externadas anteriormenta, destaque a falta de cultura a pesquisa
infraestrutura nos campi, consideramos que a palfiara implantacdo do programa de bolsa
executada, tendo em vista o nimero de bolsas das para a comunidade disc. O quadro 41
abaixo representa o que nos foi informado pelospi, mas, devido a falta de um sistema
controle académico somada com a descentralizac8oremrsos para os campi, nao tivel
condicOes operacionais de s: efetivamente se as bolsas foram concedidas e.

QUADRO 41 — NUMERO DE BOLSAS POR CAMPUS

PROGRAMA PIBICTI IMPLANTADO NOS CAMPI
Periodo: Anos 2009 a2011
Quantidade de Bolsas
N° Campus - Fonte
PIBIC -EM PIBIC-Graduagao
1 Alatamira 21 0
2 Braganga 2 Diretor de Pesquisa dos Campus
3 Itaituba 40 39
4 Belém 45 45 Edital 001-2011-DPPI
5 Tucurui 41 17 Diretor de Pesquisa dos Campus
TOTAL 147 103 -
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Os quadros abaixo mostram dados fjuem extraidos do sistema do diretério de grupppabquisa do CNPos quais representam indicadores de
nameros de grupos de pesquisa com a participacdocdates, servidores administrativos e discersgastrados como pescadores nos respectivos
grupos.

O quadro 43ornece o crescimento de grupos de pesquisa criamlFPA em relagdo ao ultimo sensu que ocorre de 3 emS Bootanto, verific-se
uma forte insercdo cultural para o desenvolvimatdopolitica da pesquisa nos campi, consicdo o aumento acima de 100% em todo:
indicadores adotados pelo CNPq, tais como os nismu&ogrupo de pesquisa certificados (121,43%)yuisadores (210%), eddantes(239,53%) e
técnicos administrativos (133,33%). O indicador pasfoi criado pela PRPPG para avaliarmos a participacdo dos campi, sgumde observ
um aumento de 100%.

QUADRO 42 — TAXA DE DOCENTES EMGRUPOS DE PESQUIS— TDP - FORPLADIES

Objetivo:
Expressa o envolvimento dos docentes efetivos ¢éamaea atividade de pesquisa, desenvolv

através de grupos de pesquisa, registrados naulgét. Férmula:

TDP =Numero de Docentes efetivos pertencentes a gide pesquisa
Numero de Docentes Efeti\

a) O Docente com participacdo em mais de um grupoedguisa sera contabilizado uma Ur
vez.

2009 2010 2011
DGP D TDP DGP D TDP DGP D TDP
239 722 0,33 (33%)
Fonte: Legenda: DGP: Numero Docente efetivo pertencegteipc de pesquisa; D: Numero de Docentes efetivDP: Taxa de Docente em grupo de Pesquisa.

QUADRO 43 — GRUPOS DE PESQUISA CNPQ

GRUPOS DE PESQUISA - INDICADORES GERAIS
Fonte: Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPg

Estatus do Gropo Grupo |Pesquisadores| Estudante | Técnico Adm | Campus
Ultimo Sensu 14 77 43 3 3
Base Corrente 31 239 146 7 6

Estatistica 121,43% 210,39% 239,53% 133,33%| '100,00%

Obs.: Nos ultimos 3 anos houve crescimento significativo dos indicadores. Todos acima de 100%, destacando o aumento de pesquisadores e estudantes participando em grupos de pesquisa.
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O quadro 44presenta um detalhamento do qua (acima), mostrando os grupos de pesquisa cadasteadertificados no diretério de grupos
pesquisa do CNPq, coos nomes dos grupos e dos lideres, bem como oitatiotdos indicadores acima por grupos de peac

QUADRO 44 — GRUPOS DE PESQUISA IFPA

GRUPOS DE PESQUISA - IFPA

Janeiro/2012
» GRUPOS CERTIFICADOS
Area Sub-drea | N2 Gru Lider — _-'ﬂ_h_..i S Campus
i ex {es) Pesquisador (es) | Estudante (s) | Téowcols) | IFPA
i lgor Souza Pereira -
GrEu:L.o de EstuFLos ﬁgmarnblenmi do Conceiglo
01 | Médio Araguaia e Alto Xingu 16 0 0 d ]
(GEAMAAX) R Verginio de Pon 0 Araguaia
. Grupo de Pesquisa em Recursos Raimundo Satiro dos Santos -
02 . . 1 Santa
Agronomia Naturais da Amazdnia Ramaos iy 5 =m
Ciéncias Ricardo & Marti
Agrarias as Grl.rJ:"D u::I:I::quisa £ Desenvolvimento | Cordeiro . 2 3 Castanhal
Agropecuaria . .
Welliton de Lima Sena
Recursos
Pesqueiros o4 Estudos am Recursos Pesgueiros e Mauricio Camargo Zorro g 13 5 Beldis
Engenharia Agronegocios
de pesca
TOTAL 4 grupos 6 lideres 35 21 5

Pdg. 1
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Genética o5 iok Molecul Arra Mauro Andre Damasceno de 2 1 Braganga
Ciencias
Biolégicas Maria Elisa de Castro Almeida
ol Ecologia 06 E:;:;::ESEEEEI::G Exhain 8 4 Abastetuba
|
Valdinei Mendes da Silva
TOTAL 2 grupos 3 lideres 10 5
Ciéncias da Salide 07 Grupo de Estudos e Pesquisas em Solange Conceicdo Albuquergue 9 0 Belém
Salde Coletiva Satide de Cristo
TOTAL 1 grupo 1 lider 2 0
i - Antonio Floréncio de Figueiredo
Quimica o8 Grupo de Quimica Tedrica = a 3 Belém
Computacional - IFPA
R o Miranda
: TS = Damido Pedro Meira Filho
o 09 Grupo de F‘e&gmsa Multidisciplinar do 3g 24 St
Ciéncias IFPA - Santarém s
Exatas —_— Daniel Lima Fernandes
edaTerra 10 Grupo d= Teoria Quantica de Campos | Jo3o Bosco Soares Pampolha 4 9 Belém
Fisica da Amazénia Junior
Pedr nceica
Modelagem Matematica no Ensino Moutinho
_— 4
H Profissionalizantes ) ) 8 Braganca
Cleo Quaresma Dias Junior
TOTAL 4 grupos 7 lideres 50 43

Pég. 2
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: Grupo de Estudos Geogréficos do %
e fi Aninha Melo M
ografia | 12 Nod S ha Melo Moreira 10 0 o Braganga
13 Alfabetizaco Cientifica e os Campos W_ald.inete CUncﬂcio_ do Socorro 1 0 0 Belém
dos Saberes Qliveira da Costa Rolim
Grupo de Estudos de Memdrias e Ana Renata do Rosario de Lima
14 10 1 0 astetuba
Culturas do Baixo Tocantins [GEMT] Pantoja L
15 | Mucleo de Estudos Afro Brasileiros Helena do Socorro Campos da 9 19 0 Belem
Rocha
Cigncias Helena do Socorro Campos da
Humanas 16 | FormacSo de Professores Rocha 8 10 0 Belém
Educagdo
Grupo de Pesguisa em Educacao no ) )
17 Campo (GEPEC Josiel do Rego Vilhena 8 0 0 Abaetetuba
Educacio do Campo, Agricultiira Roinicr da Paixgo S
[Familiar Camponesa &
18 Sustentabilidade ) 16 7 0 Castanhal
na Amazdnia Licero Paulo Ferreva
Gni Fati Rodri
1o |gumdetundetinds | [ s |2 | 1| e
! og! Cristiane Silva de Almeida
TOTAL 8 grupos 10 lideres 70 39 1

Pag 3
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Administragdo | 20 | Estudos Avancados em Gestio ro Corré 4 1 Belém
o Desenvolvimento Rural Sustentdvel, Cicero Paulo Ferreira
Ciencias | gconomia | 21 | Cooperativismo e Economia Solidaria 12 0 Castanhal
Sociais da Amazdnia Adebaro Alves dos Reis
Aplicadas
Turismo, pesquisa & mercado: ; i "
Turismo 22 | Novas Abﬂrdf.ggens Tedricas, Praticas Sravcatakect 2 2 Belém
e Metodolégicas E—
TOTAL 3 grupos 4 lideres 25 3
C. Exatas Grupo d Beaa
Grupo de Estudo e Pesguisa em - -
Eién:ia da 23 wﬂmﬂ Mﬂ.ﬂiﬂﬂﬁ.ﬁjﬂ 2 n hlem
Computacdo
Estudo em Infra-estrutura de Benedito Coutinhio Neto
, 24 :Ira n:-pc::te:. Meio Ambiente, 3 10 Belém
. Eng. de Planejamento Mary Lucy Mendes Guimaraes
Engenharias Transportes e Gestdo
25 | Pavimentos Flexiveis Simonne da Costa Amaral 2 o Belém
laime Henrique Barbosa da
E:ﬂg :: 26 ﬁquupo tl:le Pesguisa em Tecnologia Costa N 4 Belém
" ~heral Neilton da Silva Tapajés

Pig. 4
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Eng. de Metalurgia Fisica e de Transformaclo | 2tAvio Fernandes Lima da Rocha _
Materigise | 27 oM 9 7 Belém
Metallrgica (GPM) Jodo Lobo Peralta

Raidson Jenner Negreiros de
i Alencar
28 grr_uf:: de EsLudE-s em Sasten;as Alencar a 2 Belém
André Cavalcante do Nascimento
Raimundo Nonato das Mercés
Grupo de Estudos ds Qualidade da Naickadn
Eng. Elétrica | 2° | EDergia em Sistemas Elétricos — 13 1 Belém
(GEQUESE]) Andre Mauricio Damasceno
Farreira
Johelden Campos Bezerra
istem Telecomunicacd
30 4 0 Belém
LSISTEL) Talisman Claudic de Queircz
Teixeira Junior
TOTAL 8 grupos 14 lideres 46 32
Lingiiistica Grupo de Estudos Literarios e X X .
L & Aite Letras 31 A T P Maria da Luz Lima Sales 1 3 Belem
TOTAL 1 grupo 1 lider 1 3
TOTAL DE GRUPOS
316G 46 Lid 239 146 [ i
CE“TIF“:A I'I.Ipﬂi eres campi

Fag. 5
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INDICADORES INSTITUCIONAIS: AREA INOVACAO TECNOLOGICA

As acbes da DIT bem como da protecédo de inovacholtegica nclFPA estdo em fase inicial. Até
0 momento a diretoria ainda estava em implantagéanodo que ndo ha resultados finalisti
Assim, para o0 ano de 2012, es}se gerago de produtos e servicos que poderdo ser menst
por meio dos seguintes indicado

1. Numeros de instrumentos juridicos assinados (caosétermos aditivos e licenciamen

2. Numero de contratos de licenciamento e de tecrelafgente (numero d«contratos e
licenciamento e de participacdo em resultados vége

3. Ganhos econdmicos (valor total de ganhos econémecebidos

4. Pedidos de patentes e patentes concedidas (nUe@eddlos de patentes depositados no
e numeros de patentes concas);

5. Comunicacgéao de invencdes (nUmeros de comunicacivelecoes

6. Programas de computadc registrados;

7. Valor total dos instrumentos juridicos assinadosluwe financeiro total de instrumen
juridico- convénios, termos aditivos, contratclicenciamento);

8. Empresasincubadas;

9. Pré-ncubacéo de projetc

A DIT também coordenou as bolsas do PIBICTI conunsms do CNPQ, tendo concedido bo
conforme demonstrado no quadro a se

QUADRO 45 — BOLSAS DO PIBICTI COM RECRSOS DO CNP!

Rétulos de Linhe 2009 2010 2011
Ciéncias Agraric 8 10
Ciéncias Biologice 2 1
Ciéncias da Sau 1

Ciéncias Exatas e da Te 2 4

Ciéncias Sociais Aplicad 1 3 1
Engenharic 2 9 S
Total geral 5 27 17
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INDICADORES INSTITUCIONAIS: AREA EXTENSAO

QUADRO 46 - INDICADOR: RELACAO [E NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS / VAGA OFERTADAS NA EAD ACORDAO 2.267/200-TCU

Observagoes:
Formula de Calculo

v/ OBJETIVO: Identificar a relagdo candidato/vaga.
Numero de candidatos inscritos por vagaNumero de Inscricfes

v DEFINICOES:
a) Inscricdes = nimero de inscricbes para vestibupapeessos seletivc Vagas ofertadas

b) Vagas ofertadas = nUmero de vagas ofertadas emigdé Oferta de Vagas por meio

vestibular, processos seletivos e outras formasgitessc
¢) Em caso de resultado fracionado, degezonsiderar duas ordens decin

N ° INSC VAGAS N °INSC VAGAS N °INSC VAGAS |

‘ 1875 | 575 ‘ 3,2

Andlise Critica:
Houve uma procura dentro do esperado para se wesgre processo seletivo dos cursos técra distancia.
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QUADRO 47 - INDICADOR: RELACAO [E INGRESSOS / ALUN(S NA EAD - ACORDAO 2.267/2005-TCU

Observacoes:
v" OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relagitotal de alunc Formula de Célculc

v DEFINICOES:
a) O numero de alunos em cada ano corresponde aad®taiatriculas no mesnano (matriculas do period Relacdo de Ingressos por Alunc
Numero de ingressant&sl 00

anterior + ingressos + matriculas reativadas).
b) Ingressos: nimero de ingressos por meio de vestjlpriocessos seletivos e outras formas de ing Alunos matriculados

TECNICO
SUBSEQUENTE

Analise Critica:
N&o houve a insercao de novos alunos nos cursesieigs, devido IFPA esta suspenso temporariamente de realizar novosgsms seletivos &

gue o mesmo, tenha seu indice IGC aumentado.

QUADRO 48 - INDICADOR: RELACAO [E CONCLUINTES / ALUNOS MATRICULADOS NA EAD - ACORDAO 2.267/206TCU
Formula de Calculc

Observacoes:

v’ OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes emgétaao total de alunc
v" DEFINICOES: Relagdo de Concluintes/Aluno
a) O numero de alunos em cada ano corresponde aaléotahtriculas no mesmo a Numero de concluinti x 100
b) Concluinte é o aluno que integralizou os crédiésta apto a colar gr: Alunos Matriculada
M | C M | C M |
TECNICO 1000 0 o | 100 | 0O

SUBSEQUENTE

Andlise Critica:
S6 teremos a primeira turma de concluinteamm de 201
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Cliéos ou Recurso
QUADRO 49 -RECONHECIMENTO DE P,SSIVOS POR INSUFICINCIA DE CREDITOS OL  Valores em R$

RECURSOS 1,00

Cadigo SIAFI Denominacao

333909201 Aposentadorias e Reformas Exercicio Anteriores

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em

ue Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158307 08088541/0001-2 - R$ 1.460,23 R$ 1.460,2 -

Razdes e Justificativas:

Cdédigo SIAFI Denominagéo

333909214 Diarias de Exercicio Anteri

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em

He s 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158306 440779712-68 - R$ 401,05 R$ 401,0 -
158135 424951722-53 - R$ 755,04 R$ 755,0 -
158135 86212575215 = R$ 918,22 R$ 918,2 -
158135 30201950200 - RS$ 414,86 R$ 414.8 -
158135 37250159291 - R$ 401,04 R$ 401,04 =
158135 686346842-53 - R$ 564,22 | R$ 564,2 -
158135 32820526268 - R$ 578,04 | R$ 578,0 -
158135 63101599253 - R$ 157094 | R$ 1.570,9 R
158135 45894353220 = R$ 564,22 | R$ 564,2 -
158135 09014560206 - R$ 684,98 | R$ 684,9 -
158135 52119319200 - R$ 1.407,76 | RS 1.407,7 -
158135 67168582291 - R$ 414,86 | R$ 414.8 -
158135 18535941215 - R$ 267,90 | R$ 267,8 -
158135 25249541291 - R$ 578,04 | R$ 578,C R
158135 63598710259 = R$ 414,86 | R$ 4148 -
158135 31120857287 - R$ 1.242,46 | R$ 1.2424 -
158135 26074109249 - RS$ 918,22 | R$ 918,2 R
158135 01921758236 - R$ 1.407,76 | R$ 1.407,76 -
158135 69211434220 - RS$ 224,20 | R$ 2242 -
158135 77480708220 - RS$ 741,22 | R$ 741,2 -
158135 63506106287 = R$ 564,22 | R$ 564,2 -
158135 22761713249 - R$ 267,90 | R$ 267,90 -
158135 60368039234 - RS$ 224,20 | R$ 2242 R
158135 99951690106 - R$ 965,26 | R$ 965,2 -
158135 91485592291 - R$ 1.095,22 | R$ 1.095,2 -
158135 62604627272 - RS$ 741,22 | R$ 741,2 R
158135 712162512-15 = R$ 741,22 | R$ 741,2 -
158135 57582688104 - R$ 564,22 | R$ 564,2 -
158135 26915855220 - RS$ 1.570,94 | R$ 1.570,¢ -
158135 42864313200 - RS$ 1.244,58 | R$ 1.244.E -
158135 00169019241 - R$ 1.407,76 | R$ 1.407,7 -
158135 56977069287 - R$ 1.095,22 | R$ 1.095,2 -
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Razdes e Justificativas:

Cadigo SIAFI Denominagdo

333909218 Auxilio Financeiro a Estudantes de Exercicio Aratesi

Linha Detalhe

ue |crsorconpucer | S3ERThelem | Momeno | Maimenio | Sl Thelem
158135 167706172-34 - R$ 600,00 R$ 600,0 =
158135 098568202-78 - R$ 600,00 R$ 600,01 -
158306 002677602-21 - R$ 203,00 R$ 203,0 =
158306 75149800244 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 22723870200 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 70819980200 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 23776811234 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 83990577204 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 00362347298 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 94321922291 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 71611673291 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 60872730263 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 39462137234 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 88500080230 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 33019754291 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 28708385220 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 97954616215 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 63934400230 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 03310434249 - R$ 100,00 R$100,00 -
158306 50824848268 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 70967431204 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 39399699234 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 13487507234 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 26482053220 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 38117240297 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 98181270215 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 86513613272 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 23705671200 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 24945102287 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 51088657249 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 90888910282 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 73733210204 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 45068488291 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 68126573287 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 91633796272 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 67580386291 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 64164721200 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 32501226291 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 64079813287 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 93252382253 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 00214151298 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
158306 23752726253 - R$ 100,00 R$100,00 -
158306 09183922253 - R$ 100,00 R$ 100,01 =
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158306 22759743268 - R$ 100,00 R$ 100,01 ;
158306 69917213287 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 90550935215 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 09543112215 : R$ 100,00 R$ 100,01 ;
158306 90404971253 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 39161692204 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 73227331268 - R$ 100,00 R$ 100,01 ;
158306 69018766291 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 06132120297 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 70171491220 : R$ 100,00 R$ 100,01 ;
158306 44020287287 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 77462874253 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 51053063253 - R$ 100,00 R$ 100,01 ;
158306 20756895200 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 00290231221 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 62976796220 : R$ 100,00 R$ 100,01 ;
158306 65823435215 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 16737660215 - R$ 100,00 R$ 100,01 -
158306 33044350263 - R$ 100,00 R$ 100,01 ;

Cdédigo SIAFI

Razdes e Justificativas:

Identificagéo da Conta Contabil

Denominagéo

333909233

Passagens e Despesas com Locomogao de Exercieioot

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
Ue el (ENFlEF ) 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158135 08088541/0001-2 - R$ 204.692,3| R$ 204.692,2 -
158135 15741481/0001-6 - R$ 27.109,2lR$ 27.109,25 -
158308 06771443/0001-6 - R$ 4.560,0 R$ 4.560,C -

Cadigo SIAFI

Razodes e Justificativas:

Identificacdo da Conta Contabil

Denominagdo

333909236

Servico de Pessoa Fisica de Exercicio Ant

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
e el (EP e =) 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158308 471864612-04 - R$ 1.800,00 R$ 1.800,0 -

Cdbdigo SIAFI

Razdes e Justificativas:

Identificacdo da Conta Contabil

Denominagéo

333909237

Servico de Locacdo dedo de Obrale Exercicio Anteric

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
Ue el (ENFlEF ) 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158135 02650833/0001-2 - R$ 6.372,50 R$ 6.372,5 -
158135 08573956/0001-9 - R$ 24.407,09 | R$ 24.407,0 -
158306 09409620/0001-5 - R$ 64.114,00 R$ 64.114,0 -
158306 02650833/0001-2 - R$ 72.633,05 R$ 72.633,0 -
158308 63807812/0001-6 - R$ 40.583,33 R$ 40.583,3 -
158506 08573956/0001-9 - R$ 42.440,93 R$ 42.440,9 -
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158506 02650833/0001-2 - R$ 41.944,29 | R$ 41.9442 -
158508 02650833/0001-2 - R$23.143,41 | R$23.1434 -

Razdes e Justificativas:

Identificacdo da Conta Contabil

Cdédigo SIAFI

Denominagéo

333909239

Servico de Pessoa Juridica de Exercicio Ani

Linha Detalhe

Saldo Final em

Movimento

Movimento

Saldo Final em

= Crasier [(CNIRICIPE) 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158135 |  47866934/0001-7 - R$ 1.058,64 | R$ 1.058,6 -
158135 |  34028316/0018-5 - R$ 28.051,80 | R$ 28.0518 -
158135 |  07511835/0001-5 - R$ 2271736 | R$ 22.717.3 -
158135 |  08672139/0001-9 - R$ 2551,69 | R$ 2.5516 -
158306 | 03534028/0001-0 - R$ 11.000,00 | R$ 11.900.C -
158306 |  33530486/0001-2 - RS 12.654.20 | R$ 12.654.2] -
158306 |  33000118/0009-2 - R$ 3.949,73 | R$ 3.949,7 -
158306 |  05642330/0001-0 - RS 210833 | R$ 2.108,3 -
158306 |  08672139/0001-9 - R$ 2436300 | R$24.363.0 -
158306 |  08602745/0001-3 - R$ 181,58 R$ 1815 -
158306 |  08811324/0001-1 - R$ 9.027.47 | R$ 9.027.4 -
158306 |  04945341/0001-9 - R$22.271.68 | R$ 222716 -
158308 |  04164616/0001-5 - RS 2.169,92 RS 0,0( RS 2.169,92
158506 |  05352726/0001-0 - RS 541,76 RS 5417 -
158518 |  05742568/0001-0 - R$ 14.487.60 | R$ 14.487.6 -

Razodes e Justificativas:

Identificagéo da Conta Contabil

Cdbdigo SIAFI

Denominagéo

333909246

Auxilio alimentacdo de exercicio Anter

Linha Detalhe

UG

Credor (CNPJ/CPF)

Saldo Final em
31/12/2010

Movimento
Devedor

Movimento
Credo

Saldo Final em
31/12/2011

158481

305013262-00

R$ 918,90

R$ 918,9

Razdes e Justificativas:

Identificagéo da Conta Contabil
Cdbdigo SIAFI

Denominagéo

333909247

Obrigac8es Tributarias e Contributivas de exerdiaiterior

Linha Detalhe

Saldo Final em

Movimento

Movimento

Saldo Final em

Ue el (ENFlEF ) 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158507 05263116/0001-3 - R$ 2.152,08 R$ 2.152,0 -

Razodes e Justificativas:

Identificagéo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominagéo

333909292 Material de Consumo de Exercicio Ante

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em

Ue el (ENFlEF ) 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158135 47866934/0001-7 - R$ 26.466,00 R$ 26.466,0 -
158507 07998440/0001-2 - R$ 555,00 R$ 555,0 -
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Razodes e Justificativas:

Identificacdo da Conta Contabil

Cdbdigo SIAFI Denominagéo
344909201 Obras e InstalacGes de Exercicio Anteri
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
- Cliselelr (SO 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158306 03458174/0001-9 - R$ 701.026,97 | R$ 701.026,8 -
158306 10326327/0001-0 - R$ 81.600,00 R$ 81.600,0 -

Razodes e Justificativas:

Identificacdo da Conta Contabil

Cdédigo SIAFI Denominagéo
344909202 Equipamentos e Material Permanente de Exercicierfmn
Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
uG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158308 10519805/0001-08 R$ 880,00 R$ 880,0 -

Razdes e Justificativas:

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagdo
333919239 Servigo de terceiros Pessoa Juridica de Exercicierid
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
te Clreeler (ENPER) 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158135 115406 - R$ 12.430,95 R$ 9.268,2 R$ 3.162,74
158135 110245 - R$ 2.399,23 R$ 2.399,2 -

Razdes e Justificativas:

Identificacdo da Conta Contabil

Cdédigo SIAFI Denominagéo
333919247 Obrigacdes tributarias e Contributivas de Exeocfaiteriol
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
Ue el (ENFlEF ) 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158135 510001 - R$ 1.497,40 R$ 1.497,4 -

Razdes e Justificativas:

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagdo
333919250 Multa e Juros de Exercicio Anter
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
Ue Crasior [(CNIRICIPE) 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158135 115406 - R$ 157,00 R$ 157,0 -

Razodes e Justificativas:

Identificacdo da Conta Contabil
Cdédigo SIAFI

Denominagéo

333919285

Servicos de Publicidade Legal de Exercicio Aot
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Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
Ue Crasier (CNIRIHCIPE) 31/12/2010 Devedor Credo 31/12/2011
158518 110245 - R$ 911,10 R$ 911,1 -

Razdes e Justificativas:

Identificacdo da Conta Contabil

Cdédigo SIAFI Denominagéo

331909201 Ativo Civil de Exercicio Anteric

Linha Detalhe

Ido Final em Movimen Moviment Ido Final em

uG Credor (GNPIICPF) | S300 0 oo | Devedor |  reds | auasmo1a
158135 44063725200 - R$ 5.867,25 R$ £.867,25 -
158135 71351183249 - R$ 8.222,00 R$ €222,00 -
158135 26102536215 - R$ 5.867,25 R$ £.867,25 -
158135 56813856200 - R$ 8.911,58 R$ €911,58 -
158135 01936836793 - R$ 5.867,25 R$ £.867,25 -
158135 08225394704 - R$ 4.476,80 R$ 4476,80 -
158135 05123756825 - R$ 9.175,09 R$ ¢€175,09 -
158135 78465419353 - R$ 5.867,25 R$ 5.867,2 -
158135 88869997049 - R$ 7.504,34 R$ 7.504,34 -

Razdes e Justificativas:

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012

Andlise Critica da gestédo do reconhecimento de pagss por insuficiéncia de créditos ot
recursos

As despesas de exercicios anteriores do Instit@deral de Educacdo, Ciéncia
Tecnologia do Pard, reconhecidas e pagas ao lomga@xércicio 2011, apresentaram
crescimento consideravel, cujo valor total montom &$ 1.638.303,52. Essas despe
compometeram significativamente o orgcamento de 2@dcorreram preponderantemente
insuficiéncia de dotacdo orcamentaria para pagandag diversas despesas da Reitoria e de
12 campi no exercicio 2010, haja vista que o p&anepto orcamentario (se exercicio ficou
aguéem das reais necessidades da Instituicao, fi@tdicp evidenciado na comparacdo da LO/
ambos os exercicios. Em 2010, os recursos destinadodespesas Correntes somararnr
19.698.470,00, ao passo que as de 2011 totalizBRfa®X.642.758,00pu seje uma diferenca de
287,55, de um ano para outro. A distribuicdo dombecimento dessas despesas fdemonstrada
da seguinte forma:

UG 158307, campus Rural Marab4, rubrica 339092(Qdo¢Antadorias e Reforma ),
pago o montante d@$ 1460,23, oriunda de cobrancas de faturas skapgans aéreas da empi
World Turismo referente ao ano de 2010. Resse o0 equivoco efetuado pelo campus
classificacdo da despesa, ja que se trata de aaauaitto na classificacdo 33909233 (Peens);

UG 158135, Reitoria, rubrica 33909214 (Diarias) 39@218, (Auxilio Financeiro
Estudantes), foram pagos um montante de R$ 3825dm virtude do n&o envio de recursos |
pagamento, em dezembro de 2010 pela setorial f#v@anc MEC. A primera despesa néo pode ser
inscrita em Restos a Pagar foi cancelada no msento do exercicio. Houve o cancelament
segunda tambéniNa rubrica 33919250, (Multa e Juros), foi pago lmwvede R$ 157,00, em virtuc
de cobrancas de impostos federais niagos pelo antigo CEFEFA, sendo necessario
recolhimento destes impostos tendo em vista a bwxascricdo no Cadastro Nacional da Pe

)
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Juridica do CEFET na Receita Federal. Além disaoubrica 31909201, (Ativo Civil ), foi page
quantia de R$ 6758,81, relativa ao pagamento de Gratificacéo ¢tfige de Atividade Docente ¢
Ensino Basico -GEDBT, conforme Orientacdo Normativa SRH/MP n° @528/10/2009, devida
professores substitutos que ja tinham seus coatratrindidos em 2010. Na rubi 33919247
(Obrigacdes Tributérias), o valor de R$ 1.497,48codreu de empenhos de INSS patrona
programa PARFOR relativo ao servico prestado pelaborador Antonio Luis dos Santos Gal
que foi cancelado para devolucdo do crédito orcédmen Narubrica 33909233 (Passagens),
paga a quantia de R$ 231.801,55, relativa a passag&o cobradas em 2010 pelas empresa ,\
Turismo e Dinastia Turismo; Na rubrica 3390923991¥®39( servico de pessoa juridic
33909237 (locacdo de mao de obra)3909292 (material de consumo) foi pago um montdasi
R$ 126.455,26, orido da falta de dotacdo or¢cameria para pagamento dos contratos
dezembro de 2010.

UG 158306, Campus Belém, rubrica 33909214 (Diaea33909218, (Auxilio Financeii
a Estudantgs em virtude do n&o envio de recursos para pagamem dezembro de 2010 p
setorial financeira o MEC. A despesa néo podenserita em Restos a Pagar; foi cancelad
encerramento do exercicio; Na rubrica 33909239%({&ede pessoa juridica) 39037 (Servico de
Locagcdo de Mao de Obra), foi pago a quantia de2Z3203,13, decorreu da falta de recu
orcamentarios para pagamento dos contratos do enésztmbro de 2010; Na rubrica 44909:
(Obras e Instalacdes), foi pago um montante de82.626,97, pela falta de recursos or¢cament:
para pagamento da fatura de obra de Construcdoadmp@® Macapa do Instituto Federal
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amapa UG :15845@a complementacdo da obra
construcdo da Reitoria, sendo que exercicio de 2011 o Instituto Federal do Amapaice
dotac&do orcamentaria para cumprimento desta des@ssam como a Reitoria IFPA;

UG 158308, Campus Castanhal, rubrica 339092334gans), 33909236 (Pessoa fisi
33909237 (Servico de locacadc mao de obra) e 33909202 (Equipamentos), foi pagonomtante
de R$ 49.992,25, essas despesas decorreram degabedrasada de passagens e por equivo
cancelamento de empenho de pessoa fisica e rhd@parmanente/equipamentos e pela esci
derecursos orgamentarios para pagamento das repadesuegntratuais de 20

UG 158506 campus Braganca, 33909237 (locacédo dedeébra) e 33909239 (servico
pessoa juridica), foi pago um montante de R$ &9 Essas despesas ocorreram pela fa
recursos orcamentarios para pagamento dos conttato€s de dezembro de 2(

UG 158508 campus Abaetetuba, 33909237 (locagédo &@e de obra), foi pago u
montante de R$ 23.143,41. Essas despesas oocompeta falta de recursos orcamentarios
pagamento dos contratos do més de dezembro de

UG 158507 campus Altamira 33909: (Obrigacdes Tributarias) e 33909292 (materia
consumo), foi pago um montante de R$ 2.707,08amor fda Prefeitura Municipal de Altamira, ¢
virtude da mesma ter cobré em 2011 o alvara de funcionamento do Campus, dalariz010 ¢
pelo cancelamento de empenho equivocadan

UG 158518 campus Santarém 33909239 (servico degg@ssdica) e 33919285 (Servig
de Publicidade), foi pago um montante de R$ 1578D&ssadespesas ocorreram pela falta
recursos orcamentarios para pagamento das repaetuaontratuais e fatura de contratos
exercicio de 2010.

UG 158481 campus Tucurui 33909246 (auxilio alimgidg, foi pago um montante de
918,90, em favor da servido Devanilda Ranieri Martins, virtude do n&o langato na rubrica d
auxilio alimentacéo, do periodo referente ha jumlezembro de 20:

=
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

4.1 Pagamentos e cancelamentos de RestcPagar de exercicios anteriore

QUADRO 50-SITUACAO DOS RESTO‘A PAGAR DE EXERCICIG ANTERIORE!
Restos a Pagar Processados

Valores em R$ 1,00

Re

. : Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

AN O ITESTFED | WIEEnE (Nesiie acumulados acumulados 31/12/2011

2010 R$ 2.622.682,€ R$ 4.056,68 R$ 2.618.525,¢ R$ 100,00

2009 R$ 2.751,9 R$ 1.801,00 - R$ 950,91

2008 - - - -

2007 R$ 3.640,5 - - R$ 3.640,59

2006 R$ 10.384,2 - - R$ 10.384,21

2005 R$ 12.096,7 - - R$ 12.096,72

stos a Pagar ndo Processados

. : Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

AN O ITESTFD | WIEEnE (Nesiie acumulados acumulados 31/12/2011

2010 R$ 22.322.758,¢ R$ 172.290,19 R$ 18.588.925,( R$ 3.561.543,21

2009 R$ 1.482.726,C R$ 1.299.083,94 R$ 183.642,1 -

2008 R$ 124.787,6 R$ 109.809,66 R$ 14.977,9 -

2007 R$ 16.058,8 R$ 16.058,80 - -

2006 - - - -

2005 - - - -
Observacoes:

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012

Andlise Critica sobre a gestdo dos Restos a Pagar exercicios anteriore

Os valorexoncernentes aos Restos a Pagar processadosaestaaliscriminado

Os Restos a pagar Processados, inscritos no a2@08e 2006, 2007 e 2009, pertencel
ao campus Belém, UG 158306, totalizam respectiviarefi 12.096,72, R$ 10.384,21, R$ 90t
e R$ 950,91, sdo provenientes do ndo pagamento dondimEOO5NE800001, da empresa M.
Distribuidora, fornecedora de livros, do empenh0GIE800005, da empresa Telemar Norte |
prestadora de servicos de telecomunicacfes, do nlimp2007NE800046, da enesa Irmaos
Teixeira e do empenho 2009NE800030 da empresa Alag(Cial LTDA

Os restos a pagar processados inscritos no exeméci2007 e 2010, pertencentes
Campus Castanhal, UG, 158308, no valor de R$ 2,833¢ R$ 100,00 decorrem do r
pagamento as empenhos 2007NE800001 e 2007NE800002 da enmipmeas Teixeira e do né
pagamento em favor de Elivane do Socorro de BrigixA, referente ao empenho 2010NEO0O

No intuito de apurar o ndo pagamento destes RasRagar até o final do exercicio
2011, serdao abertos processos individualizadoscaompus, para verificar a situagcao a fim
efetuar o pagamento ou proceder ao cancelan

Em relacdo aos Restos a pagar Nao Processaddga-se que nos anos de 2005 a 2(
grande parte dos valore®i cancelada ou bloqueada por conta do Decre#4®8 de 28 de abi
de 2011, que estipulou o prazo de validade atée3@lil de 2011. Os demais saldos de
exercicios foram todos pagos ainda no exercicid 2R&lativamente aqueles inscritos erl0 que
sdo decorrentes de créditos orcamentarios empesipagiiccamente no ultimo més do fecham
do exercicio por nao existe tempo habil para psareento das despesas que tendem a ocor
inicio do ano seguinte. Sdo despesas relativasntiataco de servigos, Obras e aquisi¢cao
equipamentos. Por fim vale mencionar que as U@43% Reitoria, UG: 158306, Campus Bel
e UG: 158308, Campus Castanhal foram as Unidades$ivgram valores expressivos em Rest

Pagar.
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

5.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativc
5.1.1 Demonstracao da forca de trabalho a disposicamidade jurisdicionac
QUADRO 51 -FORGA DE TRABALHO [A UNIDADE - SITUAGAO APURADA EM31/12

Lotacéo Ingressos no Egressos no

Tipologias dos Cargo . .

1.1.1. Docente nao ha 0 0 0
1.1.2. Técnico Administrativo ndo ha 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6

1.2.1.1. Docente 717 717 88 24
1.2.1.2. Técnico Administrativc 585 585 122 24
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentral 1 1 0 0
1.2.2.1. Docente 0 0 0 0
1.2.2.2. Técnico Administrativc 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provis 3 3 0 0
1.2.3.1. Docente 2 2 0 0
1.2.3.2. Técnico Administrativc 1 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgéos e e 2 2 0 0
1.2.3.1. Docente 0 0 0 0
1.2.3.2. Técnico Administrativc 2 2 0 0
2.1. Docente 68 68 35 49
2.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0

Fonte: IFPA/DGP

Anélise Critica

As admissdes de servidores sdo decorrentes do (daexpansao da rede tecnoldgica, onde no
foram criados novos Campi, comolo de Breves e o Poldigia. Porém, o quadro de pessoal
IFPA ainda carece de incremento, visto 0 constante ioteato vegetativo de alunos do ensi
técnico, da graduacéao, da ggraduacao e da extensao.
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5.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho efetivandiade jurisdiciona
QUADRO 52-SITUAGOES QUE REDUZM A FORGA DETRABALHO DA UNIDADE — SITUAGAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentc

Quantidade de pesso
na situacdoem 31 d

:

dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 11
1.1. Exercicio de Cargo em Comis: 11

1.1.1. Docente

1.1.2. Técnico Administrativo

1.2. Exercicio de Funcdo de Confial

1.2.1. Docente

1.2.2. Técnico Administrativo

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificagemar as leis

1.3.1. Docente

1.3.2. Técnico Administrativo

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4

2.1. Para Exercicio de Mandato Eleti

2.1.1. Docente

2.1.2. Técnico Administrativo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exte

2.2.1. Docente

2.2.2. Técnico Administrativo

2.3. Para Servico em Organismo Internacii

2.3.1. Docente

2.3.2. Técnico Administrativo

2.4. Para Participacdo em Programa de-Graduc¢do Stricto Sensu no Pais

2.4.1. Docente

2.4.2. Técnico Administrativo

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3

3.1. De oficio, no interesse da Administra

3.1.1. Docente

3.1.2. Técnico Administrativo

3.2. A pedido, a critério da Administra¢

3.2.1. Docente

3.2.2. Técnico Administrativo

NN (O1 (o)) | =
R O[NP OGP || |wC|IC|IOIO |k PO |0|O|R|C |0 |00 |0|o|®m w

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimag#&o para acompant
cbnjuge/companheiro

3.3.1. Docente

3.3.2. Técnico Administrativo

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Adm@g#&o por Motivo de sau

3.4.1. Docente

3.4.2. Técnico Administrativo

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Adimsg&n por Processo selet

3.5.1. Docente

3.5.2. Técnico Administrativo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da fam

4.1.1. Docente

4.1.2. Técnico Administrativo

4.2. Capacitagéo

4.2.1. Docente

4.2.2. Técnico Administrativo

O |0 |00 |0 |0O|0|0O |0 |0O|O0 |0 |O|O (0O |O
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5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5

5.1. Afastamento do cénjuge ou companh

5.1.1. Docente

5.1.2. Técnico Administrativo

5.2. Servigo militar

5.2.1. Docente

5.2.2. Técnico Administrativo

5.3. Atividade politica

5.3.1. Docente

5.3.2. Técnico Administrativo

5.4. Interesses particulares

5.4.1. Docente

5.4.2. Técnico Administrativo

5.5. Mandato classista

5.5.1. Docente

5.5.2. Técnico Administrativo

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativt

6.1. Docente

6.2. Técnico Administrativo

8000OOOOOOOOOOOOOOOO

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro gH8+4+5+6

Fonte: IFPA/DGP

Analise Critica

O consideravel numero de remocéo € decorrenteassidade de adequacao dos servidore
Campi, onde visando um equilibrio e melhor apraeénto do conhecimento cientifico, for
lotados nos Campi que possibilitaram a efetividdektes
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5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissao e das fuggaeicadas da unidade jurisdicion

QUADRO 53-DETALHAMENTO ESTRUTLRA DE CARGOS EM COMSSAO E FUNGOES GRAFICADAS
DA UNIDADE (SITUACAO EM 31 DEDEZEMBRO)

Tipologias dos cargos em comissao e das func: Lotacao ‘ Ingressos nc  Egressos no
gratificadas exercicio exercicio
|
|
1.1.1. Docente nao ha 0 0 0
1.1.2. Técnico Administrativc nao ha 0 0 0
|_1.2Grupo DirecBo e Assessoramentosup | 7¢ [ 7¢ | 3 [ 21 |

1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 71 3

1.2.1.1. Docente 46 46 2 12
1.2.1.2. Técnico Administrati 25 25 1 8
1.2.2 Servidoreswde carreira em exercicio descentraliz 0 0 0 0
1.2.2.1. Docente 0 0 0 0
1.2.2.2. Técnico Administrati 0 0 0 0
1.2.3 Servidores de outros 6rgéos e esl 2 2 0 1
1.2.3.1. Docente 0 0 0 0
1.2.3.2. Técnico Administrati 2 2 0 1
1.2.4 Semvinculc 5 5 0 0
1.2.4.1. Docente 5 5 0 0
1.2.4.2. Técnico Administrati 5 5 0 0
1.2.5 Aposentadc 1 1 0 0
1.2.5.1. Docente 0 0 0 0
1.2.5.2. Técnico Administrati 1 1 0 0

2.1.1. Docente 102 102 7 41
2.1.2. Técnico Administrativc 164 164 18 33
2.2.1. Docente 0 0 0 0
2.2.2. Técnico Administrativc 0 0 0 0
2.3.1. Docente 0 0 0 0
2.3.2. Técnico Administrativc 0 0 0 2

Fonte: IFPA/DGP

Andlise Critica

As movimentacdes nos cargos de direcao e fugratificadas buscaram atender as necessidac
pessoal mais qualificado frente as unidades orgeitimais. Pois, a consolidacdo dos Campi
suas autonomias de gestdo e a necessidade dea#@ialidos profissionais demandaram
circunstancias.
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5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jorsthda segundo a ide

QUADRO 54-QUANTIDADE DE SERVICORES DA UNIDADE PORFAIXA ETARIA - SITUAGCAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidor porFaixa Etaria

Tipologias do Cargo At 30 | De31a40| De4la50 | De51a60 AC'EO"“ de
1.Provimento de cargo efetivo 353 449 308 227 45
1.1. Membros de poder e agen
politicos i ° 2 2 0 0 0
1.1.1. Docente 0 0 0 0 0
1.1.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 325 409 286 217 43
1.2.1. Docente 145 246 160 126 23
1.2.2. Técnico Administrativo 180 163 126 91 20
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios 21 31 15 ! 0
1.3.1. Docente 27 31 15 1 0
1.3.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Lice 1 9 7 9 2
1.4.1. Docente 1 8 2 7 1
1.4.2. Técnico Administrativo 0 1 5 2 1
2.Provimento de cargo em comissé 77 110 85 58 15
2.1. Cargos de Natureza Espe - - - - -
2.1.1. Docente - - - - -
2.1.2. Técnico Administrativo - - - - -
2.2. Grupo Direcao e Assessorame
Superior(CD) ! 28 21 16 !
2.2.1. Docente 2 18 11 14 1
2.2.2. Técnico Administrativo 5 10 10 2 6
2.3. Funcg0es gratificadas 70 82 64 42 8
2.3.1. Docente 27 35 24 13 3
2.3.2. Técnico Administrativo 43 47 40 29 5
3. Totais (1+2) 430 559 393 285 60

Fonte: IFPA/DGP

Anélise Critica

O quadro de pessoal dB-PA apresenta relativa experiéncia em funcdo da idaosp
aproximadamente 70% deste possui idade superidr an8s de idade. Contudo, a margen
continuidade do conhecimento é garantida, visto gsie30% restante asseguram a troce
experiéncia ao longdo tempc
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5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jorsthda segundo a escolarid
QUADRO 55-QUANTIDADE DE SERVICORES DA UNIDADE PORNIVEL DE ESCOLARIDACE - SITUAGAO
APURADA EM 31/12
Nivel de Escolaridad:

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 1C

1. Provimento de cargo efetivo 0 6 13 21 | 199 | 40C | 384 | 304 | 56 | O
1.1. Meanbros de poder e agentes polit - - - - - - - - - -
1.1.1. Docente - - - - - - - - - -
1.1.2. Técnico Administrativo - - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 0 6 13 21 | 199 | 372 | 361 | 280 | 55 0
1.2.1. Docente 0 0 0 0 0 13¢ | 251 | 275 | 54 | O
1.2.2. Técnico Administrativo 0 6 13 21 | 199 | 234 | 110 5 0
1.3. Servidores com Contratos Tempora 0 0 0 0 27 23 24 1 0
1.3.1. Docente 0 0 0 0 0 27 23 24 0
1.3.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de cargo em comissé 0 1 4 7 58 | 11€ | 79 62 18| 0
2.1. Cargs de Natureza Espec = - - = = = = - = =
2.1.1. Docente - - - - - - - - - -
2.1.2. Técnico Administrativo - - - - - - - R - R
2.2 Grupc Direcdo e Assessoramer

Superior(CD) 0 0 0 0 6 26 | 22 19 6 0

2.2.1. Docente 0 0 0 0 0 5 16 19 6 0
2.2.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0 6 21 6 0 0 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 1 4 7 52 | 90 | 57 43 | 12 | O
2.3.1. Docente 0 0 0 0 0 21 27 42 12 0
2.3.2. Técnico Administrativo 0 1 4 7 52 69 30 1 0 0

3. Totais (1+2) 0 7 17 28 | 257 | 51€ | 46 | 36€ | 74 0

LEGENDA : Nivel de Escolaridad:

1 - Analfabeto; 2 Alfabetizado sem cursos regulares«- Primeiro grau incompleto; 4Rrimeiro grau; & Segundo grau o
técnico; 6 - Superior; 7Aperfeicoamento / Especializagao / -Graduacao; 8 Mestrado; ¢- Doutorado; 10 - Nao
Classificada.

Fonte: IFPA/DGP

Analise Critica

A predominancia de servidores IIFPA quanto ao nivel de escolaridade, estd na Gradu
Contudo, a Instituicdo vem desenvolvendo projem$d-Graduacdo buscando elevar a titula
dos servidores. Por outro lado, ainda séo timidaacées em projeto de incentivo a Graduagi
que dever&er foco de incentivo no proOXimo exercic
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5.2

Composigéo do Quadro de Servidores Inativos e Pepsistas

5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inativosrddaale jurisdicionada segundo o regi

de proventos e de aposentad

QUADRO 56-COMPOSICAO DO QUADR(DE SERVIDORES INATIVOS SITUACAO APURADA EM 31
DE DEZEMBRO

Regime de proventos / Regime de aposentado

Integral

De Servidores
Aposentados até
31/12

Quantidade

De Aposentadorias
iniciadas no exercicio
de referéncia (2011)

256

5

Voluntaria

249

1.1.1. Docente

167

1.1.2. Técnico Administrativo

oo
N

1.2

Compulsoério

1.2.1. Docente

1.2.2. Técnico Administrativo

1.3

Invalidez Permanente

1.3.1. Docente

1.3.2. Técnico Administrativo

14

Outras

1.4.1. Docente

1.4.2. Técnico Administrativo

O |O O~ [P |OIN|O N

Proporcional

Voluntaria

=l
(o))

2.1.1. Docente

N

2.1.2. Técnico Administrativo

[y
(&)}

2.2

Compulsoério

2.2.1. Docente

2.2.2. Técnico Administrativo

2.3

Invalidez Permanente

2.3.1. Docente

2.3.2. Técnico Administrativo

2.4

Outras

2.4.1. Docente

2.4.2. Técnico Administrativo

OO OIN|IN |~ [~|W N

3

Totais (1+2)

286

U1 OO0 |0O0O|O|0O|O|0O|O|0O|0O|O|O|O|O(O|O|O|OC(O|IN (WLl

Fonte

: IFPA/DGP

Anélise Critica

Considerase baixo o quantitativo de aposentadoria no exerdee2011, demonstrando que
servidores optam em permanecer em atividade ni&uigab.
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5.2.2 Demonstracao das origens das pensdes pagas padaelirisdicionac

QUADRO 57-COMPOSICAO DO QUADR( DE INSTITUIDORES DE PENSAO SITUACAO APURADA EM
31/12

Quantidade Beneficiarios de Pensi

Regime de proventos do servidor instituidc j Iniciadas no exercicio
Acumulada até 31/1; .

de referéncia (2011)
1.1 Integral 48 3
1.1.1. Docente 21 2
1.1.2. Técnico Administrativ 27 1
1.2 Proporcional 0 0
1.2.1. Docente 0 0
1.2.2. Técnico Administrativ 0 0
2.1. Docente 41 1
2.2. Técnico Administrativo 39 0

Fonte: IFPA/DGP

Anélise Critica

Andlise Critica: Houve 0 acréscimo de quatro n@e&rssdes civis no exercicio de 2011, senda
somente uma foi proveniente de servidor em ativedAddsim, o aumento néo foi superior a 5%
total acumulado no mesmo perioc
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5.3 Demonstracao dos custos de pessoal da unidade jdlitsonada

QUADRO 58- QUADRO DE CUSTOS DIPESSOAL NO EXERCICIt DE REFERENCIA E NO‘DOIS ANTERIORE! EmR$ 1,0
Despesas Variaveis
] . Vencimentos e Beneficios _ Despesas _~
Tlpologlgs 4 vantagens o e L o Assistenciais Demais de, | DS
Exercicios fixas Retribuicdes | Gratificagbes | Adicionais | Indenizaces e des_pes_a: Exercicios  Judiciais
previdenciarios variaveis  WARLEIo](=E]

Membros de poder e agentes politicos

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo dénpeato em comissi

2011 369.748.650,11 0 174.473.087,2 | 3.379.270,62 31.673.312,65 9.958.571,68.999.181,5 0 0 598.232.073,82

2010 51.074.465,34 0 22.062.991,1 | 477.538,25| 4.261.354,72 0 0 0 0 77.876.349,48

2009 42.488.896,0( 0 17.398.265,2 | 424.867,23 1.808.735,72 0 0 0 0 62.120.764,15
Servidores com Contratos Temporarios

2011 14.749.433,44 0 0 0 0 0 0 0 0 14.749.433,44

2010 2.927.349,42 0 109.719,7 0 0 0 0 0 0 3.037.069,12

2009 1.720.766,96 0 128.831,9 29.278,94 29.278,94 0 0 0 0 1.908.156,82
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Espec

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢@sessoramento Supel

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Servidores ocupantes de Fung¢@es gratificadas
2011 0 0 24.488.325,0 0 0 0 0 0 0 24.488.325,08
2010 0 0 4.170.494,0 0 0 0 0 0 0 4.170.494,06
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: IFPA/DGP

Anélise Critica

A Fase de expansdo da Rede de Educacgéo Profiséideaholdgica possibilitou o aumento de Unidademfizacionais no amio do IFPA, para
tanto viabilizou o ingresso de novos servidoredipa® no quadro de pessoal IFPA. Neste contexto, houve o acréscimo dos encargbalhista en
relagao aos anos anteriores, consolidando a teilad@mcora demonstrad:
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5.4  Terceirizacdo de mao de obra empregada pela unidaqjurisdicionada
5.4.1 Informacgdes sobre a contratacdo de servigos deiayiigiene e vigilancia ostensivao Campus.

QUADRO 59- CONTRATOS DFPRESTACAO DE SERVICS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante |

Nome: Instituto Federal do Para

UG/Gestéo: 26416 | CNPJ: 10763998/0001-30
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido do
Ano do Area Natureza Identificacéo do Contratada execucao das atividade trabalhadores contratados Sit
contrato Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0 002/201: 08.573.956/0001-94] 10/01/2011] 10/01/2012 P
2011 L 0 004/201: 08.064.978/0001-29 24/01/2011] 24/01/2012 P
2011 L 0 005/201: 05.753.028/0001-13| 21/02/2011] 21/02/2012 P
2011 \Y 0 003/201: 02.650.833/0001-23 14/01/2011] 14/01/2012 P
2011 \Y 0 009/201: 02.650.833/0001-23 02/05/2011] 02/05/2012 P
Observacoes:

O contrato N° 002/2011fanciona no imével onde funciona o Projeto de Immatacao, Modernizacdo e Ampliacdo da Rede de i@ipaca a Cidadania (CVT, Central
Ciéncia em municipios do Estado do Para vinculaclFPA, com funcionamento na Travessa Téniséximo a Avenida Almirante Barros
O Contrato 004/2011 funciona no Campus Itaituba delFPA, sendo 0 mesmo sub-rogado para o referido Gamm 2011.
O Contrato n® 005/2011fanciona no prédio da Reitoria na Av. Jodo Paukir?- Castanheira — Belém/Pa.
O Contrato n° 003/2011funciona no Campus Itaituba delFPA, sendo o mesmo sub-rogado para o referido Gamm 2011.
O Contrato n° 009/2011funciona no imével do Projeto de Implementagédo, &foizacdo e Ampliacdo da Rede de Ciéncia paraad@rda do CVT, CentriCiéncia em
municipios do Estado do Para vinculado ao IF€9n funcionamento na Travessa Timbé proximcv. Almirante Barroso.
LEGENDA Area:(L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensi
Naturez4©) Ordinaria; (E) Emergenci
Nivel de Escolaridad F) Ensino Fundamental; (M) Eno Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do ContratA) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceda
Fonte: IFPA/PROAD

Andlise Critica

Em resposta a diligéncia referente ao RelatoridGdstdo, Oficio 586/20-TCU/SECEXPA, datado de 27/04/2012 essa Coordenacdo Ge
Licitacbes e Contratos do IFPA, informa que os m@&ios referentes as areas L,V, em seus termosfel€neias e edits de licitacdes ndo foram
exigidas escolaridades para esse tipo de mao d¢
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5.4.2 Informacdes sobre locacdo de mao de obra pardadi®s ndo abrangidas pelo plano de carglCampus
QUADRO 60- CONTRATOS DE PRESTAGAO DEERVICOS COM LOCAGA(DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal do Para
UG/Gestdo: 26416 | CNPJ: 10763998/0001-30
Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido do
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contratada execucao das atividades trabalhadores contratado: Sit
Contrato (CNPJ) contratadas = M S :
Inicio Fim P C P C P C
2011 1 O 002/201. 08.573.956/0001-94 | 10/01/2011| 10/01/201p P
2011 1 O 004/201. 08.064.978/0001-29| 24/01/2011| 24/01/201p P
2011 1 O 005/201. 05.753.028/0001-13| 21/02/2011| 21/02/201p P
2011 3 O 003/201. 02.650.833/0001-23| 14/01/2011| 14/01/201p P
2011 3 O 009/201. 02.753.028/0001-23| 02/05/2011| 02/05/201p A
2011 6 O 008/201. 08.064.978/0001-29| 04/04/2011| 04/04/201p A
2011 7 O 008/201. 08.064.978/0001-29| 04/04/2011| 04/04/201p A
2011 8 O 014/201. 08.672.139/0001-93| 26/11/2011| 26/11/201p A

Observacdes: O Contrato n° 008/2011 de Apoio Administrativo foreontratados (- Copeiro, 02-Porteiros, 06Recepcionistas, (- Tele-atendentes e 02 — Motoristas
contraton® 009/2011 funciona com 02 postos de vigilan@adse em sua totalidade 04 vigilan

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergenci
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino FundamentaM) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Conservagéo e Limpeza; 2.Segurangi Superior.
g- ?Q%lr?r?gtlza g?;;?;’ég Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceda
7 Recepgéo;’ gReprografiz Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contta
9. Telecomunicagbes; 10Manutencao de bens moy;
11. Manutencao de bens imoveis; 12Brigadista;

13. Apoio Administrativo—Menores Aprendizes Dutra:.
Fonte:IFPA/ Coordenacao Geral de Licitacdes e Contr

Anélise Critica

Em resposta a diligéncia referente ao RelatoricGdstdo, Oficio 586/20-TCU/SECEXPA, datado de 27/04/2012 essa Coordenacdo Ge
LicitacBes e Contratos do IFPA, informa quecontratos referentes as areas 1, 3, 6, 7 e 8 esntesenos de referéncias e editais de licitacdes
foram exigidas escolaridades para esse tipo dedmébre
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5.5 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Human
5.5.1 Absenteismo:

QUADRO 61 REGISTRO DO QUANTTATIVO DE SERVIDORES ABSENTEISMO POR UIDADE

Faltas Justificadas

Faltas Injustificadas o Total
(atestado médico)
Servidores Servidores Servidores
Técnico Dias Técnico Dias Técnico Dias
adm Docente adm Docente adm Docente

Abaetetuba - - - 2 1 225 2 1 225
Altamira - - - 11 14 862 11 14 862
Belém 1 1 35 40 37 3.477 41 38 3.512
Braganca - - -- 2 3 446 2 3 446
Breves - - - 2 - 212 2 - 212
Castanhal - 1 7 39 19 1.796 39 20 1.803
gfa”gcf;‘i?aa‘o doj | - - - 3 502 - 3 502
Industrial
Maraba 1 6 9 9 7 136 10 13 145
Itaituba - - - 7 5 122 7 5 122
Reitoria - - - 8 - 160 8 - 160
Rural Maraba - - - - - - - - -
Santarém - - - 11 6 852 11 6 852
Tucurui 1 1 4 6 6 810 7 7 814
Total 3 9 55 137 101 9.600 140 110 9.655

Fonte: IFPA/DGP

5.5.2 Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacic

Esses indicadores serdo acompanhados a partirl@ep2@a Unidade de Referéncia do Subsist
Integrado de Atencéo a saude do Sern~— SIASS/UFPA, da qual o IFPfaz parte.

5.5.3 Rotatividadetgrnove:

A rotatividade de pessoal, também conhecidi turnover, esta relacionada com a entrada e :
de servidores do IFPAsendo que no exercicio de 2011, essa rotatividadpessoal teve un
diferenca de 148 servidores, entre 210 ingresgi&sagressos do quadro efetivo, enquanto qu
relacdo aos seidores temporarios, apresentou diferenca de Mdeges, entre 35 ingressos e
egressos, representando um maior nimero de segsidtetivos em relacao aos temporé

5.5.4 Educagéao Continuada:

No ano de 2011, o Plano Anual de CapacitacadFPA, foi executado com base no Plano
Capacitacdo em parceria com a UFPA, atendendo acitagio individual de cada servidor
IFPA.
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5.5.5 Satisfacdo e Motivacgao:

N&o ha na Unidade Jurisdicionada mecanismos nemespara mensurar a satisfacao eivacéo
dos servidores, porém a Diretoria de Gestdo deoBRessstara desenvolvendo durante o
mecanismos para mensurar tais indicac.

5.5.6 Disciplina:

Ndo h& na Unidade Jurisdicionada mecanismos nemssg@ara mensurar a disciplina, sel
mensurada somente por meio de avaliacdo de deskmges servidores, a Diretoria de Gesta
Pessoas estara desenvolvendo durante o ano meoanmiam mensurar tal indicac

5.5.7 Desempenho Funcional:

A avaliacdo dos servidores docentes € realipela Comissdo Permanente de Pessoal Do
CPPD, nado havendo ac¢des da DGP nesse prc Quanto aos Técnicos Administrativos em 2(
verificou-se um percentual significativo de servidores cujesempenhos apontados no resul
da avaliacdo demonstrarasultado equivalente ao conceito de excelentereSoltado obtido s
pode inferir que os servidores cumpriram suas nagasabalho previsto, porém devemos ate
para as acdes de capacitacdo no sentido de garabicservidores com base no levaninto de
necessidades de capacitacao.

5.5.8 Aposentadorigersusreposicéo do quad:

Aposentadoriaversusreposi¢cdo do quadro: Ha uma preocupacdo com ai¢édpodo quadro d
pessoal que ingressam na inatividade, contudo nempre as vagas decorrentesstas
aposentadorias sdo aproveitadas para composica@uatiro da Instituicio na mesma éarea
servidor inativo, uma vez que em muitos casos aoomcurso vigente. Assim, aprovei-se de
imediato os candidatos em cadastro de reservagas ande hou' lacunas em decorréncias (
aposentadorias sao atendidas em novos concurslsogude acordo com a demar

5.5.9 Niveis Salariais:

O quadro abaixo aponta para os niveis salariaiservidores ddFPA, conforme cargos
de Docentes e Técnicos Administrativos: Nivel Aiaxjlintermediario e Superir

QUADRO 62 REGISTRO DO QUANTTATIVO DE SERVIDORES NIiVEIS SALARIAIS FOR TIPO
DE CARGO

Nivel do Cargo Quantit.ativo de Vencimgnto RY
Servidores Inicial

Auxiliar 1.300,00
Intermediario 1.509,00
Superior 2.989,33
20h — 1.629,15

Docentes 40h- 2.130,33
DE- 2.762,36

Fonte: IFPA/DGP

5.5.10Demandas Trabalhist

Nao existe ocorréncia deste indicadollFPA.
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6. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.
6.1 Situagdo do cumprimento das obrigacdes impostas pelei 8.730/9:

QUADRO 63- DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORDADES E SERVIDORES A UNIDADE, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR ADBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Funcot Situacdo em relacdo as Posse ou Inicic Final do Final do
obrigados a entregar a DBR DU EEES ENRCIN ER LI do exercicio de exercicio da o
Funcéo ou Funcé&o ou f%?nrgle?rg
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos l a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 345
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 345
Confian¢a ou em comissao) | N&o cumpriram a obrigacéo 0

Fonte IFPA/DGF

Analise Critica

Considerando que é possibilitado aos servidorepcdaode entrega da Declaracdo de Be

Valores ou Autorizacdo de Acesso a Declaracéo dstéjAnual do Imposto de Renda de Pe

Fisica, sendo que é procedimento consolidado né ErPPequisicdo desteltimo documento ao
servidor no ato da habilitagdo para investidura&@@o. Assim, 0 ndo cumprimento obrigacao
foi nula para o exercio de 2011. Ressa-se que 0s servidores que ndo assinaram a re

autorizacdo, entregaram a declaracéao de bvalores referente ao amxerccio 2010.
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7. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

7.1 Estrutura de controles internos daUNIDADE
QUADRO 64-ESTRUTURA DE CONTROES INTERNOS DA UNIDADE

Aspectos dcsistema de controle interno

Ambiente de Controle 1123

1. Os altos dirigentes da UNIDAD&ercebem os controles internos como essenc X
consecucgao dos objetivos da unidade e dédo sumetpiado ao seu funcioname

2. Os mecanismos gerais de controle instituidosUNIDADE séo percebidos por todos X

servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade

3. A comunicacdo dentro d#NIDADE é adequada e eficiente. X

X

X

4. Existe cédigdormalizado de ética ou de cond

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaissfiorpzados e estdo postos
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a pat&gpdos funcionarios e servido
dos diversos niveis da estruturaUNIDADE na elaboracdo dos procedimentos, das X
instruc6es operacionais ou cédigo de ética ou dai

7. As delegacdes agmitoridade e competéncia sdo acompanhadas dec@efintlaras de X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos prodeassosipeténcia c(UNIDADE. X

9. Os controles internos adotados contribuem parasecoicdo dos resultados planejados
UNIDADE.

Avaliacdo de Risco 1123
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadetinalizados

11.Ha clara identificacdo dos procescriticos para a consecucao dos objetivos e met
: X
unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos fgem interna ou externa) envolvidos 1
seus processos estratégicos, bem como a idendificis; probabilidade de ocorréncia de: X
riscos e a consequente adogdo de medidas para-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de sisperacionais, de informacées € X
conformidade que podem ser assumidos pelos diverges da gesta

14.A avaliagdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil
risco da UNIDADE ocasionadas por transforma¢fes nos ambientendrgeexternc

15.0s riscos identificados sdo mensurados e clasdificde modo a sertratados em um
escala de prioridades e a gerar informacfes Uteimada de decisi

16.Existe historico de fraudes e perdas decorrentémgiidades nos processos internos X
unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica idade instaurar sindicancia para ap! X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcime

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guestbque e inventario de ber
valores de responsabilidade da unid:

Procedimentos de Controle 1] 2

19.Existem politicas e a¢8es, de natureza preventivdealeteccdo, para diminuir 0s riscc
alcancar os objetivos déNIDADE, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas JUNIDADE séo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loregm

21.As atividades de controle adotadas JUNIDADE possuem custo apropriado ao nive
beneficios que possam derivar de sua aplic

22.As atividades de controle adotadas jJUNIDADE s&o abrangentes e razoaveis e estéo
diretamente relacionados com os objetivos de clar.

Informacdo e Comunicagdo 112

23. A informacao relevante patitNIDADE é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pesszpgda

24.As informacdes consideradas relevantes UNIDADE s&o dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriada

25. A informacéo disponivel @NIDADE é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acé:

X

XX | X [@ X | X | X | X |[w X
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26.A Informacéao divulgada internamente atende as ¢apeas dos diversos grupo:
individuos da UNIDADE contribuindo para a execucao das responsabikdaeléorme X
eficaz.

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos e ilerarquicos dUNIDADE, em X
todas as dire¢fes, por todos 0s seus componeptes@da a sua estrutL

Monitoramento 112|345

28. O sistema de controle internoldidIDADE é constantemente monitorado para avalial X
validade e qualidade ao longo do ten

29. O sistema de controle internodiIDADE tem sido considerado adequado e efetivo X
avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle internoWdidIDADE tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado
contexto da UNIDADE.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no ctexto
da UNIDADE, porém, em sua minor
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo dieagiio do fundamento descrito na afirmative
contexto da UNIDADE.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no conte;
da UNIDADE, porém, em sua maior
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto
UNIDADE.

Fonte:IFPA
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8. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

8.1 Gestdo Ambiental e Licitagcbes Sustentave

QUADRO 65-GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Aspectos sobre a gestdo ambienta
Licitagbes Sustentaveis

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA

Avaliacéo

2

3

4

1. A UNIDADE tem incluido critérios de sustentabilidade ambieata suas licitagbes qt
levem em consideracdo os processos de extracabocaicao, utilizacdo e descarte dos prod
e matérias primas.

= Se houverconcordancia com a afirmagéo acima, quais crité#sustentabilidade ambien
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cinces, ay® produtos atualmente adquiri
pela unidade sdo produzidos com menor consummatériaprima e maior quantidade
conteudo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita d-se preferéncia aqueles fabricados
fonte ndo poluidora bem como por materiais que pr&judicam a natureza (ex. produtos
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela adéa tem sido considerada a existénci

certificacdo ambiental por parte das empresascjtites e produtoras (ex: ISO), como crit

avaliativo ou mesmo condi¢éo agquisicdo de produtos e servic

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima,cgutficagéio ambiental tem sic
considerada nesses procedimer

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/prodiudue colaboram para 0 menor cons

de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automaticapadéas econdmica

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajumpacto da aquisicdo desses prod
sobre o consumo de agua e enel

6. No ultimo exercicio, a unidade adquibens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, fuam os produtos adquiridc

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicsilautomotores mais eficientes e me

poluentes ou que utilizasombustiveis alternativc

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimagcatteio especifico utilizado foi incluic
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/pedgassiveis de reutilizacéreciclagen

ou reabastecimento (refil e/ou recar

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @as@ preferéncia tem sido manifest
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisigao de bens/produtos é levada em osmtspectos cdurabilidade e qualidac
de tais bens/produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contrataeéabrhs e servicos de engenharia, poss
exigéncias que levem a economia da manutencaoraciqaalizacdo da edificacdo, a reducac
consumo deenergia e agua e a utilizacdo de tecnologias eriaiat€jue reduzam o impac
ambiental.

11.Na unidade ocorre separacéo dos residuos recigldescartados, bem como sua destin:
como referido no Decreto n° 5.940/2(

12. Nos ultimos exercicios, ENIDADE promoveu campanhas entre os servidores visar

diminuir o consumo de agua e energia elé

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, aenpwocedeu a essa campanha (pale:
folders comunicacdes oficiaist®)?

13.Nos ultimos exercicios, &NIDADE promoveu campanhas de conscientizacac
necessidade de protecdo do meio ambiente e prederd® recursos naturais voltadas par
seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, aenpwocedeu a essa campanha (pale:
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folders comunicacdes oficiais, etc

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado

contexto da UNIDADE.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no conte;

da UNIDADE, porém, em sua minor

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamento descrito na afirmative

contexto da UNIDADE.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no conte:

da UNIDADE, porémem sua maiori

(5) Totalmente validaSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto
UNIDADE.

Fonte: IFPA/PROAD
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9. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010.

9.1 Gestao de Bens Imdveis de Uso Espe!

QUADRO 66-DISTRIBUICAO ESPACIA DOS BENS IMOVEIS [E USO ESPECIAL DE POPRIEDADE DA UNIAO.
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
UF PARA 12 12
Abaetetuba 1 1
Belém 2 2
Braganca 1 1
Castanhal 1 1
Conceicdo do Arague 1 1
Maraba 1 1
BRASIL Itaituba 2 2
Santarém 1 1
Tucurui 1 1
Altamira 1 1
UF “n” pY py
municipio 1 - -
municipio 2 - -
municipio “n” - -
Subtotal Brasil 12 12
PAIS 1 z z
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR BAIS 7 > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 2 2
Total (Brasil + Exterior) 12 12

Fonte: IFPACoordenacdo Geral de Almoxarifado e Patrim

Anélise Critica

O IFPA conta atualmente com 12 unidades (11 campi e untaridg que estdo em plet
funcionamento de sua capacidade administrativanoeqtaria e financeira. Destas, onze poss
prédio proprio e uma funciona em prédio da prefeitmunicipal, sendo que ape duas estdo
registradas na Secretaria de Patrim6nio da UnigtJ).

A Coordenacdo de Gestdo de Materiais formalizou,l8mde julho de 2011, um proces
administrativo para cada unidade, informando a likis documentos necessarios para registr
imoves na SPU/PA. Naquele momento foi detectado queaiaria da documentacdo necess
estava pendente, inclusive alvara e h-se das construcfes. Desde entdo, esta Coordersia
empenhada em realizar o registro dos bens, todesta,acdo deve sernjunta, ou seja, depende
de varios setores da Reitoria, principalmente d&tbiia de Infraestrutura (DINFRA), da qt
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dependemos para a impressao das plantas, gravacaodéa, preenchimento da FATE (Folha
Avaliacdo Técnica Expedita), emissdo dosaras de licenca para as construcdes e |-se da
liberacdo da obra e funcionamento do pré

Cabenos mencionar que anteriormente a formalizagdopdosessos citados acima e em virt
das cobrancas da CGU referente a Gestdo Patrimamiakercicioanteriores, esta Coordenac
realizou visita a sede da SPU/PA para levantaméatdocumentacdo necessaria bem com
quais procedimentos para os registros dos benseis

Ressaltamos ainda, que todas as unidades com pasiéoram informadas da nssidade de
registro dos imoéveis, através d-mails no dia 18 de novembro de 2011, entretantondame
forma que esta Coordenacdo, todas encontram as awedificuldades, pois, como cita
anteriormente, a maioria da documentacéo € densapitidade dDINFRA.

QUADRO 67-DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS [E USO ESPECIAL LOCAIOS DE TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UNIDADE
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
UF: PA X 03
Tucurui 01
Altamira 01
BRASIL Breves 01
UF “n” by py
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 3 03
PAIS 1 ) z
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS 1" S >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 2 2
Total (Brasil + Exterior) > 03

Fonte: IFPACoordenacdo Geral de Almoxarifado e Patrim
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Analise critica

O IFPA conta atualmente com 12 unidades (11 campi e urntaridg que estdo em plet
funcionamento de sua capacidade administrativanoeqtaria e financeira. Destas, onze poss
prédio préprio e uma funciona em prédio da prefeitmunicipal, sendo que ape duas estdo
registradas na Secretaria de Patrim6nio da UnigtJ).

A Coordenacdo de Gestdo de Materiais formalizou,l8mde julho de 2011, um proces
administrativo para cada unidade, informando a likis documentos necessarios para registr
imoves na SPU/PA. Naquele momento foi detectado queaiaria da documentacdo necess
estava pendente, inclusive alvara e h-se das constru¢ges. Desde entdo, esta Coordersté
empenhada em realizar o registro dos bens, todesta,acdo deve sernjunta, ou seja, depende
de varios setores da Reitoria, principalmente d&t®ia de Infraestrutura (DINFRA), da qt
dependemos para a impressao das plantas, gravacaodéa, preenchimento da FATE (Folha
Avaliacdo Técnica Expedita), emissdo dosaras de licenca para as construcdes e |-se da
liberacdo da obra e funcionamento do pré

Cabenos mencionar que anteriormente a formalizagdopdosessos citados acima e
virtude das cobrancas da CGU referente a GestaomBatal de exerciciosanteriores, esta
Coordenacéo realizou visita a sede da SPU/PA paaamiamento da documentacdo necessaric
como de quais procedimentos para os registroselsimoveis

Ressaltamos ainda, que todas as unidades com p@asiaram informadas da nissidade
de registro dos imoveis, através -mails no dia 18 de novembro de 2011, entretantonesme
forma que esta Coordenacdo, todas encontram as awedificuldades, pois, como cita
anteriormente, a maioria da documentacéo € densapitidade dDINFRA.
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10. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

10.1 Gestao de Tecnologia da Informagéao (Tl
QUADRO 68-GESTAO DA TECNOLOGI/ DA INFORMAGCAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados 1 valaga
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex&tea que faz o planejamento da UNIDADE cc X
um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Hacomité que decida sobre a priorizacdo das acdesestimentos de Tl para a UNIDAL X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidt
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de’ 0
5. Ha carreiras especificas para a areTl no plano de cargos do Org&o/Entidade.
Seguranca da Informagédo
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelnidas, para lidar estrategicamente
seguranca da informacéo.
7. Existe Politica de Seguranca da Informe(PSI) em vigor que tenha sido instituida medi:
documento especifico.
Desenvolvimento e Producao de Sisterr
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as necessidad X
UNIDADE.
9. Odesenvolvimento de sistemas quando feito na UNIDABgiIe metodologia defini X
10. E efetuada a gestédo de acordos de niveis decsdas solucdes de Tl do Orgao/Entid X
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados peldIDADE é exigido acordo de nivel de serv X
Contratacéo e Gestéo de Bens e Servicos de
12. Nivel de participacao de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacdo ao desenvolvim 0%
interno da prépria UNIDADE.
13. Na elaboracao dwojeto basico das contratacdes de Tl sdo exmlit@s beneficios ¢ X
contratacdo em termos de resultado para UNIDAD&oesomente em termos de
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalheafizado ou possui area especifica de gest
contratos de bens e servicos de TI.
15. Ha transferéncia de conhecimento para senddimeéOrgao/Entidade referente a produt
servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:
Nao h4 contratagdo de terceiros ou firma terceirizda.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto ¢
UNIDADE.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto d
UNIDADE, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito
afirmativa no contexto da UNIDADE.

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UNIDADE
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicadacontexto da UNIDADI

Fonte: IFPA/DTI
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INSTITUTO FEDERAL

11.

11.1 Despesas Com Cartao de Crédito Corporati\

PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

QUADRO 69-DESPESA COM CARTAO [E CREDITO CORPORATIW POR UG E POR PORTDOR

Valores em
R$ 1,00

Caodigo da UG: 158306

Limite de Utilizacdo da UG:

imi Valor
PRI i Ing:\r:i]gﬁal Saque = Fatura el
JOAO AUGUSTO DA SILVA BARRADAS | 256013342-34 R$ 8.000,00 - R$ 6.440,0 R$ 6.440,00
ADJAIR SOUSA CORREA 058850782-20 R$ 8.000,00 - R$ 7.619,5 R$ 7.619,50
MARLON CARLOS FRANCA 958112063-72 R$ 8.000,00 - R$ 6.562,5 R$ 6.562,50
PAULO CUSTODIOGOMES DE OLIVEIRA | 210901812-72 R$ 8.000,00 - R$ 7.990,0 R$ 7.990,00
JEAN FRANCA VELOSO 727371232-91] R$ 8.802,00 - R$ 8.802,0 R$ 8.802,00
SERGIO FERREIRA DA SILVA 032490262-04 R$ 8.000,00 - R$ 7.501,0 R$ 7.501,00
EDSON ADJAIR DE SOUZA PEREIRA 062044302-20 R$ 8.000,00 - R$ 7.565,0 R$ 7.565,00
EDSON NEVES DOS SANTOS 200196454-49 R$ 8.000,00 - R$ 7.272,5 R$ 7.272,50
ANDREA FERNANDES DA COSTA 467163783-91 R$ 8.000,00 -- R$ 7.920,0 R$ 7.920,00
GEISA COSTA COELHO 665049532-87| R$ 8.000,00 - R$ 1.125,5 R$ 1.125,51
NEILTON DA SILVA TAPAJOS 615176902-34 R$ 8.000,00 - R$ 3.748,0 R$ 3.748,00
AUGUSTO SERGIO SILVA FERNANDES | 055834542-53 R$ 8.000,00 - R$ 5.480,0 R$ 5.480,00
MARCELO RODRIGUES 302347942-91] R$ 8.000,00 - R$ 3.158,0 R$ 3.158,00
ALCIDES GUIMARAES MACHADO 085779512-00| R$ 8.000,00 - R$ 2.799,7 R$ 2.799,70
INALDO DE SOUSA SAMPAIO FILHO 886030402-49 R$ 8.000,00 - R$ 2.835,5 R$ 2.835,58
REGINA MARIA MATOS VIANNA 243333602-34 R$ 8.000,00 - R$ 7.995,0 R$ 7.995,00
RITA DE CASSIA CERQUEIRA GOMES 395050732-91] R$ 8.000,00 - R$ 900,00 R$ 900,00
NOE JOSE MESQUITA RODRIGUES 055847362-87| R$ 8.000,00 - R$ 4.054,7 R$ 4.054,79
CLOVIS MACHADO DE SOUZA FILHO 425266042-49 R$ 8.000,00 - R$ 3.919,8 R$ 3.919,86
JORGE PINHEIRO DE OLIVEIRA 221582352-68 R$ 8.000,00 - R$ 7.920,0 R$ 7.920,00
KLEBER ROBERTO MATOS DA SILVA 184240662-00 R$ 8.000,00 - R$ 5.891,0 R$ 5.891,00
JOSE MARIA BRAGA PINTO 032629362-00 R$ 8.000,00 -- R$ 5.891,0 R$ 5.891,00
GABRIEL DE JESUS LAVAREDA AMARO | 069190652-15 R$ 8.000,00 - R$ 5.043,0 R$ 5.043,00
JOAO LUIZ GOUVEA 049073612-20 R$ 8.000,00 - R$ 4.256,0 R$ 4.256,00
JAIME HENRIQUE BARBOSA DA COSTA | 440779712-68 R$ 8.000,00 - R$ 4.430,0 R$ 4.430,00
MARLIS ELENA RAMIREZ REQUELME 512742802-49 R$ 8.000,00 - R$ 5.720,0 R$ 5.720,00
Total Utilizado pela UG - R$ 142.839,9 | R$ 142.839,94

Total Utilizado pela UNIDADE

R$ 142.839,94

Fonte: IFPA/PROAD/DIPOF/2012

11.1.1Utilizagdo dos cartdes de crédito corporativo ddante

QUADRO 70-DESPESA COM CARTAO [E CREDITO CORPORATIVO

(SERIE HISTORICA)

Exercicios

Valores em R$ 1,00

Fatura

Total (R$)

Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 - - 26 R$ 142.839,¢ R$ 142.839,94
2010 - - 18 R$ 101.729,¢ R$ 101.729,82
2009 6 3.040,00 21 R$ 139.936,1 R$ 142.976,17

~onte:IFPA/PROAD/DIPOF/2012

=
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12. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

12.1 Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento aodirdo exercicic

QUADRO 71-SITUAGAO DAS DELIBEFACOES DO TCU QUE PERANECEM PENDENTES DI
ATENDIMENTO NO EXERGCIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917
Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
01 019.547/2008-4) 9901/2011-22 Camara 9.5 DE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagac Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Descrigédo da Deliberagéo:
Determinar ao CEFET/PA, atultPA, que adote as medidas necessarias ao ressarcia®etario, constituindo
competente tomada de contas especial, nos termag.d8® da lei 8.443/1992, caso reste comprovamo o eraris

na conclusdo dos seguintes processo sindicancia: n°s 23051.001910/2-00, 23051.000021/2006-3
23051.001331/20059, 23051.002651/20-44, 23051.002652/20085, 23051.002650/20-63,
23051.000022/20066, 23051.000019/20-10, 23051.000023/200@5, 23051.000020/20-54,

23051.000025/20069, 23051.0000563/20-08 e 23051.000024/20@8, cujos resultados deverdo ser apresen
nas proximas contas da entidade.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimen

Setor responsavel pela implementagi Cdédigo SIORG
Diretoria de Gestéo de Pesso@GEF 103711

Justificativa para o seu hdo cumprimentc
A AUDIN expediu o Memorando n° 097/20-AUDIN a Diretoria de Gestdo de Pess- DIGEP, solicitandg
informar/comprovar, mediante Ata da Comissdo, Jukggo e ato punitivo, se for o ce o resultado dos trabalh
das referidas comiss@es, para fazer prova juntd@@®s de control

Até a data de encerramento deste torio ndo houve manifestagcao da DIGEP.

0S

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pel
gestor

Delibera¢6es do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 012.071/2003-0 1159-12 Camara 9.2 DE
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagac Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Descrigédo da Deliberagéo:

9.2.1 Buscar obter a devolugédo, junto ¢ Maria Eduarda Xavier da Costa, professora do quadrmanente d
CEFET/PA, com dedicacao exclusiva, as importaruisisela percebidas no periodo de 5 anos em quesesfizstad:
do CEFET/PA, tendo recebido integralmente sua remagdo, para, supostarte, exercer suas atividades labo
na SEMTEC/MEC, a vista da afirmacao do Coorder-Geral de Planejamento e Gestdo da SEMTEC/MEC aa¢
no sentido de que inexistiam registros oficiais qamprovassem que a servidora exercera atividaohts pquel:
Secretaria, seja em carater permanente ou provi

9.2.2 Corrigir as situagdes dos servidores apodes

9.2.2.1 Maria de Nazaré da Silva Marques, com basdermo de opgdo que h& nos autos do proces:

aposentadoria;
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2.2.2.2 Maria José Moreira dilva, tendo por fundamento a vantagem correspdadirdiferenca entre o val
referente a Classe A, Padréo lll e o valor da El&sPadréo V

2.2.2.3 Pedro de Souza Monteiro, tendo por fundtmarvantagem constante do inciso |, do artigo 882 e n°
8.112/90 Portaria n° 38/92, publicada no DOU de 20 de ferede 1992 (Processo n° 23051.00170-97);
2.2.2.4 Aguinaldo Pereira da Silva, tendo por funelato a vantagem do artigo 192, inciso |, da Le8.412/90
remuneragdo do padrdo da cli imediatamente superior aquela em que se enconpasigionado (Processo
23051.001571/92-22);

2.2.2.5 Maria Eloisa Silva Cardoso, tendo por funeiato a vantagem do artigo 192, inciso |, da Le8.412/90
remuneracdo do padrdo da classe imediatal superior aquela em que se encontrava posicionagae$so n
23051.001896/91-69);

2.2.2.6 Neide Franca, tendo por fundamento a vamadp artigo 192, inciso |, da Lei n° 8.112/90, waeracédo di
padrdo da classe imediatamente superior aguelalersegncontrava posicionada (Processo n° 23051.0019-34).

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimen
Setor responsavel pela implementaci Caodigo SIORG
Diretoria de Gestao de Pesso@dGEF 103711

Justificativa para o seu ndo cumprimentc

Comunicada pela AUDIN, através do Memorando n° @&-AUDIN, a Diretoria de Gestao de PessoaslFPA -
DIGEP nao se manifestou sobre o atendimento asndietzdes constantes do Ac6rddo n° 1159/.— 12 Camara
Andlise critica dos fatorespositivos/negativos que facilitaram/prejudicaram aadocao de providéncias pel
gestor

Fonte: IFPA/AUDIN

12.2 Recomendacdes do OCI atendidas no exerci

QUADRO 72-RELATORIO DE CUMPRINENTO DAS RECOMENDAC®&S DO OC
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: ‘ Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Recomendacgtes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

2211

6.1.1.2 OFICIO N° 25198/2011/CG-

01 201100875 7.1.2.1 Regional/PAICGU-PR
7.1.2.2
7.1.2.5
Orgéo/entidade objeto da recomendag Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Descri¢cdo da Recomendacao:

2.2.1.1Prover a Auditoria Interna de recursos humanos wattgs e suficientes, de modo a atender o dispa
artigo 40 do Estatuto do IFPA.

Atender tempestivamente as recomendacdes da Aaditoterna, justificando os casos impossibilidade d
atendimento.

6.1.1.2 Providenciar o registro do Convénio celdbraom a Superintendéncia do Sistema Penitendié@riBaré—
SUSIPE

Aprimorar os controles da area de Convénios, deommdatender tempestivamente o disposto no Deci®
6.170/2007, alterado pelo Decreto n° 6.329/2

7.1.2.1 Fazer nova licitagdo de modo a rescindoomgratos com as empresas Polo Comércio e Repaieden Ltda
e E. Santos Lima Vigilancia e Seguranca Ltda., e@tsta estejam em vigi

Cumprir integralmrente os requisitos do inciso Xl do art. 24 da L2i81666/93, nos casos de contratacde

remanescentes de obras e serv
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7.1.2.2 Contratar por meio de pregao eletréniceengicos de engenharia classificados como cot
7.1.2.5 Licitar os servicasujo preco ultrapasse o limite legal para realiaad@idispensa com base no inciso Il do
24 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagi Cdédigo SIORG
2.2.1.1 Diretoria de Gestéo de Pes— DIGEP 103711
6.1.1.2 Diretoriaseral do Campus de Castar 1178
7.1.2.1 Diretoriaseral do Campus de Castar 1178
7.1.2.2 Diretoriaseral do Campus Belé 103721
7.1.2.5 Diretoriaseral do Campus Santar 103729

Sintese da providéncia adotade

2.2.1.1 A equipe da AUDIN, antes composta de ap@nsarvidores na Reitoria € 2 no Campus Castakrimilga
Escola Agrotécnica de Casthal, passou a contar no final de 2011 com mais 2(dmésyidores na Reitori
mantendo os 2(dois) servidores no Cas Castanhal que participam dos trabalhos da AURINCampus Castanh
e nos demais Campus, conforme programacao antia@gho da equipt

Considera atendida a Recomendacéo a

Devido ainsuficiéncia de pessoal na AUDIN até meados del 2Btuve dificuldade de monitorar o atendime
qguanto a tempestividade e efetividade; avaliacdo sgua realiza« e, 2012por ocasido dos tralhos nos diversos
Campus e na Reitoria.
6.1.1.2 e 7.1.2.IEm atendimento ao Memorando n° 056/z-AUDIN, a DirecdeGeral do Campus Castanhal
informou, por meio de oficio n°® DGC n° 312/2011¢ @tendeu as recomendacfes emanadas da C(

7.1.2.2A AUDIN verificou que em 2011 nao foram realizadeitacdes na mdalidade pregéo eletrénico p:
contratacéo de servigcos de engenh

7.1.25 Nos trabalhos desenvolvidos pela AUDIN em 2Mdrialisados 98 processos de dispensa), ver-se umg
incidéncia ddracionamento de despelem um dos Campus.

Sintese dos resultados obtidos

2.2.1.1 Maior abrangéncia e qualidade dos trabattwosontrole interno da Instituicdo, a despeitopdacesso d
capacitacdo da equipe e da distancia geogréfica estCampu

Analise critica dos fatores positivos/negativos qifacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias plo
gestor

2.2.1.1 A ReitorifDiretoria de Gestédo de Pess dotou a Auditoria Interna dos recursos humanosgecorréncia d
solicitagcdes da prépria AUDIN e de Recomendaca@at#troladori-Regionalda Unido no Estado do P:

Recomendacgtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
01
02
02 Nota de Auditoria n® 1255511/ 03
04
05
Orgéo/entidade objeto da recomendag Caddigo SIORG

Descrigdo da Recomendacéo:
01-Cbservar a recomendacao contida no oficio n°® 108Q8/£GL-Regional-PAde 05/04/2010 (item 4, alinea ‘c
para que seja estipulado um prazo para que ogleesgi relacionados procedam a reestruturacdo demaa de
trabalho para 0 maximo de sessenta horas semditgisfén obediéncia ao parecer GQ 145 de 30/03/198
jurisprudéncia do TCU;
02-Cbservar a recomendacédo contida no Oficio n°® 108Q4-CGU-RegionalPA de 05/04/2010 (item 4, alinea ‘e
no sentido de:
02.1-Convocar os servidores relaciong para se manifestarem sobre as seguintes o
a) Permanéncia neargo ocupado na Instituici— a continuidade do servidor na Instituicéo, com cieghc
exclusiva esta condicionada a apresentacéo de @otosnque comprovem o desligamento do outro vir
b) Permanéncia no outro empre— o titular do cargo podera optasrpalterar o seu regime de trabalho ou
exonerado do cargo que atualmente o«
02.2-Adotar as medidas institucionais necessarias a instaudgadrocesso Administrativo, visando devolugay
importancia recebida irregularmente a titulo déickgac exclusiva.
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03- observar a recomendacéo contida no oficio n° 12808/CGLl-RegionalPA de 05/04/2010 (item 4, alinea ‘¢
no sentido de que seja providenciado o ressarcarewe cofres publicos dos valores percebidos iddewente,
titulo de dedicacaexclusiva, uma vez que, a esses servidores, napeeraitido o exercicio de outra ativids
remunerada.

04-Convocar os servidores relaciona(para retornarem imediatamente as suas atividadésstituigdo.Instaurar
procedimento administrativo com \as a apuracédo dos fatos apontadgsirar, ainda, a responsabilidade (por ¢
ou omissdo) de quem deu casa a irregularidade aga

05- Chservar a recomendacéo contida no oficio n° 10808/ZGL-RegionalPA de 05/04/2010 (item 4, alinea ‘d
no sentid de que o Reitor solicite aos servidores que cowapn a legalidade da situacdo, ou seja, dever
ratificada a compatibilidade de horario entre asd#tdes desenvolvidas na Instituicdo e no outncwb, bem cor,
atestaio cumprimento total da joada de trabalho do servidor na Instituicdo Fedbrdnsinc

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagi Cddigo SIORG
Reitoria/Gabinete 103705

Sintese da providéncia adotade

Os fatos apontados foram apurados em proce<23051.003129/20180, por Comissdo de Processo Administra
Disciplinar que concluiu pela regularidade ou ragah¢éo da situagdo funcional dos servidores. iNaregistro d
devolugéo ao erario por nenhum dos servid

Sintese dos resultados obtidos
Processos concluidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
| gestor

Fonte: IFPA/AUDIN

12.3 Recomendag¢des do OCI pendentes de atendimento awafido exercicic

QUADRO 73-SITUAGAO DAS RECOMEIMDAGOES DO OCI QUE PEMANECEM PENDENTES [E
ATENDIMENTO NO EXERQCIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
1.1.2.1
1.1.2.2
2.2.3.1
3.1.1.1
4111
4211
01 20110875 4212
51.1.1
5.1.1.2
5.1.1.3
5.1.1.4
5.1.1.5
5.1.1.6

OFICIO N° 25198/2011/CG-
Regional/PA/ICGU-PR
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6.1.1.1

7.1.2.3

7.1.2.4
Orgéo/entidade objeto da recomendag Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100971

Descricéo da Recomendacéo:

1.1.2.1 Implantar as rotinas para avaliacdo da atibifidade de recursos de Tl com as reais necadsglddFPA.
1.1.2.2 Criar um setor responsavel pela implantdegoolitica de seguranca da informacadFPA.

2.2.3.1 Atender tempestivamentesolicitacdes do Controle Interno do Poder Executigdera

3.1.1.1 Adotar medidas que proporcionem maior egpijshra identificacdo e selecao de processos/dotos
4.1.1.1 Regularizar a divergéncia entre os inveagdite bens moveis e o saldo conte do SIAFI, nos termos (
Instrucdo Normativa n® 205/1988.

4.2.1.1 Implantar rotinas para a efetuacdo detregi® controle quanto ao uso e conservacao dos Beveis dc
IFPA.

4.2.1.2 Providenciar a atualizacé@o e/ou registminveis ddFPA no SPIUnet.

5.1.1.1 Notificar os servidores cedidos irregulartagpara retorno imediato IFPA.

Levantar o débito relativo ao ressarcimento de cssfaidor e providenciar a cobranca dos valomadods,
estipulando prazo limite para pagamento. Caso arrento nédo seja efetivado, providenciar a inclusaddgéo
Cessionério no CADIN.

5.1.1.2 Publicar Portaria de localizacdo dos seresl que recebem adicional de insalubridade eyesidade, di
modo a regularizar a situacao.

5.1.1.3 Atender ao que dispadN TCU n° 65, de 20/04/2011, providenciando jumtiddos os ocupantes de car
ou funcBes de confianca a disponibilizacdo dasriaatmes de acesso as declaracdes via sistemacdaaRieederal
encaminhando anualmente ao TCU no prazo estipyleth referido normativo a relacdo atualizada das reds|
autorizacoes.

5.1.1.4 Formalizar adequadamente 0s processosmbesséio de abono permanéncia, especialmente cudarer
constar os despachos de concessao e as certidfeespiede servic

Aprimorar os controles internos na area de Recursos Hus.

5.1.1.5 Registrar, tempestivamente, os atos desadmie concessdo de aposentadoria no sistema SEATCU.
Regularizar a situagéo dos atos de admissao, cg#iwes aposentadoria e pensdo aindaegistrados no SISAC.
5.1.1.6 Proceder a atualizacdo cadastral dos pestsis

6.1.1.1 Fazer o levantamento dos contratos vigentegistrar no SIASG aqueles ainda ndo cadast

Aprimorar os controles internos da area de corg

7.1.2.3 Cumprir agxigéncias legais e os julgados do TCU, na comifiatale Fundacao de Apoio, especialmeni
determina¢Bes do decreto n°® 7.423/2010, que dspde as relacdes entre as instituicdes federaaslao superic
e de pesquisa cientifica e tecnoldgicis fundagbes de apoio.

7.1.2.4 Abster de dispensar licitacdo com basenetsd IV do art. 24 da Lei n° 8.666/93, quando e&tiver
caracterizada a ocorréncia de situagdo emerge

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagi Cédigo SIORG
1.1.2.1Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DT 103711
1.1.2.2Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DT 103711
2.2.3.1 — Reitoria/Gabinete 103705
3.1.1.1 — PrdReitoria de Administracéo (PROA 103709
4.1.1.1-ProReitoria de Administragao (PROA 103709
4.2.1.1-Pro-Reitoride Administracdo (PROAI 103709
4.2.1.2-PréReitoria de Administracdo (PROA 103709
5.1.1.1biretoria de Gestdo de Pessoas (DIC 103711
5.1.1.2biretoria de Gestdo de Pessoas (DIC 103711
5.1.1.3biretoria de Gestdo de Pessoas (DIC 103711
5.1.1.4biretoria de Gestdo de Pessoas (CP) 103711
5.1.1.5biretoria de Gestdo de Pessoas (DIC 103711
5.1.1.6biretoria de Gestdo de Pessoas (DIC 103711
6.1.1.1-ProReitoria de Administracéo (PROA 103709
7.1.2.3-Reitoria/Gabinete 103705
7.1.2.4-ProReitoria de Administracdo (PROA 103709

Justificativa para o seu hdo cumprimentc

a
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gestor

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo

Fonte: IFPA/AUDIN

13. PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

13.1 Recomendacdes da unidade de controle interno ou deditoria interna atendidas no

exercicio

QUADRO 74-INFORMACOES SOBRE RCOMENDAGCAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OLDE
AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIC

Caracterizacao da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Auditoria Especial n® 01/20} Campus Santarém

Data do Relatério de Auditoria

Item do Relatério de Auditoria

3.1.11;3.1.2.1;3.11.3.1;3.1.3.2; 3.1.3.4; 41,.4.1.1..

Comunicacao Expedida/Data

Nome da unidade interna da
UNIDADE destinataria da
recomendacgéo

Direcac-Geral do Campus de Santarém

Descricdo da Recomendagéo

3.1.11

Apurar as responsabilidades e as quantidades dijgaetentos pagos que ndo for
instalados no Campus de Santarém, de modo a reseaetario no valor de R
18.780,0C visto que os bens efetivamente entregues ao Cs de Santarém custg
R$ 20.000,0( conforme preco fornecido pela Enricon, empresa €fgtivamente
instalou e montou os bebedou

Apurar a responsabilidade do servidor responséalel atesto da nota fiscal referent
aquisicao dos bebedour

Instaura procedimento administrativo para apurar a padicio de servidores |
favorecimento da empresa Casa do F- CNPJ: 83.211.342/00-88, e se for o cas
aplicar a empresa a pena prevista nos art. 87da 8&i 8.666/9:

3.1.2.

Utilizar o SistemaNacional de Pesquisa de Custos e indices da CgéastrGivil —
SINAPI para composi¢do dos custos unitarios utlimacomo referéncia do feto
béasico, conforme determinado Lei de Diretrizes Or¢camentarias (art. 112 da Le
12.017/2009 e art. 127 da Lei 1.309/20

Exigir expressamente em editais a composicdo ds®swnitarios de cada servige
planilhas detalhadas dos itens que compdem o B@tadd, conforme determi o art.
7°, 8 2°, inciso 1l da Lei 8.666/¢

Cumprir o Cronograma Fisi-Financeiro das Obras, por meio de acompanhame
fiscalizacdo dos servigcos por Comissao formalmdesignaa.

3.1.3.

Instaurar procedimento administrativo para apurgpagticipado de servidores n

favorecimento da empresa A.D. RAMALHEIROS (CNPJ8%.249/000-50), e se for

0 caso aplicar a empresa a pena prevista nos/aet88 da Lei 8.666/9.

Instaurar procedimento administrativo para apurgpadicipacdo de servidores
favorecimento da empresa Guardian (CNPJ: 07.88M0061-34), e se for o cag
aplicar a empresa a pena prevista nos art. 87da 88i 8.666/93

O

Apurar a participacdo de servidores que motivararfacditaram a montagem

m



4 MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC '
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
T INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA

processos de dispensas licirias, através de procedimento administrativo dis@p.
3.1.2:

Instruir processos de dispensas licitatérias conmfromc trés propostas validas, cq
identificacdo da firma; descri¢cdo detalhada dotobjer servico cotado; preco de cu
unitario e totl; prazo de validade da proposta; garantias e/@zopdefinidos par
prestacdo dos servi¢os e/ou entrega de mercaddatss, assinatura e carimbo do

representante legal; além da comprovacdo de rédmder fiscal(SICAF), e/o
certid6es correspondtes validas (Item 1.4, TG09.873/2003, Ac6rdédo n° 1.593/2C
- 2° Camara

3.1.34

Instaurar procedimento administrativo para apurapadicipacdo de servidores

favorecimento das empresas contratadas diretarsentgprocedimentos licitatorios |
dispensas.

4.1.1.;

Adotar procedimentos de controles de abimento e utilizagao de veicul

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UNIDADE responsavel pelatendimento da recomendagé

Reitoria do IFPA e Direcd@eral do Campus de Santa
Reitoria do IFPA

Sintese das providéncias adotadas

Instaurado Processo Administrativo Disciplinar @e®so 23051.012312/201127) para apurar os fatodrabalhos di
Comisséo estdo na fase de inquérito.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando a conclusdo do PAD.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosig facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo gestc

Com impacto na Gestéo.

Caracterizacao da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

o Auditoria de Auditoria de Acompanhamento n° 01/2— Campus Castanhal
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |16 de agosto de 20

Item do Relatério de Auditoria | 3.1.1.1; 3.1.2.

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n°® 050/20-AUDIN, de 16/08/2011

Nome da unidade interna da
UNIDADE destinataria da Direcac-Geral do Campus de Castanhal
recomendacgéo

3.1.1.
Proceder a correta numeracéo das paginas processnorme determina o § 4° do
22 da Lei n® 9.784/1999 e Acordaos n°. 1.126/-Plenario (subitem 9.3) e
400/201(-Plenario (subitem 9.4.1);

Abster de publicar editais e/ou minutas de consradem a prévia aprovacao
assessoria juridica, ou com conteldo rgente do aprovad pela assessoria juridi
(art. 38, paragrafo Unico da Lei n° 8.66¢);

Observar nos processos licitatérios de obras ecssrde engenhario SINAPI como
critério de aceitabilidade de precos tdnios de materiais e servic a Anotacédo d
Responsabilidade Técnica (ART) e a declaracdo ssar@lo autor das planilh
orgamentérias quanto a compatibilidade dos quémttae dos custos constantes
referidas planilhascom os quantitativos do projeto de engenharia ecustos dc
SINAPI, nos termos da LC e jurisprudéncia do TCU,
Observar a Sumula n® 260/TCU, fundamentada pela 6.496/1977, Resolugi
CONFEA n° 425/1998 e Lei n°® 11.7¢
Observar a obrigatoriedade de instruir os procedsolicitagéo/execucgaof/fiscalizag
de obras e servicos de engenharia documentacfessaeas a regularizacao das ok

Descricao da Recomendacéao

m

la
ca

D

Alvara de licenca; Diario de Obras; inscricdo n&8
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INSTITUTO FEDERAL

3.1.2.:

Verificar err cada pgamento, a regularidade dos contratados com ai8ade Social «
o0 Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGT&) termos do § 3°, art. 195
Constituicdo Federal c/c o inc. IV, art. 29 da h®B.666/199:

Abster de fracionar despesendo excedendms limites da dispensa de licitag
estabelecidos I1s incisos | e Ido art. 24 da Lei n° 8.666/19

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UNIDADE responsavel pelatendimento da recomendagé

Direcdo-Geral do Campus

Sintese das providéncias adotadas

A DirecdoGeral ndo comprovou ou informou sobre as providggnadotadas. Tais constatagfes da AUDIN serdocoatig
verificag8o durante os trabalhos de auditoria denpanhamento em 20

Sintese dos resultados obtidos

A avaliacdo quanto ao atendimento e resultadosla@btievera ser realizada por ocasido dos trabdb@gJDIN em 201:
por ocasido da auditoria de acompanham

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncia pelo gesta

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria de Acompanhame n® 02/AUDIN — Campus Castanhal
Auditoria periodo agosto/dezembro de 2(

Data do Relatério de Auditoria | 30 de dezembro de 2C

Item do Relatério de Auditoria |4.1.1.1;5.2.1.1

Comunicacao Expedida/Data Memorando n°® 016/20-AUDIN, de 09/01/2012

Nome da unidade interna da
UNIDADE destinataria da Direcac-Geral do Campus de Castanhal
recomendacgéo

41.1.:

Formalizar a adequada designacao dos fiscais neépeis pelo acompanhamento
contratos em execucdo, conforme cmina o at. 67 da Lei 8.666/9

Exigir reembolso e anexar ao processo o comprovdeteestituicdo dos pagamen
indevidos realizados a empresa contratada partapéesde servicos relativos a rese
emissao, marcacao, remarcacdo e venda de passegeas, rrestres e maritimas
Pregdo Eletrbnico n°02/2011, sob pena de respdiasgbio do servidor incumbic
pelos pagamentc

5.2.1..

Providenciar renovacéo do licenciamento anual de veiculos autes e manter
licenciamento anual em consonancia com o calendgsiabelecido pelo Consel
Nacional de Transit- CONTRAN,

Realizar o desfazimento dos veiculos classificadosno irrecuperaveis
antieconémicos, em conformidade com o Decreto 8589 de 30 de outubro de 199
do art. 32 da IN/SLT-MPOG n° 03 de 15 de maio de 2(

Proceder a identificacdo do(s) condutor(es) respaigis ) pelas infragcdes registra
aos veiculos identificios pelas placas NSN 8498 e .-3961.

Providenciar a atualizacdo dos dados referenteberws iméveis da Unidade junto
SPIUNET

Realizaro Inventario Fisico Anual (exercicio de 2011) dess moveis em estoqgL
nos almoxarifados e depositos, e dosipamentos e materiais permanentesFPA —
Castanhal nos termos da IN/ SEDAP 205/1

Descricdo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UNIDADE responsavel pelatendimento da recomendagé

Direcdo-Geral do Campus
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Sintese das providéncias adotadas

A DirecdoGeral ndo comprovou ou informou sobre as providggnadotadas. Tais constatagfes da AUDIN serdocoatig
verificacdo durante os trabalhos de auditoria @enpanhamento em 20:.

Sintese dos resultados obtidos

A avaliacdo quanto ao atendimento e resultadosl@btievera ser realizada por ocasido dos trabdb@dJDIN em 201:
por ocasido da auditoria de acompanham

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gest

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

o Relatorio de Auditoria de Acompanhamento n- Reitorie
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |13 de janeiro de 20

Item do Relatério de Auditoria [4.1.1.1;5.1.1.1;5.1.1.2; 5.2

Comunicacao Expedida/Data Memorandos n°s. 017 e 018/2-AUDIN, de 13/01/201

Nome da unidade interna da
UNIDADE destinataria da Pr¢é-Reitoria de Administragao
recomendacao

41.1.

Exigir do fiscal do Contrato n°® 029/2009, a adogas providéncias para regulariza
da divergéncia de valores verificada no pagamerdfergnte ao picesso n!
23051.004737/20:-62.

5.1.11

Exigir dos autore dos projetos perfeita identificagdo de autoria, bem como sigho
obrigatoria das correspondentes assinaturas, s@bdeenulidade dos referidos proje
e, em caso de reincidéncia, apuragéo de resptidade

Exigir as ART's correspondentes aos autores dos projetos, sejafissppais
contratados ou servidores do quadro permanentea destidade, nos termos
legislacéo e farta jurisprudéncia do Tribunal det@s da Uniéu

5.1.1.:

Elabora Projeto Baésico, ndo podendo dispeltisapara as obras e servicos
engenharia diFPA, em obediéncia a legislacdo vigente, especialneart. 7° da Le
n® 8.666/93, bem como a orientacdo da Coordenagial @e Infr-Estrutura, da
Secretaria de Educacdo Profissional e TecnologicaM8C, por meio do OFICIQ
CIRCULAR n.° 33 /2011/CGInf/DDR/SETEC/MEC, de 30/2311

Abster de exigir em edital de licitacdo que o msifinal indicado na comprovagéo
capacitacao técni-profissional pertenga ao quadro da licitante praeiate a data c
licitagdo, em atendimento ao art. 30, § 1°, int¢jsda Lei n° 8.666/93 e Acdrdaos
Tribunal de Contas da Unit

Exigir a comprovacao de regularidade fiscal da @sgno ato da assinatura do cont
e durante todo o periodo da execucao do refecontrato, em conformidade com
paragrafo terceiro do art. 195 da Constituicao Fai

5.2.]

Ao realizar dispensa de licitagdo, com base n@dnbdj art. 24 da Lei n® 8.666/93, fa
constar do processo administrativo a comprovac&egldaridade de wacao perante o
INSS, FGTS e Fazenda Publica (Federal, Estaduali@dipal, quando for o caso)
pelo menos trés propostas vali.

Formalizar adequadamente os processos adminissatinclusive os de spensa d
licitacdo, com ¢ documentos em ordemronolégica dos fatos, com numera
sequencial de suas folhas, aposi¢do de rubricaas&inatura do servic.

Descricdo da Recomendagéo

11%

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UNIDADE responsavel pelatendimento da recomendagé

Pré-Reitoria de Administracdd®ROAL

Sintese das providéncias adotadas
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Devido ao expressivo quantitativo de recomendag@s287(duzentos e oitenta e sete); o estagialidie capacitacéo (
equipe da AUDIN em formacdo; a extensa distanc@ggdica entre os Campus (Unidades Gestoras), aiduosivel ¢
acompanhamentofetivo e tempestivo do atendimento as recomendadfEs verificacdo sera realizada por ocasiac
auditorias de acompanhamento em 2012. Ainda em 2@12DIN, com a equipe mais estruturada, adotaréamemos par
acompanhamento das recomendacdes, inte o Plano de Providéncias Interno — PPI.

Sintese dos resultados obtidos

Devido a constante interlocucdo da Auditoria Irdecom os Diretor-Gerais, obsen-se uma sensivel melhoria d
procedimentos executados nos referidos campusgciabpentequanto a organizacdo dos processos de dispense
licitacdo, melhor atuacéo dos fiscais de contratios\primento aos prazos de contratos de servicoatteeza comur

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gest

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagédo do Relatorio de

o Relatorio de Auditoria de Acompanhamento n° 01/z— Campus Belém
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |27 de outubro de 20

Item do Relatério de Auditoria [4.1.1.1;4.1.1.2;4.1.2; 4.1

Comunicacao Expedida/Data Memorando n°® 076/20-AUDIN, de 31/10/2011

Nome da unidade interna da
UNIDADE destinataria da Direcac-Geral do Campus Belém
recomendacao

41.1.

Notificar a empresa contratada para excluir da gstgpa incidéncia do BDI sobre
Administracdo Local, com a necesséaria comprovagdclFPA, por ser indevid
conforme jurisprudéncia do Tunal de Contas da Unido (Acérdaos n°s. 325/-
Plenario; 2993/20(-Plenario).

Incluir nos futuros editais de licitacdo e termas abntratos de obras e servigos
engenharia clausulas que expressem minuciosamenfeeralidades cabiveis a

aplicada aos responsaveis pelos erros porventura constatadssprojetos, d
conformidade com o subitem 9.1.5 do Acérddo TCW414/200%— Plenério.

Exigir o registro junto ao CREA/PA e a comprovagélFPA da ART dos autores ¢
projeto basico, projeto execvo, do responsavel técnico p execugdo da obra, be
como do fiscal do contrato designado pelo conttat:

Observar a obrigatoriedade de aposicéo das assinafdo)s autor(es) das planilhas
orcamento, especificacbes técnicas, bem como assineo(s) autor(es) do proje
basico correspondente a obra Construcéo do Blogdlajemento e Sala de Apoio |
Aluno, em atendimento ao principio da legalid

Observar e melhorar o controle e acompanhamentolztas e servigos de engenhe
de modo que (¢ boletins de medi¢cdo contenham todos os itens décesrda obra
medidos ou ndo, para que este espelhe, de faitedioadores gerenciais da ol

4.1.1.;

Incluir no processo da Reforma e ampliacao do Bldtba partir da Tabela (pag.2!
0s projetos el copias devidamente assinadas pelos seus respeatitoes. Atents
para o projeto e ART de incéndio que deve ser ¢andde aprovacdo pelo Corpo
Bombeiros, para a autorizacéo de funcionamentindtedacdes predia

4.1:

Abster de emitir Nota dEmpenho em favor de empresa em situacao de ina&ticip
com o Sistema de Seguridade Social, em atendinanttisposto no § 3°, art. 195
Constituicdo Federal e art. 47 da Lei n° 8.21.

4.1

Abster de realizar despesa sem o prévio empenheséra obediéncia ao disposto
art. 60 da Lei n° 4.320/64 e art. 24 do Decret@31872/86, e Acorddo n°® 195/2(-
Plenario, do Tribunal de Contas da Un

Abster de contratar empresa em situagdo de iaddable com o fisco, pois
comprovacdo da reguldade fiscal, além de ser dever legal, busca asse@

Descricdo da Recomendagéo

)[6)
m
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contratagdo de empresa cumpridora das obrigagbatitias a ela impost:

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UNIDADE responsavel pelatendimento d: recomendaca

Direcdo-Geral do Campus

Sintese das providéncias adotadas

Devido ao expressivo quantitativo de recomendag@s287(duzentos e oitenta e sete); o estagialidie capacitacéo ¢
equipe da AUDIN em formacdo; a extensa distanc@ggdica entre os Campus (Unidades Gestoras), aiduosivel ¢
acompanhamentofetivo e tempestivo do atendimento as recomendadfss verificacdo sera realizada por ocasiac
auditorias de acompanhamento em 2012. Ainda em 2@12DIN, com a equipe mais estruturada, adotaréamemos par
acompanhamento das recomendacdes, inte o Plano de Providéncias Interno — PPI.

Sintese dos resultados obtidos

Devido a constante interlocucdo da Auditoria Irdecom os Diretor-Gerais, obsen-se uma sensivel melhoria d
procedimentos executados nos referidos campusgciabpentequanto a organizacdo dos processos de dispense
licitagdo, melhor atuagéo dos fiscais de contratesiprimento aos prazos de contratos de servicogttleeza comur

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gest

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagédo do Relatorio de

o Relatério de Acompanhamento n® 01/2+ CampusAbaetetuba
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 12 de dezembro de 2C

Item do Relatério de Auditoria |4.1.1;5.1.1; 5.1

Comunicacao Expedida/Data Memorando n°® 089/20-AUDIN

Nome da unidade interna da
UNIDADE destinataria da Direcac-Geral do Campus de Abaetetuba
recomendacao

41.1

Instruir os processos com a comprovacao de redaldei fiscal das empresas junto
INSS, ao FGTS, e a Fazenda Publica Federal, e dqueabivel) junto a Estadual
Municipal nos seguintes eventos: Aco a Ata de Registro de fcos; assinatura d
Contrato; Pagamento mensal de faturas, em consianéom o § 3°, art. 195 |
Constituicdo Federal, e inciso IV, art.29 a LeBr866/93 e legislacao fiscal estadui
municipal, quando for o cas

5.1.1

Proceder a anexagéo da comjacdo de regularidade fiscal, inclusive dos proceds
Descricdo da Recomendacdo |adesdo a ata de registro de precos, relativament®@S, ao FGTS, e a Fazer
Publica Federal, Estadual e Municipal (quando famaso destas duas Ultimas), as
também como nos processos de panto.

5.1.2

Observar o principio da segregacdo de funcBespmieaf a preservar a separacac
funcbes, especialmente de autorizacdo, aprovagaougdo, controle e contabilizag
das operacde

Abster de realizar dispensa de licitacdo para olgajeitc a procedimento licitatorid
como é o caso da contratacdo de empresa paraifoereo de alimentos aos alur
durante even.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UNIDADE responsavel pelatendimento darecomendaca

Direcdo-Geral do Campus

Sintese das providéncias adotadas

Devido ao expressivo quantitativo de recomendagias 287 (duzentos e oitenta e sete); o estagialicie capacitacao ¢
equipe da AUDIN em formacéo; a extensa distanc@ygdica entre os Campus (Unidades Gestoras), sigoossivel ¢
acompanhamentofetivo e tempestivo do atendimento as recomendadfEs verificacdo sera realizada por ocasiac

auditorias de acompanhamento em 2012. Ainda em 2@12DIN, com a equipe mais estruturada, adotardamiemos par
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acompanhamento das recomendacdes, inte o Plano de Providéncias Interno — PPI.

Sintese dos resultados obtidos

Devido a constante interlocucdo da Auditoria Indecom os Diretor-Gerais, obsen-se uma sensivel melhoria d
procedimentos executados nos referidos campusgciabpente queto a organizacdo dos processos de dispensa
licitagdo, melhor atuagéo dos fiscais de contrategiprimento aos prazos de contratos de servicogttdeeza comutr

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gest

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

o Relatorio de Acompanhamento n° 01/2-AUDIN — Campus ltaituk
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 11 de novembro de 20

Item do Relatério de Auditoria 6.1.1.1;7.1.1; 7.1

Comunicacao Expedida/Data Memorando n°® 084/20-AUDIN, de 16/11/2011

Nome da unidade interna da
UNIDADE destinataria da Direcac-Geral do Campus de ltaituba
recomendacao

6.1.1.1

Anexar aos processos de pagamento o relatério inensequivalente, emitido pe
fiscal do contrato, onde devem ser anotadas aséomias relacionadas com a execu
do contrato, determinando o0 que ‘necessario a regularizacdo das faltas, falha
defeitos observadc

7.1.1

Observar a obrigatoriedade de promover licitaciomualalidade pregéo eletréni
quando se tratar de bens e servicos comuns, dewemiente aderir a Ata de Regis
de Precos quido também promovida na modalidade Pregédo Eletrpimoobediénci
art. § 1° art. 4° do Decreto n® 5.450/05 espuridéncia do Tribunal de Contas
Unido

7.1.2

Abster de realizar despesas incompativeis com tials da Entidade, a exem de
fesividades, eventos comemorativos, lanches, por fdtaamparo legal, conforn
iterativa jurisprudéncia do Tribunal de Contas dadd, dentre outros os Acérdaos
1.386/200-2 Camara e n° 1.948/2010-12 Camara.

Descricdo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade internresponsave

Nome da unidade interna da UNIDADE responsavel pelatendimento da recomendagé

Dire¢do-Geral do Campus

Sintese das providéncias adotadas

Devido ao expressivo quantitativo de recomendagias 287 (duzentos e oitenta e sete); o estagialicie capacitacao ¢
equipe da AUDIN em formacéo; a extensa distanc@ygdica entre os Campus (Unidades Gestoras), aigoossivel ¢
acompanhamentofetivo e tempestivo do atendimento as recomendadfssa verificacdo sera realizada por ocasiéc
auditorias de acompanhamento em 2012. Ainda em 2@12DIN, com a equipe mais estruturada, adotar@amemos par
acompanhamento das recomendacdes, inte o Plano de Providéncias Interno — PPI.

Sintese dos resultados obtidos

Devido a constante interlocucdo da Auditoria Irkemom os DiretoreGerais, obsen-se uma sensivel melhoria d
procedimentos executados nos referidos campusgciabpentequanto a organizacdo dos processos de dispense
licitacdo, melhor atuacéo dos fiscais de contratios\primento aos prazos de contratos de servicoatteeza comur

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gest

Caracterizacao da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

o Relatério de Acompanhamento n° 01/2-AUDIN — Campus Conceicao do Aragu
Auditoria




4 MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC '
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
T INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA

Data do Relatério de Auditoria |22 de dezembro de 2C

Item do Relatério de Auditoria [4.1.1.1;4.1.1.2; 4.1.3; 4.2

Comunicacao Expedida/Data Memorando n® 100/20-AUDIN, de 23/12/2011

Nome da unidade interna da
UNIDADE destinataria da Diregéo-Geral do Campus de Conceicdo do Araguaia
recomendacéo

4.1.1.:

Notificar a empresa contratada para excluir da gstgpa incidéncia do BDI sobre
item Administracdo Local, com a necessaria comm@vaaolFPA, por ser indevid
conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas déat) (Acérdaos n°s. 325/2(-
Plenario;n® 2993/2009-Plenéario).

Incluir nos futuros editais de licitacdo e termas abntratos de obras e servigos
engenharia clausulas que expresminuciosamente as penalidades cabiveis a s
aplicadas aos responsaveis pelos erros porventonstatados nos projetos,
conformidade com o subitem 9.1.5 do Acérddo TCW414/200%— Plenario.

Exigir o registro junto ao CREA/PA e a comprovagéIFPA da ART dos autores (
projeto basico, projeto executivo, execugao daaolfiscalizacdo, inclusiva ¢
fiscalizagdo da Administracéo, em consonéancia cart.c67 da Lei n® 8.666/93 e c(
a Sumula/TCU n° 260/201

41.1.:

Observar as disposicdes LDO quanto & utilizacéo dos indices da Construcéo «
SINAPI, bem como as demais disposi¢cdes da mencionadanegal

Incluir nos instrumentos convocatorios e nos ternues contrato, clausula ¢
penalidades cabiveis a serem aplicadas aos respgar erros constatados n
projetos; em atendimento ao subitem 9.1.5 do AedTdEU n° 1414/20C-Plenario.
Exigir da empresa contratada a anotagao dos eveatbsario de Obras, e manutenc
do referido livro Diario no local da obra, em camhidade com o t. 67 da Lei n
8.666/93 e jurisprudéncia do Tribunal de Contatldi@o

4.1.C

Instruir os processos com a informacéo prévia gpadiibilidade de recursos para fa
face a despesa, em obediéncia ao disposto no44s38 da Lei n° 8.666/¢

Abster e classificar como servi¢co de natureza continuaftar@cimento de passage
aéreas e/ou terrestres, por falta de amparo legateeque seja atendida recomend:
expressa do Tribunal de Contas da Unido sobre éria

4.2.]

Submeter a apreciagdo da Procuradoria Federal pmlIFPA todas as minutas (
termos de contrato, bem como de aditivos, em oheidiéo paragrafo tnico do art.
da Lei n® 8.666/199

Descricao da Recomendacéao

i[o]

0S

le

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome daunidade interna da UNIDADE responsavel pelo atendimnto da recomendacé

Direcdo-Geral do Campus

Sintese das providéncias adotadas

Devido ao expressivo quantitativo de recomendagias 287 (duzentos e oitenta e sete); o estagialicie capacitacao ¢
equipe da AUDIN em formacéo; a extensa distanc@ygdica entre os Campus (Unidades Gestoras), aigoossivel ¢
acompanhamentofetivo e tempestivo do atendimento as recomendadfss verificacdo sera realizada por ocasiac
auditorias de acompanhamento em 2012. Ainda em 2@12DIN, com a equipe mais estruturada, adotaréamemos par
acompanhamento das recomendacdes, inte o Plano de Providéncias Interno — PPI.

Sintese dos resultados obtidos

Devido a constante interlocucdo da Auditoria Irdecom os Diretore-Gerais, obsen-se uma sensivel melhoria d
procedimentos executados nos referidos campusgciabpentequanto a organizacdo dos processos de dispense
licitagdo, melhor atuacéo dos fiscais de contratios\primento aos prazos de contratos de servicoatteeza comur

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gest

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna
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INSTITUTO FEDERAL

Identificagédo do Relatorio de

o Relatorio de Acompanhamento n° 01/2-AUDIN — Campus Tucuri
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 11 de novembro de 20

Item do Relatério de Auditoria [4.1.1.1;4.1.2.1;4.1.3.1;5.1.1.1

Comunicacao Expedida/Data Memorando n°® 084/20-AUDIN, de 21/11/2011

Nome da unidade interna da
UNIDADE destinataria da Diregéc-Geral do Campus de Tucurui
recomendacao

41.1.:

Observar a Stmula n°® 260/TCU, a Lei 6.496/1978okRedao CONFEA n° 425/199
gquantoa exigéncia da ART referente a projeto, execucacersigio e fiscalizacao (
obras e servicos dengenharia, com indicacdo do responsavel pela relgho de
plantas, orcamen-base, especificacbes técnicas, composicdes descusiitarios,
cronograma fisic-financeiro e outras pecas técnicas.

Exigir dos licitantes de obras e servicos a aptasépn, m suas propostas, d
composicdes detalhadas de todos os custos unjtémohsida ai a composicao analit
do BDI, conforme determina o art. 7°, § 2°, in¢c.dih Lei 8.666/1993 e entendime|
emanado do Acordao TCU n° 374/2-22 C.

4.1.2.:

Submeter Zapreciacdo da Procuradoria Federal juntclFPA, todas as minutas
termos de contrato, bem como de aditivos, em oheidiéo paragrafo tnico do art.
Descricdo da Recomendacdo |da Lei n°® 8.666/199

4.1.3.:

Exigir em cada pagamento referente a contrato deugfo continuadeu parcelada
comprovacao da regularidade fiscal para com a k&gle Social, o FGTS, as Fazen
Federal, Estadual e Municipal, em observancia & 8o art. 195 da Constituic.
Federal e aos arts. 29 e 55, inciso Xlll, da Le8.666/199:

5.1.1..

Realizar o levantamento do inventario inicial, Icgms o tombamento e o registro
bens de sua responsabilid:

Implante procedimento informatizado que faciliteomtrole e a administracdo dos b
patrimoniais, adequado as novas exigéncias con de depreciacdo e reavaliacao
bens patrimoniai

Desigrar agente responsavel para o controle patrimonial middde e providencie
termo de responsabilidade dos agentes set

le

de

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome daunidade interna da UNIDADE responsavel pelo atendiento da recomendacé

Dire¢do-Geral do Campus

Sintese das providéncias adotadas

Devido ao expressivo quantitativo de recomendagias 287 (duzentos e oitenta e sete); o estagialicie capacitacao ¢
equipe da AUDIN em formacéo; a extensa distanc@ygdica entre os Campus (Unidades Gestoras), aigoossivel ¢
acompanhamentdieiente e tempestivo do atendimento as recomeretadéssa verificacdo sera realizada por ocasia
auditorias de acompanhamento em 2012. Ainda em 2@12DIN, com a equipe mais estruturada, adotar@amiemos par
acompanhamento das recomendacdesiante o Plano de Providéncias Interno — PPI.

Sintese dos resultados obtidos

Devido a constante interlocucdo da Auditoria Irkemom os DiretoreGerais, obsen-se uma sensivel melhoria d
procedimentos executados nos referidos campusgciabpentequanto a organizagéo dos processos de dispense
licitagdo, melhor atuagéo dos fiscais de contratesiprimento aos prazos de contratos de servicogttdeeza comutr

Andlise critica dos fatores positivos e negativosig facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gest

Fonte: IFPA/AUDIN
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13.2 Recomendacdes da unidade de controle interno ou deiditoria Interna pendentes de
atendimento

QUADRO 75-INFORMAGCOES SOBRE RCOMENDAGCAO DE UNIDADE DE AUDITORIAINTERNA PENDENTE
DE ATENDIMENTO NO FNAL DO EXERCICIO DEREFERENCIA

Caracterizacao da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Especial Campus Sant:
Relatério de acompanhamento de Gestdo Campus Bebstanhal, Conceicdo
Araguaia, Tucurui, Abaetetuba, Itaituba, Reitc

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | Identificado nas pagina«4l a 143este Relatério de Ges

Os Relatério de Acompanhamento de Auditoria nos campi foramegnis ao
respectivos Diretor-Gerais; o da Reitoria ao PReitor de Administragéo; O ¢
Auditoria Especial ao Diretor do Cipus Santarém. Uma via dos Relatorios
entregue ao presidente do ConseSuperior do IFPA a CGU/PA

Comunicacao Expedida

Nome da unidade interna da
UNIDADE destinataria da Diretore-Gerais e Pré-Reitor de Administracéo
recomendacao

Descricdo da Recomendacdo | Constantes nas pagirl4l a 149este Relatério de Ges

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna ddJNIDADE responsavel pelo atendimento da recomendag

Direcdo-Geral e Pr&eitoria de administracéo, conforme destinatariRd@toric

Justificativas para o ndo atendiment

Mede o impacto na Gestdo devideuficientes controles internos administrati

Fonte: IFPA/AUDIN
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14. PARTEDB, ITEM 1, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.
14.1 Declaracédo daontador atestando a conformidade das demonstracéesntabeis

QUADRO 76 -DECLARACAO DE QUE A DEMONSTRACOES CONTAEIS DO EXERCICIO RELETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR |

Denominacao completaUNIDADE) Cédigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constalteSistema Sie (Balangos Orgamentario, Financeirt
Patrimonial e a Demonstrac@o das Varia¢cdes Pati@isoprevistos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢cd981) relativas a
exercicio de 2011 refletem adequada e integralmanttuacdo orgcamentéria, financeira e peonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de GeEXCETO no tocante a:

a) Conta 199130000 Biversos Responsaveis em apuracéo: No valor tetal @ampus Castanhal: R$ 1.241,00 refer
saldo desde 31/12/2009, relativo falta ou irregdéate de comprovacdo e Campus Be- R$ 16.691,04 , decorrente |da
inscricdo de R$ 1455,13 de multas e juros sobre pagamentos de cefgmdas com atraso, desde o exercicio de 2
R$ 2.035,91 decorrente de divergéncias na prestig@ontas de suprimento de fundos e falta de de&olde valores né
utilizados nos suprimentos de tlos 2009SF00057 e 2009SF00058, que ainda ndo Baradas as responsabilida

b) Relatério de Movimentacdo de Almoxarifado e Rela Mensal de Bens Méve— IN n° 12, de 14/11/96 e macro
02.11.01: RMB Contas 14212.9201 e 14.212.92- Estas contaapresentam saldo a ser conciliado no exercicic0dé,
nos Campi Castanhal, Rural Maraba, Santarém, TugrGampus Altamira contabiliza diretamente na@@atrimonial de¢
Bens Modveis sem transito pela conta de distribuigéioEstoque Interno a Disbuir. Os Campi ndo estdo fazend
conciliacdo dos saldos apontados nos RMA e RMB osraaldos existentes no SIAFI em virtude de fadtgpisbgrama d
controle patrimonial.

c) Depreciacédo O Instituto e seus campi ndo efetuaram a depraxiagdortizacd, e exaustdo dos bens patrimoni
instituido pela STN, dos bens adquiridos em 201@atedo com a macro 02.03.30, em virtude da fatard programa d
controle patrimonial e depreciacao. Apenas o Carhplisstrial Maraba ja realiza a deprecia

d) Conformidade de Registro de Gestdo: No decdoamno de 2011 a maioria dos Campi ndo realizareomfmrmidade d
registro de gestdo em tempo habil no sistema. f@itado através de comunica aos gestores a exedagdmesmas e e:
sendo monitoram pela Setorial Contabil e pela Reitoria o ranldog campi que estao deixando de -las.

e) Conformidade Contabil: No exercicio de 2011 afamanidade contabil ddFPA como 6rgao superior dos campi
registrada “com restricdo”

Estou ciente das respsabilidades civis e profissionais desta decla

Local Belém (PA Data 18/03/201,
Contador Responsave ELZA OLIVIA SOUZA DA SILVA CRCn® 7797/0/PA
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15. PARTE C, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.
15.1 Relacéo dos Projetos desenvolvidos pelas fundasg

a) Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fund sob a égide da Lei n° 8.958/19
discriminando o nimero do contrato ou do convéaiopjeto, o valor e a vigéncia, e, ainda.
recursos financeiros, materiais e humanos pertéeg@nFES envolvidos em cada proj

QUADRO 77 - RELACAO DOS PROJETC DESENVOLVIDOS PELASFUNDACOES
N° DO ‘

PROGRAMAS

CONTRATO OBJETO ‘ VALOR ‘ VIGENCIA

A descentralizacdo d
créditos visa o foment
para a formacdo superi
de professores da educag
basica com atuacdo n
020/201¢ escolas rurais, atendendo  2.435.966,2 31/12/2012
Edital N° 2 de 23 de Abri
de 2008 e o Edital N°9 d
29 de Abril de 2009 a fim
de capacitar 60¢
professores no Estado.

Implantacdo e oferta d
Cursos Técnicos do IFP
na modalidade o
—— Educacédo & Distancia,
Programa E-tec Brasil, d
Secretaria

de Educacao Profissional
010/201: Tecnolégica (SETEC) d 614.196,8 31/12/2012
MEC, para seren
ofertados nos anos ¢
2011-2012

Fonte: IFPA/PROEXT
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Servigo Publico Federal L |
Ministério da Educagéo
Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Estado do Para - IFPA ==.!‘,:::,,,m,,ﬂ,,,,‘,ll

CONSELHO
SUPERIOR

| _Auditoria Interna |

REITORIA

[Pro-Reitoria de g Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de DIRETORES
Institucional Pé6s-Graduagéo Administragao Ensino Extensao DOS
PRODIN PROPPG PROAD PROEN PROEXT CAMPI

REITORIA e Pro-Reitorias

CONSUR - Conselho Superior
REITORIA - Reitoria do Instituto de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para

Pro-Reitorias:

PRODIN - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
PROPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
PROAD - Pro-Reitoria de Administracao

PROEN - Pro-Reitoria de Ensino

PROETEX - Pro-Reitoria de Extensao

Diretores dos Campi
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ASR - Assessoria da Reitoria DMUT - Divisdo de Manutengao NIT - Nucleo de Inovagédo Tecnolégica
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CCEVE - Coordenagio de Comunicagio e Eventos DESI - Departamento de Estudos e Pesquisa da Educagao Profissional e do Mundo Produtivo COP - Coordenagéo de Planejamento DEAD - Diretoria de Educacdo a Distancia
CTO - Coordenagdo Técnica de Obras DDI - Departamento de Diagnéstico Institucional COF - Coordenagdo de Orgamento e Finangas SECDEAD - Secretaria

DCII - Departamento de Conformidades das Informagdes Institucionais ADIR - Assistente da Diretoria
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DAD - Departamento de Arquivamento e Digitagao CSS - Coordenagdo de Seguranga e Satde

DERAC - Departamento Expedi¢do e Registros Académicos CPD - Coordenagao de Planejamento e Desenvolvimento
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Coordenagao da Informagao
e Comunicagao
Eventos
o , Diretoria de Pesquisa e Diretoria de Admin.
Diretoria de Ensino Extensdo e Planejamento
Assistente Assistente Assistente
: Departamento de Departamento de .
Dep. De Ensino Ftenso e Relagges Pesquisa e Prgfeltura de
Médio e Técnico Empresariais Ps-Graduagio ampus
‘ - Divisao de Gestad
Coordenagao de B Coordenagéo de Coordengqao de Pessoas
Ensino Médio e Coordenagao .de Extensdo e Relagoes de pesquisa e
Técnico Ensino Superior Empresariais Pés-Graduagao ‘
Coordenagao de Divisdo de Gestéo
de Materiai
Curso Técnico e Materials
em Agrimensura ‘
‘ Divisao de Planej.
Coordenagao de Orgamento e
Curso Técnico Finangas
em Agropecuaria ‘
CoorderL 30 de Divisao de servigos
Crss Tan CAMPUS DE BRAGANCA Gors
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em Saneamento

Coordenagao de
Meio Ambiente

DG DIRETORIA GERAL
Conselho Escolar
Chefia de Gabinete
Coordenagdo de Comunicagio e Eventos
Coordenagdo de Gestao de Tecnologia da Informagao

DIRETORIA DE ENSINO

Assistente

Departamento de Assisténcia Estudantil e Apoio ao Ensino

Coordenacao de Ensino Médio-Técnico
Coordenagdo do Curso Técnico em Agrimensura
Coordenagao do curso Técnico em Agropecuaria
Coordenagdo do Curso Técnico em Edificagoes
Coordenagdo do curso Técnico em Saneamento

Coordenagao do Ensino Superior

DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
Assistente
Departamento de Extensdo e Relagdes Empresarias
Coordenagao de Extensao e Relagdes Empresariais
Departamento de Pesquisa e Pos-Graduacio
Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduagao

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Assistente
Prefeitura de Campus
Divisdo de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Gestdo de Materiais
Divisdo de Planejamento, Or¢amento e Finangas
Divisdo de Servigos Gerais
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Conselo Escor Diretoria Geral
Chefia de
Gabinete o e
Gestéo de Tecnglogi'
Coordenagao da Informagao
e Comunicagao
Eventos
o . Diretoria de Pesquisa e Diretoria de Admin.
Diretoria de Ensino Extensdo e Planejamento
Assistente Assistente Assistente
: Departamento de Departamento de .
Dep. De Ensino Fxtenséo e Relagded Pesquisa e Prgfeltura de
Médio e Técnico Empresariais Ps-Graduagio ampus
‘ - Divisao de Gestad
Coordenagéo de ) Coordenagao de Coordenagao de Pessoas
Ensino Médio e Coordenagao .de Extensdo e Relagoes de pesquisa e
Técnico Ensino Superior Empresariais Pés-Graduagao ‘
Coordenagao de Divisdo de Gestéo
de Materiai
Curso Técnico e Materials
em Agrimensura ‘
‘ Divisao de Planej.
Coordenagao de Orgamento e
Curso Técnico Finangas
em Agropecuaria ‘
CoorderL 30 de Divisao de servigos
Crss Tan CAMPUS DE ITAITUBA Gerais
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em Saneamento

Coordenagao de
Meio Ambiente

DG DIRETORIA GERAL
Conselho Escolar
Chefia de Gabinete
Coordenagdo de Comunicagio e Eventos
Coordenagdo de Gestao de Tecnologia da Informagao

DIRETORIA DE ENSINO

Assistente

Departamento de Assisténcia Estudantil e Apoio ao Ensino

Coordenacao de Ensino Médio-Técnico
Coordenagdo do Curso Técnico em Agrimensura
Coordenagao do curso Técnico em Agropecuaria
Coordenagdo do Curso Técnico em Edificagoes
Coordenagdo do curso Técnico em Saneamento

Coordenagao do Ensino Superior

DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
Assistente
Departamento de Extensdo e Relagdes Empresarias
Coordenagao de Extensao e Relagdes Empresariais
Departamento de Pesquisa e Pos-Graduacio
Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduagao

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Assistente
Prefeitura de Campus
Divisdo de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Gestdo de Materiais
Divisdo de Planejamento, Or¢amento e Finangas
Divisdo de Servigos Gerais
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Conselo Escor Diretoria Geral
Chefia de
Gabinete o e
Gestéo de Tecnglogi'
Coordenagao da Informagao
e Comunicagao
Eventos
o . Diretoria de Pesquisa e Diretoria de Admin.
Diretoria de Ensino Extensdo e Planejamento
Assistente Assistente Assistente
: Departamento de Departamento de .
Dep. De Ensino Ftenso e Relagges Pesquisa e Prgfeltura de
Médio e Técnico Empresariais Ps-Graduagio ampus
‘ - Divisao de Gestad
Coordenagao de B Coordenagéo de Coordengqao de Pessoas
Ensino Médio e Coordenagao .de Extensdo e Relagoes de pesquisa e
Técnico Ensino Superior Empresariais Pés-Graduagao ‘
Coordenagao de Divisdo de Gestéo
de Materiai
Curso Técnico e Materials
em Agrimensura ‘
‘ Divisao de Planej.
Coordenagao de Orgamento e
Curso Técnico Finangas
em Agropecuaria ‘
CoorderL 30 de , Divisao de servigos
Crss Tan CAMPUS DE SANTAREM Gerais
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Diretoria Geral

Assessoria
de Relagoes
Publicas

Chefia de
Gabinete

Diretoria de
Desenv. de Ensino

Coordenagao de Coordenagao de

Biblioteca Assunto§

e Multimeios Estudantis
Coordenagao

Pedagdgica

Departamento Departamento
de Ensino Médio D;ﬁ;ﬁ?gﬁ:z’rig? de Pesquisa & De;:jané;ngnto
¢ Técnico Extensdo ©

Coordenagéo de
Cursos Técnicos

Coord. Cursos
Superiores de Lic. E
Tecnologia

CAMPUS DE BREVES

DIRETORIA GERAL
Chefia de Gabinete
Assessoria de Relagdes Publicas

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO
Coordenagdo de Assuntos Estudantis
Coordenagdo de Biblioteca e Multimeios
Coordenagio Pedagogica
Departamento de Ensino Médio e Técnico

Coordenagao de Cursos Técnicos
Departamento de Ensino Superior

Coordenagido de Cursos Superiores de Licenciaturas e Tecnologico

Departamento de Pesquisa e Extensdo
Departamento de EAD

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Nicleo de Planejamento e Gestdo de Patrimonio
Nicleo de Or¢amento e Finangas
Nucleo de Recursos Humanos

Diretoria
Administratriva

Nucleo de Plan.
E Gestéo de
Patrimonio

Nucleo de Nicleo de
Orgamento Recursos Humanos
¢ Financas
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Conselho
Diretor

Diretoria Geral
do Campus

Assistente da

Coordenagao de
Diretoria Geral

Comun. . e Eventos

Coord. Indormagdo,
Tecnologia e Pesq.

Innstitucional
| | | |
| | | D|_re_tora d~e Dlrgtor de Pesqmsa, Diretoria de
Diretoria de Ensino Administragdo e Pos-Graduagao e Exionss
Planejamento Inovagéo Xtensao
Coord.de Inf. E Reg| Assistente da Dir. Assistente da Assistente da Dir. ) '
Académicos e Ssgeegfsinz " Diretoria De Pesquisa, Aszlsténte nda~D|r.
Discentes Administrativa Inov. e Pés-Grad. © Exiensao
Coordenagao de Coord. Do PROEJA
Apoio Pedagagico e PROEJA-FIC
Diviséo de Planej, Divisao Divisdo de Gestad . L Coord. Do Nicleo Coord. Do Nicleo , Coord. do Nicleo Coord. de Estagio| | Coord. Do Nicleo
p " Diviséo de Divisdo de - - Coord. do Nucleo Coord. do Programa s . P
(Eigsgeg?fgi(; igg Org_amento e de Gestao de‘ ' Servigos Gerais Biblioteca de PrOJetps de de Inovagap e de Pés-Graduagdo de Educagao do de Incl. Somalve de e Relagdes Escola de Egiu?agao a
G Finangas de Pessoas Materiais Pesquisa Tecnologia Campo Pes. C/ Necessidades Empresa Distancia
I E— ]
Coord. De Cursos Dept° de Cursos Dept° de Cursos
Integrados e Sup. De Tecnologia de Formagao
Subsequente e Engenharia de Professores
Coord. Dos Cursos| Coord. Dos Cursos|
de Tecnologia de Licenciatura em
em Informatica Biologia
Coordenagdo dos| |Coordenagéo dos|  |Coordenagao dos|  |Coordenagéo dos| —|Coordenagéo dos Coordenagio de Coord. Dos Cursos Coord. Do Curso
Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Ensino Médio de Tecnologia de Formagao de
Aquicultura Edificacbes Eletrotécnica Informética Saneamento em Saneamento Prof(s). do Campo
CAMPUS ALTAMIRA

DIREX - DIRETORIA DE EXTENSAO
ADEX Assistente da diretoria de Extensio
CPEC Coordenagio do Programa de Educagdo do Campo
CNISPNE Coordenagdo do Nucleo Inclusdo Social e de Pessoas com Necessidades Especiais
CERE coordenacao de Estagio e Relagdes Escola Empresa
CNEAD Coordenagao do Nucleo de educagdo a Distancia

DCSTE Departamento de Cursos Superiores de Tecnologia e Engenharia
CCTINF -Coordenagdo dos Cursos de Tecnologia em Informatica
CCTSAN Coordenagao dos Cursos de Tecnologia em Saneamento

CONDIR - CONSELHO DIRETOR
DG DIRETORIA GERAL DO CAMPUS
ADG - Assistente da Diretoria Geral
CCE - Coordenagdo de Comunicagdo e Eventos
CITPI - Coordenagédo de Informagao, tecnologia e Pesquisa Institucional

DCFP Departamento de Cursos de Formacéo de Professores

CCLB Coordenagao dos Cursos de Biologia

CCFPC Coordenagao do Curso de Formagao de Professores do Campo
DIREN - DIRETORIA DE ENSINO

ADEN Assistente da Diretoria de Ensino

CIRAD Coordenagdo de Inf. e Registros Académicos e Discentes

CAPE coordenagio de Apoio Pedagogico

CPPFIC Coordenagao do PROEJA e PROEJA-FIC

CEFIS Coordenagdo de Educagio Fisica

DIRAP - DIRETORIA DE ADMINISTRAC/-\O E PLANEJAMENTO
ADIRAP - Assistente da Diretoria Administrativa
DIPOF - Divisdo de Planejamento , Or¢amento e Finangas
DIGEP Divisdo de Gestdo de Pessoas
DIGEM Divisdo de Gestdo de Materiais
DISEG Divisdo de servigos Gerais

DCIS Departamento de Cursos Integrados e Subseqiiente
DIB Divisdo de Biblioteca

CCA Coordenagio dos Cursos de Aqiiicultura
CCED Coordenagao dos Cursos de Edificagdes
CCEL Coordenagao dos Cursos de Edificagdes
CCINF Coordenagéo dos Cursos de informatica
CCSAN Coordenagédo dos Cursos de Saneamento
CCEM coordenagao de Ensino Médio

DPIPG - DIRETORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
ADPIPG - Assistente da Diretoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagio
CNPP Coordenagao do Nucleo de Projetos
CNIT Coordenagdo do Nucleo de Inovagéo e Tecnologia
CNPG Coordenagio do Nucleo de Pos-Graduagao
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Conselho
Diretor

Diretoria Geral
do Campus

Assistente da

Coordenagao de
Diretoria Geral

Comun. . e Eventos

Coord. Indormagdo,
Tecnologia e Pesq.

Innstitucional
[ | | |
| | | D|_re_tora d~e Dlrgtor de Pesqmsa, Diretoria de
Diretoria de Ensino Administragdo e Pos-Graduagao e Exionss
Planejamento Inovagéo Xtensao
Coord.de Inf. E Reg| Assistente da Dir. Assistente da Assistente da Dir. ) '
Académicos e Ssgeegfsinz " Diretoria De Pesquisa, ASZ'StE"ieI?iD'r'
Discentes Administrativa Inov. e Pés-Grad. © Exiensao
Coordenagao de Coord. Do PROEJA
Apoio Pedagagico e PROEJA-FIC
Diviséo de Planej, Divisao Divisdo de Gestad . L Coord. Do Nicleo Coord. Do Nicleo , Coord. do Nicleo Coord. de Estagio| | Coord. Do Nicleo
5 " Diviséo de Divisdo de - - Coord. do Nucleo Coord. do Programa e . P
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G Finangas de Pessoas Materiais Pesquisa Tecnologia Campo Pes. C/ Necessidades Empresa Distancia
I E— ]
Coord. De Cursos Dept° de Cursos Dept° de Cursos
Integrados e Sup. De Tecnologia de Formagao
Subsequente e Engenharia de Professores
Coord. Dos Cursos| Coord. Dos Cursos|
de Tecnologia de Licenciatura em
em Informatica Biologia

Coordenagdo dos| |Coordenagéo dos|  |Coordenagao dos|  |Coordenagéo dos| —|Coordenagéo dos Coordenagio de Coord. Dos Cursos Coord. Do Curso
Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Ensino Médio de Tecnologia de Formagao de
Aquicultura Edificacbes Eletrotécnica Informética Saneamento em Saneamento Prof(s). do Campo

CAMPUS INDUSTRIAL MARABA
DIREX - DIRETORIA DE EXTENSAO
ADEX Assistente da diretoria de Extensio
CPEC Coordenagio do Programa de Educagdo do Campo
CNISPNE Coordenagdo do Nucleo Inclusdo Social e de Pessoas com Necessidades Especiais
CERE coordenacao de Estagio e Relagdes Escola Empresa
CNEAD Coordenagao do Nucleo de educagdo a Distancia

DCSTE Departamento de Cursos Superiores de Tecnologia e Engenharia
CCTINF -Coordenagdo dos Cursos de Tecnologia em Informatica
CCTSAN Coordenagao dos Cursos de Tecnologia em Saneamento

CONDIR - CONSELHO DIRETOR
DG DIRETORIA GERAL DO CAMPUS
ADG - Assistente da Diretoria Geral
CCE - Coordenagdo de Comunicagdo e Eventos
CITPI - Coordenagédo de Informagao, tecnologia e Pesquisa Institucional

DCFP Departamento de Cursos de Formacéo de Professores

CCLB Coordenagao dos Cursos de Biologia

CCFPC Coordenagao do Curso de Formagao de Professores do Campo
DIREN - DIRETORIA DE ENSINO

ADEN Assistente da Diretoria de Ensino

CIRAD Coordenagdo de Inf. e Registros Académicos e Discentes

CAPE coordenagio de Apoio Pedagogico

CPPFIC Coordenagao do PROEJA e PROEJA-FIC

CEFIS Coordenagdo de Educagio Fisica

DIRAP - DIRETORIA DE ADMINISTRAC/-\O E PLANEJAMENTO
ADIRAP - Assistente da Diretoria Administrativa
DIPOF - Divisdo de Planejamento , Or¢amento e Finangas
DIGEP Divisdo de Gestdo de Pessoas
DIGEM Divisdo de Gestdo de Materiais
DISEG Divisdo de servigos Gerais

DCIS Departamento de Cursos Integrados e Subseqiiente
DIB Divisdo de Biblioteca

CCA Coordenagio dos Cursos de Aqiiicultura
CCED Coordenagao dos Cursos de Edificagdes
CCEL Coordenagao dos Cursos de Edificagdes
CCINF Coordenagéo dos Cursos de informatica
CCSAN Coordenagédo dos Cursos de Saneamento
CCEM coordenagao de Ensino Médio

DPIPG - DIRETORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
ADPIPG - Assistente da Diretoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagio
CNPP Coordenagao do Nucleo de Projetos
CNIT Coordenagdo do Nucleo de Inovagéo e Tecnologia
CNPG Coordenagio do Nucleo de Pos-Graduagao
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Conselho Escolar

Diretoria Geral

. Coord. de
Chef!a de Comunicagao
Gabinete Social
Secretatia
Diretoria de Ensi Diretoria de Diretoria
Iretori nsin i 5 s :
eloria oe £nsino Pesquisa e Extensdo Administrativa
Coord. De Inf. E Reg. . .
Académicos Secretaria Secretaria
e Discentes
C ' Coordenago Geral Coordenadoria
oordenadorla de Apoio Geral de
Geral de Ensino a0 Educando Agropecuaria
. Coordenagéo de . Coord. Coordenagéo de Coord. Geral de Coord. Geral de
i Setor de ) : : )
(é(r)]r;irggnsauga:rigf Supervisao Biblioteca Semé:;ﬁ?g'swos Atendimento Apoio ao Projetod Finangas Desenv.de
P Pedagdgica Ao Educando de Producéo e Contabilidade TR TR Rec. Humanos
1 oord. De Adm. oord. de
‘ ‘ Manutencéo Planejamento e ‘
Colegiado Colegiado Equipe | |Setor de Esporte, | | Setorde | | Coord. De ‘ da Infraestrutura Projeto Institucional \
Agropecuario Agronomia Pedagégica Lazer e Artes Agropecuaria Pesquisa SEOF SECONT ‘ CDQP
SEPAR
‘ ‘ SEPLAO |
. . Setor de Setor d
Colegioado Colegiado | Alimentacao | oelorde - Setor de Estagio
Florestal Aguicultura e Nutrigdo Mecanizagéo SECPC ‘ SQVS SILCAP
‘ SEPAT
Colegiado | | Setorde Setor de || E’?ége;tgg ] scet
Agroinddistria Residéncia Escolal Agroindistria R ExtJenséo ‘ SIAP
‘ SEALM
. A RA Setor de alimentagdo e Nutri¢do SEMAI Lo SCC CPL
CObg'?qO CAMPUS MARABA RU L Setor de Residéncia Escolar SEVISP
Informatica SETRAN ‘
DG DIRETORIA GERAL DIRETORIA DE EXTENSAO, PESQUISA E PRODUCAO Coordenagdo de Planejamento e Projeto Institucional
Conselho Escolar Secretaria SCCL
gheﬁa d? Gabinete Coordenagédo Geral de Produgdo Agropecuaria Nee SEMAI L COTINF
ceretaria . Coordenagio de Apoio ao Projetos de Educagio CLP
Coordenagdo de Comunicagéo e Eventos Setor de Agropecuiria COTINF ‘
Setor de Mecanizagao STO
D IRETORIS D Et E,N SINO Setor de Agroindustria Coordenagdo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos
ceretana - . Coordenagdo de Pesquisa CDQP SEVISP
Coordenaciio Geral de Ensino Setor de Estagios SQVS — STO
Colegiado Agropeguarlo Setor de Projetos e Extensdo SILCAP
Colegiado Floresta SIAP ‘
Colegiado Agroindfistria DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Colegiado Informatica Secretaria SETRAN

Coordenagdo de Ensino Superior
Colegiado Agronomia
Colegiado Aqiiicultura
Coordenacio Supervisiao Pedagogica
Equipe Pedagogica
Setor de Biblioteca
Setor de Registros Escolares
Coordenagiio Geral de Apoio ao Educando
Coordenagdo de Atendimento ao Educando
Setor de Esporte, Lazer e Artes

Coordenagio Geral de Financas e Contabilidade
SEOF
SECONT
SECPC
Coordenagao de Administragao e Manutengdo da Infraestrutura
SEPAR
SEPAT
SEALM




