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Introdução 
 

O presente relatório foi elaborado buscan- 

do demonstrar o efetivo monitoramento da 

execução do Plano de Desenvolvimento Ins- 

titucional (PDI) 2019-2023, para o exercício 

2022, bem como a avaliação dos resultados 

cadastrados no SIGPP, em atendimento ao dis- 

posto na Instrução Normativa (IN) Nº 24/2020 

do ME, no que diz respeito ao monitoramento 

dos planos estratégicos, no mínimo, trimes- 

tralmente, enfatizando os eventuais desvios 

observados em relação aos objetivos, indica- 

dores e metas planejadas, para o exercício de 

2022. Com isso, espera-se que os gestores se 

apropriem das informações disponíveis nes- 

te documento, façam suas análises e conclu- 

sões no que se refere às estratégias adotadas 

para o alcance das metas estabelecidas para 

o exercício 2022 e, dessa forma, possam re- 

alizar as adequações necessárias para a exe- 

cução do planejamento no próximo exercício. 

Ressalta-se que a análise contempla ex- 

clusivamente os indicadores contidos no PDI 

2019-2023, com metas e resultados institucio- 

nais, gerenciados pelas unidades da Reitoria, 

e as metas e resultados desdobrados para os 

Campi do IFPA. Portanto, não englobam even- 

tuais indicadores constantes exclusivamente 

no Plano Estratégico Anual das unidades da 

Reitoria (PEA) e nos Planos Anuais de Metas 

dos Campi (PAMs). 



Resultados 

gerais do PDI 
 

 

Nesta seção é apresentada a síntese do 

cadastro e dos resultados alcançados para 

as metas, iniciativas estratégicas e mitigação 

dos riscos, relacionado aos indicadores do 

PDI 2019-2023, por período, por perspecti- 

va estratégica, por objetivo estratégico e por 

unidade. A Tabela 1 apresenta o número de 

metas, iniciativas e riscos vinculados aos indi- 

cadores do PDI para exercício 2022, por uni- 

dade responsável. 

 

Tabela 1: Número de metas, iniciativas e riscos cadastrados nos PEA do exercício 2022, por unidade 
 

 Unidade Responsável      Nº de Metas        Nº de Iniciativas      Nº de Riscos          

CTEAD 4 4 4 

DPDI 7 29 24 

DTI 6 47 6 

Gabinete 9 9 9 

PROAD 10 10 10 

PROEN 15 19 15 

PROEX 14 14 14 

PROGEP 6 6 6 

PROPPG 13 24 13 

Total 84 162 101 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

O Gráfico 1 apresenta os percentuais 

mé- dios de alcance das metas, de execução 

das 

iniciativas e de execução das ações de miti- 

gação dos riscos do PDI 2019-2023, por Ano. 

 

Gráfico 1: Percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de execução das 

ações de mitigação dos riscos do PDI 2019-2023, por Ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



O Percentual Médio de Alcance das Metas, 

no ano de 2022, foi de 87,01%, sendo que 

para efeito de cálculo o percentual alcança- 

do para cada uma das metas foi ajustado 

até o limite máximo de 125%. O Percentual 

Médio de Execução das Iniciativas, no ano de 

2022, foi de 68,09%. O Percentual Médio de 

Execução das Ações de Mitigação dos Riscos, 

no ano de 2022, foi de 40,50%. O Gráfico 2 

apresenta os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos 

do PDI 2019-2023, no ano de 2022, por pers- 

pectiva estratégica. 

 

Gráfico 2: Percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de execução das 

ações de mitigação dos riscos do PDI 2019-2023, no ano de 2022, por perspectiva estratégica 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, 

no ano de 2022, para a perspectiva “Apren- 

dizado e Crescimento (AC)”, foi de 80,11%, 

sendo que para efeito de cálculo o percen- 

tual alcançado para cada uma das metas foi 

ajustado até o limite máximo de 125%. O Per- 

centual Médio de Execução das Iniciativas, 

no ano de 2022, para a perspectiva “Apren- 

dizado e Crescimento (AC)”, foi de 43,85%. O 

Percentual Médio de Execução das Ações de 

Mitigação dos Riscos, no ano de 2022, para 

a perspectiva “Aprendizado e Crescimento 

(AC)”, foi de 26,40%. 

 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, 

no ano de 2022, para a perspectiva “Infraes- 

trutura e Tecnologia (IT)”, foi de 91,49%, sendo 

que para efeito de cálculo o percentual alcan- 

çado para cada uma das metas foi ajustado 

até o limite máximo de 125%. O Percentual 

Médio de Execução das Iniciativas, no ano 

de 2022, para a perspectiva “Infraestrutura e 

Tecnologia (IT)”, foi de 80,19%. O Percentual 

Médio de Execução das Ações de Mitigação 

dos Riscos, no ano de 2022, para a perspec- 

tiva “Infraestrutura e Tecnologia (IT)”, foi de 

23,33%. 

O Percentual Médio de Alcance das Metas, 

no ano de 2022, para a perspectiva “Orça- 

mento e Finanças (OF)”, foi de 71,89%, sendo 

que para efeito de cálculo o percentual alcan- 

çado para cada uma das metas foi ajustado 

até o limite máximo de 125%. O Percentual 

Médio de Execução das Iniciativas, no ano de 

2022, para a perspectiva “Orçamento e Finan- 

ças (OF)”, foi de 66,67%. O Percentual Médio 

de Execução das Ações de Mitigação dos Ris- 

cos, no ano de 2022, para a perspectiva “Or- 

çamento e Finanças (OF)”, foi de 36,67%. 

 



O Percentual Médio de Alcance das Metas, 

no ano de 2022, para a perspectiva “Proces- 

sos Internos (PI)”, foi de 95,19%, sendo que 

para efeito de cálculo o percentual alcançado 

para cada uma das metas foi ajustado até o 

limite máximo de 125%. O Percentual Médio 

de Execução das Iniciativas, no ano de 2022, 

para a perspectiva “Processos Internos (PI)”, 

foi de 70,62%. O Percentual Médio de Exe- 

cução das Ações de Mitigação dos Riscos, no 

ano de 2022, para a perspectiva “Processos 

Internos (PI)”, foi de 43,16%. 

 

O Percentual Médio de Alcance das Me- 

tas, no ano de 2022, para a perspectiva “Re- 

sultados à Sociedade (RS)”, foi de 74,84%, 

sendo que para efeito de cálculo o percen- 

tual alcançado para cada uma das metas foi 

ajustado até o limite máximo de 125%. O 

Percentual Médio de Execução das Iniciati- 

vas, no ano de 2022, para a perspectiva “Re- 

sultados à Sociedade (RS)”, foi de 64,06%. O 

Percentual Médio de Execução das Ações de 

Mitigação dos Riscos, no ano de 2022, para 

a perspectiva “Resultados à Sociedade (RS)”, 

foi de 60,87%. 

O Gráfico 3 apresenta os percentuais mé- 

dios de alcance das metas, de execução das 

iniciativas e de execução das ações de miti- 

gação dos riscos do PDI 2019-2023, no ano 

de 2022, por objetivo estratégico. 

 

Gráfico 3: Percentuais médios de alcance das metas, de execução das iniciativas e de execução das 

ações de mitigação dos riscos do PDI 2019-2023, no ano de 2022, por objetivo estratégico 

 

Nota: Para efeito de cálculo do percentual médio, o percentual alcançado para cada uma das metas foi ajustado 

até o limite máximo de 125%. Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



O Gráfico 4 apresenta os percentuais mé- 

dios de alcance das metas, de execução das 

iniciativas e de execução das ações de mitiga- 

ção dos riscos do PDI 2019-2023, no ano de 

2022, por unidade responsável. 

 

Gráfico 4: Percentual médio de alcance das metas, de execução das iniciativas e de execução das 

ações de mitigação dos riscos do PDI 2019-2023, no 4º Trimestre de 2022, por unidade 

 

Nota: Para efeito de cálculo do percentual médio, o percentual alcançado para cada uma das metas foi ajustado 

até o limite máximo de 125%. Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Detalhamento 

dos resultados 

do PDI por 

indicador 
 

 

Nesta seção são apresentadas em tabelas 

as metas, os resultados alcançados, os percen- 

tuais de resultados alcançados em relação à 

meta, os percentuais de cumprimento do esfor- 

ço (iniciativas estratégicas) e os percentuais de 

cumprimento das ações de mitigação dos ris- 

cos, institucionais, gerenciados pelas unidades 

da Reitoria, e individuais de cada um dos Campi 

do IFPA, por indicador. Também são apresen- 

tados sinteticamente em gráficos as metas 

e os resultados alcançados 

institucionalmente ao fi- nal de cada trimestre 

decorrido, por indicador. 

 

 

PERSPECTIVA: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC) 

Objetivo: AC1 - Desenvolver a gestão de pessoas com foco em resultados 

Indicador: AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Saúde e Qualidade de Vida 

 

 

A Tabela 2 apresenta a meta, o resulta- 

do alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador AC1.1 

- Percentual de servidores assistidos em 

Saúde e Qualidade de Vida, por unidade 

responsável. 

No ano de 2022, a meta do indicador 

“AC1.1 - Percentual de servidores assistidos 

em Saúde e Qualidade de Vida” não foi al- 

cançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 40% e o resultado alcançado 30%, 

que equivale a 75,00% da meta. 

Foram realizadas ações em alusão ao dia da 

mulher com foco em saúde mental, auto- 

estima e autocuidado no âmbito da Reitoria 

e Projeto itinerante de gestão com foco em 

saúde, com ação no Campus Parauapebas. 

Houve dificuldades na realização de parce- 

rias, incluindo orçamento, para apoio nas 

ações de saúde. Ainda assim, foi possível 

articular parcerias com a Secretaria de Saú- de 

do município de Belém, com operadoras 

privadas de plano de saúde conveniadas ao 

MEC entre outras instituições de ensino. 

O Gráfico 5 apresenta a meta e o resul- 

tado alcançado do indicador AC1.1 - Per- 

centual de servidores assistidos em Saúde 

e Qualidade de Vida, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de não se 

ter alcançado a meta em 2022, o resultado 

foi inferior ao resultado do ano anterior. 
 



Tabela 2: Desempenho do indicador “AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Saúde e Quali- 

dade de Vida”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento da 

Mitigação dos 

Riscos 

Campus Abaetetuba 40% 40% 100,00% 75% 21,67% 

Campus Altamira 20% 33,33% 166,65% 100% 0% 

Campus Ananindeua 30% 35% 116,67% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

70% 75% 107,14% 50% 100% 

Campus Belém 40% 80% 200,00% 100% 0% 

Campus Bragança 40% 37,19% 92,98% 63,33% 90% 

Campus Breves 40% 57,14% 142,85% 75% 100% 

Campus Cametá 38% 60% 157,89% 100% 100% 

Campus Castanhal 40% 11% 27,50% 100% 80% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

32% 69,09% 215,91% 100% 0% 

Campus Itaituba 70% 100% 142,86% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

40% 37,72% 94,30% 100% 90% 

Campus Marabá 

Rural 

40% 30% 75,00% 60% 16% 

Campus Óbidos 35% 95% 271,43% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

75% 80% 106,67% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

45% 44% 97,78% 40% 0% 

Campus Santarém 85% 85% 100,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 20% 70% 350,00% 70% 100% 

PROGEP 40% 30% 75,00% 50% 80% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Gráfico 5: Meta e resultado alcançado do indicador “AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em 

Saúde e Qualidade de Vida”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: AC1.2 - Quantidade de servidores capacitados 

 

 

A Tabela 3 apresenta a meta, o resultado al- 

cançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de exe- 

cução das ações de mitigação dos riscos, vincu- 

lados ao indicador AC1.2 - Quantidade de ser- 

vidores capacitados, por unidade responsável. 

No ano de 2022, a meta do indicador “AC1.2 

- Quantidade de servidores capacitados” não 

foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida 

no PDI foi 634 e o resultado alcançado 392, que 

equivale a 61,83% da meta. 

 

Tabela 3: Desempenho do indicador “AC1.2 - Quantidade de servidores capacitados”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROGEP 634 392 61,83% 100% 10% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Houve participação dos servidores em 8 

cursos ofertados pelo IFPA. Destaca-se a 

partici- pação de servidores no VI encontro 

de Gestão de Pessoas, com a apresentação 

de temas diversos voltados para esse 

público. A oferta de cursos na modalidade 

remota não teve muita adesão dos 

servidores, alguns desses cursos foram 

cancelados por falta de interessados. Sendo 

necessário sensibilizar os gestores das 

unidades do IFPA, a indicar os servidores de 

acordo com a área e perfil do público 

alvo para as vagas ofertadas, bem como 

ampliar a divulgação dos cursos na página 

da PROGEP. 

O Gráfico 6 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador AC1.2 - 

Quantidade de servidores capacitados, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, 

apesar de não se ter alcançado a meta em 

2022, houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

 

 

Gráfico 6: Meta e resultado alcançado do indicador “AC1.2 - Quantidade de servidores capacitados”, 

por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 
 



Indicador: AC1.4 - Índice de Titulação Docente 

 

A Tabela 4 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos 

riscos, vinculados ao indicador AC1.4 - 

Índice de Ti tulação Docente, por unidade 

responsável. 

No ano de 2022, a meta do indicador 

“AC1.4 - Índice de Titulação Docente” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 4,4 e o resultado alcançado 3,99, que 

equivale a 87,94% da meta. 

 

Tabela 4: Desempenho do indicador “AC1.4 - Índice de Titulação Docente”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

4,3 4,02 91,52% 90% 0% 

Campus 

Altamira 

3,8 3,84 101,43% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

4,4 3,98 87,65% 80% 80% 

Campus 

Avançado Vigia 

3,9 3,77 95,52% 70% 70% 

Campus Belém 4,3 4 90,91% 10% 90% 

Campus 

Bragança 

4,4 3,84 83,53% 50% 50% 

Campus 

Breves 

4,4 3,98 87,65% 100% 100% 

Campus 

Cametá 

4,4 3,95 86,76% 100% 100% 

Campus 

Castanhal 

4,4 4,29 96,76% 60% 80% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

4 3,95 98,33% 80% 20% 

Campus 

Itaituba 

4 3,53 84,33% 50% 80% 

Campus 

Marabá 

Industrial 

4 3,84 94,67% 100% 100% 

Campus 

Marabá Rural 

4,4 4,4 100,00% 100% 0% 

Campus 

Óbidos 

4 4,08 102,67% 90% 70% 

Campus 

Paragominas 

3,83 4,07 108,48% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

4 3 66,67% 60% 30% 

Campus 

Santarém 

4,4 4,04 89,41% 70% 50% 

Campus 

Tucuruí 

4,2 3,9 90,62% 20% 20% 

PROGEP 4,4 3,99 87,94% 0% 0% 

 



Em 2022 houve um número considerável de 

concessão de afastamento de docentes para 

participação em Programa de Pós Graduação, 

assim como liberação para participar de trei- 

namentos regularmente instituídos a nível de 

Pós Graduação, em consonância com as Re- 

soluções CONSUP/IFPA 459/2021 e 460/2021. 

O Gráfico 7 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador AC1.4 - Índice 

de Titulação Docente, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2022, o resultado foi 

inferior ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 7: Meta e resultado alcançado do indicador “AC1.4 - Índice de Titulação Docente”, por ano 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: AC1.5 - Índice de Titulação dos Servidores Técnico-Administrativos 

 

A Tabela 5 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador AC1.5 - Índice de Titu- 

lação dos Servidores Técnico-Administrativos, 

por unidade responsável. 

No ano de 2022, a meta do indicador “AC1.5 

- Índice de Titulação dos Servidores Técnico- 

-Administrativos” não foi alcançada. Sendo 

que a meta estabelecida no PDI foi 3,4 e o re- 

sultado alcançado 2,63, que equivale a 67,92% 

da meta. 

 

Tabela 5: Desempenho do indicador “AC1.5 - Índice de Titulação dos Servidores Técnico- 

Administrativos”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

2,8 2,79 99,44% 90% 0% 

Campus Altamira 2,5 2,66 110,67% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

3,4 2,82 75,83% 70% 70% 

Campus Avançado 

Vigia 

2,2 2,32 110,00% 100% 100% 

Campus Belém 3,3 2,56 67,83% 70% 30% 

Campus Bragança 3,4 2,73 72,08% 100% 100% 

Campus Breves 3,4 2,29 53,75% 100% 100% 

 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Cametá 3,4 2,71 71,25% 100% 100% 

Campus Castanhal 3,4 2,56 65,00% 50% 50% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

3 2,82 91,00% 80% 20% 

Campus Marabá 

Industrial 

3 2,65 82,50% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

3,3 2,95 84,78% 90% 20% 

Campus Óbidos 3 2 50,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

2,4 2,18 84,29% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

3,4 3 83,33% 0% 0% 

Campus Santarém 3,4 2,67 69,58% 70% 50% 

Campus Tucuruí 3 2,44 72,00% 20% 20% 

PROGEP 3,4 2,63 67,92% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A partir da Resolução Nº 459/2021-CON- 

SUP/IFPA, e alterada pela Resolução Nº 

715/2022-CONSUP/IFPA, os servidores que 

participarem de cursos de qualificação a 

nível de Mestrado e Doutorado, como treina- 

mento regularmente instituído, são liberados 

das atividades laborais durante o período de 

aulas dos cursos. Diante da dificuldade dos 

técnicos na elaboração dos projetos exigidos 

nos Processos Seletivos, foi promovida ação 

de oferta de Oficina para orientação na 

elaboração de projetos de pesquisa, que houve 

bas- tante demanda, sendo necessário 

aumentar o número de vagas. 

 

O Gráfico 8 apresenta a meta e o resultado 

alcançado do indicador AC1.5 - Índice de Titu- 

lação dos Servidores Técnico-Administrativos, 

por ano. A partir dos resultados se observa 

que, apesar de não se ter alcançado a meta 

em 2022, houve evolução em relação ao resul- 

tado do ano anterior. 

 

Gráfico 8: Meta e resultado alcançado do indicador “AC1.5 - Índice de Titulação dos Servidores 

Técnico-Administrativos”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: AC1.6 - Percentual de Satisfação dos servidores 

 

A Tabela 6 apresenta a meta, o resultado al- 

cançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de exe- 

cução das ações de mitigação dos riscos, vincu- 

lados ao indicador AC1.6 - Percentual de Satis- 

fação dos servidores, por unidade responsável. 

No ano de 2022, a meta do indicador “AC1.6 

- Percentual de Satisfação dos servidores” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 65% e o resultado alcançado foi 80%, 

que equivale a 123,08% da meta. 

 

Tabela 6: Desempenho do indicador “AC1.6 - Percentual de Satisfação dos servidores”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 80% 50% 62,50% 50% 50% 

Campus Altamira 100% 69,23% 69,23% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

80% 78,68% 98,35% 0% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

60% 77% 128,33% 100% 60% 

Campus Belém 65% 20% 30,77% 0% 100% 

Campus Bragança 65% 78,95% 121,46% 100% 100% 

Campus Breves 65% 52,78% 81,20% 100% 100% 

Campus Cametá 65% 60% 92,31% 100% 100% 

Campus Castanhal 65% 85,71% 131,86% 80% 80% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

80% 88,23% 110,29% 80% 20% 

Campus Itaituba 65% 81,25% 125,00% 90% 80% 

Campus Marabá 

Industrial 

60% -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

75% 0% 0,00% 60% 22% 

Campus Óbidos 60% 90% 150,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

55% 80% 145,45% 50% 50% 

Campus 

Parauapebas 

50% 35% 70,00% 50% 0% 

Campus Santarém 85% 60% 70,59% 0% 0% 

Campus Tucuruí 65% 84,21% 129,55% 0% 100% 

PROGEP 65% 80% 123,08% 100% 50% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Aumentou a participação dos servidores 

na pesquisa de satisfação em relação a 2021. 

Sendo que o prazo para responder ao questio- 

nário foi prorrogado. O Setor responsável teve 

dificuldade para sistematizar os dados 

obtidos na pesquisa, devido à falta de técnica 

e instrumentos adequados tanto para a 

realização da pesquisa quanto para a análise 

dos resultados. 

 O Gráfico 9 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador AC1.6 - 

Percentual de Satisfação dos servidores, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, 

além de se ter al- cançado a meta em 2022, 

houve evolução em relação ao resultado do ano 

anterior. 

 



Gráfico 9: Meta e resultado alcançado do indicador “AC1.6 - Percentual de Satisfação dos 

servidores”, por ano 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

AC1.7 - Percentual de processos da área de gestão de pessoas padronizados 

 

A Tabela 7 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador AC1.7 - Percentual de 

processos da área de gestão de pessoas padro- 

nizados, por unidade responsável. 

No ano de 2022, a meta do indicador “AC1.7 

- Percentual de processos da área de gestão 

de pessoas padronizados” não foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 80% 

e o resultado alcançado 30%, que equivale a 

37,50% da meta. 

 

Tabela 7: Desempenho do indicador “AC1.7 - Percentual de processos da área de gestão de pessoas 

padronizados”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 100% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Altamira 100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

90% 100% 111,11% 100% 100% 

Campus Belém 90% 90% 100,00% 10% 90% 

Campus Bragança 80% 30% 37,50% 0% 0% 

Campus Breves 80% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Cametá 80% 40% 50,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 80% 0% 0,00% 20% 20% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

40% 30% 75,00% 40% 30% 

Campus Itaituba 90% 90% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

3% -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

22% 0% 0,00% 0% 6% 

 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Óbidos 60% 100% 166,67% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

50% 100% 200,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

80% 15% 18,75% 60% 0% 

Campus Santarém 30% 10% 33,33% 0% 0% 

Campus Tucuruí 50% 9% 18,00% 20% 20% 

PROGEP 80% 30% 37,50% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

O resultado apresentado refere-se ao 

exercício de 2021. Não houve avanço na pa- 

dronização dos processos da área de gestão 

de pessoas em 2022. Considerando que as 

ações são realizadas em parceria com o Escri- 

tório de Gerenciamento de Projetos de Ges- 

tão e Processos (EGPGP), em virtude da saída 

do gestor do Escritório, as ações planejadas 

só deverão ser retomadas em 2023. O 

Gráfico 10 apresenta a meta e o resultado 

alcançado do indicador AC1.7 - Percentual de 

processos da área de gestão de pessoas 

padronizados, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2022, não houve 

evolução em relação ao re- sultado do ano 

anterior. 

 

Gráfico 10: Meta e resultado alcançado do indicador “AC1.7 - Percentual de processos da área de 

gestão de pessoas padronizados”, por ano 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Objetivo: AC2 - Implementar a Governança Institucional 

Indicador: AC2.1 - Percentual de processos de negócio modelados 
 

A Tabela 8 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador AC2.1 - Percentual de 

processos de negócio modelados, por unida- 

de responsável. No ano de 2022, a meta do 

indicador “AC2.1 - Percentual de processos de 

negócio modelados” não foi alcançada. Sen- 

do que a meta estabelecida no PDI foi 30% e 

o resultado alcançado 15,12%, que equivale a 

50,40% da meta. 

 



Tabela 8: Desempenho do indicador “AC2.1 - Percentual de processos de negócio modelados”, por 

unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 20% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Altamira 30% -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

30% 15,12% 50,40% 0% 60% 

Campus Avançado 

Vigia 

30% 8,97% 29,90% 20% 60% 

Campus Belém 40% -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 30% 15,12% 50,40% 100% 100% 

Campus Breves 30% 10% 33,33% 10% 0% 

Campus Cametá 30% 11% 36,67% 0% 0% 

Campus Castanhal 30% 15,12% 50,40% 30% 20% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

30% 15,12% 50,40% 20% 80% 

Campus Itaituba 30% 100% 333,33% 50% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

30% 15,12% 50,40% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

30% 3% 10,00% 10% 0% 

Campus Óbidos 30% 0% 0,00% 100% 80% 

Campus 

Paragominas 

30% 15,12% 50,40% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

30% 15% 50,00% 60% 0% 

Campus Santarém 30% 15,12% 50,40% 100% 100% 

Campus Tucuruí 30% 15,2% 50,67% 20% 20% 

DPDI 30% 15,12% 50,40% 25% 6,67% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

O resultado apresentado refere-se ao 

exercício de 2021. Não houve avanço na mo- 

delagem de processos em 2022. Em virtude 

da saída do gestor do EGPGP, a partir do mês 

de abril, somado a dificuldade de encontrar 

outro substituto para conduzir as atividades 

nesse setor, as ações planejadas só deverão 

ser retomadas em 2023, em articulação com 

as unidades finalísticas para a indicação 

dos processos a serem mapeados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

O Gráfico 11 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador AC2.1 - 

Percentual de processos de negócio 

modelados, por ano. A partir dos resultados 

se observa que, além de não se ter alcançado 

a meta em 2022, não houve evolu- ção em 

relação ao resultado do ano anterior. 

 

 



Gráfico 11: Meta e resultado alcançado do indicador “AC2.1 - Percentual de processos de negócio 

modelados”, por ano 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: AC2.2 - Percentual de eficácia na execução do PDI 

 

A Tabela 9 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador AC2.2 - Percen- 

tual de eficácia na execução do PDI, por 

unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “AC2.2 - Percentual de 

eficácia na execução do PDI” não foi alcançada. 

Sen- do que a meta estabelecida no PDI foi 

85% e o resultado alcançado 48,81%, que 

equivale a 57,42% da meta. 

 

 

Tabela 9: Desempenho do indicador “AC2.2 - Percentual de eficácia na execução do PDI”, por 

unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 40% 64% 160,00% 30% 0% 

Campus Altamira 80% -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

60% 50% 83,33% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

65% 92% 141,54% 100% 80% 

Campus Belém 85% 75% 88,24% 70% 80% 

Campus Bragança 85% 64,2% 75,53% 50% 60% 

Campus Breves 85% 44,26% 52,07% 100% 100% 

Campus Cametá 80% 91% 113,75% 100% 100% 

Campus Castanhal 85% 53% 62,35% 40% 30% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

100% 69,8% 69,80% 80% 40% 

Campus Itaituba 85% 85% 100,00% 90% 100% 

 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Marabá 

Industrial 

70% 41% 58,57% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

90% 71% 78,89% 70% 70% 

Campus Óbidos 85% 67,39% 79,28% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

85% 34,88% 41,04% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

60% 50% 83,33% 30% 0% 

Campus Santarém 85% 49% 57,65% 100% 100% 

Campus Tucuruí 85% 52,27% 61,49% 0% 50% 

DPDI 85% 48,81% 57,42% 80% 55% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A meta foi parcialmente alcançada. O mo- 

nitoramento da execução do PDI 2019-2023 

foi realizado trimestralmente através das 

Reuniões de Análise da Estratégia. O cadastro 

intempestivo dos resultados dificultou esse 

monitoramento em tempo hábil, sendo 

necessário sensibilizar os gestores, para a 

realização do registro das informações no 

SIGPP.  

O Gráfico 12 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador AC2.2 - 

Percentual de eficácia na execução do PDI, 

por ano. A partir dos resultados se observa 

que, além de não se ter alcançado a meta em 

2022, o resultado foi inferior ao resultado do 

ano anterior. 

 

Gráfico 12: Meta e resultado alcançado do indicador “AC2.2 - Percentual de eficácia na 

execução do 

PDI”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 
 



Indicador: AC2.4 - Percentual de Execução Orçamentária alinhada aos Objetivos Estratégicos 

 

A Tabela 10 apresenta a meta, o resulta- do 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das ini- 

ciativas e de execução das ações de miti- 

gação dos riscos, vinculados ao indicador 

AC2.4 - Percentual de Execução Orçamen- 

tária alinhada aos Objetivos Estratégicos, 

por unidade responsável. No ano de 2022, 

a meta do indicador “AC2.4 - Percentual de 

Execução Orçamentária alinhada aos Obje- 

tivos Estratégicos” foi alcançada. Sendo que 

a meta estabelecida no PDI foi 80% e o re- 

sultado alcançado foi 100%, que equivale a 

125,00% da meta. 

 

Tabela 10: Desempenho do indicador “AC2.4 - Percentual de Execução Orçamentária alinhada aos 

Objetivos Estratégicos”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 80% -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

10% 10,64% 106,40% 100% 80% 

Campus Belém 80% 60% 75,00% 50% 0% 

Campus Bragança 80% 100% 125,00% 100% 100% 

Campus Breves 80% 95,5% 119,38% 100% 100% 

Campus Cametá 90% 100% 111,11% 100% 100% 

Campus Castanhal 80% 100% 125,00% 100% 0% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

60% 15% 25,00% 30% 30% 

Campus Itaituba 65% 65% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

80% 80% 100,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

100% 100% 100,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

78% 75% 96,15% 80% 0% 

Campus Santarém 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 100% 100% 100,00% 100% 0% 

DPDI 80% 100% 125,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 
 



Considerando que o módulo orçamentário 

disponibilizado no SIPAC, restringe-se a distri- 

buição de recursos para a execução, sem 

indicar o alinhamento com os objetivos 

estratégicos, não foi possível identificar sua 

relação com os objetivos estratégicos do PDI. 

A estratégia adotada foi informar os valores 

executados (empenhados) das ações 

orçamentárias de custeio e investimento em 

relação à do- tação atualizada para o exercício. 

Para 2023, pretende-se avançar na elaboração 

do Plano orçamentário. 

O Gráfico 13 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador AC2.4 - 

Percentual de Execução Orçamentária alinha- 

da aos Objetivos Estratégicos, por ano. A partir 

dos resultados se observa que, além de se ter 

alcançado a meta em 2022, houve evolução 

em relação ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 13: Meta e resultado alcançado do indicador “AC2.4 - Percentual de Execução Orçamentária 

alinhada aos Objetivos Estratégicos”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: AC2.5 - Percentual de projetos de gestão gerenciados 

 

A Tabela 11 apresenta a meta, o resulta- do 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador AC2.5 

- Percentual de projetos de gestão geren- 

ciados, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “AC2.5 - Percen- 

tual de projetos de gestão gerenciados” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida 

no PDI foi 40% e o resultado alcançado foi 

75,36%, que equivale a 188,40% da meta. 

 

Tabela 11: Desempenho do indicador “AC2.5 - Percentual de projetos de gestão gerenciados”, por 

unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 40% -- -- 0% 0% 

Campus Altamira 40% -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

40% 75,36% 188,40% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

30% 75,36% 251,20% 20% 100% 

Campus Belém 40% -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 40% 75,36% 188,40% 75% 100% 

 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Breves 40% 0% 0,00% 0% 10% 

Campus Cametá 40% 20% 50,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 40% 75% 187,50% 100% 20% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

40% 75,36% 188,40% 100% 0% 

Campus Itaituba 40% 40% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

40% 75,36% 188,40% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

40% 44% 110,00% 10% 10% 

Campus Óbidos 40% 50% 125,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

40% 75,36% 188,40% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

40% -- -- 0% 0% 

Campus Santarém 40% 75,36% 188,40% 30% 30% 

Campus Tucuruí 40% 75,36% 188,40% 20% 20% 

DPDI 40% 75,36% 188,40% 10% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

O resultado apresentado refere-se ao 

exercício de 2021. Em virtude da entrada 

de um novo gestor para o EGPGP, no 

final do exercício, houve a necessidade de 

estudos para busca de conhecimento sobre 

o tema, para conduzir as atividades nesse 

setor. Nesse sentido, buscando garantir 

uma aplicação prática, firmou-se   parceria 

com a PROEX, para preparação da 

proposta de metodologia a ser aplicada ao 

projeto piloto e assim avaliar a viabilidade 

dessa metodologia. O Gráfico 14 

apresenta a meta e o resultado alcançado 

do indicador AC2.5 - Percentual de projetos 

de gestão gerenciados, por ano. A partir 

dos resultados se observa que, apesar de 

se ter alcançado a meta em 2022, não 

houve evolução em re lação ao resultado do 

ano anterior. 

 

Gráfico 14: Meta e resultado alcançado do indicador “AC2.5 - Percentual de projetos de gestão 

gerenciados”, por ano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigação dos Riscos 

 

A Tabela 12 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador AC2.6 - Média do Per- 

centual de Cumprimento da Mitigação dos Ris- 

cos, por unidade responsável. No ano de 2022, 

a meta do indicador “AC2.6 - Média do Percen- 

tual de Cumprimento da Mitigação dos Riscos” 

não foi alcançada. Sendo que a meta estabe- 

lecida no PDI foi 60% e o resultado alcançado 

42,08%, que equivale a 70,13% da meta. 

 

Tabela 12: Desempenho do indicador “AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigação 

dos Riscos”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 60% 60% 100,00% 60% 100% 

Campus Altamira 60% -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

20% 56,61% 283,05% 50% 70% 

Campus Avançado 

Vigia 

55% 64% 116,36% 90% 80% 

Campus Belém 40% -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 60% 40,92% 68,20% 50% 70% 

Campus Breves 60% 65,57% 109,28% 90% 100% 

Campus Cametá 80% 80% 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 60% 64,57% 107,62% 80% 60% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

100% 35,56% 35,56% 50% 50% 

Campus Marabá 

Industrial 

30% 30% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

80% 41% 51,25% 50% 30% 

Campus Óbidos 60% 67,99% 113,32% 100% 0% 

Campus 

Paragominas 

60% -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

60% 30% 50,00% 70% 0% 

Campus Santarém 20% 63,13% 315,65% 100% 100% 

Campus Tucuruí 60% 20,34% 33,90% 60% 100% 

DPDI 60% 42,08% 70,13% 75% 75% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 



A apresentação dos resultados parciais da 

execução das ações de controle e mitigação 

dos riscos ocorreu nas três Reuniões de Aná- 

lise da Estratégia (RAE), durante o exercício de 

2022. O atraso no registro dos resultados das 

ações, no SIGPP, pelas unidades do IFPA, 

dificultou o monitoramento de forma 

mais efetiva. Além disso, nota-se a 

fragilidade e/ ou ineficiência das ações 

propostas nos planos para mitigação dos 

riscos, que necessita da intensificação de 

orientação por meio do Manual de Gestão 

de Riscos, assim como da elaboração da 

planilha de identificação e ge- 

renciamento de riscos. Tais recursos estão 

disponíveis na página da DPDI, na internet. 

O Gráfico 15 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador AC2.6 - 

Média do Percentual de Cumprimento da 

Mitigação dos Riscos, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2022, o resultado foi in- 

ferior ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 15: Meta e resultado alcançado do indicador “AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento 

da Mitigação dos Riscos”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

PERSPECTIVA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA (IT) 

Objetivo: IT1 - Consolidar e ampliar a infraestrutura 

Indicador: IT1.1 - Número de unidades com Projetos de Prevenção Contra Incêndio (PCI) 

aprovados 

 

A Tabela 13 apresenta a meta, o resulta- 

do alcançado e os percentuais médios de al- 

cance das metas, de execução das iniciativas 

e de execução das ações de mitigação dos 

riscos, vinculados ao indicador IT1.1 - Núme- 

ro de unidades com Projetos de Prevenção 

Contra Incêndio (PCI) aprovados, por unida- 

de responsável. No ano de 2022, a meta do 

indicador “IT1.1 - Número de unidades com 

Projetos de Prevenção Contra Incêndio (PCI) 

aprovados” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 15 e o resultado 

alcançado 11, que equivale a 73,33% da meta. 

 

Tabela 13: Desempenho do indicador “IT1.1 - Número de unidades com Projetos de Prevenção 

Contra Incêndio (PCI) aprovados”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Bragança Sim Sim 100,00% 75% 100% 

PROAD 15 11 73,33% 70% 40% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Houve a necessidade de diligências junto ao 

CBM/PA, devido à demora na aprovação dos 

Projetos de Prevenção Contra Incêndio. Foi so- 

licitado treinamento para capacitar servidores 

para atuação na prevenção contra incêndio em 

suas unidades. O Gráfico 16 apresenta a 

meta e o resultado alcançado do indicador IT1.1 - 

Número de unidades com Projetos de 

Prevenção Contra Incêndio (PCI) aprovados, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, 

apesar de não se ter alcançado a meta em 2022, 

houve evolução em relação ao resultado do ano 

anterior. 

 

Gráfico 16: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.1 - Número de unidades com Projetos de 

Prevenção Contra Incêndio (PCI) aprovados”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: IT1.2 - Número de Campi regularizados com relação ao HABITE-SE, AVCB, 

titularidade do terreno e registro no SPIUnet 

 

A Tabela 14 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador IT1.2 - Número de 

Campi regularizados com relação ao HABITE- 

-SE, AVCB, titularidade do terreno e registro no 

SPIUnet, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “IT1.2 - Número de 

Campi regularizados com relação ao HABITE- 

-SE, AVCB, titularidade do terreno e registro no 

SPIUnet” foi alcançada. Sendo que a meta es- 

tabelecida no PDI foi 7 e o resultado alcançado 

foi 16, que equivale a 228,57% da meta. 

 

Tabela 14: Desempenho do indicador “IT1.2 - Número de Campi regularizados com relação ao 

HABITE-SE, AVCB, titularidade do terreno e registro no SPIUnet”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Bragança Sim Sim 100,00% 100% 70% 

Campus 

Parauapebas 

Sim -- -- 70% 50% 

PROAD 7 16 228,57% 100% 10% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023.  



Restam apenas duas unidades do IFPA 

para regularização da documentação de 

seus imóveis. Devido à falta de pessoal de- 

dicado e treinado para atuação junto aos ór- 

gãos foi criada uma comissão específica 

para tratar do SPIUnet. 

O Gráfico 17 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador IT1.2 - 

Número de Campi regularizados com  relação 

ao HABITE-SE, AVCB, titularidade do terreno e 

registro no SPIUnet, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, apesar de se ter 

alcançado a meta em 2022, não houve 

evolução em relação ao resultado do ano 

anterior. 

 

Gráfico 17: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.2 - Número de Campi regularizados com 

relação ao HABITE-SE, AVCB, titularidade do terreno e registro no SPIUnet”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: IT1.4 - Percentual de área construída 

 

A Tabela 15 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador IT1.4 - 

Percentual de área construída, por unidade 

responsável. No ano de 2022, a meta do in- 

dicador “IT1.4 - Percentual de área constru- 

ída” não foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 30% e o resultado 

alcançado 16,81%, que equivale a 56,03% 

da meta. 

 

Tabela 15: Desempenho do indicador “IT1.4 - Percentual de área construída”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROAD 30% 16,81% 56,03% 50% 50% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 
 

A meta foi parcialmente alcançada, com obras 

em 6 campi. A falta de recursos orçamentários 

impediu a execução das demais obras planeja- 

das. Dessa forma, buscou-se outras fontes de 

financiamento, como pactuação de TEDs e 

indicação de emendas parlamentares 

individuais e de bancada.  

 

 

 

 

O Gráfico 18 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador IT1.4 - Per- 

centual de área construída, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, apesar de não se ter 

alcançado a meta em 2022, houve evolução 

emrelação ao resultado do ano anterior. 
 



Gráfico 18: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.4 - Percentual de área construída”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: IT1.5 - Número de Campi com Refeitório ou Restaurante Estudantil construído 

 

A Tabela 16 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de exe- 

cução das ações de mitigação dos riscos, vin- 

culados ao indicador IT1.5 - Número de Campi 

com Refeitório ou Restaurante Estudantil cons- 

truído, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “IT1.5 - Número de 

Campi com Refeitório ou Restaurante Estudan- 

til construído” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 12 e o resultado 

alcançado 9, que equivale a 75,00% da meta. 

 

Tabela 16: Desempenho do indicador “IT1.5 - Número de Campi com Refeitório ou Restaurante 

Estudantil construído”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROAD 12 9 75,00% 70% 50% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Não houve avanço efetivo, considerando 

que a obra em andamento se encontra com 

70% de execução. A empresa contratada teve 

dificuldade para atender a entrega da obra 

no prazo previsto, que foi prorrogado por 

aditivo ao contrato, para conclusão em feve- 

reiro de 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

O Gráfico 19 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador IT1.5 - 

Número de Campi com Refeitório ou Restau- 

rante Estudantil construído, por ano. A partir 

dos resultados se observa que, além de não 

se ter alcançado a meta em 2022, não houve 

evolução em relação ao resultado do ano an- 

terior. 

 



Gráfico 19: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.5 - Número de Campi com Refeitório ou 

Restaurante Estudantil construído”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: IT1.6 - Número de Campi com Espaço de Convivência construído 

 

A Tabela 17 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de exe- 

cução das ações de mitigação dos riscos, vin- 

culados ao indicador IT1.6 - Número de Cam- 

pi com Espaço de Convivência construído, por 

unidade responsável. No ano de 2022, a meta 

do indicador “IT1.6 - Número de Campi com Es- 

paço de Convivência construído” foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 12 

e o resultado alcançado foi 18, que equivale a 

150,00% da meta. 

 

Tabela 17: Desempenho do indicador “IT1.6 - Número de Campi com Espaço de Convivência 

construído”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROAD 12 18 150,00% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A meta prevista para a vigência do PDI 

2019-2023 foi alcançada ainda em 2022, 

com a entrega do espaço de convivência do 

Campus Marabá Industrial. Considerando 

que nem todas as áreas de convivência são 

independentes, novas áreas estão previstas 

em novos ambientes que serão edificados. 

O Gráfico 20 apresenta a meta e o resultado 

alcançado do indicador IT1.6 - Número de 

Campi com Espaço de Convivência 

construído, por ano. A partir dos resultados 

se observa que, apesar de se ter alcançado a 

meta em 2022, não houve evolução em 

relação ao resultado do ano anterior. 

 



Gráfico 20: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.6 - Número de Campi com Espaço de 

Convivência construído”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: IT1.7 - Número de Campi com Quadra Coberta 

 

A Tabela 18 apresenta a meta, o resulta- 

do alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador IT1.7 

- Número de Campi com Quadra Coberta, 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “IT1.7 - Número de Cam- 

pi com Quadra Coberta” não foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 16 

e o resultado alcançado 12, que equivale a 

75,00% da meta. 

 

Tabela 18: Desempenho do indicador “IT1.7 - Número de Campi com Quadra Coberta”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROAD 16 12 75,00% 70% 50% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A meta foi parcialmente alcançada. Hou- 

ve avanço na elaboração de projeto padrão, 

para subsidiar a captação de recursos. Po- 

rém, não foi possível a entrega de novas 

quadras/ginásios, devido à falta de recursos 

orçamentários, ensejando a busca constan- te 

por novas fontes de financiamento para 

essas obras.  

 

 

 

 

 

 

 

 

O Gráfico 21 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador IT1.7 - 

Número de Campi com Quadra Coberta, 

por ano. A partir dos resultados se observa 

que, além de não se ter alcançado a meta 

em 2022, o resultado foi inferior ao resulta- 

do do ano anterior. 

 



Gráfico 21: Meta e resultado alcançado do indicador “IT1.7 - Número de Campi com Quadra 

Coberta”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Objetivo: IT2 - Disponibilizar recursos de tecnologia da informação e comunicação de dados 

Indicador: IT2.1 - Número de Ações do Planejamento Estratégico de TI (PETI) alinhado à 

Gestão Institucional 

 

A Tabela 19 apresenta a meta, o resulta- 

do alcançado e os percentuais médios de al- 

cance das metas, de execução das iniciativas 

e de execução das ações de mitigação dos 

riscos, vinculados ao indicador IT2.1 - Nú- 

mero de Ações do Planejamento Estratégico 

de TI (PETI) alinhado à Gestão Institucional, 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “IT2.1 - Número de Ações 

do Planejamento Estratégico de TI (PETI) ali- 

nhado à Gestão Institucional” foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 5 

e o resultado alcançado foi 9, que equivale a 

180,00% da meta. 

 

Tabela 19: Desempenho do indicador “IT2.1 - Número de Ações do Planejamento Estratégico de TI 

(PETI) alinhado à Gestão Institucional”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

DTI 5 9 180,00% 95% 10% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Dentre os projetos desenvolvidos des- 

taca-se: “Transformação Digital - Serviços”, 

“Planejamento Colaborativo no Desenvolvi- 

mento dos Sistemas de Gestão com a 

UFRN”, “Diploma Digital Graduação - 

Emissão” e De- senvolvimento do Sistema 

Informatizado no SIGRH para PGD 

(Teletrabalho)“.  

 

 

O Gráfico 22 apresenta a meta e o resultado 

alcançado do indicador IT2.1 - Número de 

Ações do Pla- nejamento Estratégico de TI 

(PETI) alinhado à Gestão Institucional, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, 

apesar de se ter alcançado a meta em 2022, o 

resultado foi inferior ao resultado do ano 

anterior.  



Gráfico 22: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.1 - Número de Ações do Planejamento 

Estratégico de TI (PETI) alinhado à Gestão Institucional”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de TI alinhados ao PETI 

 

A Tabela 20 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador IT2.2 - Percentual de 

Analistas e Técnicos de TI alinhados ao PETI, 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “IT2.2 - Percentual de Ana- 

listas e Técnicos de TI alinhados ao PETI” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 80% e o resultado alcançado foi 87,5%, 

que equivale a 109,38% da meta. 

 

Tabela 20: Desempenho do indicador “IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de TI alinhados ao 

PETI”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 66% 66% 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

50% 50% 100,00% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

100% 50% 50,00% 0% 0% 

Campus Belém 50% -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 80% 100% 125,00% 100% 100% 

Campus Breves 80% 100% 125,00% 100% 100% 

Campus Cametá 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

80% 30% 37,50% 30% 30% 

 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Marabá 

Industrial 

70% 70% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

50% 100% 200,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus 

Paragominas 

50% 100% 200,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

75% 100% 133,33% 80% 0% 

Campus Santarém 70% 80% 114,29% 80% 100% 

DTI 80% 87,5% 109,38% 87,5% 10% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

O Encontro Presencial dos Analistas e Téc- 

nicos de TI do IFPA não foi realizado devido 

aos cortes orçamentários. O planejamento 

para capacitar servidores de TI da Reitoria e 

dos Campi utilizando recurso para capacita- 

ção do IFPA foi realizado, porém não foi exe- 

cutado por falta de indisponibilidade orça- 

mentária. 

O Gráfico 23 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador IT2.2 - Per- 

centual de Analistas e Técnicos de TI alinha- 

dos ao PETI, por ano. A partir dos resultados 

se observa que, além de se ter alcançado a 

meta em 2022, houve evolução em relação 

ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 23: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de TI 

alinhados ao PETI”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: IT2.3 - Número de Novos Módulos do Sistema Integrado de Gestão (SIG) homologados 

para utilização na instituição 

 

A Tabela 21 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador IT2.3 - Número 

de Novos Módulos do Sistema Integrado de 

Gestão (SIG) homologados para utilização na 

instituição, por unidade responsável. No ano 

de 2022, a meta do indicador “IT2.3 - Número 

de Novos Módulos do Sistema Integrado de 

Gestão (SIG) homologados para utilização na 

instituição” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 6 e o resultado alcan- 

çado foi 6, que equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 21: Desempenho do indicador “IT2.3 - Número de Novos Módulos do Sistema Integrado de 

Gestão (SIG) homologados para utilização na instituição”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

DTI 6 6 100,00% 85% 20% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Dentre os novos Módulos do Sistema Inte- 

grado de Gestão (SIG)homologados destaca- 

-se: “Módulo Frequência do SIGRH”, “SIGEven- 

tos (Controle de Processos Eleitorais)” e “PIT/ 

RAD (Resolução nº799)”.  

O Gráfico 24 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador IT2.3 -  

 Número de Novos Módulos do Sistema 

Integrado de Gestão (SIG) homologados para 

utilização na instituição, por ano. A partir 

dos resultados se observa que, apesar de se 

ter alcançado a meta em 2022, o resultado 

foi inferior ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 24: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.3 - Número de Novos Módulos do Sistema 

Integrado de Gestão (SIG) homologados para utilização na instituição”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: IT2.4 - Número de Projetos Avançados de manutenção, ajustes, novas 

funcionalidades para os sistemas de informação em utilização na instituição 

 

A Tabela 22 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador IT2.4 - Número 

de Projetos Avançados de manutenção, ajus- 

tes, novas funcionalidades para os sistemas 

de informação em utilização na instituição, 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “IT2.4 - Número de Pro- jetos 

Avançados de manutenção, ajustes, novas 

funcionalidades para os sistemas de 

informação em utilização na instituição” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 16 e o resultado alcançado foi 14, que 

equivale a 87,50% da meta. 

 

Tabela 22: Desempenho do indicador “IT2.4 - Número de Projetos Avançados de manutenção, ajustes, 

novas funcionalidades para os sistemas de informação em utilização na instituição”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

1 0 0,00% 50% 80% 

Campus Óbidos 1 3 300,00% 20% 0% 

DTI 16 14 87,50% 80,62% 20% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Dos projetos avançados de manutenção 

concluídos destaca-se: “Repositório Institu- 

cional: Projeto para a área de Bibliotecas”, 

“Módulo de Remoção Interna de Servido- 

res”, “Módulo Assistência ao Estudante”, 

“Diploma Digital - Graduação Implantação” e 

“G Suite - Classroom”.  

O Gráfico 25 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador IT2.4-

Número de Projetos Avançados de 

manutenção, ajustes, novas fun- cionalidades 

para os sistemas de informa- ção em 

utilização na instituição, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de não se 

ter alcançado a meta em 2022, o resultado 

foi inferior ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 25: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.4 - Número de Projetos Avançados de 

manutenção, ajustes, novas funcionalidades para os sistemas de informação em utilização na 

instituição”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: IT2.5 - Número de Projetos Avançados de infraestrutura de comunicação de dados 

 

A Tabela 23 apresenta a meta, o resulta- do 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador IT2.5 - 

Número de Projetos Avançados de infraes- 

trutura de comunicação de dados, por uni- 

dade responsável. No ano de 2022, a meta 

do indicador “IT2.5 - Número de Projetos 

Avançados de infraestrutura de comunica- ção 

de dados” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 6 e o resul- 

tado alcançado 4, que equivale a 66,67% da 

meta. 

 

Tabela 23: Desempenho do indicador “IT2.5 - Número de Projetos Avançados de infraestrutura de 

comunicação de dados”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 1 0 0,00% 40% 60% 

Campus Altamira 1 0 0,00% 50% 0% 

Campus 

Ananindeua 

1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Belém 5 -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 2 2 100,00% 80% 100% 

Campus Breves 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Cametá 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 5 5 100,00% 100% 93,33% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

1 0 0,00% 30% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

2 -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Óbidos 2 2 100,00% 100% 0% 

Campus 

Paragominas 

1 -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

2 2 100,00% 80% 50% 

Campus Santarém 2 3 150,00% 100% 100% 

DTI 6 4 66,67% 85% 10% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Dentre os Projetos Avançados de 

infraestrutura de comunicação de dados 

concluídos destaca-se: “Serviços AD Microsoft 

Office 365 - Docentes” e “Estruturação dos 

Switch dos Prédios da Reitoria”. 

O Gráfico 26 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador IT2.5 - 

Número de Projetos Avançados de 

infraestrutura de comunicação de dados, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, 

além de não se ter alcançado a meta em 2022, 

o resultado foi inferior ao resultado do ano 

anterior. 

 

 

 

 

 

 



Gráfico 26: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.5 - Número de Projetos Avançados de 

infraestrutura de comunicação de dados”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: IT2.6 - Número de Projetos Avançados de Governança de TI alinhados à 

Governança Institucional 

 

A Tabela 24 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador IT2.6 - 

Número de Projetos Avançados de Gover- 

nança de TI alinhados à Governança Institu- 

cional, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “IT2.6 - Número de 

Projetos Avançados de Governança de TI 

alinhados à Governança Institucional” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida 

no PDI foi 5 e o resultado alcançado foi 4, 

que equivale a 80,00% da meta. 

 

Tabela 24: Desempenho do indicador “IT2.6 - Número de Projetos Avançados de Governança de TI 

alinhados à Governança Institucional”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 1 0 0,00% 50% 100% 

Campus Altamira 1 1 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

1 1 100,00% 100% 80% 

Campus Belém 1 -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 2 0 0,00% 30% 0% 

Campus Breves 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Cametá 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 1 1 100,00% 100% 100% 

 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

1 0 0,00% 30% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

1 -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Óbidos 2 2 100,00% 100% 0% 

Campus 

Paragominas 

0 0 -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

1 1 100,00% 100% 0% 

Campus Santarém 4 2 50,00% 50% 80% 

DTI 5 4 80,00% 50% 10% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Dos Projetos Avançados de Governança 

de TI alinhados à Governança Institucional 

concluídos destaca-se: “Regramentos de TI 

Vigentes” e “Acompanhamento da Execu- 

ção do PETI 2019-2023”.  

O Gráfico 27 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador IT2.6 - 

Número de Projetos Avançados de 

Governança de TI alinhados à Governança 

Institucional, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de não se 

ter alcançado a meta em 2022, o resultado 

foi inferior ao resultado do ano anterior. 

 

 

Gráfico 27: Meta e resultado alcançado do indicador “IT2.6 - Número de Projetos Avançados de 

Governança de TI alinhados à Governança Institucional”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



PERSPECTIVA: ORÇAMENTO E FINANÇAS (OF) 

Objetivo: OF1 - Otimizar a execução orçamentária e financeira 

 

Indicador: OF1.2 - Percentual de custeio em Manutenção Predial Preventiva e Corretiva 

 

A Tabela 25 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador OF1.2 - Percentual de 

custeio em Manutenção Predial Preventiva e 

Corretiva, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “OF1.2 - Percentual 

de custeio em Manutenção Predial Preventiva e 

Corretiva” não foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 10% e o resultado alcan- 

çado 6,25%, que equivale a 62,50% da meta. 

 

Tabela 25: Desempenho do indicador “OF1.2 - Percentual de custeio em Manutenção Predial 

Preventiva e Corretiva”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Ananindeua 

2% 4,2% 210,00% 100% 100% 

Campus Belém 80% 50% 62,50% 15% 30% 

Campus Bragança 10% 12,44% 124,40% 82,5% 100% 

Campus Castanhal 4% 4% 100,00% 100% 100% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

3% 3,27% 109,00% 100% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

10% 6,1% 61,00% 100% 100% 

Campus Santarém 10% 1,11% 11,10% 100% 100% 

PROAD 10% 6,25% 62,50% 60% 50% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

Neste exercício teve início um novo 

modelo de contratação de empresa de 

manuten ção predial, monstrando-se mais   

eficiente na gestão da planilha orçamentária 

frente as necessidades de 

manutenção/reparo geradas a partir de 

acidentes e emergências, principalmente 

causadas pela força da natureza, como 

fortes chuvas e ventos.  

Com a insuficiência de recursos foram 

priorizadas as demandas, cujos efeitos po- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

deriam com prometer o funcionamento e a 

segurança da instituição. 

O Gráfico 28 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador OF1.2 - 

Percentual de custeio em Manutenção Predial 

Preventiva e Corretiva, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de não se 

ter alcançado a meta em 2022, o resultado foi 

infe rior ao resultado do ano anterior. 

 



Gráfico 28: Meta e resultado alcançado do indicador “OF1.2 - Percentual de custeio em 

Manutenção Predial Preventiva e Corretiva”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: OF1.3 - Número de licitações compartilhadas realizadas 

 

A Tabela 26 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador OF1.3 - Número de 

licitações compartilhadas realizadas, por uni- 

dade responsável. No ano de 2022, a meta 

do indicador “OF1.3 - Número de licitações 

compartilhadas realizadas” não foi alcança- 

da. Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 

6 e o resultado alcançado 4, que equivale a 

66,67% da meta. 

 

Tabela 26: Desempenho do indicador “OF1.3 - Número de licitações compartilhadas realizadas”, por 

unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROAD 6 4 66,67% 60% 10% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

Considerando que ainda há contratos 

com- partilhados vigentes, não houve 

necessidade de novas contratações. Além 

disso, a prática de realizar licitações 

compartilhadas através da Reitoria está 

sendo seguida pelos campi, cujas 

aquisições e contratações específicas de 

cada campus ou região fica sob a 

responsabilidade de um campus ou polo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

O Gráfico 29 apresenta a meta e o 

resultado alcança- do do indicador OF1.3 - 

Número de licitações compartilhadas 

realizadas, por ano. A partir dos resultados 

se observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2022, o resultado foi 

inferior ao resultado do ano anterior. 

 

 



Gráfico 29: Meta e resultado alcançado do indicador “OF1.3 - Número de licitações compartilhadas 

realizadas”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: OF1.4 - Percentual de arrecadação de recursos 

 

A Tabela 27 apresenta a meta, o 

resultado alcançado e os percentuais 

médios de alcance das metas, de execução 

das iniciativas e de execução das ações de 

mitigação dos riscos, vinculados ao 

indicador OF1.4 - Percentual de arrecadação 

de recursos, por unidade responsável.  

No ano de 2022, a meta do indicador 

“OF1.4 - Percentual de arrecadação de 

recursos” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 4% e o 

resultado alcançado 3,46%, que equivale a 

86,50% da meta. 

 

Tabela 27: Desempenho do indicador “OF1.4 - Percentual de arrecadação de recursos”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Belém 2% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Bragança 4% 2,63% 65,75% 15% 0% 

Campus Castanhal 5% 1% 20,00% 30% 80% 

Campus Marabá 

Rural 

5% 2,56% 51,20% 50% 50% 

Campus Santarém 2% 0,71% 35,50% 90% 100% 

PROAD 4% 3,46% 86,50% 80% 50% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Com o fim das restrições impostas pela 

pandemia, parcerias e convênios foram 

reto- mados e novos foram pactuados. No 

entanto, o limite de gastos imposto para 

utilização das receitas arrecadadas, 

dificultou o avanço desta ação, que foi 

contornada com a realização da parceria 

com o IFMG, permitindo a transferência do 

orçamento de arrecadação daquela 

instituição para o IFPA, a fim de cobrir o 

excesso de arrecadação do IFPA. 

O Gráfico 30  apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador OF1.4 - 

Percentual de arrecadação de recursos, por 

ano. A partir dos resultados se observa 

que, apesar de não se ter alcança do a meta 

em 2022, houve evolução em rela- ção ao 

resultado do ano anterior. 

 

 

 

 



Gráfico 30: Meta e resultado alcançado do indicador “OF1.4 - Percentual de arrecadação de 

recursos”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS (PI) 

Objetivo: PI1 - Institucionalizar e expandir a EaD 

 

Indicador: PI1.1 - Número de campi com polos de apoio presencial criados 

 

A Tabela 28 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI1.1 - Número de 

campi com polos de apoio presencial criados, 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “PI1.1 - Número de campi 

com polos de apoio presencial criados” foi al- 

cançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 15 e o resultado alcançado foi 15, que 

equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 28: Desempenho do indicador “PI1.1 - Número de campi com polos de apoio presencial 

criados”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

CTEAD 15 15 100,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A formação de comissão e articulação jun- 

to aos campi, para esclarecimentos iniciais e 

indicação de documentos normativos, impul- 

sionaram a criação de novos polos EaD nas 

sedes dos próprios campi, considerando a 

falta de familiaridade com a EaD e 

entendimento dos normativos, além da 

dificuldade de articulação interna em 

alguns campi.  

 



O Gráfico 31 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI1.1 - 

Número de campi com po los de apoio 

presencial criados, por ano.  

A partir dos resultados se observa que, 

além de se ter alcançado a meta em 2022, 

houve evolu ção em relação ao resultado do 

ano anterior. 

 

Gráfico 31: Meta e resultado alcançado do indicador “PI1.1 - Número de campi com polos de apoio 

presencial criados”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

Indicador: PI1.2 - Número de cursos na modalidade a distância ofertados 

 

A Tabela 29 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI1.2 - Número de 

cursos na modalidade a distância ofertados, 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “PI1.2 - Número de cursos 

na modalidade a distância ofertados” foi al- 

cançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 5 e o resultado alcançado foi 7, que 

equivale a 140,00% da meta. 

 

Tabela 29: Desempenho do indicador “PI1.2 - Número de cursos na modalidade a distância 

ofertados”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

6 6 100,00% 0% 0% 

CTEAD 5 7 140,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 



Esse resultado foi fruto do trabalho, que 

envolveu a constituição de comissões para 

elaboração dos PPC dos cursos, submetidos 

e aprovados junto ao CONSUP, somando-se o 

reaproveitamento de materiais didáticos. A 

indisponibilidade de carga horária e falta de 

familiaridade dos docentes para atuar nas 

comissões de elaboração de PPC e nos cursos 

EaD foram superadas por meio de reuniões e 

articulação junto aos gestores dos campi e 

dos Centro de Idiomas. Além de oportunizar a 

capacitação de docentes para atuação na 

EAD.  

O Gráfico 32 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI1.2 - 

Número de cursos na modalidade a distância 

ofertados, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, além de se ter alcançado a meta 

em 2022, houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 32: Meta e resultado alcançado do indicador “PI1.2 - Número de cursos na modalidade a 

distância ofertados”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI1.3 - Percentual de vagas ofertadas para cursos na modalidade a distância 

 

A Tabela 30 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI1.3 - Percentual de 

vagas ofertadas para cursos na modalidade a 

distância, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “PI1.3 - Percentual 

de vagas ofertadas para cursos na modalidade 

a distância” foi alcançada. Sendo que a meta es- 

tabelecida no PDI foi 8% e o resultado alcança- 

do foi 11,85%, que equivale a 148,12% da meta. 

 

Tabela 30: Desempenho do indicador “PI1.3 - Percentual de vagas ofertadas para cursos na 

modalidade a distância”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual 

de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

10% 10% 100,00% 100% 100% 

Campus Altamira 7% 7% 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

10% 11,1% 111,00% 0% 100%  



Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Avançado 

Vigia 

24% 0% 0,00% 0% 60% 

Campus Belém 7% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Bragança 8% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Breves 8% 100% 1.250,00% 50% 60% 

Campus Cametá 6% 0% 0,00% 60% 100% 

Campus Castanhal 5% 11% 220,00% 100% 100% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

7% 0% 0,00% 50% 70% 

Campus Marabá 

Industrial 

10% 22,85% 228,50% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

9% 0% 0,00% 20% 60% 

Campus Óbidos 8% 8,5% 106,25% 0% 100% 

Campus 

Paragominas 

8% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

16% 10% 62,50% 70% 90% 

Campus Santarém 10% 42% 420,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 1% 1% 100,00% 20% 20% 

CTEAD 8% 11,85% 148,12% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A oferta de cursos EaD vem aumentando 

sig nificativamente nos três últimos anos. A 

parceria do CTEaD com os campi vem 

proporcionando cada vez mais o 

compartilhamento de informações e o 

amadurecimento com relação a oferta de 

cursos nessa modalidade.  

O Gráfico 33 apresenta a meta e o resultado 

alcançado do indicador PI1.3 - Percentual de 

vagas ofertadas para cursos na modalidade a 

distância, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, além de se ter alcançado a meta 

em 2022, houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 33: Meta e resultado alcançado do indicador “PI1.3 - Percentual de vagas ofertadas para 

cursos na modalidade a distância”, por ano 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: PI1.4 - Número de campi com polos de apoio presencial avaliados 

 

A Tabela 31 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de exe- 

cução das ações de mitigação dos riscos, vin- 

culados ao indicador PI1.4 - Número de campi 

com polos de apoio presencial avaliados, por 

unidade responsável. No ano de 2022, a meta 

do indicador “PI1.4 - Número de campi com po- 

los de apoio presencial avaliados” não foi alcan- 

çada. Sendo que a meta estabelecida no PDI 

foi 9 e o resultado alcançado 4, que equivale a 

44,44% da meta. 

 

Tabela 31: Desempenho do indicador “PI1.4 - Número de campi com polos de apoio presencial 

avaliados”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

CTEAD 9 4 44,44% 30% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Esse resultado corresponde ao acumu- 

lado de polos EAD avaliados (Abaetetu ba, 

Cametá, Paragominas e Santarém) em anos 

anteriores. Com a redução da equipe do 

CTEaD foram priorizadas outras demandas, 

como a criação de polos EaD e oferta de 

cursos, que exigiram grande esforço de 

articulação e acompanhamento por parte 

da equipe do CTEaD. 

O Gráfico 34 apresenta a meta e o 

resultado alcança- do do indicador PI1.4 - 

Número de campi com polos de apoio 

presencial avaliados, por ano. A partir dos 

resultados se observa que não houve 

registros deste indicador nos anos 

anteriores. 

 

 

Gráfico 34: Meta e resultado alcançado do indicador “PI1.4 - Número de campi com polos de apoio 

presencial avaliados”, por ano 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Objetivo: PI2 - Aumentar a qualidade da formação acadêmica 

 

Indicador: PI2.1 - Número de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas de estágio, 

coope- ração técnica, intercâmbio de servidores, discentes e egressos 

 

A Tabela 32 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- ce 

das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI2.1 - Número de 

parcerias firmadas, visando ao fomento 

de vagas de estágio, cooperação técnica, inter- 

câmbio de servidores, discentes e egressos, 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “PI2.1 - Número de parce- 

rias firmadas, visando ao fomento de 

vagas de estágio, cooperação técnica, 

intercâmbio de servidores, discentes e 

egressos” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 25 e o resultado 

alcançado 20, que equivale a 80,00% da meta. 

 

Tabela 32: Desempenho do indicador “PI2.1 - Número de parcerias firmadas, visando ao 

fomento de vagas de estágio, cooperação técnica, intercâmbio de servidores, discentes e egressos”, 

por unidade 
 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

3 5 166,67% 100% 25% 

Campus Altamira 3 2 66,67% 70% 0% 

Campus 

Ananindeua 

2 3 150,00% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

5 3 60,00% 70% 70% 

Campus Belém 75 80 106,67% 20% 80% 

Campus Bragança 3 4 133,33% 100% 100% 

Campus Breves 3 3 100,00% 60% 60% 

Campus Cametá 5 5 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 4 4 100,00% 85% 0% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

12 22 183,33% 100% 0% 

Campus Itaituba 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

1 1 100,00% 50% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

3 1 33,33% 50% 100% 

Campus Óbidos 3 6 200,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

4 1 25,00% 0% 100% 

Campus 

Parauapebas 

3 1 33,33% 70% 0% 

Campus Santarém 3 0 0,00% 0% 60% 

Campus Tucuruí 4 -- -- 0% 0% 

PROEX 25 20 80,00% 80% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Foram firmadas novas parcerias, 

visando a cooperação técnica, fomento ao 

estágio e ao intercâmbio dos discentes do 

IFPA, assim como outras ações de interesse 

institucional. A PROEX realizou reuniões 

setoriais com gestores(as) de Extensão, para 

dirimir dúvidas e estabelecer estratégias na 

formalização de parcerias, que foram 

impactadas pelo estabelecimento do estado 

de greve em algumas unidades acadêmicas 

do IFPA e pela

substituição de gestores(as) de Extensão 

em alguns Campi.  

O Gráfico 35 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI2.1 - 

Número de parcerias firmadas, visando ao 

fomento de vagas de estágio, cooperação 

técnica, intercâmbio de servidores, 

discentes e egressos, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de não se 

ter alcançado a meta em 2022, o resultado 

foi inferior ao resultado do ano anterior. 
 

Gráfico 35: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.1 - Número de parcerias 

firmadas, visando ao fomento de vagas de estágio, cooperação técnica, intercâmbio de servidores, 

discentes e egressos”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI2.2 - Número de vagas de Estágio fomentadas por meio de parcerias firmadas 

 

A Tabela 33 apresenta a meta, o resultado al- 

cançado e os percentuais médios de alcance das 

metas, de execução das iniciativas e de execução 

das ações de mitigação dos riscos, vinculados ao 

indicador PI2.2 - Número de vagas de Estágio fo- 

mentadas por meio de parcerias firmadas, 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta  do indicador “PI2.2 - Número de vagas de 

Está- gio fomentadas por meio de parcerias 

firmadas” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 120 e o resultado 

alcançado foi 318, que equivale a 265,00% da 

meta. 

 

Tabela 33: Desempenho do indicador “PI2.2 - Número de vagas de Estágio fomentadas por meio de 

parcerias firmadas”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

20 25 125,00% 100% 10% 

Campus Altamira 60 33 55,00% 30% 0% 

Campus 

Ananindeua 

2 2 100,00% 100% 0% 

 



Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Avançado 

Vigia 

11 16 145,45% 100% 80% 

Campus Belém 35 34 97,14% 20% 50% 

Campus Bragança 120 105 87,50% 0% 0% 

Campus Breves 100 46 46,00% 70% 70% 

Campus Cametá 40 40 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 400 420 105,00% 100% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

30 47 156,67% 100% 0% 

Campus Itaituba 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

5 15 300,00% 100% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

5 1 20,00% 20% 100% 

Campus Óbidos 20 33 165,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

1 1 100,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

30 13 43,33% 20% 0% 

Campus Santarém 50 50 100,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 30 8 26,67% 20% 20% 

PROEX 120 318 265,00% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 
 

O contrato com a cobertura de um agen- 

te de integração foi firmado, para a oferta 

de vagas de estágio. Porém, a insuficiência 

de recursos orçamentários, devido aos 

cortes, inviabilizou a oferta de um número 

maior de vagas de estágio, necessitando 

redimensio- nar as demandas de estágio 

existentes nas unidades.  

O Gráfico 36 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI2.2 - Nú- 

mero de vagas de Estágio fomentadas por 

meio de parcerias firmadas, por ano. A 

partir dos resultados se observa que, além de 

se ter alcançado a meta em 2022, houve 

evolução em relação ao resultado do ano 

anterior. 

 

Gráfico 36: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.2 - Número de vagas de Estágio 

fomentadas por meio de parcerias firmadas”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: PI2.3 - Número de pessoas atendidas pelos Testes de Proficiência, aplicados 

para a comunidade interna 

 

A Tabela 34 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador PI2.3 - Número 

de pessoas atendidas pelos Testes de 

Proficiência, aplicados para a comunidade 

interna, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “PI2.3 - Número 

de pes- soas atendidas pelos Testes de 

Proficiência, aplicados para a comunidade 

interna” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 120 e o 

resultado alcançado 0, que  equivale a 0,00% 

da meta. 

 

Tabela 34: Desempenho do indicador “PI2.3 - Número de pessoas atendidas pelos Testes de 

Proficiência, aplicados para a comunidade interna”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROEX 120 0 0,00% 50% 70% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A política de internacionalização do IFPA 

está em fase de aprovação pelo CONSUP, e 

propiciará caminhos para a realização dos 

testes de proficiência. 

Além disso, o IFPA aderiu ao convênio 

firmado entre o CONIF e a British Council 

English Score, para a realização dos testes 

de proficiência, que não foram realizados 

em função dos cortes orçamentários que 

ocorreram em 2022 e serão reprogra-

mados para ocorrerem, por meio da Matriz 

Orçamentária 2023. 

O Gráfico 37 apresenta a meta e o resul- 

tado alcançado do indicador PI2.3 - Número 

de pessoas atendidas pelos Testes de 

Proficiência, aplicados para a comunidade 

interna, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, além de não se ter alcançado a 

meta em 2022, não houve evolução em 

relação ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 37: Meta e resultado alcançado do indicador “PI2.3 - Número de pessoas atendidas pelos 

Testes de Proficiência, aplicados para a comunidade interna”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023.  



Objetivo: PI3 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensão 

 

Indicador: PI3.1 - Número de ações institucionais com foco na integração entre Ensino, 

Pesquisa, Extensão e Gestão 

 

A Tabela 35 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI3.1 - Número de 

ações institucionais com foco na integração 

entre Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão, 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “PI3.1 - Número de ações 

institucionais com foco na integração entre 

Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão” foi al- 

cançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 1 e o resultado alcançado foi 1, que 

equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 35: Desempenho do indicador “PI3.1 - Número de ações institucionais com foco na 

integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

18 8 44,44% 58,67% 9,09% 

PROEX 1 1 100,00% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Apesar das dificuldades com orçamento, 

observou-se o aumento da participação de 

gestores dos Campi, assim como maior 

sinergia na construção de estratégias e 

possibilidades institucionais. O Encontro 

Integrado teve sua programação replanejada, 

possibilitando uma maior participação dos(as) 

gestores(as) envolvidos(as). 

O Gráfico 38 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI3.1 - 

Número de ações institucionais com foco na 

integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão e 

Gestão, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, apesar de se ter alcançado a meta 

em 2022, não houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 38: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.1 - Número de ações institucionais com 

foco na integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: PI3.2 - Número de projetos executados nos Núcleos de Extensão (NAC, NEL, NTA, 

NEABI, entre outros) 

 

A Tabela 36 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI3.2 - Número de 

projetos executados nos Núcleos de Exten- 

são (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros), por 

unidade responsável. No ano de 2022, a meta 

do indicador “PI3.2 - Número de projetos exe- 

cutados nos Núcleos de Extensão (NAC, NEL, 

NTA, NEABI, entre outros)” foi alcançada. Sen- 

do que a meta estabelecida no PDI foi 120 e 

o resultado alcançado foi 137, que equivale a 

114,17% da meta. 

 

Tabela 36: Desempenho do indicador “PI3.2 - Número de projetos executados nos Núcleos de 

Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 6 3 50,00% 30% 5% 

Campus Altamira 12 11 91,67% 10% 0% 

Campus 

Ananindeua 

1 4 400,00% 0% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

3 3 100,00% 100% 100% 

Campus Belém 45 18 40,00% 80% 30% 

Campus Bragança 6 5 83,33% 100% 100% 

Campus Breves 35 10 28,57% 90% 50% 

Campus Cametá 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 10 10 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

5 5 100,00% 100% 0% 

Campus Itaituba 8 6 75,00% 80% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

3 4 133,33% 100% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

4 3 75,00% 45,71% 70% 

Campus Óbidos 3 8 266,67% 100% 90% 

Campus 

Paragominas 

6 8 133,33% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

2 -- -- 0% 0% 

Campus Santarém 20 21 105,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 4 4 100,00% 20% 20% 

PROEX 120 137 114,17% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

As unidades extensionistas vem se conso- 

lidando nos Campi, por meio de execução de 

programas, projetos e ações efetivas, visan- 

do o fortalecimento da missão institucional 

por meio da Extensão, cujo planejamento 

estratégico foi reajustado pelos Campi, em 

função dos cortes orçamentários.  

O Gráfico 39 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI3.2 - 

Número de projetos exe- cutados nos Núcleos 

de Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre 

outros), por ano. A partir dos resultados se 

observa que, além de se ter alcançado a meta 

em 2022, houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

 

 

 

 



Gráfico 39: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.2 - Número de projetos executados nos 

Núcleos de Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

Indicador: PI3.3 - Número de projetos executados por meio da Curricularização da Extensão 

 

A Tabela 37 apresenta a meta, o resulta- do 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador PI3.3 - 

Número de projetos executados por meio 

da Curricularização da Extensão, por uni- 

dade responsável. No ano de 2022, a meta 

do indicador “PI3.3 - Número de projetos 

executados por meio da Curricularização 

da Extensão” não foi alcançada. Sendo que 

a meta estabelecida no PDI foi 95 e o resul- 

tado alcançado 70, que equivale a 73,68% 

da meta. 

 

Tabela 37: Desempenho do indicador “PI3.3 - Número de projetos executados por meio da 

Curricularização da Extensão”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 3 3 100,00% 100% 0% 

Campus Altamira 2 2 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Belém 5 3 60,00% 40% 30% 

Campus Bragança 4 4 100,00% 100% 100% 

Campus Breves 14 15 107,14% 100% 100% 

Campus Cametá 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 8 8 100,00% 100% 100% 

 



Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

4 0 0,00% 0% 100% 

Campus Itaituba 2 37 1.850,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

2 3 150,00% 100% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

4 4 100,00% 100% 100% 

Campus Óbidos 1 1 100,00% 70% 10% 

Campus 

Paragominas 

2 1 50,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

1 8 800,00% 80% 0% 

Campus Santarém 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 5 -- -- 0% 0% 

PROEX 95 70 73,68% 70% 30% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Houve um aumento significativo na 

quan- tidade de projetos executados por 

meio da Curricularização da Extensão, que 

possibilita qualificar o processo formativo 

discente e a relação dialógica do IFPA com 

a Sociedade. Alguns cursos superiores ainda 

apresentam dificuldades na execução da 

Extensão den- tro dos currículos, por ser 

uma prática nova para muitos docentes do 

IFPA, que enseja a capacitação desse público 

em relação à Curricularização da Extensão, 

fortalecida com a participação da PROEX e 

PROEN em reuniões de colegiado.  

O Gráfico 40 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI3.3 - 

Número de projetos executados por meio 

da Curricularização da Extensão, por ano. 

A partir dos resultados se observa que, 

apesar de não se ter alcançado a meta em 

2022, houve evolução em relação ao resulta- 

do do ano anterior. 

 

Gráfico 40: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.3 - Número de projetos executados por 

meio da Curricularização da Extensão”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: PI3.4 - Número de exemplares físicos, eletrônicos e/ou digitais da Revista de 

Extensão “Tecendo Caminhos” publicados 

 

A Tabela 38 apresenta a meta, o resulta- do 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador PI3.4 - 

Número de exemplares físicos, eletrônicos 

e/ou digitais da Revista de Extensão “Te- 

cendo Caminhos” publicados, por unidade 

responsável. No ano de 2022, a meta do 

indicador “PI3.4 - Número de exemplares 

físicos, eletrônicos e/ou digitais da Revista 

de Extensão”Tecendo Caminhos” publica- 

dos” não foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 2500 e o resultado 

alcançado 1500, que equivale a 60,00% da 

meta. 

 

Tabela 38: Desempenho do indicador “PI3.4 - Número de exemplares físicos, eletrônicos e/ou 

digitais da Revista de Extensão”Tecendo Caminhos” publicados”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROEX 2500 1500 60,00% 60% 30% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A obtenção do ISSN (Internacional Stan- 

dard Serial Number), por meio do regra- 

mento estabelecido pela Editora do IFPA, foi 

um grande avanço obtido para a nova 

edição da Revista “Tecendo Caminhos”. 

A ausência de imagens e registro para os 

projetos selecionados, atrasou a escrita e 

conclusão das matérias que iriam compor 

a próxima edição da revista. Essa pendên- 

cia já está sendo executada pela ASCOM, 

com melhoria das imagens e dos registros 

de cada projeto selecionado. Os cortes or- 

çamentários inviabilizaram a contratação de 

serviços especializados de impressão da 

versão física da revista, que será atendida 

pela Matriz Orçamentária 2023. O 

Gráfico 41 apresenta a meta e o resultado 

alcança- do do indicador PI3.4 - Número de 

exem- plares físicos, eletrônicos e/ou 

digitais da Revista de Extensão “Tecendo 

Caminhos” publicados, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, apesar de não se 

ter alcan- çado a meta em 2022, houve 

evolução em relação ao resultado do ano 

anterior. 

 

Gráfico 41: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.4 - Número de exemplares físicos, 

eletrônicos e/ou digitais da Revista de Extensão”Tecendo Caminhos” publicados”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: PI3.5 - Número de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas 

 

A Tabela 39 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI3.5 - Número de 

Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas, 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “PI3.5 - Número de Cursos 

FIC ofertados pelo Centro de Idiomas” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida 

no PDI foi 32 e o resultado alcançado 21, que 

equivale a 65,62% da meta. 

 

Tabela 39: Desempenho do indicador “PI3.5 - Número de Cursos FIC ofertados pelo Centro de 

Idiomas”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

2 2 100,00% 26,67% 10% 

Campus Altamira 2 1 50,00% 50% 0% 

Campus 

Ananindeua 

4 0 0,00% 0% 0% 

Campus Avançado 

Vigia 

1 0 0,00% 20% 100% 

Campus Belém 6 2 33,33% 10% 20% 

Campus Bragança 3 0 0,00% 0% 0% 

Campus Breves 6 0 0,00% 0% 0% 

Campus Cametá 4 4 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

2 1 50,00% 100% 50% 

Campus Marabá 

Industrial 

1 1 100,00% 50% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

1 0 0,00% 100% 50% 

Campus Óbidos 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

3 -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

1 -- -- 0% 0% 

Campus Santarém 1 2 200,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 1 2 200,00% 20% 20% 

PROEX 32 21 65,62% 70% 30% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Foram ofertados os cursos de Espanhol e 

Inglês à distância, por meio da plataforma de 

EAD do IFPA. A oferta de cursos FIC pelo Cen- 

tro de Idiomas nos Campi foi menor, em fun- 

ção da ausência de carga horária disponível 

para os docentes interessados, assim como 

esses cursos tiveram um impacto negativo 

nas ofertas, devido aos cortes orçamentários. 

 



A parceria com o Centro de Tecnologias Edu- 

cacionais e Educação a Distância/CTEAD do 

IFPA, possibilitou que os cursos FIC fossem 

ofertados na modalidade à distância. O 

Gráfico 42 apresenta a meta e o resultado  

alcançado do indicador PI3.5 - Número de 

Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas, 

por ano. A partir dos resultados se observa 

que, além de não se ter alcançado a meta em 

2022, o resultado foi inferior ao resultado do 

ano anterior. 

 

Gráfico 42: Meta e resultado alcançado do indicador “PI3.5 - Número de Cursos FIC ofertados pelo 

Centro de Idiomas”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Objetivo: PI4 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem 

 

Indicador: PI4.1 - Percentual de cursos de graduação participantes do Programa de Monitoria 

 

A Tabela 40 apresenta a meta, o resulta- 

do alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador PI4.1 - 

Percentual de cursos de graduação partici- 

pantes do Programa de Monitoria, por uni- 

dade responsável. No ano de 2022, a meta 

do indicador “PI4.1 - Percentual de cursos 

de graduação participantes do Programa de 

Monitoria” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 80% e o resul- 

tado alcançado 56%, que equivale a 70,00% 

da meta. 

 

Tabela 40: Desempenho do indicador “PI4.1 - Percentual de cursos de graduação participantes do 

Programa de Monitoria”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus Altamira 100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

70% 100% 142,86% 0% 100% 

Campus Belém 60% 90% 150,00% 90% 10% 

Campus Bragança 90% 83,33% 92,59% 100% 100% 

Campus Breves 80% 100% 125,00% 70% 60% 

Campus Cametá 50% 0% 0,00% 0% 0% 

 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Castanhal 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus Itaituba 50% 50% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

50% 50% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

100% -- -- 0% 0% 

Campus Óbidos 66% 0% 0,00% 80% 80% 

Campus 

Paragominas 

100% -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

100% 67% 67,00% 80% 0% 

Campus Santarém 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 100% 100% 100,00% 20% 20% 

PROEN 80% 56% 70,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Houve um decréscimo em relação ao ano 

anterior. Os campi tiveram dificuldade para 

aprovar projetos de monitoria e estudantes 

suficientes para utilização de todo o 

recurso previsto. Foram aprovados 69 

projetos de monitoria em 2022.1 e 67 

projetos de mo- nitoria em 2022.2. 

Totalizando 136 projetos de monitoria, 

envolvendo 37 cursos de graduação, do total 

de 66 cursos em atividade.  

Foram contemplados 144 estudantes 

com bolsas de monitoria. O módulo de 

monito- ria no SIGAA passou por aprimorado 

de suas funções e recursos. 

O Gráfico 43 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI4.1 - 

Percentual de cursos de graduação 

participantes do Programa de Monitoria, por 

ano. A partir dos resultados se observa  que, 

além de não se ter alcançado a meta em 

2022, o resultado foi inferior ao resultado do 

ano anterior. 

 

Gráfico 43: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.1 - Percentual de cursos de graduação 

participantes do Programa de Monitoria”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: PI4.2 - Percentual de cursos de Educação Básica e Profissional e de Ensino de 

Gradua- ção com política de nivelamento implementada 

 

A Tabela 41 apresenta a meta, o resulta- 

do alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador PI4.2 - 

Percentual de cursos de Educação Básica e 

Profissional e de Ensino de Graduação 

com política de nivelamento implementada, 

por unidade responsável. 

No ano de 2022, a meta do indicador “PI4.2 - 

Percentual de cur sos de Educação Básica e 

Profissional e de Ensino de Graduação com 

política de nivelamento implementada” não 

foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 40% e o resultado 

alcançado 10%, que equivale a 25,00% da 

meta. 

 

Tabela 41: Desempenho do indicador “PI4.2 - Percentual de cursos de Educação Básica e 

Profissional e de Ensino de Graduação com política de nivelamento implementada”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

100% 30% 30,00% 25% 50% 

Campus Altamira 100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

100% -- -- 0% 0% 

Campus Avançado 

Vigia 

33% 0% 0,00% 20% 10% 

Campus Belém 50% 40% 80,00% 40% 60% 

Campus Bragança 60% -- -- 0% 0% 

Campus Breves 40% 50% 125,00% 70% 60% 

Campus Cametá 35% 20% 57,14% 70% 100% 

Campus Castanhal 20% 8% 40,00% 40% 50% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

50% 0% 0,00% 0% 50% 

Campus Marabá 

Industrial 

10% 100% 1.000,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

40% 20% 50,00% 50% 50% 

Campus Óbidos 50% 0% 0,00% 80% 100% 

Campus 

Paragominas 

50% -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

19% 0% 0,00% 30% 70% 

Campus Santarém 40% 90% 225,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 10% -- -- 0% 0% 

PROEN 40% 10% 25,00% 40% 40% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

As ações de nivelamento foram contem- 

pladas na atualização da Política de Perma- 

nência e Êxito do IFPA, aprovada por meio 

da Resolução 846.2022-CONSUP.IFPA, de 

24/10/2022, cuja construção foi amplamen- te 

dialogada com os campi. O mapeamento 

junto aos campi para identificação do nú- 

mero de cursos que estavam desenvolven- 

do ações de nivelamento foi realizado, via e-

mail, para subsidiar o planejamento de 

cursos e outras ações formativas quanto à 

 



implementação dessas ações como estraté- 

gia da Política de Permanência e Êxito, pre- 

vistos para 2023.  

O Gráfico 44 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI4.2 - 

Percentual de cursos de Educação Básica e 

Profissional e de Ensino de Graduação com 

política de nivelamento implementada, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, 

além de não se ter alcançado a meta em 

2022, não houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 44: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.2 - Percentual de cursos de Educação 

Básica e Profissional e de Ensino de Graduação com política de nivelamento implementada”, 

por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI4.3 - Percentual de cursos de Educação Básica e Profissional e Ensino de 

Graduação com projetos de ensino desenvolvidos 

 

A Tabela 42 apresenta a meta, o resulta- do 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador PI4.3 - 

Percentual de cursos de Educação Básica 

e Profissional e Ensino de Graduação com 

projetos de ensino desenvolvidos, por uni 

dade responsável. 

 No ano de 2022, a meta do indicador “PI4.3 

- Percentual de cursos de Educação Básica 

e Profissional e Ensino de Graduação 

com projetos de ensino desenvolvidos” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida 

no PDI foi 20% e o re sultado alcançado 

foi 21%, que equivale a 105,00% da meta. 

 

Tabela 42: Desempenho do indicador “PI4.3 - Percentual de cursos de Educação Básica e 

Profissional e Ensino de Graduação com projetos de ensino desenvolvidos”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

50% 50% 100,00% 100% 0% 

Campus Altamira 100% 50% 50,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

50% 14,2

% 

28,40% 0% 30% 

Campus Avançado 

Vigia 

33% 0% 0,00% 10% 20% 

 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Belém 30% 37% 123,33% 30% 70% 

Campus Bragança 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Breves 20% 50% 250,00% 70% 20% 

Campus Cametá 20% 20% 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 60% 60% 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

20% 30% 150,00% 30% 70% 

Campus Itaituba 20% 0% 0,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

10% 10% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

100% -- -- 0% 0% 

Campus Óbidos 50% 14,3% 28,60% 100% 0% 

Campus 

Paragominas 

50% -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

10% 5% 50,00% 80% 0% 

Campus Santarém 60% 60% 100,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 30% 70% 233,33% 20% 20% 

PROEN 20% 21% 105,00% 50% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Foram 152 projetos aprovados, referen- tes 

a 53 cursos (16 de educação básica e 37 de 

graduação). A regulamentação de pro- jetos 

de ensino no IFPA (IN 05/2022-PRO- EN), foi 

atualizada, com inserção de novas 

modalidades, aperfeiçoamento de fluxos e 

procedimentos e previsão de pagamento 

de auxílio estudantil para fomentar a rea- 

lização de projetos em áreas como saúde 

emocional e nivelamento. 

Foi realizado trabalho de orientação e 

sensibilização quanto aos projetos de ensino, 

inclusive monitoria,  considerando a dificul- 

dade dos campi em aprovar projetos de 

monitoria e estudantes suficientes para 

utilização de todo o recur so previsto. 

O Gráfico 45 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI4.3 - 

Percentual de cursos de Educação Básica e 

Profissional e Ensino de Graduação com 

projetos de ensino desenvolvidos, por ano. 

A partir dos resultados se observa que, ape 

sar de se ter alcançado a meta em 2022, o 

resultado foi inferior ao resultado do ano 

anterior. 

 

 

Gráfico 45: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.3 - Percentual de cursos de Educação 

Básica e Profissional e Ensino de Graduação com projetos de ensino desenvolvidos”, por ano 

 



 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

Indicador: PI4.4 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais específicas acompa- 

nhados pelo NAPNE 

 

A Tabela 43 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI4.4 - Percentual 

de estudantes com necessidades educacio- 

nais específicas acompanhados pelo 

NAPNE, 

por unidade responsável. No ano de 2022, 

a meta do indicador “PI4.4 - Percentual de 

estudantes com necessidades educacionais 

específicas acompanhados pelo NAPNE” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida 

no PDI foi 90% e o resultado alcançado foi 

100%, que equivale a 111,11% da meta. 

Tabela 43: Desempenho do indicador “PI4.4 - Percentual de estudantes com necessidades 

educacionais específicas acompanhados pelo NAPNE”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

100% 100% 100,00% 100% 35% 

Campus Altamira 100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Belém 35% 100% 285,71% 50% 100% 

Campus Bragança 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Breves 90% 100% 111,11% 80% 100% 

Campus Cametá 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 100% 62,5% 62,50% 100% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

80% 80% 100,00% 80% 30% 

Campus Itaituba 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

60% 100% 166,67% 100% 100% 

 

 



 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Marabá 

Industrial 

60% 100% 166,67% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

100% -- -- 0% 0% 

Campus Óbidos 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

100% 58,82% 58,82% 0% 50% 

Campus 

Parauapebas 

88% 54% 61,36% 0% 0% 

Campus Santarém 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 100% 100% 100,00% 20% 20% 

PROEN 90% 100% 111,11% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A Instrução Normativa 02/2022-PROEN 

regulamentou o pagamento de auxílio de 

assistência estudantil aos estudantes com 

necessidades educacionais específicas 

atendidos pelos NAPNEs, objetivando a 

permanência dos estudantes PCDs na 

instituição. 

Alguns estudantes nessa condição 

enfrentam dificuldades com o pagamento 

do auxílio, devido a necessidade de 

apresentação de laudo atualizado e legiti- 

mado de profissionais da área, que nesse 

caso precisa do envolvimento da família. 

O Gráfico 46 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI4.4 - 

Percentual de estudantes com necessidades 

educacionais específicas acompanhados pelo 

NAPNE, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, apesar de se ter alcançado a 

meta em 2022, não houve evolução em 

relação ao resultado do ano anterior. 

 

 

 

Gráfico 46: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.4 - Percentual de estudantes com 

necessidades educacionais específicas acompanhados pelo NAPNE”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

  

 



Indicador: PI4.5 - Percentual de cursos de graduação com mínimo de 10% de sua carga 

horária obrigatória constituído por programas e projetos de extensão 

A Tabela 44 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI4.5 - Percentual de 

cursos de graduação com mínimo de 10% de 

sua carga horária obrigatória constituído por 

programas e projetos de extensão, por uni- 

dade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “PI4.5 - Percentual de 

cursos de gra- duação com mínimo de 

10% de sua carga ho- rária obrigatória 

constituído por programas e projetos 

de extensão” foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 100% e o 

resultado alcançado foi 100%, que 

equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 44: Desempenho do indicador “PI4.5 - Percentual de cursos de graduação com mínimo de 10% 

de sua carga horária obrigatória constituído por programas e projetos de extensão”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus Altamira 100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

70% 100% 142,86% 100% 100% 

Campus Belém 100% 27% 27,00% 30% 50% 

Campus Bragança 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Breves 100% 100% 100,00% 90% 90% 

Campus Cametá 100% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 100% 100% 100,00% 100% 50% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Itaituba 100% 100% 100,00% 0% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

50% 100% 200,00% 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

100% -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

100% 25% 25,00% 50% 0% 

Campus Santarém 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 100% 100% 100,00% 20% 20% 

PROEN 100% 100% 100,00% 25% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Todos os cursos de graduação do IFPA 

autorizados a ofertar vagas estão com seus 

PPC’s alinhados à Política de Curricularização 

da Extensão do IFPA. O acompanhamento à 

implementação da Política de Curriculariza- 

ção da Extensão e registros das experiências 

de curricularização se deu por meio de reuni- 

ões e eventos acadêmico-científicos. Está 

em fase de customização no SIGAA o 

ambiente na turma virtual para cadastro 

dos planos de disciplina contendo o 

planejamento das ações extensionistas. 

O Gráfico 47 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI4.5 - 

Percentual de cursos de graduação com 

mínimo de 10% de sua carga horária 

obrigatória constituído por programas e pro 

jetos de extensão, por ano. A partir dos resul- 

tados se observa que, apesar de se ter alcan- 

çado a meta em 2022, não houve evolução 

em relação ao resultado do ano anterior. 

 



Gráfico 47: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.5 - Percentual de cursos de graduação com mínimo 

de 10% de sua carga horária obrigatória constituído por programas e projetos de extensão”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI4.6 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de Programa de 

Iniciação à Docência 

 
A Tabela 45 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- ce 

das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos ris- cos, 

vinculados ao indicador PI4.6 - Percentual de 

cursos de licenciatura participantes de 

Programa de Iniciação à Docência, por unida- 

de responsável. No ano de 2022, a meta 

do indicador “PI4.6 - Percentual de 

cursos de li- cenciatura participantes de 

Programa de Iniciação à Docência” foi 

alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 40% e o 

resultado alcançado foi 70,8%, que 

equivale a 177,00% da meta. 

 

Tabela 45: Desempenho do indicador “PI4.6 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de 

Programa de Iniciação à Docência”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

50% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Belém 100% 40% 40,00% 40% 60% 

Campus Bragança 80% 100% 125,00% 100% 100% 

Campus Breves 40% 100% 250,00% 70% 100% 

Campus Cametá 50% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 100% 50% 50,00% 50% 80% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

100% 100% 100,00% 100% 0% 

Campus Itaituba 100% 0% 0,00% 100% 50% 

Campus Marabá 

Industrial 

50% 100% 200,00% 100% 100% 

 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Marabá 

Rural 

100% 100% 100,00% 80% 80% 

Campus Óbidos 100% 0% 0,00% 40% 40% 

Campus 

Paragominas 

100% -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

100% 50% 50,00% 80% 60% 

Campus Santarém 1% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Tucuruí 100% 100% 100,00% 20% 0% 

PROEN 40% 70,8% 177,00% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

O IFPA aprovou junto à Capes 144 bolsas 

para o Programa Institucional de Bolsas de Ini- 

ciação à Docência (PIBID) e 180 bolsas para o 

Programa de Residência Pedagógica, por meio 

dos editais CAPES 23 e 24/2022. 

Dos 24 cursos de licenciatura em atividade 

no IFPA, 17 aprovaram subprojetos para o PI- 

BID, por meio do Edital CAPES 02/2020, cuja 

vigência encerrou em abril de 2022 e 13 

cursos aprovaram subprojetos para o 

Programa de Residência Pedagógica. 

Algumas escolas não estavam habilitadas na 

Plataforma CAPES, ensejando articulação 

junto aos Secretários de 

Educação e à CAPES. Foram realizadas orien- 

tações aos coordenadores institucionais do 

PIBID e do Programa de Residência 

Pedagógica quanto a levantamento de 

necessidades de novos participantes para os 

núcleos dos subprojetos aprovados. 

O Gráfico 48 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI4.6 - 

Percentual de cursos de licenciatura 

participantes de Programa de Iniciação à 

Docência, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, além de se ter alcançado a meta 

em 2022, houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 48: Meta e resultado alcançado do indicador “PI4.6 - Percentual de cursos de licenciatura 

participantes de Programa de Iniciação à Docência”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

  

 



Objetivo: PI5 - Fomentar políticas e programas institucionais e governamentais 

 

Indicador: PI5.1 - Número de ações extensionistas realizados pela PROEX, com abrangência 

insti- tucional 

 

A Tabela 46 apresenta a meta, o resulta- 

do alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador PI5.1 - 

Número de ações extensionistas realizados 

pela PROEX, com abrangência institucional, 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “PI5.1 - Número de ações 

extensionistas realizados pela PROEX, com 

abrangência institucional” foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 9 

e o resultado alcançado foi 9, que equivale a 

100,00% da meta. 

 

Tabela 46: Desempenho do indicador “PI5.1 - Número de ações extensionistas realizados pela 

PROEX, com abrangência institucional”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROEX 9 9 100,00% 100% 40% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Com o amadurecimento da equipe em 

promover ações extensionistas, houve me- 

lhora qualitativa significativa na 

proposição, intencionalidade e efetividade 

dos eventos realizados. Em função dos cortes 

orçamen- tários em 2022, alguns eventos que 

estavam previstos para ocorrer de forma 

presencial, foram replanejados para 

ocorrer de forma remota, visando a 

redução de custos, prin cipalmente com diá- 

 

rias e passagens, possibilitando maior 

participação de sujeitos envolvidos, como o 

Fórum dos Gestores de Extensão e o 

ENINTER. O Gráfico 49 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI5.1 - 

Número de ações extensionistas realizados 

pela PROEX, com abrangência institucional, 

por ano. A partir dos resultados se observa 

que, apesar de se ter alcançado a meta em 

2022, não houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

Gráfico 49: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.1 - Número de ações extensionistas 

realizados pela PROEX, com abrangência institucional”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

  

 



Indicador: PI5.2 - Número de projetos executados por meio do Programa de Apoio às 

Atividades de Extensão do IFPA (PRO-EXTENSÃO) 

 

A Tabela 47 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de exe- 

cução das ações de mitigação dos riscos, vincu- 

lados ao indicador PI5.2 - Número de projetos 

executados por meio do Programa de Apoio 

às Atividades de Extensão do IFPA (PRO-EX- 

TENSÃO), por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “PI5.2 - Número de 

projetos executados por meio do Programa de 

Apoio às Atividades de Extensão do IFPA (PRO- 

-EXTENSÃO)” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 36 e o resultado alcan- 

çado foi 36, que equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 47: Desempenho do indicador “PI5.2 - Número de projetos executados por meio do 

Programa de Apoio às Atividades de Extensão do IFPA (PRO-EXTENSÃO)”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

2 2 100,00% 100% 0% 

Campus Altamira 2 -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Avançado 

Vigia 

2 1 50,00% 100% 80% 

Campus Belém 3 0 0,00% 90% 70% 

Campus Bragança 2 2 100,00% 100% 100% 

Campus Breves 6 1 16,67% 90% 50% 

Campus Cametá 2 3 150,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 4 4 100,00% 100% 100% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

2 2 100,00% 100% 0% 

Campus Itaituba 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

1 2 200,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

2 0 0,00% 100% 40% 

Campus Óbidos 2 7 350,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

2 1 50,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

2 1 50,00% 80% 0% 

Campus Santarém 1 2 200,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 1 0 0,00% 100% 0% 

PROEX 36 36 100,00% 100% 50% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023.  



 

Houve aumento no número de bolsas 

disponibilizadas, viabilizado pela utilização 

do Recurso da Assistência Estudantil para 

o pagamento dos bolsistas do programa, 

ficando quatro bolsistas por projeto. Com 

isso, o modelo do Edital do PROEXTENSÃO 

sofreu ajuste, incluindo a análise sócio-

econômica dos discentes e a seleção dos 

mes mos pelos critérios de vulnerabilidade, 

que o deixou denso e extenso, dificultando 

a leitura e seu entendimento.  

Além disso, os cortes orçamentários em 

2022 atrasaram o lançamento do edital, 

cujos projetos aprovados só serão 

finalizados em 2023. 

O Gráfico 50 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI5.2 - 

Número de projetos executados por meio 

do Programa de Apoio às Atividades de 

Extensão do IFPA (PRO-EXTENSÃO), por 

ano. A partir dos resultados se observa que, 

ape- sar de se ter alcançado a meta em 

2022, não houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

 

 

Gráfico 50: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.2 - Número de projetos executados por 

meio do Programa de Apoio às Atividades de Extensão do IFPA (PRO-EXTENSÃO)”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI5.4 - Número de Unidades Empreendedoras implantadas 

 

A Tabela 48 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI5.4 - Número de 

Unidades Empreendedoras implantadas, por 

unidade responsável. No ano de 2022, a meta 

do indicador “PI5.4 - Número de Unidades Em- 

preendedoras implantadas” não foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 12 e 

o resultado alcançado 9, que equivale a 75,00% 

da meta. 

 

Tabela 48: Desempenho do indicador “PI5.4 - Número de Unidades Empreendedoras implantadas”, 

por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 2 2 100,00% 100% 40% 

Campus Altamira 1 -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

3 0 0,00% 0% 0% 

Campus Avançado 

Vigia 

1 0 0,00% 50% 0% 

Campus Belém 1 1 100,00% 100% 70% 

 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Bragança 2 -- -- 0% 0% 

Campus Breves 2 0 0,00% 40% 0% 

Campus Cametá 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 4 1 25,00% 0% 0% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

1 0 0,00% 0% 100% 

Campus Itaituba 1 0 0,00% 0% 50% 

Campus Marabá 

Industrial 

1 -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

3 1 33,33% 40% 55% 

Campus Óbidos 1 0 0,00% 100% 90% 

Campus 

Paragominas 

1 -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

1 0 0,00% 60% 80% 

Campus Santarém 2 3 150,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 1 -- -- 0% 0% 

PROEX 12 9 75,00% 80% 50% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

O edital de fomento à criação de unida- 

des empreendedoras, que ainda não existia, 

foi preparado, porém não foi lançado devido 

aos cortes orçamentários. Foi reprograma- 

do para lançamento em 2023.  

O Gráfico 51  apresenta  a  meta  e  o  

resultado alcançado do indicador PI5.4 - 

Número de Unidades Empreendedoras 

implantadas, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, ape- sar de não 

se ter alcançado a meta em 2022, houve 

evolução em relação ao resultado do ano 

anterior. 

 

 

Gráfico 51: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.4 - Número de Unidades Empreendedoras 

implantadas”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Indicador: PI5.5 - Percentual de egressos atendidos pelo Planos de Providências de 

Atendimento aos Egressos (PPAE) 

 

A Tabela 49 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de exe- 

cução das ações de mitigação dos riscos, vincu- 

lados ao indicador PI5.5 - Percentual de egres- 

sos atendidos pelo Planos de Providências de 

Atendimento aos Egressos (PPAE), por unidade 

responsável. No ano de 2022, a meta do indica- 

dor “PI5.5 - Percentual de egressos atendidos 

pelo Planos de Providências de Atendimento 

aos Egressos (PPAE)” foi alcançada. Sendo que 

a meta estabelecida no PDI foi 6% e o resultado 

alcançado foi 10%, que equivale a 166,67% da 

meta. 

 

Tabela 49: Desempenho do indicador “PI5.5 - Percentual de egressos atendidos pelo Planos de 

Providências de Atendimento aos Egressos (PPAE)”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 10% 15% 150,00% 8,33% 33,33% 

Campus Altamira 12% -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

5% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Avançado 

Vigia 

5% 1% 20,00% 71,82% 70% 

Campus Belém 0,5% 0% 0,00% 50% 50% 

Campus Bragança 6% -- -- 0% 0% 

Campus Breves 6% 10% 166,67% 2,5% 0% 

Campus Cametá 5% 2,6% 52,00% 51,67% 0% 

Campus Castanhal 5% 0% 0,00% 35,83% 41,67% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

5% 0% 0,00% 25% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

6% -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

6% 0% 0,00% 60% 30% 

Campus 

Paragominas 

70% -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

31% 10% 32,26% 80% 0% 

Campus Santarém 3% 1% 33,33% 96,67% 88,89% 

Campus Tucuruí 5% -- -- 0% 0% 

PROEX 6% 10% 166,67% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Houve avanço na consolidação da Política 

Institucional de Egressos nos campi, fortale- 

cendo a atuação dos Comitês Gestores Inter- nos 

de Atendimento aos Egressos (CGIPEs). A 

realização dos trabalhos pelos CGIPEs dos 

Campi esbarra na sobrecarga de atividades 

devido a redução das equipes, além do gran- de 

índice de rotatividade e absenteísmos de 

servidores, aliado a infraestrutura limitada 

para execução das atividades. Há necessida- de 

de aprimoramento do sistema acadêmico para 

a formação do banco de dados com os 

egressos no SIGAA. 

Destaca-se a realização dos Encontros de 

Egressos Institucional Mul- ticampi e o 

fortalecimento da atuação em Rede dos 

CGIPEs dos Campi, capitaneadas pelo 

NEOT/PROEX.  

O Gráfico 52 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI5.5 - 

Percentual de egressos atendidos pelo Planos 

de Providências de Atendimento aos 

Egressos (PPAE), por ano. A partir dos resulta- 

dos se observa que, além de se ter alcançado 

a meta em 2022, houve evolução em relação 

ao resultado do ano anterior. 

 



Gráfico 52: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.5 - Percentual de egressos atendidos pelo 

Planos de Providências de Atendimento aos Egressos (PPAE)”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI5.6 - Número de Boletins produzidos pela Rede OMT 

 

A Tabela 50 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador PI5.6 - Número 

de Boletins produzidos pela Rede OMT, por 

unidade responsável. No ano de 2022, a meta 

do indicador “PI5.6 - Número de Boletins pro- 

duzidos pela Rede OMT” foi alcançada. Sendo 

que a meta estabelecida no PDI foi 2 e o resul- 

tado alcançado foi 2, que equivale a 100,00% 

da meta. 

 

Tabela 50: Desempenho do indicador “PI5.6 - Número de Boletins produzidos pela Rede OMT”, por 

unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 2 0 0,00% 20,77% 0% 

Campus Altamira 1 -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Avançado 

Vigia 

1 0 0,00% 46,92% 20% 

Campus Belém 2 0 0,00% 0% 0% 

Campus Bragança 2 -- -- 0% 0% 

Campus Breves 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Cametá 1 0 0,00% 19,23% 0% 

Campus Castanhal 3 0 0,00% 25,38% 36,25% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

4 1 25,00% 21,54% 50% 

Campus Itaituba 2 0 0,00% 0% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

2 -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

1 1 100,00% 40% 60% 

Campus 

Paragominas 

2 -- -- 0% 0% 

 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Parauapebas 

2 -- -- 0% 0% 

Campus Santarém 2 1 50,00% 71,54% 66,67% 

Campus Tucuruí 2 -- -- 0% 0% 

PROEX 2 2 100,00% 100% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023.

O NEOT/PROEX intensificou suas estra- 

tégias de atendimento e assessoramento 

individual, prioritariamente, e coletivos aos 

campi que compõem as Redes CGIPE e OMT 

por meio do acompanhamento das ações 

planejadas pela PROEX/Reitoria e replicação 

da agenda para os Campi, da utilização das 

ferramentas: Módulo Egressos do SIGAA e 

Oportuniza IFPA - Universia Jobs, aliado aos 

estímulos e capacitação dos membros das 

Redes CGIPE, além do desenvolvimento de 

estudos locais pelos OMTs, juntamente com 

ações conjuntas entre as Redes CGIPE e OMT. 

A rotatividade de servidores e a sobrecarga 

de trabalho, devido a  saída  de  membros  do 

Comitê, aliada a infraestrutura limitada e a 

falta de previsão de Eventos no Calendário 

acadê- mico do Campus para as ações do OMT 

Local dificultam as ações do CGIPE, tendo 

como reflexo a baixa adesão da 

Comunidade Acadêmica dos Campi para 

ações locais e promovidas via web pela 

PROEX/Reitoria. 

O Gráfico 53 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI5.6 - 

Número de Boletins pro- duzidos pela Rede 

OMT, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, além de se ter al- cançado a meta 

em 2022, houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

 

 

Gráfico 53: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.6 - Número de Boletins produzidos pela 

Rede OMT”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado de trabalho 

 

A Tabela 51 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI5.7 - Percentual de 

Egressos inseridos no mercado de trabalho, 

por unidade responsável. No ano de 2022, 

a meta do indicador “PI5.7 - Percentual de 

Egressos inseridos no mercado de trabalho” 

não foi alcançada. Sendo que a meta estabe- 

lecida no PDI foi 10% e o resultado alcançado 

6%, que equivale a 60,00% da meta. 

 



Tabela 51: Desempenho do indicador “PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado de 

trabalho”, por unidade 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 100% 40% 40,00% 36,67% 85% 

Campus Altamira 4% -- -- 0% 0% 

Campus Altamira 4% -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

5% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Avançado 

Vigia 

5% 7% 140,00% 93,33% 80% 

Campus Belém 30% 5% 16,67% 0% 90% 

Campus Bragança 10% -- -- 0% 0% 

Campus Breves 10% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Cametá 15% 5% 33,33% 33,33% 0% 

Campus Castanhal 5% 15% 300,00% 86,67% 80% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

5% 0% 0,00% 0% 100% 

Campus Itaituba 5% 5% 100,00% 50% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

10% -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

10% 6% 60,00% 60% 40% 

Campus Óbidos 10% 6,1% 61,00% 96,67% 90% 

Campus 

Paragominas 

8% -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

10% -- -- 0% 0% 

Campus Santarém 1% 0% 0,00% 66,67% 50% 

Campus Tucuruí 5% -- -- 0% 0% 

PROEX 10% 6% 60,00% 60% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A realização de estudos iniciais pela Rede 

OMT e atuação das estratégias adotadas 

pelos CGIPEs, como a proposta do CGIPE/ 

CRMB que consiste na captação de oportu- 

nidades, cadastramento no portal de egres- 

sos no SIGAA e divulgação nas redes sociais 

e o fomento de vagas de emprego por meio 

do estágio obrigatório curricular, refletiu 

na identificação dos egressos que estão 

inse- ridos no mercado de trabalho. 

Destaca-se como pontos negativos a 

sobrecarga de ativi- dades pela redução das 

equipes locais, além da rotatividade e 

absenteísmo de servido- res, aliado a 

infraestrutura limitada e falta de apoio da 

gestão em geral dos campi, além da 

capacidade insuficiente de identificar, 

mape- ar e disponibilizar de forma massiva 

as dis- ponibilidades de vagas de emprego, 

especial- mente nos campi mais afastados  

da região metropolitana, e ainda, da falta de 

recursos financeiros e de pessoal mais 

especializado nas Redes CGIPE e OMT para a 

realização de estudos de demanda e de 

mercado, de modo mais célere para subsidiar 

estratégias de remediação e de intermediação 

de mão de obra e setor produtivo locais. tudo 

isso, somado a carên- 

cia de um sistema informatizado para 

registro dessas informações, que pode ser in- 

corporado ao Módulo Egressos do SIGAA, se 

este for aperfeiçoado. 

O Gráfico 54 apresenta a meta e o resul- 

tado alcançado do indicador PI5.7 - Percen- 

tual de Egressos inseridos no mercado de 

trabalho, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, apesar de não se ter alcançado 

a meta em 2022, houve evolução em relação 

ao resultado do ano anterior. 

 



Gráfico 54: Meta e resultado alcançado do indicador “PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no 

mercado de trabalho”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Objetivo: PI6 - Ampliar a oferta de vagas em pós-graduação e qualificação dos servidores 

 

Indicador: PI6.1 - Número de convênios de cooperação técnico-científico e educacional 

(Minter, Dinter e cooperações) com IES públicas para a qualificação do corpo de servidores 

 

A Tabela 52 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI6.1 - Número de con- 

vênios de cooperação técnico-científico e 

educacional (Minter, Dinter e cooperações) 

com IES públicas para a qualificação  do  

corpo de servidores, por  

unidade responsável. No ano de 2022, a meta 

do indicador “PI6.1 - Número de convênios de 

cooperação técnico-científico e educacional 

(Minter, Dinter e cooperações) com IES 

públicas para a qualificação do corpo de 

servidores” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 4 e o resultado 

alcançado 3, que equivale a 75,00% da meta. 

 

Tabela 52: Desempenho do indicador “PI6.1 - Número de convênios de cooperação técnico-

científico e educacional (Minter, Dinter e cooperações) com IES públicas para a qualificação 

do corpo de servidores”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROPPG 4 3 75,00% 65% 50% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

Houve uma capilaridade na oferta de qua- 

lificação em campi fora da região metropoli- 

tana, com destaque para as ofertas de MIN- 

TER atual que estão concentradas na cidade 

de Tucuruí e Santarém, reunindo servidores 

desses campi mais próximos.  

Considerando a dificuldade de 

permanência dos servidores para cursar as  

 

 

 

 

atividades presenciais, uma vez que houve 

aumento do custo de deslocamento, 

alimentação, hospedagem e a Instituição não 

dispõe de recurso para auxiliar nesse 

aspecto, houve o planejamento de um edital 

de auxílio aos servidores que estão 

participando da ação de qualificação com 

recursos da rubrica de capacitação. 

 



O Gráfico 55 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI6.1 - 

Número de convênios de cooperação 

técnico-científico e educacional (Minter, 

Dinter  e  cooperações)  com  IES  públicas 

 para a qualificação do corpo de servido- 

res, por ano. A partir dos resultados se 

obser- va que, além de não se ter alcançado 

a meta em 2022, não houve evolução em 

relação ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 55: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.1 - Número de convênios de cooperação 

técnico-científico e educacional (Minter, Dinter e cooperações) com IES públicas para a 

qualificação do corpo de servidores”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI6.2 - Número de bolsas e auxílios de Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-

dou- torado do Programa Institucional de Qualificação (PIQ/IFPA), por meio de Editais anuais 

 

A Tabela 53 apresenta a meta, o resulta- do 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador PI6.2 - 

Número de bolsas e auxílios de Especializa- 

ção, Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado do 

Programa Institucional de Qualificação 

(PIQ/IFPA), por meio de Editais anuais, por 

unidade responsável. 

 

No ano de 2022, a meta do indicador 

“PI6.2 - Número de bolsas e auxílios de 

Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-

doutorado do Programa Institucional de 

Qualificação (PIQ/IFPA), por meio de Editais 

anuais” foi alcançada. Sen do que a meta 

estabelecida no PDI foi 4 e o resultado 

alcançado foi 6, que equivale a 150,00% da 

meta. 

 

Tabela 53: Desempenho do indicador “PI6.2 - Número de bolsas e auxílios de Especialização, 

Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado do Programa Institucional de Qualificação 

(PIQ/IFPA), por meio de Editais anuais”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROPPG 4 6 150,00% 65% 50% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 
 



Foram ofertadas bolsas para incentivo a 

qualificação de servidores por meio do RE- 

AMEC/UFPA. O Gráfico 56 apresenta a 

meta e o resultado alcançado do indicador 

PI6.2 - Número de bolsas e auxílios de 

Especializa- ção, Mestrado, Doutorado e Pós- 

doutorado do Programa Institucional de 

Qualificação (PIQ/IFPA), por meio de Editais 

anuais, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, além de se ter alcançado a 

meta em 2022, houve evolução em relação 

ao resultado do ano anterior. 

 
 

Gráfico 56: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.2 - Número de bolsas e auxílios de 

Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-doutorado do Programa Institucional de 

Qualificação (PIQ/IFPA), por meio de Editais anuais”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI6.3 - Número de cursos de pós-graduação stricto sensu 

 

A Tabela 54 apresenta a meta, o resulta- do 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador PI6.3 - 

Número de cursos de pós-graduação stricto 

sensu, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “PI6.3 - Número 

de cursos de pós-graduação stricto sensu” 

foi alcançada. Sendo que a meta estabeleci- da 

no PDI foi 5 e o resultado alcançado foi 5, 

que equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 54: Desempenho do indicador “PI6.3 - Número de cursos de pós-graduação stricto sensu”, 

por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROPPG 5 5 100,00% 40% 50% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Foram ofertados 4 cursos a nível de mes- 

trado e 1 a nível de doutorado, marcando o 

início da primeira turma de doutorado pro- 

fissional em Desenvolvimento Rural e 

Gestão de Empreendimentos 

Agroalimentares, no campus Castanhal. 

 O Gráfico 57 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI6.3 - 

Número de cursos de pós-graduação stricto 

sensu, por ano. A partir dos resulta- dos se 

observa que, apesar de se ter alcan çado a 

meta em 2022, não houve evolução em 

relação ao resultado do ano anterior. 

 



Gráfico 57: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.3 - Número de cursos de pós-graduação 

stricto sensu”, por ano 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

Indicador: PI6.4 - Percentual de vagas ofertadas em Pós-graduação lato sensu 

 

A Tabela 55 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI6.4 - Percentual de 

vagas ofertadas em Pós-graduação lato sen- 

su, por unidade responsável. No ano de 2022, 

a meta do indicador “PI6.4 - Percentual de va- 

gas ofertadas em Pós-graduação lato sensu” 

foi alcançada. Sendo que a meta estabeleci- 

da no PDI foi 8% e o resultado alcançado foi 

8,15%, que equivale a 101,88% da meta. 

 

Tabela 55: Desempenho do indicador “PI6.4 - Percentual de vagas ofertadas em Pós-graduação lato 

sensu”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 40% 0% 0,00% 70% 50% 

Campus Bragança 5,2% 3,6% 69,23% 70% 70% 

PROPPG 8% 8,15% 101,88% 50% 60% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Foram ofertadas 568 vagas para cursos 

de pós-graduação lato sensu em 11 campi 

do IFPA. O Gráfico 58 apresenta a meta e 

o resultado alcançado do indicador PI6.4 

- Percentual de vagas ofertadas em Pós- 

-graduação lato sensu, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de se ter 

alcançado a meta em 2022, houve evolução 

em relação ao resultado do ano anterior. 

 



Gráfico 58: Meta e resultado alcançado do indicador “PI6.4 - Percentual de vagas ofertadas em Pós- 

graduação lato sensu”, por ano 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Objetivo: PI7 - Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliação 

 

Indicador: PI7.1 - Percentual de requisitos de Acessibilidade 

 

A Tabela 56 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI7.1 - Percentual de 

requisitos de Acessibilidade, por unidade res- 

ponsável. No ano de 2022, a meta do indica- 

dor “PI7.1 - Percentual de requisitos de Aces- 

sibilidade” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 20% e o resultado al- 

cançado foi 40%, que equivale a 200,00% da 

meta. 

 

Tabela 56: Desempenho do indicador “PI7.1 - Percentual de requisitos de Acessibilidade”, por 

unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Bragança 20% 20% 100,00% 30% 50% 

Campus Breves 20% 30% 150,00% 90% 100% 

Campus Castanhal 60% 79% 131,67% 100% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

10% 6% 60,00% 0% 40% 

Campus Tucuruí 50% -- -- 0% 0% 

PROAD 20% 40% 200,00% 100% 30% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

Foram executadas adequações no Campus 

Altamira e a conclusão da obra de acessibili- 

dade do Campus Marabá Industrial. O pro- 

jeto de implantação da 2ª etapa do Campus 

Marabá Rural foi elaborado, porém com a in- 

disponibilidade orçamentária, o projeto não 

foi executado. O Campus Bragança deu início 

ao seu projeto de adequação. O Gráfico 59 

apresenta a meta e o resultado alcançado do 

indicador PI7.1 - Percentual de requisitos de 

Acessibilidade, por ano. A partir dos resulta- 

dos se observa que, além de se ter alcançado 

a meta em 2022, houve evolução em relação 

ao resultado do ano anterior. 

 



Gráfico 59: Meta e resultado alcançado do indicador “PI7.1 - Percentual de requisitos de 

Acessibilidade”, por ano 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI7.2 - Índice Geral de Cursos (IGC) 

 

A Tabela 57 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de exe- 

cução das ações de mitigação dos riscos, vincu- 

lados ao indicador PI7.2 - Índice Geral de Cur- 

sos (IGC), por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “PI7.2 - Índice Geral 

de Cursos (IGC)” não foi alcançada. Sendo que 

a meta estabelecida no PDI foi 5 e o resultado 

alcançado 3, que equivale a 50,00% da meta. 

 

Tabela 57: Desempenho do indicador “PI7.2 - Índice Geral de Cursos (IGC)”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROEN 5 3 50,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

O “Conceito 3” IFPA apresentado, ainda é o 

último publicado pelo MEC, em 2021, referente 

a 2020. O IFPA está aguardando a publicação 

do novo IGC, ano de referência 2021. No entan- 

to, de acordo com o Ofício nº 1002100/2022/ 

DAES-INEP e em reunião realizada com o Di- 

retor de Avaliação da Educação Superior do 

INEP e o Departamento de Ensino Superior e 

Procuradoria Institucional da PROEN foi comu- 

nicado que dos 16 cursos do IFPA participantes 

do Enade 2021, 13 cursos tiveram suas provas 

extraviadas, ocasionando a impossibilidade de 

cálculo do conceito Enade. Não sendo possível 

calcular o Indicador de Diferença entre os De- 

sempenhos Observado e Esperado (IDD) e do 

Conceito Preliminar de Curso (CPC) desses cur- 

sos. Logo, a avaliação desses cursos não inte- 

graria o cálculo do Índice Geral de Cursos 

Avaliados da Instituição (IGC). 

O Gráfico 60 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI7.2 - Índice 

Geral de Cursos (IGC), por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2022, não houve 

evolução em relação ao resultado do ano 

anterior. 

 

 



Gráfico 60: Meta e resultado alcançado do indicador “PI7.2 - Índice Geral de Cursos (IGC)”, por ano 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC) 

 

A Tabela 58 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador PI7.3 - Média das notas 

dos cursos no Conceito de Curso (CC), por uni- 

dade responsável. No ano de 2022, a meta do 

indicador “PI7.3 - Média das notas dos cursos 

no Conceito de Curso (CC)” não foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 4,2 

e o resultado alcançado 4,12, que equivale a 

97,50% da meta. 

 

Tabela 58: Desempenho do indicador “PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso 

(CC)”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 4 4 100,00% 100% 0% 

Campus Altamira 4,2 4 93,75% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

3 0 -50,00% 100% 100% 

Campus Belém 4 4 100,00% 20% 80% 

Campus Bragança 4,2 3,33 72,81% 0% 0% 

Campus Breves 4,2 0 -31,25% 70% 50% 

Campus Castanhal 4 3,75 91,67% 100% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

4 3 66,67% 30% 40% 

Campus Itaituba 4,5 4 88,89% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

4 4 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

4 0 -33,33% 80% 80% 

Campus Óbidos 4 0 -33,33% 40% 40% 

Campus 

Parauapebas 

4 4 100,00% 80% 0% 

Campus Santarém 4 4 100,00% 0% 0% 

Campus Tucuruí 3 3,33 116,50% 90% 100% 

PROEN 4,2 4,12 97,50% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



O IFPA recebeu visita de avaliação in loco, 

para fins de reconhecimento de curso em 

2022, em oito cursos de graduação: 

Tecnologia em Automação Industrial, 

Campus Parauapebas, Nota 4; Licenciatura 

em Ciências Biológicas, Campus Itaituba, 

Nota 4; Engenharia de Alimentos, Campus 

Castanhal, Nota 5; Engenharia Sanitária e 

Ambiental, Campus Tucuruí, Nota 4; 

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Cam pus Altamira, Nota 4; 

Engenharia Civil, Campus Santarém, Nota 4; 

Tecnologia em Agroecologia, Campus 

Marabá Rural, Nota 4; Tecnologia em Gestão 

Ambiental, Campus Marabá Industrial, Nota 

4. 

Dos 8 cursos avaliados, 7 cursos 

alcançaram nota 4 e um curso a nota 5.  

As dificuldades de acesso à internet 

durante a visita in loco nos campi foram 

superadas, com a utilização de diferentes 

estratégias de conexão, com apoio do setor de 

TI e organização de tra- balho de transmissão 

compartilhado em equi- pe.  

O Gráfico 61 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI7.3 - Média 

das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC), 

por ano. A partir dos resultados se observa 

que, apesar de não se ter alcançado a meta em 

2022, houve evo- lução em relação ao resultado 

do ano anterior. 

 

Gráfico 61: Meta e resultado alcançado do indicador “PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito 

de Curso (CC)”, por ano 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

Objetivo: PI8 - Promover pesquisa científica e tecnológica 

 

Indicador: PI8.1 - Número de bolsas nos programas institucionais de iniciação científica, 

tecnoló- gica e inovação do CNPq /CAPES /FAPESPA 

 

A Tabela 59 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcance 

das metas, de execução das iniciativas e de exe- 

cução das ações de mitigação dos riscos, vincu- 

lados ao indicador PI8.1 - Número de bolsas nos 

programas institucionais de iniciação 

científica, tecnológica e inovação do CNPq 

/CAPES /FAPES- 

PA, por unidade responsável. No ano de 2022, 

a meta do indicador “PI8.1 - Número de bolsas 

nos programas institucionais de iniciação cien- 

tífica, tecnológica e inovação do CNPq 

/CAPES / FAPESPA” foi alcançada. Sendo que a 

meta esta- belecida no PDI foi 50 e o resultado 

alcançado foi 69, que equivale a 138,00% da 

meta. 

 

Tabela 59: Desempenho do indicador “PI8.1 - Número de bolsas nos programas institucionais de 

iniciação científica, tecnológica e inovação do CNPq /CAPES /FAPESPA”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROPPG 50 69 138,00% 60% 30% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Foram submetidos 04 projetos ao CNPq pela 

PROPPG, para a renovação das cotas de bolsas 

de Iniciação científica fomentadas pelo 

órgão, sendo concedidas 51 cotas de bolsas, 

para o exercício 2022-2023. Outra ação 

realizada foi a chamada interna para a o 

Programa Institu cional de bolsas “Meninas na 

Ciência”, para a concessão de 18 bolsas de 

Iniciação Cientifica. O Projeto para concorrer 

a bolsas de Iniciação Cientifica foi finalizado, 

porém não foi assinado e nem submetido à 

FAPESPA, devido pendência de certidões do 

IFPA junto ao estado.A PROAD tem atuado 

perante a SEFA, para a regularização o mais 

breve possível dessas pendências.  

O Gráfico 62 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI8.1 - 

Número de bol- sas nos programas 

institucionais de iniciação científica, 

tecnológica e inovação do CNPq /CAPES 

/FAPESPA, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, apesar de se ter alcançado a 

meta em 2022, o resultado foi inferior ao resul- 

tado do ano anterior. 

 

 

Gráfico 62: Meta e resultado alcançado do indicador “PI8.1 - Número de bolsas nos programas 

institucionais de iniciação científica, tecnológica e inovação do CNPq /CAPES /FAPESPA”, por 

ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI8.2 - Número de Campi com Programa de Bolsas de Iniciação Científica, 

Tecnológica e Inovação (PIBICTI) implantado 

 

A Tabela 60 apresenta a meta, o resulta- do 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador PI8.2 - 

Número de Campi com Programa de Bol- 

sas de Iniciação Científica, Tecnológica e 

Inovação (PIBICTI) implantado, por unida- 

de responsável. No ano de 2022, a meta do 

indicador “PI8.2 - Número de Campi com 

Programa de Bolsas de Iniciação Científica, 

Tecnológica e Inovação (PIBICTI) implan- 

tado” foi alcançada. Sendo que a meta es- 

tabelecida no PDI foi 17 e o resultado al- 

cançado foi 17, que equivale a 100,00% da 

meta. 

 



Tabela 60: Desempenho do indicador “PI8.2 - Número de Campi com Programa de Bolsas de 

Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação (PIBICTI) implantado”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Bragança Sim -- -- 0% 0% 

Campus Óbidos Sim Sim 100,00% 100% 100% 

PROPPG 17 17 100,00% 70% 70% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Em parceria com os Campi a PROPPG ela- 

borou um Edital conjunto para a implantação 

de auxílio Assistência Pesquisa em 17 Campi, 

que foi publicado e sua execução iniciou em 

agosto. O Gráfico 63 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI8.2 - Nú- 

mero de Campi com Programa de Bolsas de 

Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação 

(PIBICTI) implantado, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de se ter al- 

cançado a meta em 2022, houve evolução em 

relação ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 63: Meta e resultado alcançado do indicador “PI8.2 - Número de Campi com Programa de 

Bolsas de Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação (PIBICTI) implantado”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI8.3 - Número de Eventos Institucionais de Iniciação Científica, Tecnológica e 

Inovação (ICTI) 

 

A Tabela 61 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador PI8.3 - Número 

de Eventos Institucionais de Iniciação Cientí- 

fica, Tecnológica e Inovação (ICTI), por 

unida de responsável. 

No ano de 2022, a meta do indicador 

“PI8.3 - Número de Eventos Insti- tucionais de 

Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação 

(ICTI)” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 18 e o resultado 

alcançado foi 38, que equivale a 211,11% da 

meta.  



Tabela 61: Desempenho do indicador “PI8.3 - Número de Eventos Institucionais de Iniciação 

Científica, Tecnológica e Inovação (ICTI)”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 2 2 100,00% 100% 0% 

Campus Altamira 1 1 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Belém 15 2 13,33% 20% 80% 

Campus Bragança 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Breves 1 2 200,00% 70% 100% 

Campus Cametá 1 5 500,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 4 4 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Itaituba 2 -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

1 1 100,00% 100% 90% 

Campus Marabá 

Rural 

2 2 100,00% 80% 20% 

Campus Óbidos 1 6 600,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

4 6 150,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

1 1 100,00% 90% 0% 

Campus Santarém 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 1 3 300,00% 100% 100% 

PROPPG 18 38 211,11% 100% 40% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Os campi realizaram diversos eventos cien- 

tíficos, por meio da organização do setor de 

pesquisa e oriundos de grupos de pesquisa. 

A PROPPG realizou orientações quanto ao 

planejamento dos eventos junto aos setores 

de pesquisa dos campi, que precisa ser nor 

matizado e formalizado pela organização dos 

eventos. 

O Gráfico 64 apresenta a meta e o re- sultado 

alcançado do indicador PI8.3 - Núme- ro de 

Eventos Institucionais de Iniciação Cien- tífica, 

Tecnológica e Inovação (ICTI), por ano. A 

partir dos resultados se observa que, além de 

se ter alcançado a meta em 2022, houve evo 

lução em relação ao resultado do ano anterior. 

  

 

Gráfico 64: Meta e resultado alcançado do indicador “PI8.3 - Número de Eventos Institucionais de 

Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação (ICTI)”, por ano  



 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

Indicador: PI8.4 - Número de Projetos de Pesquisa executados em parceria com o setor produtivo 

 

A Tabela 62 apresenta a meta, o resulta- 

do alcançado e os percentuais médios de al- 

cance das metas, de execução das iniciativas 

e de execução das ações de mitigação dos 

riscos, vinculados ao indicador PI8.4 - Número 

de Projetos de Pesquisa executados em 

parceria com o setor produtivo, por unidade 

responsável. No ano de 2022, a meta do in- 

dicador “PI8.4 - Número de Projetos de Pes- 

quisa executados em parceria com o setor 

produtivo” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 15 e o resultado al- 

cançado foi 24, que equivale a 160,00% da 

meta. 

 

Tabela 62: Desempenho do indicador “PI8.4 - Número de Projetos de Pesquisa executados em 

parceria com o setor produtivo”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 1 1 100,00% 100% 50% 

Campus Altamira 2 -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

1 5 500,00% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

2 0 0,00% 100% 0% 

Campus Belém 3 0 0,00% 100% 0% 

Campus Bragança 1 -- -- 0% 0% 

Campus Breves 2 0 0,00% 0% 0% 

Campus Cametá 1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 10 5 50,00% 100% 50% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

2 1 50,00% 50% 50% 

Campus Itaituba 1 -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

1 3 300,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 1 3 300,00% 80% 100% 

Campus 

Paragominas 

2 -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

1 0 0,00% 70% 0% 

Campus Santarém 1 -- -- 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Tucuruí 1 4 400,00% 100% 100% 

PROPPG 15 24 160,00% 35% 30% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Os pesquisadores aprovaram projetos 

em editais externos e colaboraram com pes- 

quisa nos mais diversos setores produtivos, 

conforme a linha de trabalho do pesquisador 

e a demanda da comunidade local. A pouca 

publicidade de editais e chamadas externas 

demanda mais atenção da COPESQ/PRO- 

PPG às divulgações de órgãos de fomento, 

para informar aos grupos de pesquisa. Os 

projetos executados sem fomento deman- 

dam recursos para o seu funcionamento e o 

IFPA não possui orçamento para a atividade, 

sobretudo devido aos cortes dos recursos 

institucionais em 2022. A PROPPG orientou 

os campi, para que os projetos de pesqui- 

sa sejam adaptados à realidade da pesquisa 

atual.  

O Gráfico 65 apresenta a meta e o re 

sultado alcançado do indicador PI8.4 - Nú- 

mero de Projetos de Pesquisa executados 

em parceria com o setor produtivo, por ano. 

A partir dos resultados se observa que, além 

de se ter alcançado a meta em 2022, hou- 

ve evolução em relação ao resultado do ano 

anterior. 

 

Gráfico 65: Meta e resultado alcançado do indicador “PI8.4 - Número de Projetos de Pesquisa 

executados em parceria com o setor produtivo”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Objetivo: PI9 - Estimular a difusão do conhecimento 

 

Indicador: PI9.1 - Número de livros impressos e em formato digital publicados pela Editora 

do IFPA 

 

A Tabela 63 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador PI9.1 - 

Número de livros impressos e em formato 

digital publicados pela Editora do IFPA, por 

unidade responsável. 

No ano de 2022, a meta do indicador 

“PI9.1 - Número de livros impressos e em 

formato digital publicados pela Editora do 

IFPA” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 8 e o resultado 

alcançado foi 23, que equivale a 287,50% 

da meta. 

 

  

 



Tabela 63: Desempenho do indicador “PI9.1 - Número de livros impressos e em formato digital 

publicados pela Editora do IFPA”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROPPG 8 23 287,50% 50% 30% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A Editora possui chamadas em fluxo 

contínuo para publicações e possui conselho 

editorial ativo para dar andamento nas 

submissões realizadas. Para superar o atraso 

na publicação dos livros, foram realizadas 

reuniões com o CTEaD, para colaboração dos 

servidores no processo de revisão e 

diagramação dos livros. 

O Gráfico 66 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI9.1 - 

Número de li vros impressos e em formato 

digital publica dos pela Editora do IFPA, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, 

além de se ter alcançado a meta em 2022, 

houve evolução em relação ao resultado do 

ano anterior. 

 

 

Gráfico 66: Meta e resultado alcançado do indicador “PI9.1 - Número de livros impressos e em 

formato digital publicados pela Editora do IFPA”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: PI9.2 - Número de títulos de livros cadastrados junto à Biblioteca Nacional pelo 

prefixo editorial do IFPA 

 

A Tabela 64 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador PI9.2 - Número 

de títulos de livros cadastrados junto à Bi- 

blioteca  Nacional  pelo prefixo editorial  

do IFPA, por unidade responsável. No ano 

de 2022, a meta do indicador “PI9.2 - 

Número de títulos de livros cadastrados 

junto à Bi- blioteca Nacional pelo prefixo 

editorial do IFPA” foi alcançada. Sendo que 

a meta esta belecida no PDI foi 33 e o 

resultado alcança- do foi 84, que equivale a 

254,55% da meta. 

 



Tabela 64: Desempenho do indicador “PI9.2 - Número de títulos de livros cadastrados junto à 

Biblioteca Nacional pelo prefixo editorial do IFPA”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

PROPPG 33 84 254,55% 50% 20% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

As informações atualizadas sobre a soli- 

citação de ISBN e ISSN foram atualizadas na 

página da PROPPG e divulgadas nas 

reuniões dos gestores de pesquisa dos 

campi e aos organizadores de eventos 

científicos. Estes são os que mais 

demandam o serviço por ocasião da 

publicação dos anais do evento. 

Oportunamente, na reunião de gestores de 

pesquisa do IFPA ocorre a apresentação da 

Editora. 

O Gráfico 67 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI9.2 - 

Número de títulos de livros cadastrados 

junto à Biblioteca Nacional pelo prefixo 

editorial do IFPA, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de se ter 

alcançado a meta em 2022, houve evolução 

em relação ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 67: Meta e resultado alcançado do indicador “PI9.2 - Número de títulos de livros cadastrados 

junto à Biblioteca Nacional pelo prefixo editorial do IFPA”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Objetivo: PI10 - Melhorar a gestão documental 

 

Indicador: PI10.3 - Número de documentos organizados de acordo com o CONARQ 

 

A Tabela 65 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador PI10.3 - Número 

de documentos organizados de acordo com 

o CONARQ, por unidade responsável. No ano 

de 2022, a meta do indicador “PI10.3 - Número 

de documentos organizados de acordo com o 

CONARQ” foi alcançada. Sendo que a meta es- 

tabelecida no PDI foi 8000 e o resultado alcan- 

çado foi 8690, que equivale a 108,62% da meta. 

 



Tabela 65: Desempenho do indicador “PI10.3 - Número de documentos organizados de acordo com 

o CONARQ”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 10 10 100,00% 100% 0% 

Campus Altamira 15 -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

500 580 116,00% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

5 0 0,00% 0% 0% 

Campus Belém 1300 400 30,77% 0% 0% 

Campus Bragança 8000 -- -- 0% 0% 

Campus Breves 125 100 80,00% 100% 80% 

Campus Cametá 100 110 110,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 500 450 90,00% 100% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

2 1 50,00% 50% 50% 

Campus Itaituba 2 50 2.500,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Industrial 

100 100 100,00% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

150 0 0,00% 10% 10% 

Campus Óbidos 110 787 715,45% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

200 -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

550 -- -- 0% 0% 

Campus Santarém 50 0 0,00% 0% 0% 

Campus Tucuruí 833 100 12,00% 100% 50% 

Gabinete 8000 8690 108,62% 20% 40% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Gráfico 68: Meta e resultado alcançado do indicador “PI10.3 - Número de documentos organizados 

de acordo com o CONARQ”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



O setor foi reforçado com a chegada de 

um servidor para compor a equipe, possibili- 

tando ao Arquivista exercer suas funções no 

NGDOC. A aprovação de um novo Código de 

Classificação e Tabela de Temporalidade 

da atividade meio, acarretou a 

reclassificação dos documentos que já 

estavam classificados, obrigando o setor a 

intercalar as atividades de classificação 

com as demais atividades (Gestão do 

NGDOC, AFD, organização e digitalização de 

pastas funcionais, estudos para 

implementação da LGPD, orientações aos 

servidores quanto ao recolhimento de 

documentação, recebimento). 

O Gráfico 68 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador PI10.3 - 

Número de documentos organizados de 

acordo com o CONARQ, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de se ter 

alcançado a meta em 2022, houve evolução 

em relação ao resultado do ano anterior. 

 

PERSPECTIVA: RESULTADOS À SOCIEDADE (RS) 

Objetivo: RS1 - Fortalecer as políticas de acesso, permanência, êxito e inclusão social 

 

Indicador: RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Política de Assistência Estudantil 

 

A Tabela 66 apresenta a meta, o resulta- do 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador RS1.1 

- Percentual de estudantes atendidos pela 

Política de Assistência Estudantil, por unida- 

de responsável. No ano de 2022, a meta do 

indicador “RS1.1 - Percentual de estudantes 

atendidos pela Política de Assistência Estu- 

dantil” não foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 90% e o resultado 

alcançado 72,58%, que equivale a 80,64% 

da meta. 

 

Tabela 66: Desempenho do indicador “RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Política de 

Assistência Estudantil”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 100% 100% 100,00% 78,33% 8,33% 

Campus Altamira 80% 80% 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

70% 94% 134,29% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

80% 69,7% 87,13% 100% 100% 

Campus Belém 100% 894% 894,00% 100% 80% 

Campus Bragança 100% 74,5% 74,50% 80% 70% 

Campus Breves 90% 85,8% 95,33% 70% 0% 

Campus Cametá 90% 100% 111,11% 100% 100% 

Campus Castanhal 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

60% 66,12% 110,20% 100% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

80% 45% 56,25% 30% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

100% 100% 100,00% 100% 100% 

Campus Óbidos 40% 100% 250,00% 100% 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Paragominas 

100% 100% 100,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

80% 71,43% 89,29% 20% 0% 

Campus Santarém 60% 60% 100,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 50% 100% 200,00% 20% 20% 

PROEN 90% 72,58% 80,64% 75% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Foram 9.111 estudantes atendidos com 

ações da Política de Assistência Estudantil, 

por meio do auxílio financeiro direto, Res- 

taurante Estudantil, Moradia Estudantil e 

material pedagógico. A falta de Assistente 

Social em 10 campi dificultou as análises 

socioeconômicas, conforme a os critérios 

dessa Política, considerando que 12.553 

estudantes declararam possuir renda fa- 

miliar per capita de até um salário mínimo 

e meio. Os cronogramas dos campi foram 

retificados, visando atender a todos. 

Com o corte no orçamento priorizou-se o 

pagamento dos auxílios permanência, 

alternância e PcD.  

O Gráfico 69 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS1.1 - 

Percentual de estudantes atendidos pela 

Política de Assistência Estudantil, por ano. A 

partir dos resultados se observa que, além 

de não se ter alcançado a meta em 2022, o 

resultado foi inferior ao resultado do ano 

anterior. 

 

 

Gráfico 69: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos 

pela Política de Assistência Estudantil”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: RS1.2 - Número de campi com NAPNEs estruturados, conforme regulamentação 

 

A Tabela 67 apresenta a meta, o resulta- do 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador RS1.2 

- Número de campi com NAPNEs estrutu- 

rados, conforme regulamentação, por uni- 

dade responsável. 

No ano de 2022, a meta do indicador 

“RS1.2 - Número de campi com NAPNEs 

estruturados, conforme regulamentação” 

não foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 12 e o resultado 

alcançado 8, que equivale a 66,67% da meta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Tabela 67: Desempenho do indicador “RS1.2 - Número de campi com NAPNEs estruturados, 

conforme regulamentação”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba Sim Sim 100,00% 100% 70% 

Campus Altamira Sim Sim 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

Sim -- -- 50% 0% 

Campus Avançado 

Vigia 

Sim -- -- 70% 10% 

Campus Belém Sim Sim 100,00% 0% 100% 

Campus Breves Sim Sim 100,00% 60% 70% 

Campus Cametá Sim Sim 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal Sim Sim 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

Sim Sim 100,00% 100% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

Sim Sim 100,00% 100% 40% 

Campus Óbidos Sim -- -- 80% 80% 

Campus 

Paragominas 

Sim Sim 100,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

Sim Sim 100,00% 100% 0% 

Campus Tucuruí Sim Sim 100,00% 20% 20% 

PROEN 12 8 66,67% 40% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Gráfico 70: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.2 - Número de campi com NAPNEs 

estruturados, conforme regulamentação”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Doze (12) campi do IFPA possuem pro- 

fissionais especializados em intérprete de 

libras e oito (8) contam profissionais espe- 

cializados em leitura em braile. Devido a In- 

disponibilidade financeira, foram 

adquiridos equipamentos de tecnologia 

assistiva ape- nas para sete (7) campi. Dessa 

forma, foi ela borado termo de referência pa 

ra apresentação de novas demandas ao 

MEC. 

O Gráfico 70 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS1.2 - 

Número de campi com NAPNEs estruturados, 

conforme regulamen tação, por ano. A partir 

dos resultados se observa que, além de não 

se ter alcançado a meta em 2022, não houve 

evolução em relação ao resultado do ano 

anterior. 

 

 

Indicador: RS1.3 - Número de Campi com Política de Ações Afirmativas Específicas implementada 

 

A Tabela 68 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador RS1.3 

- Número de Campi com Política de Ações 

Afirmativas Específicas implementada, 

por unidade responsável. 

No ano de 2022, a meta do indicador 

“RS1.3 - Número de Cam- pi com Política de 

Ações Afirmativas Espe- cíficas 

implementada” não foi alcançada. Sendo 

que a meta estabelecida no PDI foi 14 e o 

resultado alcançado 13, que equivale a 

92,86% da meta. 

 

Tabela 68: Desempenho do indicador “RS1.3 - Número de Campi com Política de Ações 

Afirmativas Específicas implementada”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba Sim Sim 100,00% 100% 30% 

Campus Altamira Sim Sim 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

Sim Sim 100,00% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

Sim Sim 100,00% 100% 80% 

Campus Belém Sim -- -- 0% 0% 

Campus Bragança Sim Sim 100,00% 100% 100% 

Campus Breves Sim Sim 100,00% 70% 70% 

Campus Cametá Sim Sim 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal Sim Sim 100,00% 100% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

Sim Sim 100,00% 50% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

Sim Sim 100,00% 50% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

Sim Sim 100,00% 100% 100% 

Campus Óbidos Sim -- -- 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

Sim Sim 100,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

Sim Sim 100,00% 80% 0% 

Campus Tucuruí Sim Sim 100,00% 20% 20% 

PROEN 14 13 92,86% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



A Política de Ações Afirmativas do IFPA foi 

aprovada por meio da Resolução CONSUP/ 

IFPA nº 708/202. Os campi: Itaituba, Casta- 

nhal, Altamira, Bragança, Abaetetuba, Ma 

rabá Industrial, Óbidos, Marabá Rural, San- 

tarém, Ananindeua, Belém, Vigia e Tucuruí 

ofertaram vagas para públicos 

específicos indicados na Política de 

Ações Afirmativas do IFPA. 

 

O Gráfico 71 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS1.3 - 

Número de Campi com Política de Ações 

Afirmativas Específicas implementada, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, 

apesar de não se ter alcançado a meta em 

2022, houve evolução em relação ao resul- 

tado do ano anterior. 

 

Gráfico 71: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.3 - Número de Campi com Política de 

Ações Afirmativas Específicas implementada”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nível médio 

na forma integrada 

 

A Tabela 69 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador RS1.4 - 

Percentual de vagas ofertadas para cursos 

técnicos de nível médio na forma integrada, 

por unidade responsável. No ano de 2022, 

a meta do indicador “RS1.4 - Percentual de 

vagas ofertadas para cursos técnicos de ní- vel 

médio na forma integrada” não foi al- 

cançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 30% e o resultado alcançado 24,6%, 

que equivale a 82,00% da meta. 

 

Tabela 69: Desempenho do indicador “RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de 

nível médio na forma integrada”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 30% 30% 100,00% 100% 0% 

Campus Altamira 30% 30% 100,00% 100% 0% 

Campus 

Ananindeua 

30% 70% 233,33% 100% 100% 

Campus Belém 39,1% 30% 76,73% 30% 70% 

Campus Bragança 35,4% 45,3% 127,97% 80% 100% 

Campus Breves 30% 10% 33,33% 0% 20% 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Cametá 30% 22,5% 75,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 26% 19% 73,08% 70% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

25% 25,26% 101,04% 100% 80% 

Campus Itaituba 30% -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

30% 34% 113,33% 100% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

30% 100% 333,33% 100% 100% 

Campus Óbidos 50,79% 90% 177,20% 90% 90% 

Campus 

Paragominas 

50% 75% 150,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

25% 25% 100,00% 80% 0% 

Campus Santarém 40% 87,5% 218,75% 100% 100% 

Campus Tucuruí 30% 43% 143,33% 20% 20% 

PROEN 30% 24,6% 82,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Embora a meta não tenha sido alcança- 

da, o percentual de cursos de educação pro- 

fissional de nível técnico, contudo, está em 

55%, atendendo à Lei 11.892/2008. Do total 

de 11.934 vagas ofertadas em 2022, 2.940 

vagas foram para cursos técnicos 

integrados, conforme levantamento do 

Departamento de Registros Acadêmicos. A 

Pró-reitoria de Ensino continua  trabalhando  

na sensibilização dos campi para a oferta de 

cursos técnicos integrados ao ensino médio. 

O Gráfico 72 apresenta a meta e o resul- 

tado alcançado do indicador RS1.4 - Percen- 

tual de vagas ofertadas para cursos técnicos 

de nível médio na forma integrada, por ano. 

A partir dos resultados se observa que, além 

de não se ter alcançado a meta em 2022, o 

resultado foi inferior ao resultado do ano 

anterior. 

 

 

Gráfico 72: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para 

cursos técnicos de nível médio na forma integrada”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Indicador: RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT 

 

A Tabela 70 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador RS1.5 - 

Percentual de vagas ofertadas para o EJA- 

-EPT, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “RS1.5 - Percen- 

tual de vagas ofertadas para o EJA-EPT” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 10% e o resultado alcançado 7,5%, 

que equivale a 75,00% da meta. 

 

Tabela 70: Desempenho do indicador “RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT”, por 

unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 30% 30% 100,00% 100% 0% 

Campus Altamira 10% 5% 50,00% 70% 0% 

Campus 

Ananindeua 

10% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Belém 12,8% -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 10,1% 7% 69,31% 0% 0% 

Campus Breves 10% 50% 500,00% 70% 60% 

Campus Cametá 10% 10% 100,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 8% 0% 0,00% 0% 50% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

11% 9% 81,82% 70% 70% 

Campus Itaituba 30% -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

10% -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

10% 2% 20,00% 20% 0% 

Campus Óbidos 20% 56% 280,00% 60% 0% 

Campus 

Paragominas 

10% -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

8% 8% 100,00% 80% 0% 

Campus Santarém 10% 0% 0,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 10% 27% 270,00% 20% 20% 

PROEN 10% 7,5% 75,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Houve um acréscimo considerável na ofer- 

ta de vagas nesta modalidade. A sensibiliza 

ção permanente junto aos campi quanto à 

importância da oferta de cursos EJA/EPT e as 

reuniões periódicas do Grupo Agir para EJA/ 

EPT no IFPA resultou na oferta de 895 vagas 

para cursos EJA/EPT, de 11.934 vagas ofer- 

tadas em 2022, conforme levantamento do 

Departamento de Registros Acadêmicos. 

O Gráfico 73 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS1.5 - 

Percentual de vagas ofertadas para o EJA-

EPT, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, apesar de não se ter alcançado a 

meta em 2022, houve evolução em relação 

ao resultado do ano anterior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Gráfico 73: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o 

EJA-EPT”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e Programas de 

Formação Docente 

 

A Tabela 71 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador RS1.6 

- Percentual de vagas ofertadas para Li- 

cenciaturas e Programas de Formação Do- 

cente, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “RS1.6 - Percen- 

tual de vagas ofertadas para Licenciaturas 

e Programas de Formação Docente” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabeleci- 

da no PDI foi 20% e o resultado alcançado 

14,5%, que equivale a 72,50% da meta. 

 

Tabela 71: Desempenho do indicador “RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e 

Programas de Formação Docente”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 100% 50% 50,00% 50% 0% 

Campus Altamira 20% -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

10% 0% 0,00% 50% 0% 

Campus Belém 20% 20% 100,00% 20% 80% 

Campus Bragança 21,5% 24,5% 113,95% 100% 100% 

Campus Breves 20% 10% 50,00% 70% 40% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Cametá 12% 0% 0,00% 0% 0% 

Campus Castanhal 11% 10% 90,91% 90% 80% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

29% 33,68% 116,14% 100% 80% 

Campus Itaituba 20% -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

20% 18,6% 93,00% 100% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

20% 10% 50,00% 50% 0% 

Campus Óbidos 20% 0% 0,00% 40% 40% 

Campus 

Paragominas 

20% 12,5% 62,50% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

8% 8% 100,00% 0% 0% 

Campus Santarém 20% 70% 350,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 20% 17,5% 87,50% 20% 20% 

PROEN 20% 14,5% 72,50% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Com o trabalho de sensibilização junto aos 

campi para oferta de cursos de licenciatura 

e aprovação de novos cursos para oferta em 

2023, assim como fortalecimento do PARFOR, 

com aprovação de novas turmas para 2023, 

por meio do Edital 08/2022 da Capes, foram 

ofertadas 1.729 vagas para cursos de licen- 

ciatura e de programas de formação docente, 

de 11.934 vagas ofertadas em 2022 no IFPA, 

conforme levantamento do Departamento 

de Registros Acadêmicos.  

O Gráfico 74 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS1.6 - 

Percentual de vagas ofertadas para 

Licenciaturas e Programas de Formação 

Docente, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, além de não se ter alcançado a 

meta em 2022, o resultado foi inferior ao re- 

sultado do ano anterior. 

 

Gráfico 74: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para 

Licenciaturas e Programas de Formação Docente”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Indicador: RS1.7 - Índice de Eficiência Acadêmica 

 

A Tabela 72 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador RS1.7 - 

Índice de Eficiência Acadêmica, por uni- 

dade responsável. No ano de 2022, a meta do 

indicador “RS1.7 - Índice de Eficiência 

Acadêmica” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 51% e o 

resultado alcançado 48,1%, que equivale a 

94,31% da meta. 

 

Tabela 72: Desempenho do indicador “RS1.7 - Índice de Eficiência Acadêmica”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 80 56,7 70,88% 100% 0% 

Campus Altamira 70% -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

80% 46,5% 58,13% 0% 0% 

Campus Avançado 

Vigia 

60% -- -- 0% 0% 

Campus Belém 70% -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 51% 50% 98,04% 0% 100% 

Campus Breves 51% 51,4% 100,78% 60% 30% 

Campus Cametá 83% 45,8% 55,18% 100% 100% 

Campus Castanhal 51% 54,37% 106,61% 20% 20% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

39% 49,2% 126,15% 80% 80% 

Campus Itaituba 51 -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

35% -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

58% 54,8% 94,48% 100% 100% 

Campus Óbidos 50% 44,3% 88,60% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

65% 59,9% 92,15% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

50% 43,68% 87,36% 80% 0% 

Campus Santarém 51% 48,1% 94,31% 100% 100% 

Campus Tucuruí 40% 40,6% 101,50% 0% 0% 

PROEN 51% 48,1% 94,31% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A Política de Permanência e Êxito do IFPA 

foi aprovada por meio da Resolução CONSUP/ 

IFPA nº 846/2022, de 24/10/2022, cuja constru- 

ção foi amplamente dialogada com os campi. 

Entretanto, alguns campi realizaram poucas 

ações de permanência e êxito em 2022. Hou- 

ve dificuldade no mapeamento de cursos 

que estão desenvolvendo ações de 

nivelamento. Assim, cursos e ações de 

formação junto aos campi estão sendo 

planejados para 2023, dando prosseguindo ao 

trabalho de sensibilização quanto à 

implementação dessa política. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



O Gráfico 75 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS1.7 - 

Índice de Eficiência Acadêmica, por ano. A 

partir  dos  resultados se  observa  que,  apesar  

 de não se ter alcançado a meta em 2022, houve 

evolução em relação ao resultado do ano 

anterior. 

 

Gráfico 75: Meta e resultado alcançado do indicador “RS1.7 - Índice de Eficiência Acadêmica”, 

por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Objetivo: RS2 - Estimular a inovação, sua proteção e transferência para a sociedade 

 

Indicador: RS2.1 - Número de tecnologias produzidas pelo IFPA protegidas 

 

A Tabela 73 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador RS2.1 - Número 

de tecnologias produzidas pelo IFPA prote- 

gidas, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “RS2.1 - Número de 

tecnologias produzidas pelo IFPA protegi das” 

foi alcançada. Sendo que a meta esta- 

belecida no PDI foi 14 e o resultado alcança- 

do foi 22, que equivale a 157,14% da meta. 

 

Tabela 73: Desempenho do indicador “RS2.1 - Número de tecnologias produzidas pelo IFPA 

protegidas”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Altamira 1 -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

4 1 25,00% 0% 0% 

Campus Avançado 

Vigia 

8 3 37,50% 20% 50% 

Campus Belém 1 1 100,00% 0% 100% 

Campus Bragança 3 -- -- 0% 0% 

Campus Breves 2 0 0,00% 70% 50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Cametá 1 0 0,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 3 0 0,00% 0% 0% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

4 0 0,00% 0% 100% 

Campus Marabá 

Rural 

1 0 0,00% 70% 70% 

Campus Óbidos 1 2 200,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

1 -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

1 0 0,00% 70% 70% 

Campus Santarém 1 0 0,00% 30% 90% 

Campus Tucuruí 1 0 0,00% 0% 0% 

PROPPG 14 22 157,14% 56,67% 30% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A prospecção e classificação de projetos 

identificados com potencial de registro, nos 

campi foi realizada pelos agentes de 

inovação, que encaminharam as 

documentações para análise do NITT-

PROPPG. Os agentes de inovação em 

atuação nos campi receberam capacitação, 

assim como houve nova chamada interna 

para recomposição do quadro de Agentes 

de Inovação.  

A Chamada interna para um concurso de 

ideias inovadoras foi lançada, porém foi 

suspensa, devido o corte de orçamento do 

IFPA. 

O Gráfico 76 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS2.1 - 

Número de tecnologias produzidas pelo 

IFPA protegidas, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de se ter 

alcançado a meta em 2022, houve evolução 

em relação ao resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 76: Meta e resultado alcançado do indicador “RS2.1 - Número de tecnologias produzidas 

pelo IFPA protegidas”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Indicador: RS2.2 - Número de ações de difusão da inovação realizadas em parceria com 

outras instituições públicas e privadas 

 

A Tabela 74 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador RS2.2 - Número 

de ações de difusão da inovação realizadas 

em parceria com outras instituições públicas 

e privadas, por unidade responsável. No ano 

de 2022, a meta do indicador “RS2.2 - Núme- 

ro de ações de difusão da inovação realizadas 

em parceria com outras instituições públicas 

e privadas” foi alcançada. Sendo que a meta 

estabelecida no PDI foi 6 e o resultado alcan- 

çado foi 7, que equivale a 116,67% da meta. 

 

Tabela 74: Desempenho do indicador “RS2.2 - Número de ações de difusão da inovação realizadas 

em parceria com outras instituições públicas e privadas”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus 

Abaetetuba 

1 1 100,00% 100% 50% 

Campus Altamira 1 -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

3 4 133,33% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

1 1 100,00% 100% 100% 

Campus Belém 1 1 100,00% 0% 100% 

Campus Bragança 1 -- -- 0% 0% 

Campus Breves 2 0 0,00% 70% 0% 

Campus Cametá 1 0 0,00% 0% 100% 

Campus Castanhal 10 2 20,00% 20% 0% 

Campus 

Conceição do 

Araguaia 

6 0 0,00% 0% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

1 1 100,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 1 3 300,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

2 5 250,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

1 0 0,00% 60% 0% 

Campus Santarém 1 0 0,00% 30% 30% 

Campus Tucuruí 1 2 200,00% 100% 100% 

PROPPG 6 7 116,67% 40% 20% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Foram realizados vários cursos na temática de 

inovação promovidos pelo NITT-PROPPG e 

transmitidos pelas redes sociais do IFPA  em 

parceria com a ASCOM, para melhorar a 

divulgação e operacionalização das trans- 

missões das capacitações. O Simpósio de 

Inovação tecnológica (SIMIT) ocorreu no mês 

de novembro no Campus de Conceição do 

Araguaia. A participação do IFPA em parceria 

com outras instituições ainda está incipiente, 

 devido ao retorno gradativo das atividades 

pós pandemia. 

O Gráfico 77 apresenta a meta e o resul- 

tado alcançado do indicador RS2.2 - Número 

de ações de difusão da inovação realizadas 

em parceria com outras instituições públicas 

e privadas, por ano. A partir dos resultados 

se observa que, apesar de se ter alcançado 

a meta em 2022, o resultado foi inferior ao 

resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 77: Meta e resultado alcançado do indicador “RS2.2 - Número de ações de difusão da 

inovação realizadas em parceria com outras instituições públicas e privadas”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: RS2.4 - Número de licenciamentos e transferências de tecnologias para o setor 

privado, educacional ou comunidades locais realizados 

 

A Tabela 75 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador RS2.4 

- Número de licenciamentos e transferên- 

cias de tecnologias para o setor privado, 

educacional ou comunidades locais reali- 

zados, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “RS2.4 - Número de 

licenciamentos e transferências de tec- 

nologias para o setor privado, educacional 

ou comunidades locais realizados” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida 

no PDI foi 7 e o resultado alcançado 3, que 

equivale a 42,86% da meta. 

 

Tabela 75: Desempenho do indicador “RS2.4 - Número de licenciamentos e transferências de 

tecnologias para o setor privado, educacional ou comunidades locais realizados”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 1 0 0,00% 30% 70% 

Campus Altamira 1 -- -- 0% 0% 

Campus 

Ananindeua 

3 3 100,00% 0% 50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Avançado 

Vigia 

2 1 50,00% 50% 50% 

Campus Belém 1 0 0,00% 100% 0% 

Campus Bragança 2 -- -- 0% 0% 

Campus Breves 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Cametá 1 0 0,00% 100% 100% 

Campus Castanhal 1 0 0,00% 0% 0% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

5 0 0,00% 0% 100% 

Campus Itaituba 2 -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

1 0 0,00% 70% 30% 

Campus Óbidos 1 2 200,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

2 -- -- 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

1 0 0,00% 70% 0% 

Campus Santarém 1 0 0,00% 50% 20% 

Campus Tucuruí 1 2 200,00% 100% 100% 

PROPPG 7 3 42,86% 10% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Os contratos de transferência de tecno- 

logia ainda estão incipientes, carecendo de 

ajustes no fluxo do processo, para que 

possam ser efetivados. 

O Gráfico 78 apresenta a meta e o 

resultado  alcançado  do  indicador   RS2.4 -  

Número de licenciamentos e transferências de 

tecnologias para o setor privado, educacional 

ou comunidades locais realiza- dos, por ano. 

A partir dos resultados se observa que, 

apesar de não se ter alcançado a meta em 

2022, houve evolução em relação ao 

resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 78: Meta e resultado alcançado do indicador “RS2.4 - Número de licenciamentos e 

transferências de tecnologias para o setor privado, educacional ou comunidades locais realizados”, 

por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Objetivo: RS3 - Aprimorar a comunicação com a sociedade 

 

Indicador: RS3.1 - Número de campanhas criadas e divulgadas em multimeios para os 

públicos de interesse 

 

A Tabela 76 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador RS3.1 - Número 

de campanhas criadas e divulgadas em 

multimeios para os públicos de interesse, 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “RS3.1 - Número de cam- 

panhas criadas e divulgadas em multimeios 

para os públicos de interesse” foi alcançada. 

Sendo que a meta estabelecida no PDI foi 4 

e o resultado alcançado foi 4, que equivale a 

100,00% da meta. 

 

Tabela 76: Desempenho do indicador “RS3.1 - Número de campanhas criadas e divulgadas em 

multimeios para os públicos de interesse”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 
Meta 

Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 4 4 100,00% 100% 0% 

Gabinete 4 4 100,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

A ASCOM conseguiu administrar o au- 

mento nas interações, atendimentos e per- 

manências nas postagens das campanhas, 

considerando o maior acesso do público à 

internet e, principalmente, às redes sociais, 

em virtude das condições impostas pela 

pandemia, consequentemente, gerando o 

aumento das demandas de atendimento 

nas redes sociais.  

Além disso, o período de defe so eleitoral 

impediu a veiculação de publicações nos 

sites e redes sociais da instituição, com 

quatro meses de duração. Período que foi 

utilizado para a criação das campanhas, 

para inserção no período de liberação de 

publicações e divulgações.  

O Gráfico 79 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS3.1 - 

Número de campanhas criadas e divulgadas 

em multimeios para os públicos de 

interesse, por ano. A partir dos resultados 

se observa que, apesar de se ter alcançado 

a meta em 2022, o resultado foi inferior ao 

resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 79: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.1 - Número de campanhas criadas e 

divulgadas em multimeios para os públicos de interesse”, por ano 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Indicador: RS3.2 - Número de veiculação de matérias jornalísticas sobre Ensino, Pesquisa 

e/ou Extensão na imprensa 

 

A Tabela 77 apresenta a meta, o resulta- 

do alcançado e os percentuais médios de al- 

cance das metas, de execução das iniciativas 

e de execução das ações de mitigação dos 

riscos, vinculados ao indicador RS3.2 - Nú- 

mero de veiculação de matérias jornalísticas 

sobre Ensino, Pesquisa e/ou Extensão na im- 

prensa, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “RS3.2 - Número de 

veiculação de matérias jornalísticas sobre 

Ensino, Pesquisa e/ou Extensão na impren- 

sa” foi alcançada. Sendo que a meta estabe- 

lecida no PDI foi 78 e o resultado alcançado 

foi 258, que equivale a 330,77% da meta. 

 

Tabela 77: Desempenho do indicador “RS3.2 - Número de veiculação de matérias jornalísticas sobre 

Ensino, Pesquisa e/ou Extensão na imprensa”, por unidade 

 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 15 15 100,00% 100% 0% 

Campus Altamira 5 4 80,00% 70% 0% 

Campus 

Ananindeua 

3 3 100,00% 100% 100% 

Campus Avançado 

Vigia 

1 1 100,00% 100% 80% 

Campus Belém 10 -- -- 0% 0% 

Campus Bragança 12 12 100,00% 100% 100% 

Campus Cametá 10 5 50,00% 80% 100% 

Campus Castanhal 5 5 100,00% 80% 100% 

Campus Conceição 

do Araguaia 

26 25 96,15% 90% 10% 

Campus Itaituba 3 -- -- 0% 0% 

Campus Marabá 

Industrial 

19 16 84,21% 0% 0% 

Campus Marabá 

Rural 

10 6 60,00% 100% 0% 

Campus Óbidos 10 10 100,00% 100% 100% 

Campus 

Paragominas 

1 3 300,00% 0% 0% 

Campus 

Parauapebas 

20 50 250,00% 60% 0% 

Campus Santarém 2 18 900,00% 100% 100% 

Campus Tucuruí 30 -- -- 0% 0% 

Gabinete 78 258 330,77% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

A relação da ASCOM com os principais veí- 

culos de imprensa vem se estreitando nos úl- 

timos anos, com maior aceitação das pautas 

enviadas, assim como já buscam o IFPA como 

fonte confiável de conteúdo. Para tanto, criou-

se um pequeno banco de fontes que respon- de 

em tempo hábil ou indica servidores ou 

estudantes para as pautas junto à imprensa, 

considerando a dificuldade de contactar tais 

fontes, via telefone, aplicativo de mensagens  

ou e-mail, para propor a pauta. 

O Gráfico 80 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS3.2 - 

Número de veiculação de matérias 

jornalísticas sobre Ensino, Pesquisa e/ou 

Extensão na imprensa, por ano. A partir 

dos resultados se observa que, além de 

se ter alcançado a meta em 2022, houve 

evolução em relação ao resultado do ano 

anterior.

 

 

Gráfico 80: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.2 - Número de veiculação de matérias 

jornalísticas sobre Ensino, Pesquisa e/ou Extensão na imprensa”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: RS3.3 - Número de acessos às matérias publicadas no site e redes sociais do IFPA 

 

A Tabela 78 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador RS3.3 - Número 

de acessos às matérias publicadas no site e 

redes sociais do IFPA, por unidade respon- 

sável. 

No ano de 2022, a meta do indicador “RS3.3 - 

Número de acessos às matérias pu blicadas no site 

e redes sociais do IFPA” foi alcançada. Sendo que 

a meta estabelecida no PDI foi 5.000.000 e o 

resultado alcançado foi 10.552.521, que equivale a 

211,05% da meta. 

 

 

 

 

Tabela 78: Desempenho do indicador “RS3.3 - Número de acessos às matérias publicadas no site e 

redes sociais do IFPA”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Abaetetuba 15.000 15.000 100,00% 100% 0% 

Campus Castanhal 650.000 3.497.782 538,12% 100% 100% 

Gabinete 5.000.000 10.552.521 211,05% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

O índice de atendimento de usuários 

nas redes sociais fechou o ano de 2022 

em 98,3%. Por outro lado, o período de 

defeso eleitoral, que impediu a veiculação 

de publi- cações nos sites e redes sociais 

da institui- ção por quatro meses, 

diminuiu o aumento de acessos. Assim, 

durante esse período as postagens 

foram preparadas e intensifica das 

para publicação após o defeso eleitoral. 

O Gráfico 81 apresenta a meta e o 

resul- tado alcançado do indicador RS3.3 – 

Número de acessos às matérias 

publicadas no site e redes sociais do IFPA, 

por ano. A partir dos resultados se 

observa que, apesar de se ter alcançado a 

meta em 2022, o resultado foi inferior ao 

resultado do ano anterior. 

 

Gráfico 81: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.3 - Número de acessos às matérias 

publicadas no site e redes sociais do IFPA”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: RS3.4 - Percentual de eficiência no atendimento das manifestações 

 

A Tabela 79 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- ce 

das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador RS3.4 - Percentual de 

eficiência no atendimento das manifesta- ções, 

por unidade responsável. 

 

No ano de 2022, a meta do indicador 

“RS3.4 - Percentual de eficiência no 

atendimento das manifestações” foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida 

no PDI foi 100% e o re- sultado alcançado foi 

100%, que equivale a 100,00% da meta. 

 

Tabela 79: Desempenho do indicador “RS3.4 - Percentual de eficiência no atendimento das 

manifestações”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Gabinete 100% 100% 100,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

O resultado alcançado corresponde a dis- 

ponibilização imediata das respostas pelos 

campi , que foram orientados quanto ao cum- 

primento dos prazos e onde buscar a infor- 

mação solicitada. Além disso, o cumprimento 

dos prazos é monitorado pela Ouvidoria. 

Alguns setores da Reitoria ainda apresentam 

demora no atendimento das manifestações, o 

que é informado à autoridade de 

monitoramento.  

O Gráfico 82 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS3.4 -  

Percentual de eficiência no atendi-

mento das manifestações, por ano. A 

partir dos resultados se observa que, 

apesar de se ter alcançado a meta em 

2022, não houve evolução em relação ao 

resultado do ano an terior. 

 

Gráfico 82: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.4 - Percentual de eficiência no 

atendimento das manifestações”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: RS3.5 - Número de Campi com Ouvidoria Local com gestores do e-OUV implantadas 

 

A Tabela 80 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador RS3.5 - Número 

de Campi com Ouvidoria Local com gestores 

do e-OUV implantadas, por unidade respon- 

sável. 

No ano de 2022, a meta do indicador 

“RS3.5 - Número de Campi com Ouvidoria Lo- cal 

com gestores do e-OUV implantadas” não foi 

alcançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 4 e o resultado alcançado 0, que 

equivale a 0,00% da meta. 

 

 

Tabela 80: Desempenho do indicador “RS3.5 - Número de Campi com Ouvidoria Local com gestores 

do e-OUV implantadas”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Gabinete 4 0 0,00% 10% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Foi realizada capacitação de servidores 

para atuarem na ouvidoria dos campi. Porém, 

essas ouvidorias ainda precisam resolver 

questões estruturais para sua implantação. 

O Gráfico 83 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS3.5 - 

Número de Campi com Ouvidoria Local com 

gestores do e-OUV implantadas, por ano. A 

partir dos resultados se observa que, além 

de não se teralcançado a meta em 2022, o 

resultado foi inferior ao resultado do ano 

anterior. 

 

Gráfico 83: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.5 - Número de Campi com Ouvidoria Local 

com gestores do e-OUV implantadas”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

Indicador: RS3.6 - Número de Campi com SIC físico implantado 

 

 

A Tabela 81 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e 

de execução das ações de mitigação dos ris- 

cos, vinculados ao indicador RS3.6 - Número 

de Campi com SIC físico implantado, por uni- 

dade responsável.  

 

No ano de 2022, a meta do indicador “RS3.6 - 

Número de Campi com SIC físico implantado” não 

foi alcançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 18 e o resultado alcançado 0, que equivale a 

0,00% da meta. 

 

 

 

 

 

Tabela 81: Desempenho do indicador “RS3.6 - Número de Campi com SIC físico implantado”, por 

unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Campus Santarém Sim -- -- 0% 0% 

Gabinete 18 0 0,00% 10% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Ocorreram reuniões com os Diretores 

Gerais dos campi para cumprimento desta 

meta, que será elaborada minuta de 

documento com as orientações para 

implantação de SIC físico nos Campi. 

O Gráfico 84 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS3.6 - 

Número de Campi com SIC físico implantado, 

por ano. A partir dos resultados se observa 

que, além de não se ter alcançado a meta 

em 2022, o resultado foi inferior ao 

resultado do ano an terior. 

 

Gráfico 84: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.6 - Número de Campi com SIC físico 

implantado”, por ano 
 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: RS3.7 - Número de serviços prestados em meio digital 

 

 

A Tabela 82 apresenta a meta, o resulta- 

do alcançado e os percentuais médios de al- 

cance das metas, de execução das iniciativas 

e de execução das ações de mitigação dos 

riscos, vinculados ao indicador RS3.7 - Nú- 

mero de serviços prestados em meio digital, 

 

por unidade responsável. No ano de 2022, a 

meta do indicador “RS3.7 - Número de ser- 

viços prestados em meio digital” não foi al- 

cançada. Sendo que a meta estabelecida no 

PDI foi 20 e o resultado alcançado 12, que 

equivale a 60,00% da meta. 

 

Tabela 82: Desempenho do indicador “RS3.7 - Número de serviços prestados em meio digital”, por 

unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Gabinete 20 12 60,00% 100% 100% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Além dos serviços já disponibilizados na 

plataforma gov.br, que podem ser acessados por 

meio do link https://www.gov.br/pt-
br/orgaos/instituto-federal-de-educacao-
ciencia-e-tecnologia-do-para está sendo 

realizado um levantamento a respeito dos 

demais serviços digitais que já podem ser 

disponibilizados, embora o entendimento 

equivocado acerca do que seria serviço digital 

tenha atrasado o alcance da meta. 

O Gráfico 85 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS3.7 - 

Número de serviços prestados em meio 

digital, por ano. A partir dos resultados se 

observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2022, não houve 

evolução em relação ao resultado do ano 

anterior

 

 

Gráfico 85: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.7 - Número de serviços prestados em 

meio digital”, por ano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: RS3.8 - Percentual de Satisfação dos usuários com os serviços digitais do IFPA 

 

A Tabela 83 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de alcan- 

ce das metas, de execução das iniciativas e de 

execução das ações de mitigação dos riscos, 

vinculados ao indicador RS3.8 - Percentual de 

Satisfação dos usuários com os serviços digitais 

do IFPA, por unidade responsável. No ano de 

2022, a meta do indicador “RS3.8 - Percentual 

de Satisfação dos usuários com os serviços di- 

gitais do IFPA” não foi alcançada. Sendo que a 

meta estabelecida no PDI foi 85% e o resultado 

alcançado 0%, que equivale a 0,00% da meta. 

 

Tabela 83: Desempenho do indicador “RS3.8 - Percentual de Satisfação dos usuários com os serviços 

digitais do IFPA”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

Gabinete 85% 0% 0,00% 0% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Está sendo realizado um levantamento a 

respeito de todos os serviços digitais já dis- 

ponibilizados, para que seja criada uma for 

ma de medir a satisfação dos usuários em 

relação a eficiência e eficácia desses 

serviços. 

 O Gráfico 86 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS3.8 - 

Percentual de Satisfação dos usuários com os 

serviços digi tais do IFPA, por ano. A partir dos 

resultados se observa que, além de não se ter 

alcançado a meta em 2022, não houve 

evolução em re- lação ao resultado do ano 

anterior. 
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Gráfico 86: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.8 - Percentual de Satisfação dos usuários 

com os serviços digitais do IFPA”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Indicador: RS3.9 - Número de dados abertos publicados no Portal Brasileiro de Dados Abertos 

 

A Tabela 84 apresenta a meta, o resultado 

alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das ini- 

ciativas e de execução das ações de miti- 

gação dos riscos, vinculados ao indicador 

RS3.9 - Número de dados abertos publicados 

no Portal Brasileiro de Dados Abertos, 

por unidade responsável. No ano de 2022, 

a meta do indicador “RS3.9 - Número de da- 

dos abertos publicados no Portal Brasileiro 

de Dados Abertos” não foi alcançada. Sen- 

do que a meta estabelecida no PDI foi 45 

e o resultado alcançado 35, que equivale a 

77,78% da meta. 

 

Tabela 84: Desempenho do indicador “RS3.9 - Número de dados abertos publicados no Portal 

Brasileiro de Dados Abertos”, por unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

DPDI 45 35 77,78% 68% 50% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

O 3º Plano de Dados Abertos (PDA) do IFPA 

foi elaborado para vigência 2022-2024 e 

encontra-se publicado no site do IFPA 

(https://ifpa.edu.br/documentos-

institucionais/0000/6117-plano-de-dados-

abertos-ifpa-julho-2022-2024-1). As bases 

de dados extraídas dos sistemas 

informatizados são organizadas e publica- das 

no Portal de Dados Abertos do IFPA de 

acordo com o cronograma de atualização 

e abertura de bases.  

 

 

Algumas bases de da dos, que não estão 

disponíveis em sistema informatizado, estão 

pendentes de atualização no Portal de Dados 

Abertos do IFPA, devido à demora no 

atendimento das solicitações por parte das 

unidades da reitoria do IFPA, apesar de 

reiterados pedidos de retorno das planilhas 

atualizadas. 
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O Gráfico 87 apresenta a meta e o resul- 

tado alcançado do indicador RS3.9 - Número 

de dados abertos publicados no Portal 

Brasileiro de Dados Abertos, por ano. 

A partir dos resultados se observa que, 

além de não se ter alcançado a meta em 

2022, o resultado foi inferior ao resultado 

do ano anterior. 

 

Gráfico 87: Meta e resultado alcançado do indicador “RS3.9 - Número de dados abertos publicados 

no Portal Brasileiro de Dados Abertos”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Objetivo: RS4 - Ampliar a sustentabilidade ambiental 

 

Indicador: RS4.2 - Índice Global de sustentabilidade do IFPA 

 

A Tabela 85 apresenta a meta, o resulta- 

do alcançado e os percentuais médios de 

alcance das metas, de execução das inicia- 

tivas e de execução das ações de mitigação 

dos riscos, vinculados ao indicador RS4.2 - 

Índice Global de sustentabilidade do IFPA, 

por unidade responsável. No ano de 2022, 

a meta do indicador “RS4.2 - Índice Global 

de sustentabilidade do IFPA” não foi alcan- 

çada. Sendo que a meta estabelecida no PDI 

foi 80% e o resultado alcançado 48,49%, que 

equivale a 60,61% da meta. 

 

Tabela 85: Desempenho do indicador “RS4.2 - Índice Global de sustentabilidade do IFPA”, por 

unidade 
 

Unidade 

Responsável 

Meta Resultado 

Alcançado 

Percentual de 

Resultados 

Alcançados 

Percentual de 

Cumprimento 

do Esforço 

Percentual de 

Cumprimento 

da Mitigação 

dos Riscos 

DPDI 80% 48,49% 60,61% 50% 0% 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

Com a saída da presidente da Comissão 

de Meio Ambiente Central no segundo 

trimestre do exercício, não foram 

realizadas ações pela comissão, que só 

foram retomadas após nova designação de 

servidor, para assumir os trabalhos em 

nível estratégico dessa comissão, ainda a 

passos lentos, em função da dificuldade 

de se encontrar servidores para compor a 

comissão central, aliada a grande rotatividade 

dos membros das comissões locais de meio 

Ambiente.  

Dessa forma, foi realizado o 

levantamento das comissões atuais e a 

sensibilização dos gestores para 

recomposição das comissões locais e 

emissão de portaria atualizada.  

O Gráfico 88 apresenta a meta e o 

resultado alcançado do indicador RS4.2 – 

Índice Global de sustentabilidade do IFPA, por 

ano. A partir dos resultados se observa que, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



além de não se ter alcançado a meta em 

2022, o resultado foi inferior ao resultado 

do ano anterior. 

Gráfico 88: Meta e resultado alcançado do indicador “RS4.2 - Índice Global de sustentabilidade do 

IFPA”, por ano 

 

Fonte: SIGPP, em 15/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 


