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1 INTRODUCAO

Por meio da Portaria n? 303/2019/GAB, de 15 de fevereiro de 2019, foi aprovado o
cronograma de elaboracao do planejamento das unidades administrativas da reitoria e dos Campi,
bem como seu cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projeto (SIGPP)
para o exercicio 2020, estabelecendo data de cadastro do plano no SIGPP para o dia 31 de marco e a
realizacdo de ajustes até o dia 31 de setembro de 2019.

De acordo com os levantamentos das informacdes extraidas no dia 31 de marco de 2020,
do SIGPP, foram monitorados e analisados pela PRODIN os resultados das a¢des e metas dos Planos
Anuais de Ac¢Oes e Metas (PAMs) de 2020, avaliando-se, portanto, o percentual de eficacia das
atividades em andamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPA.

Esse monitoramento das ag¢Oes estratégicas, indicadores e metas cadastradas no SIGPP, é
realizado mensalmente, elaborando-se um relatdrio, que visa objetivamente comparar més a més a
execucdo dos Planos Anuais dos Campi. Através dele, é possivel medir ndo sé as metas alcangadas,
mas também o esfor¢o realizado para atingi-la. Com isso, cada gestor podera acompanhar os
resultados da execucdo dos seus planos e, tempestivamente, tracar estratégias para melhoria dessa
execucgao.

Com o relatdrio, as gestdes locais dos Campi poderdo tomar decisGes mais criteriosas
dentro dos parametros projetados em indicadores de resultados, com a certeza de que estd sendo
cumprida a missdo, a visdo, os valores, os indicadores, as metas, as estratégias e as atividades em
execucdo, objetivando-se, dessa forma, a entrega de servicos com mais qualidade a sociedade, que é
a principal beneficiada com as a¢es desenvolvidas pelo IFPA, contribuindo com a responsabilidade e
compromisso de uma gestao sustentdvel e inovadora.

Nesse sentido, a Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRODIN),
por meio da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DDIN), responsavel pelo
processo da Reunido de Analise das Estratégias (RAE), apresenta aos gestores os resultados parciais
alcangados pelos Campi e pelas Unidades Administrativas, relativo ao primeiro trimestre de 2020,
abrindo-se as discussdes sobre as orientagdes para melhoria do cumprimento das a¢des planejadas.
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2 ANALISE DOS PLANOS ANUAIS DE AGOES E METAS (PAM) 2020

No Grafico 1, sdo identificadas as 10 (dez) unidades que elaboraram os Planos de
Desenvolvimento dos Campi (PDC), em atendimento a Portaria n? 1.693/2019/GAB, de 23 de julho de
2019, que determina aos Diretores Gerais do IFPA que apresentem o PDC do seu respectivo Campus,
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de 1° de agosto de 2019. Ressalta-se que somente os Campi
Ananindeua, Breves, Paragominas, Parauapebas, Santarém e Avancado Vigia atenderam o prazo
estabelecido na referida portaria, ja os Campi Altamira, Castanhal e Marabd Rural enviaram os PDCs
até o final do més de novembro de 2019, e o Campus Belém enviou em 31 de margo de 2020.

Grafico 1 - Campi que elaboraram os PDC 2019-2023, em atendimento a Portaria n2 1.693/2019/GAB.

Vigia

Tucurui
Santarém
Parauapebas
Paragominas
Obidos

Maraba Rural
Marabad Industrial
Itaituba
Conceigdo do Araguaia
Castanhal
Cametd

Breves

Braganga

Belém
Ananindeua
Altamira

Abaetetuba

PDC Atendido fora do prazo B PDC Pendente M PDC Atendido

Fonte: SIGPP/IFPA (Mar¢o/2020).

No Grafico 2, sdo identificados os 15 (quinze) Campi que efetuaram o cadastro do PAM
2020, no SIGPP, sendo eles: Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Avangado Vigia, Belém, Braganga,
Breves, Cametd, Castanhal, Marabd Industrial, Maraba Rural, Obidos, Paragominas, Parauapebas e
Santarém. Também apresenta os Campi que ndo efetuaram o cadastro do PAM 2020, no total de 3
(trés), que sdo: Conceicdo do Araguaia, Itaituba e Tucurui.
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Grafico 2 - Campi com a situagdo de cadastro do PAM 2020, no SIGPP.

Cadastro do Plano Anual de Metas 2020

Cadastraram PAM 2020
(Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Avanc¢ado Vigia,
Belém, Braganca, Breves, Cametd, Castanhal, Maraba
Industrial, Maraba Rural, Obidos, Paragominas,
Parauapebas e Santarém)

N3o cadastraram PAM 2020
(Conceigdo do Araguaia, Itaituba e Tucurui)

O Grafico 3 indica a composicdo do ranking de esforco e execucdo de acBes em

Fonte: SIGPP/IFPA (Mar¢o/2020).

andamento do PAM 2020, relativo ao més de marco.

Grafico 3 - Ranking de execugdo de agées do PAM 2020, em margo de 2020.

Breves
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Por meio do Grafico 3, pode-se observar que no més de marco somente os Campi
Abaetetuba, Ananindeua, Avancado Vigia, Breves, Marabd Rural, Obidos e Santarém registraram os
resultados alcancados das metas em andamento.

Na Tabela 1, é apresentado o percentual de resultado alcancado de todos os Campi do
IFPA, que efetuaram o cadastro, segundo o levantamento no SIGPP, realizado no dia 31 de marco de
2020. Lembrando que os campi Conceicao do Araguaia, Itaituba e Tucurui ndo efetuaram o cadastro
do PAM 2020.

Dessa forma, orienta-se que os responsaveis (Coordenadores e Chefes de Setores de
Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo Institucional dos Campi) possam articular com os outros
setores da administracdo local, no sentido de integralizar o registro das informac¢des das metas dos
indicadores, por meio das cinco perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e
Tecnologia (IT), Orcamento e Financas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS),
tornando mais transparente e eficiente o processo de execucdo dos Planos Anuais.

Tabela 1 - Percentual de cumprimento dos resultados de metas dos Campi do IFPA, em margo de 2020.

Unidade N®de perfp.ectivas Quantidade total de metas Percentual de
estratégicas resultado alcangado

Abaetetuba 4 38 10,38%
Altamira 5 48 0
Ananindeua 5 50 5,86%
Avancado Vigia 5 55 5,36%
Belém 2 8 0
Braganca 5 28 0
Breves 5 50 11,08%
Cametd 5 75 0
Castanhal 5 53 0
Conceicdo do Araguaia N3o cadastrou

Itaituba Nao cadastrou

Maraba Industrial 4 32 0
Maraba Rural 5 70 4,71%
Obidos 5 39 6,91%
Paragominas 5 69 0
Parauapebas 5 63 0
Santarém 5 50 10,55%
Tucurui Nao cadastrou

Fonte: SIGPP/IFPA (margo /2020).

Nos préximos itens, sdao apresentados os resultados parciais dos Campi, identificados a
partir do monitoramento e analise das a¢des e metas cadastradas no SIGPP, por meio do comparativo
de metas, percentuais de cumprimento de esforcos com os resultados alcangados e percentual de
resultados alcangados de cada Campus.

2.1 CAMPUS ABAETETUBA

Neste item, sdo apresentadas a execugdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Abaetetuba, assim como a execugdo com relagdo as perspectivas estratégicas do PDI.
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2.1.1 Execugdo dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 2, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Abaetetuba, levando em consideracdo as perspectivas do PDI. Foram
cadastrados indicadores somente em 4 (quatro) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1),
Informacdo e Tecnologia (IT1), Processos Internos (PI1, P12, P13, PI4, PI5, PI6 e PI8) e Resultados a
Sociedade (RS1, RS2 e RS3), totalizando 38 (trinta e oito) indicadores. O Campus apresenta um
percentual de 10,38% de acbes e metas alcancadas.

Devido ao Campus ainda ndo ter enviado a minuta do PDC a PRODIN, ha indicadores
cadastrados no SIGPP, e expressos na Tabela 2, com metas diferentes das preconizadas no PDI, como
os Indicadores 3 e 4 do RS1 (Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e inclusdo social), os
quais institucionalmente n3o serdo trabalhados, sendo utilizado no PDI o indicador o indice de
Eficiéncia Académica da perspectiva RS1. Foram solicitadas as alteracdes ao Campus, no entanto essa
alteracdo ainda nao foi efetuada no sistema.

O PDI é o documento orientador para a elaboracdo do PAM 2020, devendo o Campus
inserir no SIGPP as perspectivas estratégicas: AC1 (Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em
resultados) — indice de titulacio Docente e AC1 — Indice de Titulacdo dos Servidores Técnicos
administrativos, AC2 (Implementar a Governanga Institucional) e RS4 (Ampliar a Sustentabilidade
ambiental) — Percentual de eficacia na execug¢do do PLS, visando ao atendimento das metas
institucionais que necessitam da colaborag¢do de cada Campus.

O Campus incluiu em seu planejamento o Indicador 5 - Nimero de exemplares da Revista
de Extensdo "Tecendo Caminhos" do P13 (Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao),
no entanto é um indicador institucional de responsabilidade exclusiva da Pré-reitoria de Extensdo
(PROEX), para cuja execugdo o Campus nao pode contribuir. Também incluiu o Indicador 1 - NUmero
de eventos extensionistas realizados pela PROEX do PI5 (Fomentar politicas e programas institucionais
e governamentais), com abrangéncia institucional, visto que o indicador deve ser de responsabilidade
de execugao da PROEX. Portanto, esses indicadores devem ser excluidos pelo Campus.

Destaque-se ainda o Indicador 2 do PI2, apresentado na Tabela 2, que se encontra com
um valor muito acima do total previsto para todo o IFPA no ano de 2020. E ainda se faz necessdria a
insergao dos indicadores institucionais constantes no PDI e que ndo foram cadastrados pelo Campus.

C
. Percentual de| Percentual de Percen.tual e
Perspectivas . Resultado . Cumprimento
2t Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
Estratégicas Alcangado da mitigacao
Alcangados | do esforco dos riscos

Indicador 1 - Percentual de
AC1 servidores atendidos pelo Programa 70,00% 7% 10% 10% -
de Valorizagdo dos Servidores

Indicador 2 - Numero de eventos de
AC1 capacitagdo e formagdo das equipes 12 - - - -
de Ensino do campus

Indicador 1 - Planos de Prevengdo

IT1 . Si - - - -
Contra Incéndio (PCI) aprovado 'm
Indicador 2 - Percentual de

IT1 manutengao preventiva e corretiva 75,00% - - - -
executadas

T Indicadcl)r 3 - Percentual de drea 20,00% i i i i
construida

T Indicador 4 - Refeitdrio ou Sim . . ) )
Restaurante estudantil construido.

T Indicador 5 - Espago de Convivéncia Sim ) ) ) )

Construido.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdo
dos riscos

IT1

Indicador 6 - Campus com Quadra
Coberta.

Sim

PI1

Indicador 1 - Nimero de cursos na
modalidade a distdncia disponiveis
para oferta

Sim

PI1

Indicador 2 — Percentual de vagas
ofertadas para cursos a distancia

Sim

PI2

Indicador 1 - NUmero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
vagas de estagio, cooperagdo
técnica, intercambio de servidores,
discentes e egressos, entre outras
acoes interinstitucionais.

16

25%

28%

PI2

Indicador 2 - NiUmero de Vagas de
Estagio Fomentadas por agente de
integragdo para as unidades de
Gestado

300

PI2

Indicador 3 - NUmero de pessoas
atendidas pelos Testes de
Proficiéncia, aplicados para a
comunidade interna

10

PI3

Indicador 1 - Numero de eventos
locais com foco na integragdo entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo

33,33%

8%

PI3

Indicador 2 - Numero de projetos
executados nos Nucleos de Extensdo
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)

PI3

Indicador 3 - Niumero de Cursos FIC
ofertados pelo Centro de Idiomas

PI3

Indicador 4- Nimero de eventos
institucionais com foco na integragdo
entre Ensino, Pesquisa e Extensdo

PI3

Indicador 5 - Numero de exemplares
da Revista de Extensdo "Tecendo
Caminhos" publicados

PI4

Indicador 1 - Percentual de cursos de
graduagdo participantes do
Programa de Monitoria

100,00%

100%

100%

100%

100%

PI4

Indicador 2 - Percentual de cursos de
licenciatura participantes de
Programa de Iniciagdo a Docéncia

100,00%

60%

60%

60%

50%

PI4

Indicador 3 - Percentual de
Aprovacgdo dos Alunos

90,00%

PI4

Indicador 4 - Percentual de cursos de
Educagdo Basica e Profissional e de
Ensino de Graduagdo com politica de
nivelamento implementada

100,00%

PI4

Indicador 4 - Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE

100,00%

PI4

Indicador 3 - Percentual de cursos de
Educagdo Basica e Profissional e
Ensino de Graduagdo com projetos
de ensino desenvolvidos

100,00%

PI5

4 N

Indicador 1 - NUmero de eventos
extensionistas realizados pela
PROEX, com abrangéncia
institucional
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdo
dos riscos

PI5

Indicador 2 - Percentual de egressos
atendidos pelo Planos de
Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE)

30,00%

PI5

Indicador 3 - Numero de projetos
executados por meio do Programa
de Apoio as Atividades de Extensdo
do IFPA (PRO-EXTENSAO)

P16

Indicador 3 - Nimero de cursos de
pos-graduagdo stricto sensu

0%

50%

P16

Indicador 4 - Percentual de vagas
ofertadas em Pés-graduagdo lato
sensu

70,00%

35%

50%

50%

100%

PI8

Indicador 1 - Nimero de bolsas nos
programas institucionais de iniciagcdo
cientifica, tecnoldgica e inovagdo do
CNPq /CAPES /FAPESPA

RS1

Indicador 1 - Politica de Agdes
Afirmativas Especificas
implementada

Sim

90%

RS1

Indicador 2 - Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formagdo Docente

100,00%

100%

100%

100%

RS1

Indicador 3 - Taxa de Evasao

100,00%

RS1

Indicador 4 - Taxa de Retengdo

0,00%

RS1

Indicador 5 - Percentual de
estudantes atendidos pela Politica de
Assisténcia Estudantil.

100,00%

16%

16%

6%

RS2

Indicador 2 - Nimero de
Capacitagdes em Inovacgao,
Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia
realizadas.

RS2

Indicador 3 - Nimero de cursos com
conteldo de Inovagdo e Propriedade
Intelectual inseridos nos Projetos
pedagdgicos de Curso (PPC) como
assunto ou disciplina.

0%

60%

RS3

Indicador 4 - Nimero de servigos
prestados em meio digital

Sim

2.1.2 Execugdo com rela¢ao as Perspectivas Estratégicas do PDI

4 N

Fonte: SIGPP/IFPA (Mar¢o/2020).

Foram registrados pelo Campus 38 (trinta e oito) indicadores e metas nas seguintes
perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Processos Internos (Pl)
e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o Gréfico 4.
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Gréfico 4 - Planejamento e execugdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Abaetetuba.
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Fonte: SIGPP/IFPA (Margo/2020).

2.2 CAMPUS ALTAMIRA

Neste item, sdo apresentadas a execucdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Altamira, assim como a execu¢ao com relacdo as perspectivas estratégicas do PDI.

2.2.1 Execucgao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 3, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Altamira, levando em consideracao as perspectivas do PDI. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1), Infraestrutura e Tecnologia (IT1 e IT2),
Orcamento e Finangas (OF1), Processos Internos (PI1, P12, PI3, PI4, PI5, PI6 e PI8), e Resultado a
Sociedade (RS1, RS3 e RS4), totalizando 48 (quarenta e oito) indicadores. Todavia, ndo foi efetuado o
registro dos resultados alcancados.

O Campus Altamira possui PDC em tramitacdo, pendente de aprovacdo. E necessario
adequar os indicadores e as metas do PAM 2020 cadastradas no SIGPP com as previstas na minuta
final do PDC.

Tabela 2 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Altamira no SIGPP.

Percentual de| Percentual de eresnaElce

Perspe’c t'lvas Indicadores Metas A Resultados |Cumprimento Cump_rl_merlto
Estratégicas Alcancado da mitiga¢dao
Alcangados | do esforgo dos riscos

Indicador 1 - Utilizagdo dos recursos
AC1 orgamentdrios disponiveis para 90,00% - - - -
capacitagdo de servidores

Indicador 2 - Oferta de agdes de
AC1 capacitagdo presenciais, 2 - - - -
semipresenciais ou a distancia

AC1 Ind|c.a.dor 3- Percer:tual de serYIdol'es 20,00% . ) ) )
participantes de acdo de capacitagdo

Indicador 4 - Oferta de agdes de

AC promogdo a saude e qualidade de vida

Indicador 5 - Percentual de servidores
AC1 participantes de agdo de promogao a 20,00% - - - -
salde e qualidade de vida.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

AC1

Indicador 6 - Numero de servidores
que se desenvolveram na carreira
(Progressdo/Incentivo/Titulagdo)

10

AC1

Indicador 7 - Numero de servidores
capacitados para atuagdao em EaD

AC1

Indicador 8 - indice de Titulacdo
Docente

2,48

AC1

Indicador 9 - indice de Titulagdo dos
Servidores Técnico- Administrativos

2,15

AC1

Indicador 10 — NUmero de vagas
ofertadas aos Servidores pelo Plano de
Capacitagdo do IFPA

IT1

Indicador 1 - Planos de Prevengao
Contra Incéndio (PCl) aprovado

IT1

Indicador 2 - Percentual de
manutengdo preventiva e corretiva
executadas

50%

IT1

Indicador 3 - Percentual de area
construida

78%

IT1

Indicador 4 - Nimero de Espaco de
Convivéncia construido

IT2

Indicador 1 - Numero de Projetos
Avancados de infraestrutura de
comunicagdo de dados

OF1

Indicador 1 - Percentual de
acompanhamento da execugdo
orgamentaria

100%

OF1

Indicador 2 - Percentual de custeio em
Manutengdo Predial Preventiva e
Corretiva

5%

OF1

Indicador 3 - Niumero de licitagdes
compartilhadas realizadas

OF1

Indicador 4 - Percentual de
arrecadagdo de recursos

4,12%

PI1

Indicador 1 - Numero de polos de
apoio presencial criados e avaliados

PI1

Indicador 2 - Numero de cursos na
modalidade a distancia disponiveis
para a oferta

PI1

Indicador 3 - Percentual de vagas
autorizadas para cursos na
modalidade a distancia

5%

PI2

Indicador 1 - NUmero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
vagas de estagio, cooperagdo técnica,
intercdmbio de servidores, discentes e
egressos.

PI2

Indicador 2 - NUmero de vagas de
estagio fomentadas por meio de
Editais.

PI3

Indicador 1 - NUmero de agdes
institucionais com foco na integragao
entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Gestdo.

PI3

Indicador 2 - Numero de projetos
executados nos Nucleos de Extensao
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)

10
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

PI3

Indicador 3 - Numero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensdo

PI3

Indicador 4 - Nimero de Cursos FIC
ofertados pelo Centro de Idiomas

PI4

Indicador 1 - Percentual de cursos de
graduacdo participantes do Programa
de Monitoria

100%

P4

Indicador 2 - Percentual de cursos de
Educagdo Basica e Profissional e de
Ensino de Graduagdo com politica de
nivelamento implementada

40%

P14

Indicador 3 - Percentual de cursos de
Educagdo Basica e Profissional e
Ensino de Graduagdo com projetos de
ensino desenvolvidos

20%

PI4

Indicador 4 - Percentual de estudantes
com necessidades educacionais
especificas acompanhados pelo
NAPNE

60%

PI4

Indicador 5 - Percentual de cursos de
graduagdo com minimo de 10% de sua
carga hordria obrigatdria constituido
por programas e projetos de extensdo

100%

PIS

Indicador 1 - NUmero de eventos
extensionistas realizados pela PROEX,
com abrangéncia institucional

PIS

Indicador 2 - NiUmero de projetos
executados por meio do Programa de
Apoio as Atividades de Extensdo do
IFPA (PRO-EXTENSAO)

PIS

Indicador 3 - Numero de Unidades
Empreendedoras implantadas

PIS

Indicador 4 - Percentual de egressos
atendidos pelo Planos de Providéncias
de Atendimento aos Egressos (PPAE)

4%

PIS

Indicador 5 - Niumero de Boletins
produzidos pela Rede OMT

PI6

Indicador 1 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacgao lato
sensu

30%

PI8

Indicador 1 - Nimero de Eventos de
Institucionais de Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagdo (ICTI)

RS1

Indicador 1 - Percentual de estudantes
atendidos pela Politica de Assisténcia
Estudantil

70%

RS1

Indicador 2 - indice de Eficiéncia
Académica

40%

RS1

Indicador 3 - Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de nivel
médio na forma integrada

30%

RS1

Indicador 4 - Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT

7%

RS3

Indicador 1 - Nimero de veiculagdo de
matérias jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa e/ou Extensdo na imprensa

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores Metas

Resultado
Alcangado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de
Cumprimento
da mitigagdo

dos riscos

Indicador 2 - Nimero de campanhas
criadas e divulgadas em multimeios 2 - - - -
para os publicos de interesse.

RS3

Indicador 3 - NUmero de acessos as
matérias publicadas no site e redes
sociais do IFPA

RS3 40.000 - - - -

Indicador 1 - Percentual de eficacia na
execugdo do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS)

RS4

Fonte: SIGPP/IFPA (Margo/2020).
2.2.2 Execucao com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

De acordo com Grafico 5, o Campus Altamira realizou o cadastro de 48 (quarenta e oito)
indicadores e metas referente a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura
e Tecnologia (IT), Orcamento e Finangas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS),
mas ainda ndo foram registrados os resultados no SIGPP.

Grafico 5 - Planejamento e execugdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Altamira.
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Fonte: SIGPP/IFPA (Margo/2020).

2.3 CAMPUS ANANINDEUA

Neste item, sdo apresentadas a execugdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Ananindeua, assim como a execug¢do com relagdo as perspectivas estratégicas do PDI.

2.3.1 Execugao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 4, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Ananindeua, levando em considera¢do as perspectivas do PDIl. Foram
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e
Tecnologia (IT1 e IT2), Orcamento e Finangas (OF1), Processos Internos (PI1, P12, PI3, PI4, PI5, P17, PI8
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e PI10) e Resultados a Sociedade (RS1, RS3 e RS4) totalizando 50 (cinquenta) indicadores. Até agora, o
Campus um resultado de 5,86% de alcance das a¢des e metas planejadas.

O Campus Ananindeua esta com o PDC em fase de elaboracdo, havendo indicadores e
metas que foram cadastrados no PAM 2020 que necessitam ser revisados, tais como: na Tabela 4: IT2
- Indicador 7 (Seguranga do Campus), Indicador 3 (Microsoft Office profissional 2016), Indicador 4
(Numero de Licengas adquiridas de software Microsoft Windows 10 Profissional) e PI4 - Indicador 7
(Servigo destinado a alunos).

Foi solicitado ao Campus inclusdo, alteracao e exclusdo de indicadores do PAM 2020, em
atendimento a minuta do PDC, no entanto as solicitagdes sé foram atendidas depois do prazo
estipulado para extracdao dos dados para os relatdrios mensais. Dessa forma, ndo constam deste
relatério.

Destaque-se ainda ao Indicador 1 do PI2, constante da Tabela 4, que se encontra com o
valor muito alto, quando relacionado ao Indicador 2 do P12, necessitando de uma nova avaliacdo; e ao
Indicador 7 do PI4 que se encontra com um sentido ainda muito amplo, precisando ser mais objetivo.
Informa-se ainda que o indicador 3 da perspectiva RS1 deve ser excluido do planejamento de 2020,
tendo em vista que, conforme informagcdes da PROEN, o Campus jad se encontrava com NAPNE
estruturado em 2019.

Tabela 3 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Ananindeua no SIGPP.

Percentual de |Percentual de R e

Perspe’c t'lvas Indicadores Metas AR Resultados |Cumprimento Cump.rl.merito
Estratégicas Alcancado da mitigacdo
Alcangados do esforco dos riscos

Indicador 1 - Percentual de servidores
atendidos pelo Programa de
Promogdo de Promogdo a Saude e
qualidade de vida do Servidor

AC1 30% - - - -

Indicador 2 - Numero de vagas
AC1 ofertadas aos servidores pelo Plano de 40 - - - -
Capacitagdo do IFPA

Indicador 3 - indice de Titulagdo

AC1
Docente

Indicador 4 - indice de Titulacdo

ACL Técnico Administrativo

10% - - - -

Indicador 5 - Percentual de satisfagdo
AC1 dos servidores na Pesquisa de Clima 80% - - - -
Organizacional

Indicador 1 - Percentual de processos

AC2
¢ de negdcios modelados

60% - - - -

AC2 Indlcadfar 2 - Percentual de eficacia na 50% ) R _ -
execugdo do PDC

Indicador 3 - Percentual de Execugdo
AC2 Orgamentaria alinhada aos Objetivos 60% - - - -
Estratégicos

Indicador 4 - Percentual de
implementagdo dos requisitos da
AC2 legislagdo ambiental contidos na 30% - - - -
Politica Institucional de Meio
Ambiente

Indicador 1 - Plano de prevengdo

T contra incéndio (PCl) aprovado.

Sim - - - -

Indicador 2 - Percentual de
IT1 manutengao preventiva e corretiva 10% - - - -
executadas

- Indlcadcl)r 3 - Percentual de area 100% R _ - -
construida
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdo
dos riscos

IT1

Indicador 4 - Niumero de licitagdes
compartilhadas realizadas

2%

IT1

Indicador 5 - Monitoramento
eletronico do Campus

32

IT1

Indicador 6 - Espago de Convivéncia
Construido

IT1

Indicador 7 - Seguranga do Campus

256

IT2

Indicador 1 - Continuidade e expansao
dos Servigos de reprografia

Sim

IT2

Indicador 2 - Reparo em fibra éptica
para comunicag¢do de dados no
Campus Ananindeua

Sim

IT2

Indicador 3 - Microsoft Office
profissional 2016

98

IT2

Indicador 4 - Nimero de Licengas
adquiridas de software Microsoft
Windows 10 Profissional

98

OF1

Indicador 1 - Percentual de
acompanhamento da execugdo
orgamentaria

100%

OF1

Indicador 2 - Niumero de licitagdes
compartilhadas realizadas

OF1

Indicador 3 - Percentual de
arrecadacgdo de recursos

0,50%

PI1

Indicador 1 - NUmero de cursos na
modalidade a distancia disponiveis
para a oferta

PI1

Indicador 2 - Percentual de vagas
autorizadas para cursos na
modalidade a distancia.

10%

PI2

Indicador 1 - NUmero de parcerias
firmadas visando ao fomento de vagas
de estdgio, cooperagdo técnica,
intercdmbio de servidores, discentes e
egressos.

35

PI2

Indicador 2 - NUmero de vagas de
estagio fomentadas por meio de
Editais.

10

PI3

Indicador 1 - Numero de agdes
institucionais com foco na integragao
entre ensino, pesquisa, extensao e
gestdo

PI3

Indicador 2 - Numero de projetos
executados nos Nucleos de Extensdo
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)

PI3

Indicador 3 - NUmero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensdo

PI3

Indicador 4 - Nimero de Cursos FIC
ofertados pelo Centro de Idiomas

PI4

Indicador 1 - Percentual de cursos de
graduacao participantes do Programa
de Monitoria

100%

4 N

PI4

Indicador 2 - Percentual de cursos de
Educagdo Basica e Profissional e de
Ensino de Graduagdo com politica de
nivelamento implementada

100%
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdo
dos riscos

PI4

Indicador 3 - Percentual de cursos de
Educagdo Basica e Profissional e
Ensino de Graduagdo com projetos de
ensino desenvolvidos

30%

PI4

Indicador 4 - Percentual de estudantes
com necessidades educacionais
especificas acompanhados pelo
NAPNE

60%

60%

100%

100%

P4

Indicador 5 - Percentual de cursos de
graduagdo com minimo de 10% de sua
carga horéria obrigatdria constituido
por programas e projetos de extensdo

100%

P4

Indicador 6 - Percentual de cursos de
licenciatura participantes de Programa
de Iniciagdo a Docéncia

100%

PI4

Indicador 7 - Servigo destinado a
alunos

100%

100%

PIS

Indicador 1 - Percentual de egressos
atendidos pelo Planos de Providéncias
de Atendimento aos Egressos (PPAE)

30%

PI7

Indicador 1 - Percentual de requisitos
de Acessibilidade

100%

30%

30%

50%

PI8

Indicador 1 - Nimero de bolsas nos
programas institucionais de iniciagcdo
cientifica, tecnoldgica e inovagdo do
CNPqg /CAPES /FAPESPA

PI8

Indicador 2 - NUmero de Campi com
Programa de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo
(PIBICTI) implantado

PI8

Indicador 3 - Numero de Eventos de
Institucionais de Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagdo (ICTI)

PI8

Indicador 4 - Nimero de Projetos de
Pesquisa executados em parceria com
o setor produtivo

PI110

Indicador 1 - Politica de Arquivo
Institucional da Reitoria e dos Campi
implementadas

30%

PI110

Indicador 2 - Setor de Protocolo e
Arquivo da Reitoria e dos Campi
implantados

PI110

Indicador 3 - NUmero de documentos
organizados para o acesso das
informag0es pela Instituicdo e
Sociedade

200

RS1

Indicador 1 - indice de Eficiéncia
Académica

80%

RS1

Indicador 2 - Percentual de estudantes
atendidos pela Politica de Assisténcia
Estudantil

80%

RS1

Indicador 3 - NAPNE estruturado,
conforme regulamentagdo

100%

100%

RS1

Indicador 4 - Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de nivel
médio na forma integrada

70%

RS1

Indicador 5 - Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT

35%
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Percentual de
. Percentual de |Percentual de .
Perspectivas . Resultado . Cumprimento
o Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
Estratégicas Alcancado da mitigacao
Alcangados do esforco ;
dos riscos
Indicador 1- Nimero de interagGes na
RS3 \ ¢ 10 1 10% 20% -
rede social
Indicador 1 - Percentual de eficacia na
RS4 n 50% - - - -
execugao do PLS

Fonte: SIGPP/IFPA (mar¢o/2020).

2.3.2 Execucao com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Ananindeua realizou o cadastro de 50 (cinquenta) indicadores e metas
referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT),
Orgamento e Financas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o
Grafico 6.

Gréfico 6 - Planejamento e execucdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Ananindeua.
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Fonte: SIGPP/IFPA (mar¢o/2020).

2.4 CAMPUS AVANCADO VIGIA

Neste item, sdo apresentadas a execugdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Avancado Vigia, assim como a execucdo com relagdo as perspectivas estratégicas do PDI.

2.4.1 Execugao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 5, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Avancado Vigia, levando em considera¢do as perspectivas do PDI. Foram
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e
Tecnologia (IT1 e IT2), Orcamento e Finangas (OF1), Processos Internos (P12, PI3, Pl4, PI5 e PI8) e
Resultados a Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 55 (cinquenta e cinco) indicadores. O
Campus ja alcangou um resultado de 5,36% de execuc¢do das a¢Ges e metas planejadas.
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O Campus Avancgado Vigia possui minuta do PDC em tramitag¢do, pendente de aprovacao
no CONSUP. Observa-se que é necessario, adequar os indicadores e as metas do PAM 2020 cadastradas
no SIGPP com as previstas na minuta final do PDC, devendo-se incluir neste indicadores e metas
institucionais das seguintes perspectivas: AC1 (Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em
resultados), AC2 (Implementar a Governanca Institucional), RS1 (Fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia, éxito e inclusdo social) e RS4 (Ampliar a sustentabilidade Ambiental), que contribuem
para o alcance da execucao do PDI.

Tabela 4 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Avancgado Vigia no SIGPP.

Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdo
dos riscos

AC1

Indicador 1 - N2 de vagas
ofertadas aos servidores pelo
Plano de Capacitagdo do IFPA.

12

AC1

Indicador 2 - indice de Titulagdo
Docente.

AC1

Indicador 3 - indice de Titulacdo
Técnico Administrativo.

2,3

AC1

Indicador 4 — Percentual de
normas de gestdo de pessoas
padronizadas

30%

AC2

Indicador 1 — Percentual de
Execucdo Orgamentaria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

30%

AC2

Indicador 2 — Percentual de
eficdcia no tratamento de riscos
do PDC.

100%

IT1

Indicador 1 — Nimero de
equipamentos adquiridos
anualmente.

48

IT1

Indicador 2 — Percentual de
Cursos com Bibliografia adequada
ao Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC).

25%

IT1

Indicador 3 — Planos de
Prevencgdo Contra Incéndio (PPCI)
aprovado.

IT1

Indicador 4 — Regularizagdao com
relagdo ao HABITE-SE, AVCB,
titularidade do terreno e registro
no SPIUnet

IT2

Indicador 1 — Percentual de
Analistas e Técnicos de Tl
alinhados ao PETI.

100%

OF1

Indicador 1 — Percentual de
acompanhamento da execugdo
or¢amentaria.

100%

OF1

Indicador 2 — NUmero de
licitagGes compartilhadas
realizadas.

P12

Indicador 1 — Numero de
parcerias firmadas visando o
fomento de vagas de estagio,
cooperagao técnica, intercambio
de servidores, discentes e
egressos.

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

P12

Indicador 2 — N2 de Vagas de
Estagio Fomentadas por meio de
Editais.

P12

Indicador 3 — N2 de pessoas
atendidas pelos Testes de
Proficiéncia, aplicados para a
comunidade interna.

P12

Indicador 4 — Percentual de
alunos em estagio.

100%

P12

Indicador 5 — Percentual de vagas
de estagio mapeadas.

40%

P12

Indicador 6 — Portaria do Nucleo
de Estagio emitida.

Sim

Sim

100%

50%

PI3

Indicador 1 — N2 de agGes
institucionais com foco na
integragao entre Ensino, Pesquisa
e Extensdo.

PI3

Indicador 2 — N2 de acordos
assinados.

PI3

Indicador 3 — N2 de projetos
submetidos.

PI3

Indicador 4 — N2 de projetos
aprovados.

PI3

Indicador 5 — N2 de publicagdes.

10

PI3

Indicador 6 — N2 de alunos
envolvidos nos projetos.

10

PI3

Indicador 7 — N2 de eventos com
participagdo do corpo académico
do CAV.

PI3

Indicador 8 — N2 de atividades
integradas realizadas.

PI3

Indicador 9 — N2 de projetos
integradores realizados.

PI3

Indicador 10 — N2 de projetos de
ensino realizados

PI3

Indicador 11 — N2 de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

PI4

Indicador 1 — Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

100%

PI4

Indicador 2 — N2 de parcerias
firmadas.

P14

Indicador 3 — Percentual de
cursos de Educagdo Basica e
Profissional e de Ensino de
Graduagao com politica de
nivelamento implementada.

25%

PI4

Indicador 4 — Percentual de
cursos de Educagdo Basica e
Profissional e Ensino de
Graduagdo com projetos de
ensino desenvolvidos.

25%

P14

Indicador 5 — N2 de tipos de
oferta dos cursos técnicos.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

PI4

Indicador 6 — Percentual de
requisitos de Acessibilidade.

10%

PI5

Indicador 1 — NUmero de projetos
executados por meio do
Programa de Apoio as Atividades
de Extensdo do IFPA (PRO-
EXTENSAO).

PI5

Indicador 2 — Percentual de
egressos atendidos pelo Plano de
Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE).

2%

PI5

Indicador 3 - N2 de a¢des
extensionistas realizadas pela
PROEX, com abrangéncia
institucional.

PI8

Indicador 1 - N2 de Eventos
Institucionais de Iniciagdao
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagado
(ICTI).

PI8

Indicador 2 — Numero de bolsas
nos programas institucionais de
iniciagdo, cientifica, tecnoldgica e
inovagdo do
CNPq/CAPES/FAPESPA

PI8

Indicador 3 — Programa de
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovagdo (PIBICTI) implantado

Sim

PI10

Indicador 1 - N2 de setores de
Protocolo e Arquivo implantados
na Reitoria e nos Campi.

100%

20%

PI110

Indicador 2 — Numero de anais de
eventos cientificos institucionais
cadastrados

RS1

Indicador 1 — Percentual de
estudantes atendidos pela
Politica de Assisténcia Estudantil.

50%

RS1

Indicador 2 — indice de Eficiéncia
Académica.

57%

RS1

Indicador 3 — Firmar parceria
para transporte dos alunos.

Sim

Sim

100%

20%

RS1

Indicador 4 — Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

20%

RS1

Indicador 5 — Politica de A¢des
Afirmativas Especificas
implementada

Sim

RS2

Indicador 1 — N2 de a¢des de
difusdo da inovagao realizadas
em parceria com outras
instituicOes publicas e privadas.

RS2

Indicador 2 — NUmero de
tecnologias produzidas pelo IFPA
protegidas

RS2

Indicador 3 — Numero de
licenciamentos e transferéncias
de tecnologia para o setor
privado, educacional ou
comunidades locais realizadas
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Percentual de
. Percentual de |Percentual de .
Perspectivas . Resultado . Cumprimento
L . Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
Estratégicas Alcancado da mitigacao
Alcangados do esforco :
dos riscos
Indicador 1 - N2 de campanhas
RS3 crlad.as g divulgadas elm _ 4 i i i i
multimeios para os publicos de
interesse.
Indicador 2 - N2 de acessos as
RS3 matérias publicadas no site e 55.000 - - - -
redes sociais do IFPA.
RS4 InFI|?aFIor 1- PerceNntuaI de 30% i i i i
eficacia na execugdo do PLS.

Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).

2.4.2 Execugdo com relagdo as Perspectivas Estratégicas do PDI

Grafico 7.

O Campus Avangado Vigia realizou o cadastro de 55 (cinquenta e cinco) indicadores e
metas referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia
(IT), Orcamento e Finangas (OF), Processos Internos (PI) e Resultados a Sociedade (RS), com execucdo
cadastrada nas perspectivas Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o

Grafico 7 - Planejamento e execugdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Avangado Vigia.
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2.5 CAMPUS BELEM

31

1
—

Processos Internos

B Resultado cadastrado

11

1

Resultados a

Sociedade

Neste item, sdo apresentadas a execu¢ao dos indicadores e metas de 2020, assim como a
execugao com relagdo as perspectivas estratégicas do PDI, do Campus Belém.

2.5.1 Execugao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 6, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Belém, levando em consideracdo as perspectivas do PDI. Foram cadastrados
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indicadores somente em 2 (duas) nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1) e Processos
Internos (P110), totalizando somente 8 (oito) indicadores. O Campus ndo registrou os resultados
alcancados. Ha necessidade de cadastro das demais perspectivas do PDI. Portanto, considera-se este
PAM como incompleto, havendo a necessidade de cadastra-lo em atendimento aos objetivos do PDI.

O Campus Belém enviou seu PDC somente em 31 de marco de 2020 e se encontra em
analise. Observa-se que hd necessidade de adequar os indicadores e as metas do PAM 2020
cadastradas no SIGPP com as previstas na minuta final do PDC, para atendimento das metas
institucionais, das seguintes perspectivas: AC2 (Implementar a Governanca Institucional), PI7
(Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagdo), RS1 (Fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia, éxito e inclusdo social) e RS4 (Ampliar a Sustentabilidade Ambiental).

No momento da extracdo do relatério do SIGPP, no més de margo, foi encaminhada
planilha para apresentagao dos indicadores que necessitariam ser incluidos no sistema. No entanto, o
Campus ndo deu retorno com as informacgdes que precisariam ser incluidas no PAM 2020.

Tabela 5 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Belém no SIGPP.

Percentual de

Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Cumprimento
da mitigacdo

dos riscos

Indicador 1 - Percentual de
servidores atendidos pelo
Programa de Promogdo a Salde e
Qualidade de Vida do Servidor

AC1 33% - - - -

Indicador 2 - NUmero de vagas
ofertadas aos servidores pelo 60 - - - -
Plano de Capacitagdo do IFPA

AC1

Indicador 3 - Percentual de
normas de gestdo de pessoas
padronizadas

AC1 70% - - - -

Indicador 4 - indice de Titulagdo

AC1
Docente

Indicador 5 - indice de Titulagdo
dos Servidores Técnico- 3 - - - -
Administrativos

AC1

Indicador 6 - Percentual de
satisfagdo dos servidores na
Pesquisa de Clima Organizacional

AC1 55% - - - -

Indicador 1 - Politica de Arquivo
Institucional da Reitoria e dos
Campi implementada

PI10 50% - - - -

Indicador 2 - Numero de setores
de Protocolo e Arquivo
implantados na Reitoria e nos
Campi

PI110

Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).

2.5.2 Execugdo com relac¢ao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Belém realizou o cadastro de 8 (oito) indicadores e metas referentes a somente
2 (duas) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC) e Processos Internos (Pl), de acordo com o
Gréfico 8. O Campus ainda ndo registrou os resultados no SIGPP.
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Grafico 8 - Planejamento e execugdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Belém.
7
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Aprendizado e Crescimento Processos Internos

H Planejado

Fonte: SIGPP/IFPA (mar¢o/2020).

2.6 CAMPUS BRAGANCA

Neste item, sdo apresentadas a execucdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Braganca, assim como a execug¢do com relacdo as perspectivas estratégicas do PDI.

2.6.1 Execugao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 7, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Braganca, levando em consideragdo as perspectivas do PDI. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia
(IT1), Orcamento e Financas (OF1), Processos Internos (P12, PI3, Pl4, P15, PI8 e PI10) e Resultados a
Sociedade (RS1) totalizando 28 (vinte e oito) indicadores. O Campus ainda ndo efetuou o registro dos
resultados.

Devido ao Campus Braganca ainda ndo ter enviado a minuta do PDC a PRODIN, ha
indicadores cadastrados no SIGPP, e expressos na Tabela 7, com metas diferentes das preconizadas no
PDI. Foi enviado relatério ao Campus com solicitacdo de ajustes de indicadores de acordo com o PDI,
assim como planilha para insercdo de novos indicadores pelo Campus. Destaque-se que é importante
o Campus contribuir com as metas de indicadores institucionais, tais como o RS4 (Ampliar a
sustentabilidade ambiental), por ser estratégico e necessitar da contribuicdo de cada Campus para o
alcance da meta.

Tabela 6 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Braganca no SIGPP.

Percentual de
. Percentual de |Percentual de ;
Perspectivas . Resultado . Cumprimento da
. . Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
Estratégicas Alcancado mitigacao dos
Alcangados do esforco riscos

Indicador 1 - Numero de vagas
AC1 ofertadas aos servidores pelo 20 - - - -
Plano de Capacitagdo do IFPA

Indicador 2 - indice de Titulacdo

ACL Docente
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Percentual de

Percentual de

Percentual de

Perspe’c t'|vas Indicadores Metas Resultado Resultados |Cumprimento Cun'u')rlmNe nto da
Estratégicas Alcancado mitigacao dos
Alcangados do esforgo .
riscos

Indicador 3 - indice de Titulagdo

AC1 dos Servidores Técnico- 3,1 - - - -
Administrativos
Indicador 4 — Percentual de

ACL Servidores atendiiios\ Ipelo 339% ) ) . )
Programa de Promogdo a saude e
qualidade de vida do Servidor
Indicador 1 - Percentual de o

AC2 eficacia na execugdo do PDC 5% ) ) ) )
Indicador 2 - Percentual de

AC2 eficdcia no tratamento de riscos 100% - - - -
do PDC
Indicador 3 - Percentual de

AC2 Execu¢do Or¢camentaria alinhada 70% - - - -
aos Objetivos Estratégicos

1 Indicador 1 P!anos de Prevengao Sim ) ) ) )
Contra Incéndio (PCl) aprovado
Indicador 2 - HABITE-SE, AVCB,

IT1 titularidade do terreno e registro Sim - - - -
no SPIUnet regularizados
Indicador 3 - Percentual de

IT1 manutengao preventiva e 1% - - - -
corretiva executadas
Indicador 1 - Percentual de

OF1 acompanhamento da execugdo 100% - - - -
orcamentaria
Indicador 2 - Percentual de

OF1 custeio em Manutenc¢do Predial 2,99% - - - -
Preventiva e Corretiva
Indicador 3 - Numero de

OF1 licitagbes compartilhadas 6 - - - -
realizadas
Indicador 1 - NUmero de
parcerias firmadas, visando ao

P2 fomento de vagas de estégio, 5 ) ) ) )
cooperagdo técnica, intercambio
de servidores, discentes e
egressos
Indicador 2 - NUmero de vagas de

PI2 estagio fomentadas por meio de 5 - - - -
Editais
Indicador 1 - Numero de ag¢les

PI3 institucionais com foco na 1 ) ) ) )
integracdo entre Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Gestdao
Indicador 2 - Nimero de projetos

PI3 executados nos Nucleos de 10 i i . i
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).
Indicador 3 - Numero de projetos

PI3 executados por meio da 2 - - - -
Curricularizagdo da Extensao.
Indicador 4 - NUmero de Cursos

PI3 FIC ofertados pelo Centro de 1 - - - -
Idiomas.

pla Indicador 1 - Percentual (N:Ie 60% i i ) i
cursos de graduagdo
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Percentual de
. Percentual de |Percentual de k
Perspectivas . Resultado k Cumprimento da
Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
mitigacao dos

Estratégicas Alcancado T redlen o eeiee :
riscos

participantes do Programa de

Monitoria.
Indicador 2 - Percentual de
cursos de Educagdo Basica e
P14 Profissional e de Ensino de 20% - - - -

Graduagdo com politica de
nivelamento implementada.

Indicador 3 - Percentual de
cursos de Educagdo Basica e
P14 Profissional e de Ensino de 20% - - - -

Graduagdo com projetos de
ensino desenvolvidos.

Indicador 4 - Percentual de
pIa estudar.1tes. com necesmd,a.des 100% ) ) . )
educacionais especificas

acompanhados pelo NAPNE.

Indicador 1 - NUmero de projetos
executados por meio do
PI5 Programa de Apoio as Atividades 2 - - - -
de Extensdo do IFPA (PRO-
EXTENSAO).

Indicador 1 - Programa de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagdo (PIBICTI)
implantado.

PIS Sim - - - -

Indicador 1 - NUmero de
documentos organizados para o
acesso das informagbes pela
Instituicdo e Sociedade.

PI10 500 - - - -

Indicador 1 - Percentual de
RS1 estudantes  atendidos  pela 100% - - - -
Politica de Assisténcia Estudantil.

RS1 IndlcaAdqr 2 - Indice de Eficiéncia 49% ) ) ) )
Académica.

Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).

2.6.2 Execugao com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Braganga realizou o cadastro de 28 (vinte e oito) indicadores e metas referentes
a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Or¢camento
e Financgas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), com execucdo cadastrada nas
perspectivas Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o Grafico 9. O
Campus ainda ndo registrou no SIGPP os resultados alcangados.
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Grafico 9 - Planejamento e execucdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Braganga.

14 13
12
10

8 7

6

4 3 3

2
0
Aprendizado e Infraestruturade  Orgamento e Processos Resultados a
Crescimento Tecnologia Finangas Internos Sociedade
M Planejado

Fonte: SIGPP/IFPA (mar¢o/2020).

2.7 CAMPUS BREVES

Neste item, sdo apresentadas a execugdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Breves, assim como a execug¢do com relagao as perspectivas estratégicas do PDI.

2.7.1 Execucgao dos Indicadores e Metas 2020

O Campus Breves realizou cadastro de 50 (cinquenta) indicadores e metas, nas seguintes
perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura de Tecnologia (IT1), Orcamento
e Finangas (OF1), Processos Internos (P12, P13, Pl4, PI5, PI6 e P18) e Resultados a Sociedade (RS1, RS2,
RS3 e RS4), de acordo com a Tabela 8. O Campus apresentou um resultado de 11,08% de agGes e metas
alcangadas.

A minuta do PDC do Campus Breves se encontra em tramita¢do, pendente de aprovagao
no CONSUP. Observa-se a necessidade de adequar os indicadores e as metas do PAM 2020 cadastradas
no SIGPP com as previstas na minuta final do PDC, contemplando no seu plano os indicadores e metas
institucionais das seguintes perspectivas: AC1 (Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em
resultados), AC2 (Implementar a Governanga Institucional), RS1 (Fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia, éxito e inclusdo social) e RS4 (Ampliar a sustentabilidade ambiental), contribuindo dessa
forma para a execucdo do PDI.

Tabela 7 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Breves no SIGPP.

Percentual de
. Percentual de|Percentual de :
Perspectivas . Resultado N Cumprimento da
. . Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e o
Estratégicas Alcangado mitigacdo dos
Alcangados | do esforco riscos

Indicador 1 - Percentual de
Servidores atendidos pelo
Programa de Promogdo a saude e
qualidade de vida do Servidor

AC1 70% - - - -
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

ercentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de
Cumprimento da
mitigacao dos
riscos

AC1

Indicador 2 — NUumero de vagas
ofertadas aos servidores pelo
Plano de Capacitagdo do IFPA

62

AC1

Indicador 3 — indice e Titulagdo
Docente

AC1

Indicador 4 — indice de Titulagdo
dos Servidores Técnicos
Administrativos

AC2

Indicador 1- Percentual de eficacia
na execug¢do do PDC

100%

14,28%

14,28%

30%

15%

AC2

Indicador 2 — Percentual de
eficacia no tratamento de riscos
do PDC

100%

45,71%

45,71%

30%

IT1

Indicador 1 — Percentual de
custeio em manutengao predial
preventiva e corretiva

10%

100%

IT1

Indicador 2 — Percentual de area
construida

20%

20%

OF1

Indicador 1 — Percentual de
acompanhamento da execugdo
orcamentdria

100%

16,67%

16,67%

20%

20%

OF1

Indicador 2 — Numero de licitagdes
compartilhadas realizadas

OF1

Indicador 3 — Percentual de
arrecadacdo de recurso

13,33%

OF1

Indicador 4 — Percentual de
custeio em manutengao predial
preventiva e corretiva

2,14%

PI1

Indicador 1 — NUumero de polos de
apoio presencial criados e
avaliados

PI1

Indicador 2 — NUmero de cursos na
modalidade a distancia disponiveis
para oferta

PI1

Indicador 3 — Percentual de vagas
autorizadas para cursos na
modalidade a distancia

5%

PI2

Indicador 1 — NUmero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
vagas de estdgio, cooperagdo
técnica, intercdmbio de servidores,
discentes e egressos

0%

100%

20%

PI2

Indicador 2 — NUmero de vagas de
estagio fomentadas por meio de
Editais

60

PI2

Indicador 3 — Numero de pessoas
atendidas pelos Testes de
Proficiéncia, aplicados para
comunidade Interna

PI3

Indicador 1 — NUmero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros)

15

60%

PI3

Indicador 2 — NUmero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensao

16,67%

20
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de
Cumprimento da
mitigacao dos
riscos

PI3

Indicador 3 — Numero de Cursos
FIC ofertados pelo Centro de
Idiomas

25%

30%

20%

PI3

Indicador — 4 Numero de agoes
institucionais com foco na
integracdo entre Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestao

PI4

Indicador 1 — Percentual de cursos
de graduacao participantes do
Programa de Monitoria

100%

PI4

Indicador 2 — Percentual de cursos
de Educacdo Basica e Profissional e
de Ensino de Graduagdo com
politica de nivelamento
implementada

30%

PI4

Indicador 3 — Percentual de cursos
de Educacdo Basica e Profissional e
Ensino de Graduagdo com projetos
de ensino desenvolvidos

20%

PI4

Indicador 4 — Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE

50%

50%

100%

100%

50%

PI4

Indicador 5 — Percentual de cursos
de graduagdo com minimo de 10%
de sua carga horaria obrigatéria
constituido por programas e
projetos de extensdo

100%

100%

100%

100%

20%

PI4

Indicador 6 — Percentual de cursos
de licenciatura participantes de
Programa de Iniciagdo a Docéncia

30%

15%

50%

50%

50%

PIS

Indicador 1 — Numero de projetos
executados por meio do Programa
de Apoio as Atividades de
Extensdo do IFPA (PRO-EXTENSAO)

PIS

Indicador 2 — Percentual de
egressos atendidos pelo Planos de
Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE)

4%

PIS

Indicador 3 — Numero de Unidades
Empreendedoras implantadas

PI6

Indicador 1 — Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacao lato
sensu

20%

PI8

Indicador 1 — Numero de bolsas
nos programas institucionais de
iniciagdo cientifica, tecnoldgica e
inovagdo do CNPq /CAPES
/FAPESPA

PI8

Indicador 2 — Numero de Projetos
de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo

RS1

Indicador 1 — Percentual de
estudantes atendidos pela Politica
de Assisténcia Estudantil

80%

20%

50%

RS1

Indicador 2 — NAPNE estruturado,
conforme regulamentacgdo

Sim

100%
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de
Cumprimento da
mitigacao dos
riscos

RS1

Indicador 3 — Politica de A¢oes
Afirmativas Especificas
implementada

Sim

100%

100%

RS1

Indicador 4 — Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada

40%

17,5%

43,75%

100%

100%

RS1

Indicador 5 — Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT

15%

RS1

Indicador 6 — Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formacgao Docente

10%

10%

100%

100%

100%

RS1

Indicador 7 — indice de eficiéncia
académica

49%

RS2

Indicador 1 — NUmero de
tecnologias produzidas pelo IFPA
protegidas

RS2

Indicador 2 — NUmero de cursos
com conteudo de Inovagdo e
Propriedade Intelectual inseridos
nos Projetos Pedagdgicos de Curso
(PPC) como assunto ou disciplina

RS2

Indicador 3 — NUmero de agdes de
difusdo da inovagao realizadas em
parceria com outras instituicdes
publicas e privadas

RS3

Indicador 1 — e-SIC implantado no
Campus

Sim

RS3

Indicador 2 — NUmero de servigos
prestados em meio digital

1.200

RS4

Indicador 1 - Percentual de eficacia
na execug¢do do PLS

75%

RS4

Indicador 2 - NUmero de agdes de
sensibilizagdo e divulgagao sobre
sustentabilidade realizadas

RS4

Indicador 3 - indice de Reducio de
consumo de copos descartaveis

60%

25%

41,67%

50%

50%

RS4

Indicador 4 - indice de
racionalizagcdo de gastos com
energia elétrica

10%

Fonte: SIGPP/IFPA (mar¢o/2020).

2.7.2 Execugdo com rela¢ao as Perspectivas Estratégicas do PDI

4 N

O Campus Breves cadastrou 50 (cinquenta) indicadores e metas referentes a 5 (cinco)
perspectivas, sendo: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Orcamento e
Financas (OF), Processos Internos (PI) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o Grafico 10.
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Grafico 10 - Planejamento e execugdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Breves.
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Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).

2.8 CAMPUS CAMETA

Neste item, sdo apresentadas a execugdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Cametd, assim como a execugdo com relagao as perspectivas estratégicas do PDI.

2.8.1 Execucao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 9, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Cametd, levando em consideracdo as perspectivas do PDIl. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia
(IT2), Orgamento e Finangas (OF1), Processos Internos (P11, P12, P13, Pl4, PI5, P16, P17, P18, PI9 e PI10)
e Resultados a Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4) totalizando 75 (setenta e cinco) indicadores. O Campus
ainda ndo registrou os resultados alcangados.

Devido ao Campus Cametd ainda ndo ter enviado a minuta do PDC a PRODIN, h3
indicadores cadastrados no SIGPP, e expressos na Tabela 9, com metas diferentes das preconizadas no
PDI. Foi enviado relatério ao Campus com orientagdes de alteragdes de indicadores e metas
cadastrados e analisados e acatados pelo Campus. No entanto, ainda hda necessidade de adequagdo no
SIGPP, do Indicador 2 do Pl e de exclusdo dos Indicadores 5 e 6 do RS1, os quais ndo constam na versao
atualizada do PDI.

Tabela 8 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Cameta no SIGPP.

Percentual de

Percentual de
Resultados
Alcangados

Resultado
Alcangado

Perspectivas

an Metas
Estratégicas

Indicadores

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Cumprimento
da mitigacao
dos riscos

Indicador 1 - Percentual de
servidores atendidos pelo
Programa de Valorizagdo dos
Servidores.

AC1 20% - -
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

AC1

Indicador 2 - Percentual de
normas de gestdo de pessoas
padronizadas.

25%

AC1

Indicador 3 - indice de Titulagdo
Docente.

3,69

AC1

Indicador 4 - indice de Titulagdo
dos Servidores Técnico-
Administrativos.

2,37

AC1

Indicador 5 - Percentual de
satisfacdo dos servidores na
Pesquisa de Clima
Organizacional.

60%

AC1

Indicador 6 - Adequagdo dos
layouts dos ambientes
organizacionais do Campus as
recomendagdes da NR 17.

20%

AC1

Indicador 7 - Percentual de
servidores com qualificagao
superior a exigida pelo cargo.

27%

AC1

Indicador 8 - indice de novos
servidores atendidos pelo
Programa de Acolhimento.

100%

AC1

Indicador 9 - Percentual de
servidores atendidos pelo
Programa de Promogdo a Saude e
Qualidade de Vida do Servidor.

25%

AC2

Indicador 1 - Percentual de
processos de negdcio modelados.

30%

AC2

Indicador 2 - Percentual de
eficacia na execugdo do PDC.

90%

AC2

Indicador 3 - Percentual de
eficacia no tratamento de riscos
do PDC.

100%

AC2

Indicador 4 - Percentual de
Execugdo Orgcamentdria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

70%

AC2

Indicador 5 - Percentual de
implementagdo dos requisitos da
legislagdo ambiental contidos nos
planos de acGes da Politica
Institucional de Meio Ambiente
do IFPA.

40%

IT2

Indicador 1 - NUmero de Ag¢des
do Planejamento Estratégico de
TI (PETI) alinhado a Gestao
Institucional.

IT2

Indicador 2 - Nimero de Projetos
Avangados de infraestrutura de
comunicagdo de dados.

IT2

Indicador 3 - NiUmero de Projetos
Avancgados de Governanga de Tl
alinhados a Governanga
Institucional.

OF1

Indicador 1 - Percentual de
acompanhamento da execugdo
orgamentaria.

100%
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

OF1

Indicador 2 - Nimero de
licitagdes compartilhadas
realizadas.

50%

OF1

Indicador 3 - Agenda de compras
Instituida.

Sim

OF1

Indicador 4 - NUmero de eventos
de discussao acerca das
necessidades orgamentdrias do
Campus realizados.

PI1

Indicador 1 - Polos de apoio
presencial criado e avaliado.

Sim

PI1

Indicador 2 - Niumero de cursos
na modalidade a distancia
disponiveis para a oferta.

PI1

Indicador 3 - Percentual de vagas
autorizadas para cursos na
modalidade a distancia.

5%

P12

Indicador 1 - NUmero de
parcerias firmadas, visando ao
fomento de vagas de estagio,
cooperacgao técnica, intercdmbio
de servidores, discentes e
egressos, entre outras agoes
interinstitucionais.

P12

Indicador 2 - Nimero de vagas de
pratica profissional fomentadas.

40

PI3

Indicador 1 - NiUmero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

PI3

Indicador 2 - NUmero de Cursos
FIC ofertados pelo Centro de
Idiomas.

PI3

Indicador 3 - NUmero de eventos
locais com foco na integragdo
entre Ensino, Pesquisa e
Extensao.

PI3

Indicador 4 - NUmero de eventos
esportivos e de lazer realizados.

PI4

Indicador 1 - Percentual de
cursos de Educagdo Basica e
Profissional e de Ensino de
Graduagao com politica de
nivelamento implementada.

30%

PI4

Indicador 2 - Percentual de
cursos de Educagdo Basica e
Profissional e Ensino de
Graduagdo com projetos de
ensino desenvolvidos.

20%

P14

Indicador 3 - Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

100%

PI5

Indicador 1 - Niumero de
Unidades Empreendedoras
implantadas.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

PI5

Indicador 2 - Numero de Projetos
de Extensdo executados.

PI5

Indicador 3 - NiUmero de Cursos
FIC Ofertados.

PI5

Indicador 4 - Niumero de cursos
de curta duragdo ofertados.

P16

Indicador 1 - Nimero de cursos
de pds-graduagdo lato sensu.

Pl6

Indicador 2 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduagao lato
sensu.

18%

P16

Indicador 3 - Percentual de
Docentes aptos para atuar na
Pés-Graduagdo (mestres e
doutores).

60%

Pl6

Indicador 4 - Taxa de evasdo de
alunos matriculados na Pés-
Graduagao.

20%

P17

Indicador 1 - Percentual de
requisitos de Acessibilidade.

40%

P17

Indicador 2 - Conceito
Institucional (ClI).

PI8

Indicador 1 - Nimero de bolsas
nos programas institucionais de
iniciagdo cientifica, tecnoldgica e
inovagdo do CNPq /CAPES
/FAPESPA.

PI8

Indicador 2 - Nimero de Campi
com Programa de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovagdo (PIBICTI) implantado.

PI8

Indicador 3 - Numero de Eventos
Institucionais de Iniciagdo
Cientifica, Tecnolégica e Inovagao
(ICT1).

PI8

Indicador 4 - Nimero de Projetos
de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo.

PI8

Indicador 5 - NiUmero de projetos
submetidos a Editais ofertados
pela PROPPG.

PI8

Indicador 6 - NUmero de projetos
de pesquisa aprovados com
recursos de Editais Externos.

PI8

Indicador 7 - Nimero de artigos
publicados em periédicos com
Qualis Capes.

P19

Indicador 1 — NUmero de titulos
de livros cadastrados junto a
Biblioteca nacional pelo prefixo
editorial do IFPA

PI9

Indicador 2 - Nimero de anais de
eventos cientificos institucionais
cadastrados.

P19

Indicador 3 - Numero de titulos
de livros indexados ao sistema
Pergamum.

550
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

PI9

Indicador 4 - Percentual de
alunos cadastrados no Sistema
Pergamum.

100%

P19

Indicador 5- Nimero de titulos de
livros adequados aos parametros
do instrumento de avaliagdo dos
cursos de Graduagao.

50

PI10

Indicador 1 - NUmero de
documentos organizados para o
acesso das informagdes pela
Instituicdo e Sociedade.

800

PI10

Indicador 2 - Setor de Protocolo e
Arquivo do Campus Cameta
Estruturado.

RS1

Indicador 1 - Percentual de
estudantes atendidos pela
Politica de Assisténcia Estudantil.

100%

RS1

Indicador 2 - Politica de Ag¢des
Afirmativas Especificas
implementada.

Sim

RS1

Indicador 3 - Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

18%

RS1

Indicador 4 - Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

20%

RS1

Indicador 5 - Taxa de Evasao.

20%

RS1

Indicador 6 - Taxa de Retengao.

10%

RS1

Indicador 7 - Percentual de
alunos inscritos em visita técnica,
estagio curricular obrigatério,
Programas de extensdo e
Pesquisa cobertos por Seguro de
Vida e de Acidente Pessoal.

100%

RS1

Indicador 8 - NAPNE do Campus
Cameta Estruturado.

Sim

RS1

Indicador 9 - Percentual de
alunos matriculados na educagdo
basica com acesso a merenda
escolar do PNAE.

100,00%

RS2

Indicador 1 - Nimero de cursos
com conteudo de Inovagdo e
Propriedade Intelectual inseridos
nos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPC) como assunto ou
disciplina.

RS3

Indicador 1 - Nimero de
campanhas criadas e divulgadas
em multimeios para os publicos
de interesse.

RS3

Indicador 2 - NUmero de
veiculagdo de matérias
jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa e/ou Extens3o na
imprensa.

RS3

Indicador 3 - NiUmero de acessos
as matérias publicadas no site e
redes sociais do IFPA.

20.000
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Percentual de
. Percentual de (Percentual de .
Perspectivas . Resultado . Cumprimento
L . Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
Estratégicas Alcangado da mitigacao
Alcangados do esforco :
dos riscos
Indicador 4 - Percentual de
RS3 eficiéncia no atendimento das 100% - - - -
manifestagoes.
Indicador 5 - NUmero de servigos
RS3 N 3 - - - -
prestados em meio digital.
Indicador 6 - Percentual de
RS3 Satisfagdo dos usuarios com os 75% - - - -
servigos digitais do IFPA.
Indicador 7 - Politica de
RS3 Comunicagdo Interna do Campus Sim - - - -
implementada.
RS4 Inf:h?a.dor 1- Perce~ntual de 75% i ) i i
eficdcia na execugdo do PLS.

Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).

2.8.2 Execugao com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Cametd realizou o cadastro de 75 (setenta e cinco) indicadores e metas
referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT),
Orgcamento e Finangas (OF), Processos Internos (PI) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o
Grafico 11. O Campus ainda ndo registrou os resultados no SIGPP.

Grafico 11 - Planejamento e execugdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Cameta.
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Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).

2.9 CAMPUS CASTANHAL

Resultados a
Sociedade

Neste item, sdo apresentadas a execucao dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Castanhal, assim como a execugdo com relagdo as perspectivas estratégicas do PDI.

| 1 RELATORIO DA REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020



41

2.9.1 Execucdo dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 10, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Castanhal, levando em consideracdo as perspectivas do PDI. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia
(IT1), Or¢amento e Finangas (OF1), Processos Internos (P12, P13, PI5, PI6, PI8 e PI9) e Resultados a
Sociedade (RS1, RS2 e RS4) totalizando 53 (cinquenta e trés) indicadores. O Campus ainda ndo
registrou os resultados alcancados.

O Campus Castanhal possui minuta do PDC em tramitacdo, pendente de aprovag¢ao no
CONSUP. Observa-se a necessidade de adequar os indicadores e as metas do PAM 2020 cadastradas
no SIGPP com as previstas na minuta final do PDC. Foram contemplados na minuta do PDC do Campus
os indicadores e metas institucionais das seguintes perspectivas: AC1 (Desenvolver a gestdo de pessoas
com foco em resultados), AC2 (Implementar a Governanca Institucional), PI7 (Melhorar os indicadores
de qualidade educacional e avaliagdo), RS1 (Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e
inclusdo social) e RS4 (Ampliar a sustentabilidade ambiental), que contribuem para o alcance da
execucdo do PDI.

Chama-se atengdo para o Indicador 2 (Nimero de vagas de estagio fomentadas) do P12,
cadastrado no SIGPP, e expresso na Tabela 10, que se encontra com valor muito superior ao proposto
no PDI para todo IFPA, no ano de 2020.

Tabela 9 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Castanhal no SIGPP.

Percentual de

Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Cumprimento
da mitigacdo
dos riscos

AC1

Indicador 1 - Percentual de
servidores atendidos pelo
Programa de Promogdo a Saude e
Qualidade de Vida do Servidor.

33%

AC1

Indicador 2 - indice de Titulagdo
Docente.

4,31

AC1

Indicador 3 - indice de Titulagdo
dos Servidores Técnico-
Administrativos.

2,18

AC1

Indicador 4 — NUmero de vagas
ofertadas aos servidores pelo
plano de capacitagdo do IFPA

40

AC1

Indicador 5 — Percentual de
satisfacdo dos servidores na
pesquisa de clima organizacional

55%

AC2

Indicador 1 — Percentual de
eficacia na execugdo do PDC.

75%

AC2

Indicador 2 — Percentual de
eficacia no tratamento de riscos
do PDC.

65%

AC2

Indicador 3 — Percentual de
Execugdo Orgamentaria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

70%

AC2

Indicador 4 — Percentual de
processos de negécios
modelados

10%

IT1

Indicador 1 — Percentual de
manutengao preventiva e
corretiva executadas.

5%
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

OF1

Indicador 1 — Percentual de
acompanhamento da execugdo
orgcamentaria.

100%

OF1

Indicador 2 — Percentual de
arrecadagdo de recursos.

20%

OF1

Indicador 3 — Percentual de
custeio em manutengado predial
preventiva e corretiva

10%

PI1

Indicador 1 — Numero de cursos
na modalidade a distancia
disponiveis para a oferta

P12

Indicador 1 - Nimero de
parcerias firmadas, visando ao
fomento de vagas de estagio,
cooperagdo técnica, intercambio
de servidores, discentes e
egressos.

P12

Indicador 2 - NUmero de vagas de
estagio fomentadas

350

PI3

Indicador 1 - Nimero de eventos
institucionais com foco na
integragao entre Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Gestdo.

PI3

Indicador 2 - Nimero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

PI3

Indicador 3 - NUmero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensao.

PI3

Indicador 4 - Nimero de Cursos
FIC ofertados pelo Centro de
Idiomas.

PI4

Indicador 1 — Percentual de
cursos de graduagao
participantes do Programa de
Monitoria

100%

PI4

Indicador 2 — Percentual de
cursos de Educagdo Basica e
profissional e de ensino de
graduagdo com politica de
nivelamento implementada

10%

P14

Indicador 3 — Percentual de
cursos de Educagdo basica e
Profissional e Ensino de
graduagdo com projetos de
ensino desenvolvidos

60%

P14

Indicador 4 — Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE

100%

PI4

Indicador 5 — Percentual de
cursos de graduagdo com minimo
de 10% de sua carga horaria
obrigatdria constituido por
programas e projetos de
extensao

20%
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

PI4

Indicador 6 — Percentual de
cursos de licenciatura
participantes de programa de
Iniciagdo a Docéncia

100%

PI5

Indicador 1 - NUmero de projetos
executados por meio do
Programa de Apoio as Atividades
de Extensdo do IFPA (PRO-
EXTENSAO).

PI5

Indicador 2 - Nimero de
Unidades Empreendedoras
implantadas.

PI5

Indicador 3 - Relatdrio anual da
OMT do campus.

Pl6

Indicador 1 — Numero de
convénios de cooperagdo
técnico-cientifica e educacional
(Minter, Dinter, Cooperagdes)
com IES publicas para a
qualificagdo do corpo de
servidores.

Pl6

Indicador 2 - Nimero de cursos
de pos-graduacdo stricto sensu.

Pl6

Indicador 3 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacdo lato
sensu

P17

Indicador 1 — Percentual de
requisitos de acessibilidade

40%

P17

Indicador 2 — Média das notas
dos cursos no conceito de cursos
(cQ)

PI8

Indicador 1 — Numero de Eventos
de Institucionais de Iniciagao
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo
(1cT).

PI8

Indicador 2 — Numero de Projetos
de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo.

PI9

Indicador 1 — Numero de anais de
eventos cientificos institucionais
cadastrados.

PI110

Indicador 1 — Politica de Arquivo
Institucional implementada no
Campus

Sim

RS1

Indicador 1 — Percentual de
estudantes atendidos pela
Politica de Assisténcia Estudantil.

100%

RS1

Indicador 2 — Percentual de vagas
ofertadas para o eja-EPT

15%

RS1

Indicador 3 — Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formagdo Docente

14%

RS1

Indicador 4 — Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

34%
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

RS2

Indicador 1 — NUmero de
tecnologias produzidas pelo IFPA
protegidas.

RS2

Indicador 2 — NUmero de agdes
de difusdo da inovagao realizadas
em parceria com outras
instituicGes publicas e privadas.

20

RS2

Indicador 3 - Nimero de
Tecnologias sociais aplicadas
junto a comunidade

20

RS3

Indicador 1 - Nimero de
campanhas criadas e divulgadas
em multimeios para os publicos
de interesse

RS3

Indicador 2 - Nimero de
veiculagdo de matérias
jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa e/ou Extens3do na
imprensa

10

RS3

Indicador 3 - Numero de
veiculagdo de matérias
jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa e/ou Extens3do na
imprensa NUmero de acessos as
matérias publicadas no site e
redes sociais do IFPA

500.000

RS3

Indicador 4 - Percentual de
eficiéncia no atendimento das
manifestagdes

90%

RS3

Indicador 5 - Ouvidoria Local com
gestores do e-OUV implantada no
Campus

Sim

RS3

Indicador 6 - NUmero de servigos
prestados em meio digital

RS3

Indicador 7 - Percentual de
Satisfagdo dos usuarios com os
servigos digitais do IFPA

50%

RS4

Indicador 1 - Percentual de
eficacia na execugdo do PLS

80%

Fonte: SIGPP/IFPA (mar¢o/2020).

2.9.2 Execugao com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Castanhal realizou o cadastro de 53 (cinquenta e trés) indicadores e metas
referente a 5 (cinco) perspectivas, sendo: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia
(IT), Orcamento e Finangas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com
o Grafico 12, mas ainda ndo foram registrados os resultados no SIGPP.
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Grafico 12 - Planejamento e execugdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Castanhal.
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Fonte: SIGPP/IFPA (mar¢o/2020).

2.10 CAMPUS MARABA INDUSTRIAL

Neste item, sdo apresentadas a execugdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Maraba Industrial, assim como a execugdo com relagdo as perspectivas estratégicas do PDI.

2.10.1 Execucgao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 11, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Marabd Industrial, levando em consideragao as perspectivas do PDI. Foram
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Orcamento e
Financgas (OF1), Processos Internos (P12, P13, PI4, PI5, PI6, P17, PI8 e PI10) e Resultados a Sociedade
(RS1, RS2 e RS3) totalizando 32 (trinta e dois) indicadores. O Campus ainda nao registrou os resultados
alcancados.

Devido ao Campus Maraba Industrial ainda ndo ter enviado a minuta do PDC a PRODIN,
ha indicadores cadastrados no SIGPP, e expressos na Tabela 11, com metas diferentes das
preconizadas no PDI. Foi enviado relatdrio ao Campus com solicitacdo de ajustes de indicadores de
acordo com o PDI, assim como a planilha para insercdo de novos indicadores pelo Campus.

Chama-se atencdo para a necessidade de o Campus contribuir com as metas dos
indicadores institucionais da perspectiva AC1, como Indice de Titulacdo Docente e indice de Titula¢do
dos Servidores Técnicos-Administrativos e da perspectiva RS4 (Ampliar a sustentabilidade Ambiental),
dentre outras, que contribuem para o alcance da execugao do PDI.

Tabela 10 — Indicadores e metas registrados pelo Campus Maraba Industrial no SIGPP.

Percentual de

Percentual de
Resultados
Alcangados

Resultado
Alcangado

Perspectivas

ar Metas
Estratégicas

Indicadores

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Cumprimento
da mitigagdo
dos riscos

Indicador 1 — Nimero de vagas
AC1 ofertadas aos Servidores pelo 50 - -
Plano de Capacitagdo do IFPA
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

AC2

Indicador 1 — Percentual de
Eficacia na execug¢do do PDC

60%

AC2

Indicador 2 — Percentual de
eficacia no tratamento de riscos
do PDC

100%

AC2

Indicador 3 — Percentual de
Execu¢do Orgcamentaria alinhada
aos Objetivos Estratégicos

100%

OF1

Indicador 1 — Percentual de
acompanhamento da execugdo
orgamentdria.

100%

P12

Indicador 1 — Numero de
parcerias firmadas visando o
fomento de vagas de estagio,
cooperagdo técnica, intercambio
de servidores, discentes e
egressos, entre outras a¢des
interinstitucionais.

PI3

Indicador 1 — NUmero de eventos
institucionais com foco na
integragao entre Ensino, Pesquisa
e Extensao.

PI3

Indicador 2 — NUumero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

PI3

Indicador 3 — Numero de Cursos
FIC ofertados pelo Centro de
Idiomas.

PI4

Indicador 1 — Percentual de
cursos de graduagdo
participantes do Programa de
Monitoria.

50%

PI4

Indicador 2 — Percentual de
cursos de Educagdo Basica e
Profissional e Ensino de
Graduagdo com projetos de
ensino desenvolvidos.

10%

PI4

Indicador 3 — Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

60%

PI4

Indicador 4 — Percentual de
cursos de graduagao com minimo
de 10% de sua carga horaria
obrigatdria constituido por
programas e projetos de
extensao.

50%

P14

Indicador 5 — Percentual de
cursos de licenciatura
participantes de Programa de
Iniciagdo a Docéncia.

20%

PI5

Indicador 1 — Numero de projetos
executados por meio do
Programa de Apoio as Atividades
de Extensdo do IFPA (PRO-
EXTENSAO).
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

Pl16

Indicador 1 — Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacao lato
sensu.

50%

P17

Indicador 1 — indice Geral de
Cursos (IGC)

P17

Indicador 2 — Média das notas
dos cursos no conceito de cursos
(cc)

P18

Indicador 1 — NUumero de bolsas
nos programas institucionais de
iniciagdo cientifica, tecnoldgica e
inovagdo do CNPq /CAPES
/FAPESPA.

PI8

Indicador 2 — Numero de bolsas
concedidas por meio do
Programa de Bolsas de Iniciagao
Cientifica, Tecnoldgica Inovagao
(PIBICTI)

22

PI8

Indicador 3 — NUmero de Eventos
de Institucionais de Iniciagao
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao
(IcT1)

PI10

Indicador 1 — NUmero de
documentos organizados para o
acesso das informacdes pela
Instituicdo e Sociedade

100

RS1

Indicador 1 — Percentual de
estudantes atendidos pela
Politica de Assisténcia Estudantil.

60%

RS1

Indicador 2 — Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

40%

RS1

Indicador 3 — Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

6%

RS1

Indicador 4 — Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e

Programas de Formacgdo Docente.

20%

RS1

Indicador 5 — indice de Eficiéncia
Académica

25%

RS2

Indicador 1 — NUmero de ag¢des
de difusdo da inovacgdo realizadas
em parceria com outras
instituicGes publicas e privadas.

RS3

Indicador 1 — NUmero de
campanhas criadas e divulgadas
em multimeios para os publicos
de interesse

RS3

Indicador 2 — Numero de
veiculagdo de materiais
jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa e/ou Extens3o na
imprensa

15

RS3

Indicador 3 — NUmero de acessos
as matérias publicadas no site e
redes sociais do IFPA

7.000

RS3

Indicador 4 — Percentual de
eficiéncia no atendimento das
manifestagdes

100%

Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).
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2.10.2 Execugdo com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Maraba Industrial realizou o cadastro de 32 (trinta e dois) indicadores e metas
referentes a 4 (quatro) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Orcamento e Finangas (OF),
Processos Internos (PI) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o Grafico 13, mas ainda nao
foram registrados os resultados no SIGPP.

Grafico 13 - Planejamento e execugdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Maraba Industrial.
17

10

1
[

Aprendizado e Orgamento e Finangas Processos Internos Resultados a Sociedade
Crescimento

Fonte: SIGPP/IFPA (mar¢o/2020).

2.11 CAMPUS MARABA RURAL

Neste item, sdo apresentadas a execugdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Maraba Rural, assim como a execuc¢do com relagao as perspectivas estratégicas do PDI.

2.11.1 Execucgdo dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 12, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Marabd Rural, levando em considera¢do as perspectivas do PDI. Foram
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e
Tecnologia (IT1), Or¢amento e Finangas (OF1), Processos Internos (PI1, P12, P13, Pl4, PI5, P16, P17, P18,
PI9 e PI10) e Resultados a Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 70 (setenta) indicadores. O
Campus apresenta um resultado de 4,71% de execugao das a¢des e metas planejadas.

O Campus Maraba Rural possui PDC em tramitagdo, pendente de aprovagao no CONSUP.
Observa-se a necessidade de adequar os indicadores e as metas do PAM 2020 cadastradas no SIGPP,
com as previstas na minuta final do PDC. No entanto, ainda constam indicadores que ndo estdo mais
presentes na versao atualizada do PDI e como o Indicador 4 (Conceito Institucional) do P17, sendo este
contemplado no indicador RS1 (Eficiéncia Académica), necessitando ser atualizado no SIGPP.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

AC1

Indicador 1 - Percentual de
servidores atendidos pelo Programa
de Promogdo a Saude e Qualidade de
Vida do Servidores.

45%

AC1

Indicador 2 - indice de Titulagdo
Docente.

4,10

AC1

Indicador 3 - indice de Titulagdo dos
Servidores Técnico- Administrativos.

3,20

AC1

Indicador 4 - Numero de servidores
capacitados em cursos de
aprendizagem continua de gestdo e
de gestdo por processos.

10

AC1

Indicador 5 — Numero de Servidores
capacitados para atuarem em EAD

AC1

Indicador 6 — Percentual de
satisfacdo na pesquisa de Clima
Organizacional

70%

AC2

Indicador 1 - Percentual de eficacia
no tratamento de riscos do PDC

100%

AC2

Indicador 2 - Percentual de Execucdo
Orgamentaria alinhada aos Objetivos
Estratégicos.

100%

AC2

Indicador 3 - Percentual de eficacia
na execuc¢do do PDC.

100%

IT1

Indicador 1 - Planos de Prevengdo
Contra Incéndio (PCl) aprovado.

Sim

IT1

Indicador 2 - Percentual de
manutengado preventiva e corretiva
executadas.

15%

IT1

Indicador 3 — Percentual de area
construida

5%

OF1

Indicador 1 — Percentual de
acompanhamento da execugdo
orcamentaria.

100%

OF1

Indicador 2 — Percentual de custeio
em Manutencgdo Predial Preventiva e
Corretiva.

23%

OF1

Indicador 3 — Percentual de
arrecadagdo de recursos.

5%

P11

Indicador 1 — Numero de polos de
apoio presencial criados e avaliados.

P11

Indicador 2 — Numero de cursos na
modalidade a distancia disponiveis
para a oferta.

PI1

Indicador 3 — Percentual de vagas
autorizadas para cursos na
modalidade a distancia.

5%

P12

Indicador 1 — NUmero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
vagas de estdgio, cooperagdo técnica,
intercdmbio de servidores, discentes
e egressos.

P12

Indicador 2 — NUmero de vagas de
estagio fomentadas por agentes de
integracdo para as unidades de
gestao

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

PI3

Indicador 1 - NUmero de agles
institucionais com foco na integragdo
entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e
Gestado.

P13

Indicador 2 - Numero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensao.

PI3

Indicador 3 - Numero de Cursos FIC
ofertados pelo Centro de Idiomas.

PI3

Indicador 4 - Numero de projetos
executados nos Nucleos de Extensdo
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)

PI4

Indicador 1- Percentual de cursos de
graduagdo participantes do Programa
de Monitoria.

100%

PI4

Indicador 2 - Percentual de cursos de
Educacdo Basica e Profissional e
Ensino de Graduagdo com projetos
de ensino desenvolvidos.

30%

P14

Indicador 3 - Percentual de cursos de
Educagdo Basica e Profissional e
Ensino de Graduagdo com projetos
de ensino desenvolvidos.

80%

PI4

Indicador 4 - Percentual de cursos de
licenciatura participantes de
Programa de Iniciagdo a Docéncia.

100%

PI4

Indicador 5 - Percentual de cursos de
graduagdo com minimo de 10% de
sua carga horaria obrigatdria
constituido por programas e projetos
de extensdo.

100%

PI5

Indicador 1 - Numero de projetos
executados por meio do edital
interno de Extensdo.

PI5

Indicador 2 - Numero de Unidades
Empreendedoras implantadas.

PI5

Indicador 3 - Percentual de egressos
atendidos pelo Planos de
Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE).

20%

PI5

Indicador 4 - Numero de projetos
executados por meio do programa de
apoio as atividades de extensdo do
IFPA (PRO-EXTENSAO)

P16

Indicador 1 - Numero bolsas e
auxilios de especializagdo, mestrado,
doutorado e pés-doutorado do
programa institucional de
qualificacdo (PIQ/IFPA), por meio de
editais anuais.

Pl6

Indicador 2 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduagdo lato
sensu

16,49%

P17

Indicador 1 — Percentual de requisitos
de Acessibilidade.

10%

P17

Indicador 2 - indice Geral de Cursos
(IGC)

4%

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

P17

Indicador 3 - Media das notas dos
cursos no Conceito de Curso (CC)

4%

P17

Indicador 4 - Conceito Institucional
(cn

4%

P18

Indicador 1 — NUumero de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovagdo (PIBICTI) implantado.

40

P18

Indicador 2 — Numero de Eventos de
Institucionais de Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagao (ICTI).

PI8

Indicador 3 - Nimero de bolsas nos
programas institucionais de iniciagao
cientifica tecnolégica e inovagdo
CNPq, CAPES, FAPESPA

30

PI8

Indicador 4 - NUmero de projetos de
pesquisa executados em parceria
com o setor produtivo

PI9

Indicador 1 - Nimero de livros
impressos e em formato digital
publicados

PI9

Indicador 2 - Numero de titulos de
livros cadastrados junto a Biblioteca
Nacional pelo prefixo editorial do
IFPA

PI9

Indicador 3 - NiUmero de anais de
eventos cientificos institucionais
cadastrados

PI10

Indicador 1 - Politica de Arquivo
Institucional da Reitoria e dos Campi
implementada.

Sim

PI110

Indicador 2 - Setor de Protocolo e
Arquivo implantados.

Sim

PI10

Indicador 3 - Nimero de documentos
organizados para o acesso das
informagdes pela Institui¢do e
Sociedade.

500

RS1

Indicador 1 - Percentual de
estudantes atendidos pela Politica de
Assisténcia Estudantil.

100%

100%

100%

RS1

Indicador 2 - Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

25%

25%

100%

RS1

Indicador 3 - Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

7%

RS1

Indicador 4 - Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formacgao Docente.

20%

RS1

Indicador 5 - Politica de a¢des
afirmativas especificas
implementadas

100%

RS1

Indicador 6 - indice de eficiéncia
académica

58%

RS2

Indicador 1 - Numero de ag¢0es de
difusdo da inovagao realizadas em
parceria com outras instituicdes
publicas e privadas.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

RS2

Indicador 2 - Numero de
Capacitagdes em Inovagao,
Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia
realizadas.

RS2

Indicador 3 - Numero de tecnologias
produzidas pelo campus protegidas

RS3

Indicador 1 - Numero de veiculagdo
de matérias jornalisticas sobre
Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo na
imprensa

10

RS3

Indicador 2 - NUmero de acessos as
matérias publicadas no site e redes
sociais do IFPA

4.000

RS3

Indicador 3 - Percentual de eficiéncia
no atendimento das manifestagdes

100%

RS3

Indicador 4 - NUmero de servigos
prestados em meio digital

20

RS3

Indicador 5 - Numero de dados
abertos publicados no Portal
Brasileiro de Dados Abertos

20

RS4

Indicador 1 - NUmero de ag0es de
sensibilizacdo e divulgagdo sobre
sustentabilidade realizadas.

25%

RS4

Indicador 2 - indice de Reducio de
consumo de copos descartaveis.

60%

RS4

Indicador 3 - indice de racionalizacdo
de gastos com energia elétrica.

7%

RS4

Indicador 4 - Percentual de
racionalizagdo de gastos com
telefonia fixa e moével

50%

RS4

Indicador 5 - Numero de ag¢0es de
sensibilizagdo e divulgagdo sobre
sustentabilidade realizadas

RS4

Indicador 6 - indice de racionalizacdo
de gastos com agua

7%

RS4

Indicador 7 - indice de reducido de
gastos com suprimentos de
impressao

10%

Fonte: SIGPP/IFPA (mar¢o/2020).

2.11.2 Execugao com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

Grafico 14.

4 N

O Campus Maraba Rural realizou o cadastro de 70 (setenta) indicadores e metas
referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT),
Orcamento e Financas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o
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Gréfico 14 - Planejamento e execucdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Maraba Rural.
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Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).
2.12  CAMPUS OBIDOS

Neste item, sdo apresentadas a execugdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Obidos, assim como a execugdo com relagdo as perspectivas estratégicas do PDI.

2.12.1 Execucgdo dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 13, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Obidos, levando em consideracdo as perspectivas do PDI. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia
(IT1), Orcamento e Financas (OF1), Processos Internos (P12, P13, PI4, PI6, P17, P18 e PI10) e Resultados
a Sociedade (RS1, RS3 e RS4) totalizando 39 (trinta e nove) indicadores. O Campus apresenta um
resultado de 6,91% de agGes e metas alcangadas.

Devido ao Campus Obidos ainda n3o ter enviado a minuta do PDC a PRODIN, hd
indicadores e metas cadastrados no SIGPP, e expressos na Tabela 13, diferentes dos preconizadas no
PDI. Foram cadastrados no PAM 2020 os indicadores de Taxa de retengdo e Taxa de Evasdo, ambos do
RS1, que na vers3o final do PDI foram atualizados pelo indicador indice de Eficiéncia Académica. E
necessario, portanto, atualiza-lo no PAM 2020 do Campus.

Tabela 12 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Obidos no SIGPP.

Percentual de |Percentual de ETETEL G

Perspectivas . Resultado X Cumprimento
P . . Indicadores Metas Resultados |Cumprimento p‘ L .
Estratégicas Alcangado da mitigacao
Alcangados do esforco .
dos riscos

Indicador 1 - Numero de vagas
AC1 ofertadas aos servidores pelo Plano 1 - - - -
de Capacitagdo do IFPA.

Indicador 2 - indice de Titulagdo

AC1 4,10 3,78 92,20% - -
Docente.
Indicador 3 - indice de Titulagdo

AC1 dos Servidores Técnico- 3,10 1,62 52,26% - -

Administrativos.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdao
dos riscos

AC2

Indicador 1 - Percentual de eficacia
na execugdo do PDC.

75%

AC2

Indicador 2 - Percentual de eficacia
no tratamento de riscos do PDC

100%

AC2

Indicador 3 - Percentual de
Execugdo Orgcamentaria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

30%

IT1

Indicador 1 - Percentual de
manutengdo preventiva e corretiva
executadas.

10%

OF1

Indicador 1 - Percentual de
acompanhamento da execugdo
orcamentaria.

100%

OF1

Indicador 2 - Percentual de custeio
em Manutengdo Predial Preventiva
e Corretiva.

10%

OF1

Indicador 3 - Percentual de
arrecadacdo de recursos.

5%

P12

Indicador 1 - Nimero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
vagas de estagio, cooperacgdo
técnica, intercdmbio de servidores,
discentes e egressos.

PI2

Indicador 2 - Nimero de vagas de
estagio fomentadas por meio de
Editais.

60

PI3

Indicador 1 - NUmero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

PI3

Indicador 2 - Numero de Cursos FIC
ofertados pelo Centro de Idiomas.

PI4

Indicador 1 - Percentual de cursos
de graduacdo participantes do
Programa de Monitoria.

60%

P14

Indicador 2 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional e
de Ensino de Graduagdo com
politica de nivelamento
implementada.

20%

P14

Indicador 3 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional e
Ensino de Graduagdo com projetos
de ensino desenvolvidos.

20%

PI4

Indicador 4 - Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

80%

100%

125%

PI4

Indicador 5 - Percentual de cursos
de graduagdo com minimo de 10%
de sua carga hordria obrigatéria
constituido por programas e
projetos de extens3o.

100%

P16

Indicador 1 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacao lato
sensu.

17%
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Percentual de
. Percentual de |Percentual de .
Perspectivas . Resultado X Cumprimento
Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
da mitigacdao

Estratégicas Alcancado Alcangados o :
dos riscos

Indicador 1 - Percentual de
0, - - - -
P17 requisitos de Acessibilidade. 20%

Indicador 1 - Numero de Eventos
de Institucionais de Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao
(1cT).

P18

Indicador 2 - Numero de Projetos
PI8 de Pesquisa executados em 1 - - - -
parceria com o setor produtivo.

Indicador 1 - Politica de Arquivo

PI10 o .
Institucional implementada.

Sim - - - -

Indicador 2 - Numero de
documentos organizados para o
acesso das informacdes pela
Instituicdo e Sociedade.

PI10 100 - - - -

Indicador 1 - Percentual de
RS1 estudantes atendidos pela Politica 50% - - - -
de Assisténcia Estudantil.

Indicador 2 - Percentual de vagas
RS1 ofertadas para cursos técnicos de 17% - - - -
nivel médio na forma integrada.

Indicador 3 - Percentual de vagas

RS1
S ofertadas para o EJA-EPT.

4% ; ] ] )

Indicador 4 - Percentual de vagas
RS1 ofertadas para Licenciaturas e 20% - - - -
Programas de Formacgao Docente.

RS1 Indicador 5 - Taxa de Evasao. 15% - - - -

RS1 Indicador 6 - Taxa de Retencdo. 20% - - - -

Indicador 1 - Numero de
campanhas criadas e divulgadas em
multimeios para os publicos de
interesse.

RS3

Indicador 2 - Numero de veiculagao
de matérias jornalisticas sobre
Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo na
imprensa.

RS3

Indicador 3 - NUmero de acessos as
RS3 matérias publicadas no site e redes 5.000 - - - -
sociais do IFPA.

Indicador 4 - Percentual de
RS3 eficiéncia no atendimento das 100% - - - -
manifestagoes.

RS3 Indicador 5 - Ouvidoria Local com Sim ) ) ) )
gestores do e-OUV implantada.

Indicador 1 - Numero de ag¢0es de
RS4 sensibilizacdo e divulgagdo sobre 1 - - - -
sustentabilidade realizadas.

Indicador 2 - indice de Reducio de

RS4 o
consumo de copos descartaveis.

5% - - - -

Indicador 3 - indice de
RS4 racionalizagdo de gastos com 10% - - - -
energia elétrica.

Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).
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2.12.2 Execugdo com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Obidos realizou o cadastro de 39 (trinta e nove) indicadores e metas referentes
a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Orcamento
e Financas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o Grafico 15.

Grafico 15 - Planejamento e execugdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Obidos.
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Fonte: SIGPP/IFPA (marco/2020).

2.13 CAMPUS PARAGOMINAS

Neste item, sdo apresentadas a execugdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Paragominas, assim como a execug¢do com relagao as perspectivas estratégicas do PDI.

2.13.1 Execucdo dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 14, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Paragominas, levando em consideracdo as perspectivas do PDI. Foram
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e
Tecnologia (IT1 e IT2), Orcamento e Finangas (OF1), Processos Internos (PI1, PI2, PI3, PI4, PI5, PI6, PI7,
PI8 e PI10) e Resultados a Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 69 (sessenta e nove)
indicadores. O Campus ndo registrou os resultados alcangados.

O Campus Paragominas possui minuta do PDC em tramitacdo, pendente de aprovacao.
Os indicadores e metas cadastrados no SIGPP do PAM 2020 foram adequados aos previstos na minuta
final do PDC, disponibilizada.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

AC1

Indicador 1 — NUmero de vagas
ofertadas aos servidores pelo
Plano de Capacitagdo do IFPA

35

AC1

Indicador 2 — Percentual de
servidores atendidos pelo
Programa de Promogdo a Salde e
Qualidade de Vida do Servidor.

45%

AC1

Indicador 3 —indice de Titulagdo
Docente.

4,1

AC1

Indicador 4 — indice de Titulagdo
dos Servidores Técnico-
Administrativos.

3,1

AC1

Indicador 5 — Percentual de
satisfagdo dos servidores na
Pesquisa de Clima organizacional.

45%

AC1

Indicador 6 - Nimero de
profissionais contratados para
compor a equipe-Multifuncional
(psicdlogo, assistente social,
enfermeiro e intérprete de
linguas)

AC1

Indicador 7 - Percentual de
cargos mapeados por
competéncias necessarias ao
desenvolvimento das atividades
de cada setor do Campus

40%

AC1

Indicador 8 - Percentual de
procedimentos divulgados
executados na CGP

70%

AC1

Indicador 9 - Numero de novos
setores especificos na CGP
conforme organograma
organizacional do Campus

AC2

Indicador 1 - Percentual de
eficacia na execugdo do PDC.

75%

AC2

Indicador 2 - Percentual de
eficacia no tratamento de riscos
do PDC.

80%

AC2

Indicador 3 - Percentual de
Execugdo Orgamentaria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

100%

IT1

Indicador 1 — Plano de Prevengao
Contra Incéndio (PCl) aprovado.

Sim

IT1

Indicador 2 - Percentual de area
construida.

40%

IT1

Indicador 3 - Refeitério ou
Restaurante Estudantil
construido.

Sim

IT1

Indicador 4 - Quadra Coberta
construida

Sim

IT1

Indicador 5 — Percentual de
manutengao preventiva e
corretiva executadas

80%

IT1

Indicador 6 - Regularizagdo com
relagdo ao HABITE-SE, AVCB,
titularidade do terreno e registro
no SPIUnet

Sim

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

IT1

Indicador 7 — NUmero de espagos
de convivéncia construido

IT2

Indicador 1 - Nimero de pontos
de acesso a rede Wifi

IT2

Indicador 2 - Numero de Switchs
com portas de acesso suficiente
para atender as estagdes de
trabalho

IT2

Indicador 3 - NUmero de
conversores de midia para fibra
Optica de interligagdo entre os
blocos

10

IT2

Indicador 4 - NUmero de novos
chassis de conversor de midia
adquiridos

IT2

Indicador 5 - Quantidade de
franquia de banda de internet
contratada efetivada (Mbps)

150

IT2

Indicador 6 - NUmero de novas
estagOes de trabalho adquiridas

IT2

Indicador 7 - Percentual de
equipamentos que atenda a
demanda do PPC do laboratério
de redes

60%

IT2

Indicador 8 - Implementar as
funcionalidades de chamadas de
T.l e reserva de auditérios e
transporte no sistema de reserva
de laboratérios

Sim

OF1

Indicador 1 - Numero de
licitagGes compartilhadas
realizadas.

OF1

Indicador 2 - Percentual de
acompanhamento da execugao
orcamentdria

100%

OF1

Indicador 3 - Percentual de
custeio em Manutengdo Predial
Preventiva e Corretiva

10%

OF1

Indicador 4 - Percentual de
arrecadagdo de recursos

20%

PI1

Indicador 1 - Numero de polos de
apoio presencial criados e
avaliados

P11

Indicador 2 - Niumero de cursos
na modalidade a distancia
disponiveis para a oferta

PI1

Indicador 3 - Percentual de vagas
autorizadas para cursos na
modalidade a distancia

100%

P12

Indicador 1 - Numero de
parcerias firmadas, visando ao
fomento de vagas de estagio,
cooperacdo técnica, intercambio
de servidores, discentes e
egressos.

I I RELATORIO DA REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020



FE

an
INSTITUTO

ERAL

Pang

59

Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

P12

Indicador 2 - Numero de vagas de
estagio fomentadas por meio de
editais

P13

Indicador 1 - NUmero de eventos
institucionais com foco na
integracdo entre Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Gestdo.

P13

Indicador 2 - Numero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

PI3

Indicador 3 - Numero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensao.

PI3

Indicador 4 - NUmero de Cursos
FIC ofertados pelo Centro de
Idiomas.

PI4

Indicador 1 - Percentual de
cursos de Educacgdo Basica e
Profissional e de Ensino de
Graduagdo com politica de
nivelamento implementada

50%

PI4

Indicador 2 - Percentual de
cursos de Educacgdo Basica e
Profissional e Ensino de
Graduagdo com projetos de
ensino desenvolvidos

50%

PI4

Indicador 3 - Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE

100%

PI5

Indicador 1 - NUmero de eventos
extensionistas realizados pela
PROEX, com abrangéncia
institucional.

PI5

Indicador 2 - Percentual de
egressos atendidos pelo Planos
de Providéncias de Atendimento
aos Egressos (PPAE)

60%

PI5

Indicador 3 - NUmero de Boletins
produzidos pela Rede OMT

Pl6

Indicador 1 - Numero de cursos
de pds-graduacdo stricto sensu

PI7

Indicador 1 - Percentual de
requisitos de Acessibilidade

60%

PI8

Indicador 1 - Nimero de Eventos
de Institucionais de Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo
(1cT).

P18

Indicador 2 - Numero de Projetos
de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo.

PI10

Indicador 1 - Setor de Protocolo e
Arquivo implantados no Campus

Sim

PI10

Indicador 2 - Numero de
documentos organizados para o
acesso das informacgdes pela
Institui¢do e Sociedade.

120
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Percentual de
. Percentual de |Percentual de .
Perspectivas . Resultado . Cumprimento
L . Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
Estratégicas Alcancado da mitigacao
Alcangados do esforgo .
dos riscos

Indicador 1 - Percentual de
RS1 estudantes atendidos pela 100% - - - -
Politica de Assisténcia Estudantil.

Indicador 2 - NAPNE estruturado

RS1 ~
conforme regulamentagdo

Sim - - - -

Indicador 3 - Percentual de vagas
RS1 ofertadas para cursos técnicos de 70% - - - -
nivel médio na forma integrada

Indicador 4 - Percentual de vagas

RS1 ofertadas para o EJA-EPT

17% - - - -

RS1 Indlc:ido_r 5 - Indice de Eficiéncia 65% B _ - -
Académica

Indicador 6 - NUmero de ag0es de
difusdo da inovagdo realizadas
em parceria com outras
instituigGes publicas e privadas

RS1

Indicador 1 - NUmero de ag0es de
difusdo da inovagao realizadas
em parceria com outras
instituigGes publicas e privadas.

RS2

Indicador 2 - Numero de cursos
com conteudo de Inovagdo e
Propriedade Intelectual inseridos
nos Projetos Pedagogicos de
Curso (PPC) como assunto ou
disciplina.

RS2

Indicador 1 - Nimero de
campanhas criadas e divulgadas
em multimeios para os publicos
de interesse.

RS3

Indicador 2 -Percentual de
RS3 eficiéncia no atendimento das 85% - - - -
manifestagdes

Indicador 3 - Percentual de
RS3 Satisfagdo dos usuarios com os 85% - - - -
servigos digitais do IFPA

Indicador 1 — NUmero de a¢des
RS4 de sensibilizagdo e divulgagao 2 - - - -
sobre sustentabilidade realizadas.

Indicador 2 — indice de Reducéo
RS4 de consumo de copos 5% - - - -
descartaveis.

Indicador 3 — indice de
RS4 racionalizagdo de gastos com 5% - - - -
energia elétrica.

Indicador 4 — indice de

RS4 racionalizagdo de gastos com 5% - - - -
agua.
RS4 Indicador 5 — Percentual de 100% . . ) )

eficacia na execugdo do PLS

Indicador 6 - indice de reducio
RS4 de material de escritdrio (papel, 5% - - - -
toner, caneta, pincel, etc.).

Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).
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2.13.2 Execugdo com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Paragominas realizou o cadastro de 69 (sessenta e nove) indicadores e metas
referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT),
Orcamento e Financas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o
Grafico 16, mas ainda ndo foram registrados os resultados no SIGPP.

Gréfico 16 - Planejamento e execugdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Paragominas.
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Crescimento Tecnologia Finangas Internos Sociedade
H Planejado

Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).

2.14 CAMPUS PARAUAPEBAS

Neste item, sdo apresentadas a execugdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Parauapebas, assim como a execug¢do com relagao as perspectivas estratégicas do PDI.

2.14.1 Execucgao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 15, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Parauapebas, levando em consideracdo as perspectivas do PDI. Foram
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e
Tecnologia (IT1 e IT2), Orcamento e Finangas (OF1), Processos Internos (PI1, PI2, PI3, Pl4, PI5, PI6, PI7,
PI8 e PI110) e Resultados a Sociedade (RS1, RS3 e RS4), totalizando 63 (sessenta e trés) indicadores. O
Campus ainda ndo registrou os resultados alcancados.

O Campus Parauapebas possui minuta do PDC em tramitagdo, pendente de aprovagao.
Observa-se que é necessario adequar os indicadores e metas cadastradas no SIGPP do PAM 2020 com
as previstas na minuta final do PDC. No entanto, o Campus ainda apresenta indicadores como a Taxa
de retencdo e Taxa de evasdo, ambos do P17, que foram substituidos pelo indice de eficiéncia do RS1,
na minuta final do PDI, necessitando de atualizagdo no PAM 2020.
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Tabela 14 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Parauapebas no SIGPP.

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

Percentual de |Percentual de
Resultados |Cumprimento
Alcangados do esforco

Resultado
Alcancado

Perspectivas

P Indicadores Metas
Estratégicas

Indicador 1 - Numero de eventos
AC1 de capacitagdo e formagado das 5 - - - -
equipes de Ensino dos Campi.

Indicador 2 - indice de Titulagdo

AC1 2,5 - - - .
Docente.
Indicador 3 - indice de Titulagdo

AC1 dos Servidores Técnico- 2,4 - - _ _

Administrativos.

Indicador 4 - Percentual de
AC1 Execugdo Orgamentdria alinhada 25% - - - -
aos Objetivos Estratégicos.

Indicador 5 - Politicas de saude e

AC1 seguranca do trabalho SIM - - - -
implantadas
ACL Indicador 6 - Plano de Incentivo a SIM . . ) )

Quialificagdo - PIQ revisado

AC2 Indicador 1 - Perc,en.tual de 5% ) ) i i
processos de negdcio modelados.

Indicador 2 - Percentual de
AC2 - < 9 - - - -
¢ eficacia na execugdo do PDC >0%

Indicador 3 - Percentual de
AC2 eficacia no tratamento de riscos 60% - - - -
do PDC

Indicador 4 - Percentual de
implementac¢do dos requisitos da

AC2 legislagdo ambiental contidos na 17% - - - -
Politica Institucional de Meio
Ambiente
Indicador 5 - Percentual de

AC2 Execugdo Orgamentaria alinhada 65% - - - -

aos Objetivos Estratégicos.

Indicador 1 — Plano de Prevencgdo

T Contra Incéndio (PCl) aprovado.

Sim - - - -

Indicador 2 - Regularizagdo com
relagdo ao HABITE-SE, AVCB,
titularidade do terreno e registro
no SPIUnet

IT1 SIM - - - -

Indicador 3 - Percentual de
IT1 satisfagdo com os servigos de 55% - - - -
limpeza do campus

Indicador 4 - Percentual de
IT1 satisfagdo com a dgua dos 100% - - - -
bebedouros

Indicador 5 - Servigo de

IT1 . .
alimentagdo implantado

SIm - - - -

Indicador 6 - Politicas de
IT1 ~ [ 1 - - - -
manutengdo predial implantadas

Indicador 7 - Numero de quadros

T adquiridos 2 . . ) )
Indicador 1 - Numero de Projetos

IT2 Avancados de infraestrutura de 2 - - - -
comunicagdo de dados
Indicador 2 - Numero de Projetos

T2 Avancados de Governanga de Tl 1 . . ) )

alinhados a Governanga
Institucional
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

OF1

Indicador 1 - Percentual de
acompanhamento da execugdo
orgcamentaria.

100%

P12

Indicador 1 - Numero de vagas de
estagio fomentadas Editais

P12

Indicador 2 - NUmero de
parcerias firmadas, visando ao
fomento de vagas de estagio,
cooperacdo técnica, intercambio
de servidores, discentes e
egressos.

P12

Indicador 3 - NUmero de pessoas
atendidas pelos Testes de
Proficiéncia, aplicados para a
comunidade interna

PI3

Indicador 1 - NUmero de eventos
institucionais com foco na
integracdo entre Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Gestdo.

PI3

Indicador 2 - Nimero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

PI3

Indicador 3 - Nimero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensdo

PI3

Indicador 4 - NUmero de eventos
Locais com foco na integragdo
entre Ensino, Pesquisa e Extensdo

PI4

Indicador 1 - Percentual de
cursos de graduagao
participantes do Programa de
Monitoria.

1%

PI4

Indicador 2 - Percentual de
cursos de Educagdo Basica e
Profissional e Ensino de
Graduagdo com projetos de
ensino desenvolvidos.

5%

PI4

Indicador 3 - Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

85%

PI4

Indicador 4 - Percentual de
cursos de graduagao com minimo
de 10% de sua carga horaria
obrigatdria constituido por
programas e projetos de
extensdo.

100%

P14

Indicador 5 - Percentual de
cursos de Educagdo Basica e
Profissional e de Ensino de
Graduagdo com politica de
nivelamento implementada

10%

P14

Indicador 6 - Percentual de
aprovagao dos Alunos.

62%

PI5

Indicador 1 - Percentual de
egressos atendidos pelo Planos
de Providéncias de Atendimento
aos Egressos (PPAE).

31%
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

PI5

Indicador 2 - NUmero de projetos
executados por meio do
Programa de Apoio as Atividades
de Extensdo do IFPA (PRO-
EXTENSAO).

PI5

Indicador 3 — Numero de eventos
extensionistas realizados pela
PROEX, com abrangéncia
institucional

PI5

Indicador 4 - NUmero de novas
parcerias e cooperagdes
firmadas.

Pl16

Indicador 1 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacao lato
sensu.

1%

P17

Indicador 1 - Percentual de
requisitos de Acessibilidade.

11%

P17

Indicador 2 - indice Geral de
Cursos (IGC).

P17

Indicador 3 - Percentual de
cursos com bibliografia adequada
ao Projeto pedagdgico do curso
(PPC).

14,30%

PI8

Indicador 1 — Numero de Eventos
de Institucionais de Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo
(ICT1).

PI8

Indicador 2 - NUmero de Projetos
de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo

PI8

Indicador 3 - Nimero de
documentos organizados para o
acesso das informagoes pela
Instituicdo e sociedade

RS1

Indicador 1 - Percentual de
estudantes atendidos pela
Politica de Assisténcia Estudantil.

75%

RS1

Indicador 2 - NAPNE estruturado
conforme regulamentagdo

Sim

RS1

Indicador 3 - Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

43%

RS1

Indicador 4 - Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

14%

RS1

Indicador 5 - Taxa de Evaséao.

20%

RS1

Indicador 6 - Taxa de Retencdo.

10%

RS1

Indicador 7 - indice de eficiéncia
académica

50%

RS2

Indicador 1 - Numero de ag¢0es de
difusdo da inovacgao realizadas
em parceria com outras
instituicGes publicas e privadas

RS3

Indicador 1 — NUmero de
campanhas criadas e divulgadas
em multimeios para os publicos
de interesse.

50.000
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

RS3

Indicador — 2 — NUmero de
veiculagdo de matérias
jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa e/ou Extens3o na
imprensa.

RS3

Indicador 3 — Percentual de
eficiéncia no atendimento das
manifestagoes.

85%

RS3

Indicador 4 - NUmero de acessos
as matérias publicadas no site e
redes sociais do IFPA

RS3

Indicador 5 - Ouvidoria Local com
gestores do e-OUV implantadas

Sim

RS3

Indicador 6 - NUmero de servigos
prestados em meio digital

RS4

Indicador 1 - Percentual de
eficacia na execug¢do do PLS

5%

RS4

Indicador 2 - indice de
racionalizacdo de gastos com
energia elétrica.

4%

RS4

Indicador 3 - indice de
racionalizagdo de gastos com
agua.

4%

RS4

Indicador 4 - indice de
racionalizagdo de consumo de
papel.

10%

Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).

2.14.2 Execuc¢ao com relacdo as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Parauapebas realizou o cadastro de 63 (sessenta e trés) indicadores e metas
referentes a 5 (cinco) perspectivas, sendo: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e
Tecnologia (IT), Orcamento e Finangas (OF), Processos Internos (PI) e Resultados a Sociedade (RS), de
acordo com o Grafico 17, mas ainda nao foram registrados os resultados no SIGPP.
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Gréfico 17 - Planejamento e execugdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Parauapebas.
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Fonte: SIGPP/IFPA (mar¢o/2020).

2.15 CAMPUS SANTAREM

Neste item, sdo apresentados os resultados da execucdo dos indicadores e metas de
2020 do Campus Santarém, assim como a execugao com relagdo as perspectivas estratégicas do PDI.

2.15.1 Execucgao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 16, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Santarém, levando em consideragdo as perspectivas do PDI. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia (IT1
e IT2), Orcamento e Finangas (OF1), Processos Internos (P11, PI2, PI3, Pl4, PI5, PI6, P17, PI8 e PI10) e
Resultados a Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 50 (cinquenta) indicadores. O Campus
apresenta um resultado de 10,55% de alcance das a¢des e metas.

O Campus Santarém possui minuta do PDC em tramitacdo, pendente de aprovacdo, sendo
que os indicadores e as metas cadastrados no SIGPP do PAM 2020 est3do aderentes aos previstos na
minuta final do PDC.

Tabela 15 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Santarém no SIGPP.

Percentual de
. Percentual de |Percentual de .
Perspectivas . Resultado . Cumprimento
.. Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
Estratégicas Alcancado da mitiga¢dao
Alcangados do esforgo A
dos riscos
Indicador 1 - Percentual de
servidores atendidos pelo o o o o
AC1 Programa de Salde e qualidade de 65% 10% 15,38% 10% )
vida do servidor
ACL Indicador 2 - Indice de Titulagdo 4,10 i . i i
Docente
AC1 In’dlc:ador 3- .In.d|ce c‘:le Titulagdo 3,10 1 100% i i
Técnico Administrativo
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

AC1

Indicador 4 - N2 de servidores
capacitados pelo Plano de
Capacitagdo do IFPA/Campus

AC1

Indicador 5 - Percentual de
participagado dos servidores na
autoavaliagdo institucional

55%

AC2

Indicador 1 - Percentual de
Execugdo Orgamentaria alinhada
aos Objetivos Estratégicos

50%

10%

20%

10%

AC2

Indicador 2 - Percentual de eficacia
na execuc¢do do PDC

80,00%

10%

12,50%

10%

AC2

Indicador 3 - Percentual de eficacia
no tratamento de riscos do PDC

90%

10%

11,11%

10%

IT1

Indicador 1 - Percentual de
Manutengdo Preventiva e corretiva
executadas

10%

5%

50%

10%

IT1

Indicador 2 - Percentual de area
construida

5%

2%

40%

50%

IT2

Indicador 1 - Percentual de
analistas e técnicos de Tl alinhados
ao PETI

70%

OF1

Indicador 1 - Percentual de
execugdo orgamentdria

100%

8%

8%

10%

OF1

Indicador 2 - Numero de licitagdes
compartilhadas realizadas

OF1

Indicador 3 — Percentual de custeio
em manutencdo predial preventiva
e corretiva

10%

OF1

Indicador 4 — Percentual de
arrecadacdo de recursos

0,5%

PI1

Indicador 1 - Numero de cursos na
modalidade a distancia disponiveis
para a oferta

PI1

Indicador 2 - Percentual de Vagas
Autorizadas para Cursos na
Modalidade a Distancia

5%

PI2

Indicador 1 - Numero de vagas de
estagio fomentadas

P12

Indicador 2 - NUmero de parcerias
firmadas visando o fomento de
vagas de estagio, cooperagdo
técnica, intercdmbio de servidores,
discentes e egressos

PI3

Indicador 1 - NUmero de eventos
institucionais com foco na
integracao entre Ensino, Pesquisa e
Extensao

PI3

Indicador 2 - Numero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros)

15

P13

Indicador 3 - Numero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensdo

PI4

Indicador 1 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional e
de Ensino de Graduagdo com

20%

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

politica de nivelamento
implementada

PI4

Indicador 2 - Percentual de cursos
de Educacgdo Basica e Profissional e
Ensino de Graduagdo com projetos
de ensino desenvolvidos

40%

PI4

Indicador 3 - Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE

100%

100%

100%

100%

PI4

Indicador 4 - Percentual de cursos
de graduagdo com minimo de 10%
de sua carga horaria obrigatéria
constituido por programas e
projetos de extensdo

100%

PI4

Indicador 5 - Percentual de cursos
de graduacdo participantes do
Programa de monitoria

100%

PI5

Indicador 1 - Nimero de projetos
executados por meio do Programa
de Apoio as Atividades de Extensado
do IFPA (PRO-EXTENSAO)

PI5

Indicador 2 - Numero de Unidades
Empreendedoras implantadas

Pl6

Indicador 1 — Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduagéo lato
sensu

5%

5%

100%

100%

P17

Indicador 1 — Percentual de
requisitos de Acessibilidade

10%

PI7

Indicador 2 - Média das notas dos
cursos no Conceito de Curso (CC)

PI8

Indicador 1 - Numero de bolsas nos
programas institucionais de
iniciagdo cientifica, tecnoldgica e
inovagdo do CNPq /CAPES
/FAPESPA

PI8

Indicador 2 - Numero de bolsas de
iniciagdo cientifica, tecnoldgica e
inovacgdo (PIBICTI)

PI8

Indicador 3 - NUmero de eventos
de Institucionais de iniciagdo
cientifica, tecnologia e inovagao
(icTny

PI10

Indicador 1 - Politica de Arquivo
Institucional do Campus
implementada

Sim

RS1

Indicador 1 - Percentual de
estudantes atendidos pela Politica
de Assisténcia Estudantil

70%

RS1

Indicador 2- Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada

35%

35%

100%

100%

RS1

Indicador 3 - Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT

10%

RS1

Indicador 4 - Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formacgao Docente

10%
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

RS1

Indicador 5 - indice de Eficiéncia
Académica

49%

RS1

Indicador 6 - Estruturagdo do
NAPNE conforme regulamentagao

Sim

RS1

Indicador 7 - Politicas de agOes
afirmativas especificas
implementadas

Sim

RS1

Indicador 8 - Percentual de alunos
atendidos com alimentagdo escolar

40%

RS2

Indicador 1 - Numero de cursos
com conteudo de inovagdo e
propriedade intelectual inseridos
nos projetos pedagdgicos de curso
(PPC) como assunto ou disciplina

RS2

Indicador 2 - NUmero de
licenciamentos e transferéncias
para o setor privado, educacional
ou comunidades locais realizados.

RS3

Indicador 1 - NUmero de acessos as
matérias publicadas no site e redes
sociais do IFPA

15.000

50

0,33%

50%

RS3

Indicador 2 - Percentual de
eficiéncia no atendimento das
manifestagoes

100,00%

50%

50%

50%

RS3

Indicador 3 - NUmero de servigos
prestados em meio digital

RS4

Indicador 1 - Percentual de eficacia
na execuc¢do do PLS

50,00%

10%

20%

10%

Fonte: SIGPP/IFPA (margo/2020).

2.15.2 Execugdo com rela¢do as Perspectivas Estratégicas do PDI

4 N

O Campus Santarém realizou o cadastro de 50 (cinquenta) indicadores e metas referentes
a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Orcamento
e Finangas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), com execugdo cadastrada nas
perspectivas Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o Gréfico 18. O
Campus realizou registro de resultados alcangados em todas as perspectivas registradas no SIGPP,
apresentando assim um equilibrio na execucdo do planejamento.
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Grafico 18 - Planejamento e execugdo, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Santarém.
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Apds analise dos relatdrios extraidos do SIGPP no més de margo de 2020, os Campi
Conceicdo do Araguaia, Itaituba e Tucurui permaneceram sem efetuar cadastro do PAM 2020.

Dentre os Campi que efetuaram cadastro do PAM 2020, a analise e padronizacdo dos
indicadores quanto a nomenclatura, férmula de célculo e unidade de medida, foi realizada de maneira
mais efetiva para os Campi que apresentaram a minuta do PDC, antes da extrac¢do dos resultados, que
sdo: Ananindeua, Altamira, Avancado Vigia, Breves, Castanhal, Maraba Rural, Paragominas,
Parauapebas e Santarém.

Apesar de efetuar o cadastro do PAM 2020, o Campus Belém o fez de forma incompleta,
visto que atendeu somente duas perspectivas, tendo encaminhado seu PDC somente na data de
extragdo dos resultados, dia 31 de margo de 2020

Durante a andlise do cadastro do PAM 2020, foi destacada a importancia de os Campi
contribuirem com o alcance das metas institucionais presente no PDI e utiliza-lo como planejamento
estratégico de suas acdes realizadas no Campus, realizando um planejamento integrado.

Ressalta-se que mais importante que o quantitativo de indicadores presentes no Plano
Anual de Metas, é a relevancia deles para o alcance dos objetivos do Campus, visto que sdo
ferramentas que auxiliam a Gestao.
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