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I RELATÓRIO DA REUNIÃO DE ANÁLISE DAS ESTRATÉGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020 

 

1 INTRODUÇÃO 

 

Por meio da Portaria nº 303/2019/GAB, de 15 de fevereiro de 2019, foi aprovado o 
cronograma de elaboração do planejamento das unidades administrativas da reitoria e dos Campi, 
bem como seu cadastramento no Sistema Integrado de Gestão de Planejamento e de Projeto (SIGPP) 
para o exercício 2020, estabelecendo data de cadastro do plano no SIGPP para o dia 31 de março e a 
realização de ajustes até o dia 31 de setembro de 2019. 

De acordo com os levantamentos das informações extraídas no dia 31 de março de 2020, 
do SIGPP, foram monitorados e analisados pela PRODIN os resultados das ações e metas dos Planos 
Anuais de Ações e Metas (PAMs) de 2020, avaliando-se, portanto, o percentual de eficácia das 
atividades em andamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPA.  

Esse monitoramento das ações estratégicas, indicadores e metas cadastradas no SIGPP, é 
realizado mensalmente, elaborando-se um relatório, que visa objetivamente comparar mês a mês a 
execução dos Planos Anuais dos Campi. Através dele, é possível medir não só as metas alcançadas, 
mas também o esforço realizado para atingi-la. Com isso, cada gestor poderá acompanhar os 
resultados da execução dos seus planos e, tempestivamente, traçar estratégias para melhoria dessa 
execução. 

Com o relatório, as gestões locais dos Campi poderão tomar decisões mais criteriosas 
dentro dos parâmetros projetados em indicadores de resultados, com a certeza de que está sendo 
cumprida a missão, a visão, os valores, os indicadores, as metas, as estratégias e as atividades em 
execução, objetivando-se, dessa forma, a entrega de serviços com mais qualidade à sociedade, que é 
a principal beneficiada com as ações desenvolvidas pelo IFPA, contribuindo com a responsabilidade e 
compromisso de uma gestão sustentável e inovadora.  

Nesse sentido, a Pró-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRODIN), 
por meio da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DDIN), responsável pelo 
processo da Reunião de Análise das Estratégias (RAE), apresenta aos gestores os resultados parciais 
alcançados pelos Campi e pelas Unidades Administrativas, relativo ao primeiro trimestre de 2020, 
abrindo-se as discussões sobre as orientações para melhoria do cumprimento das ações planejadas.  
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2 ANÁLISE DOS PLANOS ANUAIS DE AÇÕES E METAS (PAM) 2020 

 
No Gráfico 1, são identificadas as 10 (dez) unidades que elaboraram os Planos de 

Desenvolvimento dos Campi (PDC), em atendimento à Portaria nº 1.693/2019/GAB, de 23 de julho de 
2019, que determina aos Diretores Gerais do IFPA que apresentem o PDC do seu respectivo Campus, 
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de 1° de agosto de 2019. Ressalta-se que somente os Campi 
Ananindeua, Breves, Paragominas, Parauapebas, Santarém e Avançado Vigia atenderam o prazo 
estabelecido na referida portaria, já os Campi Altamira, Castanhal e Marabá Rural enviaram os PDCs 
até o final do mês de novembro de 2019, e o Campus Belém enviou em 31 de março de 2020. 

 
Gráfico 1 - Campi que elaboraram os PDC 2019-2023, em atendimento à Portaria nº 1.693/2019/GAB. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (Março/2020). 

 

No Gráfico 2, são identificados os 15 (quinze) Campi que efetuaram o cadastro do PAM 
2020, no SIGPP, sendo eles: Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Avançado Vigia, Belém, Bragança, 
Breves, Cametá, Castanhal, Marabá Industrial, Marabá Rural, Óbidos, Paragominas, Parauapebas e 
Santarém. Também apresenta os Campi que não efetuaram o cadastro do PAM 2020, no total de 3 
(três), que são: Conceição do Araguaia, Itaituba e Tucuruí. 

 

 

  

Abaetetuba

Altamira

Ananindeua

Belém

Bragança

Breves

Cametá

Castanhal

Conceição do Araguaia

Itaituba

Marabá Industrial

Marabá Rural

Óbidos

Paragominas

Parauapebas

Santarém

Tucuruí

Vigia

PDC Atendido fora do prazo PDC Pendente PDC Atendido



10 
 

I RELATÓRIO DA REUNIÃO DE ANÁLISE DAS ESTRATÉGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020 

 

Gráfico 2 - Campi com a situação de cadastro do PAM 2020, no SIGPP. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (Março/2020). 

 
O Gráfico 3 indica a composição do ranking de esforço e execução de ações em 

andamento do PAM 2020, relativo ao mês de março. 
 

Gráfico 3 - Ranking de execução de ações do PAM 2020, em março de 2020. 

 
Fonte: SIGPP (Março/2020). 
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Por meio do Gráfico 3, pode-se observar que no mês de março somente os Campi 
Abaetetuba, Ananindeua, Avançado Vigia, Breves, Marabá Rural, Óbidos e Santarém registraram os 
resultados alcançados das metas em andamento.  

Na Tabela 1, é apresentado o percentual de resultado alcançado de todos os Campi do 
IFPA, que efetuaram o cadastro, segundo o levantamento no SIGPP, realizado no dia 31 de março de 
2020. Lembrando que os campi Conceição do Araguaia, Itaituba e Tucuruí não efetuaram o cadastro 
do PAM 2020. 

Dessa forma, orienta-se que os responsáveis (Coordenadores e Chefes de Setores de 
Planejamento, Desenvolvimento e Avaliação Institucional dos Campi) possam articular com os outros 
setores da administração local, no sentido de integralizar o registro das informações das metas dos 
indicadores, por meio das cinco perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e 
Tecnologia (IT), Orçamento e Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), 
tornando mais transparente e eficiente o processo de execução dos Planos Anuais. 

 
Tabela 1 - Percentual de cumprimento dos resultados de metas dos Campi do IFPA, em março de 2020. 

Fonte: SIGPP/IFPA (março /2020). 

 

Nos próximos itens, são apresentados os resultados parciais dos Campi, identificados a 
partir do monitoramento e análise das ações e metas cadastradas no SIGPP, por meio do comparativo 
de metas, percentuais de cumprimento de esforços com os resultados alcançados e percentual de 
resultados alcançados de cada Campus. 

 

2.1 CAMPUS ABAETETUBA  

 
Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 

Abaetetuba, assim como a execução com relação as perspectivas estratégicas do PDI. 
 

Unidade 
N° de perspectivas 

estratégicas 
Quantidade total de metas 

Percentual de 
resultado alcançado  

Abaetetuba 4 38 10,38% 

Altamira 5 48 0 

Ananindeua 5 50 5,86% 

Avançado Vigia 5 55 5,36% 

Belém 2 8 0 

Bragança 5 28 0 

Breves 5 50   11,08% 

Cametá 5 75 0 

Castanhal 5 53 0 

Conceição do Araguaia Não cadastrou 

Itaituba Não cadastrou 

Marabá Industrial 4 32 0 

Marabá Rural 5 70 4,71% 

Óbidos  5 39 6,91% 

Paragominas 5 69 0 

Parauapebas 5 63 0 

Santarém 5 50 10,55% 

Tucuruí Não cadastrou  
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2.1.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 
Na Tabela 2, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 

PAM 2020 do Campus Abaetetuba, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram 
cadastrados indicadores somente em 4 (quatro) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1), 
Informação e Tecnologia (IT1), Processos Internos (PI1, PI2, PI3, PI4, PI5, PI6 e PI8) e Resultados à 
Sociedade (RS1, RS2 e RS3), totalizando 38 (trinta e oito) indicadores. O Campus apresenta um 
percentual de 10,38% de ações e metas alcançadas. 

Devido ao Campus ainda não ter enviado a minuta do PDC à PRODIN, há indicadores 
cadastrados no SIGPP, e expressos na Tabela 2, com metas diferentes das preconizadas no PDI, como 
os Indicadores 3 e 4 do RS1 (Fortalecer as políticas de acesso, permanência, êxito e inclusão social), os 
quais institucionalmente não serão trabalhados, sendo utilizado no PDI o indicador o Índice de 
Eficiência Acadêmica da perspectiva RS1. Foram solicitadas as alterações ao Campus, no entanto essa 
alteração ainda não foi efetuada no sistema. 

O PDI é o documento orientador para a elaboração do PAM 2020, devendo o Campus 
inserir no SIGPP as perspectivas estratégicas: AC1 (Desenvolver a gestão de pessoas com foco em 
resultados) – Índice de titulação Docente e AC1 – Índice de Titulação dos Servidores Técnicos 
administrativos, AC2 (Implementar a Governança Institucional) e RS4 (Ampliar a Sustentabilidade 
ambiental) – Percentual de eficácia na execução do PLS, visando ao atendimento das metas 
institucionais que necessitam da colaboração de cada Campus. 

O Campus incluiu em seu planejamento o Indicador 5 - Número de exemplares da Revista 
de Extensão "Tecendo Caminhos" do PI3 (Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensão), 
no entanto é um indicador institucional de responsabilidade exclusiva da Pró-reitoria de Extensão 
(PROEX), para cuja execução o Campus não pode contribuir. Também incluiu o Indicador 1 - Número 
de eventos extensionistas realizados pela PROEX do PI5 (Fomentar políticas e programas institucionais 
e governamentais), com abrangência institucional, visto que o indicador deve ser de responsabilidade 
de execução da PROEX. Portanto, esses indicadores devem ser excluídos pelo Campus. 

Destaque-se ainda o Indicador 2 do PI2, apresentado na Tabela 2, que se encontra com 
um valor muito acima do total previsto para todo o IFPA no ano de 2020. E ainda se faz necessária a 
inserção dos indicadores institucionais constantes no PDI e que não foram cadastrados pelo Campus. 

 
C 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 
Indicador 1 - Percentual de 
servidores atendidos pelo Programa 
de Valorização dos Servidores 

70,00% 7% 10% 10% - 

AC1 
Indicador 2 - Número de eventos de 
capacitação e formação das equipes 
de Ensino do campus 

12 - - - - 

IT1 
Indicador 1 - Planos de Prevenção 
Contra Incêndio (PCI) aprovado 

Sim - - - - 

IT1 
Indicador 2 - Percentual de 
manutenção preventiva e corretiva 
executadas 

75,00% - - - - 

IT1 
Indicador 3 - Percentual de área 
construída 

20,00% - - - - 

IT1 
Indicador 4 - Refeitório ou 
Restaurante estudantil construído. 

Sim - - - - 

IT1 
Indicador 5 - Espaço de Convivência 
Construído. 

Sim - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

IT1 
Indicador 6 - Campus com Quadra 
Coberta. 

Sim - - - - 

PI1 
Indicador 1 - Número de cursos na 
modalidade à distância disponíveis 
para oferta 

Sim - - - - 

PI1 
Indicador 2 – Percentual de vagas 
ofertadas para cursos à distância 

Sim - - - - 

PI2 

Indicador 1 - Número de parcerias 
firmadas, visando ao fomento de 
vagas de estágio, cooperação 
técnica, intercâmbio de servidores, 
discentes e egressos, entre outras 
ações interinstitucionais. 

16 4 25% 28% - 

PI2 

Indicador 2 - Número de Vagas de 
Estágio Fomentadas por agente de 
integração para as unidades de 
Gestão 

300 - - - - 

PI2 

Indicador 3 - Número de pessoas 
atendidas pelos Testes de 
Proficiência, aplicados para a 
comunidade interna 

10 - - - - 

PI3 
Indicador 1 - Número de eventos 
locais com foco na integração entre 
Ensino, Pesquisa e Extensão 

3 1 33,33% 8% - 

PI3 
Indicador 2 - Número de projetos 
executados nos Núcleos de Extensão 
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros) 

1 - - - - 

PI3 
Indicador 3 - Número de Cursos FIC 
ofertados pelo Centro de Idiomas 

3 - - - - 

PI3 
Indicador 4- Número de eventos 
institucionais com foco na integração 
entre Ensino, Pesquisa e Extensão 

2 - - - - 

PI3 
Indicador 5 - Número de exemplares 
da Revista de Extensão "Tecendo 
Caminhos" publicados 

2 - - - - 

PI4 
Indicador 1 - Percentual de cursos de 
graduação participantes do 
Programa de Monitoria 

100,00% 100% 100% 100% 100% 

PI4 
Indicador 2 - Percentual de cursos de 
licenciatura participantes de 
Programa de Iniciação à Docência 

100,00% 60% 60% 60% 50% 

PI4 
Indicador 3 - Percentual de 
Aprovação dos Alunos 

90,00% - - - - 

PI4 

Indicador 4 - Percentual de cursos de 
Educação Básica e Profissional e de 
Ensino de Graduação com política de 
nivelamento implementada 

100,00% - - - - 

PI4 

Indicador 4 - Percentual de 
estudantes com necessidades 
educacionais específicas 
acompanhados pelo NAPNE 

100,00% - - - - 

PI4 

Indicador 3 - Percentual de cursos de 
Educação Básica e Profissional e 
Ensino de Graduação com projetos 
de ensino desenvolvidos 

100,00% - - - - 

PI5 

 Indicador 1 - Número de eventos 
extensionistas realizados pela 
PROEX, com abrangência 
institucional 

1 - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI5 

Indicador 2 - Percentual de egressos 
atendidos pelo Planos de 
Providências de Atendimento aos 
Egressos (PPAE) 

30,00% - - - - 

PI5 

Indicador 3 - Número de projetos 
executados por meio do Programa 
de Apoio às Atividades de Extensão 
do IFPA (PRO-EXTENSÃO) 

1 - - - - 

PI6 
Indicador 3 - Número de cursos de 
pós-graduação stricto sensu 

1 0 0% 50% - 

PI6 
Indicador 4 - Percentual de vagas 
ofertadas em Pós-graduação lato 
sensu 

70,00% 35% 50% 50% 100% 

PI8 

Indicador 1 - Número de bolsas nos 
programas institucionais de iniciação 
científica, tecnológica e inovação do 
CNPq /CAPES /FAPESPA 

1 - - - - 

RS1 
Indicador 1 - Política de Ações 
Afirmativas Específicas 
implementada 

Sim - - 90% - 

RS1 
Indicador 2 - Percentual de vagas 
ofertadas para Licenciaturas e 
Programas de Formação Docente 

100,00% 100% 100% 100% - 

RS1 Indicador 3 - Taxa de Evasão 100,00% - - - - 

RS1 Indicador 4 - Taxa de Retenção 0,00% - - - - 

RS1 
 Indicador 5 - Percentual de 
estudantes atendidos pela Política de 
Assistência Estudantil. 

100,00% 16% 16% 6% - 

RS2 

Indicador 2 - Número de 
Capacitações em Inovação, 
Propriedade Intelectual e 
Transferência de Tecnologia 
realizadas. 

1 - - - - 

RS2 

Indicador 3 - Número de cursos com 
conteúdo de Inovação e Propriedade 
Intelectual inseridos nos Projetos 
pedagógicos de Curso (PPC) como 
assunto ou disciplina. 

1 0 0% 60% - 

RS3 
Indicador 4 - Número de serviços 
prestados em meio digital 

Sim - - - - 

Fonte: SIGPP/IFPA (Março/2020). 
 
 

2.1.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
Foram registrados pelo Campus 38 (trinta e oito) indicadores e metas nas seguintes 

perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Processos Internos (PI) 
e Resultados à Sociedade (RS), de acordo com o Gráfico 4. 

 

  



15 
 

I RELATÓRIO DA REUNIÃO DE ANÁLISE DAS ESTRATÉGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020 

 

Gráfico 4 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Abaetetuba. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (Março/2020). 

 

2.2 CAMPUS ALTAMIRA 

 
Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 

Altamira, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 
 
2.2.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 
Na Tabela 3, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 

PAM 2020 do Campus Altamira, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram cadastrados 
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1), Infraestrutura e Tecnologia (IT1 e IT2), 
Orçamento e Finanças (OF1), Processos Internos (PI1, PI2, PI3, PI4, PI5, PI6 e PI8), e Resultado à 
Sociedade (RS1, RS3 e RS4), totalizando 48 (quarenta e oito) indicadores. Todavia, não foi efetuado o 
registro dos resultados alcançados. 

O Campus Altamira possui PDC em tramitação, pendente de aprovação. É necessário 
adequar os indicadores e as metas do PAM 2020 cadastradas no SIGPP com as previstas na minuta 
final do PDC. 

Tabela 2 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Altamira no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 
Indicador 1 - Utilização dos recursos 
orçamentários disponíveis para 
capacitação de servidores 

90,00%  - -   - -  

AC1 
Indicador 2 - Oferta de ações de 
capacitação presenciais, 
semipresenciais ou a distância 

2  - -   - -  

AC1 
Indicador 3 - Percentual de servidores 
participantes de ação de capacitação 

20,00%  - -   - -  

AC1 
Indicador 4 - Oferta de ações de 
promoção à saúde e qualidade de vida 

4  - -   - -  

AC1 
Indicador 5 - Percentual de servidores 
participantes de ação de promoção à 
saúde e qualidade de vida. 

20,00%  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 
Indicador 6 - Número de servidores 
que se desenvolveram na carreira 
(Progressão/Incentivo/Titulação) 

10  - -   - -  

AC1 
Indicador 7 - Número de servidores 
capacitados para atuação em EaD 

2  - -   - -  

AC1 
Indicador 8 - Índice de Titulação 
Docente 

2,48  - -   - -  

AC1 
Indicador 9 - Índice de Titulação dos 
Servidores Técnico- Administrativos 

2,15  - -   - -  

AC1 
Indicador 10 – Número de vagas 
ofertadas aos Servidores pelo Plano de 
Capacitação do IFPA 

2  - -   - -  

IT1 
Indicador 1 - Planos de Prevenção 
Contra Incêndio (PCI) aprovado 

1  - -   - -  

IT1 
Indicador 2 - Percentual de 
manutenção preventiva e corretiva 
executadas 

50%  - -   - -  

IT1 
Indicador 3 - Percentual de área 
construída 

78%  - -   - -  

IT1 
Indicador 4 - Número de Espaço de 
Convivência construído 

1  - -   - -  

IT2 
Indicador 1 - Número de Projetos 
Avançados de infraestrutura de 
comunicação de dados 

1  - -   - -  

OF1 
Indicador 1 - Percentual de 
acompanhamento da execução 
orçamentária 

100%  - -   - -  

OF1 
Indicador 2 - Percentual de custeio em 
Manutenção Predial Preventiva e 
Corretiva 

5%  - -   - -  

OF1 
Indicador 3 - Número de licitações 
compartilhadas realizadas 

4  - -   - -  

OF1 
Indicador 4 - Percentual de 
arrecadação de recursos 

4,12%  - -   - -  

PI1 
Indicador 1 - Número de polos de 
apoio presencial criados e avaliados 

1  - -   - -  

PI1 
Indicador 2 - Número de cursos na 
modalidade a distância disponíveis 
para a oferta 

1  - -   - -  

PI1 
Indicador 3 - Percentual de vagas 
autorizadas para cursos na 
modalidade a distância 

5%  - -   - -  

PI2 

Indicador 1 - Número de parcerias 
firmadas, visando ao fomento de 
vagas de estágio, cooperação técnica, 
intercâmbio de servidores, discentes e 
egressos. 

2  - -   - -  

PI2 
Indicador 2 - Número de vagas de 
estágio fomentadas por meio de 
Editais. 

5  - -   - -  

PI3 

Indicador 1 - Número de ações 
institucionais com foco na integração 
entre Ensino, Pesquisa, Extensão e 
Gestão. 

2  - -   - -  

PI3 
Indicador 2 - Número de projetos 
executados nos Núcleos de Extensão 
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros) 

10  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI3 
Indicador 3 - Número de projetos 
executados por meio da 
Curricularização da Extensão 

1  - -   - -  

PI3 
Indicador 4 - Número de Cursos FIC 
ofertados pelo Centro de Idiomas 

4  - -   - -  

PI4 
Indicador 1 - Percentual de cursos de 
graduação participantes do Programa 
de Monitoria 

100%  - -   - -  

PI4 

Indicador 2 - Percentual de cursos de 
Educação Básica e Profissional e de 
Ensino de Graduação com política de 
nivelamento implementada 

40%  - -   - -  

PI4 

Indicador 3 - Percentual de cursos de 
Educação Básica e Profissional e 
Ensino de Graduação com projetos de 
ensino desenvolvidos 

20%  - -   - -  

PI4 

Indicador 4 - Percentual de estudantes 
com necessidades educacionais 
específicas acompanhados pelo 
NAPNE 

60%  - -   - -  

PI4 

Indicador 5 - Percentual de cursos de 
graduação com mínimo de 10% de sua 
carga horária obrigatória constituído 
por programas e projetos de extensão 

100%  - -   - -  

PI5 
Indicador 1 - Número de eventos 
extensionistas realizados pela PROEX, 
com abrangência institucional 

1  - -   - -  

PI5 

Indicador 2 - Número de projetos 
executados por meio do Programa de 
Apoio às Atividades de Extensão do 
IFPA (PRO-EXTENSÃO) 

2  - -   - -  

PI5 
Indicador 3 - Número de Unidades 
Empreendedoras implantadas 

1  - -   - -  

PI5 
Indicador 4 - Percentual de egressos 
atendidos pelo Planos de Providências 
de Atendimento aos Egressos (PPAE) 

4%  - -   - -  

PI5 
Indicador 5 - Número de Boletins 
produzidos pela Rede OMT 

1  - -   - -  

PI6 
Indicador 1 - Percentual de vagas 
ofertadas em Pós-graduação lato 
sensu 

30%  - -   - -  

PI8 
Indicador 1 - Número de Eventos de 
Institucionais de Iniciação Científica, 
Tecnológica e Inovação (ICTI) 

1  - -   - -  

RS1 
Indicador 1 - Percentual de estudantes 
atendidos pela Política de Assistência 
Estudantil 

70%  - -   - -  

RS1 
Indicador 2 - Índice de Eficiência 
Acadêmica 

40%  - -   - -  

RS1 
Indicador 3 - Percentual de vagas 
ofertadas para cursos técnicos de nível 
médio na forma integrada 

30%  - -   - -  

RS1 
Indicador 4 - Percentual de vagas 
ofertadas para o EJA-EPT 

7%  - -   - -  

RS3 
Indicador 1 - Número de veiculação de 
matérias jornalísticas sobre Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão na imprensa 

1  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

RS3 
Indicador 2 - Número de campanhas 
criadas e divulgadas em multimeios 
para os públicos de interesse. 

2  - -   - -  

RS3 
Indicador 3 - Número de acessos às 
matérias publicadas no site e redes 
sociais do IFPA 

40.000  - -   - -  

RS4 
Indicador 1 - Percentual de eficácia na 
execução do Plano de Logística 
Sustentável (PLS) 

1  - -   - -  

Fonte: SIGPP/IFPA (Março/2020). 
 

2.2.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
De acordo com Gráfico 5, o Campus Altamira realizou o cadastro de 48 (quarenta e oito) 

indicadores e metas referente a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura 
e Tecnologia (IT), Orçamento e Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), 
mas ainda não foram registrados os resultados no SIGPP. 

 
 

Gráfico 5 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Altamira. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (Março/2020). 

 

2.3 CAMPUS ANANINDEUA 
 
Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 

Ananindeua, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 
 

2.3.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 
 

Na Tabela 4, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 
PAM 2020 do Campus Ananindeua, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram 
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e 
Tecnologia (IT1 e IT2), Orçamento e Finanças (OF1), Processos Internos (PI1, PI2, PI3, PI4, PI5, PI7, PI8 
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e PI10) e Resultados à Sociedade (RS1, RS3 e RS4) totalizando 50 (cinquenta) indicadores. Até agora, o 
Campus um resultado de 5,86% de alcance das ações e metas planejadas. 

O Campus Ananindeua está com o PDC em fase de elaboração, havendo indicadores e 
metas que foram cadastrados no PAM 2020 que necessitam ser revisados, tais como: na Tabela 4: IT2 
- Indicador 7 (Segurança do Campus), Indicador 3 (Microsoft Office profissional 2016), Indicador 4 
(Número de Licenças adquiridas de software Microsoft Windows 10 Profissional) e PI4 - Indicador 7 
(Serviço destinado a alunos).  

Foi solicitado ao Campus inclusão, alteração e exclusão de indicadores do PAM 2020, em 
atendimento à minuta do PDC, no entanto as solicitações só foram atendidas depois do prazo 
estipulado para extração dos dados para os relatórios mensais. Dessa forma, não constam deste 
relatório.  

Destaque-se ainda ao Indicador 1 do PI2, constante da Tabela 4, que se encontra com o 
valor muito alto, quando relacionado ao Indicador 2 do PI2, necessitando de uma nova avaliação; e ao 
Indicador 7 do PI4 que se encontra com um sentido ainda muito amplo, precisando ser mais objetivo. 
Informa-se ainda que o indicador 3 da perspectiva RS1 deve ser excluído do planejamento de 2020, 
tendo em vista que, conforme informações da PROEN, o Campus já se encontrava com NAPNE 
estruturado em 2019.  

 
Tabela 3 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Ananindeua no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 

Indicador 1 - Percentual de servidores 
atendidos pelo Programa de 
Promoção de Promoção à Saúde e 
qualidade de vida do Servidor 

30%  - -   - -  

AC1 
Indicador 2 - Número de vagas 
ofertadas aos servidores pelo Plano de 
Capacitação do IFPA 

40  - -   - -  

AC1 
Indicador 3 - Índice de Titulação 
Docente 

5  - -   - -  

AC1 
Indicador 4 - Índice de Titulação 
Técnico Administrativo 

10%  - -   - -  

AC1 
Indicador 5 - Percentual de satisfação 
dos servidores na Pesquisa de Clima 
Organizacional 

80%  - -   - -  

AC2 
Indicador 1 - Percentual de processos 
de negócios modelados 

60%  - -   - -  

AC2 
Indicador 2 - Percentual de eficácia na 
execução do PDC 

50%  - -   - -  

AC2 
Indicador 3 - Percentual de Execução 
Orçamentária alinhada aos Objetivos 
Estratégicos 

60%  - -   - -  

AC2 

Indicador 4 - Percentual de 
implementação dos requisitos da 
legislação ambiental contidos na 
Política Institucional de Meio 
Ambiente 

30%  - -   - -  

IT1 
Indicador 1 - Plano de prevenção 
contra incêndio (PCI) aprovado. 

Sim  - -   - -  

IT1 
Indicador 2 - Percentual de 
manutenção preventiva e corretiva 
executadas 

10%  - -   - -  

IT1 
Indicador 3 - Percentual de área 
construída 

100%  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

IT1 
Indicador 4 - Número de licitações 
compartilhadas realizadas 

2%  - -   - -  

IT1 
Indicador 5 - Monitoramento 
eletrônico do Campus 

32  - -   - -  

IT1 
Indicador 6 - Espaço de Convivência 
Construído 

1  - -   - -  

IT1 Indicador 7 - Segurança do Campus 256  - -   - -  

IT2 
Indicador 1 - Continuidade e expansão 
dos Serviços de reprografia 

Sim   - -   - -  

IT2 
Indicador 2 - Reparo em fibra óptica 
para comunicação de dados no 
Campus Ananindeua 

Sim  - -   - -  

IT2 
Indicador 3 - Microsoft Office 
profissional 2016 

98  - -   - -  

IT2 
Indicador 4  - Número de Licenças 
adquiridas de software Microsoft 
Windows 10 Profissional 

98  - -   - -  

OF1 
Indicador 1 - Percentual de 
acompanhamento da execução 
orçamentária 

100%  - -   - -  

OF1 
Indicador 2 - Número de licitações 
compartilhadas realizadas 

2  - -   - -  

OF1 
Indicador 3 - Percentual de 
arrecadação de recursos 

0,50%  - -   - -  

PI1 
Indicador 1 - Número de cursos na 
modalidade a distância disponíveis 
para a oferta 

1  - -   - -  

PI1 
Indicador 2 - Percentual de vagas 
autorizadas para cursos na 
modalidade a distância. 

10%  - -   - -  

PI2 

Indicador 1 - Número de parcerias 
firmadas visando ao fomento de vagas 
de estágio, cooperação técnica, 
intercâmbio de servidores, discentes e 
egressos. 

35  - -   - -  

PI2 
Indicador 2 - Número de vagas de 
estágio fomentadas por meio de 
Editais. 

10  - -   - -  

PI3 

Indicador 1 - Número de ações 
institucionais com foco na integração 
entre ensino, pesquisa, extensão e 
gestão 

2  - -   - -  

PI3 
Indicador 2 - Número de projetos 
executados nos Núcleos de Extensão 
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros) 

2  - -   - -  

PI3 
Indicador 3 - Número de projetos 
executados por meio da 
Curricularização da Extensão 

1  - -   - -  

PI3 
Indicador 4 - Número de Cursos FIC 
ofertados pelo Centro de Idiomas 

2  - -   - -  

PI4 
Indicador 1 - Percentual de cursos de 
graduação participantes do Programa 
de Monitoria 

100%  - -   - -  

PI4 

Indicador 2 - Percentual de cursos de 
Educação Básica e Profissional e de 
Ensino de Graduação com política de 
nivelamento implementada 

100%  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI4 

Indicador 3 - Percentual de cursos de 
Educação Básica e Profissional e 
Ensino de Graduação com projetos de 
ensino desenvolvidos 

30%  - -   - -  

PI4 

Indicador 4 - Percentual de estudantes 
com necessidades educacionais 
específicas acompanhados pelo 
NAPNE 

60% 

60% 100% 100% -  

PI4 

Indicador 5 - Percentual de cursos de 
graduação com mínimo de 10% de sua 
carga horária obrigatória constituído 
por programas e projetos de extensão 

100%  - -   - -  

PI4 
Indicador 6 - Percentual de cursos de 
licenciatura participantes de Programa 
de Iniciação à Docência 

100%  - -   - -  

PI4 
Indicador 7 - Serviço destinado a 
alunos 

1 1 100% 100% - 

PI5 
Indicador 1 - Percentual de egressos 
atendidos pelo Planos de Providências 
de Atendimento aos Egressos (PPAE) 

30%  - -   - -  

PI7 
Indicador 1 - Percentual de requisitos 
de Acessibilidade 

100% 30% 30% 50% - 

PI8 

Indicador 1 - Número de bolsas nos 
programas institucionais de iniciação 
científica, tecnológica e inovação do 
CNPq /CAPES /FAPESPA 

1  - -   - -  

PI8 

Indicador 2 - Número de Campi com 
Programa de Bolsas de Iniciação 
Científica, Tecnológica e Inovação 
(PIBICTI) implantado 

5  - -   - -  

PI8 
Indicador 3 - Número de Eventos de 
Institucionais de Iniciação Científica, 
Tecnológica e Inovação (ICTI) 

1  - -   - -  

PI8 
Indicador 4 - Número de Projetos de 
Pesquisa executados em parceria com 
o setor produtivo 

1  - -   - -  

PI10 
Indicador 1 - Política de Arquivo 
Institucional da Reitoria e dos Campi 
implementadas 

30%  - -   - -  

PI10 
Indicador 2 - Setor de Protocolo e 
Arquivo da Reitoria e dos Campi 
implantados 

1  - -   - -  

PI10 

Indicador 3 - Número de documentos 
organizados para o acesso das 
informações pela Instituição e 
Sociedade 

200  - -   - -  

RS1 
Indicador 1 - Índice de Eficiência 
Acadêmica 

80%  - -   - -  

RS1 
Indicador 2 - Percentual de estudantes 
atendidos pela Política de Assistência 
Estudantil 

80%  - -   - -  

RS1 
Indicador 3 - NAPNE estruturado, 
conforme regulamentação 

1 1 100% 100% - 

RS1 
Indicador 4 - Percentual de vagas 
ofertadas para cursos técnicos de nível 
médio na forma integrada 

70%  - -   - -  

RS1 
Indicador 5 - Percentual de vagas 
ofertadas para o EJA-EPT 

35%  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

RS3 
Indicador 1- Número de interações na 
rede social 

10 1 10% 20% - 

RS4 
Indicador 1 - Percentual de eficácia na 
execução do PLS 

50%  - -   - -  

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 

2.3.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
O Campus Ananindeua realizou o cadastro de 50 (cinquenta) indicadores e metas 

referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), 
Orçamento e Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), de acordo com o 
Gráfico 6. 

 
Gráfico 6 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Ananindeua. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 

2.4 CAMPUS AVANÇADO VIGIA 

 

Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 
Avançado Vigia, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 

 

2.4.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 

Na Tabela 5, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 
PAM 2020 do Campus Avançado Vigia, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram 
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e 
Tecnologia (IT1 e IT2), Orçamento e Finanças (OF1), Processos Internos (PI2, PI3, PI4, PI5 e PI8) e 
Resultados à Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 55 (cinquenta e cinco) indicadores. O 
Campus já alcançou um resultado de 5,36% de execução das ações e metas planejadas. 
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O Campus Avançado Vigia possui minuta do PDC em tramitação, pendente de aprovação 
no CONSUP. Observa-se que é necessário, adequar os indicadores e as metas do PAM 2020 cadastradas 
no SIGPP com as previstas na minuta final do PDC, devendo-se incluir neste indicadores e metas 
institucionais das seguintes perspectivas: AC1 (Desenvolver a gestão de pessoas com foco em 
resultados), AC2 (Implementar a Governança Institucional), RS1 (Fortalecer as políticas de acesso, 
permanência, êxito e inclusão social) e RS4 (Ampliar a sustentabilidade Ambiental), que contribuem 
para o alcance da execução do PDI. 

 
Tabela 4 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Avançado Vigia no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 
Indicador 1 - Nº de vagas 
ofertadas aos servidores pelo 
Plano de Capacitação do IFPA. 

12 -  -  -  -  

AC1 
Indicador 2 - Índice de Titulação 
Docente. 

4 -  -  -  -  

AC1 
Indicador 3 - Índice de Titulação 
Técnico Administrativo. 

2,3 -  -  -  -  

AC1 
Indicador 4 – Percentual de 
normas de gestão de pessoas 
padronizadas 

30%  - -   - -  

AC2 
Indicador 1 – Percentual de 
Execução Orçamentária alinhada 
aos Objetivos Estratégicos. 

30% -  -  -  -  

AC2 
Indicador 2 – Percentual de 
eficácia no tratamento de riscos 
do PDC. 

100% -  -  -  -  

IT1 
Indicador 1 – Número de 
equipamentos adquiridos 
anualmente. 

48 -  -  -  -  

IT1 

Indicador 2 – Percentual de 
Cursos com Bibliografia adequada 
ao Projeto Pedagógico do Curso 
(PPC). 

25% -  -  -  -  

IT1 
Indicador 3 – Planos de 
Prevenção Contra Incêndio (PPCI) 
aprovado. 

1 -  -  -  -  

IT1 

Indicador 4 – Regularização com 
relação ao HABITE-SE, AVCB, 
titularidade do terreno e registro 
no SPIUnet 

 1 -  -  -  -  

IT2 
Indicador 1 – Percentual de 
Analistas e Técnicos de TI 
alinhados ao PETI. 

100% -  -  -  -  

OF1 
Indicador 1 – Percentual de 
acompanhamento da execução 
orçamentária. 

100% -  -  -  -  

OF1 
Indicador 2 – Número de 
licitações compartilhadas 
realizadas. 

1 -  -  -  -  

PI2 

Indicador 1 – Número de 
parcerias firmadas visando o 
fomento de vagas de estágio, 
cooperação técnica, intercâmbio 
de servidores, discentes e 
egressos. 

2 -  -  -  -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI2 
Indicador 2 – Nº de Vagas de 
Estágio Fomentadas por meio de 
Editais. 

8 -  -  -  -  

PI2 

Indicador 3 – Nº de pessoas 
atendidas pelos Testes de 
Proficiência, aplicados para a 
comunidade interna. 

3 -  -  -  -  

PI2 
Indicador 4 – Percentual de 
alunos em estágio. 

100% -  -  -  -  

PI2 
Indicador 5 – Percentual de vagas 
de estágio mapeadas. 

40% -  -  -  -  

PI2  
Indicador 6 – Portaria do Núcleo 
de Estágio emitida. 

Sim Sim 100% 50%   

PI3 

Indicador 1 – Nº de ações 
institucionais com foco na 
integração entre Ensino, Pesquisa 
e Extensão. 

1 -  -  -  -  

PI3 
Indicador 2 – Nº de acordos 
assinados. 

2 -  -  -  -  

PI3 
Indicador 3 – Nº de projetos 
submetidos. 

3 -  -  -  -  

PI3 
Indicador 4 – Nº de projetos 
aprovados. 

2 -  -  -  -  

PI3 Indicador 5 – Nº de publicações. 10 -  -  -  -  

PI3 
Indicador 6 – Nº de alunos 
envolvidos nos projetos. 

10 -  -  -  -  

PI3 
Indicador 7 – Nº de eventos com 
participação do corpo acadêmico 
do CAV. 

5 -  -  -  -  

PI3 
Indicador 8 – Nº de atividades 
integradas realizadas. 

2 -  -  -  -  

PI3 
Indicador 9 – Nº de projetos 
integradores realizados. 

4 -  -  -  -  

PI3 
Indicador 10 – Nº de projetos de 
ensino realizados 

1 -  -  -  -  

PI3 

Indicador 11 – Nº de projetos 
executados nos Núcleos de 
Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, 
entre outros). 

2 -  -  -  -  

PI4 

Indicador 1 – Percentual de 
estudantes com necessidades 
educacionais específicas 
acompanhados pelo NAPNE. 

100% -  -  -  -  

PI4 
Indicador 2 – Nº de parcerias 
firmadas. 

3 -  -  -  -  

PI4 

Indicador 3 – Percentual de 
cursos de Educação Básica e 
Profissional e de Ensino de 
Graduação com política de 
nivelamento implementada. 

25% -  -  -  -  

PI4 

Indicador 4 – Percentual de 
cursos de Educação Básica e 
Profissional e Ensino de 
Graduação com projetos de 
ensino desenvolvidos. 

25% -  -  -  -  

PI4 
Indicador 5 – Nº de tipos de 
oferta dos cursos técnicos. 

2 -  -  -  -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI4 
Indicador 6 – Percentual de 
requisitos de Acessibilidade. 

10% -  -  -  -  

PI5 

Indicador 1 – Número de projetos 
executados por meio do 
Programa de Apoio às Atividades 
de Extensão do IFPA (PRO-
EXTENSÃO). 

2 -  -  -  -  

PI5 

Indicador 2 – Percentual de 
egressos atendidos pelo Plano de 
Providências de Atendimento aos 
Egressos (PPAE). 

2% -  -  -  -  

PI5 

Indicador 3 -  Nº de ações 
extensionistas realizadas pela 
PROEX, com abrangência 
institucional. 

2 -  -  -  -  

PI8 

Indicador 1 - Nº de Eventos  
Institucionais de Iniciação 
Científica, Tecnológica e Inovação 
(ICTI). 

1 -  -  -  -  

PI8 

Indicador 2 – Número de bolsas 
nos programas institucionais de 
iniciação, cientifica, tecnológica e 
inovação do 
CNPq/CAPES/FAPESPA 

2  - -   - -  

PI8 
Indicador 3 – Programa de 
Iniciação Cientifica, Tecnológica e 
Inovação (PIBICTI) implantado 

Sim  - -   - -  

PI10 
Indicador 1 - Nº de setores de 
Protocolo e Arquivo implantados 
na Reitoria e nos Campi. 

1 1 100% 20% -  

PI10 
Indicador 2 – Número de anais de 
eventos científicos institucionais 
cadastrados 

2  - -   - -  

RS1 
Indicador 1 – Percentual de 
estudantes atendidos pela 
Política de Assistência Estudantil. 

50% -  -  -  -  

RS1 
Indicador 2 – Índice de Eficiência 
Acadêmica. 

57% -  -  -  -  

RS1 
Indicador 3 – Firmar parceria 
para transporte dos alunos. 

Sim Sim 100% 20%   

RS1 
Indicador 4 – Percentual de vagas 
ofertadas para o EJA-EPT. 

20% -  -  -  -  

RS1 
Indicador 5 – Política de Ações 
Afirmativas Especificas 
implementada 

Sim  - -   - -  

RS2 

Indicador 1 – Nº de ações de 
difusão da inovação realizadas 
em parceria com outras 
instituições públicas e privadas. 

1 -  -  -  -  

RS2 
Indicador 2 – Número de 
tecnologias produzidas pelo IFPA 
protegidas 

1  - -   - -  

RS2 

Indicador 3 – Número de 
licenciamentos e transferências 
de tecnologia para o setor 
privado, educacional ou 
comunidades locais realizadas 

1  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

RS3 

Indicador 1 - Nº de campanhas 
criadas e divulgadas em 
multimeios para os públicos de 
interesse. 

4 -  -  -  -  

RS3 
Indicador 2 - Nº de acessos às 
matérias publicadas no site e 
redes sociais do IFPA. 

55.000 -  -  -  -  

RS4 
Indicador 1 - Percentual de 
eficácia na execução do PLS. 

30% -  -  -  -  

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 

2.4.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
O Campus Avançado Vigia realizou o cadastro de 55 (cinquenta e cinco) indicadores e 

metas referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia 
(IT), Orçamento e Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), com execução 
cadastrada nas perspectivas Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), de acordo com o 
Gráfico 7. 

 
Gráfico 7 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Avançado Vigia. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 
 

2.5 CAMPUS BELÉM  
 

Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, assim como a 
execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI, do Campus Belém. 
 

2.5.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 
 

Na Tabela 6, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 
PAM 2020 do Campus Belém, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram cadastrados 
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indicadores somente em 2 (duas) nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1) e Processos 
Internos (PI10), totalizando somente 8 (oito) indicadores. O Campus não registrou os resultados 
alcançados. Há necessidade de cadastro das demais perspectivas do PDI. Portanto, considera-se este 
PAM como incompleto, havendo a necessidade de cadastrá-lo em atendimento aos objetivos do PDI. 

O Campus Belém enviou seu PDC somente em 31 de março de 2020 e se encontra em 
análise. Observa-se que há necessidade de adequar os indicadores e as metas do PAM 2020 
cadastradas no SIGPP com as previstas na minuta final do PDC, para atendimento das metas 
institucionais, das seguintes perspectivas: AC2 (Implementar a Governança Institucional), PI7 
(Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliação), RS1 (Fortalecer as políticas de acesso, 
permanência, êxito e inclusão social) e RS4 (Ampliar a Sustentabilidade Ambiental). 

No momento da extração do relatório do SIGPP, no mês de março, foi encaminhada 
planilha para apresentação dos indicadores que necessitariam ser incluídos no sistema. No entanto, o 
Campus não deu retorno com as informações que precisariam ser incluídas no PAM  2020. 

 

Tabela 5 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Belém no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 

Indicador 1 - Percentual de 
servidores atendidos pelo 
Programa de Promoção à Saúde e 
Qualidade de Vida do Servidor 

33%  - - -  - 

AC1 
Indicador 2 - Número de vagas 
ofertadas aos servidores pelo 
Plano de Capacitação do IFPA 

60  - - -  - 

AC1 
Indicador 3 - Percentual de 
normas de gestão de pessoas 
padronizadas 

70%  - - -  - 

AC1 
Indicador 4 - Índice de Titulação 
Docente 

4  - - -  - 

AC1 
Indicador 5 - Índice de Titulação 
dos Servidores Técnico- 
Administrativos 

3  - - -  - 

AC1 
Indicador 6 - Percentual de 
satisfação dos servidores na 
Pesquisa de Clima Organizacional 

55%  - - -  - 

PI10 
Indicador 1 - Política de Arquivo 
Institucional da Reitoria e dos 
Campi implementada 

50%  - - -  - 

PI10 

Indicador 2 - Número de setores 
de Protocolo e Arquivo 
implantados na Reitoria e nos 
Campi 

1  - - -  - 

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 

2.5.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
O Campus Belém realizou o cadastro de 8 (oito) indicadores e metas referentes a somente 

2 (duas) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC) e Processos Internos (PI), de acordo com o 
Gráfico 8. O Campus ainda não registrou os resultados no SIGPP.  
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Gráfico 8 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Belém. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 
 

2.6 CAMPUS BRAGANÇA 

 

Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 
Bragança, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 

 

2.6.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 
Na Tabela 7, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 

PAM 2020 do Campus Bragança, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram cadastrados 
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia 
(IT1), Orçamento e Finanças (OF1), Processos Internos (PI2, PI3, PI4, PI5, PI8 e PI10) e Resultados à 
Sociedade (RS1) totalizando 28 (vinte e oito) indicadores. O Campus ainda não efetuou o registro dos 
resultados. 

Devido ao Campus Bragança ainda não ter enviado a minuta do PDC à PRODIN, há 
indicadores cadastrados no SIGPP, e expressos na Tabela 7, com metas diferentes das preconizadas no 
PDI. Foi enviado relatório ao Campus com solicitação de ajustes de indicadores de acordo com o PDI, 
assim como planilha para inserção de novos indicadores pelo Campus. Destaque-se que é importante 
o Campus contribuir com as metas de indicadores institucionais, tais como o RS4 (Ampliar a 
sustentabilidade ambiental), por ser estratégico e necessitar da contribuição de cada Campus para o 
alcance da meta. 

 
Tabela 6 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Bragança no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

mitigação dos 
riscos 

AC1 
Indicador 1 - Número de vagas 
ofertadas aos servidores pelo 
Plano de Capacitação do IFPA 

20  - -   - -  

AC1 
Indicador 2 - Índice de Titulação 
Docente 

4  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

mitigação dos 
riscos 

AC1 
Indicador 3 - Índice de Titulação 
dos Servidores Técnico-
Administrativos 

3,1  - -   - -  

AC1 

Indicador 4 – Percentual de 
Servidores atendidos pelo 
Programa de Promoção à saúde e 
qualidade de vida do Servidor 

33%  - -   - -  

AC2 
Indicador 1 - Percentual de 
eficácia na execução do PDC 

75%  - -   - -  

AC2 
Indicador 2 - Percentual de 
eficácia no tratamento de riscos 
do PDC 

100%  - -   - -  

AC2 
Indicador 3 - Percentual de 
Execução Orçamentária alinhada 
aos Objetivos Estratégicos 

70%  - -   - -  

IT1 
Indicador 1 - Planos de Prevenção 
Contra Incêndio (PCI) aprovado 

Sim  - -   - -  

IT1 
Indicador 2 - HABITE-SE, AVCB, 
titularidade do terreno e registro 
no SPIUnet regularizados 

Sim  - -   - -  

IT1 
Indicador 3 - Percentual de 
manutenção preventiva e 
corretiva executadas 

1%  - -   - -  

OF1 
Indicador 1 - Percentual de 
acompanhamento da execução 
orçamentária 

100%  - -   - -  

OF1 
Indicador 2 - Percentual de 
custeio em Manutenção Predial 
Preventiva e Corretiva 

2,99%  - -   - -  

OF1 
Indicador 3 - Número de 
licitações compartilhadas 
realizadas 

6  - -   - -  

PI2 

Indicador 1 - Número de 
parcerias firmadas, visando ao 
fomento de vagas de estágio, 
cooperação técnica, intercâmbio 
de servidores, discentes e 
egressos 

5  - -   - -  

PI2 
Indicador 2 - Número de vagas de 
estágio fomentadas por meio de 
Editais 

5  - -   - -  

PI3 

Indicador 1 - Número de ações 
institucionais com foco na 
integração entre Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Gestão 

1  - -   - -  

PI3 

Indicador 2 - Número de projetos 
executados nos Núcleos de 
Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, 
entre outros). 

10  - -   - -  

PI3 
Indicador 3 - Número de projetos 
executados por meio da 
Curricularização da Extensão. 

2  - -   - -  

PI3 
Indicador 4 - Número de Cursos 
FIC ofertados pelo Centro de 
Idiomas. 

1  - -   - - 

PI4 
Indicador 1 - Percentual de 
cursos de graduação 

60%  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

mitigação dos 
riscos 

participantes do Programa de 
Monitoria. 

PI4 

Indicador 2 - Percentual de 
cursos de Educação Básica e 
Profissional e de Ensino de 
Graduação com política de 
nivelamento implementada. 

20%  - -   - -  

PI4 

Indicador 3 - Percentual de 
cursos de Educação Básica e 
Profissional e de Ensino de 
Graduação com projetos de 
ensino desenvolvidos. 

20%  - -   - -  

PI4 

Indicador 4 - Percentual de 
estudantes com necessidades 
educacionais específicas 
acompanhados pelo NAPNE. 

100%  - -   - -  

PI5 

Indicador 1 - Número de projetos 
executados por meio do 
Programa de Apoio às Atividades 
de Extensão do IFPA (PRO-
EXTENSÃO). 

2  - -   - -  

PI8 

Indicador 1 - Programa de Bolsas 
de Iniciação Científica, 
Tecnológica e Inovação (PIBICTI) 
implantado. 

Sim  - -   - -  

PI10 

Indicador 1 - Número de 
documentos organizados para o 
acesso das informações pela 
Instituição e Sociedade. 

500  - -   - -  

RS1 
Indicador 1 - Percentual de 
estudantes atendidos pela 
Política de Assistência Estudantil. 

100%  - -   - -  

RS1 
Indicador 2 - Índice de Eficiência 
Acadêmica. 

49%  - -   - -  

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 

2.6.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
O Campus Bragança realizou o cadastro de 28 (vinte e oito) indicadores e metas referentes 

a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Orçamento 
e Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), com execução cadastrada nas 
perspectivas Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), de acordo com o Gráfico 9. O 
Campus ainda não registrou no SIGPP os resultados alcançados. 
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Gráfico 9 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Bragança. 

  
Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 

 
2.7 CAMPUS BREVES 

 
Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 

Breves, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 

 
2.7.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 
O Campus Breves realizou cadastro de 50 (cinquenta) indicadores e metas, nas seguintes 

perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura de Tecnologia (IT1), Orçamento 
e Finanças (OF1), Processos Internos (PI2, PI3, PI4, PI5, PI6 e PI8) e Resultados à Sociedade (RS1, RS2, 
RS3 e RS4), de acordo com a Tabela 8. O Campus apresentou um resultado de 11,08% de ações e metas 
alcançadas. 

A minuta do PDC do Campus Breves se encontra em tramitação, pendente de aprovação 
no CONSUP. Observa-se a necessidade de adequar os indicadores e as metas do PAM 2020 cadastradas 
no SIGPP com as previstas na minuta final do PDC, contemplando no seu plano os indicadores e metas 
institucionais das seguintes perspectivas: AC1 (Desenvolver a gestão de pessoas com foco em 
resultados), AC2 (Implementar a Governança Institucional), RS1 (Fortalecer as políticas de acesso, 
permanência, êxito e inclusão social) e RS4 (Ampliar a sustentabilidade ambiental), contribuindo dessa 
forma para a execução do PDI. 

 
Tabela 7 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Breves no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

mitigação dos 
riscos 

AC1 

Indicador 1 - Percentual de 
Servidores atendidos pelo 
Programa de Promoção à saúde e 
qualidade de vida do Servidor 

70%  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

mitigação dos 
riscos 

AC1 
Indicador 2 – Número de vagas 
ofertadas aos servidores pelo 
Plano de Capacitação do IFPA 

62  - -   - -  

AC1 
Indicador 3 – Índice e Titulação 
Docente 

4  - -   - -  

AC1 
Indicador 4 – Índice de Titulação 
dos Servidores Técnicos 
Administrativos 

2  - -   - -  

AC2 
Indicador 1– Percentual de eficácia 
na execução do PDC 

100% 14,28% 14,28% 30% 15% 

AC2 
Indicador 2 – Percentual de 
eficácia no tratamento de riscos 
do PDC 

100% 45,71% 45,71% 30% - 

IT1 
Indicador 1 – Percentual de 
custeio em manutenção predial 
preventiva e corretiva 

10%  - -   - 100% 

IT1 
Indicador 2 – Percentual de área 
construída 

20%  - -   - 20% 

OF1 
Indicador 1 – Percentual de 
acompanhamento da execução 
orçamentária 

100% 16,67% 16,67% 20% 20% 

OF1 
Indicador 2 – Número de licitações 
compartilhadas realizadas 

7 - - - - 

OF1 
Indicador 3 – Percentual de 
arrecadação de recurso 

13,33% - - - - 

OF1 
Indicador 4 – Percentual de 
custeio em manutenção predial 
preventiva e corretiva 

2,14% - - - - 

PI1 
Indicador 1 – Número de polos de 
apoio presencial criados e 
avaliados 

1 
- - - - 

PI1 
Indicador 2 – Número de cursos na 
modalidade à distância disponíveis 
para oferta 

5  - -   - -  

PI1 
Indicador 3 – Percentual de vagas 
autorizadas para cursos na 
modalidade à distância 

5%  - -   - -  

PI2 

Indicador 1 – Número de parcerias 
firmadas, visando ao fomento de 
vagas de estágio, cooperação 
técnica, intercâmbio de servidores, 
discentes e egressos 

2 0 0% 100% 20% 

PI2 
Indicador 2 – Número de vagas de 
estágio fomentadas por meio de 
Editais 

60  - -   - -  

PI2 

Indicador 3 – Número de pessoas 
atendidas pelos Testes de 
Proficiência, aplicados para 
comunidade Interna 

1  - -   - -  

PI3 

Indicador 1 – Número de projetos 
executados nos Núcleos de 
Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, 
entre outros) 

15  - -   - 60% 

PI3 
Indicador 2 – Número de projetos 
executados por meio da 
Curricularização da Extensão 

6 1 16,67% 20 - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

mitigação dos 
riscos 

PI3 
Indicador 3 – Número de Cursos 
FIC ofertados pelo Centro de 
Idiomas 

4 1 25% 30% 20% 

PI3 

Indicador – 4 Número de ações 
institucionais com foco na 
integração entre Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Gestão 

1  - -   - -  

PI4 
Indicador 1 – Percentual de cursos 
de graduação participantes do 
Programa de Monitoria 

100%  - -   - -  

PI4 

Indicador 2 – Percentual de cursos 
de Educação Básica e Profissional e 
de Ensino de Graduação com 
política de nivelamento 
implementada 

30%  - -   - -  

PI4 

Indicador 3 – Percentual de cursos 
de Educação Básica e Profissional e 
Ensino de Graduação com projetos 
de ensino desenvolvidos 

20%  - -   - -  

PI4 

Indicador 4 – Percentual de 
estudantes com necessidades 
educacionais específicas 
acompanhados pelo NAPNE 

50% 50% 100% 100% 50% 

PI4 

Indicador 5 – Percentual de cursos 
de graduação com mínimo de 10% 
de sua carga horária obrigatória 
constituído por programas e 
projetos de extensão 

100% 100% 100% 100% 20% 

PI4 
Indicador 6 – Percentual de cursos 
de licenciatura participantes de 
Programa de Iniciação à Docência 

30% 
15% 50% 50% 50% 

PI5 

Indicador 1 – Número de projetos 
executados por meio do Programa 
de Apoio às Atividades de 
Extensão do IFPA (PRO-EXTENSÃO) 

5  - -   - -  

PI5 

Indicador 2 – Percentual de 
egressos atendidos pelo Planos de 
Providências de Atendimento aos 
Egressos (PPAE) 

4%  - -   - -  

PI5 
Indicador 3 – Número de Unidades 
Empreendedoras implantadas 

1  - -   - -  

PI6 
Indicador 1 – Percentual de vagas 
ofertadas em Pós-graduação lato 
sensu 

20%  - -   - -  

PI8 

Indicador 1 – Número de bolsas 
nos programas institucionais de 
iniciação científica, tecnológica e 
inovação do CNPq /CAPES 
/FAPESPA 

4 - - - - 

PI8 
Indicador 2 – Número de Projetos 
de Pesquisa executados em 
parceria com o setor produtivo 

1 
 - -   - -  

RS1 
Indicador 1 – Percentual de 
estudantes atendidos pela Política 
de Assistência Estudantil 

80% - - 20% 50% 

RS1 
Indicador 2 – NAPNE estruturado, 
conforme regulamentação 

Sim - - 100% 100% 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento da 

mitigação dos 
riscos 

RS1 
Indicador 3 – Política de Ações 
Afirmativas Específicas 
implementada 

Sim - - 100% 100% 

RS1 
Indicador 4 – Percentual de vagas 
ofertadas para cursos técnicos de 
nível médio na forma integrada 

40% 17,5% 43,75% 100% 100% 

RS1 
Indicador 5 – Percentual de vagas 
ofertadas para o EJA-EPT 

15% - - - - 

RS1 
Indicador 6 – Percentual de vagas 
ofertadas para Licenciaturas e 
Programas de Formação Docente 

10% 10% 100% 100% 100% 

RS1 
Indicador 7 – Índice de eficiência 
acadêmica 

49% - - - - 

RS2 
Indicador 1 – Número de 
tecnologias produzidas pelo IFPA 
protegidas 

1 - - - - 

RS2 

Indicador 2 – Número de cursos 
com conteúdo de Inovação e 
Propriedade Intelectual inseridos 
nos Projetos Pedagógicos de Curso 
(PPC) como assunto ou disciplina 

2 - - - - 

RS2 

Indicador 3 – Número de ações de 
difusão da inovação realizadas em 
parceria com outras instituições 
públicas e privadas 

1 - - - - 

RS3 
Indicador 1 – e-SIC implantado no 
Campus 

Sim - - - - 

RS3 
Indicador 2 – Número de serviços 
prestados em meio digital 

1.200 - - - - 

RS4 
Indicador 1 - Percentual de eficácia 
na execução do PLS 

75% - - - - 

RS4 
Indicador 2 - Número de ações de 
sensibilização e divulgação sobre 
sustentabilidade realizadas 

5 - - - - 

RS4 
Indicador 3 - Índice de Redução de 
consumo de copos descartáveis 

60% 25% 41,67% 50% 50% 

RS4 
Indicador 4 - Índice de 
racionalização de gastos com 
energia elétrica 

10% - - - - 

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 
 
 

2.7.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
O Campus Breves cadastrou 50 (cinquenta) indicadores e metas referentes à 5 (cinco) 

perspectivas, sendo: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Orçamento e 
Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), de acordo com o Gráfico 10. 

 
  



35 
 

I RELATÓRIO DA REUNIÃO DE ANÁLISE DAS ESTRATÉGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020 

 

Gráfico 10 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Breves. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 
 

2.8 CAMPUS CAMETÁ 

 

Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 
Cametá, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 
 

2.8.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 

Na Tabela 9, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 
PAM 2020 do Campus Cametá, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram cadastrados 
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia 
(IT2), Orçamento e Finanças (OF1), Processos Internos (PI1, PI2, PI3, PI4, PI5, PI6, PI7, PI8, PI9 e PI10) 
e Resultados à Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4) totalizando 75 (setenta e cinco) indicadores. O Campus 
ainda não registrou os resultados alcançados. 

Devido ao Campus Cametá ainda não ter enviado a minuta do PDC à PRODIN, há 
indicadores cadastrados no SIGPP, e expressos na Tabela 9, com metas diferentes das preconizadas no 
PDI. Foi enviado relatório ao Campus com orientações de alterações de indicadores e metas 
cadastrados e analisados e acatados pelo Campus. No entanto, ainda há necessidade de adequação no 
SIGPP, do Indicador 2 do PI e de exclusão dos Indicadores 5 e 6 do RS1, os quais não constam na versão 
atualizada do PDI. 

 

Tabela 8 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Cametá no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 

Indicador 1 - Percentual de 
servidores atendidos pelo 
Programa de Valorização dos 
Servidores. 

20%  - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 
Indicador 2 - Percentual de 
normas de gestão de pessoas 
padronizadas. 

25%  - - - - 

AC1 
Indicador 3 - Índice de Titulação 
Docente. 

3,69  - - - - 

AC1 
Indicador 4 - Índice de Titulação 
dos Servidores Técnico-
Administrativos. 

2,37  - - - - 

AC1 

Indicador 5 - Percentual de 
satisfação dos servidores na 
Pesquisa de Clima 
Organizacional. 

60%  - - - - 

AC1 

Indicador 6 - Adequação dos 
layouts dos ambientes 
organizacionais do Campus às 
recomendações da NR 17. 

20%  - - - - 

AC1 
Indicador 7 - Percentual de 
servidores com qualificação 
superior à exigida pelo cargo. 

27%  - - - - 

AC1 
Indicador 8 - Índice de novos 
servidores atendidos pelo 
Programa de Acolhimento. 

100%  - - - - 

AC1 

Indicador 9 - Percentual de 
servidores atendidos pelo 
Programa de Promoção à Saúde e 
Qualidade de Vida do Servidor. 

25%  - - - - 

AC2 
Indicador 1 - Percentual de 
processos de negócio modelados. 

30%  - - - - 

AC2 
Indicador 2 - Percentual de 
eficácia na execução do PDC. 

90%  - - - - 

AC2 
Indicador 3 - Percentual de 
eficácia no tratamento de riscos 
do PDC. 

100%  - - - - 

AC2 
Indicador 4 - Percentual de 
Execução Orçamentária alinhada 
aos Objetivos Estratégicos. 

70%  - - - - 

AC2 

Indicador 5 - Percentual de 
implementação dos requisitos da 
legislação ambiental contidos nos 
planos de ações da Política 
Institucional de Meio Ambiente 
do IFPA. 

40%  - - - - 

IT2 

Indicador 1 - Número de Ações 
do Planejamento Estratégico de 
TI (PETI) alinhado à Gestão 
Institucional. 

2  - - - - 

IT2 
Indicador 2 - Número de Projetos 
Avançados de infraestrutura de 
comunicação de dados. 

5  - - - - 

IT2 

Indicador 3 - Número de Projetos 
Avançados de Governança de TI 
alinhados à Governança 
Institucional. 

4  - - - - 

OF1 
Indicador 1 - Percentual de 
acompanhamento da execução 
orçamentária. 

100%  - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

OF1 
Indicador 2 - Número de 
licitações compartilhadas 
realizadas. 

3  - - 50% - 

OF1 
Indicador 3 - Agenda de compras 
Instituída. 

Sim  - - - - 

OF1 

Indicador 4 - Número de eventos 
de discussão acerca das 
necessidades orçamentárias do 
Campus realizados. 

2  - - - - 

PI1 
Indicador 1 - Polos de apoio 
presencial criado e avaliado. 

Sim  - - - - 

PI1 
Indicador 2 - Número de cursos 
na modalidade a distância 
disponíveis para a oferta. 

1  - - - - 

PI1 
Indicador 3 - Percentual de vagas 
autorizadas para cursos na 
modalidade a distância. 

5%  - - - - 

PI2 

Indicador 1 - Número de 
parcerias firmadas, visando ao 
fomento de vagas de estágio, 
cooperação técnica, intercâmbio 
de servidores, discentes e 
egressos, entre outras ações 
interinstitucionais. 

5  - - - - 

PI2 
Indicador 2 - Número de vagas de 
prática profissional fomentadas. 

40  - - - - 

PI3 

Indicador 1 - Número de projetos 
executados nos Núcleos de 
Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, 
entre outros). 

2  - - - - 

PI3 
Indicador 2 - Número de Cursos 
FIC ofertados pelo Centro de 
Idiomas. 

3  - - - - 

PI3 

Indicador 3 - Número de eventos 
locais com foco na integração 
entre Ensino, Pesquisa e 
Extensão. 

2  - - - - 

PI3 
Indicador 4 - Número de eventos 
esportivos e de lazer realizados. 

1  - - - - 

PI4 

Indicador 1 - Percentual de 
cursos de Educação Básica e 
Profissional e de Ensino de 
Graduação com política de 
nivelamento implementada. 

30%  - - - - 

PI4 

Indicador 2 - Percentual de 
cursos de Educação Básica e 
Profissional e Ensino de 
Graduação com projetos de 
ensino desenvolvidos. 

20%  - - - - 

PI4 

Indicador 3 - Percentual de 
estudantes com necessidades 
educacionais específicas 
acompanhados pelo NAPNE. 

100%  - - - - 

PI5 
Indicador 1 - Número de 
Unidades Empreendedoras 
implantadas. 

1  - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI5 
Indicador 2 - Número de Projetos 
de Extensão executados. 

4  - - - - 

PI5 
Indicador 3 - Número de Cursos 
FIC Ofertados. 

5  - - - - 

PI5 
Indicador 4 - Número de cursos 
de curta duração ofertados. 

2  - - - - 

PI6 
Indicador 1 - Número de cursos 
de pós-graduação lato sensu. 

2  - - - - 

PI6 
Indicador 2 - Percentual de vagas 
ofertadas em Pós-graduação lato 
sensu. 

18%  - - - - 

PI6 

Indicador 3 - Percentual de 
Docentes aptos para atuar na 
Pós-Graduação (mestres e 
doutores). 

60%  - - - - 

PI6 
Indicador 4 - Taxa de evasão de 
alunos matriculados na Pós-
Graduação. 

20%  - - - - 

PI7 
Indicador 1 - Percentual de 
requisitos de Acessibilidade. 

40%  - - - - 

PI7 
Indicador 2 - Conceito 
Institucional (CI). 

4  - - - - 

PI8 

Indicador 1 - Número de bolsas 
nos programas institucionais de 
iniciação científica, tecnológica e 
inovação do CNPq /CAPES 
/FAPESPA. 

4  - - - - 

PI8 

Indicador 2 - Número de Campi 
com Programa de Bolsas de 
Iniciação Científica, Tecnológica e 
Inovação (PIBICTI) implantado. 

1  - - - - 

PI8 

Indicador 3 - Número de Eventos 
Institucionais de Iniciação 
Científica, Tecnológica e Inovação 
(ICTI). 

1  - - - - 

PI8 
Indicador 4 - Número de Projetos 
de Pesquisa executados em 
parceria com o setor produtivo. 

1  - - - - 

PI8 
Indicador 5 - Número de projetos 
submetidos a Editais ofertados 
pela PROPPG. 

1  - - - - 

PI8 
Indicador 6 - Número de projetos 
de pesquisa aprovados com 
recursos de Editais Externos. 

1  - - - - 

PI8 
Indicador 7 - Número de artigos 
publicados em periódicos com 
Qualis Capes. 

2  - - - - 

PI9 

Indicador 1 – Número de títulos 
de livros cadastrados junto à 
Biblioteca nacional pelo prefixo 
editorial do IFPA 

1     

PI9 
Indicador 2 - Número de anais de 
eventos científicos institucionais 
cadastrados. 

1  - - - - 

PI9 
Indicador 3 - Número de títulos 
de livros indexados ao sistema 
Pergamum. 

550  - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI9 
Indicador 4 - Percentual de 
alunos cadastrados no Sistema 
Pergamum. 

100%  - - - - 

PI9 

Indicador 5- Número de títulos de 
livros adequados aos parâmetros 
do instrumento de avaliação dos 
cursos de Graduação. 

50  - - - - 

PI10 

Indicador 1 - Número de 
documentos organizados para o 
acesso das informações pela 
Instituição e Sociedade. 

800  - - - - 

PI10 
Indicador 2 - Setor de Protocolo e 
Arquivo do Campus Cametá 
Estruturado. 

1  - - - - 

RS1 
Indicador 1 - Percentual de 
estudantes atendidos pela 
Política de Assistência Estudantil. 

100%  - - - - 

RS1 
Indicador 2 - Política de Ações 
Afirmativas Específicas 
implementada. 

Sim  - - - - 

RS1 
Indicador 3 - Percentual de vagas 
ofertadas para cursos técnicos de 
nível médio na forma integrada. 

18%  - - - - 

RS1 
Indicador 4 - Percentual de vagas 
ofertadas para o EJA-EPT. 

20%  - - - - 

RS1 Indicador 5 - Taxa de Evasão. 20%  - - - - 

RS1 Indicador 6 - Taxa de Retenção. 10%  - - - - 

RS1 

Indicador 7 - Percentual de 
alunos inscritos em visita técnica, 
estágio curricular obrigatório, 
Programas de extensão e 
Pesquisa cobertos por Seguro de 
Vida e de Acidente Pessoal. 

100%  - - - - 

RS1 
Indicador 8 - NAPNE do Campus 
Cametá Estruturado. 

Sim  - - - - 

RS1 

Indicador 9 - Percentual de 
alunos matriculados na educação 
básica com acesso à merenda 
escolar do PNAE. 

100,00%  - - - - 

RS2 

Indicador 1 - Número de cursos 
com conteúdo de Inovação e 
Propriedade Intelectual inseridos 
nos Projetos Pedagógicos de 
Curso (PPC) como assunto ou 
disciplina. 

1  - - - - 

RS3 

Indicador 1 - Número de 
campanhas criadas e divulgadas 
em multimeios para os públicos 
de interesse. 

4  - - - - 

RS3 

Indicador 2 - Número de 
veiculação de matérias 
jornalísticas sobre Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão na 
imprensa. 

5  - - - - 

RS3 
Indicador 3 - Número de acessos 
às matérias publicadas no site e 
redes sociais do IFPA. 

20.000  - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

RS3 
Indicador 4 - Percentual de 
eficiência no atendimento das 
manifestações. 

100%  - - - - 

RS3 
Indicador 5 - Número de serviços 
prestados em meio digital. 

3  - - - - 

RS3 
Indicador 6 - Percentual de 
Satisfação dos usuários com os 
serviços digitais do IFPA. 

75%  - - - - 

RS3 
Indicador 7 - Política de 
Comunicação Interna do Campus 
implementada. 

Sim  - - - - 

RS4 
Indicador 1 - Percentual de 
eficácia na execução do PLS. 

75%  - - - - 

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 
 
 

2.8.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
O Campus Cametá realizou o cadastro de 75 (setenta e cinco) indicadores e metas 

referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), 
Orçamento e Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), de acordo com o 
Gráfico 11. O Campus ainda não registrou os resultados no SIGPP. 

 
Gráfico 11 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Cametá. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 
 

2.9 CAMPUS CASTANHAL 

 

Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 
Castanhal, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 
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2.9.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 

Na Tabela 10, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 
PAM 2020 do Campus Castanhal, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram cadastrados 
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia 
(IT1), Orçamento e Finanças (OF1), Processos Internos (PI2, PI3, PI5, PI6, PI8 e PI9) e Resultados à 
Sociedade (RS1, RS2 e RS4) totalizando 53 (cinquenta e três) indicadores. O Campus ainda não 
registrou os resultados alcançados. 

O Campus Castanhal possui minuta do PDC em tramitação, pendente de aprovação no 
CONSUP. Observa-se a necessidade de adequar os indicadores e as metas do PAM 2020 cadastradas 
no SIGPP com as previstas na minuta final do PDC. Foram contemplados na minuta do PDC do Campus 
os indicadores e metas institucionais das seguintes perspectivas: AC1 (Desenvolver a gestão de pessoas 
com foco em resultados), AC2 (Implementar a Governança Institucional), PI7 (Melhorar os indicadores 
de qualidade educacional e avaliação), RS1 (Fortalecer as políticas de acesso, permanência, êxito e 
inclusão social) e RS4 (Ampliar a sustentabilidade ambiental), que contribuem para o alcance da 
execução do PDI. 

Chama-se atenção para o Indicador 2 (Número de vagas de estágio fomentadas) do PI2, 
cadastrado no SIGPP, e expresso na Tabela 10, que se encontra com valor muito superior ao proposto 
no PDI para todo IFPA, no ano de 2020. 

 
Tabela 9 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Castanhal no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 

Indicador 1 - Percentual de 
servidores atendidos pelo 
Programa de Promoção a Saúde e 
Qualidade de Vida do Servidor. 

33%  - -   - -  

AC1 
Indicador 2 - Índice de Titulação 
Docente. 

4,31  - -   - -  

AC1 
Indicador 3 - Índice de Titulação 
dos Servidores Técnico- 
Administrativos. 

2,18  - -   - -  

AC1 
Indicador 4 – Número de vagas 
ofertadas aos servidores pelo 
plano de capacitação do IFPA 

40  - -   - -  

AC1 
Indicador 5 – Percentual de 
satisfação dos servidores na 
pesquisa de clima organizacional 

55%  - -   - -  

AC2 
Indicador 1 – Percentual de 
eficácia na execução do PDC. 

75%  - -   - -  

AC2 
Indicador 2 – Percentual de 
eficácia no tratamento de riscos 
do PDC. 

65%  - -   - -  

AC2 
Indicador 3 – Percentual de 
Execução Orçamentária alinhada 
aos Objetivos Estratégicos. 

70%  - -   - -  

AC2  
Indicador 4 – Percentual de 
processos de negócios 
modelados 

10%  - -   - -  

IT1 
Indicador 1 – Percentual de 
manutenção preventiva e 
corretiva executadas. 

5%  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

OF1 
Indicador 1 – Percentual de 
acompanhamento da execução 
orçamentária. 

100%  - -   - -  

OF1 
Indicador 2 – Percentual de 
arrecadação de recursos. 

20%  - -   - -  

OF1 
Indicador 3 – Percentual de 
custeio em manutenção predial 
preventiva e corretiva 

10%  - -   - -  

PI1 
Indicador 1 – Número de cursos 
na modalidade à distância 
disponíveis para a oferta 

1  - -   - -  

PI2 

Indicador 1 - Número de 
parcerias firmadas, visando ao 
fomento de vagas de estágio, 
cooperação técnica, intercâmbio 
de servidores, discentes e 
egressos. 

4  - -   - -  

PI2 
Indicador 2 - Número de vagas de 
estágio fomentadas  

350  - -   - -  

PI3 

Indicador 1 - Número de eventos 
institucionais com foco na 
integração entre Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Gestão. 

7  - -   - -  

PI3 

Indicador 2 - Número de projetos 
executados nos Núcleos de 
Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, 
entre outros). 

8  - -   - -  

PI3 
Indicador 3 - Número de projetos 
executados por meio da 
Curricularização da Extensão. 

5  - -   - -  

PI3 
Indicador 4 - Número de Cursos 
FIC ofertados pelo Centro de 
Idiomas. 

1  - -   - -  

PI4 

Indicador 1 – Percentual de 
cursos de graduação 
participantes do Programa de 
Monitoria 

100%  - -   - -  

PI4 

Indicador 2 – Percentual de 
cursos de Educação Básica e 
profissional e de ensino de 
graduação com política de 
nivelamento implementada 

10%  - -   - -  

PI4 

Indicador 3 – Percentual de 
cursos de Educação básica e 
Profissional e Ensino de 
graduação com projetos de 
ensino desenvolvidos 

60%  - -   - -  

PI4 

Indicador 4 – Percentual de 
estudantes com necessidades 
educacionais especificas 
acompanhados pelo NAPNE 

100%  - -   - -  

PI4 

Indicador 5 – Percentual de 
cursos de graduação com mínimo 
de 10% de sua carga horaria 
obrigatória constituído por 
programas e projetos de 
extensão 

20%  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI4 

Indicador 6 – Percentual de 
cursos de licenciatura 
participantes de programa de 
Iniciação à Docência  

100%  - -   - -  

PI5 

Indicador 1 - Número de projetos 
executados por meio do 
Programa de Apoio às Atividades 
de Extensão do IFPA (PRO-
EXTENSÃO). 

4  - -   - -  

PI5 
Indicador 2 - Número de 
Unidades Empreendedoras 
implantadas. 

2  - -   - -  

PI5 
Indicador 3 - Relatório anual da 
OMT do campus. 

1  - -   - -  

PI6 

Indicador 1 – Número de 
convênios de cooperação 
técnico-cientifica e educacional 
(Minter, Dinter, Cooperações) 
com IES públicas para a 
qualificação do corpo de 
servidores. 

2  - -   - -  

PI6 
Indicador 2 - Número de cursos 
de pós-graduação stricto sensu. 

3  - -   - -  

PI6 
Indicador 3 - Percentual de vagas 
ofertadas em Pós-graduação lato 
sensu 

5  - -   - -  

PI7 
Indicador 1 – Percentual de 
requisitos de acessibilidade  

40%  - -   - -  

PI7 
Indicador 2 – Média das notas 
dos cursos no conceito de cursos 
(CC) 

4  - -   - -  

PI8 

Indicador 1 – Número de Eventos 
de Institucionais de Iniciação 
Científica, Tecnológica e Inovação 
(ICTI). 

5  - -   - -  

PI8 
Indicador 2 – Número de Projetos 
de Pesquisa executados em 
parceria com o setor produtivo. 

6  - -   - -  

PI9 
Indicador 1 – Número de anais de 
eventos científicos institucionais 
cadastrados. 

3  - -   - -  

PI10 
Indicador 1 – Política de Arquivo 
Institucional implementada no 
Campus 

Sim  - -   - -  

RS1 
Indicador 1 – Percentual de 
estudantes atendidos pela 
Política de Assistência Estudantil. 

100%  - -   - -  

RS1 
Indicador 2 – Percentual de vagas 
ofertadas para o eja-EPT 

15%  - -   - -  

RS1 
Indicador 3 – Percentual de vagas 
ofertadas para Licenciaturas e 
Programas de Formação Docente 

14%  - -   - -  

RS1 
Indicador 4 – Percentual de vagas 
ofertadas para cursos técnicos de 
nível médio na forma integrada. 

34%  - -   - -  
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

RS2 
Indicador 1 – Número de 
tecnologias produzidas pelo IFPA 
protegidas. 

1  - -   - -  

RS2 

Indicador 2 – Número de ações 
de difusão da inovação realizadas 
em parceria com outras 
instituições públicas e privadas. 

20  - -   - -  

RS2 
Indicador 3 - Número de 
Tecnologias sociais aplicadas 
junto à comunidade 

20  - -   - -  

RS3 

 Indicador 1 - Número de 
campanhas criadas e divulgadas 
em multimeios para os públicos 
de interesse 

5  - -   - -  

RS3 

Indicador 2 - Número de 
veiculação de matérias 
jornalísticas sobre Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão na 
imprensa 

10  - -   - -  

RS3 

Indicador 3 - Número de 
veiculação de matérias 
jornalísticas sobre Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão na 
imprensa Número de acessos às 
matérias publicadas no site e 
redes sociais do IFPA 

500.000  - -   - -  

RS3 
Indicador 4 - Percentual de 
eficiência no atendimento das 
manifestações 

90%  - -   - -  

RS3 
Indicador 5 - Ouvidoria Local com 
gestores do e-OUV implantada no 
Campus 

Sim  - -   - -  

RS3 
Indicador 6 - Número de serviços 
prestados em meio digital 

1  - -   - -  

RS3 
 Indicador 7 - Percentual de 
Satisfação dos usuários com os 
serviços digitais do IFPA 

50%  - -   - -  

RS4 
 Indicador 1 - Percentual de 
eficácia na execução do PLS 

80%  - -   - -  

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 

2.9.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
O Campus Castanhal realizou o cadastro de 53 (cinquenta e três) indicadores e metas 

referente a 5 (cinco) perspectivas, sendo: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia 
(IT), Orçamento e Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), de acordo com 
o Gráfico 12, mas ainda não foram registrados os resultados no SIGPP. 
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Gráfico 12 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Castanhal. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 

2.10 CAMPUS MARABÁ INDUSTRIAL 

 
Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 

Marabá Industrial, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 
 

2.10.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 

Na Tabela 11, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 
PAM 2020 do Campus Marabá Industrial, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram 
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Orçamento e 
Finanças (OF1), Processos Internos (PI2, PI3, PI4, PI5, PI6, PI7, PI8 e PI10) e Resultados à Sociedade 
(RS1, RS2 e RS3) totalizando 32 (trinta e dois) indicadores. O Campus ainda não registrou os resultados 
alcançados.  

Devido ao Campus Marabá Industrial ainda não ter enviado a minuta do PDC à PRODIN, 
há indicadores cadastrados no SIGPP, e expressos na Tabela 11, com metas diferentes das 
preconizadas no PDI. Foi enviado relatório ao Campus com solicitação de ajustes de indicadores de 
acordo com o PDI, assim como a planilha para inserção de novos indicadores pelo Campus.  

Chama-se atenção para a necessidade de o Campus contribuir com as metas dos 
indicadores institucionais da perspectiva AC1, como Índice de Titulação Docente e Índice de Titulação 
dos Servidores Técnicos-Administrativos e da perspectiva RS4 (Ampliar a sustentabilidade Ambiental), 
dentre outras, que contribuem para o alcance da execução do PDI. 

 
Tabela 10 – Indicadores e metas registrados pelo Campus Marabá Industrial no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 
Indicador 1 – Número de vagas 
ofertadas aos Servidores pelo 
Plano de Capacitação do IFPA 

50 -  - - - 

9

1

3

25

15

Aprendizado e
Crescimento

Infraestrutura de
Tecnologia

Orçamento e
Finanças

Processos Internos Resultados à
Sociedade
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC2 
Indicador 1 – Percentual de 
Eficácia na execução do PDC 

60% -  - - - 

AC2 
Indicador 2 – Percentual de 
eficácia no tratamento de riscos 
do PDC 

100% -  - - - 

AC2 
Indicador 3 – Percentual de 
Execução Orçamentária alinhada 
aos Objetivos Estratégicos 

100% -  - - - 

OF1 
Indicador 1 – Percentual de 
acompanhamento da execução 
orçamentária. 

100% -  - - - 

PI2 

Indicador 1 – Número de 
parcerias firmadas visando o 
fomento de vagas de estágio, 
cooperação técnica, intercâmbio 
de servidores, discentes e 
egressos, entre outras ações 
interinstitucionais. 

1 -  - - - 

PI3 

Indicador 1 – Número de eventos 
institucionais com foco na 
integração entre Ensino, Pesquisa 
e Extensão. 

1 -  - - - 

PI3 

Indicador 2 – Número de projetos 
executados nos Núcleos de 
Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, 
entre outros). 

3 -  - - - 

PI3 
Indicador 3 – Número de Cursos 
FIC ofertados pelo Centro de 
Idiomas. 

1 -  - - - 

PI4 

Indicador 1 – Percentual de 
cursos de graduação 
participantes do Programa de 
Monitoria. 

50% -  - - - 

PI4 

Indicador 2 – Percentual de 
cursos de Educação Básica e 
Profissional e Ensino de 
Graduação com projetos de 
ensino desenvolvidos. 

10% -  - - - 

PI4 

Indicador 3 – Percentual de 
estudantes com necessidades 
educacionais específicas 
acompanhados pelo NAPNE. 

60% -  - - - 

PI4 

Indicador 4 – Percentual de 
cursos de graduação com mínimo 
de 10% de sua carga horária 
obrigatória constituído por 
programas e projetos de 
extensão. 

50% -  - - - 

PI4 

Indicador 5 – Percentual de 
cursos de licenciatura 
participantes de Programa de 
Iniciação à Docência. 

20% -  - - - 

PI5 

Indicador 1 – Número de projetos 
executados por meio do 
Programa de Apoio às Atividades 
de Extensão do IFPA (PRO-
EXTENSÃO). 

1 -  - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI6 
Indicador 1 – Percentual de vagas 
ofertadas em Pós-graduação lato 
sensu. 

50% -  - - - 

PI7 
Indicador 1 – Índice Geral de 
Cursos (IGC) 

4 -  - - - 

PI7 
Indicador 2 – Média das notas 
dos cursos no conceito de cursos 
(CC) 

4 -  - - - 

PI8 

Indicador 1 – Número de bolsas 
nos programas institucionais de 
iniciação científica, tecnológica e 
inovação do CNPq /CAPES 
/FAPESPA. 

1 -  - - - 

PI8 

Indicador 2 – Número de bolsas 
concedidas por meio do 
Programa de Bolsas de Iniciação 
Cientifica, Tecnológica Inovação 
(PIBICTI) 

22 -  - - - 

PI8 

Indicador 3 – Número de Eventos 
de Institucionais de Iniciação 
Científica, Tecnológica e Inovação 
(ICTI) 

1 -  - - - 

PI10 

Indicador 1 – Número de 
documentos organizados para o 
acesso das informações pela 
Instituição e Sociedade 

100 -  - - - 

RS1 
Indicador 1 – Percentual de 
estudantes atendidos pela 
Política de Assistência Estudantil. 

60% -  - - - 

RS1 
Indicador 2 – Percentual de vagas 
ofertadas para cursos técnicos de 
nível médio na forma integrada. 

40% -  - - - 

RS1 
Indicador 3 – Percentual de vagas 
ofertadas para o EJA-EPT. 

6% -  - - - 

RS1 
Indicador 4 – Percentual de vagas 
ofertadas para Licenciaturas e 
Programas de Formação Docente. 

20% -  - - - 

RS1 
Indicador 5 – Índice de Eficiência 
Acadêmica  

25% -  - - - 

RS2 

Indicador 1 – Número de ações 
de difusão da inovação realizadas 
em parceria com outras 
instituições públicas e privadas. 

1 -  - - - 

RS3 

Indicador 1 – Número de 
campanhas criadas e divulgadas 
em multimeios para os públicos 
de interesse 

4 -  - - - 

RS3 

Indicador 2 – Número de 
veiculação de materiais 
jornalísticas sobre Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão na 
imprensa 

15 -  - - - 

RS3 
Indicador 3 – Número de acessos 
às matérias publicadas no site e 
redes sociais do IFPA 

7.000 -  - - - 

RS3 
Indicador 4 – Percentual de 
eficiência no atendimento das 
manifestações 

100% -  - - - 

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 
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2.10.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
O Campus Marabá Industrial realizou o cadastro de 32 (trinta e dois) indicadores e metas 

referentes a 4 (quatro) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Orçamento e Finanças (OF), 
Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), de acordo com o Gráfico 13, mas ainda não 
foram registrados os resultados no SIGPP. 

 
Gráfico 13 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Marabá Industrial. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 
 

2.11 CAMPUS MARABÁ RURAL 

 

Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 
Marabá Rural, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 

 

2.11.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 

Na Tabela 12, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 
PAM 2020 do Campus Marabá Rural, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram 
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e 
Tecnologia (IT1), Orçamento e Finanças (OF1), Processos Internos (PI1, PI2, PI3, PI4, PI5, PI6, PI7, PI8, 
PI9 e PI10) e Resultados à Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 70 (setenta) indicadores. O 
Campus apresenta um resultado de 4,71% de execução das ações e metas planejadas. 

O Campus Marabá Rural possui PDC em tramitação, pendente de aprovação no CONSUP. 
Observa-se a necessidade de adequar os indicadores e as metas do PAM 2020 cadastradas no SIGPP, 
com as previstas na minuta final do PDC. No entanto, ainda constam indicadores que não estão mais 
presentes na versão atualizada do PDI e como o Indicador 4 (Conceito Institucional) do PI7, sendo este 
contemplado no indicador RS1 (Eficiência Acadêmica), necessitando ser atualizado no SIGPP. 

 

  

4

1

17

10

Aprendizado e
Crescimento

Orçamento e Finanças Processos Internos Resultados à Sociedade



49 
 

I RELATÓRIO DA REUNIÃO DE ANÁLISE DAS ESTRATÉGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020 

 

Tabela 11 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Marabá Rural no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 

Indicador 1 - Percentual de 
servidores atendidos pelo Programa 
de Promoção a Saúde e Qualidade de 
Vida do Servidores. 

45% -  - - - 

AC1 
Indicador 2 - Índice de Titulação 
Docente. 

4,10 -  - - - 

AC1 
Indicador 3 - Índice de Titulação dos 
Servidores Técnico- Administrativos. 

3,20 -  - - - 

AC1 

Indicador 4 - Número de servidores 
capacitados em cursos de 
aprendizagem contínua de gestão e 
de gestão por processos. 

10 -  - - - 

AC1 
Indicador 5 – Número de Servidores 
capacitados para atuarem em EAD 

4 -  - - - 

AC1 
Indicador 6 – Percentual de 
satisfação na pesquisa de Clima 
Organizacional 

70% -  - - - 

AC2 
Indicador 1 - Percentual de eficácia 
no tratamento de riscos do PDC 

100% -  - - - 

AC2 
Indicador 2 - Percentual de Execução 
Orçamentária alinhada aos Objetivos 
Estratégicos. 

100% -  - - - 

AC2 
Indicador 3 - Percentual de eficácia 
na execução do PDC. 

100% -  - - - 

IT1 
Indicador 1 - Planos de Prevenção 
Contra Incêndio (PCI) aprovado. 

Sim -  - - - 

IT1 
Indicador 2 - Percentual de 
manutenção preventiva e corretiva 
executadas. 

15% -  - - - 

IT1 
Indicador 3 – Percentual de área 
construída 

5%     

OF1 
Indicador 1 – Percentual de 
acompanhamento da execução 
orçamentária. 

100% -  - - - 

OF1 
Indicador 2 – Percentual de custeio 
em Manutenção Predial Preventiva e 
Corretiva. 

23% -  - - - 

OF1 
Indicador 3 – Percentual de 
arrecadação de recursos. 

5% -  - - - 

PI1 
Indicador 1 – Número de polos de 
apoio presencial criados e avaliados. 

1 -  - - - 

PI1 
Indicador 2 – Número de cursos na 
modalidade a distância disponíveis 
para a oferta. 

2 -  - - - 

PI1 
Indicador 3 – Percentual de vagas 
autorizadas para cursos na 
modalidade a distância. 

5% -  - - - 

PI2 

Indicador 1 – Número de parcerias 
firmadas, visando ao fomento de 
vagas de estágio, cooperação técnica, 
intercâmbio de servidores, discentes 
e egressos. 

3 -  - - - 

PI2 

Indicador 2 – Número de vagas de 
estágio fomentadas por agentes de 
integração para as unidades de 
gestão 

5 -  - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI3 

Indicador 1 - Número de ações 
institucionais com foco na integração 
entre Ensino, Pesquisa e Extensão e 
Gestão. 

4 -  - - - 

PI3 
Indicador 2 - Número de projetos 
executados por meio da 
Curricularização da Extensão. 

6 -  - - - 

PI3 
Indicador 3 - Número de Cursos FIC 
ofertados pelo Centro de Idiomas. 

4 -  - - - 

PI3 
Indicador 4 - Número de projetos 
executados nos Núcleos de Extensão 
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros) 

2 -  - - - 

PI4 
Indicador 1- Percentual de cursos de 
graduação participantes do Programa 
de Monitoria. 

100% -  - - - 

PI4 

Indicador 2 - Percentual de cursos de 
Educação Básica e Profissional e 
Ensino de Graduação com projetos 
de ensino desenvolvidos. 

30% -  - - - 

PI4 

Indicador 3 - Percentual de cursos de 
Educação Básica e Profissional e 
Ensino de Graduação com projetos 
de ensino desenvolvidos.  

80% -  - - - 

PI4 
Indicador 4 - Percentual de cursos de 
licenciatura participantes de 
Programa de Iniciação à Docência. 

100% -  - - - 

PI4 

Indicador 5 - Percentual de cursos de 
graduação com mínimo de 10% de 
sua carga horária obrigatória 
constituído por programas e projetos 
de extensão. 

100% -  - - - 

PI5 
Indicador 1 - Número de projetos 
executados por meio do edital 
interno de Extensão. 

6 -  - - - 

PI5 
Indicador 2 - Número de Unidades 
Empreendedoras implantadas. 

1 -  - - - 

PI5 

Indicador 3 - Percentual de egressos 
atendidos pelo Planos de 
Providências de Atendimento aos 
Egressos (PPAE). 

20% -  - - - 

PI5 

Indicador 4 -  Número de projetos 
executados por meio do programa de 
apoio às atividades de extensão do 
IFPA (PRO-EXTENSÃO) 

2 -  - - - 

PI6 

Indicador 1 - Número bolsas e 
auxílios de especialização, mestrado, 
doutorado e pós-doutorado do 
programa institucional de 
qualificação (PIQ/IFPA), por meio de 
editais anuais. 

2 -  - - - 

PI6 
Indicador 2 - Percentual de vagas 
ofertadas em Pós-graduação lato 
sensu 

16,49% -  - - - 

PI7 
Indicador 1 – Percentual de requisitos 
de Acessibilidade. 

10% -  - - - 

PI7 
Indicador 2 - Índice Geral de Cursos 
(IGC) 

4% -  - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI7 
Indicador 3 - Media das notas dos 
cursos no Conceito de Curso (CC) 

4% -  - - - 

PI7 
Indicador 4 - Conceito Institucional 
(CI) 

4% -  - - - 

PI8 
Indicador 1 – Número de Bolsas de 
Iniciação Científica, Tecnológica e 
Inovação (PIBICTI) implantado. 

40 -  - - - 

PI8 
Indicador 2 – Número de Eventos de 
Institucionais de Iniciação Científica, 
Tecnológica e Inovação (ICTI). 

2 -  - - - 

PI8 

Indicador 3 - Número de bolsas nos 
programas institucionais de iniciação 
cientifica tecnológica e inovação 
CNPq, CAPES, FAPESPA 

30 -  - - - 

PI8 
Indicador 4 - Número de projetos de 
pesquisa executados em parceria 
com o setor produtivo 

1 -  - - - 

PI9 
 Indicador 1 - Número de livros 
impressos e em formato digital 
publicados 

2 - - - - 

PI9 

Indicador 2 - Número de títulos de 
livros cadastrados junto a Biblioteca 
Nacional pelo prefixo editorial do 
IFPA 

1 - - - - 

PI9 
 Indicador 3 - Número de anais de 
eventos científicos institucionais 
cadastrados 

1 - - - - 

PI10 
Indicador 1 - Política de Arquivo 
Institucional da Reitoria e dos Campi 
implementada. 

Sim -  - - - 

PI10 
Indicador 2 - Setor de Protocolo e 
Arquivo implantados. 

Sim  -  - - - 

PI10 

Indicador 3 - Número de documentos 
organizados para o acesso das 
informações pela Instituição e 
Sociedade. 

500 -  - - - 

RS1 
Indicador 1 - Percentual de 
estudantes atendidos pela Política de 
Assistência Estudantil. 

100% 100% 100% - - 

RS1 
Indicador 2 - Percentual de vagas 
ofertadas para cursos técnicos de 
nível médio na forma integrada. 

25% 25% 100% - - 

RS1 
Indicador 3 - Percentual de vagas 
ofertadas para o EJA-EPT. 

7% -  - - - 

RS1 
Indicador 4 - Percentual de vagas 
ofertadas para Licenciaturas e 
Programas de Formação Docente. 

20% -  - - - 

RS1 
Indicador 5 - Política de ações 
afirmativas especificas 
implementadas 

1 1 100% -  - 

RS1 
Indicador 6 - Índice de eficiência 
acadêmica 

58% -  - - - 

RS2 

Indicador 1 - Número de ações de 
difusão da inovação realizadas em 
parceria com outras instituições 
públicas e privadas. 

1 -  - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

RS2 

Indicador 2 - Número de 
Capacitações em Inovação, 
Propriedade Intelectual e 
Transferência de Tecnologia 
realizadas. 

2 -  - - - 

RS2 
Indicador 3 - Número de tecnologias 
produzidas pelo campus protegidas 

1 -  - - - 

RS3 

Indicador 1 - Número de veiculação 
de matérias jornalísticas sobre 
Ensino, Pesquisa e/ou Extensão na 
imprensa 

10 -  - - - 

RS3 
Indicador 2 - Número de acessos às 
matérias publicadas no site e redes 
sociais do IFPA 

4.000 -  - - - 

RS3 
 Indicador 3 - Percentual de eficiência 
no atendimento das manifestações 

100% -  - - - 

RS3 
Indicador 4 - Número de serviços 
prestados em meio digital 

20 -  - - - 

RS3 
Indicador 5 - Número de dados 
abertos publicados no Portal 
Brasileiro de Dados Abertos 

20 -  - - - 

RS4 
Indicador 1 - Número de ações de 
sensibilização e divulgação sobre 
sustentabilidade realizadas. 

4 1 25% - - 

RS4 
Indicador 2 - Índice de Redução de 
consumo de copos descartáveis. 

60% -  - - - 

RS4 
Indicador 3 - Índice de racionalização 
de gastos com energia elétrica. 

7% -  - - - 

RS4 Indicador 4 - Percentual de 
racionalização de gastos com 
telefonia fixa e móvel 

50% -  - - - 

RS4 Indicador 5 - Número de ações de 
sensibilização e divulgação sobre 
sustentabilidade realizadas 

4 -  - - - 

RS4  Indicador 6 - Índice de racionalização 
de gastos com água 

7% -  - - - 

RS4 Indicador 7 - Índice de redução de 
gastos com suprimentos de 
impressão 

10% -  - - - 

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 
 

2.11.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 

O Campus Marabá Rural realizou o cadastro de 70 (setenta) indicadores e metas 
referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), 
Orçamento e Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), de acordo com o 
Gráfico 14. 

 

 
 
 



53 
 

I RELATÓRIO DA REUNIÃO DE ANÁLISE DAS ESTRATÉGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020 

 

Gráfico 14 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Marabá Rural. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 

2.12 CAMPUS ÓBIDOS 

 
Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 

Óbidos, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 
 

2.12.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 
Na Tabela 13, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 

PAM 2020 do Campus Óbidos, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram cadastrados 
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia 
(IT1), Orçamento e Finanças (OF1), Processos Internos (PI2, PI3, PI4, PI6, PI7, PI8 e PI10) e Resultados 
à Sociedade (RS1, RS3 e RS4) totalizando 39 (trinta e nove) indicadores. O Campus apresenta um 
resultado de 6,91% de ações e metas alcançadas. 

Devido ao Campus Óbidos ainda não ter enviado a minuta do PDC à PRODIN, há 
indicadores e metas cadastrados no SIGPP, e expressos na Tabela 13, diferentes dos preconizadas no 
PDI. Foram cadastrados no PAM 2020 os indicadores de Taxa de retenção e Taxa de Evasão, ambos do 
RS1, que na versão final do PDI foram atualizados pelo indicador Índice de Eficiência Acadêmica. É 
necessário, portanto, atualizá-lo no PAM 2020 do Campus. 

 

Tabela 12 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Óbidos no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 
Indicador 1 - Número de vagas 
ofertadas aos servidores pelo Plano 
de Capacitação do IFPA. 

1 -  - - - 

AC1 
Indicador 2 - Índice de Titulação 
Docente. 

4,10 3,78 92,20% - - 

AC1 
Indicador 3 - Índice de Titulação 
dos Servidores Técnico- 
Administrativos. 

3,10 1,62 52,26% - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC2 
Indicador 1 - Percentual de eficácia 
na execução do PDC. 

75% -  - - - 

AC2 
Indicador 2 - Percentual de eficácia 
no tratamento de riscos do PDC 

100% -  - - - 

AC2 
Indicador 3 - Percentual de 
Execução Orçamentária alinhada 
aos Objetivos Estratégicos. 

30% -  - - - 

IT1 
Indicador 1 - Percentual de 
manutenção preventiva e corretiva 
executadas. 

10% -  - - - 

OF1 
Indicador 1 - Percentual de 
acompanhamento da execução 
orçamentária. 

100% -  - - - 

OF1 
Indicador 2 - Percentual de custeio 
em Manutenção Predial Preventiva 
e Corretiva. 

10% -  - - - 

OF1 
Indicador 3 - Percentual de 
arrecadação de recursos. 

5% -  - - - 

PI2 

Indicador 1 - Número de parcerias 
firmadas, visando ao fomento de 
vagas de estágio, cooperação 
técnica, intercâmbio de servidores, 
discentes e egressos. 

3 -  - - - 

PI2 
Indicador 2 - Número de vagas de 
estágio fomentadas por meio de 
Editais. 

60 -  - - - 

PI3 

Indicador 1 - Número de projetos 
executados nos Núcleos de 
Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, 
entre outros). 

3 -  - - - 

PI3 
Indicador 2 - Número de Cursos FIC 
ofertados pelo Centro de Idiomas. 

1 -  - - - 

PI4 
Indicador 1 - Percentual de cursos 
de graduação participantes do 
Programa de Monitoria. 

60% -  - - - 

PI4 

Indicador 2 - Percentual de cursos 
de Educação Básica e Profissional e 
de Ensino de Graduação com 
política de nivelamento 
implementada. 

20% -  - - - 

PI4 

Indicador 3 - Percentual de cursos 
de Educação Básica e Profissional e 
Ensino de Graduação com projetos 
de ensino desenvolvidos. 

20% -  - - - 

PI4 

Indicador 4 - Percentual de 
estudantes com necessidades 
educacionais específicas 
acompanhados pelo NAPNE. 

80% 100% 125% - - 

PI4 

Indicador 5 - Percentual de cursos 
de graduação com mínimo de 10% 
de sua carga horária obrigatória 
constituído por programas e 
projetos de extensão. 

100% -  - - - 

PI6 
Indicador 1 - Percentual de vagas 
ofertadas em Pós-graduação lato 
sensu. 

17% -  - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI7 
Indicador 1 - Percentual de 
requisitos de Acessibilidade. 

20% -  - - - 

PI8 

Indicador 1 - Número de Eventos 
de Institucionais de Iniciação 
Científica, Tecnológica e Inovação 
(ICTI). 

2 -  - - - 

PI8 
Indicador 2 - Número de Projetos 
de Pesquisa executados em 
parceria com o setor produtivo. 

1 -  - - - 

PI10 
Indicador 1 - Política de Arquivo 
Institucional implementada. 

Sim -  - - - 

PI10 

Indicador 2 - Número de 
documentos organizados para o 
acesso das informações pela 
Instituição e Sociedade. 

100 -  - - - 

RS1 
Indicador 1 - Percentual de 
estudantes atendidos pela Política 
de Assistência Estudantil. 

50% -  - - - 

RS1 
Indicador 2 - Percentual de vagas 
ofertadas para cursos técnicos de 
nível médio na forma integrada. 

17% -  - - - 

RS1 
Indicador 3 - Percentual de vagas 
ofertadas para o EJA-EPT. 

4% -  - - - 

RS1 
Indicador 4 - Percentual de vagas 
ofertadas para Licenciaturas e 
Programas de Formação Docente. 

20% -  - - - 

RS1 Indicador 5 - Taxa de Evasão. 15% -  - - - 

RS1 Indicador 6 - Taxa de Retenção. 20% -  - - - 

RS3 

Indicador 1 - Número de 
campanhas criadas e divulgadas em 
multimeios para os públicos de 
interesse. 

2 -  - - - 

RS3 

Indicador 2 - Número de veiculação 
de matérias jornalísticas sobre 
Ensino, Pesquisa e/ou Extensão na 
imprensa. 

5 -  - - - 

RS3 
Indicador 3 - Número de acessos às 
matérias publicadas no site e redes 
sociais do IFPA. 

5.000 -  - - - 

RS3 
Indicador 4 - Percentual de 
eficiência no atendimento das 
manifestações. 

100% -  - - - 

RS3 
Indicador 5 - Ouvidoria Local com 
gestores do e-OUV implantada. 

Sim -  - - - 

RS4 
Indicador 1 - Número de ações de 
sensibilização e divulgação sobre 
sustentabilidade realizadas. 

1 -  - - - 

RS4 
Indicador 2 - Índice de Redução de 
consumo de copos descartáveis. 

5% -  - - - 

RS4 
Indicador 3 - Índice de 
racionalização de gastos com 
energia elétrica. 

10% -  - - - 

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 
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2.12.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
O Campus Óbidos realizou o cadastro de 39 (trinta e nove) indicadores e metas referentes 

a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Orçamento 
e Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), de acordo com o Gráfico 15. 

 
Gráfico 15 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Óbidos. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 
 

2.13 CAMPUS PARAGOMINAS 

 

Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 
Paragominas, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 
 

2.13.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 

Na Tabela 14, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 
PAM 2020 do Campus Paragominas, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram 
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e 
Tecnologia (IT1 e IT2), Orçamento e Finanças (OF1), Processos Internos (PI1, PI2, PI3, PI4, PI5, PI6, PI7, 
PI8 e PI10) e Resultados à Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 69 (sessenta e nove) 
indicadores. O Campus não registrou os resultados alcançados. 

O Campus Paragominas possui minuta do PDC em tramitação, pendente de aprovação. 
Os indicadores e metas cadastrados no SIGPP do PAM 2020 foram adequados aos previstos na minuta 
final do PDC, disponibilizada. 
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Tabela 13 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Paragominas no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 
Indicador 1 – Número de vagas 
ofertadas aos servidores pelo 
Plano de Capacitação do IFPA 

35  - - - - 

AC1 

Indicador 2 – Percentual de 
servidores atendidos pelo 
Programa de Promoção à Saúde e 
Qualidade de Vida do Servidor. 

45%  - - - - 

AC1 
Indicador 3 – Índice de Titulação 
Docente. 

4,1  - - - - 

AC1 
Indicador 4 – Índice de Titulação 
dos Servidores Técnico- 
Administrativos. 

3,1  - - - - 

AC1 
Indicador 5 – Percentual de 
satisfação dos servidores na 
Pesquisa de Clima organizacional. 

45%  - - - - 

AC1 

 Indicador 6 - Número de 
profissionais contratados para 
compor a equipe-Multifuncional 
(psicólogo, assistente social, 
enfermeiro e intérprete de 
línguas) 

1  - - - - 

AC1 

Indicador 7 - Percentual de 
cargos mapeados por 
competências necessárias ao 
desenvolvimento das atividades 
de cada setor do Campus 

40%  - - - - 

AC1 
Indicador 8 - Percentual de 
procedimentos divulgados 
executados na CGP 

70%  - - - - 

AC1 

Indicador 9 - Número de novos 
setores específicos na CGP 
conforme organograma 
organizacional do Campus 

1  - - - - 

AC2 
Indicador 1 - Percentual de 
eficácia na execução do PDC. 

75%  - - - - 

AC2 
Indicador 2 - Percentual de 
eficácia no tratamento de riscos 
do PDC. 

80%  - - - - 

AC2 
Indicador 3 - Percentual de 
Execução Orçamentária alinhada 
aos Objetivos Estratégicos. 

100%  - - - - 

IT1 
Indicador 1 – Plano de Prevenção 
Contra Incêndio (PCI) aprovado. 

Sim  - - - - 

IT1 
Indicador 2 - Percentual de área 
construída. 

40%  - - - - 

IT1 
Indicador 3 - Refeitório ou 
Restaurante Estudantil 
construído. 

Sim  - - - - 

IT1 
Indicador 4 - Quadra Coberta 
construída 

Sim  - - - - 

IT1 
Indicador 5 – Percentual de 
manutenção preventiva e 
corretiva executadas 

80%  - - - - 

IT1 

Indicador 6 - Regularização com 
relação ao HABITE-SE, AVCB, 
titularidade do terreno e registro 
no SPIUnet 

Sim  - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

IT1 
Indicador 7 – Número de espaços 
de convivência construído 

4  - - - - 

IT2 
Indicador 1 - Número de pontos 
de acesso à rede Wifi 

3  - - - - 

IT2 

Indicador 2 - Número de Switchs 
com portas de acesso suficiente 
para atender as estações de 
trabalho 

7  - - - - 

IT2 

 Indicador 3 - Número de 
conversores de mídia para fibra 
óptica de interligação entre os 
blocos 

10  - - - - 

IT2 
Indicador 4 - Número de novos 
chassis de conversor de mídia 
adquiridos 

2  - - - - 

IT2 
 Indicador 5 - Quantidade de 
franquia de banda de internet 
contratada efetivada (Mbps) 

150  - - - - 

IT2 
Indicador 6 - Número de novas 
estações de trabalho adquiridas 

2  - - - - 

IT2 

Indicador 7 - Percentual de 
equipamentos que atenda a 
demanda do PPC do laboratório 
de redes 

60%  - - - - 

IT2 

Indicador 8 - Implementar as 
funcionalidades de chamadas de 
T.I e reserva de auditórios e 
transporte no sistema de reserva 
de laboratórios 

Sim  - - - - 

OF1 
Indicador 1 - Número de 
licitações compartilhadas 
realizadas. 

6  - - - - 

OF1 
Indicador 2 - Percentual de 
acompanhamento da execução 
orçamentária 

100%  - - - - 

OF1 
Indicador 3 - Percentual de 
custeio em Manutenção Predial 
Preventiva e Corretiva 

10%  - - - - 

OF1 
Indicador 4 - Percentual de 
arrecadação de recursos 

20%  - - - - 

PI1 
Indicador 1 - Número de polos de 
apoio presencial criados e 
avaliados 

1  - - - - 

PI1 
 Indicador 2 - Número de cursos 
na modalidade a distância 
disponíveis para a oferta 

1  - - - - 

PI1 
Indicador 3 - Percentual de vagas 
autorizadas para cursos na 
modalidade a distância 

100%  - - - - 

PI2 

Indicador 1 - Número de 
parcerias firmadas, visando ao 
fomento de vagas de estágio, 
cooperação técnica, intercâmbio 
de servidores, discentes e 
egressos. 

2  - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI2 
Indicador 2 - Número de vagas de 
estágio fomentadas por meio de 
editais 

1  - - - - 

PI3 

Indicador 1 - Número de eventos 
institucionais com foco na 
integração entre Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Gestão. 

3  - - - - 

PI3 

Indicador 2 - Número de projetos 
executados nos Núcleos de 
Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, 
entre outros). 

4  - - - - 

PI3 
Indicador 3 - Número de projetos 
executados por meio da 
Curricularização da Extensão. 

1  - - - - 

PI3 
Indicador 4 - Número de Cursos 
FIC ofertados pelo Centro de 
Idiomas. 

2  - - - - 

PI4 

Indicador 1 - Percentual de 
cursos de Educação Básica e 
Profissional e de Ensino de 
Graduação com política de 
nivelamento implementada 

50%  - - - - 

PI4 

Indicador 2 - Percentual de 
cursos de Educação Básica e 
Profissional e Ensino de 
Graduação com projetos de 
ensino desenvolvidos 

50%  - - - - 

PI4 

Indicador 3 - Percentual de 
estudantes com necessidades 
educacionais específicas 
acompanhados pelo NAPNE 

100%  - - - - 

PI5 

Indicador 1 - Número de eventos 
extensionistas realizados pela 
PROEX, com abrangência 
institucional. 

1  - - - - 

PI5 

Indicador 2 - Percentual de 
egressos atendidos pelo Planos 
de Providências de Atendimento 
aos Egressos (PPAE) 

60%  - - - - 

PI5 
Indicador 3 - Número de Boletins 
produzidos pela Rede OMT 

1  - - - - 

PI6 
Indicador 1 - Número de cursos 
de pós-graduação stricto sensu 

1  - - - - 

PI7 
 Indicador 1 - Percentual de 
requisitos de Acessibilidade 

60%  - - - - 

PI8 

Indicador 1 - Número de Eventos 
de Institucionais de Iniciação 
Científica, Tecnológica e Inovação 
(ICTI). 

3  - - - - 

PI8 
Indicador 2 - Número de Projetos 
de Pesquisa executados em 
parceria com o setor produtivo. 

1  - - - - 

PI10 
Indicador 1 - Setor de Protocolo e 
Arquivo implantados no Campus 

Sim  - - - - 

PI10 

Indicador 2 - Número de 
documentos organizados para o 
acesso das informações pela 
Instituição e Sociedade. 

120  - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

RS1 
Indicador 1 - Percentual de 
estudantes atendidos pela 
Política de Assistência Estudantil. 

100%  - - - - 

RS1 
 Indicador 2 - NAPNE estruturado 
conforme regulamentação 

Sim  - - - - 

RS1 
Indicador 3 - Percentual de vagas 
ofertadas para cursos técnicos de 
nível médio na forma integrada 

70%  - - - - 

RS1 
Indicador 4 - Percentual de vagas 
ofertadas para o EJA-EPT 

17%  - - - - 

RS1 
Indicador 5 - Índice de Eficiência 
Acadêmica 

65%  - - - - 

RS1 

Indicador 6 - Número de ações de 
difusão da inovação realizadas 
em parceria com outras 
instituições públicas e privadas 

1  - - - - 

RS2 

Indicador 1 - Número de ações de 
difusão da inovação realizadas 
em parceria com outras 
instituições públicas e privadas. 

1  - - - - 

RS2 

Indicador 2 - Número de cursos 
com conteúdo de Inovação e 
Propriedade Intelectual inseridos 
nos Projetos Pedagógicos de 
Curso (PPC) como assunto ou 
disciplina. 

1  - - - - 

RS3 

 Indicador 1 - Número de 
campanhas criadas e divulgadas 
em multimeios para os públicos 
de interesse. 

5  - - - - 

RS3 
 Indicador 2 -Percentual de 
eficiência no atendimento das 
manifestações 

85%  - - - - 

RS3 
Indicador 3 - Percentual de 
Satisfação dos usuários com os 
serviços digitais do IFPA 

85%  - - - - 

RS4 
Indicador 1 – Número de ações 
de sensibilização e divulgação 
sobre sustentabilidade realizadas. 

2  - - - - 

RS4 
Indicador 2 – Índice de Redução 
de consumo de copos 
descartáveis. 

5%  - - - - 

RS4 
Indicador 3 – Índice de 
racionalização de gastos com 
energia elétrica. 

5%  - - - - 

RS4 
Indicador 4 – Índice de 
racionalização de gastos com 
água. 

5%  - - - - 

RS4 
Indicador 5 – Percentual de 
eficácia na execução do PLS 

100%  - - - - 

RS4 
Indicador 6 - Índice de redução 
de material de escritório (papel, 
toner, caneta, pincel, etc.). 

5%  - - - - 

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 
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2.13.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
O Campus Paragominas realizou o cadastro de 69 (sessenta e nove) indicadores e metas 

referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), 
Orçamento e Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), de acordo com o 
Gráfico 16, mas ainda não foram registrados os resultados no SIGPP. 

 
Gráfico 16 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Paragominas. 

 

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 
 

2.14 CAMPUS PARAUAPEBAS 

 

Neste item, são apresentadas a execução dos indicadores e metas de 2020, do Campus 
Parauapebas, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 
 

2.14.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 

Na Tabela 15, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 
PAM 2020 do Campus Parauapebas, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram 
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e 
Tecnologia (IT1 e IT2), Orçamento e Finanças (OF1), Processos Internos (PI1, PI2, PI3, PI4, PI5, PI6, PI7, 
PI8 e PI10) e Resultados à Sociedade (RS1, RS3 e RS4), totalizando 63 (sessenta e três) indicadores. O 
Campus ainda não registrou os resultados alcançados. 

O Campus Parauapebas possui minuta do PDC em tramitação, pendente de aprovação. 
Observa-se que é necessário adequar os indicadores e metas cadastradas no SIGPP do PAM 2020 com 
as previstas na minuta final do PDC. No entanto, o Campus ainda apresenta indicadores como a Taxa 
de retenção e Taxa de evasão, ambos do PI7, que foram substituídos pelo Índice de eficiência do RS1, 
na minuta final do PDI, necessitando de atualização no PAM 2020. 
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Tabela 14 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Parauapebas no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 
Indicador 1 - Número de eventos 
de capacitação e formação das 
equipes de Ensino dos Campi. 

5  - - - - 

AC1 
Indicador 2 - Índice de Titulação 
Docente. 

2,5  - - - - 

AC1 
Indicador 3 - Índice de Titulação 
dos Servidores Técnico- 
Administrativos. 

2,4  - - - - 

AC1 
 Indicador 4 - Percentual de 
Execução Orçamentária alinhada 
aos Objetivos Estratégicos. 

25%  - - - - 

AC1 
Indicador 5 - Políticas de saúde e 
segurança do trabalho 
implantadas  

SIM  - - - - 

AC1 
Indicador 6 - Plano de Incentivo a 
Qualificação - PIQ revisado  

SIM  - - - - 

AC2 
Indicador 1 - Percentual de 
processos de negócio modelados. 

25%  - - - - 

AC2 
Indicador 2 - Percentual de 
eficácia na execução do PDC 

50%  - - - - 

AC2 
Indicador 3 - Percentual de 
eficácia no tratamento de riscos 
do PDC 

60%  - - - - 

AC2 

Indicador 4 - Percentual de 
implementação dos requisitos da 
legislação ambiental contidos na 
Política Institucional de Meio 
Ambiente 

17%  - - - - 

AC2 
Indicador 5 - Percentual de 
Execução Orçamentária alinhada 
aos Objetivos Estratégicos. 

65%  - - - - 

IT1 
Indicador 1 – Plano de Prevenção 
Contra Incêndio (PCI) aprovado. 

Sim   - - - - 

IT1 

Indicador 2 - Regularização com 
relação ao HABITE-SE, AVCB, 
titularidade do terreno e registro 
no SPIUnet 

SIM  - - - - 

IT1 
Indicador 3 - Percentual de 
satisfação com os serviços de 
limpeza do campus 

55%  - - - - 

IT1 
Indicador 4 - Percentual de 
satisfação com a água dos 
bebedouros 

100%  - - - - 

IT1 
Indicador 5 - Serviço de 
alimentação implantado 

SIM  - - - - 

IT1 
 Indicador 6 - Políticas de 
manutenção predial implantadas 

1  - - - - 

IT1 
Indicador 7 - Número de quadros 
adquiridos 

2  - - - - 

IT2 
Indicador 1 - Número de Projetos 
Avançados de infraestrutura de 
comunicação de dados 

2  - - - - 

IT2 

Indicador 2 - Número de Projetos 
Avançados de Governança de TI 
alinhados à Governança 
Institucional 

1  - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

OF1 
Indicador 1 - Percentual de 
acompanhamento da execução 
orçamentária. 

100%  - - - - 

PI2 
Indicador 1 - Número de vagas de 
estágio fomentadas Editais 

2  - - - - 

PI2 

Indicador 2 - Número de 
parcerias firmadas, visando ao 
fomento de vagas de estágio, 
cooperação técnica, intercâmbio 
de servidores, discentes e 
egressos. 

2  - - - - 

PI2 

Indicador 3 - Número de pessoas 
atendidas pelos Testes de 
Proficiência, aplicados para a 
comunidade interna 

2  - - - - 

PI3 

Indicador 1 - Número de eventos 
institucionais com foco na 
integração entre Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Gestão. 

2  - - - - 

PI3 

Indicador 2 - Número de projetos 
executados nos Núcleos de 
Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, 
entre outros). 

2  - - - - 

PI3 
Indicador 3 - Número de projetos 
executados por meio da 
Curricularização da Extensão 

1  - - - - 

PI3 
Indicador 4 - Número de eventos 
Locais com foco na integração 
entre Ensino, Pesquisa e Extensão 

2  - - - - 

PI4 

Indicador 1 - Percentual de 
cursos de graduação 
participantes do Programa de 
Monitoria. 

1%  - - - - 

PI4 

Indicador 2 - Percentual de 
cursos de Educação Básica e 
Profissional e Ensino de 
Graduação com projetos de 
ensino desenvolvidos. 

5%  - - - - 

PI4 

Indicador 3 - Percentual de 
estudantes com necessidades 
educacionais específicas 
acompanhados pelo NAPNE. 

85%  - - - - 

PI4 

Indicador 4 - Percentual de 
cursos de graduação com mínimo 
de 10% de sua carga horária 
obrigatória constituído por 
programas e projetos de 
extensão. 

100%  - - - - 

PI4 

Indicador 5 - Percentual de 
cursos de Educação Básica e 
Profissional e de Ensino de 
Graduação com política de 
nivelamento implementada 

10%  - - - - 

PI4 
Indicador 6 - Percentual de 
aprovação dos Alunos. 

62%  - - - - 

PI5 

Indicador 1 - Percentual de 
egressos atendidos pelo Planos 
de Providências de Atendimento 
aos Egressos (PPAE). 

31%  - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

PI5 

Indicador 2 - Número de projetos 
executados por meio do 
Programa de Apoio às Atividades 
de Extensão do IFPA (PRO-
EXTENSÃO). 

2  - - - - 

PI5 

Indicador 3 – Número de eventos 
extensionistas realizados pela 
PROEX, com abrangência 
institucional 

3  - - - - 

PI5 
Indicador 4 - Número de novas 
parcerias e cooperações 
firmadas. 

1  - - - - 

PI6 
Indicador 1 - Percentual de vagas 
ofertadas em Pós-graduação lato 
sensu. 

1%  - - - - 

PI7 
Indicador 1 - Percentual de 
requisitos de Acessibilidade. 

11%  - - - - 

PI7 
Indicador 2 - Índice Geral de 
Cursos (IGC). 

4  - - - - 

PI7 

Indicador 3 - Percentual de 
cursos com bibliografia adequada 
ao Projeto pedagógico do curso 
(PPC). 

14,30%  - - - - 

PI8 

Indicador 1 – Número de Eventos 
de Institucionais de Iniciação 
Científica, Tecnológica e Inovação 
(ICTI). 

1  - - - - 

PI8 
Indicador 2 - Número de Projetos 
de Pesquisa executados em 
parceria com o setor produtivo 

2  - - - - 

PI8 

Indicador 3 - Número de 
documentos organizados para o 
acesso das informações pela 
Instituição e sociedade 

1  - - - - 

RS1 
Indicador 1 - Percentual de 
estudantes atendidos pela 
Política de Assistência Estudantil. 

75%  - - - - 

RS1 
Indicador 2 - NAPNE estruturado 
conforme regulamentação 

Sim  - - - - 

RS1 
Indicador 3 - Percentual de vagas 
ofertadas para cursos técnicos de 
nível médio na forma integrada. 

43%  - - - - 

RS1 
Indicador 4 - Percentual de vagas 
ofertadas para o EJA-EPT. 

14%  - - - - 

RS1 Indicador 5 - Taxa de Evasão. 20%  - - - - 

RS1 Indicador 6 - Taxa de Retenção. 10%  - - - - 

RS1 
Indicador 7 - Índice de eficiência 
acadêmica 

50%  - - - - 

RS2 

Indicador 1 - Número de ações de 
difusão da inovação realizadas 
em parceria com outras 
instituições públicas e privadas 

2  - - - - 

RS3 

Indicador 1 – Número de 
campanhas criadas e divulgadas 
em multimeios para os públicos 
de interesse. 

50.000  - - - - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

RS3 

Indicador – 2 – Número de 
veiculação de matérias 
jornalísticas sobre Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão na 
imprensa. 

7  - - - - 

RS3 
Indicador 3 – Percentual de 
eficiência no atendimento das 
manifestações. 

85%  - - - - 

RS3 
Indicador 4 - Número de acessos 
às matérias publicadas no site e 
redes sociais do IFPA 

6  - - - - 

RS3 
Indicador 5 - Ouvidoria Local com 
gestores do e-OUV implantadas 

Sim  - - - - 

RS3 
Indicador 6 - Número de serviços 
prestados em meio digital 

2  - - - - 

RS4 
Indicador 1 - Percentual de 
eficácia na execução do PLS 

5%  - - - - 

RS4 
Indicador 2 - Índice de 
racionalização de gastos com 
energia elétrica. 

4%  - - - - 

RS4 
Indicador 3 - Índice de 
racionalização de gastos com 
água. 

4%  - - - - 

RS4 
 Indicador 4 - Índice de 
racionalização de consumo de 
papel. 

10%  - - - - 

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 
 
 

2.14.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
O Campus Parauapebas realizou o cadastro de 63 (sessenta e três) indicadores e metas 

referentes a 5 (cinco) perspectivas, sendo: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e 
Tecnologia (IT), Orçamento e Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), de 
acordo com o Gráfico 17, mas ainda não foram registrados os resultados no SIGPP. 
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Gráfico 17 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Parauapebas. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 

2.15 CAMPUS SANTARÉM 

 

Neste item, são apresentados os resultados da execução dos indicadores e metas de 
2020 do Campus Santarém, assim como a execução com relação às perspectivas estratégicas do PDI. 
 

2.15.1 Execução dos Indicadores e Metas 2020 

 

Na Tabela 16, são apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme 
PAM 2020 do Campus Santarém, levando em consideração as perspectivas do PDI. Foram cadastrados 
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia (IT1 
e IT2), Orçamento e Finanças (OF1), Processos Internos (PI1, PI2, PI3, PI4, PI5, PI6, PI7, PI8 e PI10) e 
Resultados à Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 50 (cinquenta) indicadores. O Campus 
apresenta um resultado de 10,55% de alcance das ações e metas. 

O Campus Santarém possui minuta do PDC em tramitação, pendente de aprovação, sendo 
que os indicadores e as metas cadastrados no SIGPP do PAM 2020 estão aderentes aos previstos na 
minuta final do PDC.  

 

Tabela 15 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Santarém no SIGPP. 

Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 

Indicador 1 - Percentual de 
servidores atendidos pelo 
Programa de Saúde e qualidade de 
vida do servidor 

65% 10% 15,38% 10%  - 

AC1 
Indicador 2 - Índice de Titulação 
Docente 

4,10  -  -  -  - 

AC1 
Indicador 3 - Índice de Titulação 
Técnico Administrativo 

3,10 1 100%  -  - 

11
9

1

24

18

Aprendizado e
Crescimento

Infraestrutura de
Tecnologia

Orçamento e
Finanças

Processos Internos Resultados à
Sociedade
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

AC1 
Indicador 4 - Nº de servidores 
capacitados pelo Plano de 
Capacitação do IFPA/Campus 

5  -  -  -  - 

AC1 
Indicador 5 - Percentual de 
participação dos servidores na 
autoavaliação institucional 

55%  -  -  -  - 

AC2 
Indicador 1 - Percentual de 
Execução Orçamentária alinhada 
aos Objetivos Estratégicos 

50% 10% 20% 10%  - 

AC2 
Indicador 2 - Percentual de eficácia 
na execução do PDC 

80,00% 10% 12,50% 10%  - 

AC2 
Indicador 3 - Percentual de eficácia 
no tratamento de riscos do PDC 

90% 10% 11,11% 10%  - 

IT1 
Indicador 1 - Percentual de 
Manutenção Preventiva e corretiva 
executadas 

10% 5% 50% 10%  - 

IT1 
Indicador 2 - Percentual de área 
construída 

5% 2% 40% 50%  - 

IT2 
Indicador 1 - Percentual de 
analistas e técnicos de TI alinhados 
ao PETI 

70%  -  -  -  - 

OF1 
Indicador 1 - Percentual de 
execução orçamentária 

100% 8% 8% 10%  - 

OF1 
Indicador 2 - Número de licitações 
compartilhadas realizadas 

2  -  -  -  - 

OF1 
Indicador 3 – Percentual de custeio 
em manutenção predial preventiva 
e corretiva 

10%  -  -  -  - 

OF1 
Indicador 4 – Percentual de 
arrecadação de recursos  

0,5% - - - - 

PI1 
Indicador 1 - Número de cursos na 
modalidade a distância disponíveis 
para a oferta 

1  -  -  -  - 

PI1 
Indicador 2 - Percentual de Vagas 
Autorizadas para Cursos na 
Modalidade a Distância 

5%  -  -  -  - 

PI2 
Indicador 1 - Número de vagas de 
estágio fomentadas 

5  -  -  -  - 

PI2 

 Indicador 2 - Número de parcerias 
firmadas visando o fomento de 
vagas de estágio, cooperação 
técnica, intercâmbio de servidores, 
discentes e egressos 

5  -  -  -  - 

PI3 

Indicador 1 - Número de eventos 
institucionais com foco na 
integração entre Ensino, Pesquisa e 
Extensão 

1  -  -  -  - 

PI3 

Indicador 2 - Número de projetos 
executados nos Núcleos de 
Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, 
entre outros) 

15  -  -  -  - 

PI3 
Indicador 3 - Número de projetos 
executados por meio da 
Curricularização da Extensão 

2  -  -  -  - 

PI4 
Indicador 1 - Percentual de cursos 
de Educação Básica e Profissional e 
de Ensino de Graduação com 

20%  -  -  -  - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

política de nivelamento 
implementada 

PI4 

Indicador 2 - Percentual de cursos 
de Educação Básica e Profissional e 
Ensino de Graduação com projetos 
de ensino desenvolvidos 

40%  -  -  -  - 

PI4 

Indicador 3 - Percentual de 
estudantes com necessidades 
educacionais específicas 
acompanhados pelo NAPNE 

100% 100% 100% 100%  - 

PI4 

Indicador 4 - Percentual de cursos 
de graduação com mínimo de 10% 
de sua carga horária obrigatória 
constituído por programas e 
projetos de extensão 

100%  -  -  -  - 

PI4 
Indicador 5 - Percentual de cursos 
de graduação participantes do 
Programa de monitoria 

100%  -  -  -  - 

PI5 

Indicador 1 - Número de projetos 
executados por meio do Programa 
de Apoio às Atividades de Extensão 
do IFPA (PRO-EXTENSÃO) 

2  -  -  -  - 

PI5 
Indicador 2 - Número de Unidades 
Empreendedoras implantadas 

1  -  -  -  - 

PI6 
Indicador 1 – Percentual de vagas 
ofertadas em Pós-graduação lato 
sensu 

5% 5% 100% 100%  - 

PI7 
Indicador 1 – Percentual de 
requisitos de Acessibilidade 

10%  -  -  -  - 

PI7 
Indicador 2 - Média das notas dos 
cursos no Conceito de Curso (CC) 

4  -  -  -  - 

PI8 

Indicador 1 - Número de bolsas nos 
programas institucionais de 
iniciação científica, tecnológica e 
inovação do CNPq /CAPES 
/FAPESPA 

2  -  -  -  - 

PI8 
Indicador 2 - Número de bolsas de 
iniciação cientifica, tecnológica e 
inovação (PIBICTI) 

1  -  -  -  - 

PI8 

 Indicador 3 - Número de eventos 
de Institucionais de iniciação 
cientifica, tecnologia e inovação 
(ICTI) 

2  -  -  -  - 

PI10 
Indicador 1 - Política de Arquivo 
Institucional do Campus 
implementada 

Sim   -  -  -  - 

RS1 
Indicador 1 - Percentual de 
estudantes atendidos pela Política 
de Assistência Estudantil 

70%  -  -  -  - 

RS1 
Indicador 2- Percentual de vagas 
ofertadas para cursos técnicos de 
nível médio na forma integrada 

35% 35% 100% 100%  - 

RS1 
Indicador 3 - Percentual de vagas 
ofertadas para o EJA-EPT 

10%  -  -  -  - 

RS1 
Indicador 4 - Percentual de vagas 
ofertadas para Licenciaturas e 
Programas de Formação Docente 

10%  -  -  -  - 
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Perspectivas 
Estratégicas 

Indicadores Metas 
Resultado 
Alcançado 

Percentual de 
Resultados 
Alcançados 

Percentual de 
Cumprimento 

do esforço 

Percentual de 
Cumprimento 
da mitigação 

dos riscos 

RS1 
Indicador 5 - Índice de Eficiência 
Acadêmica 

49%  -  -  -  - 

RS1 
Indicador 6 - Estruturação do 
NAPNE conforme regulamentação 

Sim   -  -  -  - 

RS1 
Indicador 7 - Políticas de ações 
afirmativas especificas 
implementadas 

Sim  -  -  -  - 

RS1 
Indicador 8 - Percentual de alunos 
atendidos com alimentação escolar 

40%  -  -  -  - 

RS2 

Indicador 1 - Número de cursos 
com conteúdo de inovação e 
propriedade intelectual inseridos 
nos projetos pedagógicos de curso 
(PPC) como assunto ou disciplina 

1  -  -  -  - 

RS2 

 Indicador 2 - Número de 
licenciamentos e transferências 
para o setor privado, educacional 
ou comunidades locais realizados. 

1  -  -  -  - 

RS3 
Indicador 1 - Número de acessos às 
matérias publicadas no site e redes 
sociais do IFPA 

15.000 50 0,33% 50%  - 

RS3 
Indicador 2 - Percentual de 
eficiência no atendimento das 
manifestações 

100,00%  50% 50% 50%  - 

RS3 
Indicador 3 - Número de serviços 
prestados em meio digital 

2  -  -  -  - 

RS4 
Indicador 1 - Percentual de eficácia 
na execução do PLS 

50,00% 10% 20% 10%  - 

Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 

 
 

2.15.2 Execução com relação às Perspectivas Estratégicas do PDI 

 
O Campus Santarém realizou o cadastro de 50 (cinquenta) indicadores e metas referentes 

a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Orçamento 

e Finanças (OF), Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), com execução cadastrada nas 

perspectivas Processos Internos (PI) e Resultados à Sociedade (RS), de acordo com o Gráfico 18. O 

Campus realizou registro de resultados alcançados em todas as perspectivas registradas no SIGPP, 

apresentando assim um equilíbrio na execução do planejamento. 
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Gráfico 18 - Planejamento e execução, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Santarém. 

 
Fonte: SIGPP/IFPA (março/2020). 
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3 CONCLUSÃO 

 

Após análise dos relatórios extraídos do SIGPP no mês de março de 2020, os Campi 
Conceição do Araguaia, Itaituba e Tucuruí permaneceram sem efetuar cadastro do PAM 2020.  

Dentre os Campi que efetuaram cadastro do PAM 2020, a análise e padronização dos 
indicadores quanto à nomenclatura, fórmula de cálculo e unidade de medida, foi realizada de maneira 
mais efetiva para os Campi que apresentaram a minuta do PDC, antes da extração dos resultados, que 
são: Ananindeua, Altamira, Avançado Vigia, Breves, Castanhal, Marabá Rural, Paragominas, 
Parauapebas e Santarém. 

Apesar de efetuar o cadastro do PAM 2020, o Campus Belém o fez de forma incompleta, 
visto que atendeu somente duas perspectivas, tendo encaminhado seu PDC somente na data de 
extração dos resultados, dia 31 de março de 2020 

Durante a análise do cadastro do PAM 2020, foi destacada a importância de os Campi 
contribuírem com o alcance das metas institucionais presente no PDI e utilizá-lo como planejamento 
estratégico de suas ações realizadas no Campus, realizando um planejamento integrado.  

Ressalta-se que mais importante que o quantitativo de indicadores presentes no Plano 
Anual de Metas, é a relevância deles para o alcance dos objetivos do Campus, visto que são 
ferramentas que auxiliam a Gestão. 


