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1 INTRODUCAO

Por meio da Portaria n? 303/2019/GAB, de 15 de fevereiro de 2019, foi aprovado o
cronograma de elaboracdo do planejamento das unidades administrativas da Reitoria e dos Campi do
IFPA, bem como seu cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projeto
(SIGPP) para o exercicio 2020, estabelecendo data de cadastro do plano no SIGPP para o dia 30 de abril
e a realizacdo de ajustes até o dia 31 de setembro de 2019.

De acordo com os levantamentos das informacdes extraidas no dia 30 de julho de 2020,
do SIGPP, continuam sendo monitorados e analisados pela PRODIN os resultados das acdes e metas
dos Planos Anuais de A¢Ges e Metas (PAMs) de 2020, avaliando-se, portanto, o percentual de eficacia
das atividades em andamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPA, para esta Il
Reunido de Andlise da Estratégias (RAE).

Esse monitoramento das acles estratégicas dos 931 (novecentos e trinta e um)
indicadores e metas cadastrados no SIGPP, é realizado mensalmente, elaborando-se um relatdrio, que
visa, objetivamente, comparar més a més a execugao dos Planos Anuais de A¢des e Metas dos Campi.
Por meio dele, é possivel medir ndo sé as metas alcangadas, mas também o esforco realizado para as
atingir. Com isso, cada gestor podera acompanhar os resultados da execucdo dos seus planos e,
tempestivamente, tracar estratégias para melhoria dessa execucao.

A novidade para este segundo relatdrio é a acdo da Comissdo Central de Meio Ambiente
do IFPA, em parceria com a PRODIN e ComissOes Locais de Meio Ambiente dos Campi. Estdo sendo
elaborados os planejamentos dos Campi para 2020 baseados nos indicadores do Plano Institucional de
AcOes Ambientais (PIAA) e do Plano de Logistica Sustentavel (PLS). A proposta é inserir os indicadores
desses planos no PAM 2020 dos Campi como forma de impulsionar o cumprimento das acées
ambientais e dar-lhes visibilidade, haja vista que a execucao do PIAA e do PLS sdo exigidos pelos 6rgaos
de controle. Mediante a isso, a Comissao Central solicitou a todas as comissées locais a elaboracdo do
Plano de Sustentabilidade Ambiental e sua inser¢do no PAM 2020 com prazo até 18/05/2020 para
abertura de processo e cadastro dos indicadores no SIGPP pela PRODIN. Atualmente, 9 (nove) Campi
possuem PAMs com indicadores referentes ao PIAA: Altamira, Ananindeua, Avangado Vigia, Braganga,
Conceicdo do Araguaia, Itaituba, Maraba Rural, Parauapebas e Santarém. Destes, 3 (trés) Campi estdo
cadastrados no SIGPP, sendo Altamira, Concei¢do do Araguaia e Marabd Rural. Da mesma forma,
trabalhando os indicadores do PLS, inserindo-os no PAM 2020, estdo em analise na Comissdo Central
os planos de 3 (trés) Campi: Ananindeua, Maraba Rural e Santarém.

Com este relatério, as gestdes locais dos Campi poderdo tomar decisdes mais criteriosas
dentro dos parametros projetados em indicadores de resultados, com a certeza de que estdo sendo
cumpridos a missdo, a visdo, os valores, os indicadores, as metas, as estratégias e as atividades em
execucdo, objetivando-se, dessa forma, a entrega de servigos com mais qualidade a sociedade, que é
a principal beneficiada com as a¢Oes desenvolvidas pelo IFPA, contribuindo para uma gestdo
responsavel e inovadora, comprometida com a sustentabilidade.
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2 ANALISE DOS PLANOS ANUAIS DE AGOES E METAS (PAM) 2020

No Grafico 1, sdo identificadas as 11 (onze) unidades que elaboraram os Planos de
Desenvolvimento dos Campi (PDC), em atendimento a Portaria n? 1.693/2019/GAB, de 23 de julho de
2019, que determina aos Diretores Gerais do IFPA que apresentem o PDC do seu respectivo Campus,
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de 1° de agosto de 2019. Ressalta-se que somente os Campi
Ananindeua, Breves, Paragominas, Parauapebas, Santarém e Avancado Vigia atenderam o prazo
estabelecido na referida portaria, ja os Campi Altamira, Castanhal e Marabd Rural enviaram os PDCs
até o final do més de novembro de 2019, o Campus Belém enviou em 31 de margo de 2020 e o Campus
Maraba Industrial enviou no dia 21 de abril de 2020.

Grafico 1 - Campi que elaboraram os PDC 2019-2023, em atendimento a Portaria n2 1.693/2019/GAB.
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Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

No Grafico 2, sdo identificados os 16 (dezesseis) Campi que efetuaram o cadastro do PAM
2020, no SIGPP, sendo eles: Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Avancado Vigia, Belém, Braganca,
Breves, Cametd, Castanhal, Marabd Industrial, Marabd Rural, Obidos, Paragominas, Parauapebas,
Santarém e Tucurui. Também apresenta os 2 (dois) Campi que ndo efetuaram o cadastro do PAM 2020,
que sdo: Conceicdo do Araguaia e Itaituba.

| 11 RELATORIO DA REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020

N



Grafico 2 - Campi com a situagdo de cadastro do PAM 2020, no SIGPP.
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Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

O Gréfico 3 indica a composicdo do indice de execugdo de acdes do PAM 2020, cm extra¢do
dos dados do SIGPP no més de julho de 2020.

Grafico 3 — indice de execugdo de agdes do PAM 2020, em julho de 2020.
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Fonte: SIGPP (julho/2020).

Por meio do Gréfico 3, pode-se observar que no més de julho os Campi Abaetetuba,
Altamira, Ananindeua, Avancado Vigia, Belém, Braganca, Breves, Cametd, Maraba Rural, Obidos,
Parauapebas, Santarém e Tucurui registraram os resultados alcancados das metas em andamento.

Na Tabela 1, é apresentado o percentual de resultado alcangado de todos os Campi do
IFPA, que efetuaram o cadastro, segundo o levantamento no SIGPP, realizado no dia 30 de julho de

2020. Lembramos que os Campi Concei¢do do Araguaia e Itaituba ndo efetuaram o cadastro do PAM
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2020, mas registre-se que o Campus Conceicdo do Araguaia cadastrou somente o indicador referente
ao Plano de A¢bes Ambientais (PAA).

Dessa forma, orienta-se que os responsaveis (Coordenadores e Chefes de Setores de
Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo Institucional dos Campi) possam articular com os outros
setores da administracdo local, no sentido de integralizar o registro das informac¢des das metas dos
indicadores, por meio das cinco perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e
Tecnologia (IT), Orcamento e Financas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS),
tornando mais transparente e eficiente o processo de execuc¢do dos Planos Anuais.

Tabela 1 - Percentual de cumprimento dos resultados de metas dos Campi do IFPA, em julho de 2020.

. N° de perspectivas Quantidade total de Percentual de
LUl estratégicas Indicadores resultado alcangado
Abaetetuba 4 38 33,56%
Altamira 5 72 6,38%
Ananindeua 5 88 24,25%
Avancado Vigia 5 55 23,50%
Belém 5 62 0,72%
Braganga 5 28 116,46%
Breves 5 50 46,81%
Cametad 5 74 3,56%
Castanhal 5 53 0%
Conceigdo do Araguaia 1 1 0%
Itaituba Ndo cadastrou
Maraba Industrial 4 32 0%
Maraba Rural 5 81 23,30%
Obidos 5 39 33,46%
Paragominas 5 78 0%
Parauapebas 5 74 64,27%
Santarém 5 59 45,44%
Tucurui 4 47 1,72%
TOTAL DE METAS 931

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

Nos préximos itens, sdao apresentados os resultados parciais dos Campi, identificados a
partir do monitoramento e andlise das a¢gdes e metas cadastradas no SIGPP, por meio da comparagdo
as metas e a¢oes planejadas com os resultados alcancados pelos Campi, considerando o percentual
das metas alcancgadas e o percentual do esforc¢o dispendido.

2.1 CAMPUS ABAETETUBA

Neste item, sao apresentadas a execucao dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Abaetetuba e a execucdo referente as perspectivas estratégicas do PDI.

2.1.1 Execugao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 2, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Abaetetuba, levando em consideracdao as perspectivas do PDI. Foram
cadastrados indicadores somente em 4 (quatro) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1),
Infraestrutura e Tecnologia (IT1), Processos Internos (P11, P12, PI3, Pl4, P15, PI6 e PI8) e Resultados a
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Sociedade (RS1, RS2 e RS3), totalizando 38 (trinta e oito) indicadores. O Campus apresenta um
percentual de 33,56% de a¢des e metas alcangadas.

Devido ao Campus ainda ndo ter enviado a minuta do PDC a PRODIN, ha indicadores
cadastrados no SIGPP, e expressos na Tabela 2, com metas diferentes das preconizadas no PDI, como
os Indicadores 3 e 4 do RS1 (Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e inclusdo social), os
guais institucionalmente nao serdao mais utilizados, pois foram substituidos no PDI pelo indicador
indice de Eficiéncia Académica da Perspectiva RS1. Foram solicitadas as alteracdes ao Campus, no
entanto isso ainda ndo ocorreu no sistema.

O PDI é o documento orientador para a elaboracao do PAM 2020, devendo o Campus
inserir no SIGPP as perspectivas estratégicas: AC1 (Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em
resultados) — indice de titulacio Docente e AC1 — indice de Titulacdo dos Servidores Técnicos
administrativos, AC2 (Implementar a Governanga Institucional) e RS4 (Ampliar a Sustentabilidade
ambiental) — Percentual de eficacia na execuc¢do do PLS, visando ao atendimento das metas
institucionais que necessitam da colaborac¢do de cada Campus.

Tabela 2 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Abaetetuba no SIGPP.

Percentual de

Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Cumprimento
da mitigacdo
dos riscos

Indicador 1 - Percentual de
servidores atendidos pelo Programa
de Valorizagdo dos Servidores
Indicador 2 - Nimero de eventos de
capacita¢do e formagdo das equipes
de Ensino dos campi

Indicador 1 - Planos de Prevengao
Contra Incéndio (PCl) aprovado
Indicador 2 - Percentual de
manuten¢do preventiva e corretiva
executadas

Indicador 3 - Percentual de area
construida

Indicador 4 - Refeitério
Restaurante estudantil construido.
Indicador 5 - Espago de Convivéncia
Construido.

Indicador 6 - Campus com Quadra
Coberta.

Indicador 1 - Numero de cursos na
modalidade a distancia disponiveis 1 - - - -
para oferta

Indicador 2 — Percentual de vagas
ofertadas para cursos a distancia
Indicador 1 - Numero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
vagas de estagio, cooperagdo
técnica, intercdmbio de servidores,
discentes e egressos, entre outras
acdes interinstitucionais.

Indicador 2 - Numero de Vagas de
Estagio Fomentadas por agente de
integracdo para as unidades de
Gestado.

Indicador 3 - Numero de pessoas
atendidas pelos Testes de
Proficiéncia, aplicados para a
comunidade interna.

AC1 70% 35% 50% 17% -

AC1 12 - - - -

IT1 Sim - - - -

IT1 75% 5% 6,67% 5% -

IT1 20% 40% 200% 40% -

ou

IT1 Sim Sim 100% 80% -

IT1 Sim - - - -

IT1 Sim Sim 100% 30% 10%

PI1

PI1 1% - - - -

P12 16 4 25% 31% -

PI2 300 - - - -

PI2 10 - - - -
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdo
dos riscos

P13

Indicador 1 - Numero de eventos
locais com foco na integragdo entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo.

33,33%

8%

PI3

Indicador 2 - Numero de projetos
executados nos Nucleos de Extensdo
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)

P13

Indicador 3 - Numero de Cursos FIC
ofertados pelo Centro de Idiomas.

PI3

Indicador 4- Numero de eventos
institucionais com foco na integragdo
entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

P13

Indicador 5 - NUmero de exemplares
da Revista de Extensdo "Tecendo
Caminhos" publicados.

PI4

Indicador 1 - Percentual de cursos de
graduagdo participantes do
Programa de Monitoria.

100%

100%

100%

100%

100%

PI4

Indicador 2 - Percentual de cursos de
licenciatura participantes de
Programa de Iniciagdo a Docéncia.

100%

60%

60%

60%

50%

PI4

Indicador 3 - Percentual de

Aprovagao dos Alunos.

90%

PI4

Indicador 4 - Percentual de cursos de
Educacgdo Basica e Profissional e de
Ensino de Graduagdo com politica de
nivelamento implementada.

100%

PI4

Pl4 - Indicador 5 - Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

100%

PI4

Pl4 - Indicador 6 - Percentual de
cursos de Educagdo Bdsica e
Profissional e Ensino de Graduagdo
com projetos de ensino
desenvolvidos.

100%

PI5

Indicador 1 - Numero de eventos
extensionistas realizados pela
PROEX, com abrangéncia
institucional.

PI5

Indicador 2 - Percentual de egressos
atendidos pelo Planos de
Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE).

30%

PI5

Indicador 3 - NUmero de projetos
executados por meio do Programa de
Apoio as Atividades de Extensdo do
IFPA (PRO-EXTENSAO).

P16

Indicador 1 - Numero de cursos de
pds-graduagdo stricto sensu.

50%

P16

Indicador 2 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduagdo lato
sensu.

70%

35%

50%

50%

100%

P18

Indicador 1 - Numero de bolsas nos
programas institucionais de iniciagdo
cientifica, tecnoldgica e inovagdo do
CNPq /CAPES /FAPESPA.

RS1

4 N

Indicador 1 - Politica de AcGes
Afirmativas Especificas
implementada.

Sim

90%
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Percentual de

Percentual de

Percentual de

Perspe’c t_lvas Indicadores Metas LT Resultados | Cumprimento Cump_rl_merlto
Estratégicas Alcancado Alcancad do esf da mitigacdo
¢ados o esforgo dos riscos

Indicador 2 - Percentual de vagas

RS1 ofertadas para Licenciaturas e 20% 100% 500% 100% -
Programas de Formacgao Docente.

RS1 Indicador 3 - Taxa de Evasdo. 15% 6,25% 6,25% 6% -

RS1 Indicador 4 - Taxa de Retengéo. 3% - - - -
Indicador 5 - Percentual de

RS1 estudantes atendidos pela Politica de 100% 44% 44% 43% -
Assisténcia Estudantil.
Indicador 1 - Numero de
Capacitagoes em Inovagao,

RS2 Propriedade Intelectual e 1 - - - -
Transferéncia de Tecnologia
realizadas.
Indicador 2 - Numero de cursos com
conteudo de Inovagdo e Propriedade

RS2 Intelectual inseridos nos Projetos 1 - - 60% -
pedagogicos de Curso (PPC) como
assunto ou disciplina.

RS3 Indicador 1 - Numero de servigos 1 . . ) )

prestados em meio digital.

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.1.2 Execugdo com relagdo as Perspectivas Estratégicas do PDI

Foram registrados pelo Campus 38 (trinta e oito) indicadores e metas nas seguintes
perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Processos Internos (PI)
e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o Gréfico 4.

Grifico 4 - Planejamento e execucdo dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Abaetetuba.

Resultados a Sociedade

Processos Internos

Infraestrutura e Tecnologia

Aprendizado e Crescimento

w

!

'_‘I
IN)

0 5

M Indicadores Planejados

10

15

20

M Indicadores com resultados cadastrados

22

25

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).
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2.2 CAMPUS ALTAMIRA

Neste item, sdo apresentadas a execucdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Altamira, e a execucdo referente as perspectivas estratégicas do PDI.

2.2.1 Execucdo dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 3, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Altamira, levando em consideracao as perspectivas do PDI. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia (IT1
e IT2), Orcamento e Financgas (OF1), Processos Internos (PI1, P12, PI3, P4, PI5, PI6, P17, PI8 e PI10), e
Resultado a Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 72 (setenta e dois) indicadores, com registro
de resultado alcancado de 6,38%.

O Campus Altamira possui PDC em tramitacdo, que sera revisado concomitantemente ao
processo de revisdao do PDI. Os indicadores foram adequados de acordo com a minuta do PDC.

Tabela 3 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Altamira no SIGPP.

Percentual de|Percentual de R G

Perspe'c t_lvas Indicadores Metas LEECD Resultados |Cumprimento Cump.rl.merlto
Estratégicas Alcancado da mitigacdo
Alcangcados | do esforco dos riscos

Indicador 1 — Percentual de utilizagao
dos recursos orgamentarios
disponiveis para capacitagio de
servidores.

AC1 90% - - - -

Indicador 2 Numero de agbes de
AC1 capacitagao presenciais, 2 - - - -
semipresenciais ou a distancia.

Indicador 3 - Percentual de servidores
participantes de agdes de capacitagdo
presenciais, semipresenciais ou a
distancia ofertadas.

AC1 20% - - - -

Indicador 4 — Numero de agbes de
AC1 promocgdo a saude e qualidade de vida 4 - - - -
ofertadas

Indicador 5 - Percentual de servidores
AC1 participantes de a¢do de promogao a 20% - - - -
saude e qualidade de vida.

Indicador 6 - NUmero de servidores que
AC1 se desenvolveram na carreira 10 5 50% 80% -
(Progressdo/Incentivo/Titulac&o).

ACL Indicador 7 - Numero de servidores 5 ) ) ) )
capacitados para atuagdo em EaD.

Indicador 8 - indice de Titulagdo

AC1
Docente.

4,10 - - - -

Indicador 9 - indice de Titulagdo dos

AC1
¢ Servidores Técnico- Administrativos.

3,10 - - - -

Indicador 10 — Numero de vagas
AC1 ofertadas aos Servidores pelo Plano de 2 - - - -
Capacitagdo do IFPA.

Indicador 11 - Percentual de servidores
atendidos pelo Programa de Promogao
a Saude e Qualidade de Vida do
Servidor.

AC1 20% - - - -

Indicador 12 - Percentual de satisfagdo
AC1 dos servidores na pesquisa de clima 30% - - - -
organizacional.
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Percentual de

Percentual de

Percentual de

Perspe,c t_|vas Indicadores Metas LT Resultados |Cumprimento Cump.rl.mer’l_to
Estratégicas Alcangcado da mitigacdo
Alcangcados | do esforco ;
dos riscos

AC2 Indlcad’or. 1 - Percentual de processos 10% . ) ) )
de negdcio modelados.

AC2 Indlcad~or 2 - Percentual de eficacia na 50% ) ) i i
execugao do PDC.

AC2 Indicador 3 - Pe.rcentual de eficacia no 50% . . ) )
tratamento de riscos no PDC.
Indicador 4 - Percentual de Execugdo

AC2 Orgamentaria alinhada aos Objetivos 90% - - - -
Estratégicos.

1 Indicador Al - Planos de Prevengao Sim . ) ) )
Contra Incéndio (PCl) aprovado.
Indicador 2 -  Percentual de

IT1 manuten¢do preventiva e corretiva 50% - - - -
executadas.

1 Ind|cad<?r 3 - Percentual de drea 78% ) ) ) )
construida.
Indicador 4 - Numero de Espago de

1 A . 1 - - - -
Convivéncia construido.
Indicador 5 - Regularizagdo com

1 r'ela(;a'o ao HABITE-SE, ' AVCB, Sim ) ) ) )
titularidade do terreno e registro no
SPIUnet.

T Ind|cad<’)r 6 - Quadra coberta Sim ) ) i i
construida.
Indicador 1 - Numero de Projetos

IT2 Avangados de infraestrutura de 1 - - - -
comunicagdo de dados.
Indicador 2 - Numero de Agbes do

IT2 Planejamento Estratégico de Tl (PETI) 1 - - - -
alinhado a Gestdo Institucional.
Indicador 3 - Percentual de Analistas e o

T2 Técnicos de Tl alinhados ao PETI. 100% ) ) ) )
Indicador 4 - NUmero de Projetos

IT2 Avancados de Governanga de TI 1
alinhados a Governanga Institucional.

OF1 Indicador 11.— Percentual de execugdo 100% ) ) ) )
orcamentaria.
Indicador 2 - Percentual de custeio em

OF1 Manutengdo Predial Preventiva e 5% - - - -
Corretiva.
Indicador 3 - Numero de licitagdes

OF1 ) . 4 - - - -
compartilhadas realizadas.

OF1 Indlcador~ 4 - Percentual de 0,34% ) i i i
arrecadag¢do de recursos.

PI1 Indicador 1 - Numero de polos de apoio 1 ) ) ) )
presencial criados e avaliados.
Indicador 2 - NUmero de cursos na

PI1 modalidade a distancia disponiveis 1 - - - -
para a oferta.
Indicador 3 - Percentual de vagas

PI1 autorizadas para cursos na modalidade 5% - - - -
a distancia.
Indicador 1 - Numero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de vagas

PI2 de estdgio, cooperagdao técnica, 2 3 150% 50% -

intercambio de servidores, discentes e
egressos.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

O

ercentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdo
dos riscos

P12

Indicador 2 - Numero de vagas de
estagio fomentadas por meio de
Editais.

20%

10%

PI3

Indicador 1 - NuUmero de agdes
institucionais com foco na integragdo
entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Gestdo.

PI3

Indicador 2 - NuUmero de projetos
executados nos Nucleos de Extensdo
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros).

10

P13

Indicador 3 - Numero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensdo

PI3

Indicador 4 - Numero de Cursos FIC
ofertados pelo Centro de Idiomas.

66,67%

20%

PI4

Indicador 1 - Percentual de cursos de
graduagdo participantes do Programa
de Monitoria.

100%

PI4

Indicador 2 - Percentual de cursos de
Educacdo Basica e Profissional e de
Ensino de Graduagdo com politica de
nivelamento implementada.

40%

P14

Indicador 3 - Percentual de cursos de
Educagdo Basica e Profissional e Ensino
de Graduagdo com projetos de ensino
desenvolvidos.

20%

PI4

Indicador 4 - Percentual de estudantes
com necessidades educacionais
especificas acompanhados pelo
NAPNE.

60%

PI4

Indicador 5 - Percentual de cursos de
graduagdo com minimo de 10% de sua
carga hordria obrigatdria constituido
por programas e projetos de extensao.

100%

1%

1%

30%

P14

Indicador 6 - Percentual de cursos de
licenciatura participantes de Programa
de Iniciagdo a Docéncia.

1%

PI5

Indicador 1 - NuUmero de eventos
extensionistas realizados pela PROEX,
com abrangéncia institucional.

PI5

Indicador 2 - Numero de projetos
executados por meio do Programa de
Apoio as Atividades de Extensdo do
IFPA (PRO-EXTENSAO).

PI5

Indicador 3 - Numero de Unidades
Empreendedoras implantadas.

PI5

Indicador 4 - Percentual de egressos
atendidos pelo Planos de Providéncias
de Atendimento aos Egressos (PPAE).

5%

PI5

Indicador 5 - Numero de Boletins
produzidos pela Rede OMT.

P16

Indicador 1 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduagdo lato
sensu.

30%

30%

100%

50%

P17

Indicador 1 - Percentual de requisitos
de Acessibilidade.

50%

P17

Indicador 2 - Média das notas dos
cursos no Conceito de Curso (CC)
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Percentual de

Percentual de

Percentual de

Perspe,c t_|vas Indicadores Metas LT Resultados |Cumprimento Cump.rl.mer’l_to
Estratégicas Alcangado Alcancad do esf da mitigacao
¢ados o esfor¢o ;
dos riscos

Indicador 3 - Numero de Eventos de

PI8 Institucionais de Iniciagdo Cientifica, 1 - - - -
Tecnoldgica e Inovagao (ICTI).
Indicador 1 - Politica de Arquivo

PI10 Institucional implementada no Sim - - - -
Campus.
Indicador 2 - Numero de documentos

PI10 9rganizad~os para o ao_:es.sti das 15 ) ) i i
informagdes pela Instituicdo e
Sociedade.
Indicador 1 - Percentual de estudantes

RS1 atendidos pela Politica de Assisténcia 70% 50% 71,43% 60% -
Estudantil.

RS1 Indic:«;ldqr 2 - Indice de Eficiéncia 40% ) ) ) )
Académica.
Indicador 3 - Percentual de vagas

RS1 ofertadas para cursos técnicos de nivel 30% - - - -
médio na forma integrada.
Indicador 4 - Percentual de vagas 0

RS1 ofertadas para o EJA-EPT. 9% ) ) ) )
Indicador 5 - NAPNE estruturado .

RS1 ~ Sim - - - -
conforme regulamentacdo.

RS1 Inc.iicad<.)r 6 - ,I.Doll'ti.ca de Acles Sim ) ) i i
Afirmativas Especificas implementada.
Indicador 7 - Percentual de vagas

RS1 ofertadas para Licenciaturas e 20% - - - -
Programas de Formagao Docente.

RS2 Indicador 1 - Numero de tecnologias 1 ) ) i i
produzidas pelo IFPA protegidas.
Indicador 2 - Numero de agbes de

RS2 difusdo da inovagdo realizadas em 1 ) i i i
parceria com outras instituicdes
publicas e privadas.
Indicador 1 - Numero de veiculagdo de

RS3 matérias jornalisticas sobre Ensino, 1 - - - -
Pesquisa e/ou Extens3o na imprensa.
Indicador 2 - NUumero de campanhas

RS3 criadas e divulgadas em multimeios 2 - - - -
para os publicos de interesse.
Indicador 3 - NUmero de acessos as

RS3 matérias publicadas no site e redes | 40.000 - - - -
sociais do IFPA.

RS3 Indicador 4 - Percentual.de efi~ciéncia 20% ) ) i i
no atendimento das manifestagdes.

RS3 Indicador 5 - Numero de servigos 1 ) ) ) )
prestados em meio digital.
Indicador 1 - Percentual de eficacia na

RS4 execu¢do do Plano de Logistica 20% - - - -
Sustentavel (PLS).
Indicador 2 — Percentual na execugao

RS4 do Plano Institucional de agdes 100%
ambientais.

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).
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2.2.2 Execugdo com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

De acordo com Grafico 5, o Campus Altamira realizou o cadastro de 72 (setenta e dois)
indicadores e metas referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC),
Infraestrutura e Tecnologia (IT), Orgamento e Finangas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a
Sociedade (RS). Efetuou registro de resultados nos indicadores Aprendizado e Crescimento (AC),
Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), conforme demonstrado no Grafico 5.

Grafico 5 - Planejamento e execugdo dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Altamira.
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M Indicadores Planejados B Indicadores com resultados cadastrados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.3 CAMPUS ANANINDEUA

Neste item, sdo apresentadas a execugdo dos indicadores e metas de 2020, do Campus
Ananindeua e a execugao referente as perspectivas estratégicas do PDI.

2.3.1 Execugao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 4, sdao apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Ananindeua, levando em consideragdo as perspectivas do PDI. Foram
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e
Tecnologia (IT1 e IT2), Orgamento e Finangas (OF1), Processos Internos (PI1, P12, PI3, Pi4, PI5, P17, PI8
e PI10) e Resultados a Sociedade (RS1, RS3 e RS4), totalizando 88 (oitenta e oito) indicadores. Até
agora, o Campus tem um resultado de 24,25% de alcance das a¢Ges e metas planejadas.

O Campus Ananindeua possui PDC em tramitacao, pendente de aprovacao no CONSUP;
os indicadores do PAM 2020 foram adequados de acordo com a minuta do PDC.

Tabela 4 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Ananindeua no SIGPP.

N

Percentual de
. Percentual de | Percentual de .
Perspectivas . Resultado N Cumprimento
- Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e o
Estratégicas Alcangado da mitigacdo
Alcangados do esforgo .
dos riscos
Indicador 1 - Percentual de servidores
ACl R N 30% - - 10% -
atendidos pelo Programa de Promogdo
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Percentual de

Percentual de

Percentual de

Perspe,c t_|vas Indicadores Metas Resultado Resultados |Cumprimento Cump_rl_merito
Estratégicas Alcangcado da mitigagao
Alcangados do esforgo dos ri
0s riscos

de Promogdo a Saude e qualidade de
vida do Servidor.
Indicador 2 - Numero de vagas

AC1 ofertadas aos servidores pelo Plano de 40 - - 20% -
Capacitagdo do IFPA.

ACL Indicador 3 - Indice de Titulagao 4,10 51 121,95% 100% )
Docente.

ACL In’dlc.ador 4. - Inqlce de Titulagdo 3,10 3 96,77% 30% i
Técnico Administrativo.
Indicador 5 - Percentual de satisfagdo

AC1 dos servidores na Pesquisa de Clima 80% - - 20% -
Organizacional.
Indicador 6 - Numero de servidores

AC1 partlc!panNtes de i eventos‘ de 15
capacitacado e formagdo das equipes de
Ensino.

ACL Ind|ca.dor 7 - Numero~ de servidores 10
capacitados para atua¢do em EaD.
Indicador 8 - Numero de servidores

AC1 capacitados em cursos de 40
aprendizagem continua.

AC2 Ind|cad,or. 1 - Percentual de processos 60% 10% 16,67% 30% )
de negdcios modelados.

AC2 IndlcadNor 2 - Percentual de eficacia na 50% 10% 20% 20% i
execugao do PDC.
Indicador 3 - Percentual de Execugdao

AC2 Orgamentaria alinhada aos Objetivos 60% 40% 66,67% 80% -
Estratégicos.

AC2 Indicador 4 - Percentual de eficdcia no 50% 11% 299% 20% i
tratamento de riscos do PDC.

1 Indmadgr Al - Plano de prevengdo Sim sim 100% ) )
contra incéndio (PCl) aprovado.
Indicador 2 -  Percentual de

IT1 manuten¢do preventiva e corretiva 10% - - 30% -
executadas.

1 Ind|cadc'>r 3 — Percentual de drea 100% 10% 10% 10% )
construida.
Indicador 4 — Regularizagdio com

1 r.elaga.o ao HABITE-SE, . AVCB, Sim i i i i
titularidade do terreno e registro no
SPIUnet.

1 Indlc.ador 5 - Numefo.de pontos de 10 ) ) 20% )
monitoramento eletrénico do Campus.

1 Indlcadqr 6 — Espaco de Convivéncia Sim i i 100% i
Construido.

1 Indicador 7 — Numero de Postos de 4 ) ) 20% )
Seguranga no Campus.
Indicador 8 - Numero de

IT1 Equipamentos de antifurto para 5 - - - -
biblioteca adquiridos.

T Inleador 9 - Salas do bIo.co Pedagodgico Sim ) ) ) )
equipadas conforme projeto.
Indicador 10 - Salas dos prédios

IT1 cedidos da prefeitura equipadas para Sim - - - -

atividades de ensino e administrativas.

1 0 indicador ndo parece correto, pois o indice de titulagdo docente em 2019 foi de 3,8%, sendo praticamente
impossivel alcancar um indice tdo alto em pouco tempo.
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Percentual de

. Percentual de | Percentual de .
Perspectivas . Resultado . Cumprimento
Estratégicas Indicadores Metas Alcancado AR:asultados Cumprimento da mitigacio

cangados do esforgo dos riscos

T2 Indicado.r 1- Continuidad.e e expansao Sim Sim 100% 40% )
dos servigos de reprografia.
Indicador 2 - Reparo em fibra dptica

IT2 para comunicagdo de dados no Sim Sim 100% 100% -
Campus Ananindeua.
Indicador 3 - Numero de Licengas

IT2 adquiridas de software Microsoft 98 - - 20% -
Windows 10 Profissional.
Indicador 4 — Numero de licengas

IT2 adquiridas de software Microsoft office 98 - - 20% -
profissional 2016.
Indicador 5 -  Numero de

IT2 Computadores atendidos por rede 19 - - 50% -
cabeada.
Indicador 6 — Administragdo da rede

IT2 l6gica e controle de largura de banda Sim Sim 100% 100% -
de internet.
Indicador 7 - Numero de Acgbes do

IT2 Planejamento Estratégico de Tl (PETI) 1 - - - -
alinhado a Gestdo Institucional.
Indicador 8 - Percentual de Analistas e

IT2 Técnicos de Tl alinhados ao PETI. 0% ) ) ) )
Indicador 9 - NuUmero de Projetos

IT2 Avancados de infraestrutura de 1 - - - -
comunicag¢do de dados.
Indicador 10 - NUmero de Projetos

IT2 Avancados de Governanga de TI 1 - - - -
alinhados a Governanga Institucional.

T2 IndiFador 1 - N.u.mero de 98 i i i i
equipamentos de Tl adquiridos.
Indicador 12 - Nimero de suprimentos

IT2 . 23 - - - -
de rede adquiridos.

OF1 Indicador ,1._ Percentual de execugdo 100% 100% 100% 100% i
orgcamentdria
Indicador 2 - Numero de licitagdes

OF1 ) . 2 - - - -
compartilhadas realizadas

OF1 Indicador~ 3 - Percentual de 59% ) ) 10% )
arrecadagdo de recursos
Indicador 4 - Percentual de custeio em

OF1 Manutencdo Predial Preventiva e 5% - - - -
Corretiva
Indicador 1 — Numero de cursos na

PI1 modalidade a distancia disponiveis 1 1 100% 100% -
para a oferta
Indicador 2 — Percentual de vagas

PI1 autorizadas para cursos na modalidade 10% 10% 100% 100% -
a distancia.
Indicador 1 — Numero de parcerias
firmadas visando ao fomento de vagas

PI2 de estdgio, cooperagdo técnica, 5 - - i -
intercambio de servidores, discentes e
egressos.
Indicador 2 — Numero de vagas de

PI2 estagio fomentadas por meio de 10 - - - -
Editais.
Indicador 1 — Numero de agdes

PI3 institucionais com foco na integragao 5 5 100% 100% )

entre ensino, pesquisa, extensao e
gestdo.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

P13

Indicador 2 — Numero de projetos
executados nos Nucleos de Extensdo
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros).

50%

PI3

Indicador 3 — Numero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensao.

P13

Indicador 4 — NUumero de Cursos FIC
ofertados pelo Centro de Idiomas.

30%

PI4

Indicador 1 — Percentual de cursos de
graduagdo participantes do Programa
de Monitoria.

50%

PI4

Indicador 2 — Percentual de cursos de
Educagdo Basica e Profissional e de
Ensino de Graduagdo com politica de
nivelamento implementada.

100%

50%

50%

50%

PI4

Indicador 3 — Percentual de cursos de
Educagdo Basica e Profissional e Ensino
de Graduagdo com projetos de ensino
desenvolvidos.

30%

30%

100%

100%

P14

Indicador 4 — Percentual de estudantes
com necessidades educacionais
especificas acompanhados pelo NAPNE

60%

60%

100%

100%

P14

Indicador 5 — Percentual de cursos de
graduagdo com minimo de 10% de sua
carga hordria obrigatéria constituido
por programas e projetos de extensao.

50%

P14

Indicador 6 — Percentual de cursos de
licenciatura participantes de Programa
de Iniciagdo a Docéncia.

50%

P14

Indicador 7 — Seguro de vida Discentes
implantado

Sim

Sim

100%

100%

PI4

Indicador 8 - Numero de projetos de
ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo
cadastrados.

PI4

Indicador 9 - Percentual de Aprovagao
dos Alunos.

80%

PI5

Indicador 1 - Percentual de egressos
atendidos pelo Planos de Providéncias
de Atendimento aos Egressos (PPAE).

30%

PI5

Indicador 2 - NuUmero de projetos
executados por meio do Programa de
Apoio as Atividades de Extensdo do
IFPA (PRO-EXTENSAO).

Pl6

Indicador 1 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacao lato sensu

10%

PI7

Indicador 1 - Percentual de requisitos
de Acessibilidade.

100%

30%

30%

50%

PI8

Indicador 1 - Numero de bolsas nos
programas institucionais de iniciagdo
cientifica, tecnoldgica e inovagdo do
CNPq /CAPES /FAPESPA.

100%

50%

PI8

Indicador 2 - Programa de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovagdo (PIBICTI) implantado.

Sim

20%

P18

Indicador 3 - Numero de Eventos de
Institucionais de Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagdo (ICTI).

100%
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

P18

Indicador 4 - Numero de Projetos de
Pesquisa executados em parceria com
o setor produtivo.

30%

PI10

Indicador 1 - Politica de Arquivo
Institucional implementada no Campus

Sim

30%

PI10

Indicador 2 - Numero de documentos
organizados para o acesso das
informagbes  pela Instituicdo e
Sociedade.

400

100

25%

50%

RS1

Indicador 1 - indice de Eficiéncia

Académica.

80%

80%?2

100%

100%

RS1

Indicador 2 - Percentual de estudantes
atendidos pela Politica de Assisténcia
Estudantil.

80%

65%

81,25%

80%

RS1

Indicador 3 - NAPNE estruturado,
conforme regulamentacgdo.

Sim

100%

RS1

Indicador 4 - Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de nivel
médio na forma integrada.

30%

55%

183,33%

100%

RS1

Indicador 5 - Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

9%

RS1

Indicador 6 - Politica de Agdes
Afirmativas Especificas implementada

Sim

RS2

Indicador 1 - Numero de
licenciamentos e transferéncias de
tecnologias para o setor privado,
educacional ou comunidades locais
realizados.

RS3

Indicador 1- NUmero de interagGes na
rede social.

10

10%

60%

RS3

Indicador 2 — Niumero de campanhas
criadas e divulgadas em multimeios
para os publicos de interesse.

RS3

Indicador 3 - NUmero de acessos as
matérias publicadas no site e redes
sociais do IFPA.

6.000

RS3

Indicador 4 - Percentual de eficiéncia
no atendimento das manifestagdes.

50%

RS3

Indicador 5 - NUmero de eventos para
divulgacdo do Campus realizados.

RS4

Indicador 1 - Percentual de eficicia na
execugao do PLS.

10%

20%

RS4

Indicador 2 - Percentual de
implementagdo dos requisitos da
legislagdo ambiental contidos na

Politica Institucional de Meio Ambiente

30%

20%

RS4

Indicador 3 - Numero de agbes de
sensibilizagdo e divulgacdo sobre
sustentabilidade realizadas.

RS4

Indicador 4 - indice de Redugdo de
consumo de copos descartaveis.

50%

RS4

Indicador 5 - indice de racionalizacdo
de gastos com agua.

5%

2 0 resultado registrado parece n3o ser coerente, uma vez que o indice de eficiéncia académica do Campus em
2019 foi de 50,2%. O resultado registrado é praticamente impossivel de ser alcangado em tdo curto espago de

tempo.
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Percentual de

Percentual de

Percentual de

Perspe’c t_lvas Indicadores Metas Resultado Resultados |Cumprimento Cump_rl_merlto
Estratégicas Alcangado da mitigagdo
Alcangados do esforgo dos ri
0s riscos
RS4 Indicador 6 - Indlce.de r’ac.lonallzagao 5% i i i i
de gastos com energia elétrica.
RS4 Indicador 7 - Indice de racionalizagao 10% i i i i
de consumo do papel.
RS4 Indlgador 8\ - Pfarcentual de residuos 10% i i i i
destinados a reciclagem e/ou doados.
Indicador 9 - indice de reducdo do o
RS4 Consumo de Combustivel. >% i i i i
RS4 Indicador 10 - !ndlce de rfedugao ~de 5% i i i i
gastos com suprimentos de impressdo.
RS4 Indicador 11 - Indice de racionalizagdo 10% i i i i

de gastos com telefonia fixa e mével.

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.3.2 Execugdo com relagdo as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Ananindeua realizou o cadastro de 88 (oitenta e oito) indicadores e metas

referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT),
Orgcamento e Finangas (OF), Processos Internos (PI) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o

Grafico 6.

Gréfico 6 - Planejamento e execuc¢do dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Ananindeua.

Resultados a Sociedade

P 23

B 4
Processos Internos F 27
Orgamento e Finangas .-1 #

Infraestrutura de Tecnologia

Aprendizado e Crescimento

0

M Indicadores Planejados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.4 CAMPUS AVANCADO VIGIA
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15

20

25
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M Indicadores com resultados cadastrados

Neste item, é apresentado o resultado da execug¢do dos indicadores e metas de 2020, do
Campus Avangado Vigia, assim como da execugado referente as perspectivas estratégicas do PDI.
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2.4.1 Execugdo dos Indicadores e Metas 2020

O Campus Avancado Vigia

possui

PDC em tramitagado,

que

sera

24

revisado

concomitantemente ao processo de do PDI; os indicadores foram adequados de acordo com a minuta
do PDC. Na Tabela 5, sdao apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme PAM
2020 do Campus Avancado Vigia, levando em consideracao as perspectivas do PDI.
Foram cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2),
Infraestrutura e Tecnologia (IT1 e IT2), Orcamento e Financgas (OF1), Processos Internos (P12, P13, P4,
PI5 e PI8) e Resultados a Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 55 (cinquenta e cinco)
indicadores. O Campus ja alcancou um resultado de 23,50% de execucao das acdes e metas planejadas.

Tabela 5 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Avancgado Vigia no SIGPP.

Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

AC1

Indicador 1 - Numero de vagas
ofertadas aos servidores pelo
Plano de Capacitagdo do IFPA.

10

AC1

Indicador 2 - indice de Titulacdo
Docente.

3,89

97,25%

AC1

Indicador 3 - indice de Titulagdo
Técnico Administrativo.

2,3

2,30

100%

AC1

Indicador 4 — Percentual de
normas de gestdo de pessoas
padronizadas

30%

100%

AC2

Indicador 1 — Percentual de
Execucdo Orgamentdria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

30%

10%

33,33%

30%

AC2

Indicador 2 - Percentual de
eficicia no tratamento de riscos
do PDC.

70%

AC2

Indicador 3 — Percentual de
eficacia na execugdo do PDC

70%

IT1

Numero de
adquiridos

Indicador 1 -
equipamentos
anualmente.

48

33

68,75%

80%

IT1

Indicador 2 - Percentual de
Cursos com Bibliografia adequada
ao Projeto Pedagogico do Curso
(PPC).

25%

25%

100%

100%

IT1

Indicador 3 —Planos de Prevengao
Contra Incéndio (PPCI) aprovado.

Sim

IT1

Indicador 4 — Regularizagdo com
relagdo ao HABITE-SE, AVCB,
titularidade do terreno e registro
no SPIUnet

Sim

IT2

Percentual de
de TI

Indicador 1 -
Analistas e Técnicos
alinhados ao PETI.

100%

OF1

Indicador 1 - Percentual de
execugao orgamentaria.

100%

45%

45%

60%

OF1

Numero de
compartilhadas

Indicador 2 -
licitagGes

realizadas.

100%

100%

P12

Indicador 1 —Numero de parcerias
firmadas visando ao fomento de
vagas de estagio, cooperagdo

50%
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

técnica, intercdmbio de
servidores, discentes e egressos.

P12

Indicador 2 — NUmero de Vagas de
Estagio Fomentadas por meio de
Editais.

30%

PI2

Indicador 3 — Nimero de pessoas
atendidas pelos Testes de
Proficiéncia, aplicados para a
comunidade interna.

30%

PI2

Indicador 4 — Percentual de alunos
em estdgio.

100%

72%

72%

70%

PI2

Indicador 5 — Percentual de vagas
de estagio mapeadas.

40%

40%

100%

80%

P12

Indicador 6 — Portaria do Nucleo
de Estagio emitida.

Sim

Sim

100%

50%

PI3

Indicador 1 — Numero de agbes
institucionais com foco na
integracdo entre Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestao.

50%

PI3

Indicador 2 — Nimero de acordos
assinados.

30%

PI3

Indicador 3 — NUmero de projetos
submetidos.

66,67%

70%

PI3

Indicador 4 — NUmero de projetos
aprovados.

50%

50%

PI3

Indicador 5 — Numero de

publicagdes.

10

PI3

Indicador 6 — Numero de alunos
envolvidos nos projetos.

10

50%

50%

PI3

Indicador 7 — Numero de eventos
com participagdio do corpo
académico do CAV.

30%

PI3

Indicador 8 — Numero de
atividades integradas realizadas.

50%

PI3

Indicador 9 — Nimero de projetos
integradores realizados.

30%

PI3

Indicador 10 — NUmero de
projetos de ensino realizados

100%

PI3

Indicador 11 - Numero de
projetos executados nos Nucleos
de Extensdo (NAC, NEL, NTA,
NEABI, entre outros).

PI4

Indicador 1 — Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

100%

PI4

Indicador 2 —NUmero de parcerias
firmadas para oferta de cursos

33,33%

70%

P14

Indicador 3 — Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional
e de Ensino de Graduagdo com
politica de nivelamento
implementada.

25%

PI4

Indicador 4 — Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional
e Ensino de Graduagdo com
projetos de ensino desenvolvidos.

25%

50%
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

PI4

Indicador 5 — NUumero de tipos de
oferta dos cursos técnicos.

PI5

Indicador 1 — NUmero de projetos
executados por meio do Programa
de Apoio as Atividades de
Extensdo do IFPA  (PRO-
EXTENSAO).

PI5

Indicador 2 — Percentual de
egressos atendidos pelo Plano de
Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE).

2%

PI5

Indicador 3 - Numero de agdes
extensionistas realizadas pela
PROEX, com abrangéncia
institucional.

P17

Indicador 1 - Percentual de
requisitos de Acessibilidade.

10%

PI8

Indicador 1 - NUmero de Eventos
Institucionais de Iniciagao
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo
(IcT).

50%

PI8

Indicador 2 — NUmero de bolsas
nos programas institucionais de
iniciagdo, cientifica, tecnoldgica e
inovagdo do
CNPqg/CAPES/FAPESPA

PI8

Indicador 3 — Programa de
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovagao (PIBICTI) implantado

Sim

P19

Indicador 1 - Nimero de anais de
eventos cientificos institucionais
cadastrados

30%

RS1

Indicador 1 — Percentual de
estudantes atendidos pela Politica
de Assisténcia Estudantil.

50%

50%

100%

70%

RS1

Indicador 2 — indice de Eficiéncia
Académica.

57%

43,40%

76,14%

30%

RS1

Indicador 3 — Firmar parceria para
transporte dos alunos.

Sim

Sim

100%

20%

RS1

Indicador 4 — Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

9%

40%

RS1

Indicador 5 — Politica de Agdes
Afirmativas Especificas
implementada.

Sim

RS2

Indicador 1 — NUmero de agdes de
difusdo da inovagdo realizadas em
parceria com outras instituicoes
publicas e privadas.

RS2

Indicador 2 - Numero de
tecnologias produzidas pelo IFPA
protegidas.

20%

RS2

Indicador 3 — Numero de
licenciamentos e transferéncias
de tecnologia para o setor
privado, educacional ou
comunidades locais realizadas.

20%
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Percentual de

Percentual de

Percentual de

Perspe,c t_lvas Indicadores Metas LLTEC Resultados |Cumprimento Cump_rl_mer"l‘to
Estratégicas Alcangcado da mitigagdo
Alcangados do esforco .
dos riscos
Indicador 1 - Numero de
campanhas criadas e divulgadas
RS3 L S 4 - - - -
em multimeios para os publicos
de interesse.
Indicador 2 - Niumero de acessos
RS3 as matérias publicadas no site e | 55.000 - - - -
redes sociais do IFPA.
RS4 Indicador 1 - Percentual de 30% i i i i

eficdcia na execugdo do PLS.

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.4.2 Execucgdo com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

Grafico 7.

O Campus Avangado Vigia realizou o cadastro de 55 (cinquenta e cinco) indicadores e
metas referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia
(IT), Orcamento e Finangas (OF), Processos Internos (PI) e Resultados a Sociedade (RS), com execuc¢do
cadastrada nas perspectivas Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o

Grafico 7 - Planejamento e execucdo dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Avancado
Vigia.
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Processos Internos
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B Indicadores com resultados cadastrados

2.5 CAMPUS BELEM

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

Neste item, apresenta-se o resultado da execucao dos indicadores e metas de 2020, assim
como da execug¢do do Campus Belém referente as perspectivas estratégicas do PDI,

2.5.1 Execugao dos Indicadores e Metas 2020

Foram cadastrados indicadores das Perspectivas Aprendizado e Crescimento (AC),

I Il RELATORIO DA REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020

Infraestrutura e Tecnologia (IT), Orcamento e Finangas (OF), Processos Internos (PI) e Resultado a
Sociedade (RS) de acordo com o processo de solicitagdo do Campus, realizado no més e julho. O
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resultado alcancado é de 0,72%, considerando um total de 62 (sessenta e dois) indicadores
cadastrados.

O Campus Belém estd em fase de consolidacdo de seu PDC, apés andlise do documento
pela PRODIN. Na Tabela 6, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Belém, levando em consideracado as perspectivas do PDI.

Tabela 6 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Belém no SIGPP.

Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdao
dos riscos

AC1

Indicador 1 - Percentual de
servidores atendidos pelo
Programa de Promogdo a Saude e
Qualidade de Vida do Servidor.

10%

AC1

Indicador 2 - NUumero de vagas
ofertadas aos servidores pelo
Plano de Capacitagdo do IFPA.

60

10

16,67%

10%

AC1

Indicador 3 - Percentual de
normas de gestdo de pessoas
padronizadas.

70%

5%

7,14%

20%

20%

AC1

Indicador 4 - indice de Titulagdo
Docente.

4,10

AC1

Indicador 5 - indice de Titulacdo
dos Servidores Técnico-
Administrativos.

3,10

0,53

16,67%

10%

10%

AC1

Indicador 6 - Percentual de
satisfacdo dos servidores na
Pesquisa de Clima Organizacional.

55%

3%

5,45%

10%

10%

AC2

Indicador 1 - Percentual de
Execu¢do Orgamentdria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

70%

IT1

Indicador 1 - Planos de
Prevengdo Contra Incéndio (PCI).

Sim

IT1

Indicador 2 - Regularizagdo:
HABITE-SE, AVCB, titularidade do
terreno e registro no SPIUnet.

Sim

IT1

Indicador 3 - Percentual de
manutengdo preventiva e
corretiva executadas.

10%

IT1

Indicador 4 - Refeitério ou
Restaurante Estudantil
Construido.

Sim

IT1

Indicador 5 - Espagco de
convivéncia construido.

Sim

IT1

Indicador 6 — Quadra Coberta
construida.

Sim

IT2

Numero de
desktops para
administrativos

Indicador 1 -
computadores
laboratérios e
adquiridos.

300

IT2

Indicador 2 - Nimero de cameras
de monitoramento adquiridas.

10

IT2

Indicador 3 - Numero de
equipamentos de comunicagdo e
seguranga (firewall) adquiridos.

IT2

Indicador 4 - Numero de catracas
de acesso e cancela eletrbnica
veicular adquiridas.

3 0 resultado do indicador ndo parece correto, pois esta muito abaixo do indice de 2019 que foi de 2,44%.
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Percentual de
. Percentual de |Percentual de .
Perspectivas . Resultado . Cumprimento
o Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
Estratégicas da mitigacao

Alcangado Alcancados | do esforco dos ri
os riscos

Indicador 5 - Infraestrutura de

T2 rede 6ptica ampliada. Sim ) ) ) )
Indicador 6 - Numero de
T2 modificagdes no maddulo 75 ) ) ) )

patriménio com migragdo do
banco de dados.

Indicador 7 - Sistema e controle .
IT2 . Sim - - - -
de merenda desenvolvido

Indicador 8 — Médulo de Contrato .
IT2 . Sim - - - -
implantado

Indicador 9 - Desenvolver Sistema .
IT2 Sim - - - -
de controle de acesso ao Campus

Indicador 1 - Percentual de

OF1 acompanhamento da execugdo 100% - - - -
orgamentaria.
Indicador 2 - Percentual de

OF1 custeio em Manutengdo Predial 70% - - - -

Preventiva e Corretiva.

Indicador 3 - NUmero de licitagdes

F1
© compartilhadas realizadas.

OF1 Indicador ) 4 — Percentual de 210% i i i i
arrecadacdo de recursos.

Indicador 1 - NUmero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
PI2 vagas de estagio, cooperagdo 2 - - - -
técnica, intercdmbio de
servidores, discentes e egressos.

Indicador 2 - NuUmero de
encaminhamento de aluno para 80 - - - -

P12 L L.
realizagdo de estagio.

Indicador 1 - Niumero de eventos
PI3 institucionais com foco na 1
integracao entre Ensino, Pesquisa,

Extensdo e Gestao.

Indicador 2 - Niumero de projetos
PI3 executados nos Nducleos de 5 i i i i
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,

entre outros).

Indicador 3 - Numero de Cursos

PI3 FIC ofertados pelo Centro de 4 - - - -
Idiomas.
Indicador 1 - Percentual de cursos

P14 de graduagdo participantes do 50% - - - -

Programa de Monitoria.

Indicador 2 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional

P14 e de Ensino de Graduagdo com 10% - - - -
politica de nivelamento
implementada.
Indicador 3 - Percentual de

pla estudar_1tes' com necessidla.des 25% i i i i
educacionais especificas

acompanhados pelo NAPNE.

Indicador 4 - Percentual de cursos
Pl4 de licenciatura participantes de 100% - - - -
Programa de Iniciagdo a Docéncia.

I Il RELATORIO DA REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdo
dos riscos

PI5

Indicador 1 - Nimero de projetos
executados por meio do
Programa de Apoio as Atividades

de Extensdo do IFPA
(PROEXTENSAO).

PI5

Indicador 2 - Nimero de Unidades
Empreendedoras Implantadas.

PI5

Indicador 3 - Percentual de
egressos atendidos pelo Planos de
Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE).

4%

PI5

Indicador 4 - Numero de Boletins
produzidos pelo OMT.

Pl6

Indicador 1 - Numero de
convénios de cooperagdo técnico-
cientifico e educacional (Minter,
Dinter e cooperagGes) com IES
publicas para a qualificagdo do
corpo de servidores.

Pl6

Indicador 2 - Nimero de cursos de
pds-graduagdo stricto sensu.

Pl6

Indicador 3 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacdo lato
sensu.

3%

P17

Indicador 1 - Percentual de
requisitos de Acessibilidade.

10%

P17

Indicador 2 - Média das notas dos
cursos no Conceito de Curso (CC).

PI8

Indicador 1 - Numero de bolsas
nos programas institucionais de
iniciagdo cientifica, tecnoldgica e
inovagdo do CNPq /CAPES
/FAPESPA.

45

PI8

Indicador 2 - Niumero de Eventos
de Institucionais de Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo
(1cT).

PI8

Indicador 3 - NUmero de Projetos
de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo.

PI9

Indicador 1 - Numero de livros
impressos e em formato digital
publicados pela Editora do IFPA.

P19

Indicador 2 - NiUmero de titulos de
livros cadastrados junto a
Biblioteca Nacional pelo prefixo
editorial do IFPA.

PI9

Indicador 3 - NUmero de anais de
eventos cientificos institucionais
cadastrados.

PI10

Indicador 1 - Politica de Arquivo
Institucional do Campi
Implementada.

Sim

RS1

Indicador 1 - Numero de campi
com NAPNEs estruturados,
conforme regulamentagdo.

RS1

Indicador 2 - Numero de Campi
com Politica de A¢Ges Afirmativas
Especificas Implementada.

12

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdo
dos riscos

RS1

Indicador 3 — Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

30%

RS1

Indicador 4 — Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

9%

RS1

Indicador 5 — Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formagao Docente

20%

RS1

Indicador 6 - indice de eficiéncia
académica.

49%

RS2

Indicador 1 - Numero de
tecnologias produzidas pelo IFPA
Protegidas.

RS2

Indicador 2 - NUmero de agdes de
difusdo da inovagdo realizadas em
parceria com outras instituicdes
publicas e privadas.

RS2

Indicador 3 - Numero de cursos
com conteudo de Inovagdo e
Propriedade Intelectual inseridos
nos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPC) como assunto ou
disciplina.

RS2

Indicador 4 - Numero de
licenciamentos e transferéncias
de tecnologias para o setor
privado, educacional ou
comunidades locais realizadas.

RS4

Indicador 1 — Percentual de
eficacia na execugdo do PLS.

60%

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.5.2 Execugao com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Belém realizou o cadastro de 62 (sessenta e dois) indicadores e metas
referentes a somente 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e
Tecnologia (IT), Orcamento e Finangas (OF), Processos Internos (PI) e Resultado a Sociedade (RS), de
acordo com o Grafico 8. O Campus registrou os resultados em apenas 1 (uma) perspectiva no SIGPP.
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Grafico 8 - Planejamento e execuc¢do dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Belém.
Resultados a Sociedade ——

T 25

Processos Internos

Orgamento e Finangas 4

o ——
Infraestrutura de Tecnologia 15

Aprendizado e Crescimento m 7

0 5 10 15 20 25 30

M Indicadores Planejados B Indicadores com resultados cadastrados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.6 CAMPUS BRAGANCA

Neste item, apresenta-se o resultado da execugdo dos indicadores e metas de 2020, do
Campus Braganca, assim como da execucdo referente as perspectivas estratégicas do PDI.

2.6.1 Execucdo dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 7, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Braganga, levando em consideragao as perspectivas do PDI. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia
(IT1), Orcamento e Financas (OF1), Processos Internos (P12, P13, P14, P15, P18 e PI10) e Resultados a
Sociedade (RS1), totalizando 28 (vinte e oito) indicadores. O Campus efetuou o cadastro dos resultados
e alcangou um percentual de 116,46% de acdes e metas executadas.

Registra-se que o Campus Braganca ainda ndo enviou a minuta do PDC a PRODIN.
Destaque-se que é importante o Campus contribuir com as metas de indicadores institucionais, tais
como o RS4 (Ampliar a sustentabilidade ambiental), por ser estratégico e necessitar da contribuicdo
de cada Campus para o alcance da meta. Verifica-se que o nimero de indicadores e metas cadastrados
€ muito pequeno em relagdo ao numero de indicadores que informados no PDI.

Tabela 7 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Braganga no SIGPP.

Percentual de
Cumprimento da
mitiga¢do dos
riscos

Percentual de |Percentual de
Resultados |Cumprimento
Alcangados | do esfor¢o

Perspe’c t'lvas Indicadores Metas SEETIERD
Estratégicas Alcang¢ado

Indicador 1 - NUmero de vagas
AC1 ofertadas aos servidores pelo 20 1 5% 50% 50%
Plano de Capacitagao do IFPA.

Indicador 2 - indice de Titulagdo

AC1 4 3,92 98% 50% 80%
Docente.
Indicador 3 - indice de Titulagdo

AC1 dos Servidores Técnico- 3,1 2,6 83,87% 20% 20%
Administrativos.

AC1 Indicador 4 — Percentual de 339% . ) . )

Servidores  atendidos pelo
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Percentual de

Percentual de

Percentual de

Perspe,c t_|vas Indicadores Metas LTLE LD Resultados |Cumprimento Cun_u?rlmf D CE
Estratégicas Alcancado mitigacdo dos
Alcangados do esforco .
riscos

Programa de Promogdo a saude
e qualidade de vida do Servidor.

acy | Indicador 1 - Percentual de | gy | 409 6400 | 146,19% 50% 50%
eficdcia na execugdo do PDC.
Indicador 2 - Percentual de

AC2 eficacia no tratamento de riscos 100% 44,64% 44,64% 50% 100%
do PDC.
Indicador 3 - Percentual de

AC2 Execugdo Orgamentdria alinhada 70% 100% 142,86% 50% 50%
aos Objetivos Estratégicos.
Indicador 1 - Planos de

IT1 Prevencgdo Contra Incéndio (PCI) Sim - - 10% 10%
aprovado.
Indicador 2 - HABITE-SE, AVCB,

IT1 titularidade do terreno e registro Sim Sim 100% 100% 100%
no SPIUnet regularizados.
Indicador 3 - Percentual de

IT1 manutengao preventiva e 1% 12% 1200% 100% 100%
corretiva executadas.

OF1 Indicador 1 - Percentual de | 1500 | 5739 | 2573% 50% 50%
execugdo orgamentaria.
Indicador 2 - Percentual de

OF1 custeio em Manutenc¢do Predial 2,99% 16,50% 551,84% 100% 100%
Preventiva e Corretiva.
Indicador 3 - Numero de

OF1 licitagbes compartilhadas 6 2 33,33% 50% 50%
realizadas.
Indicador 1 - Numero de
parcerias firmadas, visando ao

P2 fomento de vagas de estégio, 5 ) ) ) )
cooperagdo técnica, intercambio
de servidores, discentes e
egressos.
Indicador 2 - NUmero de vagas de

PI2 estagio fomentadas por meio de 5 - - - -
Editais.
Indicador 1 - Niumero de agbes

PI3 institucionais com foco na 1 . ) . )
integragao entre Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Gestao.
Indicador 2 - Nimero de projetos
executados nos Nucleos de

PI3 Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI, 10 ! 10% 20% )
entre outros).
Indicador 3 - Nimero de projetos

PI3 executados por meio da 2 - - 50% 20%
Curricularizagdo da Extensao.
Indicador 4 - Numero de Cursos

PI3 FIC ofertados pelo Centro de 1 - - 30% 30%
Idiomas.
Indicador 1 - Percentual de

PI4 cursos de graduagdo | cho 100% 166,67% 100% 100%

participantes do Programa de
Monitoria.

PRODIN.
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Percentual de
Cumprimento da
mitigacdo dos
riscos

. Percentual de |Percentual de
Perspectivas . Resultado .
o Indicadores Metas Resultados |Cumprimento
Estratégicas Alcangado
Alcangados do esforco

Indicador 2 - Percentual de
cursos de Educagdo Basica e
P14 Profissional e de Ensino de 20% 23% 115% 30% 30%
Graduagdo com politica de
nivelamento implementada.

Indicador 3 - Percentual de
cursos de Educagdo Basica e
P14 Profissional e de Ensino de 20% 41% 205% 50% 50%
Graduagdo com projetos de
ensino desenvolvidos.

Indicador 4 - Percentual de
PI4 estudantes com necessidades | 50, 100% 100% 100% 100%
educacionais especificas

acompanhados pelo NAPNE.

Indicador 1 - NUmero de projetos
executados por meio do
PI5S Programa de Apoio as Atividades 2 - - 20% 20%
de Extensdo do IFPA (PRO-
EXTENSAO).

Indicador 1 - Programa de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagdo (PIBICTI)
implantado.

PI8 Sim - - - -

Indicador 1 - Numero de
documentos organizados para o
acesso das informagdes pela
Instituicdo e Sociedade.

Indicador 1 - Percentual de
RS1 estudantes  atendidos  pela 100% 100% 100% 80% 80%
Politica de Assisténcia Estudantil.
Indicador 2 - indice de Eficiéncia

RS1 . 49% 50,30% 102,65% 50% 30%
Académica.

PI10 500 150 30% 30% 30%

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.6.2 Execugao com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Braganca realizou o cadastro de 28 (vinte e oito) indicadores e metas referentes
a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Orcamento
e Financgas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), com execucdo cadastrada nas
perspectivas Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o Grafico 9.
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Gréfico 9 - Planejamento e execugdo dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Braganga.

Resultados a Sociedade - %
Processos Internos F 13
Orgamento e Finangas - 3
Infraestrutura de Tecnologia t 3
Aprendizado e Crescimento _ 7
0 2 4 6 8 10 12 14
H Indicadores Planejados H Indicadores com resultados cadastrados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.7 CAMPUS BREVES

Neste item, apresenta-se o resultado a execugao dos indicadores e metas de 2020, do
Campus Breves, assim como da execugao referente as perspectivas estratégicas do PDI.

2.7.1 Execucgao dos Indicadores e Metas 2020

O Campus Breves realizou cadastro de 50 (cinquenta) indicadores e metas, nas seguintes
perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura de Tecnologia (IT1), Orcamento
e Financgas (OF1), Processos Internos (P12, PI3, PI4, PI5, P16 e PI8) e Resultados a Sociedade (RS1, RS2,
RS3 e RS4), de acordo com a Tabela 8. O Campus apresentou um resultado de 46,81% de agGes e metas
alcancadas.

O Campus Breves possui PDC em tramitacdo, que sera revisado concomitantemente ao
processo de revisdao do PDI; os indicadores do PAM 2020 estdo adequados a minuta do PDC.

Tabela 8 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Breves no SIGPP.

Percentual Percentual de
. Percentual de ;
Perspectivas . Resultado de i, Cumprimento da
P Indicadores Metas Cumprimento do e
Estratégicas Alcangado |Resultados mitigacao dos
esforgo .
Alcangados riscos

Indicador 1 - Percentual de

ACL Servidores atendlslos\ lpelo 70% 359% 50% 50% 50%
Programa de Promogdo a saude e
qualidade de vida do Servidor.
Indicador 2 — Numero de vagas

AC1 ofertadas aos servidores pelo 62 - - - -
Plano de Capacitagdo do IFPA.

ACL Indicador 3 — Indice e Titulagdo 4 387 96,75% 90% 90%
Docente.
Indicador 4 — indice de Titulagdo

AC1 dos Servidores Técnicos 2 1,41 70,50% 90% 90%
Administrativos.

AC2 Indicador }— Percentual de eficacia 100% 28% 28% 100% 100%
na execuc¢do do PDC.
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Percentual Percentual de Percentual de
Perspectivas . Resultado de . Cumprimento da
ot Indicadores Metas Cumprimento do e o
Estratégicas Alcangado |Resultados esforgo mitigacdo dos
Alcangados riscos
Indicador 2 — Percentual de
AC2 eficacia no tratamento de riscos do 100% 60% 60% 60% 60%
PDC.
Indicador 1 - Percentual de
IT1 manutengdo predial preventiva e 10% 10% 100% 100% 100%
corretiva.
T Indicad?r 2 — Percentual de drea 20% ) ) i 100%
construida.
OF1 Indicador 1= Percentual de | 5 80% 80% 80% 100%
execuc¢ido or¢camentaria.
Indicador 2 — Numero de licitagdes
OF1 ) ) 7 - - - -
compartilhadas realizadas.
OF1 |ndicador~ 3 — Percentual de 13,33% i i ) i
arrecadagdo de recurso.
Indicador 4 — Percentual de custeio
OF1 em manutenc¢do predial 2,14% 2,14% 100% 100% 100%
preventiva e corretiva.
Indicador 1 — Numero de polos de
PI1 apoio  presencial criados e 1 - - - -
avaliados.
Indicador 2 — NUmero de cursos na
PI1 modalidade a distancia disponiveis 5 - - - -
para oferta.
Indicador 3 — Percentual de vagas
PI1 autorizadas para cursos na 5% - - - -
modalidade a distancia.
Indicador 1 — NUumero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
PI2 vagas de estagio, cooperagdo 2 1 50% 50% 60%
técnica, intercdmbio de servidores,
discentes e egressos.
Indicador 2 — NUumero de vagas de
PI2 estagio fomentadas por meio de 60 - - - -
Editais.
Indicador 3 — Numero de pessoas
P2 atendidas  pelos Testes de 1 ) ) ) )
Proficiéncia, aplicados para
comunidade Interna.
Indicador 1 — NUmero de projetos
executados nos Nducleos de
PI3 Extens3o (NAC, NEL, NTA, NEABI, 1 } } ) 60%
entre outros).
Indicador 2 — Numero de projetos
PI3 executados por meio da 6 1 16,67% 20% -
Curricularizagdo da Extensdo.
Indicador 3 — Numero de Cursos
PI3 FIC ofertados pelo Centro de 4 1 25% 30% 20%
Idiomas.
Indicador 4 - Numero de agdes
PI3 institucionais com foco na 1 ) ) ) )
integracdo entre Ensino, Pesquisa,
Extensao e Gestdo.
Indicador 1 — Percentual de cursos
P14 de graduagdo participantes do 100% 33,33% 33,33% 30% 100%
Programa de Monitoria.
Indicador 2 — Percentual de cursos
P14 de Educagdo Basica e Profissional e 30% 25% 83,33% 90% 100%

de Ensino de Graduagdo com
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual
de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento do
esforgo

Percentual de
Cumprimento da
mitigag¢do dos
riscos

politica de nivelamento
implementada.

PI4

Indicador 3 — Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional e
Ensino de Graduagdao com projetos
de ensino desenvolvidos.

20%

20%

100%

100%

100%

PI4

Indicador 4 — Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

50%

50%

100%

100%

50%

P4

Indicador 5 — Percentual de cursos
de graduagdo com minimo de 10%
de sua carga horaria obrigatéria
constituido por programas e
projetos de extensao.

100%

100%

100%

100%

20%

PI4

Indicador 6 — Percentual de cursos
de licenciatura participantes de
Programa de Iniciagdo a Docéncia.

30%

30%

100%

100%

100%

PIS

Indicador 1 — Nimero de projetos
executados por meio do Programa
de Apoio as Atividades de Extensdo
do IFPA (PRO-EXTENSAO).

PIS

Indicador 2 — Percentual de
egressos atendidos pelo Planos de
Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE).

4%

PIS

Indicador 3 — Numero de Unidades
Empreendedoras implantadas.

PI6

Indicador 1 — Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduagdo lato
sensu.

20%

20%

100%

100%

100%

PI8

Indicador 1 — Numero de bolsas
nos programas institucionais de
iniciagdo cientifica, tecnolégica e
inovagdo do CNPq /CAPES
/FAPESPA.

50%

100%

100%

PI8

Indicador 2 — NUmero de Projetos
de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo

RS1

Indicador 1 - Percentual de
estudantes atendidos pela Politica
de Assisténcia Estudantil

80%

80%

100%

100%

100%

RS1

Indicador 2 — NAPNE estruturado,
conforme regulamentagdo.

Sim

Sim

100%

100%

100%

RS1

Indicador 3 — Politica de Agles
Afirmativas Especificas
implementada.

Sim

Sim

100%

100%

100%

RS1

Indicador 4 — Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

30%

30%

100%

100%

100%

RS1

Indicador 5 — Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

9%

100%

RS1

Indicador 6 — Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formagdo Docente.

20%

20%

100%

100%

100%

4 N

RS1

Indicador 7 — indice de eficiéncia
académica.

49%

49%

100%

100%
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Percentual Percentual de Percentual de
Perspectivas . Resultado de . Cumprimento da
ot Indicadores Metas Cumprimento do e o
Estratégicas Alcangado |Resultados esforgo mitigacdo dos
Alcangados riscos
Indicador 1 — Numero de
RS2 tecnologias produzidas pelo IFPA 1 - - - -
protegidas.
Indicador 2 — NUumero de cursos
com conteddo de Inovagdo e
RS2 Propriedade Intelectual inseridos 2 - - - -
nos Projetos Pedagogicos de Curso
(PPC) como assunto ou disciplina.
Indicador 3 — NUmero de agbes de
RS2 difusdo da inovagdo realizadas em 1 ) ) . )
parceria com outras instituicdes
publicas e privadas.
RS3 g‘adr:sl‘fr 1-esSiCimplantadono | o Sim 100% 100% 100%
RS3 Indicador 2 — Nﬁmerp .de servigos 1.2005 ) ) ) )
prestados em meio digital.
RS4 Indicador } - Percentual de eficacia 75% 35% 46,67% 50% 50%
na execuc¢do do PLS.
Indicador 2 - Numero de ag¢des de
RS4 sensibilizacdo e divulgagdo sobre 5 2 50% 50% 50%
sustentabilidade realizadas.
RS4 Indicador 3 - Indice de RedEJ(;éF) de 60% 60% 100% 100% 100%
consumo de copos descartaveis.
Indicador 4 - indice de
RS4 racionalizagdo de gastos com 10% 10% 100% 100% 100%

energia elétrica.

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.7.2 Execugao com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Breves cadastrou 50 (cinquenta) indicadores e metas referentes a 5 (cinco)

perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Or¢camento e Finangas
(OF), Processos Internos (PI) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o Gréfico 10.
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Grafico 10 - Planejamento e execugdo dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Breves.

2 Soci - ]

Resultados a Sociedade L 16

Processos Internos r 22
11

Orgamento e Finangas

Infraestrutura de Tecnologia

Aprendizado e Crescimento

0 5 10 15 20 25

M Indicadores Planejados M Indicadores com resultados cadastrados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.8 CAMPUS CAMETA

Neste item, apresenta-se o resultado da execugdo dos indicadores e metas de 2020, do
Campus Camet3, assim como da execucdo referente as perspectivas estratégicas do PDI.

2.8.1 Execucao dos Indicadores e Metas 2020

O Campus Cametd nao enviou a Minuta de seu PDC, para andlise da PRODIN, até a
presente data. Na Tabela 9, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Cametd, levando em considerag¢do as perspectivas do PDIl. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia
(IT2), Orgamento e Finangas (OF1), Processos Internos (P11, P12, P13, Pl4, PI5, P16, P17, P18, PI9 e PI10)
e Resultados a Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 74 (setenta e quatro) indicadores. O
resultado mostra que o Campus alcangou 3,56% das a¢Ges e metas planejadas.

Tabela 9 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Cameta no SIGPP.

Percentual de
. Percentual de |Percentual de .
Perspectivas . Resultado . Cumprimento
P Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
Estratégicas Alcangado da mitigagao
Alcangados do esforco dos ri
os riscos
Indicador 1 - Percentual de
ACL servidores atendlc.los~ pelo 20% ) . ) )
Programa de Valorizagdo dos
Servidores.
Indicador 2 - Percentual de
AC1 normas de gestdo de pessoas 25% - - - -
padronizadas.
ACL Indicador 3 - Indice de Titulagdo 41 i . i i
Docente.
Indicador 4 - indice de Titulagdo
AC1 dos Servidores Técnico- 3,1 - - - -
Administrativos.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

AC1

Indicador 5 - Percentual de
satisfacdo dos servidores na
Pesquisa de Clima Organizacional.

60%

AC1

Indicador 6 - Percentual de
Adequagdao dos layouts dos
ambientes organizacionais do
Campus as recomendagdes da NR
17.

20%

AC1

Indicador 7 - Percentual de
servidores com  qualificagdo
superior a exigida pelo cargo.

27%

AC1

Indicador 8 - indice de novos
servidores atendidos pelo
Programa de Acolhimento.

100%

AC1

Indicador 9 - Percentual de
servidores atendidos pelo
Programa de Promogdo a Saude e
Qualidade de Vida do Servidor.

25%

AC2

Indicador 1 - Percentual de
processos de negdcio modelados.

30%

AC2

Indicador 2 - Percentual de
eficacia na execugdo do PDC.

90%

AC2

Indicador 3 - Percentual de
eficacia no tratamento de riscos
do PDC.

100%

AC2

Indicador 4 - Percentual de
Execucdo Orgamentdria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

70%

AC2

Indicador 5 - Percentual de
implementag¢do dos requisitos da
legislagdo ambiental contidos nos
planos de agdes da Politica
Institucional de Meio Ambiente
do IFPA.

30%

IT2

Indicador 1 - Numero de AgGes do
Planejamento Estratégico de TI
(PETI) alinhado a  Gestdo
Institucional.

50%

50%

IT2

Indicador 2 - Niumero de Projetos
Avangados de infraestrutura de
comunicagdo de dados.

40%

40%

IT2

Indicador 3 - NUumero de Projetos
Avangados de Governanga de TI
alinhados a Governanga
Institucional.

50%

50%

OF1

Indicador 1 - Percentual de
acompanhamento da execug¢do
orcamentdria.

100%

OF1

Indicador 2 - Numero de licitagGes
compartilhadas realizadas.

70%

OF1

Indicador 3 - Agenda de compras
Instituida.

Sim

OF1

Indicador 4 - Numero de eventos
de discussdo acerca das
necessidades orgamentarias do
Campus realizados.

50%

50%

PI1

Indicador 1 - Polos de apoio
presencial EAD criado e avaliado.

Sim

I Il RELATORIO DA REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

PI1

Indicador 2 - Nimero de cursos na
modalidade a distancia
disponiveis para a oferta.

PI1

Indicador 3 - Percentual de vagas
autorizadas para cursos na
modalidade a distdncia.

5%

PI2

Indicador 1 - Numero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
vagas de estagio, cooperagdo
técnica, intercdmbio de
servidores, discentes e egressos,
entre outras acoes
interinstitucionais.

PI2

Indicador 2 - Nimero de vagas de
pratica profissional fomentadas.

40

PI3

Indicador 1 - NUmero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

PI3

Indicador 2 - NUumero de Cursos
FIC ofertados pelo Centro de
Idiomas.

PI3

Indicador 3 - NUumero de eventos
locais com foco na integracdo
entre Ensino, Pesquisa e
Extensado.

PI3

Indicador 4 - NUmero de eventos
esportivos e de lazer realizados.

PI4

Indicador 1 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional
e de Ensino de Graduagdo com
politica de nivelamento
implementada.

30%

P14

Indicador 2 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional
e Ensino de Graduagdo com
projetos de ensino desenvolvidos.

20%

PI4

Indicador 3 - Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

100%

PI5

Indicador 1 - Niumero de Unidades
Empreendedoras implantadas.

PI5

Indicador 2 - Niumero de Projetos
de Extensdo executados.

PI5

Indicador 3 - Numero de Cursos
FIC Ofertados.

PI5

Indicador 4 - NiUmero de cursos de
curta duragdo ofertados.

P16

Indicador 1 - Nimero de cursos de
pds-graduagdo lato sensu.

P16

Indicador 2 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduagdo lato
sensu.

18%

Pl6

Indicador 3 - Percentual de
Docentes aptos para atuar na Pds-
Graduagdo (mestres e doutores).

60%

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

Pl16

Indicador 4 - Taxa de evasdo de
alunos matriculados na Pds-
Graduagao.

20%

P17

Indicador 1 - Percentual de
requisitos de Acessibilidade.

40%

P17

Indicador 2 - Conceito
Institucional (Cl).

PI8

Indicador 1 - Numero de bolsas
nos programas institucionais de
iniciagdo cientifica, tecnoldgica e
inovagdo do CNPq /CAPES
/FAPESPA.

PI8

Indicador 2 - Niumero de Campi
com Programa de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovagdo (PIBICTI) implantado.

PI8

Indicador 3 - Numero de Eventos
Institucionais de Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao
(ICcT).

PI8

Indicador 4 - Niumero de Projetos
de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo.

PI8

Indicador 5 - Niumero de projetos
submetidos a Editais ofertados
pela PROPPG.

PI8

Indicador 6 - NUmero de projetos
de pesquisa aprovados com
recursos de Editais Externos.

PI8

Indicador 7 - Niumero de artigos
publicados em peridédicos com
Qualis Capes.

PI9

Indicador 1 — NUmero de titulos
de livros cadastrados junto a
Biblioteca nacional pelo prefixo
editorial do IFPA.

P19

Indicador 2 - Numero de anais de
eventos cientificos institucionais
cadastrados.

PI9

Indicador 3 - NUmero de titulos de
livros indexados ao sistema
Pergamum.

550

PI9

Indicador 4 - Percentual de alunos
cadastrados no Sistema
Pergamum.

100%

P19

Indicador 5- Nimero de titulos de
livros adequados aos parametros
do instrumento de avaliagdo dos
cursos de Graduagao.

50

PI10

Indicador 1 - Numero de
documentos organizados para o
acesso das informagGes pela
Instituicdo e Sociedade.

800

557

69,63%

70%

RS1

Indicador 1 - Percentual de
estudantes atendidos pela Politica
de Assisténcia Estudantil.

100%

I Il RELATORIO DA REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

RS1

Indicador 2 - Politica de AcgGes
Afirmativas Especificas
implementada.

Sim

RS1

Indicador 3 - Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

30%

RS1

Indicador 4 - Taxa de Evasao.

20%

RS1

Indicador 5 - Taxa de Retengdo.

10%

RS1

Indicador 6 - Percentual de alunos
inscritos em visita técnica, estagio
curricular obrigatério, Programas
de extensdo e Pesquisa cobertos
por Seguro de Vida e de Acidente
Pessoal.

100%

RS1

Indicador 7 - NAPNE do Campus
Cameta Estruturado.

Sim

RS1

Indicador 8 - Percentual de alunos
matriculados na educacgdo bdasica
com acesso a merenda escolar do
PNAE.

100%

RS1

Indicador 9 — Percentual de vagas
ofertadas para o EJA — EPT.

9%

RS2

Indicador 1 - Numero de cursos
com conteudo de Inovagdo e
Propriedade Intelectual inseridos
nos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPC) como assunto ou
disciplina.

RS3

Indicador 1 - Numero de
campanhas criadas e divulgadas
em multimeios para os publicos
de interesse.

RS3

Indicador 2 - Numero de
veiculagdo de matérias
jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa ef/ou Extensdo na

imprensa.

RS3

Indicador 3 - NUmero de acessos
as matérias publicadas no site e
redes sociais do IFPA.

20.000

RS3

Indicador 4 - Percentual de
eficiéncia no atendimento das
manifestagoes.

100%

RS3

Indicador 5 - Nimero de servigos
prestados em meio digital.

RS3

Indicador 6 - Percentual de
Satisfagdo dos usuarios com os
servigos digitais do IFPA.

75%

RS3

Indicador 7 - Politica de
Comunicagdo Interna do Campus
implementada.

Sim

RS4

Indicador 1 - Percentual de
eficdcia na execugdo do PLS.

75%

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).
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2.8.2 Execucao com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Cametd realizou o cadastro de 74 (setenta e quatro) indicadores e metas
referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT),
Orcamento e Finangas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS). De acordo com o
Grafico 11, o Campus registrou resultados nas perspectivas Infraestrutura e Tecnologia (IT), Processos
Internos (P1) e Orcamento e Finangas (OF).

Gréfico 11 - Planejamento e execugdo dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Cameta.

Resultados a Sociedade 0_ 18
Processos Internos l1_ 35
Or¢amento e Finangas l-l 4
Infraestrutura de Tecnologia = g
Aprendizado e Crescimento 0— 14
0 5 10 15 20 25 30 35 40
M Indicadores Planejados B Indicadores com resultados cadastrados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.9 CAMPUS CASTANHAL

Neste item, apresenta-se o resultado da execugdo dos indicadores e metas de 2020, do
Campus Castanhal, assim como da execugao referente as perspectivas estratégicas do PDI.

2.9.1 Execucao dos Indicadores e Metas 2020

O Campus Castanhal estd em fase de consolidacdo de seu PDC, apds analise do
documento pela PRODIN. Na Tabela 10, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP,
conforme PAM 2020 do Campus Castanhal, levando em considerac¢do as perspectivas do PDI. Foram
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e
Tecnologia (IT1), Orcamento e Finangas (OF1), Processos Internos (P12, P13, PI5, PI6, PI8 e PI9) e
Resultados a Sociedade (RS1, RS2 e RS4), totalizando 53 (cinquenta e trés) indicadores. O Campus ainda
nao registrou os resultados alcangados.

| 11 RELATORIO DA REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020
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Tabela 10 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Castanhal no SIGPP.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

AC1

Indicador 1 - Percentual de
servidores atendidos pelo
Programa de Promogdo a Saude e
Qualidade de Vida do Servidor.

33%

AC1

Indicador 2 - indice de Titulagdo
Docente.

4,31

AC1

Indicador 3 - indice de Titulagdo
dos Servidores Técnico-
Administrativos.

2,18

AC1

Indicador 4 — Numero de vagas
ofertadas aos servidores pelo
plano de capacitagdo do IFPA.

40

AC1

Indicador 5 — Percentual de
satisfacdo dos servidores na
pesquisa de clima organizacional.

55%

AC2

Indicador 1 — Percentual de
eficacia na execugdo do PDC.

75%

AC2

Indicador 2 - Percentual de
eficacia no tratamento de riscos
do PDC.

65%

AC2

Indicador 3 — Percentual de
Execugdo Orgamentaria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

70%

AC2

Indicador 4 — Percentual de
processos de negdcios modelados

10%

IT1

Indicador 1 - Percentual de
manutengdo preventiva e
corretiva executadas.

5%

OF1

Indicador 1 - Percentual de
execugdo orcamentaria.

100%

OF1

Indicador 2 — Percentual de
arrecadacgdo de recursos.

20%

OF1

Indicador 3 — Percentual de
custeio em manutengdo predial
preventiva e corretiva.

10%

P11

Indicador 1 — Numero de cursos
na modalidade a distancia
disponiveis para a oferta.

PI2

Indicador 1 - NUmero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
vagas de estdgio, cooperagdo
técnica, intercambio de
servidores, discentes e egressos.

P12

Indicador 2 - NiUmero de vagas de
estagio fomentadas

350

P13

Indicador 1 - Numero de eventos
institucionais com foco na
integragao entre Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestao.

P13

Indicador 2 - NiUmero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

PI3

Indicador 3 - NiUmero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensao.

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

P13

Indicador 4 - Numero de Cursos
FIC ofertados pelo Centro de
Idiomas.

P14

Indicador 1 — Percentual de cursos
de graduacgdo participantes do
Programa de Monitoria.

100%

PI4

Indicador 2 — Percentual de cursos
de Educagdo Basica e profissional
e de ensino de graduagdao com
politica de nivelamento
implementada.

10%

PI4

Indicador 3 — Percentual de cursos
de Educagdo basica e Profissional
e Ensino de graduagdo com
projetos de ensino desenvolvidos

60%

PI4

Indicador 4 — Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

100%

PI4

Indicador 5 —Percentual de cursos
de graduagdo com minimo de 10%
de sua carga horaria obrigatdria
constituido por programas e
projetos de extensao.

20%

PI4

Indicador 6 — Percentual de cursos
de licenciatura participantes de
programa de Iniciagdo a Docéncia

100%

PI5

Indicador 1 - Nimero de projetos
executados por meio do
Programa de Apoio as Atividades
de Extensio do IFPA (PRO-
EXTENSAO).

PI5

Indicador 2 - Numero de Unidades
Empreendedoras implantadas.

PI5

Indicador 3 - Numero de boletins
produzidos pela Rede OMT local.

Pl6

Indicador 1 — Nudmero de
convénios de cooperagao técnico-
cientifica e educacional (Minter,
Dinter, Cooperagdes) com IES
publicas para a qualificagdo do
corpo de servidores.

Pl6

Indicador 2 - NiUmero de cursos de
pos-graduagao stricto sensu.

Pl6

Indicador 3 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacdo lato
sensu.

5%

P17

Indicador 1 - Percentual de
requisitos de acessibilidade .

40%

P17

Indicador 2 — Média das notas dos
cursos no conceito de cursos (CC)

P18

Indicador 1 — Numero de Eventos
de Institucionais de Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao
(ICTI).

PI8

Indicador 2 — Nimero de Projetos
de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo.
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Percentual de

Percentual de

Percentual de

Perspectivas o Resultado 5 Cumprimento
Estr:tégicas Indicadores EES Alcangcado :ﬁ;s;u,,l;:ggz Ctér:r;rslfr:regr:o dz n’:it!gagﬁo
os riscos

Indicador 1 — Numero de anais de

P19 eventos cientificos institucionais 3 - - - -
cadastrados.
Indicador 1 — Politica de Arquivo

PI10 Institucional implementada no Sim - - - -
Campus.
Indicador 1 — Percentual de

RS1 estudantes atendidos pela Politica 100% - - - -
de Assisténcia Estudantil.
Indicador 2 — Percentual de vagas

RS1 ofertadas para o EJA-EPT. 9% ) ) ) )
Indicador 3 — Percentual de vagas

RS1 ofertadas para Licenciaturas e 20% - - - -
Programas de Formacgao Docente.
Indicador 4 — Percentual de vagas

RS1 ofertadas para cursos técnicos de 30% - - - -
nivel médio na forma integrada.
Indicador 1 — Nudmero de

RS2 tecnologias produzidas pelo IFPA 1 - - - -
protegidas.
Indicador 2 — Ndmero de agdes de

RS2 difuség dainovagao regliza?dgs ~em 20 . . ) )
parceria com outras instituicGes
publicas e privadas.
Indicador 1 - Numero de

RS2 Tecnologias sociais  aplicadas 20 - - - -
junto a comunidade.
Indicador 1 - Nudmero de
campanhas criadas e divulgadas

RS3 . S 5 - - - -
em multimeios para os publicos
de interesse.
Indicador 2 - Numero de
veiculagdo de matérias

RS3 jornalisticas sobre Ensino, 10 - - - -
Pesquisa efou Extensdo na
imprensa.
Indicador 3 - Numero de acessos

RS3 as matérias publicadas no site e | 500.000 - - - -
redes sociais do IFPA.
Indicador 4 - Percentual de

RS3 eficiéncia no atendimento das 90% - - - -
manifestagoes.
Indicador 5 - Ouvidoria Local com

RS3 gestores do e-OUV implantada no Sim - - - -
Campus.

RS3 Indicador 6 - Nimero de servigos 1 ) ) ) )
prestados em meio digital.
Indicador 7 - Percentual de

RS3 Satisfagdo dos usudrios com os 50% - - - -
servigos digitais do IFPA.

RS4 Indicador 1 - Percentual de 30% . . ) )

eficacia na execugdo do PLS.

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.9.2 Execugao com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI
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O Campus Castanhal realizou o cadastro de 53 (cinquenta e trés) indicadores e metas
referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT),
Orgamento e Financas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o
Grafico 12, mas ainda ndo foram registrados os resultados no SIGPP.

Gréfico 12 - Planejamento e execuc¢do dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Castanhal.

Resultados a Sociedade ™ 15
Processos Internos 0 25
Orgamento e Finangas 0 3
Infraestrutura de Tecnologia 0 1
Aprendizado e Crescimento 0 9
0 5 10 15 20 25 30
Indicadores Planejados M Indicadores com resultados cadastrados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.10 CAMPUS CONCEIGAO DO ARAGUAIA

Neste item, apresenta-se o resultado da execucdo dos indicadores e metas de 2020 do
Plano de A¢bes Ambientais, do Campus Conceicdo do Araguaia, assim como da execuc¢do com relacao
as perspectivas estratégicas do PDI.

2.10.1 Execugao dos Indicadores e Metas 2020

O Campus Conceicdo do Araguaia cadastrou 1 (um) indicador no PAM 2020, estando
pendente o cadastro das Perspectivas Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia
(IT), Orcamento e Finangas (OF) e Processos Internos (Pl), necessitando cadastrar os demais
indicadores. Ressalta-se que o indicador cadastrado é referente ao Plano de A¢Ses Ambientais (PAA)
do Campus, portanto ndo houve cadastro de resultados, visto que o cadastro deste indicador ter sido
realizado num periodo préoximo a extragdo dos resultados do SIGPP.

O Campus também ndo disponibilizou o PDC para andlise da PRODIN e encaminhamentos
necessarios.

Tabela 11 — Indicadores e metas registrados pelo Campus Concei¢do do Araguaia no SIGPP.

Percentual de
. Percentual de |Percentual de .
Perspectivas . Resultado . Cumprimento
P Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e~
Estratégicas Alcancado da mitigacdo
Alcangados do esforgo .
dos riscos
Indicador 1 - Percentual na
RS4 execugdo do Plano Institucional 100% - - - -
de agGes ambientais

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).
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2.10.2 Execugdo com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

No Grafico 13, verifica-se que apenas um indicador do Campus foi cadastrado no SIGPP,
no entanto ainda sem resultados cadastrados.

Grafico 13 - Planejamento e execucdo dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Conceigdo do

Araguaia.
Resultados a Sociedade O_
Processos Internos 8
Orgamento e Finangas 8
Infraestrutura e Crescimento 8
Aprendizado e Crescimento 8
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
M Indicadores Planejados M Indicadores com resultados cadastrados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.11 CAMPUS MARABA INDUSTRIAL

Neste item, apresenta-se o resultado da execucdo dos indicadores e metas de 2020, do
Campus Maraba Industrial, assim como da execuc¢do com relagdo as perspectivas estratégicas do PDI.

2.11.1 Execugao dos Indicadores e Metas 2020

O Campus Marabad Industrial estd em fase de consolidagao de seu PDC, apds analise do
documento pela PRODIN. Na Tabela 12, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP,
conforme PAM 2020 do Campus Maraba Industrial, levando em consideragao as perspectivas do PDI.
Foram cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Orcamento
e Finangas (OF1), Processos Internos (P12, PI3, Pl4, PI5, P16, P17, PI8 e PI10) e Resultados a Sociedade
(RS1, RS2 e RS3), totalizando 32 (trinta e dois) indicadores, no entanto o Campus ainda nao registrou
os resultados alcangados.

Tabela 12 — Indicadores e metas registrados pelo Maraba Industrial no SIGPP.

Percentual de
. Percentual de |Percentual de .
Perspectivas . Resultado . Cumprimento
P Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
Estratégicas Alcangado da mitigacao
Alcangados do esforgo dos ri
os riscos
Indicador 1 — Numero de vagas
AC1 ofertadas aos Servidores pelo 50 - - - -
Plano de Capacitagdo do IFPA.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdo
dos riscos

AC2

Indicador 1 - Percentual de
Eficacia na execugdo do PDC.

60%

AC2

Indicador 2 — Percentual de
eficacia no tratamento de riscos
do PDC.

100%

AC2

Indicador 3 — Percentual de
Execu¢do Orgamentdria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

100%

OF1

Indicador 1 — Percentual de
acompanhamento da execugdo
orgcamentaria.

100%

P12

Indicador 1 —Numero de parcerias
firmadas visando o fomento de
vagas de estagio, cooperagdo
técnica, intercambio de
servidores, discentes e egressos,
entre outras acoes
interinstitucionais.

30%

PI3

Indicador 1 — Nimero de eventos
institucionais com foco na
integracdo entre Ensino, Pesquisa
e Extensao.

20%

PI3

Indicador 2 — NUmero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

10%

PI3

Indicador 3 — Numero de Cursos
FIC ofertados pelo Centro de
Idiomas.

PI4

Indicador 1 —Percentual de cursos
de graduagdo participantes do
Programa de Monitoria.

50%

PI4

Indicador 2 — Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional
e Ensino de Graduagdo com
projetos de ensino desenvolvidos.

10%

PI4

Indicador 3 - Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

60%

PI4

Indicador 4 — Percentual de cursos
de graduagdo com minimo de 10%
de sua carga hordria obrigatéria
constituido por programas e
projetos de extensao.

50%

PI4

Indicador 5 — Percentual de cursos
de licenciatura participantes de
Programa de Iniciagdo a Docéncia.

20%

PI5

Indicador 1 — NUumero de projetos
executados por meio do
Programa de Apoio as Atividades
de Extensio do IFPA (PRO-
EXTENSAO).

P16

Indicador 1 — Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacdo lato
sensu.

50%

P17

Indicador 1 — indice Geral de
Cursos (IGC).
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdo
dos riscos

P17

Indicador 2 — Média das notas dos
cursos no conceito de cursos (CC)

PI8

Indicador 1 — NUumero de bolsas
nos programas institucionais de
iniciagdo cientifica, tecnoldgica e
inovagdo do CNPq /CAPES
/FAPESPA.

P18

Indicador 2 — NUumero de bolsas
concedidas por meio do Programa
de Bolsas de Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica Inovagdo (PIBICTI).

22

P18

Indicador 3 — Numero de Eventos
de Institucionais de Iniciacdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao
(1cT).

PI10

Indicador 1 — Nudmero de
documentos organizados para o
acesso das informagdes pela
Instituicdo e Sociedade.

100

RS1

Indicador 1 - Percentual de
estudantes atendidos pela Politica
de Assisténcia Estudantil.

60%

RS1

Indicador 2 — Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

30%

RS1

Indicador 3 — Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

9%

RS1

Indicador 4 — Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formacgdo Docente.

20%

RS1

Indicador 5 — Indice de Eficiéncia
Académica.

25%

RS2

Indicador 1 — NUmero de agdes de
difusdo da inovagdo realizadas em
parceria com outras instituicdes
publicas e privadas.

RS3

Indicador 1 — Ndmero de
campanhas criadas e divulgadas
em multimeios para os publicos
de interesse.

RS3

Indicador 2 - Numero de
veiculagdo de materiais
jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa efou Extensdo na
imprensa.

15

RS3

Indicador 3 — NUmero de acessos
as matérias publicadas no site e
redes sociais do IFPA.

7.000

RS3

Indicador 4 - Percentual de
eficiéncia no atendimento das
manifestagoes.

100%

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.11.2 Execugdo com relacdo as Perspectivas Estratégicas do PDI

4 N

O Campus Maraba Industrial realizou o cadastro de 32 (trinta e dois) indicadores e metas
referentes a 4 (quatro) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Orcamento e Finangas (OF),
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Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o Grafico 14, mas ainda nao
foram registrados os resultados no SIGPP.

Gréfico 14 - Planejamento e execuc¢do dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Maraba
Industrial.

. 10
0

Resultados a Sociedade

I 1

Processos Internos 0

Orgamento e Finangas

Aprendizado e Crescimento

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

H Indicadores Planejados M Indicadores com resultados cadastrados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.12 CAMPUS MARABA RURAL

Neste item, apresenta-se o resultado da execugdo dos indicadores e metas de 2020, do
Campus Marabd Rural, assim como da execucdo referente as perspectivas estratégicas do PDI.

2.12.1 Execugdo dos Indicadores e Metas 2020

O Campus Maraba Rural possui PDC em tramitacdo, pendente de aprovag¢do no CONSUP.
Na Tabela 13, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme PAM 2020 do
Campus Maraba Rural, levando em consideragdo as perspectivas do PDI. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia
(IT1), Orcamento e Finangas (OF1), Processos Internos (P11, P12, P13, Pl4, PI5, PI6, P17, P18, PI9 e PI10)
e Resultados a Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 81 (oitenta e um) indicadores. O Campus
apresenta um resultado de 23,30% de execugdo das a¢des e metas planejadas.

Tabela 13 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Maraba Rural no SIGPP.
. Percentual de |Percentual de Percen_t ual de
Perspectivas . Resultado N Cumprimento
. . Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
Estratégicas Alcangado da mitigacao
Alcangados do esforco .
dos riscos
Indicador 1 - Percentual de servidores
atendidos  pelo  Programa de o
AC Promogdo a Saude e Qualidade de 45% i i i i
Vida do Servidores.
. 2 _ { . . ~
AC1 Indicador Indice de Titulagdo 4,10 3,05 74,39% ) )
Docente.
ACL Indlc_ador 3 . In_d|ce de T_|t.u|a<;a_o dos 4,10 3,03 73,90% ) )
Servidores Técnico- Administrativos.
Indicador 4 - Niumero de servidores
ACL capaut?dos em’ cursos i de 10 1 10% i i
aprendizagem continua de gestdo e
de gestdo por processos.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

AC1

Indicador 5 — Percentual de
cumprimento das normas
padronizadas pela DGP.

70%

AC1

Indicador 5 — Numero de Servidores
capacitados para atuarem em EAD.

100%

AC1

Indicador 6 — Percentual de satisfagdo
na pesquisa de Clima Organizacional.

70%

AC2

Indicador 1 - Percentual de eficacia no
tratamento de riscos do PDC.

100%

45%

45%

AC2

Indicador 2 - Percentual de Execugdo
Orgamentaria alinhada aos Objetivos
Estratégicos.

100%

100%

100%

AC2

Indicador 3 — Percentual de processos
de negdcio modelados.

20%

AC2

Indicador 3 - Percentual de eficacia na
execugdo do PDC.

90%

45%

50%

IT1

Indicador 1 - Planos de Prevengao
Contra Incéndio (PCl) aprovado.

Sim

IT1

Indicador 2 - Percentual de
manuten¢do preventiva e corretiva
executadas.

15%

15%

100%

IT1

Indicador 3 — Percentual de area
construida.

5%

IT2

Indicador 1 - Ndmero de Ag¢des do
Planejamento Estratégico de TI (PETI)
alinhado a Gestdo Institucional

IT2

Indicador 2 - Percentual de Analistas
e Técnicos de Tl alinhados ao PETI

50%

IT2

Indicador 3 - Numero de Projetos
Avancados de infraestrutura de
comunicagdo de dados

IT2

Indicador 4 - Numero de Projetos
Avangcados de Governanga de TI
alinhados a Governanga Institucional

OF1

Indicador 1 - Percentual de
acompanhamento da  execugdo
orcamentaria.

100%

100%

100%

OF1

Indicador 2 — Percentual de custeio
em Manutencgdo Predial Preventiva e
Corretiva.

23%

OF1

Indicador 3 — Percentual de
arrecadagdo de recursos.

5%

1%

20%

P11

Indicador 1 — Numero de polos de
apoio presencial criados e avaliados.

PI1

Indicador 2 — Numero de cursos na
modalidade a distancia disponiveis
para a oferta.

PI1

Indicador 3 — Percentual de vagas
autorizadas para cursos na
modalidade a distancia.

5%

20%

P12

Indicador 1 — Numero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
vagas de estagio, cooperagao técnica,
intercambio de servidores, discentes
e egressos.

90%

P12

Indicador 2 — NUumero de vagas de
estagio fomentadas por meio de
editais.

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

PI3

Indicador 1 - Numero de agles
institucionais com foco na integragdo
entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e
Gestado.

30%

P13

Indicador 2 - Numero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensao.

PI3

Indicador 3 - Numero de Cursos FIC
ofertados pelo Centro de Idiomas.

P13

Indicador 4 - Numero de projetos
executados nos Nucleos de Extensdo
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)

50%

90%

P14

Indicador 1- Percentual de cursos de
graduacgdo participantes do Programa
de Monitoria.

100%

100%

PI4

Indicador 2 - Percentual de cursos de
Educagdo Basica e Profissional e
Ensino de Graduagdo com projetos de
ensino desenvolvidos.

20%

10%

PI4

Indicador 3 - Percentual de cursos de
licenciatura participantes de
Programa de Iniciagdo a Docéncia.

100%

P14

Indicador 4 - Percentual de cursos de
graduagdo com minimo de 10% de sua
carga horaria obrigatéria constituido
por programas e projetos de
extensdo.

100%

100%

100%

PI4

Indicador 5 - Percentual de cursos de
Educagdo Basica e Profissional e de
Ensino de Graduagdo com politica de
nivelamento implementada.

20%

PI4

Indicador 6 - Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE

100%

PI4

Indicador 7 - Percentual de Alunos
Aprovados.

60%

PI5

Indicador 1 — NUmero de projetos
executados por meio do edital interno
de Extensdo.

80%

PI5

Indicador 2 — Numero de Unidades
Empreendedoras implantadas.

PI5

Indicador 3 — Percentual de egressos
atendidos pelo Planos de Providéncias
de Atendimento aos Egressos (PPAE).

20%

40%

PI5

Indicador 4 - Numero de projetos
executados por meio do programa de
apoio as atividades de extensdo do
IFPA (PRO-EXTENSAO).

90%

PI5

Indicador 5 - NuUmero de Boletins
produzidos pela Rede OMT.

P16

Indicador 1 — Nimero bolsas e auxilios
de especializagdo, mestrado,
doutorado e pos-doutorado do
programa institucional de qualificagdo
(PIQ/IFPA), por meio de editais
anuais.

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

P16

Indicador 2 — Percentual de vagas
ofertadas em Pods-graduagdo lato
sensu.

20%

P17

Indicador 1 — Percentual de requisitos
de Acessibilidade.

10%

P17

Indicador 2 — indice Geral de Cursos
(IGC).

25%

P17

Indicador 3 — Media das notas dos
cursos no Conceito de Curso (CC)

25%

P17

Indicador 4 — Conceito Institucional
(CI).

4%

PI8

Indicador 1 — Numero de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovagéo (PIBICTI) implantado.

40

PI8

Indicador 2 — NUumero de Eventos de
Institucionais de Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagdo (ICTI).

PI8

Indicador 3 — Numero de bolsas nos
programas institucionais de iniciagao
cientifica tecnoldgica e inovagdo
CNPq, CAPES, FAPESPA.

30

PI8

Indicador 4 — Nimero de projetos de
pesquisa executados em parceria com
o setor produtivo.

PI8

Indicador 5 - Programa de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovagdo (PIBICTI) implantado.

Sim

PI9

Indicador 1 — Ndmero de livros
impressos e em formato digital
publicados.

P19

Indicador 2 — Numero de titulos de
livros cadastrados junto a Biblioteca
Nacional pelo prefixo editorial do IFPA

PI9

Indicador 3 — NUmero de anais de
eventos cientificos institucionais
cadastrados.

PI110

Indicador 2 — Politica de Arquivo
Institucional implementada.

Sim

PI10

Indicador 3 — Numero de documentos
organizados para o acesso das
informagdes pela Instituicdo e
Sociedade.

50

25

50%

RS1

Indicador 1 — Percentual de
estudantes atendidos pela Politica de
Assisténcia Estudantil.

100%

100%

100%

RS1

Indicador 2 — Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

30%

30%

100%

RS1

Indicador 3 — Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

9%

50%

RS1

Indicador 4 — Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formacgao Docente.

20%

80%

RS1

Indicador 5 — Politica de ag0es
afirmativas especificas
implementadas.

Sim

Sim

100%

RS1

Indicador 6 — indice de eficiéncia
académica.

58%

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

RS2

Indicador 1 — Numero de agles de
difusdo da inovagdo realizadas em
parceria com outras instituicdes
publicas e privadas.

RS2

Indicador 2 — NUmero de Capacitagdes
em Inovagao, Propriedade Intelectual
e Transferéncia de Tecnologia
realizadas.

RS2

Indicador 3 — Numero de tecnologias
produzidas pelo campus protegidas

RS3

Indicador 1 — NUumero de veiculagdo
de matérias jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa e/ou Extensdo na imprensa.

10

60%

RS3

Indicador 2 — NUmero de acessos as
matérias publicadas no site e redes
sociais do IFPA.

4.000

1.750

43,75%

RS3

Indicador 3 — Percentual de eficiéncia
no atendimento das manifestagGes.

100%

100%

100%

RS3

Indicador 4 — Numero de servigos
prestados em meio digital.

20

30%

RS3

Indicador 5 — NUmero de dados
abertos  publicados no  Portal
Brasileiro de Dados Abertos.

20

5%

RS3

Indicador 6 - Niumero de campanhas
criadas e divulgadas em multimeios
para os publicos de interesse.

RS4

Indicador 1 - Numero de agles de
sensibilizacdo e divulgacdo sobre
sustentabilidade realizadas.

25%

RS4

Indicador 2 - indice de Reducdo de
consumo de copos descartaveis.

60%

60%

100%

RS4

Indicador 3 - indice de racionalizagdo
de gastos com energia elétrica.

7%

7%

100%

RS4

Indicador 4 - Percentual de
racionalizagdo de gastos com
telefonia fixa e moével.

50%

50%

100%

RS4

Indicador 5 - indice de racionalizago
de gastos com agua.

10%

7%

70%

RS4

Indicador 6 - indice de redugdo de
gastos com suprimentos de impressdo

10%

10%

100%

RS4

Indicador 7 — Percentual de eficacia na
execugao do PLS.

30%

RS4

Indicador 8 -Percentual na execugao
do Plano Institucional de acGes
ambientais.

100%

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.11.2 Execugdo com relacdo as Perspectivas Estratégicas do PDI

4 N

O Campus Maraba Rural realizou o cadastro de 81 (oitenta e um) indicadores e metas
referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT),
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Orcamento e Financas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o
Gréfico 15, tendo registrado resultado em todas elas.



INSTITUTO
FEDERAL

57

Gréfico 15 - Planejamento e execuc¢do dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Maraba
Rural.
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Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.12  CAMPUS OBIDOS

Neste item, apresenta-se a execucdo dos indicadores e metas de 2020 do Campus Obidos,
assim como da execucgdo referente as perspectivas estratégicas do PDI.

2.12.1 Execucgao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 14, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Obidos, levando em consideragdo as perspectivas do PDI. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia
(IT1), Orcamento e Finangas (OF1), Processos Internos (P12, PI3, Pl4, P16, P17, PI8 e P110) e Resultados
a Sociedade (RS1, RS3 e RS4), totalizando 39 (trinta e nove) indicadores. O Campus apresenta um
resultado de 33,46% de acdes e metas alcangadas. Registramos que o Campus ainda ndo enviou a
minuta do PDC para a analise da PRODIN.

Tabela 14 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Obidos no SIGPP.

Percentual de
Percentual de [Percentual de

Perspectivas . Resultado i Cumprimento
P . Indicadores Metas Resultados |Cumprimento p_ .
Estratégicas Alcangado da mitigacao
Alcangados do esforco :
dos riscos

Indicador 1 - Numero de vagas
AC1 ofertadas aos servidores pelo Plano 1 - - - -
de Capacitagdo do IFPA.

Indicador 2 - indice de Titulacdo

AC1 4,10 3,78 92,20% - -
Docente.
Indicador 3 - indice de Titulagdo dos

AC1 Servidores Técnico- 3,10 1,62 52,26% - -

Administrativos.

AC2 Indlcador~1 - Percentual de eficacia 75% 10% 13,33% i i
na execuc¢do do PDC.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdao
dos riscos

AC2

Indicador 2 - Percentual de eficacia
no tratamento de riscos do PDC

100%

10%

10%

AC2

Indicador 3 - Percentual de
Execu¢do Orgamentaria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

30%

30%

100%

IT1

Indicador 1 - Percentual de
manuteng¢do preventiva e corretiva
executadas.

10%

1%

10%

OF1

Indicador 1 - Percentual de
execugao orgamentaria.

100%

58,14%

58,14%

OF1

Indicador 2 - Percentual de custeio
em Manutengdo Predial Preventiva
e Corretiva.

10%

1%

10%

OF1

Indicador 3 - Percentual de
arrecadacdo de recursos.

5%

PI2

Indicador 1 - Numero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
vagas de estagio, cooperagdo
técnica, intercdmbio de servidores,
discentes e egressos.

33,33%

PI2

Indicador 2 - NUumero de vagas de
estagio fomentadas por meio de
Editais.

60

PI3

Indicador 1 - Numero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

66,67%

PI3

Indicador 2 - Numero de Cursos FIC
ofertados pelo Centro de Idiomas.

PI4

Indicador 1 - Percentual de cursos
de graduagdo participantes do
Programa de Monitoria.

60%

PI4

Indicador 2 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional e
de Ensino de Graduagdo com
politica de nivelamento
implementada.

20%

P14

Indicador 3 - Percentual de cursos
de Educacgdo Basica e Profissional e
Ensino de Graduagdo com projetos
de ensino desenvolvidos.

20%

PI4

Indicador 4 - Percentual de
estudantes com  necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

80%

100%

125%

P14

Indicador 5 - Percentual de cursos
de graduagdo com minimo de 10%
de sua carga hordria obrigatéria
constituido por programas e
projetos de extens3o.

100%

P16

Indicador 1 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduagdo lato
sensu.

17%

P17

Indicador 1 - Percentual de
requisitos de Acessibilidade.

20%

P18

Indicador 1 - NUmero de Eventos de
Institucionais de Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagdo (ICTI).

4 N
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacdao
dos riscos

PI8

Indicador 2 - Nimero de Projetos de
Pesquisa executados em parceria
com o setor produtivo.

PI10

Indicador 1 - Politica de Arquivo
Institucional implementada.

Sim

Sim

100%

PI10

Indicador 2 - Numero de
documentos organizados para o
acesso das informagdes pela
Instituicdo e Sociedade.

100

RS1

Indicador 1 - Percentual de
estudantes atendidos pela Politica
de Assisténcia Estudantil.

50%

22%

44%

RS1

Indicador 2 - Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

30%

RS1

Indicador 3 - Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

9%

9%

100%

RS1

Indicador 4 - Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formacgdo Docente.

20%

RS1

Indicador 5 - Taxa de Evasao.

15%

RS1

Indicador 6 - Taxa de Retencdo.

20%

RS3

Indicador 1 - NUmero de campanhas
criadas e divulgadas em multimeios
para os publicos de interesse.

100%

RS3

Indicador 2 - NUmero de veiculagdo
de matérias jornalisticas sobre
Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo na
imprensa.

100%

RS3

Indicador 3 - Numero de acessos as
matérias publicadas no site e redes
sociais do IFPA.

5.000

5.000

100%

RS3

Percentual de
atendimento das

Indicador 4 -
eficiéncia no
manifestagoes.

100%

90%

90%

RS3

Indicador 5 - Ouvidoria Local com
gestores do e-OUV implantada.

Sim

Sim

100%

RS4

Indicador 1 - Numero de agles de
sensibilizacdo e divulgagdo sobre
sustentabilidade realizadas.

RS4

Indicador 2 - indice de Redugdo de
consumo de copos descartaveis.

5%

RS4

Indicador 3 - indice de
racionalizacdo de gastos com
energia elétrica.

10%

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.12.2 Execugdo com relacdo as Perspectivas Estratégicas do PDI

4 N

O Campus Obidos realizou o cadastro de 39 (trinta e nove) indicadores e metas referentes
a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT), Orcamento
e Finangas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o Gréfico 16,

tendo realizado registro de resultados em todas elas.
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Grafico 16 - Planejamento e execucdo dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Obidos.
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Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.13 CAMPUS PARAGOMINAS

Neste item, apresenta-se a execug¢ao dos indicadores e metas de 2020 do Campus
Paragominas, assim como da execugdo referente as perspectivas estratégicas do PDI.

2.13.1 Execucgdo dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 15, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Paragominas, levando em consideracdo as perspectivas do PDI. Foram
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e
Tecnologia (IT1 e IT2), Orcamento e Finangas (OF1), Processos Internos (PI1, PI2, PI3, PI4, PI5, PI6, PI7,
PI8 e PI10) e Resultados a Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 78 (setenta e oito) indicadores.
O Campus ndo registrou os resultados alcan¢ados.

O Campus Paragominas possui minuta do PDC em tramitagdo, que serd revisado
concomitantemente ao processo de do PDI. Os indicadores e metas cadastrados no SIGPP do PAM
2020 foram adequados aos previstos na minuta final do PDC, disponibilizada.

Tabela 15 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Paragominas no SIGPP.

Percentual de
. Percentual de |Percentual de .
Perspectivas . Resultado N Cumprimento
P Indicadores Metas Resultados |Cumprimento e
Estratégicas Alcancado da mitigagdo
Alcangados do esforco dos ri
0s riscos
Indicador 1 — Numero de vagas
AC1 ofertadas aos servidores pelo 35 - - - -
Plano de Capacitagdo do IFPA
ACL Indlt?ador 2 - Percentual de 45% ) ) i i
servidores atendidos pelo
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagdo
dos riscos

Programa de Promogdo a Saude e
Qualidade de Vida do Servidor.

AC1

Indicador 3 — indice de Titulagdo
Docente.

4,1

AC1

Indicador 4 — indice de Titulagdo
dos Servidores Técnico-
Administrativos.

3,1

AC1

Indicador 5 — Percentual de
satisfagdo dos servidores na
Pesquisa de Clima organizacional.

45%

AC1

Indicador 6 - Numero de
profissionais contratados para
compor a equipe-Multifuncional
(psicdlogo, assistente  social,
enfermeiro e intérprete de
linguas).

AC1

Indicador 7 - Percentual de cargos
mapeados por competéncias
necessdrias ao desenvolvimento
das atividades de cada setor do
Campus.

40%

AC1

Indicador 8 - Percentual de
procedimentos divulgados
executados na CGP.

70%

AC1

Indicador 9 - NUmero de novos
setores especificos na CGP
conforme organograma
organizacional do Campus.

AC2

Indicador 1 - Percentual de
eficacia na execugdo do PDC.

75%

AC2

Indicador 2 - Percentual de
eficacia no tratamento de riscos
do PDC.

80%

AC2

Indicador 3 - Percentual de
Execugdo Orgamentdria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

100%

AC2

Indicador 4 - Percentual de
processos de negdcio modelados

40%

IT1

Indicador 1 — Plano de Prevengao
Contra Incéndio (PCl) aprovado.

Sim

IT1

Indicador 2 - Percentual de area
construida.

40%

IT1

Indicador 3 - Refeitério ou
Restaurante Estudantil
construido.

Sim

IT1

Indicador 4 - Quadra Coberta
construida.

Sim

IT1

Indicador 5 — Percentual de
manutengao preventiva e
corretiva executadas.

80%

IT1

Indicador 6 - Regularizagdo com
relagdo ao HABITE-SE, AVCB,
titularidade do terreno e registro
no SPIUnet.

Sim

IT1

Indicador 7 — Nimero de espagos
de convivéncia construido

IT2

Indicador 1 - Nimero de pontos
de acesso a rede Wifi.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagdo
dos riscos

IT2

Indicador 2 - Niumero de Switchs
com portas de acesso suficiente
para atender as estagOes de
trabalho.

IT2

Indicador 3 - Numero de
conversores de midia para fibra
Optica de interligacdo entre os
blocos.

10

IT2

Indicador 4 - Numero de novos
chassis de conversor de midia
adquiridos.

IT2

Indicador 5 - Numero de Mbps da
franquia de banda de internet
contratada efetivada.

150

IT2

Indicador 6 - NUimero de novas
estac¢Oes de trabalho adquiridas.

100

IT2

Indicador 7 - Percentual de
equipamentos que atenda a
demanda do PPC do laboratério
de redes.

60%

IT2

Indicador 8 - Implementar as
funcionalidades de chamadas de
T.| e reserva de auditdrios e
transporte no sistema de reserva
de laboratérios.

Sim

IT2

Indicador 9 - Percentual de
Analistas e Técnicos de TI
alinhados ao PETI.

50%

IT2

Indicador 10 - Nimero de Projetos
Avancgados de infraestrutura de
comunicagdo de dados.

OF1

Indicador 1 - Numero de licitagGes
compartilhadas realizadas.

OF1

Indicador 2 - Percentual de
execugao orgamentaria.

100%

OF1

Indicador 3 - Percentual de
custeio em Manutengdo Predial
Preventiva e Corretiva.

10%

OF1

Indicador 4 - Percentual de
arrecadagdo de recursos

20%

P11

Indicador 1 - Polos de apoio
presencial criado e avaliado.

Sim

PI1

Indicador 2 - Numero de cursos
na modalidade a distancia
disponiveis para a oferta.

P11

Indicador 3 - Percentual de vagas
autorizadas para cursos na
modalidade a distancia.

100%

P12

Indicador 1 - NUmero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
vagas de estagio, cooperagdo
técnica, intercambio de
servidores, discentes e egressos.

P12

Indicador 2 - Nimero de vagas de
estagio fomentadas por meio de
editais.

PI3

Indicador 1 - Niumero de eventos
institucionais com foco na
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagdo
dos riscos

integracdo entre Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestdo.

P13

Indicador 2 - Nimero de projetos
executados nos Nucleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

PI3

Indicador 3 - Nimero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensao.

P13

Indicador 4 - Numero de Cursos
FIC ofertados pelo Centro de
Idiomas.

PI4

Indicador 1 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional
e de Ensino de Graduagdo com
politica de nivelamento
implementada.

50%

PI4

Indicador 2 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional
e Ensino de Graduagdo com
projetos de ensino desenvolvidos.

50%

P14

Indicador 3 - Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

100%

PI5

Indicador 1 - Niumero de eventos
extensionistas realizados pela
PROEX, com abrangéncia
institucional.

PI5

Indicador 2 - Percentual de
egressos atendidos pelo Planos de
Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE).

60%

PI5

Indicador 3 - Numero de Boletins
produzidos pela Rede OMT.

PI5

Indicador 4 - NUmero de projetos
executados por meio do
Programa de Apoio as Atividades
de Extensdo do IFPA (PRO-
EXTENSAO).

PI5

Indicador 5 - Nimero de Unidades
Empreendedoras implantadas.

Pl6

Indicador 1 - NUmero de cursos de
pds-graduagdo stricto sensu.

Pl6

Indicador 2 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacdo lato
sensu.

10%

P17

Indicador 1 - Percentual de
requisitos de Acessibilidade

60%

P18

Indicador 1 - Nimero de Eventos
de Institucionais de Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao
(ICTI).

PI8

Indicador 2 - NUumero de Projetos
de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo.
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcangcado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigagdo
dos riscos

P18

Indicador 3 - Programa de Bolsas
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovagao (ICTI).

Sim

PI10

Indicador 1 - Numero de
documentos organizados para o
acesso das informagdes pela
Instituicdo e Sociedade.

120

RS1

Indicador 1 - Percentual de
estudantes atendidos pela Politica
de Assisténcia Estudantil.

100%

RS1

Indicador 2 - NAPNE estruturado
conforme regulamentagdo

Sim

RS1

Indicador 3 - Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

30%

RS1

Indicador 4 - Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

9%

RS1

Indicador 5 - Indice de Eficiéncia
Académica.

65%

RS1

Indicador 6 - Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formacgao Docente.

20%

RS2

Indicador 1 - Nimero de agbes de
difusdo da inovacdo realizadas em
parceria com outras instituicdes
publicas e privadas.

RS2

Indicador 2 - NUumero de cursos
com conteudo de Inovagdo e
Propriedade Intelectual inseridos
nos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPC) como assunto ou
disciplina.

RS3

Indicador 1 - Numero de
campanhas criadas e divulgadas
em multimeios para os publicos
de interesse.

RS3

Indicador 2 - Percentual de
eficiéncia no atendimento das
manifestagoes.

85%

RS3

Indicador 3 - Percentual de
Satisfagdo dos usudrios com os
servigos digitais do IFPA.

85%

RS3

Indicador 4 - Numero de
veiculagdo de matérias
jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa efou Extensdo na
imprensa.

RS3

Indicador 5 - Numero de acessos
as matérias publicadas no site e
redes sociais do IFPA.

9.000

RS4

Indicador 1 — NUmero de agdes de
sensibilizacdo e divulgagdo sobre
sustentabilidade realizadas.

RS4

Indicador 2 — indice de Reducéo
de consumo de copos
descartaveis.

70%

RS4

Indicador 3 - Indice de
racionalizacdo de gastos com
energia elétrica.

10%
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Percentual de |Percentual de sl

Perspe,c t_lvas Indicadores Metas LEEC Resultados |Cumprimento Cump_rl_merlto
Estratégicas Alcangcado da mitigagdo
Alcangados do esforco dos ri
0s riscos
Indicador 4 - Indice de
RS4 racionalizagdo de gastos com 5% - - - -
agua.
RS4 Indicador 5 — Percentual de 100% . . ) )

eficacia na execugdo do PLS.

Indicador 6 - indice de reduc3o de
RS4 material de escritério (papel, 5% - - - -
toner, caneta, pincel, etc.).

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.13.2 Execugao com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Paragominas realizou o cadastro de 77 (setenta e sete) indicadores e metas
referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT),
Orcamento e Financas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), de acordo com o
Gréfico 17, mas ainda ndo foram registrados os resultados no SIGPP.

Grafico 17 - Planejamento e execugdo dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Paragominas.

Resultados a Sociedade

I 19
0

Processos Internos 0_ 24
. 4

0

Orgamento e Finangas

T 17
0

Infraestrutura de Tecnologia

. 13
0

Aprendizado e Crescimento

0 5 10 15 20 25 30

M Indicadores Planejados M Indicadores com resultados cadastrados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.14 CAMPUS PARAUAPEBAS

Neste item, apresenta-se o resultado da execuc¢do dos indicadores e metas de 2020 do
Campus Parauapebas, assim como da execug¢do com relagdo as perspectivas estratégicas do PDI.

2.14.1 Execucdo dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 16, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Parauapebas, levando em consideragdo as perspectivas do PDI. Foram
cadastrados indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e
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Tecnologia (IT1 e IT2), Orcamento e Finangas (OF1), Processos Internos (PI1, PI2, PI3, Pl4, PI5, PI6, P17,
PI8 e P110) e Resultados a Sociedade (RS1, RS3 e RS4), totalizando 74 (setenta e quatro) indicadores. O
Campus apresenta percentual de 64,27% de alcance das a¢des e metas planejadas.

O Campus Parauapebas possui minuta do PDC em tramitacdo, pendente de aprovacdo no
CONSUP. Observa-se que é necessario adequar os indicadores e metas cadastradas no SIGPP do PAM
2020 com as previstas na minuta final do PDC. No entanto, o Campus ainda apresenta indicadores
como a Taxa de retencdo e Taxa de evasdo, ambos do PI7, que foram substituidos pelo indice de
eficiéncia do RS1, na minuta final do PDI.

Foi realizada adequacdo no cadastro dos indicadores apds a extracdao dos relatérios,
referente ao més de julho, devido ter sido detectado erro no cadastro dos resultados, conforme
contato via e-mail com a Coordenacdo de Planejamento, que realizou as corre¢des necessarias.

Tabela 16 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Parauapebas no SIGPP.

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

Percentual de |Percentual de
Resultados |Cumprimento
Alcangados do esforco

Resultado
Alcancado

Perspectivas

P Indicadores Metas
Estratégicas

Indicador 1 - NUmero de eventos
AC1 de capacitagdo e formagdo das 5 - - - -
equipes de Ensino do Campus.
Indicador 2 - indice de Titulagdo
Docente.

Indicador 3 - indice de Titulagdo
AC1 dos Servidores Técnico- 3,10 - - 50% -
Administrativos.

Indicador 4 — Percentual de
servidores atendidos pelo
programa de promogdo a saude e
qualidade de vida do servidor
Indicador 5 - Politicas de saude e
AC1 seguranca do trabalho Sim Sim 100% - -
implantadas

ACL Indic.aftlorfi - Plano de' Incentivo a Sim Sim 100% 60% 60%
Qualificagdo - PIQ revisado

AC2 Indicador 1 - ,P.ercentual de 5% 30% 120% 30% 30%
processos de negdcio modelados.
AC2 Infii?afior 2 - fercentual de 50% 20% 40% 50% i
eficacia na execugdo do PDC
Indicador 3 - Percentual de
AC2 eficacia no tratamento de riscos 60% 50% 83,33% 60% -
do PDC

Indicador 4 - Percentual de
AC2 Execugdo Orgamentdria alinhada 65% 60% 92,31% 60% -
aos Objetivos Estratégicos.
Indicador 1 — Plano de Prevengao
Contra Incéndio (PCl) aprovado.
Indicador 2 - Regularizagdo com
relacdo ao HABITE-SE, AVCB,
titularidade do terreno e registro
no SPIUnet

Indicador 3 - Percentual de
IT1 satisfagdo com os servicos de 55% 70% 127,27% 50% 50%
limpeza do campus

Indicador 4 - Percentual de
IT1 satisfagdo com a d4gua dos 100% 70% 70% 100% 70%
bebedouros

Indicador 5 - Servico de
alimentagdo implantado
Indicador 6 - Politicas de

IT1 ~ - Sim Sim 100% 100% -
manutengdo predial implantadas

AC1 4,10 4 97,56% 100% -

AC1 25% 50% 200% 20% -

IT1 Sim Sim 100% 100% -

IT1 Sim - - - -

IT1 Sim Sim 100% 100% -
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

Percentual de
Cumprimento
do esforco

IT1

Indicador 7 - NUmero de quadros
adquiridos para sala de aula

IT1

Indicador 8 - Espagco de
convivéncia construido

Sim

IT2

Indicador 1 - Nimero de Projetos
Avancgados de infraestrutura de
comunicag¢do de dados

IT2

Indicador 2 - NUmero de Projetos
Avancados de Governanga de TI
alinhados a Governanga
Institucional

OF1

Indicador 1 - Percentual de
execugao orgamentaria.

100%

60%

60%

100% -

OF1

Indicador 2 - Percentual de
custeio em Manutengdo Predial
Preventiva e Corretiva

10%

P12

Indicador 1 - Nimero de vagas de
estagio fomentadas por meio de
Editais

50%

P12

Indicador 2 - NUmero de parcerias
firmadas, visando ao fomento de
vagas de estagio, cooperagdo
técnica, intercambio de
servidores, discentes e egressos.

50%

P12

Indicador 3 - NUmero de pessoas
atendidas pelos Testes de
Proficiéncia, aplicados para a
comunidade interna

50%

PI3

Indicador 1 - Nimero de eventos
institucionais com foco na
integragao entre Ensino, Pesquisa,
Extensao e Gestao.

PI3

Indicador 2 - NUmero de projetos
executados nos Nucleos de
Extens3o (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

100%

PI3

Indicador 3 - NUmero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensao

100%

70% -

PI3

Indicador 4 - Niumero de eventos
Locais com foco na integragdo
entre Ensino, Pesquisa e Extensdao

PI4

Indicador 1 - Percentual de cursos
de graduagdo participantes do
Programa de Monitoria.

1%

1%

100%

PI4

Indicador 2 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional
e Ensino de Graduagdo com
projetos de ensino desenvolvidos.

5%

5%

100%

10% -

PI4

Indicador 3 - Percentual de
estudantes com necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

85%

100%

117,65%

80% -

P14

Indicador 4 - Percentual de cursos
de graduagdo com minimo de 10%
de sua carga hordria obrigatdria
constituido por programas e
projetos de extens3o.

100%

40%

40%

100% -
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

PI4

Indicador 5 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional
e de Ensino de Graduagdao com
politica de nivelamento
implementada

10%

100%

P14

Indicador 6 - Percentual de
aprovagao dos Alunos.

62%

10%

16,13%

60%

PI5

Indicador 1 - Percentual de
egressos atendidos pelo Planos de
Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE).

31%

30%

PI5

Indicador 2 - NUmero de projetos
executados por meio do
Programa de Apoio as Atividades
de Extensio do IFPA (PRO-
EXTENSAO).

PI5

Indicador 3 — Numero de eventos
extensionistas realizados pela
PROEX, com abrangéncia
institucional

PI5

Indicador 4 - Nimero de novas
parcerias e cooperagdes firmadas.

PI5

Indicador 5 - Nimero de Boletins
produzidos pela Rede OMT

Pl6

Indicador 1 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacdo lato
sensu.

1%

1%

100%

P17

Indicador 1 - Percentual de
requisitos de Acessibilidade.

11%

6%

54,55%

P17

Indicador 2 - indice Geral de
Cursos (IGC).

20

500%

PI7

Indicador 3 - Percentual de cursos
com bibliografia adequada ao
Projeto pedagdgico do curso
(PPC).

14,30%

9%

62,94%

10%

P17

Indicador 4 - Percentual de cursos
com laboratérios adequados em
relagdo ao projeto pedagdgico do
Curso (PPC)

50%

50%

100%

50%

P17

Indicador 5 - Média das notas dos
cursos no Conceito de Curso (CC)

PI8

Indicador 1 — Nimero de Eventos
de Institucionais de Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao
(ICT1).

PI8

Indicador 2 - NUmero de Projetos
de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo

PI8

Indicador 3 - Programa de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagdo (PIBICTI)
implantado

Sim

Sim

100%

30%

PI10

Indicador 1 - Numero de
documentos organizados para o
acesso das informagdes pela
Instituicdo e sociedade
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Percentual de

Percentual de

Percentual de

Perspectivas o Resultado . Cumprimento
Estr:tégicas Indicadores UEES Alcancado :ﬁ:saunlt:ggs; Ct;r:[::;grento da n':itigagﬁo
¢ 0 dos riscos

Indicador 1 - Percentual de

RS1 estudantes atendidos pela Politica 75% 75% 100% 70% -
de Assisténcia Estudantil.

RS1 Indicador 2 - NAPNE esEruturado Sim . . ) )
conforme regulamentagdo
Indicador 3 - Percentual de vagas

RS1 ofertadas para cursos técnicos de 30% 10% 33,33% 30% -
nivel médio na forma integrada.
Indicador 4 - Percentual de vagas

RS1 ofertadas para o EJA-EPT. 9% >% 25,56% 10% )

RS1 Indicador 5 - Taxa de Evasdo. 20% 10% 50% 10% -

RS1 Indicador 6 - Taxa de Retengao. 10% 10% 100% 10% -

RS1 Indiczj\dc?r 7 - indice de eficiéncia 50% 10% 20% 50% i
académica
Indicador 8 - Politica de Agbes

RS1 Afirmativas Especificas Sim Sim 100% - -
Implementadas
Indicador 1 - Nimero de agbes de

RS2 difusdo da inovagdo realizadas em 3 i i i i
parceria com outras instituicdes
publicas e privadas
Indicador 2 - Numero de cursos
com contelddo de Inovagdo e

RS2 Proprieda'de Intelectua] i.nseridos 7 5 71,43% ) )
nos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPC) como assunto ou
Disciplina
Indicador 1 - Ndmero de
campanhas criadas e divulgadas

RS3 L N 2 - - - -
em multimeios para os publicos
de interesse.
Indicador — 2 — Numero de
veiculagdo de matérias

RS3 jornalisticas sobre Ensino, 7 - - - -
Pesquisa efou Extensdo na
imprensa.
Indicador 3 — Percentual de

RS3 eficiéncia no atendimento das 85% 70% 82,35% 80% -
manifestagoes.
Indicador 4 - Nimero de acessos

RS3 as matérias publicadas no site e | 500.000 70 0,01% - -
redes sociais do IFPA

RS3 Indicador 5 - Ouvidoria Local com Sim ) ) ) )
gestores do e-OUV implantadas
Indicador 6 - NUmero de servigos

RS3 N 2 - - - -
prestados em meio digital

Rsg | Indicador 1 - Percentual de | g 50% 1000% 10% .
eficacia na execugdo do PLS
Indicador 2 - indice de

RS4 racionalizacdo de gastos com 4% 3% 75% - -
energia elétrica.
Indicador 3 - indice de

RS4 racionalizacdo de gastos com 4% 3% 75% - -
agua.
Indicador 4 - Indice de

RS4 racionalizagdo de consumo de 10% 9% 90% 10% -
papel.
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Percentual de

Percentual de

Percentual de

Perspectivas . Resultado . Cumprimento
Estr:':tégicas Indicadores UEES Alcancado :ﬁ:saunl;z:gz Ct:i?[;r:fn;recr:o dz r:it!gagﬁo
os riscos
Indicador 5 — Percentual de - - - -
implementacgdo dos requisitos da
RS4 legislagdo ambiental contidos na 17%
Politica Institucional de Meio
Ambiente
Indicador 6 - indice de reducéo do o - - - -
RS4 Consumo de Combustivel 2,5%
Indicador 7 — Percentual de gastos - - - -
RS4 com aqui§i'g6es com critéri~os de 1%
sustentabilidade em relagdo ao
total
Indicador 8 — Percentual de - - - -
RS4 contratos de limpeza com 1%

critérios de sustentabilidade

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.14.2 Execugdo com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Parauapebas realizou o cadastro de 74 (setenta e quatro) indicadores e metas
referentes a 5 (cinco) perspectivas, sendo: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e
Tecnologia (IT), Or¢amento e Finangas (OF), Processos Internos (PI) e Resultados a Sociedade (RS), de
acordo com o Grafico 187. Foram registrados os resultados em todas elas no SIGPP.

Gréfico 18 - Planejamento e execuc¢do dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 Campus Parauapebas.

Infraestrutura de Tecnologia

Resultados a Sociedade

Processos Internos

Orgamento e Finangas

Aprendizado e Crescimento

o

M Indicadores Planejados

15 20

25

M Indicadores com resultados cadastrados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.15 CAMPUS SANTAREM

30

Neste item, apresenta-se o resultado da execucdo dos indicadores e metas de 2020 do
Campus Santarém, assim como da execucdo referente as perspectivas estratégicas do PDI.
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Na Tabela 17, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Santarém, levando em consideragao as perspectivas do PDI. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Infraestrutura e Tecnologia (IT1
e IT2), Orcamento e Finangas (OF1), Processos Internos (P11, PI2, PI3, Pl4, PI5, PI6, P17, PI8 e PI10) e
Resultados a Sociedade (RS1, RS2, RS3 e RS4), totalizando 59 (cinquenta e nove) indicadores. O Campus
apresenta um resultado de 45,44% de alcance das acdes e metas.
O Campus Santarém possui minuta do PDC em tramitacdo, pendente de aprovag¢ao no
CONSUP, sendo que os indicadores e as metas cadastrados no SIGPP do PAM 2020 estdo aderentes
aos previstos na minuta final do PDC.

Tabela 17 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Santarém no SIGPP.

Percentual de

Percentual de

Percentual de

:i:::ggt;::: Indicadores Metas :ﬁ;::;zzg Resultados |Cumprimento cdl;mn':irtli?aznﬁ?
Alcangados do esforgo dos riscos

Indicador 1 - Percentual de

AC1 servidores de Saude e qualidade de 65% 30% 46,15% 30% -
vida do servidor.

AC1 Indicador 2 - indice de Titulacdo 4,10 ) ) ) )
Docente.

ACL In’dic.ador 3- .I'n.dice (.ie Titulacdo 3,10 1 ) 100% )
Técnico Administrativo.
Indicador 4 - Numero de vagas

AC1 ofertadas aos servidores pelo Plano 5 - - - -
de Capacitagdo do IFPA.
Indicador 5 - Percentual de

AC1 participacdo dos servidores na 55% - - - -
autoavaliagdo institucional.
Indicador 1 - Percentual de

AC2 Execugdo Orgamentdria alinhada 50% 30% 60% 30% -
aos Objetivos Estratégicos.

AC2 Lnadlecxaedcit;go—dPoeercggtuaI de eficacia 80,00% 10% 50% 80% )

AC2 Indicador 3 - Perce.ntual de eficacia 90% 30% 33,33% 30% i
no tratamento de riscos do PDC.
Indicador 1 - Percentual de

IT1 Manutengdo Preventiva e corretiva 10% 5% 50% 10% -
executadas.

1 Icr;c:g:ricl’)c;az - Percentual de area 5% 3% 60% 20% i
Indicador 1 - Percentual de analistas o

T2 e técnicos de Tl alinhados ao PETI. 70% ) ) ) )
Indicador 2 - NUumero de Ag¢bes do

T2 Planejamento Estratégico de TI 1 i i i i
(PETI) alinhado a Gestdo
Institucional.
Indicador 3 - NUumero de Projetos

IT2 Avancados de infraestrutura de 1 - - - -
comunicagdo de dados.

ofy | Indicador 1 - Percentual de | 40% 40% 40% -
execugdo or¢camentaria.

OF1 Indicador 2 - NL]me.ro de licitagOes 5 5 100% 100% )
compartilhadas realizadas.
Indicador 3 — Percentual de custeio

OF1 em manutengdo predial preventiva 10% - - - -

e corretiva.

4 N
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Percentual de

Percentual de

Percentual de

Perspectivas . Resultado . Cumprimento
Estr:tégicas Indicadores UEES Alcancado :ﬁiﬂgﬁgz Ct;r:[::;grecr:o dz n':it!gagﬁo
os riscos

OF1 |ndicador~ 4 — Percentual de 1% 0,1% 1% i i
arrecadag¢do de recursos.
Indicador 1 - Nimero de cursos na

PI1 modalidade a distancia disponiveis 1 1 100% 100% -
para a oferta.
Indicador 2 - Percentual de Vagas

PI1 Autorizadas para Cursos na 10% - - - -
Modalidade a Distancia.
Indicador 1 - Nimero de vagas de

PI2 estagio fomentadas por meio de 250 5 2% 100% -
Editais.
Indicador 2 - NUmero de parcerias
firmadas visando ao fomento de

P12 vagas de estagio, cooperagdo 5 - - - -
técnica, intercdmbio de servidores,
discentes e egressos.
Indicador 1 - NUumero de eventos
institucionais com  foco na

PI3 . ~ . . 1 - - - -
integracdo entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo.
Indicador 2 - Numero de projetos

PI3 executados nos Nucleos de 15 ) ) ) )
Extensio (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).
Indicador 3 - Numero de projetos

PI3 executados por meio da 2 2 100% 100% -
Curricularizagdo da Extensao.

P13 Indicador 4 - Numero de CL.II'SOS FIC 1 1 100% 100%
ofertados pelo Centro de Idiomas.
Indicador 1 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional e

P14 de Ensino de Graduagdo com 20% - - - -
politica de nivelamento
implementada.
Indicador 2 - Percentual de cursos

Pl de I?ducagéo BésicaNe Profissiopal e 40% i ) i i
Ensino de Graduagdo com projetos
de ensino desenvolvidos.
Indicador 3 - Percentual de

pla estudar?tes. com necessid’a.des 100% 100% 100% 100% )
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.
Indicador 4 - Percentual de cursos
de graduagdo com minimo de 10%

P14 de sua carga horaria obrigatdria 100% 100% 100% 100% -
constituido por programas e
projetos de extensao.
Indicador 5 - Percentual de cursos

P14 de graduagdo participantes do 60% 60% 100% 100% -
Programa de monitoria.
Indicador 6 - Percentual de cursos

Pl4 de licenciatura participantes de 1% - - - -
Programa de Iniciagdo a Docéncia.
Indicador 1 - Numero de projetos

PIS executados por meio do Programa 5 1 50% 50% i

de Apoio as Atividades de Extensdo
do IFPA (PRO-EXTENSAO).
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforco

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

PI5

Indicador 2 - Numero de Unidades
Empreendedoras implantadas.

100%

100%

P16

Indicador 1 — Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduagdo lato
sensu.

5%

5%

100%

100%

P17

Indicador 1 — Percentual de
requisitos de Acessibilidade.

10%

P17

Indicador 2 - Média das notas dos
cursos no Conceito de Curso (CC).

PI8

Indicador 1 - Nimero de bolsas nos
programas institucionais de
iniciagdo cientifica, tecnoldgica e
inovacdo do CNPq /CAPES /FAPESPA

PI8

Indicador 2 - Programa de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovagdo (PIBICTI) implantado.

Sim

PI8

Indicador 3 - Nimero de eventos de
Institucionais de iniciagdo cientifica,
tecnologia e inovacgao (ICTI).

PI10

Indicador 1 - Politica de Arquivo
Institucional do Campus
implementada.

Sim

PI10

Indicador 2 - Numero de
documentos organizados para o
acesso das informagdes pela
Instituicdo e Sociedade.

100%

100%

RS1

Indicador 1 - Percentual de
estudantes atendidos pela Politica
de Assisténcia Estudantil.

70%

40%

57,14%

40%

RS1

Indicador 2- Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

30%

30%

100%

30%

RS1

Indicador 3 - Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

9%

9%

100%

10%

RS1

Indicador 4 - Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formacgao Docente.

20%

20%

100%

20%

RS1

Indicador 5 - indice de Eficiéncia
Académica.

49%

42,01%

85,73%

40%

RS1

Indicador 6 - Estruturagdo do
NAPNE conforme regulamentagdo.

Sim

Sim

100%

100%

RS1

Indicador 7 - Politicas de agdes
afirmativas especificas
implementadas.

Sim

Sim

100%

100%

RS1

Indicador 8 - Percentual de alunos
atendidos com alimentagdo escolar.

40%

30%

75%

30%

RS2

Indicador 1 - Nimero de cursos com
contetdo de inovagao e
propriedade intelectual inseridos
nos projetos pedagdgicos de curso
(PPC) como assunto ou disciplina.

100%

100%

RS2

Indicador 2 - Numero de
licenciamentos e transferéncias
para o setor privado, educacional ou
comunidades locais realizados.

100%

100%

RS2

Indicador 3 - Nimero de tecnologias
produzidas pelo IFPA protegidas.

RS2

Indicador 4 - NUumero de agGes de
difusdo da inovagao realizadas em

100%

100%

4 N
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Percentual de |Percentual de Pzl

Perspectivas . Resultado N Cumprimento
Estrgtégicas Indicadores EEE Alcangado ARﬁ:sal:‘I;Zﬂgz Ct:;;\[::frgrecr:o dz r:itigagﬁo
0s riscos
parceria com outras instituicdes
publicas e privadas.
Indicador 1 - NUmero de acessos as
RS3 matérias publicadas no site e redes | 15.000 50 0,33% 50% -
sociais do IFPA.
Indicador 2 - Percentual de
RS3 eficiéncia no atendimento das 100% 50% 50% 50% -
manifestagoes.
RS3 Indicador 3 - NUumero de servigos 5 5 100% 100% i

prestados em meio digital.
Indicador 4 - Nimero de campanhas
RS3 criadas e divulgadas em multimeios 2 2 100% 100% -
para os publicos de interesse.
Indicador 5 - Nimero de veiculagdo
de matérias jornalisticas sobre

RS3 Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo na 3 ) ) ) )
Imprensa.
RS4 Indicador 1 - Percentual de eficacia 50% 10% 20% 10% i

na execuc¢do do PLS.

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.15.2 Execugdo com relagao as Perspectivas Estratégicas do PDI

O Campus Santarém realizou o cadastro de 59 (cinquenta e nove) indicadores e metas
referentes a 5 (cinco) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e Tecnologia (IT),
Orcamento e Finangas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), com execugdo
cadastrada em todas as perspectivas, de acordo com o Grafico 19, apresentando assim um equilibrio
na execuc¢do do planejamento.

Gréfico 19 - Planejamento e execucdo dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Santarém.

Resultados a Sociedade 18

16

Orgamento e Finangas '3 4

Infraestrutura de Tecnologia R

Aprendizado e Crescimento E 8
0 5 10 15 20 25 30
M Indicadores Planejados B Indicadores com resultados cadastrados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).
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Neste item, apresentam-se os resultados da execucdo dos indicadores e metas de 2020
do Campus Tucurui, assim como da execugdo com relacdo as perspectivas estratégicas do PDI.

2.15.1 Execugao dos Indicadores e Metas 2020

Na Tabela 18, sdo apresentados os indicadores e metas registrados no SIGPP, conforme
PAM 2020 do Campus Tucurui, levando em consideracao as perspectivas do PDI. Foram cadastrados
indicadores nas perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC1 e AC2), Orcamento e Finangas (OF1),
Processos Internos (P12, PI3, Pl4, PI5, PI6, PI7, PI8) e Resultados a Sociedade (RS1, RS2 e RS4),
totalizando 47 (quarenta e sete) indicadores. O Campus apresenta um resultado de 1,72% de alcance
das a¢Ges e metas. O Campus Tucurui ndo disponibilizou o PDC para andlise da PRODIN, dessa forma
utilizou como parametro os indicadores previstos no PDI.

Tabela 18 - Indicadores e metas registrados pelo Campus Tucurui no SIGPP.

Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigagao
dos riscos

AC1

Indicador 1 - Nimero de eventos de
capacitagdo e formagdo das equipes
de Ensino dos Campi.

AC1

Indicador 2 - indice de Titulacdo
Docente.

4,10

AC1

Indicador 3 - indice de Titulacdo
Técnico Administrativo.

3,10

AC2

Indicador 1 — Percentual de
Execu¢do Orgamentaria alinhada
aos Objetivos Estratégicos.

70%

AC2

Indicador 2 - Percentual de
implementagdo dos requisitos da
legislacdo ambiental contidos na
Politica Institucional de Meio
Ambiente.

50%

OF1

Indicador 1 - Percentual de
execugdo orcamentdria.

100%

80,91%

80,91%

80%

OF1

Indicador 2 — Percentual de custeio
em Manutencdo Predial Preventiva
e Corretiva.

10%

OF1

Indicador 3 - Nimero de licitagGes
compartilhadas realizadas.

OF1

Indicador 4 — Percentual de
arrecadag¢do de recursos.

20%

P12

Indicador 1 - Numero de parcerias
firmadas visando o fomento de
vagas de estagio, cooperagdo
técnica, intercdmbio de servidores,
discentes e egressos, entre outras
acdes interinstitucionais.

P12

Indicador 2 - NUumero de pessoas
atendidas  pelos Testes de
Proficiéncia, aplicados para a
comunidade interna.

PI3

Indicador 1 - NUumero de eventos
locais com foco na integragdo entre
Ensino, Pesquisa e Extensao.

4 N

I Il RELATORIO DA REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) - ACOMPANHAMENTO DO PAM 2020



FE

an
INSTITUTO

ERAL

Pang

76

Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

PI3

Indicador 2 - Numero de projetos
executados nos Nuicleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros).

P13

Indicador 3 - Numero de projetos
executados por meio da
Curricularizagdo da Extensao.

PI3

Indicador 4 - Nimero de Cursos FIC
ofertados pelo Centro de Idiomas.

PI4

Indicador 1 - Percentual de cursos
de graduagdo participantes do
Programa de Monitoria.

100%

PI4

Indicador 2 - Percentual de cursos
de Educagdo Basica e Profissional e
Ensino de Graduagdo com projetos
de ensino desenvolvidos.

30%

PI4

Indicador 3 - Percentual de
estudantes com  necessidades
educacionais especificas
acompanhados pelo NAPNE.

100%

PI4

Indicador 4 - Percentual de cursos
de graduagdo com minimo de 10%
de sua carga horaria obrigatéria
constituido por programas e
projetos de extensao.

100%

PI4

Indicador 5 - Percentual de cursos
de licenciatura participantes de
Programa de Iniciagdo a Docéncia.

100%

PI4

Indicador 6 - Percentual de
Aprovagao dos Alunos.

60%

PI5

Indicador 1 - Nimero de Unidades
Empreendedoras Implantadas.

PI5

Indicador 2 - Percentual de egressos
atendidos pelo Planos de
Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE).

3%

Pl6

Indicador 1 - Percentual de vagas
ofertadas em Pds-graduacdo lato
sensu.

10%

PI7

Indicador 1 - Percentual de
requisitos de Acessibilidade.

50%

PI7

Indicador 2 - Média das notas dos
cursos no ENADE.

PI8

Indicador 1 - Numero de Campi com
Programa de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo
(PIBICTI) implantado.

30

P18

Indicador 2 - Numero de Eventos de
Institucionais de Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagdo (ICTI).

P18

Indicador 3 - Nimero de Projetos de
Pesquisa executados em parceria
com o setor produtivo.

RS1

Indicador 1 — Percentual de
estudantes atendidos pela Politica
de Assisténcia Estudantil.

50%
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Perspectivas
Estratégicas

Indicadores

Metas

Resultado
Alcancado

Percentual de
Resultados
Alcangados

Percentual de
Cumprimento
do esforgo

Percentual de

Cumprimento

da mitigacao
dos riscos

RS1

Indicador 2 - Nimero de campi com
NAPNE's estruturados, conforme
Regulamentagdo.

RS1

Indicador 3 - NUumero de Campi com
Politica de Acgbes Afirmativas
Especificas Implementada.

RS1

Indicador 4 — Percentual de vagas
ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada.

30%

RS1

Indicador 5 — Percentual de vagas
ofertadas para o EJA-EPT.

10%

RS1

Indicador 6 — Percentual de vagas
ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formagao Docente.

20%

RS1

Indicador 7 - Taxa de Evasao.

30%

RS1

Indicador 8 - Taxa de Retencdo.

10%

RS2

Indicador 1 - Nimero de tecnologias
produzidas pelo IFPA protegidas.

RS2

Indicador 2 - Numero de
Capacitagoes em Inovagao,
Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia
Realizadas.

RS2

Indicador 3 - NUmero de agdes de
difusdo da inovagdo realizadas em
parceria com outras instituicdes
publicas e privadas.

RS2

Indicador 4 - NUmero de cursos com
contetdo de Inovagdo e
Propriedade Intelectual inseridos
nos Projetos pedagdgicos de Curso
(PPC) como assunto ou disciplina.

RS4

Indicador 1 - Numero de agbes de
sensibilizagdo e divulgagao sobre
sustentabilidade realizadas.

RS4

Indicador 2 - indice de Redugdo de
consumo de copos Descartaveis.

60%

RS4

Indicador 3 - indice de
racionalizagdo de gastos com
energia elétrica.

10%

RS4

Indicador 4 - indice de
racionalizagdo de gastos com agua.

10%

RS4

Indicador 5 - indice de
racionalizagdo de consumo do papel

10%

RS4

Indicador 6 - Percentual de residuos
destinados a reciclagem e/ou
doados.

10%

Fonte

- SIGPP/IFPA (julho/2020).

2.15.2 Execugdo com relac¢do as Perspectivas Estratégicas do PDI

4 N

O Campus Tucurui realizou o cadastro de 47 (quarenta e sete) indicadores e metas
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referentes a 4 (quatro) perspectivas: Aprendizado e Crescimento (AC), Orcamento e Finangas (OF),
Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS), com execu¢do cadastrada na perspectiva
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Orgamento e Finangas (OF), de acordo com o Grafico 20. O Campus realizou registro de resultados
alcancados em apenas 1 (uma) perspectiva no SIGPP.

Gréfico 20 - Planejamento e execugdo dos indicadores, por perspectiva, do PAM 2020 do Campus Tucurui.

Resultados & Sociedade M 18

. 20
Processos Internos

Orgamento e Finangas F 1

Aprendizado e Crescimento B s
0 5 10 15 20 25
M Indicadores Planejados B Indicadores com resultados cadastrados

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

3 ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS APRESENTADOS NA REUNIAO DE ANALISE DAS
ESTRATEGIAS — RAE /PAM

Na realizacdo da | RAE/PAM, realizada no més de abril, 7 (sete) Campi efetuaram registro
de resultados alcangados, sendo estes: Abaetetuba, Ananindeua, Avangado Vigia, Breves, Marab3a
Rural, Obidos e Santarém. Ja para esta Il RAE/PAM, realizada em agosto, estes sete Campi continuaram
o0 monitoramento e a inser¢do de resultados dos seus indicadores e metas do PAM, além disso, ainda
houve um acréscimo de insercdo de resultados de outros Campi, sendo estes: Altamira, Belém,
Braganca, Cametd, Parauapebas e Tucurui, totalizando 13 (treze) Campi com efetivacdo de
monitoramento do Plano Anual de Metas no SIGPP, conforme apresentado no Grafico 21, mesmo com
as dificuldades apresentadas no periodo de trabalho remoto e de pandemia.
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Grafico 21 — Comparagdo do cadastro de resultados entre a | e Il RAE/PAM 2020.

Braganca O GG
Parauajpebas 0 G 27—
Breves
Santarém
Abaetetuba
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Castanhal 0%

Conceigao do Araguaia 0%
Itaituba 0%
Maraba Industrial 0%

Paragominas 0%
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H | RAE/PAM H Il RAE/PAM

Fonte: SIGPP/IFPA (julho/2020).

Registre-se, portanto, que os Campi Castanhal, Concei¢ao do Araguaia, Itaituba, Maraba
Industrial e Paragominas ainda ndo registraram os resultados da execucdo de suas a¢Oes e metas até
a data de extragdo das informagdes constantes neste relatério.

4 CONCLUSAO

Apds andlise dos relatérios extraidos do SIGPP no més de julho de 2020, o Campus Itaituba
permaneceu sem efetuar cadastro do PAM 2020, e o Campus Conceicdo do Araguaia cadastrou apenas
um indicador, referente ao PAA, continuando pendente de envio do PAM 2020 com as metas
referentes ao PDI/PDC.

Dentre os Campi que efetuaram cadastro do PAM 2020, a analise e padroniza¢do dos
indicadores quanto a nomenclatura, formula de cdlculo e unidade de medida, foi realizada de maneira
mais efetiva para os Campi que apresentaram a minuta do PDC, antes da extragao dos resultados. Sdo
eles: Ananindeua, Altamira, Avangado Vigia, Breves, Castanhal, Maraba Rural, Paragominas,
Parauapebas e Santarém.

Verificou-se que alguns percentuais alcangados n3o correspondem a realidade. E preciso
que o responsavel pelo indicador e pela meta os interpretem de forma correta para também coletar
um resultado correto, pois é preciso que este seja fidedigno, sob pena de contaminar o resultado final
do IFPA,
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Durante a andlise do cadastro do PAM 2020, foi destacada a importancia de os Campi
contribuirem com o alcance das metas institucionais presentes no PDI e utiliza-lo como planejamento
estratégico de suas a¢des realizadas no Campus, realizando um planejamento integrado.

Destaca-se nas analises de cada Campus, a adequacao realizada no cadastro de alguns
indicadores, visto que foram consultadas as unidades da Reitoria, para que estas informassem sobre
os indicadores institucionais que deveriam constar no PAM, como desdobramento do PDI.

Ressalta-se que mais importante que o quantitativo de indicadores presentes no Plano
Anual de Ac¢Oes e Metas, é a relevancia deles para o alcance dos objetivos do Campus, visto que sao
ferramentas que auxiliam a Gestao.

Nesse sentido, agradecemos as equipes de planejamento dos Campi e aos seus
respectivos gestores pelo trabalho realizado até aqui que é de suma importancia para o alcance dos
resultados planejados. Ao mesmo tempo, solicitamos aos gestores dos Campi que ndo apresentaram
seus resultados que o facam o mais breve possivel.
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